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รหัส ช่ือเรื่อง ผู้แต่ง หน้า 

BM2-6 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัการบริหารทรัพยากรมนุษย์
กับความผูกพันต่อองค์กร ของพนักงานบริษัทผลิต
เฟอร์นิเจอร์แห่งหน่ึงในจังหวัดสมทุรสาคร 

พนิดา เกิดจะนา, นัทธ์หทัย อือนอก  1832 

BM2-7 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อเสือ้ผ้ามือสองออนไลน์  นินูรอัยนี แวมามะ,วิวัฒน์ จันทร์กิง่
ทอง, สิริลักษณ์ ทองพูน 

1844 

BM2-8 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดบริการที่มผีลต่อ
พฤติกรรมการเลือกซื้อบัตรคอนเสริ์ตศลิปินเกาหลีของ
แฟนคลับ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

อลิสา ชะม้ายกลาง 1853 

BM2-9 ส่วนประสมทางการตลาดขององค์กรที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจใช้บริการของนักท่องเที่ยวชาวจีน 

ชกรณ์เกียรติ์   ตันตริัตน ์ 1868 

BM2-10 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบ
ราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ 

วีรวรรณ แก้วใส, อมรินทร์ เทวตา  1880 

BM2-11 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจลงทนุในสลากดจิิทัลผา่น
แอปพลิเคชั่น (Mymo) ของลูกค้าธนาคารออมสิน 

หนึ่งฤทัย ไชยลา, อมรินทร์ เทวตา  1892 

BM2-12 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจใช้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์
ผ่าน Mobile Banking ของธนาคารออมสินในเขต
ราชบุรี  

ณัฐพล สุทธิศักดิ์ศรี, อมรินทร์ เทว
ตา  

1905 

BM2-13 ปัจจัยแรงจูงใจที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของ
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุในจังหวัดล าปาง 

กนกรัตน์ ปัญญาวัง , ฑัตษภร ศรสีุข 
, กัญญ์พัสวี  กล่อมธงเจริญ  

1916 

BM2-14 การศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อผลสมัฤทธ์ิในการเรียนหลักสตูร
ระยะสั้นของศูนย์เรยีนรู้การพัฒนาสตรแีละครอบครัว
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัด
ล าพูน 

ศิริพร พิงคะสัน , ทัตษภร ศรสีุข , 
ภูม ศรสีุข  

1928 

BM3-1 การศึกษาแนวทางการลงทุนด้วยการประยุกย์ใช้ลิเนีย 
โปรแกรมมิ่ง:กรณีศึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

สุภาวดี    ฮะมะณี, ธนิยา คันธหัตถ ี 1937 

BM3-2 การประเมินประสิทธิภาพการลงทุนโดยใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์ทางเทคนคิ RELATIVE STRENGTH INDEX ใน
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ชินวัตร ถิ่นปัญจา 1949 
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ 
FACTORS AFFECTING DEMAND FOR WORKING EXTENTION AFTER RETIREMENT OF 

SENIOR CIVIL SERVANTS 
 

วีรวรรณ แก้วใส1 และ อมรินทร์ เทวตา2 

Weerawan Kaewsai and Amarin Tawata 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้
เกษียณอายุราชการ  หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ 2) เปรียบเทียบความต้องการท างานต่อในระบบราชการ
ของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล            
3) อิทธิพลของปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสุขภาพ ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้านสถานการณ์ ที่มีผลต่อความ
ต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ      
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ีมีอายุระหว่าง 
56 – 60 ปี จ านวน 215 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มตัวอย่างมีความ
ต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการอยู่ในระดับน้อย 2) การได้รับค าแนะน าชัก
จูง ความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบัน ภาระที่ต้องรับผิดชอบ ภาระหนี้สิน รายได้ และสุขภาพจิต เป็นปัจจัยทีม่ี
อิทธิพลทางบวกต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ งานวิจัยนี้สามารถ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการท างานในระบบราชการของข้าราชการสูงวัย เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุใน
ประเทศไทยต่อไป 
 
ค าส าคัญ:  ความต้องการท างานต่อในระบบราชการ, เกษียณอายุราชการ, ข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ   
 

ABSTRACT 
 

 The purpose of this research consists 3 aspects. 1) Study demand for working extention 
after retirement of senior civil servants if there is an extension of the retirement age. 2) Compare 
demand for working extention after retirement of senior civil servants if there is an extension 
classified by personal factors and 3) Study the influence of factors such as economic, health, 
society and incidence that affects demand for working extention after retirement of senior civil 
servants.The data was collected from government officials of the Department of Local 

                                                           
1  นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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Administration. The sample consisted of 215 people who are 56 - 60 years-old. The statistics used 
for data analysis were percentage, frequency, mean, standard deviation and test the hypothesis by 
analyzing multiple linear regression analysis. The research was found into 3 results. 1) The sample 
group are less likely wants to work in the bureaucracy if there is an extension of the retirement 
age. 2) Receiving advices, satisfaction in career path, responsibility or debts, and mental health are 
positive factors that affects demand for working extention after retirement of senior civil servants 
if there is an extension of the retirement age. This research could used as a guideline for 
encouraging senior civil servants working in the bureaucratic system to support the elderly society 
in Thailand. 

 
KEYWORDS:  Demand for working extention after retirement in the bureaucratic system, 
Retirement, Civil servants approaching retirement. 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันประเทศไทยถือได้ว่าเป็นสังคมผู้สูงอายุ (Aged Society) เนื่องจากสังคมผู้สูงอายุ (Aged Society) 
เป็นสังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปี  ขึ้นไป เกินกว่าร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ และมีการคาดการณ์ว่าใน
ราวปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยเข้าใกล้การเป็นสังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Completely Aged Society) (ส านักงาน
ก.พ., 2561) ส าหรับสถานการณ์ผู้สูงอายุในระบบราชการ ในปี พ.ศ. 2561 ประเทศไทยมีจ านวนข้าราชการพลเรือน
สามัญรวมทั้งหมด 393,157 คน ในจ านวนนี้มีข้าราชการที่อายุเกิน 50 ปี ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มที่เริ่มเข้าสู่วัยสูงอายุ 
จ านวน 111,969 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 28.48 ของจ านวนข้าราชการพลเรือนสามัญทั้งหมด จึงกล่าวได้ว่าระบบ
ราชการก็เข้าสู่การเป็นสังคมสูงอายุแล้วเช่นกัน (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน ก.พ., 2562) 
 การที่ประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงอายุ (Aged Society) ท าให้ประชากรวัยพึ่งพิงเพิ่มมากข้ึน ส่งผลให้ภาครัฐ
ต้องใช้งบประมาณเพื่อรองรับสวัสดิการผู้สูงอายุมากขึ้น โดยปัจจุบันภาครัฐใช้งบประมาณในการดูแลผู้สูงอายุเป็น
จ านวนมาก ทั้งงบประมาณส าหรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และงบประมาณด้านสุขภาพ ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี       
ตามสัดส่วนของผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้น  ส าหรับการจัดสรรงบประมาณเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตั้งแต่ พ .ศ. 2552 รัฐใช้
งบประมาณจ านวน 21,963,075,000 บาท เพิ่มขึ้นทุกปีจนในปี พ.ศ. 2561 ใช้งบประมาณจ านวน 66,359,650,800 
บาท ส่วนงบประมาณด้านสุขภาพ พบว่า สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดของประเทศไทยรัฐบาล
ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปีอย่างรวดเร็ว และประมาณการค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของไทยในอีก 15 ปี
ข้างหน้าตามหลัก OECD จะมีค่าประมาณ 4.8 - 6.3 แสนล้านบาท เมื่อผนวกกับปัจจัยสังคมสูงวัย ส่งผลให้ค่าใช้จ่าย
เพิ่มขึ้นไปถึง 1.4 - 1.8 ล้านล้านบาท (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2561) นอกจากน้ีด้านการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ การลดลงของสัดส่วนของประชากรในวัยแรงงานจากการที่ประเทศเข้าสู่สังคมสูงอายุ ท าให้เกิดการขาด
แคลนก าลังแรงงาน ส่งผลต่อการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ (กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์, 2562)  
 จากผลกระทบการเข้าสู่สังคมสูงอายุในด้านต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาข้างต้น โดยเฉพาะด้านงบประมาณที่ภาครัฐ
ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายส าหรับผู้สูงอายุไม่ว่าจะเป็นค่าใช้จ่ายดา้นสุขภาพ  ค่าเบี้ยยังชีพ รวมถึงด้านเศรษฐกิจท่ีประเทศ
มีจ านวนแรงงานที่เป็นก าลังผลิตส าคัญลดลง เนื่องจากเมื่อประชากรเข้าสู่วัยสูงอายุจะท างานลดลงหรือออกจาก
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ตลาดแรงงาน ภาวะประชากรสูงอายุจึงเป็นประเด็นส าคัญและมีความท้าทายส าหรับรัฐบาลตลอดจนสังคม ดังนั้น
ประเทศไทยจึงต้องมีการวางแผนรองรับการเข้าสู่สังคมสูงอายุที่มีเป้าหมายและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพตลอดจนส่งเสริมการมีชีวิตของผู้สูงอายุให้อยู่อย่างมีคุณภาพและมีคุณค่า ซึ่งการสร้างโอกาสการจ้าง
งานและกระตุ้นการมีส่วนร่วมของแรงงานผู้สูงอายุในตลาดแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมผู้สูงอายุที่มีความรู้ความ
ช านาญ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพสาขาต่าง ๆ เป็นข้อเสนอแนะที่น่าสนใจในการรองรับสังคมผู้สูงอายุ (รติมา        
คชนันทน,์ 2561) 
 ในกลุ่มประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ข้าราชการผู้สูงอายุถือได้ว่าเป็นกลุ่มบุคคลที่มีศักยภาพในการสร้าง
ผลผลิต (Productivity) ให้กับประเทศได้อย่างมาก เนื่องจากมีทักษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญจากประสบการณ์การ
ท างานที่ผ่านมา แต่เมื่อถึงวัยเกษียณอายุ อาจส่งผลต่อสังคมและชุมชนในการพัฒนาประเทศหากไม่มีแรงงานมา
ทดแทนกลุ่มบุคคลเหล่านี้ได้ (สุภาพร ยั่งยืน & ปริณภา จิตราภัณฑ์, 2561) ซึ่งปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนอยู่ในระหว่างการศึกษาแนวทางการขยายอายุราชการ จาก 60 ปีเป็น 63 ปี ซึ่งเป็นมาตรการเพือ่
รองรับสังคมผู้สูงอายุ และบรรเทาปัญหาความขาดแคลนบุคลากรในสาขาท่ีเป็นภารกิจส าคัญของรัฐ (เมธิน ีเทพมณ,ี 
2562) แต่การเพิ่มขึ้นของก าลังคนในภาครัฐยังขึ้นอยู่กับความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการสูง
วัยในขณะเดียวกัน ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะศึกษาความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้
เกษียณอายุราชการ รวมถึงการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการสูงอายุ 
หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังคนในภาครัฐ รวมถึงการ
ก าหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการสูงอายุ ซึ่งเป็นการเพิ่มก าลัง
แรงงานในการขับเคลื่อนประเทศซึ่งอยู่ในภาวะสังคมสูงอายุ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ  หากมีการ
ขยายอายุเกษียณราชการ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ หาก
มีการขยายอายุเกษียณราชการ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ สถานภาพสมรส ระดับต าแหน่งงาน อายุการ
ท างาน ช่วงเงินเดือน และการมีผู้อุปการะเลี้ยงดู 
 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสุขภาพ ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้านสถานการณ์    
ที่มีผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ หากมีการขยายอายุ
เกษียณราชการ 

 
สมมุติฐานของการวิจัย  
          1. ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันจะมีความต้องการท างานต่อในระบบราชการ  หากมีการขยายอายุเกษียณ
ราชการแตกต่างกัน 
          2. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสุขภาพ ปัจจัยด้านสังคม และปัจจัยด้านสถานการณ์ มีอิทธิพลต่อความ
ต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ  หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้
เกษียณอายุราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ โดยเปรียบเทียบความต้องการท างานต่อในระบบราชการ
ของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ
ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสุขภาพ ปัจจัยด้านสังคม และปัจจัยด้านสถานการณ์ ที่มีต่อความ
ต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ  หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ ซึ่ง
ปัจจัยที่น ามาศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้มาจากการศึกษาทฤษฎีต่าง ๆ ได้แก่ ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ ทฤษฎีอุปทานแรงงาน ทฤษฎีทุนมนุษย์ และทฤษฎีวงจรชีวิต ประกอบกับ
ทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
วิธดี าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่มีอายุระหว่าง  56 – 
60 ปี จ านวนท้ังสิ้น 464 คน (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน ก.พ., 2562)      
 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ค านวณขนาดตัวอย่างตามแนวทางสูตร ของ Yamane (1973) ก าหนดระดับค่าความ
เช่ือมั่น 95% และอัตราความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 5 ได้จ านวนตัวอย่างของข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่มีอายุระหว่าง  56 – 60 ปี ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 215 คน โดยเป็นการสุ่ม
ตัวอย่างตามความสะดวก (Convenience Sampling Design) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 7 ส่วน 
โดยส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งค าถามมีลักษณะเป็นค าถามปลายปิดแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) ส่วนท่ี 2 ถึง ส่วนท่ี 6 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสุขภาพ ปัจจัย
ด้านสังคม และปัจจัยด้านสถานการณ์ที่ส่งผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบ ราชการ หากมีการขยายอายุ
เกษียณราชการ ข้อค าถามเป็นแบบเลือกตอบ ซึ่งเป็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ส่วน
ที่ 7 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ซึ่งค าถามมีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด 
โดยผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบสอบถามจากงานวิจัยของ ทิพรัตน์ มาระเนตร์ (2555) กัญญณัฐ โภคาพันธ์ (2560) และ 
มนัส บุญประกอบ และ พรรณี บุญประกอบ (2549) และได้ส่งแบบสอบถามที่ปรับปรุงให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน 
คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิ อีก 2 คน ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
(Content Validity) จากนั้นน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงของเนื้อหาแล้วมา
ทดลองใช้กับกลุ่มข้าราชการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ใน
เขตจังหวัดราชบุรี ที่มีอายุระหว่าง 56 – 60 ปี จ านวน 30 คน และน ามาหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค ซึ่งควรมีค่าอยู่ในระดับที่มากกว่า 0.7 (อารยา องค์เอี่ยม & พงศ์ธารา วิจิตเวช
ไพศาล, 2561) พบว่า ทุกตัวแปรมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าอยู่ระหว่าง 0.701 – 0.741 จึงสรุปได้ว่าแบบสอบถามมี
ความเหมาะสมที่จะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยขอความร่วมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ใน
การออกหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลถึงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จากนั้นส่งหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ที่ได้จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากรถึงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อขอความ
กรุณาให้อนุญาตเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามเพื่อใช้ในงานวิจัย จ านวน 215 ชุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร์ และใช้สถิติในการวิเคราะห์ ได้แก่  ร้อยละ (Percentage) การแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression Analysis) โดยวิธี Stepwise 
 
ผลการวิจัย 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลเพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง    
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่า        
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 76.7 รองลงมามีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 
13.5 มีสถานภาพหย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 5.6 และมีสถานภาพหม้ายน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.2 มีระดับต าแหน่ง
งานอยู่ในประเภทวิชาการระดับช านาญการ มีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.7 รองลงมาคือ ประเภททั่วไประดับ
ช านาญงาน คิดเป็นร้อยละ 34 ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ มีน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 15.3 มีอายุการ
ท างานอยู่ในช่วง 25 – 30 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52.6 รองลงมาคือ อายุการท างาน 30 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 38.1 อายุการท างานอยู่ในช่วง 20 – 25 ปี มีน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 9.3 มีช่วงเงินเดือน 45,001 – 60,000 
บาท มีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49.8 รองลงมาคือ มีช่วงเงินเดือน 30,001 – 45,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.4   
ช่วงเงินเดือนมากกว่า 60,000 บาท มีน้อยท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 2.8 ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่คิดว่ามีผู้อุปการะเลี้ยงดู
หลังเกษียณอายุการท างาน  
 2. การวิเคราะห์ความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ 
 ผลการวิเคราะห์ความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ ของ
ข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่า โดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีความต้องการท างานต่อในระบบ
ราชการอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.26 ระยะเวลาที่สามารถท างานต่อไปได้หลังอายุ 60 ปี คือน้อยกว่า 5 ปี 
ซึ่งเหตุผลที่กลุ่มตัวอย่างต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ คือ ต้องการรายได้/
ผลตอบแทน คิดเป็นร้อยละ 32.6 รองลงมาคือ มีความรู้ความสามารถท างานต่อไปได้  คิดเป็นร้อยละ 31.7 สุขภาพ
ยังแข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 24 มีความสุขในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 5.1 ต้องการท าประโยชน์เพื่อสังคม คิดเป็น
ร้อยละ 4 ต้องการคงสถานะทางสังคม คิดเป็นร้อยละ 1.1 เป็นต าแหน่งที่ขาดแคลนในภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ 0.9 
และได้รับการสนับสนุนจากสังคม/ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 0.6 ส่วนเหตุผลที่กลุ่มตัวอย่างไม่ต้องการท างานต่อใน
ระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ คือ ต้องการพักผ่อน คิดเป็นร้อยละ 32.6 รองลงมาคือ เบื่อหน่าย
จากการท างาน คิดเป็นร้อยละ 24.3 เกิดความเครียดจากการท างานในระบบราชการ คิดเป็นร้อยละ 14.9 มีปัญหา
ด้านสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ 12.5 ต้องการท างานอย่างอื่น คิดเป็นร้อยละ 10.7 ไม่สะดวกในการเดินทางมาท างาน       
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คิดเป็นร้อยละ 2.6  มีฐานะทางเศรษฐกิจดีพอแล้ว คิดเป็นร้อยละ 1.4 และบุคคลในครอบครัวไม่สนับสนุน คิดเป็น
ร้อยละ 1 
 3. การวิเคราะห์ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสุขภาพ ปัจจัยด้านสังคม และ
ปัจจัยด้านสถานการณ์ ท่ีส่งผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ          
 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ พบว่า  ระดับความคิดเห็นด้านภาระที่ต้องรับผิดชอบของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับ     
ปานกลาง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 3.02 รองลงมาคือ ด้านการออมมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง            
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.90 ด้านภาระหนี้สินมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.87          
ด้านรายจ่ายมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.84 ด้านรายได้มีระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 2.81  
 ปัจจัยด้านสุขภาพ พบว่า ระดับความคิดเห็นด้านสุขภาพกายและด้านสุขภาพจิตของกลุ่มตัวอย่างอยู่ใน
ระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 และ 3.02 ตามล าดับ 
 ปัจจัยด้านสังคม พบว่า ระดับความคิดเห็นด้านความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบันและด้านการเป็นสมาชิก
ในองค์กรของกลุ่มตัวอย่างในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.44 และ 3.37 ตามล าดับ 
 ปัจจัยด้านสถานการณ์ พบว่า ระดับความคิดเห็นด้านสถานการณ์ในที่ท างานของกลุ่มตัวอย่างอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 และด้านการได้รับค าแนะน าชักจูงมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 2.44 
 4. ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการ 
หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยาย
อายุเกษียณราชการ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพสมรส ระดับต าแหน่งงาน อายุการท างาน และการมีผู้อุปการะ
เลี้ยงดูแตกต่างกัน มีความต้องการท างานต่อในระบบราชการ  หากมีการขยายอายุเกษียณราชการไม่แตกต่างกัน 
ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มีช่วงเงินเดือนแตกต่างกัน จะมีความต้องการท างานต่อในระบบราชการ  หากมีการขยายอายุ
เกษียณราชการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุ่มที่มีช่วงเงินเดือน 30,001 – 45,000 บาท 
มีความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการน้อยกว่ากลุ่มที่มีช่วงเงินเดือน 
45,001 – 60,000 บาท  
 5. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสุขภาพ ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้าน
สถานการณ์ ที่มีผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ หากมีการ
ขยายอายุเกษียณราชการ 
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ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์ตัวแปรย่อยของตวัแปรอิสระที่ไดร้ับคัดเลือกน าเขา้ในสมการท านายปัจจัยทีส่่งผลต่อ
ความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ โดยวิเคราะห์การถดถอย
เชิงเส้นแบบพหุคณู (Multiple Linear Regression Analysis) โดยวิธี Stepwise 

 
ล าดับตัวแปรท านาย R R2 Adj R2 B  t Sig. 

1.การได้รับค าแนะน าชักจูง
(X112) 

0.492 0.242 0.239 0.479 0.467 8.101* 0.000 

2.ความพึงพอใจในบทบาท
ปัจจุบัน (X84) 

0.565 0.319 0.313 0.345 0.217 3.814* 0.000 

3.ภาระที่ต้องรับผิดชอบ (X5) 0.583 0.340 0.331 0.195 0.136 2.393* 0.018 
4.สุขภาพจิต (X72) 0.599 0.359 0.347 0.148 0.138 2.354* 0.019 
5.ภาระหนี้สิน (X41) 0.610 0.372 0.357 0.183 0.137 2.323* 0.021 
6.รายได้ (X13) 0.622 0.387 0.370 0.192 0.129 2.304* 0.022 

Constant = -2.201         S.E. = 0.495          F = 21.924        Sig. F = 0.000 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า มีตัวแปรทั้งหมด 6 ตัวแปรมีอิทธิพลทางบวกต่อความต้องการท างานต่อในระบบ
ราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ ได้แก่ การได้รับค าแนะน าชัก
จูง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยด้านสถานการณ์  ความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยด้าน
สังคม ภาระที่ต้องรับผิดชอบ ภาระหนี้สิน รายได้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และสุขภาพจิต ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของปัจจัยด้านสุขภาพ โดยตัวแปรการได้รับค าแนะน าชักจูงได้รับคัดเลือกน าเข้าในสมการเป็นล าดับแรก 
ท านายความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ ได้ร้อยละ 24.2 เมื่อเพิ่มตัว
แปรความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบันสามารถท านายความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุ
เกษียณราชการ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 31.9  เมื่อเพิ่มตัวแปรภาระที่ต้องรับผิดชอบสามารถท านายความต้องการท างาน
ต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 34 เมื่อเพิ่มตัวแปรสุขภาพจิตสามารถ
ท านายความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 35.9 เมื่อ
เพิ่มตัวแปรภาระหนี้สินสามารถท านายความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 37.2 และเมื่อเพิ่มตัวแปรรายได้ สามารถท านายความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมี
การขยายอายุเกษียณราชการ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 38.7 ซึ่งมีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ 0.495 และ
ค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบเท่ากับ -2.201 ดังสมการ 

คะแนนดิบ    

   Y ̂  = -2.201 + 0.479X112 + 0.345X84 + 0.195X5 + 0.148X72 + 0.183X41 + 0.192X13 
คะแนนมาตรฐาน 
   ZY = 0.467Z112 + 0.217Z84  + 0.136Z5 + 0.138Z72 + 0.137Z41 + 0.129Z13 
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การอภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้
เกษียณอายุราชการ ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. จากการศึกษาความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ หาก
มีการขยายอายุเกษียณราชการ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุ
เกษียณราชการอยู่ในระดับน้อย ซึ่งเป็นผลมาจากปัญหาด้านสุขภาพ ความต้องการพักผ่อนหลังเกษียณ เนื่องจาก
ท างานมาเป็นระยะเวลานาน จึงรู้สึกเบื่อหน่ายจากการท างาน รวมถึงเกิดความเครียดจากการท างานในระบบ
ราชการ และส่วนหนึ่งให้ความเห็นว่ามีปริมาณงานจ านวนมากเมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากร รวมทั้งมีปัญหากับ
ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ยังมีความไม่สะดวกในการเดินทางมาท างาน มีความต้องการท างานอย่างอื่น  มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีแล้ว และครอบครัวไม่สนับสนุน แต่ยังมีกลุ่มตัวอย่างที่มีความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมี
การขยายอายุเกษียณราชการ ซึ่งมีสาเหตุส่วนใหญ่มาจากความต้องการรายได้/ผลตอบแทน มีความรู้ความสามารถ
ท างานต่อไปได้ สุขภาพยังแข็งแรง นอกจากนี้ยังมีความสุขในการท างาน รวมถึงสามารถท าประโยชน์ให้สังคมได้ 
และครอบครัวให้การสนับสนุนให้ท างานต่อในระบบราชการ ซึ่งสอดคล้องกับ ทิพรัตน์ มาระเนตร์ (2555) พบว่า      
มีกลุ่มข้าราชการผู้สูงอายุที่ไม่ต้องการท างานหลังเกษียณอายุมากกว่าข้าราชการที่ต้องการท างานหลังเกษียณอายุ 
จ านวนมากถึงร้อยละ 20.42 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ กัญญณัฐ โภคาพันธ์ (2560) พบว่า กลุ่มตัวอย่างของ
ข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุมีความตั้งใจที่จะท างานหลังเกษียณอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องมาจากเบื่อหน่ายในงาน
ที่ท า ต้องการท างานอย่างอื่นภายหลังเกษียณ ต้องการพักผ่อน และเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่เข้ามาท างาน  
 2. จากการศึกษาความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ หาก
มีการขยายอายุเกษียณราชการ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีช่วงเงินเดือนแตกต่างกัน จะมี
ความต้องการท างานต่อในระบบราชการ  หากมีการขยายอายุเกษียณราชการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยกลุ่มที่มีช่วงเงินเดือน 30,001 – 45,000 บาท มีความต้องการท างานต่อในระบบราชการน้อยกว่า
กลุ่มที่มีช่วงเงินเดือน 45,001 – 60,000 บาท กล่าวคือ การมีช่วงเงินเดือนท่ีเพิ่มขึ้นส่งผลต่อความต้องการท างานตอ่
ในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการที่เพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีอุปทานแรงงาน ที่กล่าวว่า 
การที่บุคคลมีเงินเดือนที่สูงขึ้นท าให้ต้นทุนค่าเสียโอกาสของการเกษียณอายุการท างานเพิ่มสูงขึ้นไปด้วย เป็นผลให้
บุคคลต้องการท างานเพิ่มขึ้นหรือเกษียณอายุช้าลง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับธนพร เทพบัวทอง (2560) พบว่าใน
ด้านของประชากรศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นกลุ่มที่มีรายได้ต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท  และเมื่อกลุ่ม
ตัวอย่างมีรายได้เพิ่มสูงขึ้น จะท าให้มีการบริโภคเพิ่มมากขึ้น  จึงเกิดภาระหนี้สิ้นเพิ่มขึ้นตามไปด้วย เมื่อเกษียณอายุ 
จึงต้องตัดสินใจเลือกท างานต่อ หากมีการขยายอายุเกษียณการท างานมากกว่า 60 ปี 
 3. ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสุขภาพ ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้านสถานการณ์ ที่มี
ผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณ
ราชการ 
 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ พบว่า ภาระที่ต้องรับผิดชอบ ภาระหนี้สิน และรายได้ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล
ทางบวกต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ โดยส่วนใหญ่หากบุคคลมี
ภาระที่ต้องรับผิดชอบ ไม่ว่าจะเป็นการเลี้ยงดูบุตรหลาน หรือบิดามารดา เมื่อมีรายได้ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต 
ประกอบกับเมื่อการมีภาระหนี้สินที่เพิ่มขึ้น จึงต้องการที่จะท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณ
ราชการ ซึ่งสอดคล้องกับปิยพัฒน์ ประทุมธารารัตน์ (2559) พบว่า พนักงานที่มีภาระหนี้สินมาก จะมีความต้องการ
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ให้บริษัทขยายอายุเกษียณการท างานมากกว่า 55 ปี เพื่อที่จะสามารถท างานได้ต่อไป นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ  
สุภาพร ยั่งยืน และ ปริณภา จิตราภัณฑ์ (2561) พบว่า การเลือกท างานต่อเกิดจากการที่ระดับรายได้ไม่เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่าย และการวางแผนการเงินไม่ดีในช่วงที่ท างานอยู่ ส่งผลให้เมื่อเกษียณอายุราชการยังคงมีภาระหนี้สินที่
ผูกพันอยู่ นอกจากนี้ในด้านภาระที่ต้องรับผิดชอบ แม้ข้าราชการพลเรือนจะมีบุตรหลานอุปการะเลี้ยงดู แต่อาจจะ
ไม่พอต่อการใช้จ่าย จึงต้องการท างานเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัว ประกอบกับข้าราชการที่เกษียณอายุมี
ศักยภาพที่จะท างานต่อไปได้  
 ปัจจัยด้านสุขภาพ พบว่า สุขภาพจิตเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางบวกต่อความต้องการท างานต่อในระบบ
ราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ เมื่อบุคคลมีสุขภาพจิตที่ดีต่อการท างาน ไม่เกิดความเครียดในการ
ท างาน เกิดความสบายใจในการท างาน จึงต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ 
แต่ถ้าหากรู้สึกไม่สบายใจ เกิดความเครียด ซึ่งจากความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีความเครียดในการท างาน เช่น 
ไม่พอใจในระบบการท างานของราชการ การมีปัญหากับผู้บังคับบัญชา จะไม่ต้องการท างานต่อในระบบราชการ 
หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ ซึ่งเมื่อสุขภาพจิตไม่ดีก็อาจส่งผลต่อสุขภาพกายได้ ซึ่งสอดคล้องกับ Harnois 
and Gabriel (2000) พบว่า ปัญหาสุขภาพจิตท าให้เกิดการเจ็บป่วยทางกาย เกิดปัญหาการขาดงาน และการ
ลาออกของพนักงาน นอกจากนี้สุขภาพจิตที่ไม่ดียังส่งผลต่อความสามารถในการท างานของแต่ละบุคคลที่อาจลดลง
ได้อย่างมาก และสอดคล้องกับ กัญญณัฐ โภคาพันธ ์(2560) พบว่า สุขภาพจิตเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางบวกต่อความ
ตั้งใจที่จะท างานภายหลังเกษียณอายุราชการ เนื่องจากบุคคลจะค านึงถึงสภาพจิตใจของตนเองในการท างาน แม้ว่า
จะมีสุขภาพกายที่แข็งแรง แต่ถ้าท างานแล้วเกิดสุขภาพจิตเสียก็จะไม่ต้องการท างานนั้น 
 ปัจจัยด้านสังคม พบว่า ความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบัน เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางบวกต่อความต้องการ
ท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ โดยส่วนใหญ่เมื่อบุคคลได้ด ารงต าแหน่งตามที่
คาดหวังไว้ ได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา มีความสุขในการท างานในปัจจุบัน ย่อมมีแรงจูงใจ
ให้มีความต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่มีความสุขและ
รักในการท างานปัจจุบันมาก จะให้ความเห็นว่ามีต้องการท างานต่อในระบบราชการอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg ที่กล่าวว่า ปัจจัยที่ส่งผลให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน ส่วนใหญ่เกี่ยวข้อง
กับเนื้องานที่ท า ไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จในการท างาน การได้รับการยอมรับนับถือ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ความก้าวหน้า หรือเงินเดือน และปัจจัยที่ส่งผลให้บุคคลเกิดความไม่พอใจในการท างาน จะเกี่ยวข้องกับ
สภาพแวดล้อมโดยรอบของงาน ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา หรือ
นโยบายและการบริหารขององค์กร เป็นต้น ซึ่งหากบุคคลเกิดความพึงพอใจในงานจะส่งผลให้เกิดความต้องการ
ท างานต่อไป นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ศุภลักษ์ แลปรุรัตน์ (2557) พบว่า หากพนักงานมีความพึงพอใจในการ
ท างานสูง จะท าให้พนักงานไม่คิดที่จะลาออกจากงาน แต่ถ้าเกิดความไม่พึงพอใจในการท างาน จะส่งผลให้พนักงาน
เกิดความตั้งใจลาออกและลาออกจากงานในท่ีสุด 
 ปัจจัยด้านสถานการณ์ พบว่า การได้รับค าแนะน าชักจูง เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางบวกต่อความต้องการ
ท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ โดยถ้าหากบุคคลได้รับค าเชิญหรือได้รับค าแนะน า
จากหน่วยงาน รวมถึงได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวให้ท างานต่อในระบบราชการ ก็จะส่งผลให้มีความต้องการ
ท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ ซึ่งสอดคล้องกับ มนัส บุญประกอบ และ พรรณี บุญ
ประกอบ (2549) พบว่า ตัวแปรการได้รับค าแนะน าชักจูง สามารถจ าแนกพฤติกรรมการท างานหลังเกษียณอายุ
ราชการ โดยผู้ที่มีต าแหน่งวิชาการสูง จะได้รับค าแนะน าชักจูงให้ท างานต่อมากกว่ากลุ่มอื่น ๆ  เนื่องจากสังคมยอมรบั
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ความสามารถทางวิชาการของข้าราชการผู้เกษียณอายุที่ยังคงมีประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งเป็นผลให้ข้าราชการ
เกษียณอายุเห็นคุณค่าในตัวเองและยังคงต้องการท างานต่อไป นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ฉวีวรรณ จันทรัตน์ 
(2540) พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความเห็นเชิงบวกเกี่ยวกับการท างานหลังเกษียณอายุ โดยจะคล้อยตามกลุ่ม
นักวิชาการต่าง ๆ เพื่อนร่วมงาน รวมถึงบุคคลในครอบครัว 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 จากเหตุผลที่กลุ่มตัวอย่างไม่ต้องการท างานต่อในระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ

ด้านความเบื่อหน่ายจากการท างาน และเกิดความเครียดจากการท างานในระบบราชการ ส่วนหนึ่งมาจากปัญหา
ปริมาณงานมากไม่สัมพันธ์กับจ านวนบุคลากร หน่วยงานของรัฐบางแห่งที่เกิดปัญหาเช่นเดียวกันนี้ จึงควรมี
มาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

 1.2 หน่วยงานภาครัฐสามารถน าผลการวิจัยนี้ไปเป็นข้อมูลในการวางแผนนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อดึงดูดให้ข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุราชการต้องการท างานต่อในระบบราชการ  เมื่อภาครัฐต้องการขยายอายุ
เกษียณราชการในอนาคตเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุในประเทศไทย  

 1.3 จากผลการศึกษา จะเห็นได้ว่าข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุส่วนใหญ่มีความต้องการท างานต่อใน
ระบบราชการ หากมีการขยายอายุเกษียณราชการ อยู่ในระดับน้อย ท าให้ภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ควรตระหนักถึงปัญหาด้านการรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัยของประเทศไทย โดยหากข้าราชการที่ใ กล้เกษียณอายุ
ราชการส่วนหน่ึงไม่ต้องการท างานต่อในระบบราชการ แต่ยังมีศักยภาพพอในการท างานในภาคส่วนอ่ืน ๆ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนควรจัดสรรแรงงานสูงวัยเหล่านี้ให้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงาน เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนา
ประเทศ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้เกษียณอายุ

ราชการ โดยใช้ประชากรและกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ  เช่น กลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในหน่วยงานภาครัฐแห่งอื่น  ซึ่งเป็นการ
เปรียบเทียบผลการศึกษาความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ ใกล้เกษียณอายุราชการแต่ละ
แห่ง เพื่อหาปัจจัยท่ีเหมาะสมซึ่งน ามาเป็นข้อมูลในการวางแผนดึงดูดการท างานของข้าราชการสูงวัย 

 2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการท างานต่อในระบบราชการของข้าราชการที่ใกล้
เกษียณอายุราชการในเชิงลึก โดยการเพิ่มวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก และเพิ่มประเด็น
การศึกษาในด้านการส่งเสริมการท างานของข้าราชการผู้สูงอายุ หากกลุ่มตัวอย่างไม่ต้องการท างานในระบบราชการ 
จะต้องการท างานในภาคส่วนใด เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุในประเทศไทย 

 2.3 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความจ าเป็นในการส่งเสริมการท างานของแรงงานผู้สูงอายุ และความส าคัญ
ของข้าราชการสูงวัยในการขับเคลื่อนประเทศ โดยเฉพาะในสาขาที่ก าลังแรงงานขาดแคลน เพื่อให้ทุกภาคส่วน 
รวมถึงประชากรทุกวัย ตระหนักถึงการเข้าสู่สังคมสูงวัย 
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	๓.๒ รายการคนจะรวยช่วยไม่ได้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย  แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๓ รายการชุมทางดาวทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบันทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซเว่นสตาร์ สตูดิโอ
	๓.๔ รายการเชฟกระทะเหล็ก ประเทศไทย ไอรอนเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๕ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และฟูจิครีเอทีฟคอร์ปอเรชั่น(ญี่ปุ่น)
	๓.๕ รายการดวลเพลงดัง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบันทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย มีเดียสตูดิโอ ๓.๖ รายการดวลเพลงดัง ดาราท้าดวล ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย   มีเดียสตูดิโอ
	๓.๗ รายการปลดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า"ปลดหนี้มหาชน"
	และ "ปลดหนี้พลิกชีวิต”  ผลิตรายการโดย แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๘ รายการภาพลับนับแบงก์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ภาพลับนับแบงก์ แก๊งจับป่วน"  ผลิตรายการโดย ซันเด เทเลวิชั่น
	๓.๙ รายการมาสเตอร์เชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า  "มาสเตอร์เชฟ ออลสตาร์ ไทยแลนด์"  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และกลุ่มเอนเดโมลชายน์
	๓.๑๐ รายการแหวน ๕ ท้าแสน ไฟฟ์ โกลเดน ริงส์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗   ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และทัลปามีเดียกรุ๊ป (เนเธอร์แลนด์)
	๔. สถานีโทรทัศน์ช่องวัน  จำนวน ๖ รายการ คือ
	๔.๑ รายการ ๔ ต่อ ๔ แฟมิลี่เกม ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๔๙ และปี พ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ทาง ช่อง ๓ และปัจจุบันย้ายมาออกอากาศทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๔.๒ รายการ ๔ ต่อ ๔ เซเลบริตี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย
	๔.๓ รายการ ดวลเพลงชิงทุน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๔ รายการดาราพารวย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย   เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๕ รายการท็อปเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เอมเบรซ (แต่เดิมร่วมผลิตรายการโดย มีมิติ), เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ และเอ็นบีซียูนิเวอร์แซล
	๔.๖ รายการรู้ไหมใครโสด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ใช้ชื่อใหม่ว่า "รู้ไหมใครโส๒๐๑๘", "รู้ไหมใครโสด ๒๐๑๙" และ "รู้ไหมใครโสด ๒๐๒๐" ผลิตรายการโดย  เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๕. สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี  จำนวน ๔ รายการ คือ
	๕.๑ รายการร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ปัจจุบันใช้ ชื่อใหม่ว่า "ร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่งสู้ชีวิต"  ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๒ รายการเกมต่อชีวิต ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๓ รายการม.ปลายสายเก่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๓ เอสดี และ ปัจจุบันออกอากาศทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  เอสแอนด์เอสมีเดีย
	๕.๔ รายการร้องได้ยกกำลังซ่า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด  เทเลวิชั่น
	๖. สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  จำนวน ๒ รายการ คือ
	๖.๑ รายการท้าให้อ่าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส ใช้ชื่อใหม่ว่า "ท้าให้อ่านเล่มโปรด" ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๖.๒ รายการนโยบาย บาย ประชาชน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส  ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๗. สถานีโทรทัศน์อัมรินทร์ทีวี จำนวน ๒ รายการ (ไม่นับรวมรายการ Re-Run) คือ
	๗.๑ รายการเกษตรซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน  ทางช่องอมรินทร์ทีวี
	๗.๒ รายการคิงออฟเกมเมอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ -  ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และ ปัจจุบันกำลังออกอากาศอยู่ช่องอมรินทร์ทีวี ผลิตรายการโดย  กันตนา และการีนา
	๘. สถานีโทรทัศน์พีพีทีวี จำนวน ๒ รายการ คือ
	๘.๑ รายการกิ๊กดู๋ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๓ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๗  ใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ "กิ๊กดู๋ ซุปตาร์เงินล้าน"  ปัจจุบัน ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และสามารถเปิดให้รับชมผ่านทางเว็บไซต์เฟซบุ๊ก, ไลน์ท...
	๘.๒ รายการเกมพันหน้า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๖๑ ทางช่อง๗  และปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี ใช้ชื่อใหม่ว่า "เกมพันหน้า ป๋าจัดไป" ผลิตรายการโดย ทริปเปิ้ลทู
	๙. สถานีโทรทัศน์จีเอ็มเอ็ม๒๕  จำนวน ๑ รายการ คือ
	๙.๑ รายการลูกทุ่งสู้ฟัด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องจีเอ็มเอ็ม๒๕ ผลิตรายการโดย มีมิติสำหรับสถานีวิทยุโทรทัศน์ที่ไม่มีรายการเกมโชว์แพร่ภาพ จำนวน ๑๑ สถานี ได้แก่ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕,  สถานีโทรทัศน์ไทยทีวี ช่อง ๙ อสมท, สถานีวิทยุโทร...
	รายการเกมโชว์ที่ออกอากาศทั้งหมดนี้ การนำเสนอจะเป็นการแข่งขันเล่นเกมหรือการแสดงความสามารถอันโดดเด่นเพื่อชิงรางวัล (Game Show) มากกว่าการตอบปัญหาความรู้เพื่อชิงรางวัล (Quiz Show) ทางด้านการผลิตรายการ แบ่งตามการผลิตได้ ๒ ลักษณะคือ รายการที่สร้างสรรค์และผ...
	ตารางแสดง : รายการเกมโชว์ที่มีการซื้อลิขสิทธ์จากต่างประเทศ
	ปัจจุบันสถานีวิทยุโทรทัศน์แบบไม่ใช้คลื่นความถี่ หรือโทรทัศน์ออนไลน์เริ่มผลิตรายการรูปแบบต่างๆเพื่อสนองความต้องการของผู้ชมมากขึ้น รายการประเภทเกมโชว์ที่แพร่ภาพออนไลน์ในปัจจุบัน มี ๒ ช่องทาง จำนวน ๓ รายการ คือ           ๑. YouTube จำ...
	แนวโน้มรายการเกมโชว์ในอนาคต
	การคาดการณ์อนาคตของรายการเกมโชว์ในประเทศไทยนั้น พิจารณาจากปัจจัยหลัก ๓ ปัจจัย คือ              ๑. ปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหาปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหานั้น งานวิจัย ของ ฐิติพร อัสสรัตน์(๒๕๕๒) เรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อการเลื...
	๒. ปัจจัยด้านช่องทางการนำเสนอ จากการที่ปัจจุบันรายการเกมโชว์บางรายการเริ่มออกอากาศสดทางสถานีวิทยุโทรทัศน์และช่องทางออนไลน์ไปพร้อมกัน เช่น รายการกิ๊กดู๋ ทางสถานีโทรทัศน์พีพีทีวี หรือใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ ...
	๓. ปัจจัยด้านการตลาด นภาพร ปาโหม้ (๒๕๕๔) ได้ทำการศึกษาเรื่อง “ปัญหา กลยุทธ์การตลาด และ การจัดการ เชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่มผลประกอบการของธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ประเภทเกมโชว์ กรณีศึกษา: บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) พบว่า กลยุทธ...
	๓.๒. กลยุทธ์ระดับธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ คือ การสร้างความแตกต่าง(Differentiation Strategy) โดยเฉพาะประเด็นเนื้อหารายการ การ โชว์ตลก แทรกความรู้ต่างๆ วิธีการแข่งขัน รวมทั้งการโฆษณา โปรโมทสินค้า โดยมุ่งถึงความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับชมรายกา...
	๓.๓. กลยุทธ์ระดับหน้าที่ในการวางกลยุทธ์ทางด้านการตลาดสำหรับ รายการโทรทัศน์ประเภท เกมโชว์ คือ การผสมผสานการใช้กลยุทธ์การแบ่งส่วนตลาด (STP) กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดบริการ (7 P’s) ควบคู่กันไป
	จากที่กล่าวมาข้างต้น กลยุทธ์ในข้อ ๓.๒ ธุรกิจด้านผลิตจำหน่าย (Content Provider) หัวใจสำคัญ ที่จะทำให้มีคนสนใจติดต่อขอซื้อลิขสิทธิ์คอนเทนต์ ไม่ใช่ราคา แต่เป็นเรื่องของ “ความคิดสร้างสรรค์” ของ คอนเทนต์ วิธีการนำเสนอ รูปแบบและการผลิตที่มีจุดเด่นน่าสนใจตรง...
	สรุป ปัจจุบันการผลิตรายการเกมโชว์ไทยต้องคำนึงถึงปัจจัยสำคัญด้านรูปแบบวิธีการนำเสนอเพราะผู้ชม ตัดสินใจเลือกชมรายการเกมโชว์จากรูปแบบการนำเสนอรายการมากกว่าชื่อและเนื้อหาของรายการ ขณะเดียวกันก็ให้ความสำคัญกับผู้ดำเนินรายการและผู้ร่วมรายการจะต้องทำหน้าที่เ...
	บรรณานุกรม

	อภิปรายผลการศึกษา
	ข้อเสนอแนะ
	ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ
	1. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้าที่มีเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ สามารถสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้รับสารที่ติดตามได้ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อหา อาทิเช่น ฝ่ายสื่อสารการตลาด ควรให้ความสำคัญกับการสร...
	2. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้าที่มีเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ สามารถสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้รับสารที่ติดตามได้ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อหา อาทิเช่น ฝ่ายสื่อสารการตลาด ควรให้ความสำคัญกับการสร...
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	รายการเกมโชว์ที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ ๙  สถานี ในปัจจุบัน จำนวน ๔๙ รายการประกอบด้วย
	๑. สถานีโทรทัศน์เวิร์คพอยท์ทีวี  ออกอากาศรายการเกมโชว์ จำนวน ๑๓ รายการ คือ
	๑.๑  รายการเวทีทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๒ – ๒๕๕๐, ปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๗, ช่อง ๓, ช่อง๕  ปัจจุบันออกอากาศทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๒ รายการชิงร้อยชิงล้าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๓ - ปัจจุบัน เคยออกอากาศทางช่อง๗,ช่อง๓,ช่อง๕    ปัจจุบันกำลังออกอากาศ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ในชื่อใหม่ว่า "ชิงร้อยชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๓ รายการซูเปอร์จิ๋ว ผลิตรายการโดย ภาษรโปรดักชั่น และแก็งค์ซูเปอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๔ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง๙  ปัจจุบันออกอากาศทางช่องเวิร์คพอยท์ เปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "ซูเปอร์จิ๋วซูเปอร์เท็น" ผลิตรายการโดยซูเปอร์จิ๋ว และเวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทน...
	๑.๔  รายการคนซ้อนคน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๕ รายการคู่เฟค คู่แฟน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๖ รายการซูเปอร์ฮันเดรด อัจฉริยะเกินร้อย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๗ รายการเดอะมาสก์ซิงเกอร์ หน้ากากนักร้อง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์  ใช้ชื่อใหม่ว่า "เดอะมาสก์ ลายไทย", "เดอะมาสก์ มิลเลอร์" และ "เดอะมาสก์ งานวัด" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และเอ็มบีซี (เกาหลีใต้)
	๑.๘ รายการเดอะคาสเซ็ท ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และทีวี ธันเดอร์
	๑.๙ รายการไมค์หมดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน) ทางช่องเวิร์คพอยท์ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ไมค์หมดหนี้ นักร้องนำโชค" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๐ รายการยืนหนึ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๑ รายการเสียงซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย  เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๒ รายการไอ แคน ซี ยัวร์วอยซ์ ไทยแลนด์ นักร้องซ่อนแอบ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และซีเจ อีแอนด์เอ็ม (เกาหลีใต้)
	๑.๑๓ รายการฮูว อิส มาย เชฟ โต๊ะนี้มีจอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน)  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๒. สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง ๓   จำนวน ๑๐ รายการ คือ
	๒.๑ รายการเกมแจกรถ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โกบาน่านาส์
	๒.๒ รายการคอปเพิลออร์น็อท? (Couple or Not?) คู่ไหน...ใช่เลย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย  เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์, โพลคาดอท เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์ เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๒.๓ รายการซุป'ตาร์ปาร์ตี้ เซเลบริตี้ เกมไนท์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙, ปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ และปี พ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน และย้ายมาออกอากาศทางช่อง๓ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ฮอลลีวูด เกมไนท์ ไทยแลนด์” ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ (เดิมเคยร่วมผลิตกับเอ็กแซ็ก...
	๒.๔ รายการเดอะเรด ริบบิ้น ไฮโซโบว์เยอะ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ
	๒.๕ รายการดาวินชี เกมถอดรหัส ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ, ซุยกะแมน และคลิก ครีเอทีฟ  รวมทั้ง รายการดาวินชี เด็กถอดรหัส เริ่มออกอากาศในปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง๓  ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ...
	๒.๖ รายการทีเด็ดลูกหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๒๘ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย กันตนา เอฟโวลูชั่น และมีคุณอนันต์ (ในเครือกันตนา)
	๒.๗ รายการเทคมีเอาท์ไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย  กรุ๊ปเอ็มอีเอสพี, ครีเอทิสมีเดีย, ทีวี ธันเดอร์,และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๒.๘ รายการมาสเตอร์คีย์ (เกมโชว์) ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๗ – ๒๕๕๔ และปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน   ทางช่อง ๓ ต่อมาเปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "มาสเตอร์คีย์เวทีแจ้งเกิด หีบทองคำ" และ "มาสเตอร์คีย์ เวทีแจ้งเกิด ร้องถล่มดาว" ผลิตรายการโดย ทีวี ธันเดอร์
	๒.๙ รายการศึก ๑๒ ราศี ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๙ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โพลีพลัส  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์)
	๒.๑๐ รายการอลหม่านจานใหม่ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย รีไมน์
	๓. สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง ๗  จำนวน ๙ รายการ คือ
	๓.๑ รายการเกสต์ มาย เอจ รู้หน้า ไม่รู้วัย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๓.๒ รายการคนจะรวยช่วยไม่ได้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย  แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๓ รายการชุมทางดาวทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบันทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซเว่นสตาร์ สตูดิโอ
	๓.๔ รายการเชฟกระทะเหล็ก ประเทศไทย ไอรอนเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๕ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และฟูจิครีเอทีฟคอร์ปอเรชั่น(ญี่ปุ่น)
	๓.๕ รายการดวลเพลงดัง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบันทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย มีเดียสตูดิโอ ๓.๖ รายการดวลเพลงดัง ดาราท้าดวล ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย   มีเดียสตูดิโอ
	๓.๗ รายการปลดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า"ปลดหนี้มหาชน"
	และ "ปลดหนี้พลิกชีวิต”  ผลิตรายการโดย แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๘ รายการภาพลับนับแบงก์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ภาพลับนับแบงก์ แก๊งจับป่วน"  ผลิตรายการโดย ซันเด เทเลวิชั่น
	๓.๙ รายการมาสเตอร์เชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า  "มาสเตอร์เชฟ ออลสตาร์ ไทยแลนด์"  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และกลุ่มเอนเดโมลชายน์
	๓.๑๐ รายการแหวน ๕ ท้าแสน ไฟฟ์ โกลเดน ริงส์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗   ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และทัลปามีเดียกรุ๊ป (เนเธอร์แลนด์)
	๔. สถานีโทรทัศน์ช่องวัน  จำนวน ๖ รายการ คือ
	๔.๑ รายการ ๔ ต่อ ๔ แฟมิลี่เกม ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๔๙ และปี พ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ทาง ช่อง ๓ และปัจจุบันย้ายมาออกอากาศทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๔.๒ รายการ ๔ ต่อ ๔ เซเลบริตี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย
	๔.๓ รายการ ดวลเพลงชิงทุน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๔ รายการดาราพารวย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย   เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๕ รายการท็อปเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เอมเบรซ (แต่เดิมร่วมผลิตรายการโดย มีมิติ), เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ และเอ็นบีซียูนิเวอร์แซล
	๔.๖ รายการรู้ไหมใครโสด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ใช้ชื่อใหม่ว่า "รู้ไหมใครโส๒๐๑๘", "รู้ไหมใครโสด ๒๐๑๙" และ "รู้ไหมใครโสด ๒๐๒๐" ผลิตรายการโดย  เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๕. สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี  จำนวน ๔ รายการ คือ
	๕.๑ รายการร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ปัจจุบันใช้ ชื่อใหม่ว่า "ร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่งสู้ชีวิต"  ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๒ รายการเกมต่อชีวิต ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
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	ปัจจุบันสถานีวิทยุโทรทัศน์แบบไม่ใช้คลื่นความถี่ หรือโทรทัศน์ออนไลน์เริ่มผลิตรายการรูปแบบต่างๆเพื่อสนองความต้องการของผู้ชมมากขึ้น รายการประเภทเกมโชว์ที่แพร่ภาพออนไลน์ในปัจจุบัน มี ๒ ช่องทาง จำนวน ๓ รายการ คือ           ๑. YouTube จำ...
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	การคาดการณ์อนาคตของรายการเกมโชว์ในประเทศไทยนั้น พิจารณาจากปัจจัยหลัก ๓ ปัจจัย คือ              ๑. ปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหาปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหานั้น งานวิจัย ของ ฐิติพร อัสสรัตน์(๒๕๕๒) เรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อการเลื...
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	๓.๒. กลยุทธ์ระดับธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ คือ การสร้างความแตกต่าง(Differentiation Strategy) โดยเฉพาะประเด็นเนื้อหารายการ การ โชว์ตลก แทรกความรู้ต่างๆ วิธีการแข่งขัน รวมทั้งการโฆษณา โปรโมทสินค้า โดยมุ่งถึงความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับชมรายกา...
	๓.๓. กลยุทธ์ระดับหน้าที่ในการวางกลยุทธ์ทางด้านการตลาดสำหรับ รายการโทรทัศน์ประเภท เกมโชว์ คือ การผสมผสานการใช้กลยุทธ์การแบ่งส่วนตลาด (STP) กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดบริการ (7 P’s) ควบคู่กันไป
	จากที่กล่าวมาข้างต้น กลยุทธ์ในข้อ ๓.๒ ธุรกิจด้านผลิตจำหน่าย (Content Provider) หัวใจสำคัญ ที่จะทำให้มีคนสนใจติดต่อขอซื้อลิขสิทธิ์คอนเทนต์ ไม่ใช่ราคา แต่เป็นเรื่องของ “ความคิดสร้างสรรค์” ของ คอนเทนต์ วิธีการนำเสนอ รูปแบบและการผลิตที่มีจุดเด่นน่าสนใจตรง...
	สรุป ปัจจุบันการผลิตรายการเกมโชว์ไทยต้องคำนึงถึงปัจจัยสำคัญด้านรูปแบบวิธีการนำเสนอเพราะผู้ชม ตัดสินใจเลือกชมรายการเกมโชว์จากรูปแบบการนำเสนอรายการมากกว่าชื่อและเนื้อหาของรายการ ขณะเดียวกันก็ให้ความสำคัญกับผู้ดำเนินรายการและผู้ร่วมรายการจะต้องทำหน้าที่เ...
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	Marketingoops!. (2562). เผยผลการวิจัย พบผู้บริโภคสนใจแบรนด์คอนเทนต์ที่มีเนื้อหาตรงกับไลฟ์สไตล์ตัวเอง   มากขึ้น. วันที่ค้นข้อมูล 24 กรกฎาคม 2562, จาก https://www.marketingoops.com/tag/reuters-   plus/
	ไทยพับลิก้า. 2559. อวสานของหนังสือพิมพ์ในยุคดิจิทัล และอะไรคือ Business Model เพื่อการอยู่รอด. วันที่ค้น   ข้อมูล 7 ธันวาคม 2559, จาก https://thaipublica.org/2016/12/pridi18/.

	ฝ่ายสื่อสารองค์กรและภาพลักษณ์ธนาคารกรุงไทย. (2561). ข่าวประชาสัมพันธ์ "ธนาคารกรุงไทย ktb". [ออนไลน์]    เข้าถึงได้จาก https://www.thaipr.net/search
	ภัทริกา วงศ์อนันต์นนท์. (2557). “พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของเด็กและเยาวชน” Journal of The Royal  Thai Army Nurse 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม): 173-178.
	ประสพชัย พสุนนท์. (2556). วิจัยไม่ใช่เรื่องยาก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต ปัตตานี. ปีที่ 24 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2556
	หทัยรัตน์ โชคชูวัฒนาเลิศ. (2550). ปัญหากฏหมายที่เกิดจากการทำการตลาดผ่านโปรแกรมค้นหา (Search  Engine) บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขานิติศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	ประชาชาติธุรกิจออนไลน์.  (2563). สถานการณ์ไวรัส “โควิด-19” ติดตามความคืบหน้าล่าสุด. สืบค้นเมื่อวันที่ 4    มีนาคม 2563 จากเว็ปไซต์ https://www.prachachat.net/world-news/news-414664
	Abstract
	1. แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารการตลาด (Marketing Communication)
	ธนกฤต วันต๊ะเมล์ (2555) ให้ความหมายของการสื่อสารการตลาดว่า การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication) หมายถึง การดำเนินกิจการทางการตลาดในรูปแบบต่างๆ เพื่อต้องการสื่อสารข้อมูลข่าวสารขององค์และผลิตภัณฑ์ ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์...

	Over the last few decades, there has been increasing interest in new structures of organization that are said to foster a learning environment in an organization. Some writers argue that the model of organization needs to shift from the ‘old’ manageme...
	Hess, E.D (2014) Learn or Die: Using Science to Build a Leading-Edge Learning    Organization.Columbia Business School Publishing
	Sarder, Russell (2016) Building an Innovative Learning Organization: A Framework to Build a    Smarter Workforce, Adapt to Change, and Drive.Wiley
	1. เพื่อศึกษากลวิธีการเล่าเรื่องข้ามสื่อจากการ์ตูนแอนิเมชันมาสู่การแสดงดิสนีย์ออนไอซ์ เรื่อง ผจญภัยแดนคำสาปราชินีหิมะ (Frozen)
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	๒.๒ รายการคอปเพิลออร์น็อท? (Couple or Not?) คู่ไหน...ใช่เลย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย  เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์, โพลคาดอท เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์ เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๒.๓ รายการซุป'ตาร์ปาร์ตี้ เซเลบริตี้ เกมไนท์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙, ปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ และปี พ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน และย้ายมาออกอากาศทางช่อง๓ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ฮอลลีวูด เกมไนท์ ไทยแลนด์” ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ (เดิมเคยร่วมผลิตกับเอ็กแซ็ก...
	๒.๔ รายการเดอะเรด ริบบิ้น ไฮโซโบว์เยอะ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ
	๒.๕ รายการดาวินชี เกมถอดรหัส ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ, ซุยกะแมน และคลิก ครีเอทีฟ  รวมทั้ง รายการดาวินชี เด็กถอดรหัส เริ่มออกอากาศในปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง๓  ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ...
	๒.๖ รายการทีเด็ดลูกหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๒๘ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย กันตนา เอฟโวลูชั่น และมีคุณอนันต์ (ในเครือกันตนา)
	๒.๗ รายการเทคมีเอาท์ไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย  กรุ๊ปเอ็มอีเอสพี, ครีเอทิสมีเดีย, ทีวี ธันเดอร์,และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๒.๘ รายการมาสเตอร์คีย์ (เกมโชว์) ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๗ – ๒๕๕๔ และปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน   ทางช่อง ๓ ต่อมาเปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "มาสเตอร์คีย์เวทีแจ้งเกิด หีบทองคำ" และ "มาสเตอร์คีย์ เวทีแจ้งเกิด ร้องถล่มดาว" ผลิตรายการโดย ทีวี ธันเดอร์
	๒.๙ รายการศึก ๑๒ ราศี ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๙ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โพลีพลัส  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์)
	๒.๑๐ รายการอลหม่านจานใหม่ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย รีไมน์
	๓. สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง ๗  จำนวน ๙ รายการ คือ
	๓.๑ รายการเกสต์ มาย เอจ รู้หน้า ไม่รู้วัย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๓.๒ รายการคนจะรวยช่วยไม่ได้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย  แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๓ รายการชุมทางดาวทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบันทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซเว่นสตาร์ สตูดิโอ
	๓.๔ รายการเชฟกระทะเหล็ก ประเทศไทย ไอรอนเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๕ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และฟูจิครีเอทีฟคอร์ปอเรชั่น(ญี่ปุ่น)
	๓.๕ รายการดวลเพลงดัง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบันทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย มีเดียสตูดิโอ ๓.๖ รายการดวลเพลงดัง ดาราท้าดวล ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย   มีเดียสตูดิโอ
	๓.๗ รายการปลดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า"ปลดหนี้มหาชน"
	และ "ปลดหนี้พลิกชีวิต”  ผลิตรายการโดย แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๘ รายการภาพลับนับแบงก์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ภาพลับนับแบงก์ แก๊งจับป่วน"  ผลิตรายการโดย ซันเด เทเลวิชั่น
	๓.๙ รายการมาสเตอร์เชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า  "มาสเตอร์เชฟ ออลสตาร์ ไทยแลนด์"  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และกลุ่มเอนเดโมลชายน์
	๓.๑๐ รายการแหวน ๕ ท้าแสน ไฟฟ์ โกลเดน ริงส์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗   ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และทัลปามีเดียกรุ๊ป (เนเธอร์แลนด์)
	๔. สถานีโทรทัศน์ช่องวัน  จำนวน ๖ รายการ คือ
	๔.๑ รายการ ๔ ต่อ ๔ แฟมิลี่เกม ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๔๙ และปี พ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ทาง ช่อง ๓ และปัจจุบันย้ายมาออกอากาศทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๔.๒ รายการ ๔ ต่อ ๔ เซเลบริตี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย
	๔.๓ รายการ ดวลเพลงชิงทุน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๔ รายการดาราพารวย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย   เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๕ รายการท็อปเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เอมเบรซ (แต่เดิมร่วมผลิตรายการโดย มีมิติ), เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ และเอ็นบีซียูนิเวอร์แซล
	๔.๖ รายการรู้ไหมใครโสด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ใช้ชื่อใหม่ว่า "รู้ไหมใครโส๒๐๑๘", "รู้ไหมใครโสด ๒๐๑๙" และ "รู้ไหมใครโสด ๒๐๒๐" ผลิตรายการโดย  เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๕. สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี  จำนวน ๔ รายการ คือ
	๕.๑ รายการร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ปัจจุบันใช้ ชื่อใหม่ว่า "ร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่งสู้ชีวิต"  ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๒ รายการเกมต่อชีวิต ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๓ รายการม.ปลายสายเก่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๓ เอสดี และ ปัจจุบันออกอากาศทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  เอสแอนด์เอสมีเดีย
	๕.๔ รายการร้องได้ยกกำลังซ่า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด  เทเลวิชั่น
	๖. สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  จำนวน ๒ รายการ คือ
	๖.๑ รายการท้าให้อ่าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส ใช้ชื่อใหม่ว่า "ท้าให้อ่านเล่มโปรด" ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๖.๒ รายการนโยบาย บาย ประชาชน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส  ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๗. สถานีโทรทัศน์อัมรินทร์ทีวี จำนวน ๒ รายการ (ไม่นับรวมรายการ Re-Run) คือ
	๗.๑ รายการเกษตรซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน  ทางช่องอมรินทร์ทีวี
	๗.๒ รายการคิงออฟเกมเมอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ -  ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และ ปัจจุบันกำลังออกอากาศอยู่ช่องอมรินทร์ทีวี ผลิตรายการโดย  กันตนา และการีนา
	๘. สถานีโทรทัศน์พีพีทีวี จำนวน ๒ รายการ คือ
	๘.๑ รายการกิ๊กดู๋ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๓ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๗  ใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ "กิ๊กดู๋ ซุปตาร์เงินล้าน"  ปัจจุบัน ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และสามารถเปิดให้รับชมผ่านทางเว็บไซต์เฟซบุ๊ก, ไลน์ท...
	๘.๒ รายการเกมพันหน้า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๖๑ ทางช่อง๗  และปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี ใช้ชื่อใหม่ว่า "เกมพันหน้า ป๋าจัดไป" ผลิตรายการโดย ทริปเปิ้ลทู
	๙. สถานีโทรทัศน์จีเอ็มเอ็ม๒๕  จำนวน ๑ รายการ คือ
	๙.๑ รายการลูกทุ่งสู้ฟัด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องจีเอ็มเอ็ม๒๕ ผลิตรายการโดย มีมิติสำหรับสถานีวิทยุโทรทัศน์ที่ไม่มีรายการเกมโชว์แพร่ภาพ จำนวน ๑๑ สถานี ได้แก่ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕,  สถานีโทรทัศน์ไทยทีวี ช่อง ๙ อสมท, สถานีวิทยุโทร...
	รายการเกมโชว์ที่ออกอากาศทั้งหมดนี้ การนำเสนอจะเป็นการแข่งขันเล่นเกมหรือการแสดงความสามารถอันโดดเด่นเพื่อชิงรางวัล (Game Show) มากกว่าการตอบปัญหาความรู้เพื่อชิงรางวัล (Quiz Show) ทางด้านการผลิตรายการ แบ่งตามการผลิตได้ ๒ ลักษณะคือ รายการที่สร้างสรรค์และผ...
	ตารางแสดง : รายการเกมโชว์ที่มีการซื้อลิขสิทธ์จากต่างประเทศ
	ปัจจุบันสถานีวิทยุโทรทัศน์แบบไม่ใช้คลื่นความถี่ หรือโทรทัศน์ออนไลน์เริ่มผลิตรายการรูปแบบต่างๆเพื่อสนองความต้องการของผู้ชมมากขึ้น รายการประเภทเกมโชว์ที่แพร่ภาพออนไลน์ในปัจจุบัน มี ๒ ช่องทาง จำนวน ๓ รายการ คือ           ๑. YouTube จำ...
	แนวโน้มรายการเกมโชว์ในอนาคต
	การคาดการณ์อนาคตของรายการเกมโชว์ในประเทศไทยนั้น พิจารณาจากปัจจัยหลัก ๓ ปัจจัย คือ              ๑. ปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหาปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหานั้น งานวิจัย ของ ฐิติพร อัสสรัตน์(๒๕๕๒) เรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อการเลื...
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	รายการเกมโชว์ในประเทศไทยนั้น เริ่มเมื่อเมืองไทยมีสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งแรกเกิดขึ้น ในปีพ.ศ. ๒๔๙๘ ชื่อว่าสถานีไทยทีวีช่อง ๔ ตั้งอยู่ที่บางขุนพรหม โดยมี จำนง รังสิกุล ทำหน้าที่เป็นหัวหน้าฝ่ายจัดรายการ ได้ริเริ่มผลิตรายการต่างๆเพื่อออกอาก...
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	รายการประเภทเกมโชว์ในประเทศไทย เริ่มต้นโดยนำรูปแบบมาจากรายการต่างประเทศ ได้แก่                ๑. รายการแข่งขันตอบปัญหาความรู้ ทางด้านวิชาการ การใช้สติปัญญาในการแข่งขัน ได้แก่
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	๑.๑  รายการเวทีทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๒ – ๒๕๕๐, ปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๗, ช่อง ๓, ช่อง๕  ปัจจุบันออกอากาศทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๒ รายการชิงร้อยชิงล้าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๓ - ปัจจุบัน เคยออกอากาศทางช่อง๗,ช่อง๓,ช่อง๕    ปัจจุบันกำลังออกอากาศ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ในชื่อใหม่ว่า "ชิงร้อยชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
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	๑.๕ รายการคู่เฟค คู่แฟน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๖ รายการซูเปอร์ฮันเดรด อัจฉริยะเกินร้อย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๗ รายการเดอะมาสก์ซิงเกอร์ หน้ากากนักร้อง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์  ใช้ชื่อใหม่ว่า "เดอะมาสก์ ลายไทย", "เดอะมาสก์ มิลเลอร์" และ "เดอะมาสก์ งานวัด" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และเอ็มบีซี (เกาหลีใต้)
	๑.๘ รายการเดอะคาสเซ็ท ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และทีวี ธันเดอร์
	๑.๙ รายการไมค์หมดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน) ทางช่องเวิร์คพอยท์ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ไมค์หมดหนี้ นักร้องนำโชค" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
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	๑.๑๒ รายการไอ แคน ซี ยัวร์วอยซ์ ไทยแลนด์ นักร้องซ่อนแอบ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และซีเจ อีแอนด์เอ็ม (เกาหลีใต้)
	๑.๑๓ รายการฮูว อิส มาย เชฟ โต๊ะนี้มีจอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน)  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
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	๓.๘ รายการภาพลับนับแบงก์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ภาพลับนับแบงก์ แก๊งจับป่วน"  ผลิตรายการโดย ซันเด เทเลวิชั่น
	๓.๙ รายการมาสเตอร์เชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า  "มาสเตอร์เชฟ ออลสตาร์ ไทยแลนด์"  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และกลุ่มเอนเดโมลชายน์
	๓.๑๐ รายการแหวน ๕ ท้าแสน ไฟฟ์ โกลเดน ริงส์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗   ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และทัลปามีเดียกรุ๊ป (เนเธอร์แลนด์)
	๔. สถานีโทรทัศน์ช่องวัน  จำนวน ๖ รายการ คือ
	๔.๑ รายการ ๔ ต่อ ๔ แฟมิลี่เกม ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๔๙ และปี พ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ทาง ช่อง ๓ และปัจจุบันย้ายมาออกอากาศทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๔.๒ รายการ ๔ ต่อ ๔ เซเลบริตี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย
	๔.๓ รายการ ดวลเพลงชิงทุน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๔ รายการดาราพารวย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย   เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๕ รายการท็อปเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เอมเบรซ (แต่เดิมร่วมผลิตรายการโดย มีมิติ), เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ และเอ็นบีซียูนิเวอร์แซล
	๔.๖ รายการรู้ไหมใครโสด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ใช้ชื่อใหม่ว่า "รู้ไหมใครโส๒๐๑๘", "รู้ไหมใครโสด ๒๐๑๙" และ "รู้ไหมใครโสด ๒๐๒๐" ผลิตรายการโดย  เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๕. สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี  จำนวน ๔ รายการ คือ
	๕.๑ รายการร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ปัจจุบันใช้ ชื่อใหม่ว่า "ร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่งสู้ชีวิต"  ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๒ รายการเกมต่อชีวิต ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๓ รายการม.ปลายสายเก่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๓ เอสดี และ ปัจจุบันออกอากาศทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  เอสแอนด์เอสมีเดีย
	๕.๔ รายการร้องได้ยกกำลังซ่า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด  เทเลวิชั่น
	๖. สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  จำนวน ๒ รายการ คือ
	๖.๑ รายการท้าให้อ่าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส ใช้ชื่อใหม่ว่า "ท้าให้อ่านเล่มโปรด" ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๖.๒ รายการนโยบาย บาย ประชาชน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส  ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๗. สถานีโทรทัศน์อัมรินทร์ทีวี จำนวน ๒ รายการ (ไม่นับรวมรายการ Re-Run) คือ
	๗.๑ รายการเกษตรซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน  ทางช่องอมรินทร์ทีวี
	๗.๒ รายการคิงออฟเกมเมอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ -  ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และ ปัจจุบันกำลังออกอากาศอยู่ช่องอมรินทร์ทีวี ผลิตรายการโดย  กันตนา และการีนา
	๘. สถานีโทรทัศน์พีพีทีวี จำนวน ๒ รายการ คือ
	๘.๑ รายการกิ๊กดู๋ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๓ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๗  ใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ "กิ๊กดู๋ ซุปตาร์เงินล้าน"  ปัจจุบัน ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และสามารถเปิดให้รับชมผ่านทางเว็บไซต์เฟซบุ๊ก, ไลน์ท...
	๘.๒ รายการเกมพันหน้า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๖๑ ทางช่อง๗  และปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี ใช้ชื่อใหม่ว่า "เกมพันหน้า ป๋าจัดไป" ผลิตรายการโดย ทริปเปิ้ลทู
	๙. สถานีโทรทัศน์จีเอ็มเอ็ม๒๕  จำนวน ๑ รายการ คือ
	๙.๑ รายการลูกทุ่งสู้ฟัด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องจีเอ็มเอ็ม๒๕ ผลิตรายการโดย มีมิติสำหรับสถานีวิทยุโทรทัศน์ที่ไม่มีรายการเกมโชว์แพร่ภาพ จำนวน ๑๑ สถานี ได้แก่ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕,  สถานีโทรทัศน์ไทยทีวี ช่อง ๙ อสมท, สถานีวิทยุโทร...
	รายการเกมโชว์ที่ออกอากาศทั้งหมดนี้ การนำเสนอจะเป็นการแข่งขันเล่นเกมหรือการแสดงความสามารถอันโดดเด่นเพื่อชิงรางวัล (Game Show) มากกว่าการตอบปัญหาความรู้เพื่อชิงรางวัล (Quiz Show) ทางด้านการผลิตรายการ แบ่งตามการผลิตได้ ๒ ลักษณะคือ รายการที่สร้างสรรค์และผ...
	ตารางแสดง : รายการเกมโชว์ที่มีการซื้อลิขสิทธ์จากต่างประเทศ
	ปัจจุบันสถานีวิทยุโทรทัศน์แบบไม่ใช้คลื่นความถี่ หรือโทรทัศน์ออนไลน์เริ่มผลิตรายการรูปแบบต่างๆเพื่อสนองความต้องการของผู้ชมมากขึ้น รายการประเภทเกมโชว์ที่แพร่ภาพออนไลน์ในปัจจุบัน มี ๒ ช่องทาง จำนวน ๓ รายการ คือ           ๑. YouTube จำ...
	แนวโน้มรายการเกมโชว์ในอนาคต
	การคาดการณ์อนาคตของรายการเกมโชว์ในประเทศไทยนั้น พิจารณาจากปัจจัยหลัก ๓ ปัจจัย คือ              ๑. ปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหาปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหานั้น งานวิจัย ของ ฐิติพร อัสสรัตน์(๒๕๕๒) เรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อการเลื...
	๒. ปัจจัยด้านช่องทางการนำเสนอ จากการที่ปัจจุบันรายการเกมโชว์บางรายการเริ่มออกอากาศสดทางสถานีวิทยุโทรทัศน์และช่องทางออนไลน์ไปพร้อมกัน เช่น รายการกิ๊กดู๋ ทางสถานีโทรทัศน์พีพีทีวี หรือใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ ...
	๓. ปัจจัยด้านการตลาด นภาพร ปาโหม้ (๒๕๕๔) ได้ทำการศึกษาเรื่อง “ปัญหา กลยุทธ์การตลาด และ การจัดการ เชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่มผลประกอบการของธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ประเภทเกมโชว์ กรณีศึกษา: บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) พบว่า กลยุทธ...
	๓.๒. กลยุทธ์ระดับธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ คือ การสร้างความแตกต่าง(Differentiation Strategy) โดยเฉพาะประเด็นเนื้อหารายการ การ โชว์ตลก แทรกความรู้ต่างๆ วิธีการแข่งขัน รวมทั้งการโฆษณา โปรโมทสินค้า โดยมุ่งถึงความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับชมรายกา...
	๓.๓. กลยุทธ์ระดับหน้าที่ในการวางกลยุทธ์ทางด้านการตลาดสำหรับ รายการโทรทัศน์ประเภท เกมโชว์ คือ การผสมผสานการใช้กลยุทธ์การแบ่งส่วนตลาด (STP) กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดบริการ (7 P’s) ควบคู่กันไป
	จากที่กล่าวมาข้างต้น กลยุทธ์ในข้อ ๓.๒ ธุรกิจด้านผลิตจำหน่าย (Content Provider) หัวใจสำคัญ ที่จะทำให้มีคนสนใจติดต่อขอซื้อลิขสิทธิ์คอนเทนต์ ไม่ใช่ราคา แต่เป็นเรื่องของ “ความคิดสร้างสรรค์” ของ คอนเทนต์ วิธีการนำเสนอ รูปแบบและการผลิตที่มีจุดเด่นน่าสนใจตรง...
	สรุป ปัจจุบันการผลิตรายการเกมโชว์ไทยต้องคำนึงถึงปัจจัยสำคัญด้านรูปแบบวิธีการนำเสนอเพราะผู้ชม ตัดสินใจเลือกชมรายการเกมโชว์จากรูปแบบการนำเสนอรายการมากกว่าชื่อและเนื้อหาของรายการ ขณะเดียวกันก็ให้ความสำคัญกับผู้ดำเนินรายการและผู้ร่วมรายการจะต้องทำหน้าที่เ...
	บรรณานุกรม

	อภิปรายผลการศึกษา
	ข้อเสนอแนะ
	ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ
	1. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้าที่มีเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ สามารถสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้รับสารที่ติดตามได้ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อหา อาทิเช่น ฝ่ายสื่อสารการตลาด ควรให้ความสำคัญกับการสร...
	2. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้าที่มีเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ สามารถสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้รับสารที่ติดตามได้ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อหา อาทิเช่น ฝ่ายสื่อสารการตลาด ควรให้ความสำคัญกับการสร...
	3. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้า ในรูปแบบของพอดแคส ผู้รับสารมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับเนื้อหาที่สร้างแรงบันดาลใจ เช่น เนื้อหาที่มีเจ้าของแบรนด์มาเล่าการประสบความสำเร็จในการประกอบธุรกิจ เป็นต้น ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อห...
	4. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้า ผู้รับสารชอบแบ่งปัน (Share) เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้าเพื่อบ่งบอกถึงความเป็นตัวเองอยู่เป็นประจำ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อหา หรือผู้ที่ทำการสื่อสารการตลาดภายในองค์กร จึงค...
	1. การศึกษาครั้งต่อไปควรเลือกศึกษาทัศนคติ โดยศึกษาจากผู้ที่เคยรับชมเนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้า และผู้ที่ไม่เคยรับรับชม ว่ามีทัศนคติแตกต่างกันอย่างไร และนำผลการศึกษาที่ได้มาเปรียบกับผลการศึกษาครั้งนี้
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	๑.๓ รายการซูเปอร์จิ๋ว ผลิตรายการโดย ภาษรโปรดักชั่น และแก็งค์ซูเปอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๔ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง๙  ปัจจุบันออกอากาศทางช่องเวิร์คพอยท์ เปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "ซูเปอร์จิ๋วซูเปอร์เท็น" ผลิตรายการโดยซูเปอร์จิ๋ว และเวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทน...
	๑.๔  รายการคนซ้อนคน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๕ รายการคู่เฟค คู่แฟน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๖ รายการซูเปอร์ฮันเดรด อัจฉริยะเกินร้อย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๗ รายการเดอะมาสก์ซิงเกอร์ หน้ากากนักร้อง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์  ใช้ชื่อใหม่ว่า "เดอะมาสก์ ลายไทย", "เดอะมาสก์ มิลเลอร์" และ "เดอะมาสก์ งานวัด" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และเอ็มบีซี (เกาหลีใต้)
	๑.๘ รายการเดอะคาสเซ็ท ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และทีวี ธันเดอร์
	๑.๙ รายการไมค์หมดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน) ทางช่องเวิร์คพอยท์ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ไมค์หมดหนี้ นักร้องนำโชค" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๐ รายการยืนหนึ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๑ รายการเสียงซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย  เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๒ รายการไอ แคน ซี ยัวร์วอยซ์ ไทยแลนด์ นักร้องซ่อนแอบ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และซีเจ อีแอนด์เอ็ม (เกาหลีใต้)
	๑.๑๓ รายการฮูว อิส มาย เชฟ โต๊ะนี้มีจอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน)  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๒. สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง ๓   จำนวน ๑๐ รายการ คือ
	๒.๑ รายการเกมแจกรถ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โกบาน่านาส์
	๒.๒ รายการคอปเพิลออร์น็อท? (Couple or Not?) คู่ไหน...ใช่เลย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย  เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์, โพลคาดอท เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์ เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๒.๓ รายการซุป'ตาร์ปาร์ตี้ เซเลบริตี้ เกมไนท์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙, ปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ และปี พ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน และย้ายมาออกอากาศทางช่อง๓ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ฮอลลีวูด เกมไนท์ ไทยแลนด์” ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ (เดิมเคยร่วมผลิตกับเอ็กแซ็ก...
	๒.๔ รายการเดอะเรด ริบบิ้น ไฮโซโบว์เยอะ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ
	๒.๕ รายการดาวินชี เกมถอดรหัส ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ, ซุยกะแมน และคลิก ครีเอทีฟ  รวมทั้ง รายการดาวินชี เด็กถอดรหัส เริ่มออกอากาศในปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง๓  ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ...
	๒.๖ รายการทีเด็ดลูกหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๒๘ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย กันตนา เอฟโวลูชั่น และมีคุณอนันต์ (ในเครือกันตนา)
	๒.๗ รายการเทคมีเอาท์ไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย  กรุ๊ปเอ็มอีเอสพี, ครีเอทิสมีเดีย, ทีวี ธันเดอร์,และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๒.๘ รายการมาสเตอร์คีย์ (เกมโชว์) ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๗ – ๒๕๕๔ และปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน   ทางช่อง ๓ ต่อมาเปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "มาสเตอร์คีย์เวทีแจ้งเกิด หีบทองคำ" และ "มาสเตอร์คีย์ เวทีแจ้งเกิด ร้องถล่มดาว" ผลิตรายการโดย ทีวี ธันเดอร์
	๒.๙ รายการศึก ๑๒ ราศี ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๙ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โพลีพลัส  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์)
	๒.๑๐ รายการอลหม่านจานใหม่ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย รีไมน์
	๓. สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง ๗  จำนวน ๙ รายการ คือ
	๓.๑ รายการเกสต์ มาย เอจ รู้หน้า ไม่รู้วัย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๓.๒ รายการคนจะรวยช่วยไม่ได้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย  แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๓ รายการชุมทางดาวทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบันทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซเว่นสตาร์ สตูดิโอ
	๓.๔ รายการเชฟกระทะเหล็ก ประเทศไทย ไอรอนเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๕ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และฟูจิครีเอทีฟคอร์ปอเรชั่น(ญี่ปุ่น)
	๓.๕ รายการดวลเพลงดัง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบันทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย มีเดียสตูดิโอ ๓.๖ รายการดวลเพลงดัง ดาราท้าดวล ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย   มีเดียสตูดิโอ
	๓.๗ รายการปลดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า"ปลดหนี้มหาชน"
	และ "ปลดหนี้พลิกชีวิต”  ผลิตรายการโดย แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๘ รายการภาพลับนับแบงก์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ภาพลับนับแบงก์ แก๊งจับป่วน"  ผลิตรายการโดย ซันเด เทเลวิชั่น
	๓.๙ รายการมาสเตอร์เชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า  "มาสเตอร์เชฟ ออลสตาร์ ไทยแลนด์"  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และกลุ่มเอนเดโมลชายน์
	๓.๑๐ รายการแหวน ๕ ท้าแสน ไฟฟ์ โกลเดน ริงส์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗   ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และทัลปามีเดียกรุ๊ป (เนเธอร์แลนด์)
	๔. สถานีโทรทัศน์ช่องวัน  จำนวน ๖ รายการ คือ
	๔.๑ รายการ ๔ ต่อ ๔ แฟมิลี่เกม ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๔๙ และปี พ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ทาง ช่อง ๓ และปัจจุบันย้ายมาออกอากาศทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๔.๒ รายการ ๔ ต่อ ๔ เซเลบริตี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย
	๔.๓ รายการ ดวลเพลงชิงทุน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๔ รายการดาราพารวย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย   เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๕ รายการท็อปเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เอมเบรซ (แต่เดิมร่วมผลิตรายการโดย มีมิติ), เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ และเอ็นบีซียูนิเวอร์แซล
	๔.๖ รายการรู้ไหมใครโสด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ใช้ชื่อใหม่ว่า "รู้ไหมใครโส๒๐๑๘", "รู้ไหมใครโสด ๒๐๑๙" และ "รู้ไหมใครโสด ๒๐๒๐" ผลิตรายการโดย  เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๕. สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี  จำนวน ๔ รายการ คือ
	๕.๑ รายการร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ปัจจุบันใช้ ชื่อใหม่ว่า "ร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่งสู้ชีวิต"  ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๒ รายการเกมต่อชีวิต ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๓ รายการม.ปลายสายเก่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๓ เอสดี และ ปัจจุบันออกอากาศทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  เอสแอนด์เอสมีเดีย
	๕.๔ รายการร้องได้ยกกำลังซ่า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด  เทเลวิชั่น
	๖. สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  จำนวน ๒ รายการ คือ
	๖.๑ รายการท้าให้อ่าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส ใช้ชื่อใหม่ว่า "ท้าให้อ่านเล่มโปรด" ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๖.๒ รายการนโยบาย บาย ประชาชน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส  ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๗. สถานีโทรทัศน์อัมรินทร์ทีวี จำนวน ๒ รายการ (ไม่นับรวมรายการ Re-Run) คือ
	๗.๑ รายการเกษตรซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน  ทางช่องอมรินทร์ทีวี
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