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คำนำ 

 

การจัดประชุมวิชาการระดับชาติของคณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทยในปนี้นับเปนครั้งที่ 4 

และยังคงจัดภายใตแนวคิดเดิมคือการสื่อสารและการจัดการ การจัดประชุมในครั้งนี้ นอกจากคณะกรรมการ

จัดการประชุมจะใหความสำคัญในเรื่องเนื้อหาดานวิชาการเชนเดียวกับปท่ีผานมาแลวยังมีความพิถีพิถันเปนพิเศษ

ในเรื่องความปลอดภัยของผูเขารวมประชุมวิชาการเนื่องจากการระบาดของไวรัสโคโรนา หรือท่ีเรียกอยางสั้นวา

โรค COVID-19 

คณะกรรมการจัดการประชุมตระหนักถึงความเสี ่ยงที ่อาจจะเกิดจากการแพรกระจายของไวรัสจึง 

ดำเนินการตามมาตรการในการปองกันและรักษาความปลอดภัยของทุกคนตามที่รัฐบาลกำหนดทุกประการเชน 

การทำความสะอาดสถานที่และอุปกรณดวยน้ำยาฆาเชื้อโรค การจัดที่นั่งโดยเวนระยะหาง การขอใหผูเขารวม

ประชุมใสหนากาก การลางมือดวยแอลกอฮอลรวมทั้งการลดความแออัดในหองประชุม ในปนี้จึงใชหองประชุม

ยอยจำนวนมากและกำหนดใหแตละหองประชุมยอยมีผูเขารวมประชุมนอย 

บทความวิชาการและบทความวิจัยสวนใหญมาจากสาขาวิชาการจัดการ นิเทศศาสตร มนุษยศาสตร บาง

บทความมีเนื้อหามาจากการบูรณาการขามสาขา เชน การผสมระหวางสาขาวิชาสาธารณสุขและสังคมศาสตรหรือ

นิเทศศาสตรและการจัดการ บทความที่ผานการประเมินคุณภาพตามหลักวิชาการและสามารถเผยแพรไดมีทั้งสิ้น

จำนวน 71 บทความ โดยแบงเปนการนำเสนอผานระบบออนไลนจำนวน 13 บทความและนำเสนอในหองประชุม

จำนวน 58 บทความ 

คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทยขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกสถาบันท่ี

ชวยประเมินผลงานวิชาการและใหขอเสนอแนะ ผูเขารวมประชุมทุกคนที่ใหความรวมมือในการรักษามาตรฐาน

วิชาการและความปลอดภัย คณะกรรมการจัดการประชุมเชื่อวาการประชุมวิชาการระดับชาติจะเปนประโยชนใน

ฐานะที่เปนเวทีวิชาการในการเผยแพรผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของกัลยาณมิตรทางวิชาการทุกคนในครั้งนี้

และโอกาสตอไป 
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ธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 

MOTIVATION AFFECTING INTENTION TO LEAVE OF RESIGNATION OF BANK EMPLOYEES IN 

THE HEAD OFFICE OF A COMMERCIAL BANK 

สัณหจุฑา ชมภูนุช1 และ อมรินทร เทวตา2 

1นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2ผูชวยศาสตราจารยประจำคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร

.................................................................................................................................................................................... 
 

บทคัดยอ 

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับของแรงจูงใจในการทำงานท้ังปจจัยจูงใจและปจจัย

ค้ำจุน และความตั้งใจในการลาออกของพนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 2) เพ่ือ

ศึกษาความแตกตางของปจจัยดานประชากรศาสตรที่สงผลตอการลาออกของพนักงานในสำนักงานใหญของ

ธนาคารพาณิชย 3) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทำงานทั้งปจจัยจูงใจ และปจจัยค้ำจุนที่สงผลตอการลาออกของ

พนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง กลุมตัวอยางไดแก พนักงานธนาคารในสำนักงาน

ใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง ผูวิจัยใชขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด 400 ตัวอยาง โดยใชแบบสอบถามออนไลน

เปนเครื่องมือในการวิจัยและใชสถิติในการวิเคราะห ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณ และสหสัมพันธของเพียรสัน 

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งท่ีมีความตั้งใจ

ในการลาออกมากที่สุด ไดแก ระดับพนักงาน  รองลงมาไดแก ระดับหัวหนางาน สวนความตั้งใจลาออกนอยที่สุด 

ไดแก ผูอำนวยการ และผลการทดสอบคาที (t) พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณดังกลาวมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 อยู 4 ดาน คือดานความสำเร็จของงาน  ดานการยอมรับนับถือ ดานเงินเดือน ดานลักษณะของงาน แสดงวา

ตัวแปรอิสระสามารถรวมกันอธิบายความสัมพันธตัวแปรตามไดดีและมีน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรอิสระแตละ

ตัว ไดแกดานการยอมรับนับถือ ดานความสำเร็จของงาน ดานเงินเดือน ดานลักษณะของงาน 

คำสำคัญ : แรงจูงใจในการทำงานของพนักงานธนาคาร  ความตั้งใจในการลาออก  ปจจัยหรือสาเหตุที่ทำให

พนักงานลาออกจากงาน 
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Abtract 

 The objectives of this research are 1) to study the level of work motivation, both 

motivation and sustaining factors. And the intention of resignation of bank employees in the head 

office of a commercial bank 2) to study the differences in demographic factors affecting the 

resignation of employees in the head office of a commercial bank 3) to study the motivation for 

Both motivation work And the supporting factors affecting the resignation of bank employees in 

the head office of a commercial bank. Sample groups include Bank clerk in the head office of a 

commercial bank . The researcher used a sample size of 400 samples by using online 

questionnaires as a research tool and used statistics to analyze, such as percentage, average, 

standard deviation. Multiple regression analysis And Pearson's relationship. The results of the 

research revealed that 1) Bank employees in the head office of a commercial bank that had the 

highest intention to resign were employees, followed by Supervisor level  employee section the 

intention of resigning as little as possible namely the director and the test of the t (t) found that 

the multiple correlations were statistically significant at the 0.01 level in 4 areas, namely job 

success. Respect Salary Aspects of work Shows that independent variables can be well explained 

in relation to the variables and weight the importance of each independent variable Including 

respect The success of the job Salary Aspects of work. 

Keywords : Job motivation, Bank staff intention to resign Factors or reasons causing employees 

to resign 

 

บทนำ 

ปจจุบันโลกไดมีการเปลี่ยนแปลงมีการพัฒนาดานเทคโนโลยีเปนผลใหระบบการจัดการการ ติดตอสื่อสาร

มีความรวดเร็วมากยิ่งข้ึน ธุรกิจและองคกรธุรกิจตาง ๆ จึงมีความจำเปนท่ีจะตองปรับตัวและพัฒนาเพ่ือใหสามารถ

แขงขันได การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นนับเปนความทาทายในองคกรกอใหเกิดโอกาสและ ขอจำกัดตอการ

ดำเนินงานครั้งนี้ปจจัยที่สำคัญจะผลักดันใหองคกรเติบโตและสามารถแขงขันไดนั้น ขึ้นอยูกับความรวมมือรวมใจ

ของพนักงานภายใตองคกรท่ีจะชวยกันผลักดันองคกรใหสามารถยืนหยัด ไดในสภาวะการดังกลาวดังนั้น องคกรจึง

ตองตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลและจำเปนอยางยิ่งที่จะตองรูวิธีการตางๆที่จะทำใหพนักงานใน

องคกรมีความสุขในการทำงานและทุมเทใหกับงานอยางเต็มท่ี ทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและสำคัญ

อยางยิ่งขององคกรเพราะมนุษยเปนผูที่มี ความรูความสามารถมีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาสิ่งใหมๆ อันจะ
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เปนตัวผลักดันท่ีสำคัญท่ีจะทำใหองคกรไปสูเปาหมายท่ีวางไวไดอยางมีประสิทธิภาพการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลนั้น มิใชอยูที่เครื่องมือ เครื่องจักรอุปกรณ และเทคโนโลยีแตเพียงอยางเดียวแตอยูที่คุณภาพของ

บุคลากรที่มี ความรูความสามารถมีคุณธรรมและจริยธรรมแตจะมีคุณภาพเพียงใดก็ตามถาผูบังคับบัญชาหรือ 

ผูบริหารขาดความเอาใจใสสนใจและไมเห็นความสำคัญในการทำงานของพนักงานระดับลางทำใหพนักงานไมมี

ความพึงพอใจในการทำงานสงผลใหการปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบไมเต็มความสามารถ 

ขาดประสิทธิภาพและอาจสงผลออกมาในรูปของการขาดความรับผิดชอบขาดกำลังใจขาดงานเปนประจำการยาย

งานและการลาออกจากงานสิ่งเหลานี้กอใหเกิดปญหาความสิ้นเปลืองและทรัพยากรมนุษยยังเปนปจจัยสำคัญท่ี

ชวยในการขับเคลื่อนขององคกรเพราะถือเปนตนทุนที่สำคัญที่สุดขององคกร ทัศนา พุฒตาล (2537) กลาววา 

พนักงานที่รับเขามาในชวงแรกๆ ยังไมชินกับกระบวนการทำงาน มีโอกาสทำงานเสียหายและยังทำงานไมได

มาตรฐาน เม่ือ เปรียบเทียบกับพนักงานท่ีทำงานเปนเวลานาน ทักษะในการทำงานยอมมีมากกวา ประกอบกับการ

ไดรับการฝกอบรมจากองคการ ทำใหพนักงานมีความเชี่ยวชาญในการทำงาน สามารถแกไขปญหาและอุปสรรคใน

การ ทำงานไดดวยตนเอง ทำใหพนักงานในองคการเปนทรัพยากรที่มีมูลคาการลงทุนที่สูงและตองคอยลงทุน

ตอเนื่อง อยูเสมอ ดังนั้นองคการตองรักษาพนักงานท่ีมีทักษะความชำนาญใหอยูกับองคการ เพราะพนักงานเหลานี้

จะ กอใหเกิดงานที่มีคุณภาพและเปนการลดตนทุนใหกับองคการอีกทางหนึ่ง การบริหารดานแรงงานที่มีคุณภาพ

จึง เปนกุญแจสำคัญท่ีจะทำใหองคการอยูรอดและสามารถทำการแขงขันกับองคการอ่ืนได 

 การลาออกจากองคกรของพนักงานธนาคารนั้นถือเปนภาระและตนทุนของธนาคารเนื่องจากธนาคารได

ลงทุนในการพัฒนาบุคคลนั้นขึ้นมาและทำงานมาระยะเวลาหนึ่งแลวการลาออกจะกอใหเกิดคาใชจาย มากกวาจะ

ไดร ับผลงานเปนการตอบแทนจากบุคคลนั ้น Gilmer (1971: P. 265) อัตราการลาออกของ พนักงานเปน

เครื่องบงชี้ถึงภาวะความสูญเปลา ในการลงทุนในอีกแงมุมหนึ่งก็เปนการสูญเสียภาพพจน ขององคการทางมีอัตรา

การลาออกสูง ซึ่งจะมีผลกระทบตอความเชื่อมั่นของผูสมัครที่มีตอองคการถึง ความมั่นคงที่จะอยูกับองคการและ

ทำใหเกิดผลกระทบตอขวัญกำลังใจของพนักงานที่กำลังทำงานอยูในองคกรซึ่งผลกระทบตางๆ เหลานี้ทำให

องคการหลายแหงพยายามท่ีธำรงรักษาไวซ่ึงบุคลากรในองคการ หากองคกรใดสามารถท่ีจะคนหาปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพก็สามารถท่ีจะแกปญหาไดตรงจุดโดยความสูญเสียหรือผลกระทบท่ีเกิดจากการลาออกนี้สามารถตีคา

ออกมาไดในรูปของตัวเงิน ซึ่งเห็นไดชัดเจนและเปนที่สนใจของผูบริหารทำใหสามารถมองเห็นความสูญเสียท่ี

เกิดขึ้นไดซึ่งการแกไขความสูญเสียดังกลาวสามารถกอใหเกิดกับโครงการนั่นคือจะเปนการชวยองคกรในดานการ

ลดคาใชจายในดานอัตราคาจาง เนื่องจากมีการสูญเสียคาใชจายในการสรรหาวาจางการฝกอบรมและพัฒนา

นอยลง นอกจากนี้จะชวยทำใหพนักงานไดมีโอกาสในการเลื่อนตำแหนงที่สูงขึ้นสรางใหเกิดความสมดุลระหวาง

องคการกับพนักงานอันจะสงผลดีใหเกิดการบรรลุเปาหมายขององคการการมีประสิทธิภาพในการทำงานสราง

ความไดเปรียบในเชิงการแขงขัน และทำใหองคการสามารถอยูในโลกธุรกิจท่ีมีการแขงขันกันสูงไดตอไป 
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ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำการศึกษา ปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจที ่จะลาออกจากงานของ

พนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 2 ปจจัย ไดแก 1) ปจจัยจูงใจ 2) ปจจัยค้ำจุน 

ความรูสึกถึงเรื่องภายในองคกรเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการกระทำบางอยางของบุคลากรในองคกรที่ทำใหเกิด

ความไมเขาใจ สงสัย หรือรูสึกวาไมเปนธรรม เพราะไมไดรับการอธิบายหรือแสดงเหตุผลใหเขาใจอยางชัดเจน และ 

3) การเปรียบเทียบกับตลาดแรงงานในชีวิตการทำงานบุคคลยอมตองการสรางความกาวหนาใหกับตนเอง การ

เปรียบเทียบจึงเกิดขึ้นหากบุคคลรูสึกวาตนดอยกวาคนอื่นแลวความพยายามในการหาทางออกจึงเกิดขึ้นและ

นำไปสูความตั้งใจท่ีจะลาออกจากงานการวิจัยนี้มุงศึกษาปจจัยดังท่ีกลาวมาซ่ึงหากเกิดข้ึนกับพนักงานจะทำใหเกิด

ภาวะตึงเครียดรูสึกไมมีความสุขในการทำงานและนำไปสูความตั้งใจท่ีจะลาออกจากงานในท่ีสุด 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาระดับของแรงจูงใจในการทำงานท้ังปจจัยจูงใจและปจจัยค้ำจุน และความตั้งใจในการลาออก

ของพนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 

 2. เพ่ือศึกษาความแตกตางของปจจัยดานประชากรศาสตร ท่ีสงผลตอการลาออกของพนักงานธนาคารใน

สำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 

3. เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทำงานทั้งปจจัยจูงใจ และปจจัยค้ำจุนที่สงผลตอการลาออกของพนักงาน

พนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 

 

สมมติฐานท่ีใชในการวิจัย 

 สมมุติฐานที่ 1 ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของพนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหง

หนึ่งตางกันมีผลตอความตั้งใจในการลาออกแตกตางกัน 

สมมุติฐานที่ 2 ปจจัยจูงใจมีอิทธิพลทางลบตอความตั้งใจในการลาออกของพนักงานธนาคารในสำนักงาน

ใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 

สมมุติฐานท่ี 3 ปจจัยค้ำจุนมีอิทธิพลทางลบตอความตั้งใจในการลาออกของพนักงานธนาคารในสำนักงาน

ใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล  

-เพศ 

- อาย ุ

- ระดับการศึกษา 

- อายุงาน 

- ระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ปจจัยจูงใจ 

-ความสำเร็จของงาน 

-การไดรับการยอมรับนับถือ 

-ลักษณะของงาน 

-ความรับผิดชอบ 

-ความกาวหนา 

ปจจัยค้ำจุน 

-นโยบายการบริหารองคกร 

-การบังคับบัญชา 

-สภาพการทำงาน 

-เงินเดือน 

-ชีวิตความเปนอยูสวนตัว 

 

 

 

  

        ความตั้งใจในการลาออก 
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แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจในการทำงานท่ีสงผลตอความตั้งใจในการลาออกของพนักงาน 

แรงจูงใจ คือ พลังผลักดันใหคนมีพฤติกรรมและยังกำหนดทิศทางและเปาหมายของพฤติกรรมนั้นดวย คน

ที่มีแรงจูงใจสูงจะใชความพยายามไปสูเปาหมายโดยไมลดละแตคนที่มีแรงจูงใจต่ำจะไมแสดงพฤติกรรมหรือไมก็

ลมเลิกการกระทำกอนบรรลุเปาหมาย มีนักวิชาการหลายทานทั้งในประเทศและตางประเทศไดใหความหมาย

เก่ียวกับแรงจูงใจไวดังตอไปนี้ 

Daft (2000: p. 534) ไดกลาววา แรงจูงใจ หมายถึง แรงผลักดันทั้งภายนอกและภายในตัวบุคคลซ่ึง

กระตุนให เกิดพฤติกรรมท่ีกระตือรือรน รวมท้ังเปนบุคคลรักษาพฤติกรรมนั้นไว 

 Vroom (1995: p. 7) ไดกลาววา แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการในการควบคุมหรือครอบงำทางเลือก

โดยบุคคลหรืออินทรียต่ำสุด (Lower organisa) โดยไมเปดโอกาสใหเลือกทางอ่ืน ๆ ดวย 

 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

Gilmer (1971) ไดจำแนกแนวความคิดทฤษฎีแรงจูงใจในการทํางาน (Work Motivation Theories) ได 

2 รูปแบบ 

 1. เชิงเนื้อหา (Contents Theories) อธิบายถึงเนื้อหาของงานเนนความทาทายความเจริญกาวหนา

โอกาส และความรับผิดชอบตอหนาที่ในการทํางานของพนักงาน ประกอบไปดวย ทฤษฎีลำดับขั้นความตองการ

ของมาสโลว ทฤษฎี ERG ทฤษฎีสองปจจัย ทฤษฎีใฝสัมฤทธิ์ 

 2. เชิงกระบวนการ (Process Theories) อธิบายถึงกระบวนการในการทํางาน ไมเนนที่การทํางาน

โดยตรงแตคอนขางท่ีจะเนนท่ีการรับรูความเขาใจท่ีมีตอการทำงานและการตัดสินใจ ประกอบไปดวย ทฤษฎีความ

คาดหวัง ทฤษฎีความเสมอภาค ทฤษฎี X และ ทฤษฎี Y ของ Douglas McGregor ทฤษฎี  การเสริมแรง ทฤษฎี

การกำหนดเปาหมาย 

 

แนวคิดเกี่ยวกับความตั้งใจลาออก (Intention to Quit) 

ความตั้งใจจะลาออกจากงาน เปนความคิดสมัครใจตองการท่ีจะลาออกจากการเปนบุคลากรขององคกรท่ี

ปฏิบัติงานอยู เมื ่อมีโอกาส เพื่อไปทำงานที่องคกรแหงใหมหรือเปลี ่ยนอาชีพในอนาคตอันใกล (Nadiri and 

Tanova, 2010) ดังนั้น ความตั้งใจจะลาออกจากงานจึงเปนปจจัยสำคัญในการพยากรณ การลาออกจากงานได

เปนอยางดี (Cho IT et al., 2009) 

นิยามของการตั้งใจลาออก มีผูใหคำนิยามตางกันออกไป โดย Gaertner et al. (1992) ไดใหแนวคิดวา 

ความตั้งใจลาออกนั้นหมายถึง ความตั้งใจทางพฤติกรรมที่สืบเนื่องมาจากผลของนโยบายขององคกร สภาพการณ
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ดานตลาดแรงงานและการรับรูของพนักงาน โดยที่พนักงานคาดหวังสิ่งที่ดีขึ้นหลังจากการลาออกจากองคกร 

ในขณะท่ี Tett and Meyer (1993) ใหความหมายวา เปนการไตรตรองอยางรอบคอบถึงความตองการของตน ซ่ึง

เปนกระบวนการสุดทายของความคิดในการถอนตัวออกจากงาน (Withdrawal Cognitive) สำหรับ Steers & 

Mowday (1981, อางถึงในมนิศรา โอมะคุปต, 2535: 18) ไดใหความหมายของความตั้งใจในการลาออกไววา จะ

เปนตัวเชื่อมพฤติกรรมการลาออกท่ีเกิดข้ึนการลาออกจะเปนพฤติกรรมข้ันสุดทายของความตั้งใจจะลาออกรวมกับ

โอกาสทางเลือกของงานท่ีบุคคลมีความตั้งใจจะลาออก  

 

ปจจัยท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการทำงาน 

ภาวิณี เพชรสวาง (2552)ไดสรุปปจจัยท่ีมีอิทธิผลใหเกิดความพึงพอใจในการทำงาน 4 สวน คือ 

1. ความนาสนใจของงาน งานท่ีทาทายความรู ความสามารถงานท่ีเปดใหเรียนรูใชทักษะหลากหลาย  

2. การไดรับคาตอบแทนท่ียุติธรรม สอดคลองเหมาะสมกับความสามารถท้ังนี้ความพึงพอใจไมไดข้ึนอยูกับ

ปริมาณ หรือจำนวนเงินท่ีไดรับเทานั้น  

3. สภาพแวดลอมที่สนับสนุนในการทำงาน เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่อำนวยความสะดวก

ใหแกผูปฏิบัติงาน และชวยใหการทำงานมีประสิทธิภาพ  

4. หัวหนางาน และเพื่อนรวมงานที่เกื้อกูล หัวหนางานที่มีความสามารถในการบริหารงานคนใหความ

สนใจในการสนับสนุนความกาวหนาของลูกนอง รวมทั้งมีความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานที่ดีสนับสนุนชวยเหลือซ่ึง

กันและกัน 

 

วิธีการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูลจากการสำรวจพนักงาน เพ่ือศึกษาถึงแรงจูงใจในการ

ทำงานที่สงผลตอความตั้งใจในการลาออกของพนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง ใช

แบบสอบถามออนไลนที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเครื่องมือในการวิจัย ดำเนินการโดยการเก็บขมูลพนักงานจำนวน 400 

คน หลังจากที่ดำเนินการเรียบรอยแลวไดนำขอมูลมาประมวลผลดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติบนเครื ่อง

คอมพิวเตอรจากนั้นสรุปผลการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

1. การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของพนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง

พบวา พนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งสวนใหญเปนเพศหญิง อยูในชวงอายุ 45-55 

ป มีรายได 30,000 บาทขึ้นไป สวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี สถานภาพโสด อายุการทำงาน 

20 ปข้ึนไป สวนใหญมีตำแหนงงานอยูในระดับพนักงาน 
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ตารางท่ี 1 ผลวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยแรงจูงใจในการทำงานกับความตั้งใจในการ

ลาออกของ พนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 

 

ปจจัยแรงจูงใจในการทำงาน

และความตั้งใจในการลาออก 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ดานลักษณะของงาน (1) 1        

ดานโอกาสและความกาวหนา

ในการปฏิบัติงาน (2) 

 

0.491 

1       

ดานความสำเร็จของงาน (3) 0.697** 0.620** 1      

ดานการยอมรับนับถือ (4) 0.545** 0.553** 0.694** 1     

ดานความสัมพนัธกับ

ผูบังคับบัญชา (5) 

0.388** 0.565** 0.537** 0.533** 1    

ดานนโยบายและการบริหาร (6) 0.415** 0.668** 0.597** 0.489** 0.610** 1   

ดานเงินเดือน (7) 0.394** 0.518** 0.503** 0.409** 0.439** 0.565** 1  

ความตั้งใจในการลาออก (8) -

0.281** 

-0.145** -

0.307** 

-0.047 -

0.215** 

-

0.240** 

-

0.308** 

1 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของ ปจจัยแรงจูงใจในการทำงานที ่สงผลตอการลาออกของ

พนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง ทั้ง 7 ตัวแปร มีคาเทากับ 0.047 ถึง 0.697 ซึ่งมี

คาความสัมพันธซึ่งกันและกันไมถึง 0.90 แสดงวาตัวแปรปจจัยปจจัยแรงจูงใจในการทำงานและความตั้งใจในการ

ลาออกมีความสัมพันธกันไมสูงจนเกินไป จึงสามารถทำการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน ตอไปได 

 

ตารางที่ 2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธถดถอยพหุคูณปจจัยแรงจูงใจในการทำงานกับความตั้งใจในการลาออกของ 

พนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง 
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ตัวแปร คา

สัมประสิทธิ์ 

การถดถอย

ไม ปรับ

มาตรฐาน 

คา

สัมประสิทธิ์ 

การถดถอย 

ปรับ

มาตรฐาน 

t Sig Tolerance VIF 

คาคงท่ี 14.428  14.866 0.000**   

ดานความสำเร็จของงาน (3) -0.405 -0.338 -4.284 0.000** 0.336 1.972 

ดานการยอมรับนับถือ (4) -0.424 -0.364 -5.629 0.000** 0.501 1.996 

ดานเงินเดือน (7) -0.310 -0.221 -4.148 0.000** 0.735 1.361 

ดานลักษณะของงาน (1)  -0.133 -0.163 -2.507 0.013** 0.494 2.002 

R = 0.448  SEest = 2.794  F= 33.606 

R2 = 0.201  Adjusted R2 = 0.192  Sig. of F = 0.000** 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

จากตารางที่ 2 การทดสอบนัยสำคัญทางคาสหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระที่มีกับ ตัวแปรตามโดยใช

การทดสอบเอฟ (F-test) มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 แสดงวาสมการท่ีสราง ข้ึนใชได และผลการทดสอบคา

ที (t) พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณดังกลาวมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 อยู 4 ดาน คือดานความสำเร็จของงาน 

ดานการยอมรับนับถือ ดานเงินเดือน ดานลักษณะของงาน แสดงวาตัวแปรอิสระสามารถรวมกันอธิบาย

ความสัมพันธตัวแปรตามไดดีและมีน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรอิสระแตละตัว ไดแกดานการยอมรับนับถือ ดาน

ความสำเร็จของงาน ดานเงินเดือน ดานลักษณะของงาน 

ดังนั้นสามารถนำคาสถิติที่เกี่ยวของมาเขียนรายงานในรูปสมการการถดถอยเชิงพหุ โดยในระบบสมการ

สามารถอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระที่สงผลเชิงลบตอตัวแปรตามไดรอยละ 19.2 (สัมประสิทธิ์การ

กำหนดแบบปรับแกเทากับ Adjusted R2 = 19.2) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.488 (R = 0.488) 

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณเทากับ 2.794 (SEest = 2.794) คาคงที่ของสมการการถดถอยเชิง

พหุในรูปแบบคะแนนดิบเทากับ 14.428 (a = 14.428) และสามารถเขียนสมการการถดถอยเชิงพหุได 2 ลักษณะ

ดังนี้ 

สมการในรูปคะแนนดิบ 

   Y  =  14.428 – 0.405 (X3)  - 0.424 (x4) - 0.310 (X7) - 0.133(X1) 

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

                               Z=  – 0.388 (Z3)  - 0.364 (Z4) - 0.221 (Z7) - 0.163 (Z1) 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง “แรงจูงใจในการทำงานที่สงผลตอความตั้งใจในการลาออกของพนักงานธนาคารใน

สำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง” ผูวิจัยไดนำประเด็นสำคัญนำมาอภิปรายผลดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับประชากรศาสตรของพนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคาร

พาณิชยแหงหนึ่ง พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง อายุต่ำกวา 25 ป สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 15,001 – 30,000 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวรรณา อาวรณ (2557) 

และ โชติกา ระโส (2555) ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง อายุ 23-30 ป สถานภาพโสด ระดับ

การศึกษาปริญญาตรี และสอดคลองกับงานวิจัยของเกศณรินทร งามเลิศ (2559) ไดศึกษาเรื่อง แรงจูงใจท่ีมีผลตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน และลูกจาง องคการคลังสินคา ผลการศึกษาพบวา ผู ตอบ

แบบสอบถามเปนเพศหญิงอายุระหวาง 26-35 ป สถานภาพโสด การศึกษาระดับปริญญาตรี    

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเรื่อง แรงจูงใจในการทำงานที่สงผลตอความตั้งใจในการลาออกของพนักงาน

ธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง พบวา ปจจัยแรงจูงใจในการทำงานดานลักษณะงานที่ทำ

อยูมีความสำคัญตอองคกรอยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ลักษณะงานและบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายมีความ

นาสนใจ อันดับที่สาม ลักษณะงานที่ทำเปนงานที่มีความถนัด อันดับที่สี่ ลักษณะงานที่ทำเหมาะสมกับความรู

ความสามารถ อันดับที่หา ลักษณะงานที่ทำอยูมีความทาทาย ไมนาเบื่อ อันดับสุดทาย ลักษณะงานที่ทำไดแสดง

ความจำนงกับองคกรวาเปนงานท่ีสนใจท่ีจะทำ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุพัตรา วงศเมืองแกน (2558) ปจจัย

ทางดานแรงจูงใจในการทำงานดานลักษณะงานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน พบวาดาน

ลักษณะงานท่ีทำอยูมีความสำคัญตอองคกรและลักษณะงานและบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายมีความนาสนใจ มี

คาเฉลี่ยคะแนนสูงท่ีสุด 

3. ผลการวิเคราะหขอมูลในเรื่องของ ความตั้งใจในการลาออกของพนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของ

ธนาคารพาณิชยแหงหนึ ่ง จำแนกตามตำแหนงงาน พบวาความตั ้งใจในการลาออกของพนักงานธนาคารใน

สำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งจำแนกตามตำแหนงงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 คือ พนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งท่ีมีตำแหนงพนักงาน มีความตั้งใจ

ในการลาออก มากกวา  พนักงานธนาคารในสำนักงานใหญของธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งที่มีตำแหนงผูอำนวยการ 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจธรรม ดิสกุล (2558) พบวา ความตั้งใจในการลาออกของพนักงานในระดับ

ตำแหนง พนักงาน มีความตั้งใจในการลาออกมากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ทำใหทราบถึงเรื่องความตั้งใจและแรงจูงใจในการลาออกของพนักงานธนาคาร

แหงนี้ ซ่ึงผูวิจัยสามารถกำหนดขอเสนอแนะเปนขอๆ ไดดังนี้ 
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1.ดานนโยบายการบริหารผูบริหารควรมีการกำหนดกฏระเบียบของบริษัทใหมีความยืดหยุนและอยูใน

หลักของกฏหมายท่ีถูกตองเพ่ือใหพนักงานสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตองและไมเครงเครียดจนเกินไป 

2.ดานลักษณะของงาน ผูบริหารควรจัดสรรงานใหตรงคุณสมบัติ และตรงกับทักษะ ความรูความสามารถ

ของพนักงานและวางแผนการทำงานตามหนาท่ีและตำแหนงงาน ตามขอบเขตของงานใหเหมาะสมกับพนักงาน 

3.ดานหัวหนางาน ผูบริหารควรวางแผนการพัฒนาตนเองใหกับพนักงานในสายงานแตละสายงานให

ชัดเจน เพ่ือโอกาสในการเลื่อนตำแหนงงานของพนักงาน 

4.ความกาวหนาและความมั่นคง ผูบริหารควรใหความส าคัญในการสรางความมั่นคงในการทำงานใหกับ

พนักงาน และสรางแรงจูงใจใหพนักงานเพ่ือธำรงรักษาพนักงานใหอยูกับบริษัท 

ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งตอไป 

1.ควรใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษาเพ่ิมเติมในเชิงลึก ท้ังจากการสัมภาษณพนักงานหรือผูบริหาร 

เพ่ือใหทราบปญหาอ่ืนท่ีอยูนอกเหนือจากปจจัยท่ีสรางในแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยท่ีมีระเบียบวิธีวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพรวมไปกับการสังเคราะหแนวคิดและ

ทฤษฎีใหม ๆ ยอมนาจะกอใหเกิดประโยชนในประเด็นดังกลาวอีกนานัปการ 
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	๑.๒ รายการชิงร้อยชิงล้าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๓ - ปัจจุบัน เคยออกอากาศทางช่อง๗,ช่อง๓,ช่อง๕    ปัจจุบันกำลังออกอากาศ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ในชื่อใหม่ว่า "ชิงร้อยชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๓ รายการซูเปอร์จิ๋ว ผลิตรายการโดย ภาษรโปรดักชั่น และแก็งค์ซูเปอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๔ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง๙  ปัจจุบันออกอากาศทางช่องเวิร์คพอยท์ เปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "ซูเปอร์จิ๋วซูเปอร์เท็น" ผลิตรายการโดยซูเปอร์จิ๋ว และเวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทน...
	๑.๔  รายการคนซ้อนคน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๕ รายการคู่เฟค คู่แฟน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๖ รายการซูเปอร์ฮันเดรด อัจฉริยะเกินร้อย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๗ รายการเดอะมาสก์ซิงเกอร์ หน้ากากนักร้อง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์  ใช้ชื่อใหม่ว่า "เดอะมาสก์ ลายไทย", "เดอะมาสก์ มิลเลอร์" และ "เดอะมาสก์ งานวัด" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และเอ็มบีซี (เกาหลีใต้)
	๑.๘ รายการเดอะคาสเซ็ท ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และทีวี ธันเดอร์
	๑.๙ รายการไมค์หมดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน) ทางช่องเวิร์คพอยท์ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ไมค์หมดหนี้ นักร้องนำโชค" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๐ รายการยืนหนึ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๑ รายการเสียงซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย  เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๒ รายการไอ แคน ซี ยัวร์วอยซ์ ไทยแลนด์ นักร้องซ่อนแอบ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และซีเจ อีแอนด์เอ็ม (เกาหลีใต้)
	๑.๑๓ รายการฮูว อิส มาย เชฟ โต๊ะนี้มีจอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน)  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๒. สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง ๓   จำนวน ๑๐ รายการ คือ
	๒.๑ รายการเกมแจกรถ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โกบาน่านาส์
	๒.๒ รายการคอปเพิลออร์น็อท? (Couple or Not?) คู่ไหน...ใช่เลย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย  เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์, โพลคาดอท เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์ เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๒.๓ รายการซุป'ตาร์ปาร์ตี้ เซเลบริตี้ เกมไนท์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙, ปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ และปี พ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน และย้ายมาออกอากาศทางช่อง๓ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ฮอลลีวูด เกมไนท์ ไทยแลนด์” ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ (เดิมเคยร่วมผลิตกับเอ็กแซ็ก...
	๒.๔ รายการเดอะเรด ริบบิ้น ไฮโซโบว์เยอะ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ
	๒.๕ รายการดาวินชี เกมถอดรหัส ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ, ซุยกะแมน และคลิก ครีเอทีฟ  รวมทั้ง รายการดาวินชี เด็กถอดรหัส เริ่มออกอากาศในปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง๓  ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ...
	๒.๖ รายการทีเด็ดลูกหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๒๘ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย กันตนา เอฟโวลูชั่น และมีคุณอนันต์ (ในเครือกันตนา)
	๒.๗ รายการเทคมีเอาท์ไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย  กรุ๊ปเอ็มอีเอสพี, ครีเอทิสมีเดีย, ทีวี ธันเดอร์,และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๒.๘ รายการมาสเตอร์คีย์ (เกมโชว์) ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๗ – ๒๕๕๔ และปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน   ทางช่อง ๓ ต่อมาเปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "มาสเตอร์คีย์เวทีแจ้งเกิด หีบทองคำ" และ "มาสเตอร์คีย์ เวทีแจ้งเกิด ร้องถล่มดาว" ผลิตรายการโดย ทีวี ธันเดอร์
	๒.๙ รายการศึก ๑๒ ราศี ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๙ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โพลีพลัส  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์)
	๒.๑๐ รายการอลหม่านจานใหม่ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย รีไมน์
	๓. สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง ๗  จำนวน ๙ รายการ คือ
	๓.๑ รายการเกสต์ มาย เอจ รู้หน้า ไม่รู้วัย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๓.๒ รายการคนจะรวยช่วยไม่ได้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย  แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๓ รายการชุมทางดาวทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบันทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซเว่นสตาร์ สตูดิโอ
	๓.๔ รายการเชฟกระทะเหล็ก ประเทศไทย ไอรอนเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๕ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และฟูจิครีเอทีฟคอร์ปอเรชั่น(ญี่ปุ่น)
	๓.๕ รายการดวลเพลงดัง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบันทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย มีเดียสตูดิโอ ๓.๖ รายการดวลเพลงดัง ดาราท้าดวล ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย   มีเดียสตูดิโอ
	๓.๗ รายการปลดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า"ปลดหนี้มหาชน"
	และ "ปลดหนี้พลิกชีวิต”  ผลิตรายการโดย แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๘ รายการภาพลับนับแบงก์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ภาพลับนับแบงก์ แก๊งจับป่วน"  ผลิตรายการโดย ซันเด เทเลวิชั่น
	๓.๙ รายการมาสเตอร์เชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า  "มาสเตอร์เชฟ ออลสตาร์ ไทยแลนด์"  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และกลุ่มเอนเดโมลชายน์
	๓.๑๐ รายการแหวน ๕ ท้าแสน ไฟฟ์ โกลเดน ริงส์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗   ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และทัลปามีเดียกรุ๊ป (เนเธอร์แลนด์)
	๔. สถานีโทรทัศน์ช่องวัน  จำนวน ๖ รายการ คือ
	๔.๑ รายการ ๔ ต่อ ๔ แฟมิลี่เกม ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๔๙ และปี พ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ทาง ช่อง ๓ และปัจจุบันย้ายมาออกอากาศทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๔.๒ รายการ ๔ ต่อ ๔ เซเลบริตี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย
	๔.๓ รายการ ดวลเพลงชิงทุน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๔ รายการดาราพารวย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย   เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๕ รายการท็อปเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เอมเบรซ (แต่เดิมร่วมผลิตรายการโดย มีมิติ), เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ และเอ็นบีซียูนิเวอร์แซล
	๔.๖ รายการรู้ไหมใครโสด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ใช้ชื่อใหม่ว่า "รู้ไหมใครโส๒๐๑๘", "รู้ไหมใครโสด ๒๐๑๙" และ "รู้ไหมใครโสด ๒๐๒๐" ผลิตรายการโดย  เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๕. สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี  จำนวน ๔ รายการ คือ
	๕.๑ รายการร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ปัจจุบันใช้ ชื่อใหม่ว่า "ร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่งสู้ชีวิต"  ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๒ รายการเกมต่อชีวิต ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๓ รายการม.ปลายสายเก่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๓ เอสดี และ ปัจจุบันออกอากาศทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  เอสแอนด์เอสมีเดีย
	๕.๔ รายการร้องได้ยกกำลังซ่า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด  เทเลวิชั่น
	๖. สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  จำนวน ๒ รายการ คือ
	๖.๑ รายการท้าให้อ่าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส ใช้ชื่อใหม่ว่า "ท้าให้อ่านเล่มโปรด" ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๖.๒ รายการนโยบาย บาย ประชาชน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส  ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๗. สถานีโทรทัศน์อัมรินทร์ทีวี จำนวน ๒ รายการ (ไม่นับรวมรายการ Re-Run) คือ
	๗.๑ รายการเกษตรซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน  ทางช่องอมรินทร์ทีวี
	๗.๒ รายการคิงออฟเกมเมอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ -  ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และ ปัจจุบันกำลังออกอากาศอยู่ช่องอมรินทร์ทีวี ผลิตรายการโดย  กันตนา และการีนา
	๘. สถานีโทรทัศน์พีพีทีวี จำนวน ๒ รายการ คือ
	๘.๑ รายการกิ๊กดู๋ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๓ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๗  ใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ "กิ๊กดู๋ ซุปตาร์เงินล้าน"  ปัจจุบัน ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และสามารถเปิดให้รับชมผ่านทางเว็บไซต์เฟซบุ๊ก, ไลน์ท...
	๘.๒ รายการเกมพันหน้า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๖๑ ทางช่อง๗  และปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี ใช้ชื่อใหม่ว่า "เกมพันหน้า ป๋าจัดไป" ผลิตรายการโดย ทริปเปิ้ลทู
	๙. สถานีโทรทัศน์จีเอ็มเอ็ม๒๕  จำนวน ๑ รายการ คือ
	๙.๑ รายการลูกทุ่งสู้ฟัด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องจีเอ็มเอ็ม๒๕ ผลิตรายการโดย มีมิติสำหรับสถานีวิทยุโทรทัศน์ที่ไม่มีรายการเกมโชว์แพร่ภาพ จำนวน ๑๑ สถานี ได้แก่ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕,  สถานีโทรทัศน์ไทยทีวี ช่อง ๙ อสมท, สถานีวิทยุโทร...
	รายการเกมโชว์ที่ออกอากาศทั้งหมดนี้ การนำเสนอจะเป็นการแข่งขันเล่นเกมหรือการแสดงความสามารถอันโดดเด่นเพื่อชิงรางวัล (Game Show) มากกว่าการตอบปัญหาความรู้เพื่อชิงรางวัล (Quiz Show) ทางด้านการผลิตรายการ แบ่งตามการผลิตได้ ๒ ลักษณะคือ รายการที่สร้างสรรค์และผ...
	ตารางแสดง : รายการเกมโชว์ที่มีการซื้อลิขสิทธ์จากต่างประเทศ
	ปัจจุบันสถานีวิทยุโทรทัศน์แบบไม่ใช้คลื่นความถี่ หรือโทรทัศน์ออนไลน์เริ่มผลิตรายการรูปแบบต่างๆเพื่อสนองความต้องการของผู้ชมมากขึ้น รายการประเภทเกมโชว์ที่แพร่ภาพออนไลน์ในปัจจุบัน มี ๒ ช่องทาง จำนวน ๓ รายการ คือ           ๑. YouTube จำ...
	แนวโน้มรายการเกมโชว์ในอนาคต
	การคาดการณ์อนาคตของรายการเกมโชว์ในประเทศไทยนั้น พิจารณาจากปัจจัยหลัก ๓ ปัจจัย คือ              ๑. ปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหาปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหานั้น งานวิจัย ของ ฐิติพร อัสสรัตน์(๒๕๕๒) เรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อการเลื...
	๒. ปัจจัยด้านช่องทางการนำเสนอ จากการที่ปัจจุบันรายการเกมโชว์บางรายการเริ่มออกอากาศสดทางสถานีวิทยุโทรทัศน์และช่องทางออนไลน์ไปพร้อมกัน เช่น รายการกิ๊กดู๋ ทางสถานีโทรทัศน์พีพีทีวี หรือใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ ...
	๓. ปัจจัยด้านการตลาด นภาพร ปาโหม้ (๒๕๕๔) ได้ทำการศึกษาเรื่อง “ปัญหา กลยุทธ์การตลาด และ การจัดการ เชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่มผลประกอบการของธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ประเภทเกมโชว์ กรณีศึกษา: บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) พบว่า กลยุทธ...
	๓.๒. กลยุทธ์ระดับธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ คือ การสร้างความแตกต่าง(Differentiation Strategy) โดยเฉพาะประเด็นเนื้อหารายการ การ โชว์ตลก แทรกความรู้ต่างๆ วิธีการแข่งขัน รวมทั้งการโฆษณา โปรโมทสินค้า โดยมุ่งถึงความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับชมรายกา...
	๓.๓. กลยุทธ์ระดับหน้าที่ในการวางกลยุทธ์ทางด้านการตลาดสำหรับ รายการโทรทัศน์ประเภท เกมโชว์ คือ การผสมผสานการใช้กลยุทธ์การแบ่งส่วนตลาด (STP) กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดบริการ (7 P’s) ควบคู่กันไป
	จากที่กล่าวมาข้างต้น กลยุทธ์ในข้อ ๓.๒ ธุรกิจด้านผลิตจำหน่าย (Content Provider) หัวใจสำคัญ ที่จะทำให้มีคนสนใจติดต่อขอซื้อลิขสิทธิ์คอนเทนต์ ไม่ใช่ราคา แต่เป็นเรื่องของ “ความคิดสร้างสรรค์” ของ คอนเทนต์ วิธีการนำเสนอ รูปแบบและการผลิตที่มีจุดเด่นน่าสนใจตรง...
	สรุป ปัจจุบันการผลิตรายการเกมโชว์ไทยต้องคำนึงถึงปัจจัยสำคัญด้านรูปแบบวิธีการนำเสนอเพราะผู้ชม ตัดสินใจเลือกชมรายการเกมโชว์จากรูปแบบการนำเสนอรายการมากกว่าชื่อและเนื้อหาของรายการ ขณะเดียวกันก็ให้ความสำคัญกับผู้ดำเนินรายการและผู้ร่วมรายการจะต้องทำหน้าที่เ...
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	1. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้าที่มีเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ สามารถสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้รับสารที่ติดตามได้ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อหา อาทิเช่น ฝ่ายสื่อสารการตลาด ควรให้ความสำคัญกับการสร...
	2. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้าที่มีเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ สามารถสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้รับสารที่ติดตามได้ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อหา อาทิเช่น ฝ่ายสื่อสารการตลาด ควรให้ความสำคัญกับการสร...
	3. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้า ในรูปแบบของพอดแคส ผู้รับสารมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับเนื้อหาที่สร้างแรงบันดาลใจ เช่น เนื้อหาที่มีเจ้าของแบรนด์มาเล่าการประสบความสำเร็จในการประกอบธุรกิจ เป็นต้น ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อห...
	4. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้า ผู้รับสารชอบแบ่งปัน (Share) เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้าเพื่อบ่งบอกถึงความเป็นตัวเองอยู่เป็นประจำ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อหา หรือผู้ที่ทำการสื่อสารการตลาดภายในองค์กร จึงค...
	1. การศึกษาครั้งต่อไปควรเลือกศึกษาทัศนคติ โดยศึกษาจากผู้ที่เคยรับชมเนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้า และผู้ที่ไม่เคยรับรับชม ว่ามีทัศนคติแตกต่างกันอย่างไร และนำผลการศึกษาที่ได้มาเปรียบกับผลการศึกษาครั้งนี้
	2. การศึกษาครั้งต่อไปควรเลือกศึกษาเป็นเชิงคุณภาพ เพื่อที่จะได้ข้อมูลในเชิงลึก โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ในมุมของผู้สร้างสรรค์เนื้อหา (Content Creator) ในเรื่องกระบวนการสร้างสรรค์เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้า
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	Abstract
	1. แนวคิดเกี่ยวกับการสื่อสารการตลาด (Marketing Communication)
	ธนกฤต วันต๊ะเมล์ (2555) ให้ความหมายของการสื่อสารการตลาดว่า การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication) หมายถึง การดำเนินกิจการทางการตลาดในรูปแบบต่างๆ เพื่อต้องการสื่อสารข้อมูลข่าวสารขององค์และผลิตภัณฑ์ ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์...

	Over the last few decades, there has been increasing interest in new structures of organization that are said to foster a learning environment in an organization. Some writers argue that the model of organization needs to shift from the ‘old’ manageme...
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	1. เพื่อศึกษากลวิธีการเล่าเรื่องข้ามสื่อจากการ์ตูนแอนิเมชันมาสู่การแสดงดิสนีย์ออนไอซ์ เรื่อง ผจญภัยแดนคำสาปราชินีหิมะ (Frozen)
	2. เพื่อศึกษากลวิธีการสร้างชุดสัญญะในฉากมหัศจรรย์เพื่อสื่อความหมายสำหรับการแสดงดิสนีย์ ออนไอซ์ เรื่อง ผจญภัยแดนคำสาปราชินีหิมะ (Frozen)
	3.เพื่อศึกษาถึงแนวคิดสตรีนิยมของดิสนีย์ที่ถ่ายทอดผ่านตัวละครหลัก เรื่อง ผจญภัยแดนคำสาปราชินีหิมะ (Frozen)
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	๒.๔ รายการเดอะเรด ริบบิ้น ไฮโซโบว์เยอะ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ
	๒.๕ รายการดาวินชี เกมถอดรหัส ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ, ซุยกะแมน และคลิก ครีเอทีฟ  รวมทั้ง รายการดาวินชี เด็กถอดรหัส เริ่มออกอากาศในปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง๓  ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ...
	๒.๖ รายการทีเด็ดลูกหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๒๘ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย กันตนา เอฟโวลูชั่น และมีคุณอนันต์ (ในเครือกันตนา)
	๒.๗ รายการเทคมีเอาท์ไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย  กรุ๊ปเอ็มอีเอสพี, ครีเอทิสมีเดีย, ทีวี ธันเดอร์,และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๒.๘ รายการมาสเตอร์คีย์ (เกมโชว์) ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๗ – ๒๕๕๔ และปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน   ทางช่อง ๓ ต่อมาเปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "มาสเตอร์คีย์เวทีแจ้งเกิด หีบทองคำ" และ "มาสเตอร์คีย์ เวทีแจ้งเกิด ร้องถล่มดาว" ผลิตรายการโดย ทีวี ธันเดอร์
	๒.๙ รายการศึก ๑๒ ราศี ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๙ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โพลีพลัส  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์)
	๒.๑๐ รายการอลหม่านจานใหม่ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย รีไมน์
	๓. สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง ๗  จำนวน ๙ รายการ คือ
	๓.๑ รายการเกสต์ มาย เอจ รู้หน้า ไม่รู้วัย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๓.๒ รายการคนจะรวยช่วยไม่ได้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย  แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๓ รายการชุมทางดาวทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบันทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซเว่นสตาร์ สตูดิโอ
	๓.๔ รายการเชฟกระทะเหล็ก ประเทศไทย ไอรอนเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๕ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และฟูจิครีเอทีฟคอร์ปอเรชั่น(ญี่ปุ่น)
	๓.๕ รายการดวลเพลงดัง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบันทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย มีเดียสตูดิโอ ๓.๖ รายการดวลเพลงดัง ดาราท้าดวล ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย   มีเดียสตูดิโอ
	๓.๗ รายการปลดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า"ปลดหนี้มหาชน"
	และ "ปลดหนี้พลิกชีวิต”  ผลิตรายการโดย แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๘ รายการภาพลับนับแบงก์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ภาพลับนับแบงก์ แก๊งจับป่วน"  ผลิตรายการโดย ซันเด เทเลวิชั่น
	๓.๙ รายการมาสเตอร์เชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า  "มาสเตอร์เชฟ ออลสตาร์ ไทยแลนด์"  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และกลุ่มเอนเดโมลชายน์
	๓.๑๐ รายการแหวน ๕ ท้าแสน ไฟฟ์ โกลเดน ริงส์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗   ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และทัลปามีเดียกรุ๊ป (เนเธอร์แลนด์)
	๔. สถานีโทรทัศน์ช่องวัน  จำนวน ๖ รายการ คือ
	๔.๑ รายการ ๔ ต่อ ๔ แฟมิลี่เกม ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๔๙ และปี พ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ทาง ช่อง ๓ และปัจจุบันย้ายมาออกอากาศทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๔.๒ รายการ ๔ ต่อ ๔ เซเลบริตี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย
	๔.๓ รายการ ดวลเพลงชิงทุน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๔ รายการดาราพารวย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย   เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๕ รายการท็อปเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เอมเบรซ (แต่เดิมร่วมผลิตรายการโดย มีมิติ), เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ และเอ็นบีซียูนิเวอร์แซล
	๔.๖ รายการรู้ไหมใครโสด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ใช้ชื่อใหม่ว่า "รู้ไหมใครโส๒๐๑๘", "รู้ไหมใครโสด ๒๐๑๙" และ "รู้ไหมใครโสด ๒๐๒๐" ผลิตรายการโดย  เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๕. สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี  จำนวน ๔ รายการ คือ
	๕.๑ รายการร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ปัจจุบันใช้ ชื่อใหม่ว่า "ร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่งสู้ชีวิต"  ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๒ รายการเกมต่อชีวิต ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๓ รายการม.ปลายสายเก่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๓ เอสดี และ ปัจจุบันออกอากาศทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  เอสแอนด์เอสมีเดีย
	๕.๔ รายการร้องได้ยกกำลังซ่า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด  เทเลวิชั่น
	๖. สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  จำนวน ๒ รายการ คือ
	๖.๑ รายการท้าให้อ่าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส ใช้ชื่อใหม่ว่า "ท้าให้อ่านเล่มโปรด" ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๖.๒ รายการนโยบาย บาย ประชาชน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส  ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๗. สถานีโทรทัศน์อัมรินทร์ทีวี จำนวน ๒ รายการ (ไม่นับรวมรายการ Re-Run) คือ
	๗.๑ รายการเกษตรซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน  ทางช่องอมรินทร์ทีวี
	๗.๒ รายการคิงออฟเกมเมอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ -  ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และ ปัจจุบันกำลังออกอากาศอยู่ช่องอมรินทร์ทีวี ผลิตรายการโดย  กันตนา และการีนา
	๘. สถานีโทรทัศน์พีพีทีวี จำนวน ๒ รายการ คือ
	๘.๑ รายการกิ๊กดู๋ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๓ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๗  ใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ "กิ๊กดู๋ ซุปตาร์เงินล้าน"  ปัจจุบัน ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และสามารถเปิดให้รับชมผ่านทางเว็บไซต์เฟซบุ๊ก, ไลน์ท...
	๘.๒ รายการเกมพันหน้า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๖๑ ทางช่อง๗  และปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี ใช้ชื่อใหม่ว่า "เกมพันหน้า ป๋าจัดไป" ผลิตรายการโดย ทริปเปิ้ลทู
	๙. สถานีโทรทัศน์จีเอ็มเอ็ม๒๕  จำนวน ๑ รายการ คือ
	๙.๑ รายการลูกทุ่งสู้ฟัด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องจีเอ็มเอ็ม๒๕ ผลิตรายการโดย มีมิติสำหรับสถานีวิทยุโทรทัศน์ที่ไม่มีรายการเกมโชว์แพร่ภาพ จำนวน ๑๑ สถานี ได้แก่ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕,  สถานีโทรทัศน์ไทยทีวี ช่อง ๙ อสมท, สถานีวิทยุโทร...
	รายการเกมโชว์ที่ออกอากาศทั้งหมดนี้ การนำเสนอจะเป็นการแข่งขันเล่นเกมหรือการแสดงความสามารถอันโดดเด่นเพื่อชิงรางวัล (Game Show) มากกว่าการตอบปัญหาความรู้เพื่อชิงรางวัล (Quiz Show) ทางด้านการผลิตรายการ แบ่งตามการผลิตได้ ๒ ลักษณะคือ รายการที่สร้างสรรค์และผ...
	ตารางแสดง : รายการเกมโชว์ที่มีการซื้อลิขสิทธ์จากต่างประเทศ
	ปัจจุบันสถานีวิทยุโทรทัศน์แบบไม่ใช้คลื่นความถี่ หรือโทรทัศน์ออนไลน์เริ่มผลิตรายการรูปแบบต่างๆเพื่อสนองความต้องการของผู้ชมมากขึ้น รายการประเภทเกมโชว์ที่แพร่ภาพออนไลน์ในปัจจุบัน มี ๒ ช่องทาง จำนวน ๓ รายการ คือ           ๑. YouTube จำ...
	แนวโน้มรายการเกมโชว์ในอนาคต
	การคาดการณ์อนาคตของรายการเกมโชว์ในประเทศไทยนั้น พิจารณาจากปัจจัยหลัก ๓ ปัจจัย คือ              ๑. ปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหาปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหานั้น งานวิจัย ของ ฐิติพร อัสสรัตน์(๒๕๕๒) เรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อการเลื...
	๒. ปัจจัยด้านช่องทางการนำเสนอ จากการที่ปัจจุบันรายการเกมโชว์บางรายการเริ่มออกอากาศสดทางสถานีวิทยุโทรทัศน์และช่องทางออนไลน์ไปพร้อมกัน เช่น รายการกิ๊กดู๋ ทางสถานีโทรทัศน์พีพีทีวี หรือใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ ...
	๓. ปัจจัยด้านการตลาด นภาพร ปาโหม้ (๒๕๕๔) ได้ทำการศึกษาเรื่อง “ปัญหา กลยุทธ์การตลาด และ การจัดการ เชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่มผลประกอบการของธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ประเภทเกมโชว์ กรณีศึกษา: บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) พบว่า กลยุทธ...
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	รายการเกมโชว์ (Game Show) เป็นรายการวิทยุโทรทัศน์รูปแบบหนึ่ง ที่มีการจัดกิจกรรมกระบวนการ กลยุทธ์ และรูปแบบพฤติกรรมของคนโดยใช้ทักษะทางร่างกาย และสติปัญญาในการแสดงความสามารถให้ปรากฏออกมา ภายใต้กติกาหรือเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ เพื่อชิงรางวัล...
	รายการเกมโชว์ในประเทศไทยนั้น เริ่มเมื่อเมืองไทยมีสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งแรกเกิดขึ้น ในปีพ.ศ. ๒๔๙๘ ชื่อว่าสถานีไทยทีวีช่อง ๔ ตั้งอยู่ที่บางขุนพรหม โดยมี จำนง รังสิกุล ทำหน้าที่เป็นหัวหน้าฝ่ายจัดรายการ ได้ริเริ่มผลิตรายการต่างๆเพื่อออกอาก...
	หรือเกมโชว์ ทุกรายการล้วนได้รับความนิยมมากในสมัยนั้น เพราะคนไทยกำลังตื่นตัวกับมหรสพที่แพร่ภาพออกอากาศมาถึงห้องนอนภายในบ้าน
	รายการประเภทเกมโชว์ในประเทศไทย เริ่มต้นโดยนำรูปแบบมาจากรายการต่างประเทศ ได้แก่                ๑. รายการแข่งขันตอบปัญหาความรู้ ทางด้านวิชาการ การใช้สติปัญญาในการแข่งขัน ได้แก่

	รายการเกมโชว์ที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ ๙  สถานี ในปัจจุบัน จำนวน ๔๙ รายการประกอบด้วย
	๑. สถานีโทรทัศน์เวิร์คพอยท์ทีวี  ออกอากาศรายการเกมโชว์ จำนวน ๑๓ รายการ คือ
	๑.๑  รายการเวทีทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๒ – ๒๕๕๐, ปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๗, ช่อง ๓, ช่อง๕  ปัจจุบันออกอากาศทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๒ รายการชิงร้อยชิงล้าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๓ - ปัจจุบัน เคยออกอากาศทางช่อง๗,ช่อง๓,ช่อง๕    ปัจจุบันกำลังออกอากาศ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ในชื่อใหม่ว่า "ชิงร้อยชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๓ รายการซูเปอร์จิ๋ว ผลิตรายการโดย ภาษรโปรดักชั่น และแก็งค์ซูเปอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๔ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง๙  ปัจจุบันออกอากาศทางช่องเวิร์คพอยท์ เปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "ซูเปอร์จิ๋วซูเปอร์เท็น" ผลิตรายการโดยซูเปอร์จิ๋ว และเวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทน...
	๑.๔  รายการคนซ้อนคน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๕ รายการคู่เฟค คู่แฟน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๖ รายการซูเปอร์ฮันเดรด อัจฉริยะเกินร้อย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๗ รายการเดอะมาสก์ซิงเกอร์ หน้ากากนักร้อง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์  ใช้ชื่อใหม่ว่า "เดอะมาสก์ ลายไทย", "เดอะมาสก์ มิลเลอร์" และ "เดอะมาสก์ งานวัด" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และเอ็มบีซี (เกาหลีใต้)
	๑.๘ รายการเดอะคาสเซ็ท ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และทีวี ธันเดอร์
	๑.๙ รายการไมค์หมดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน) ทางช่องเวิร์คพอยท์ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ไมค์หมดหนี้ นักร้องนำโชค" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๐ รายการยืนหนึ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๑ รายการเสียงซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย  เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๒ รายการไอ แคน ซี ยัวร์วอยซ์ ไทยแลนด์ นักร้องซ่อนแอบ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และซีเจ อีแอนด์เอ็ม (เกาหลีใต้)
	๑.๑๓ รายการฮูว อิส มาย เชฟ โต๊ะนี้มีจอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน)  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๒. สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง ๓   จำนวน ๑๐ รายการ คือ
	๒.๑ รายการเกมแจกรถ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โกบาน่านาส์
	๒.๒ รายการคอปเพิลออร์น็อท? (Couple or Not?) คู่ไหน...ใช่เลย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย  เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์, โพลคาดอท เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์ เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๒.๓ รายการซุป'ตาร์ปาร์ตี้ เซเลบริตี้ เกมไนท์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙, ปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ และปี พ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน และย้ายมาออกอากาศทางช่อง๓ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ฮอลลีวูด เกมไนท์ ไทยแลนด์” ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ (เดิมเคยร่วมผลิตกับเอ็กแซ็ก...
	๒.๔ รายการเดอะเรด ริบบิ้น ไฮโซโบว์เยอะ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ
	๒.๕ รายการดาวินชี เกมถอดรหัส ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ, ซุยกะแมน และคลิก ครีเอทีฟ  รวมทั้ง รายการดาวินชี เด็กถอดรหัส เริ่มออกอากาศในปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง๓  ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ...
	๒.๖ รายการทีเด็ดลูกหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๒๘ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย กันตนา เอฟโวลูชั่น และมีคุณอนันต์ (ในเครือกันตนา)
	๒.๗ รายการเทคมีเอาท์ไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย  กรุ๊ปเอ็มอีเอสพี, ครีเอทิสมีเดีย, ทีวี ธันเดอร์,และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๒.๘ รายการมาสเตอร์คีย์ (เกมโชว์) ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๗ – ๒๕๕๔ และปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน   ทางช่อง ๓ ต่อมาเปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "มาสเตอร์คีย์เวทีแจ้งเกิด หีบทองคำ" และ "มาสเตอร์คีย์ เวทีแจ้งเกิด ร้องถล่มดาว" ผลิตรายการโดย ทีวี ธันเดอร์
	๒.๙ รายการศึก ๑๒ ราศี ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๙ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โพลีพลัส  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์)
	๒.๑๐ รายการอลหม่านจานใหม่ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย รีไมน์
	๓. สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง ๗  จำนวน ๙ รายการ คือ
	๓.๑ รายการเกสต์ มาย เอจ รู้หน้า ไม่รู้วัย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๓.๒ รายการคนจะรวยช่วยไม่ได้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย  แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๓ รายการชุมทางดาวทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบันทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซเว่นสตาร์ สตูดิโอ
	๓.๔ รายการเชฟกระทะเหล็ก ประเทศไทย ไอรอนเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๕ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และฟูจิครีเอทีฟคอร์ปอเรชั่น(ญี่ปุ่น)
	๓.๕ รายการดวลเพลงดัง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบันทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย มีเดียสตูดิโอ ๓.๖ รายการดวลเพลงดัง ดาราท้าดวล ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย   มีเดียสตูดิโอ
	๓.๗ รายการปลดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า"ปลดหนี้มหาชน"
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	๓.๘ รายการภาพลับนับแบงก์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ภาพลับนับแบงก์ แก๊งจับป่วน"  ผลิตรายการโดย ซันเด เทเลวิชั่น
	๓.๙ รายการมาสเตอร์เชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า  "มาสเตอร์เชฟ ออลสตาร์ ไทยแลนด์"  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และกลุ่มเอนเดโมลชายน์
	๓.๑๐ รายการแหวน ๕ ท้าแสน ไฟฟ์ โกลเดน ริงส์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗   ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และทัลปามีเดียกรุ๊ป (เนเธอร์แลนด์)
	๔. สถานีโทรทัศน์ช่องวัน  จำนวน ๖ รายการ คือ
	๔.๑ รายการ ๔ ต่อ ๔ แฟมิลี่เกม ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๔๙ และปี พ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ทาง ช่อง ๓ และปัจจุบันย้ายมาออกอากาศทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๔.๒ รายการ ๔ ต่อ ๔ เซเลบริตี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย
	๔.๓ รายการ ดวลเพลงชิงทุน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๔ รายการดาราพารวย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย   เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๕ รายการท็อปเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เอมเบรซ (แต่เดิมร่วมผลิตรายการโดย มีมิติ), เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ และเอ็นบีซียูนิเวอร์แซล
	๔.๖ รายการรู้ไหมใครโสด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ใช้ชื่อใหม่ว่า "รู้ไหมใครโส๒๐๑๘", "รู้ไหมใครโสด ๒๐๑๙" และ "รู้ไหมใครโสด ๒๐๒๐" ผลิตรายการโดย  เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๕. สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี  จำนวน ๔ รายการ คือ
	๕.๑ รายการร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ปัจจุบันใช้ ชื่อใหม่ว่า "ร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่งสู้ชีวิต"  ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๒ รายการเกมต่อชีวิต ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๓ รายการม.ปลายสายเก่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๓ เอสดี และ ปัจจุบันออกอากาศทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  เอสแอนด์เอสมีเดีย
	๕.๔ รายการร้องได้ยกกำลังซ่า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด  เทเลวิชั่น
	๖. สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  จำนวน ๒ รายการ คือ
	๖.๑ รายการท้าให้อ่าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส ใช้ชื่อใหม่ว่า "ท้าให้อ่านเล่มโปรด" ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๖.๒ รายการนโยบาย บาย ประชาชน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส  ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๗. สถานีโทรทัศน์อัมรินทร์ทีวี จำนวน ๒ รายการ (ไม่นับรวมรายการ Re-Run) คือ
	๗.๑ รายการเกษตรซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน  ทางช่องอมรินทร์ทีวี
	๗.๒ รายการคิงออฟเกมเมอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ -  ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และ ปัจจุบันกำลังออกอากาศอยู่ช่องอมรินทร์ทีวี ผลิตรายการโดย  กันตนา และการีนา
	๘. สถานีโทรทัศน์พีพีทีวี จำนวน ๒ รายการ คือ
	๘.๑ รายการกิ๊กดู๋ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๓ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๗  ใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ "กิ๊กดู๋ ซุปตาร์เงินล้าน"  ปัจจุบัน ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และสามารถเปิดให้รับชมผ่านทางเว็บไซต์เฟซบุ๊ก, ไลน์ท...
	๘.๒ รายการเกมพันหน้า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๖๑ ทางช่อง๗  และปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี ใช้ชื่อใหม่ว่า "เกมพันหน้า ป๋าจัดไป" ผลิตรายการโดย ทริปเปิ้ลทู
	๙. สถานีโทรทัศน์จีเอ็มเอ็ม๒๕  จำนวน ๑ รายการ คือ
	๙.๑ รายการลูกทุ่งสู้ฟัด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องจีเอ็มเอ็ม๒๕ ผลิตรายการโดย มีมิติสำหรับสถานีวิทยุโทรทัศน์ที่ไม่มีรายการเกมโชว์แพร่ภาพ จำนวน ๑๑ สถานี ได้แก่ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕,  สถานีโทรทัศน์ไทยทีวี ช่อง ๙ อสมท, สถานีวิทยุโทร...
	รายการเกมโชว์ที่ออกอากาศทั้งหมดนี้ การนำเสนอจะเป็นการแข่งขันเล่นเกมหรือการแสดงความสามารถอันโดดเด่นเพื่อชิงรางวัล (Game Show) มากกว่าการตอบปัญหาความรู้เพื่อชิงรางวัล (Quiz Show) ทางด้านการผลิตรายการ แบ่งตามการผลิตได้ ๒ ลักษณะคือ รายการที่สร้างสรรค์และผ...
	ตารางแสดง : รายการเกมโชว์ที่มีการซื้อลิขสิทธ์จากต่างประเทศ
	ปัจจุบันสถานีวิทยุโทรทัศน์แบบไม่ใช้คลื่นความถี่ หรือโทรทัศน์ออนไลน์เริ่มผลิตรายการรูปแบบต่างๆเพื่อสนองความต้องการของผู้ชมมากขึ้น รายการประเภทเกมโชว์ที่แพร่ภาพออนไลน์ในปัจจุบัน มี ๒ ช่องทาง จำนวน ๓ รายการ คือ           ๑. YouTube จำ...
	แนวโน้มรายการเกมโชว์ในอนาคต
	การคาดการณ์อนาคตของรายการเกมโชว์ในประเทศไทยนั้น พิจารณาจากปัจจัยหลัก ๓ ปัจจัย คือ              ๑. ปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหาปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหานั้น งานวิจัย ของ ฐิติพร อัสสรัตน์(๒๕๕๒) เรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อการเลื...
	๒. ปัจจัยด้านช่องทางการนำเสนอ จากการที่ปัจจุบันรายการเกมโชว์บางรายการเริ่มออกอากาศสดทางสถานีวิทยุโทรทัศน์และช่องทางออนไลน์ไปพร้อมกัน เช่น รายการกิ๊กดู๋ ทางสถานีโทรทัศน์พีพีทีวี หรือใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ ...
	๓. ปัจจัยด้านการตลาด นภาพร ปาโหม้ (๒๕๕๔) ได้ทำการศึกษาเรื่อง “ปัญหา กลยุทธ์การตลาด และ การจัดการ เชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่มผลประกอบการของธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ประเภทเกมโชว์ กรณีศึกษา: บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) พบว่า กลยุทธ...
	๓.๒. กลยุทธ์ระดับธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ คือ การสร้างความแตกต่าง(Differentiation Strategy) โดยเฉพาะประเด็นเนื้อหารายการ การ โชว์ตลก แทรกความรู้ต่างๆ วิธีการแข่งขัน รวมทั้งการโฆษณา โปรโมทสินค้า โดยมุ่งถึงความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับชมรายกา...
	๓.๓. กลยุทธ์ระดับหน้าที่ในการวางกลยุทธ์ทางด้านการตลาดสำหรับ รายการโทรทัศน์ประเภท เกมโชว์ คือ การผสมผสานการใช้กลยุทธ์การแบ่งส่วนตลาด (STP) กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดบริการ (7 P’s) ควบคู่กันไป
	จากที่กล่าวมาข้างต้น กลยุทธ์ในข้อ ๓.๒ ธุรกิจด้านผลิตจำหน่าย (Content Provider) หัวใจสำคัญ ที่จะทำให้มีคนสนใจติดต่อขอซื้อลิขสิทธิ์คอนเทนต์ ไม่ใช่ราคา แต่เป็นเรื่องของ “ความคิดสร้างสรรค์” ของ คอนเทนต์ วิธีการนำเสนอ รูปแบบและการผลิตที่มีจุดเด่นน่าสนใจตรง...
	สรุป ปัจจุบันการผลิตรายการเกมโชว์ไทยต้องคำนึงถึงปัจจัยสำคัญด้านรูปแบบวิธีการนำเสนอเพราะผู้ชม ตัดสินใจเลือกชมรายการเกมโชว์จากรูปแบบการนำเสนอรายการมากกว่าชื่อและเนื้อหาของรายการ ขณะเดียวกันก็ให้ความสำคัญกับผู้ดำเนินรายการและผู้ร่วมรายการจะต้องทำหน้าที่เ...
	บรรณานุกรม

	อภิปรายผลการศึกษา
	ข้อเสนอแนะ
	ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ
	1. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้าที่มีเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ สามารถสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้รับสารที่ติดตามได้ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อหา อาทิเช่น ฝ่ายสื่อสารการตลาด ควรให้ความสำคัญกับการสร...
	2. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้าที่มีเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ สามารถสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้รับสารที่ติดตามได้ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อหา อาทิเช่น ฝ่ายสื่อสารการตลาด ควรให้ความสำคัญกับการสร...
	3. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้า ในรูปแบบของพอดแคส ผู้รับสารมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับเนื้อหาที่สร้างแรงบันดาลใจ เช่น เนื้อหาที่มีเจ้าของแบรนด์มาเล่าการประสบความสำเร็จในการประกอบธุรกิจ เป็นต้น ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อห...
	4. เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้า ผู้รับสารชอบแบ่งปัน (Share) เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้าเพื่อบ่งบอกถึงความเป็นตัวเองอยู่เป็นประจำ ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างสรรค์เนื้อหา หรือผู้ที่ทำการสื่อสารการตลาดภายในองค์กร จึงค...
	1. การศึกษาครั้งต่อไปควรเลือกศึกษาทัศนคติ โดยศึกษาจากผู้ที่เคยรับชมเนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้า และผู้ที่ไม่เคยรับรับชม ว่ามีทัศนคติแตกต่างกันอย่างไร และนำผลการศึกษาที่ได้มาเปรียบกับผลการศึกษาครั้งนี้
	2. การศึกษาครั้งต่อไปควรเลือกศึกษาเป็นเชิงคุณภาพ เพื่อที่จะได้ข้อมูลในเชิงลึก โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ในมุมของผู้สร้างสรรค์เนื้อหา (Content Creator) ในเรื่องกระบวนการสร้างสรรค์เนื้อหาเรื่องราวที่เชื่อมโยงถึงตราสินค้า
	Marketingoops!. (2562). เผยผลการวิจัย พบผู้บริโภคสนใจแบรนด์คอนเทนต์ที่มีเนื้อหาตรงกับไลฟ์สไตล์ตัวเอง   มากขึ้น. วันที่ค้นข้อมูล 24 กรกฎาคม 2562, จาก https://www.marketingoops.com/tag/reuters-   plus/
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	๑.๖ รายการซูเปอร์ฮันเดรด อัจฉริยะเกินร้อย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๗ รายการเดอะมาสก์ซิงเกอร์ หน้ากากนักร้อง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์  ใช้ชื่อใหม่ว่า "เดอะมาสก์ ลายไทย", "เดอะมาสก์ มิลเลอร์" และ "เดอะมาสก์ งานวัด" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และเอ็มบีซี (เกาหลีใต้)
	๑.๘ รายการเดอะคาสเซ็ท ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และทีวี ธันเดอร์
	๑.๙ รายการไมค์หมดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน) ทางช่องเวิร์คพอยท์ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ไมค์หมดหนี้ นักร้องนำโชค" ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๐ รายการยืนหนึ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๑ รายการเสียงซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย  เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๑.๑๒ รายการไอ แคน ซี ยัวร์วอยซ์ ไทยแลนด์ นักร้องซ่อนแอบ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ และซีเจ อีแอนด์เอ็ม (เกาหลีใต้)
	๑.๑๓ รายการฮูว อิส มาย เชฟ โต๊ะนี้มีจอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน)  ทางช่องเวิร์คพอยท์ ผลิตรายการโดย เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์
	๒. สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง ๓   จำนวน ๑๐ รายการ คือ
	๒.๑ รายการเกมแจกรถ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โกบาน่านาส์
	๒.๒ รายการคอปเพิลออร์น็อท? (Couple or Not?) คู่ไหน...ใช่เลย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย  เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์, โพลคาดอท เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์ เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๒.๓ รายการซุป'ตาร์ปาร์ตี้ เซเลบริตี้ เกมไนท์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙, ปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ และปี พ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน และย้ายมาออกอากาศทางช่อง๓ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ฮอลลีวูด เกมไนท์ ไทยแลนด์” ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ (เดิมเคยร่วมผลิตกับเอ็กแซ็ก...
	๒.๔ รายการเดอะเรด ริบบิ้น ไฮโซโบว์เยอะ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย บริษัท มีมิติ
	๒.๕ รายการดาวินชี เกมถอดรหัส ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๒ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ, ซุยกะแมน และคลิก ครีเอทีฟ  รวมทั้ง รายการดาวินชี เด็กถอดรหัส เริ่มออกอากาศในปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง๓  ผลิตรายการโดย อะมะเตะระสุ...
	๒.๖ รายการทีเด็ดลูกหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๒๘ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย กันตนา เอฟโวลูชั่น และมีคุณอนันต์ (ในเครือกันตนา)
	๒.๗ รายการเทคมีเอาท์ไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย  กรุ๊ปเอ็มอีเอสพี, ครีเอทิสมีเดีย, ทีวี ธันเดอร์,และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๒.๘ รายการมาสเตอร์คีย์ (เกมโชว์) ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๗ – ๒๕๕๔ และปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน   ทางช่อง ๓ ต่อมาเปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "มาสเตอร์คีย์เวทีแจ้งเกิด หีบทองคำ" และ "มาสเตอร์คีย์ เวทีแจ้งเกิด ร้องถล่มดาว" ผลิตรายการโดย ทีวี ธันเดอร์
	๒.๙ รายการศึก ๑๒ ราศี ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๙ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โพลีพลัส  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์)
	๒.๑๐ รายการอลหม่านจานใหม่ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย รีไมน์
	๓. สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง ๗  จำนวน ๙ รายการ คือ
	๓.๑ รายการเกสต์ มาย เอจ รู้หน้า ไม่รู้วัย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๓.๒ รายการคนจะรวยช่วยไม่ได้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย  แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๓ รายการชุมทางดาวทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบันทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซเว่นสตาร์ สตูดิโอ
	๓.๔ รายการเชฟกระทะเหล็ก ประเทศไทย ไอรอนเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๕ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และฟูจิครีเอทีฟคอร์ปอเรชั่น(ญี่ปุ่น)
	๓.๕ รายการดวลเพลงดัง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบันทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย มีเดียสตูดิโอ ๓.๖ รายการดวลเพลงดัง ดาราท้าดวล ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย   มีเดียสตูดิโอ
	๓.๗ รายการปลดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า"ปลดหนี้มหาชน"
	และ "ปลดหนี้พลิกชีวิต”  ผลิตรายการโดย แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๘ รายการภาพลับนับแบงก์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ภาพลับนับแบงก์ แก๊งจับป่วน"  ผลิตรายการโดย ซันเด เทเลวิชั่น
	๓.๙ รายการมาสเตอร์เชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า  "มาสเตอร์เชฟ ออลสตาร์ ไทยแลนด์"  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และกลุ่มเอนเดโมลชายน์
	๓.๑๐ รายการแหวน ๕ ท้าแสน ไฟฟ์ โกลเดน ริงส์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗   ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และทัลปามีเดียกรุ๊ป (เนเธอร์แลนด์)
	๔. สถานีโทรทัศน์ช่องวัน  จำนวน ๖ รายการ คือ
	๔.๑ รายการ ๔ ต่อ ๔ แฟมิลี่เกม ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๔๙ และปี พ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ทาง ช่อง ๓ และปัจจุบันย้ายมาออกอากาศทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๔.๒ รายการ ๔ ต่อ ๔ เซเลบริตี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย
	๔.๓ รายการ ดวลเพลงชิงทุน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๔ รายการดาราพารวย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย   เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๕ รายการท็อปเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เอมเบรซ (แต่เดิมร่วมผลิตรายการโดย มีมิติ), เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ และเอ็นบีซียูนิเวอร์แซล
	๔.๖ รายการรู้ไหมใครโสด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ใช้ชื่อใหม่ว่า "รู้ไหมใครโส๒๐๑๘", "รู้ไหมใครโสด ๒๐๑๙" และ "รู้ไหมใครโสด ๒๐๒๐" ผลิตรายการโดย  เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๕. สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี  จำนวน ๔ รายการ คือ
	๕.๑ รายการร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ปัจจุบันใช้ ชื่อใหม่ว่า "ร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่งสู้ชีวิต"  ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๒ รายการเกมต่อชีวิต ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๓ รายการม.ปลายสายเก่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๓ เอสดี และ ปัจจุบันออกอากาศทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  เอสแอนด์เอสมีเดีย
	๕.๔ รายการร้องได้ยกกำลังซ่า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด  เทเลวิชั่น
	๖. สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  จำนวน ๒ รายการ คือ
	๖.๑ รายการท้าให้อ่าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส ใช้ชื่อใหม่ว่า "ท้าให้อ่านเล่มโปรด" ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๖.๒ รายการนโยบาย บาย ประชาชน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส  ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๗. สถานีโทรทัศน์อัมรินทร์ทีวี จำนวน ๒ รายการ (ไม่นับรวมรายการ Re-Run) คือ
	๗.๑ รายการเกษตรซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน  ทางช่องอมรินทร์ทีวี
	๗.๒ รายการคิงออฟเกมเมอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ -  ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และ ปัจจุบันกำลังออกอากาศอยู่ช่องอมรินทร์ทีวี ผลิตรายการโดย  กันตนา และการีนา
	๘. สถานีโทรทัศน์พีพีทีวี จำนวน ๒ รายการ คือ
	๘.๑ รายการกิ๊กดู๋ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๓ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๗  ใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ "กิ๊กดู๋ ซุปตาร์เงินล้าน"  ปัจจุบัน ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และสามารถเปิดให้รับชมผ่านทางเว็บไซต์เฟซบุ๊ก, ไลน์ท...
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	๒.๘ รายการมาสเตอร์คีย์ (เกมโชว์) ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๓๗ – ๒๕๕๔ และปี พ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน   ทางช่อง ๓ ต่อมาเปลี่ยนชื่อใหม่ว่า "มาสเตอร์คีย์เวทีแจ้งเกิด หีบทองคำ" และ "มาสเตอร์คีย์ เวทีแจ้งเกิด ร้องถล่มดาว" ผลิตรายการโดย ทีวี ธันเดอร์
	๒.๙ รายการศึก ๑๒ ราศี ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๙ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๓ ผลิตรายการโดย โพลีพลัส  เอ็นเตอร์เทนเม้นท์)
	๒.๑๐ รายการอลหม่านจานใหม่ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่อง 3 ผลิตรายการโดย รีไมน์
	๓. สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง ๗  จำนวน ๙ รายการ คือ
	๓.๑ รายการเกสต์ มาย เอจ รู้หน้า ไม่รู้วัย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และฝิเฝนได เอนเตอร์เทนเมนท์ (ฝรั่งเศส)
	๓.๒ รายการคนจะรวยช่วยไม่ได้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย  แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๓ รายการชุมทางดาวทอง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบันทางช่อง ๗ ผลิตรายการโดย เซเว่นสตาร์ สตูดิโอ
	๓.๔ รายการเชฟกระทะเหล็ก ประเทศไทย ไอรอนเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๕ - ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และฟูจิครีเอทีฟคอร์ปอเรชั่น(ญี่ปุ่น)
	๓.๕ รายการดวลเพลงดัง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ - ปัจจุบันทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย มีเดียสตูดิโอ ๓.๖ รายการดวลเพลงดัง ดาราท้าดวล ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗  ผลิตรายการโดย   มีเดียสตูดิโอ
	๓.๗ รายการปลดหนี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า"ปลดหนี้มหาชน"
	และ "ปลดหนี้พลิกชีวิต”  ผลิตรายการโดย แม็ทชิ่งแม็กซิไมซ์โซลูชั่น
	๓.๘ รายการภาพลับนับแบงก์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า "ภาพลับนับแบงก์ แก๊งจับป่วน"  ผลิตรายการโดย ซันเด เทเลวิชั่น
	๓.๙ รายการมาสเตอร์เชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน) ทางช่อง ๗ ใช้ชื่อใหม่ว่า  "มาสเตอร์เชฟ ออลสตาร์ ไทยแลนด์"  ผลิตรายการโดย เฮลิโคเนียเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ และกลุ่มเอนเดโมลชายน์
	๓.๑๐ รายการแหวน ๕ ท้าแสน ไฟฟ์ โกลเดน ริงส์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่อง ๗   ผลิตรายการโดย เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ และทัลปามีเดียกรุ๊ป (เนเธอร์แลนด์)
	๔. สถานีโทรทัศน์ช่องวัน  จำนวน ๖ รายการ คือ
	๔.๑ รายการ ๔ ต่อ ๔ แฟมิลี่เกม ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๔๙ และปี พ.ศ.๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ทาง ช่อง ๓ และปัจจุบันย้ายมาออกอากาศทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย(สหราชอาณาจักร)
	๔.๒ รายการ ๔ ต่อ ๔ เซเลบริตี้ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ และปี พ.ศ.๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ (เดิมผลิตรายการโดย เอ็กแซ็กท์, ซีเนริโอ) และฟรีแมนเทิลมีเดีย
	๔.๓ รายการ ดวลเพลงชิงทุน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๔ รายการดาราพารวย ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย   เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๔.๕ รายการท็อปเชฟไทยแลนด์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ผลิตรายการโดย เอมเบรซ (แต่เดิมร่วมผลิตรายการโดย มีมิติ), เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์ และเอ็นบีซียูนิเวอร์แซล
	๔.๖ รายการรู้ไหมใครโสด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๙ – ปัจจุบัน ทางช่องวัน ใช้ชื่อใหม่ว่า "รู้ไหมใครโส๒๐๑๘", "รู้ไหมใครโสด ๒๐๑๙" และ "รู้ไหมใครโสด ๒๐๒๐" ผลิตรายการโดย  เดอะวันเอ็นเตอร์ไพรส์
	๕. สถานีโทรทัศน์ไทยรัฐทีวี  จำนวน ๔ รายการ คือ
	๕.๑ รายการร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๘ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ปัจจุบันใช้ ชื่อใหม่ว่า "ร้องได้ให้ล้าน ลูกทุ่งสู้ชีวิต"  ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๒ รายการเกมต่อชีวิต ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด เทเลวิชั่น
	๕.๓ รายการม.ปลายสายเก่ง ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๓ เอสดี และ ปัจจุบันออกอากาศทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  เอสแอนด์เอสมีเดีย
	๕.๔ รายการร้องได้ยกกำลังซ่า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๓  ทางช่องไทยรัฐทีวี ผลิตรายการโดย  ซันเด  เทเลวิชั่น
	๖. สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  จำนวน ๒ รายการ คือ
	๖.๑ รายการท้าให้อ่าน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๔ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส ใช้ชื่อใหม่ว่า "ท้าให้อ่านเล่มโปรด" ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๖.๒ รายการนโยบาย บาย ประชาชน ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๐ – ปัจจุบัน ทางช่องไทยพีบีเอส  ผลิตรายการโดย  ซูเปอร์จิ๋ว
	๗. สถานีโทรทัศน์อัมรินทร์ทีวี จำนวน ๒ รายการ (ไม่นับรวมรายการ Re-Run) คือ
	๗.๑ รายการเกษตรซ่อนรูป ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ - ปัจจุบัน  ทางช่องอมรินทร์ทีวี
	๗.๒ รายการคิงออฟเกมเมอร์ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๑ -  ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และ ปัจจุบันกำลังออกอากาศอยู่ช่องอมรินทร์ทีวี ผลิตรายการโดย  กันตนา และการีนา
	๘. สถานีโทรทัศน์พีพีทีวี จำนวน ๒ รายการ คือ
	๘.๑ รายการกิ๊กดู๋ ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๕๓ – ปัจจุบัน เดิมออกอากาศทางช่อง ๗  ใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ "กิ๊กดู๋ ซุปตาร์เงินล้าน"  ปัจจุบัน ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี และสามารถเปิดให้รับชมผ่านทางเว็บไซต์เฟซบุ๊ก, ไลน์ท...
	๘.๒ รายการเกมพันหน้า ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๖๑ ทางช่อง๗  และปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  ออกอากาศทางช่องพีพีทีวี ใช้ชื่อใหม่ว่า "เกมพันหน้า ป๋าจัดไป" ผลิตรายการโดย ทริปเปิ้ลทู
	๙. สถานีโทรทัศน์จีเอ็มเอ็ม๒๕  จำนวน ๑ รายการ คือ
	๙.๑ รายการลูกทุ่งสู้ฟัด ออกอากาศปีพ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน ทางช่องจีเอ็มเอ็ม๒๕ ผลิตรายการโดย มีมิติสำหรับสถานีวิทยุโทรทัศน์ที่ไม่มีรายการเกมโชว์แพร่ภาพ จำนวน ๑๑ สถานี ได้แก่ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕,  สถานีโทรทัศน์ไทยทีวี ช่อง ๙ อสมท, สถานีวิทยุโทร...
	รายการเกมโชว์ที่ออกอากาศทั้งหมดนี้ การนำเสนอจะเป็นการแข่งขันเล่นเกมหรือการแสดงความสามารถอันโดดเด่นเพื่อชิงรางวัล (Game Show) มากกว่าการตอบปัญหาความรู้เพื่อชิงรางวัล (Quiz Show) ทางด้านการผลิตรายการ แบ่งตามการผลิตได้ ๒ ลักษณะคือ รายการที่สร้างสรรค์และผ...
	ตารางแสดง : รายการเกมโชว์ที่มีการซื้อลิขสิทธ์จากต่างประเทศ
	ปัจจุบันสถานีวิทยุโทรทัศน์แบบไม่ใช้คลื่นความถี่ หรือโทรทัศน์ออนไลน์เริ่มผลิตรายการรูปแบบต่างๆเพื่อสนองความต้องการของผู้ชมมากขึ้น รายการประเภทเกมโชว์ที่แพร่ภาพออนไลน์ในปัจจุบัน มี ๒ ช่องทาง จำนวน ๓ รายการ คือ           ๑. YouTube จำ...
	แนวโน้มรายการเกมโชว์ในอนาคต
	การคาดการณ์อนาคตของรายการเกมโชว์ในประเทศไทยนั้น พิจารณาจากปัจจัยหลัก ๓ ปัจจัย คือ              ๑. ปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหาปัจจัยด้านรูปแบบการนำเสนอและเนื้อหานั้น งานวิจัย ของ ฐิติพร อัสสรัตน์(๒๕๕๒) เรื่อง“ปัจจัยที่มีผลต่อการเลื...
	๒. ปัจจัยด้านช่องทางการนำเสนอ จากการที่ปัจจุบันรายการเกมโชว์บางรายการเริ่มออกอากาศสดทางสถานีวิทยุโทรทัศน์และช่องทางออนไลน์ไปพร้อมกัน เช่น รายการกิ๊กดู๋ ทางสถานีโทรทัศน์พีพีทีวี หรือใช้ชื่อใหม่ว่า "กิ๊กดู๋ สงครามเพลง", "กิ๊กดู๋ สงครามเพลงเงินล้าน" และ ...
	๓. ปัจจัยด้านการตลาด นภาพร ปาโหม้ (๒๕๕๔) ได้ทำการศึกษาเรื่อง “ปัญหา กลยุทธ์การตลาด และ การจัดการ เชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่มผลประกอบการของธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ประเภทเกมโชว์ กรณีศึกษา: บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) พบว่า กลยุทธ...
	๓.๒. กลยุทธ์ระดับธุรกิจผลิตจำหน่ายรายการโทรทัศน์ คือ การสร้างความแตกต่าง(Differentiation Strategy) โดยเฉพาะประเด็นเนื้อหารายการ การ โชว์ตลก แทรกความรู้ต่างๆ วิธีการแข่งขัน รวมทั้งการโฆษณา โปรโมทสินค้า โดยมุ่งถึงความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับชมรายกา...
	๓.๓. กลยุทธ์ระดับหน้าที่ในการวางกลยุทธ์ทางด้านการตลาดสำหรับ รายการโทรทัศน์ประเภท เกมโชว์ คือ การผสมผสานการใช้กลยุทธ์การแบ่งส่วนตลาด (STP) กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดบริการ (7 P’s) ควบคู่กันไป
	จากที่กล่าวมาข้างต้น กลยุทธ์ในข้อ ๓.๒ ธุรกิจด้านผลิตจำหน่าย (Content Provider) หัวใจสำคัญ ที่จะทำให้มีคนสนใจติดต่อขอซื้อลิขสิทธิ์คอนเทนต์ ไม่ใช่ราคา แต่เป็นเรื่องของ “ความคิดสร้างสรรค์” ของ คอนเทนต์ วิธีการนำเสนอ รูปแบบและการผลิตที่มีจุดเด่นน่าสนใจตรง...
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