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บทคัดยํอ 
  การวิ่งมาราธอนเป็นกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่แพรํหลายทั้งในระดับนานาชาติและประเทศไทย

วัตถุประสงค๑การวิจัยนี้เพ่ือวิเคราะห๑แรงจูงใจของนักวิ่งมาราธอนและเปรียบเทียบความแตกตํางของแรงจูงใจ
จ าแนกตามเพศและกลุํมอายุ กลุํมตัวอยํางการวิจัยคือนักวิ่งมาราธอนที่มีประสบการณ๑เข๎ารํวมแขํงขันในประเทศ
ไทย จ านวน 900 คน แบบสอบถามใช๎เป็นเครื่องมือส าหรับการวิจัยซึ่งประกอบด๎วยข๎อค าถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใน
การวิ่งมาราธอนและลักษณะทางสังคมประชากร การเก็บรวบรวมข๎อมูลใช๎วิธีการส ารวจออนไลน๑ การวิเคราะห๑
ข๎อมูลใช๎วิธีการเปรียบเทียบคําเฉลี่ยของกลุํมตัวอยํางสองกลุํมที่เป็นอิสระจากกันและการวิเคราะห๑ความแปรปรวน
ทางเดียว ผลการวิจัยพบวําแรงจูงใจที่นักวิ่งมาราธอนให๎ความส าคัญล าดับแรกคือ การมีสุขภาพที่ดี รองลงมาคือ
การแสวงหาความหมายของชีวิต การบรรลุเปูาหมายตนเอง การควบคุมน้ าหนัก การลดความเครียดทางจิตใจ และ
การเป็นที่ยอมรับ ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางของแรงจูงใจพบวํานักวิ่งเพศชายและเพศหญิง และนักวิ่งตําง
กลุํมอายุให๎ความส าคัญตํอแรงจูงใจในการวิ่งมาราธอนแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ ความรู๎ที่ได๎
จากการศึกษานี้สามารถน าไปใช๎เพ่ือเสริมสร๎างความเข๎าใจด๎านจิตวิทยาการกีฬาและนันทนาการ ตลอดจน
พฤติกรรมผู๎บริโภคในอุตสาหกรรมการกีฬา 

 
ค าส าคัญ: มาราธอน, แรงจูงใจ, เพศ, กลุํมอายุ 
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ABSTRACT 
 

   The marathon is a widespread sport and recreation both internationally and in Thailand. 
The purposes of this study were to analyze marathon runners’ motivation and to make a 
comparative analysis between gender and age group. The samples used for this study were 900 
marathon runners with experiences in participating in half and full marathon events in Thailand. 
The questionnaire was employed as a research tool consisting of questions about motivation 
and sociodemographic characteristics of marathon runners. The data were collected through a 
self-administered online survey. The data were analyzed in terms of independent t-test and 
one-way analysis of variance. The findings revealed that General Health Orientation was listed as 
the highest motivation among marathon runners followed by Life Meaning, General Goal 
Achievement, Weight Concerns, Psychological Coping, and Recognition. Additionally, the results 
of comparative analysis of marathon runners’ motivation showed a statistically significant 
difference in motivation between respondents’ gender and age group. Furthermore, the 
knowledge gained from this study can be used to advance the understanding of sport and 
recreation psychology as well as consumer behavior in the sport industry. 
 
KEYWORDS: marathon, motivation, gender, age group 
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บทน า 
การวิ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่ได๎รับความนิยมมากที่สุดในโลก (Nikolaidis et al., 

2018) โดยเฉพาะที่ประเทศสหรัฐอเมริกา งานวิ่งมาราธอนยังคงเติบโตทุกปี และ “นิวยอร๑กซิตี้มาราธอน” ได๎รับ
การบันทึกวําเป็นงานวิ่งที่ใหญํที่สุดในโลกด๎วยผู๎เข๎าแขํงขันกวํา 52 ,000 คนในแตํละปี (Nikoladis et al., 2018) 
ป๓จจุบันการวิ่งมาราธอนจึงเป็นกีฬาที่แพรํหลายในประเทศตําง ๆ สํงผลให๎จ านวนสถิติผู๎เข๎ารํวมแขํงขันวิ่งในสนาม
ตําง ๆ ทั่วโลกเพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่องในชํวง 30 ปีที่ผํานมา (Zach et al., 2017) ความนิยมดังกลําวไมํเพียงสะท๎อน
จากจ านวนงานแขํงขันที่เพ่ิมขึ้นอยํางมีนัยส าคัญเทํานั้น แตํยังรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของผู๎เข๎ารํวมที่เป็นกลุํมนักวิ่ง
มาราธอนซึ่งเป็นหนึ่งในกลุํมตลาดที่มีอัตราการเติบโตในอุตสาหกรรมการกีฬา  

ส าหรับประเทศไทยการจัดการแขํงขันวิ่งมาราธอนมีพัฒนาการมาเป็นล าดับ โดยพบวําการจัดการแขํงขั น
วิ่งมาราธอนทั่วประเทศรวม 9 ภูมิภาค 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร มีมากกวํา 300 สนามตํอปี ประกอบด๎วย
สนามมาราธอน (ระยะทาง 42.195 กิโลเมตร) จ านวน 15-20 สนามตํอปี สนามฮาล๑ฟมาราธอน (ระยะทาง 21.1 
กิโลเมตร) จ านวน 50-75 สนามตํอปี สนามมินิมมาราธอน (ระยะทาง 10.5 กิโลเมตร) จ านวน 150-175 สนามตํอ
ปี และสนามเดินวิ่งเพ่ือการกุศล (ระยะทาง 3-5 กิโลเมตร) มีมากกวํา 250-300 สนามตํอปี ซึ่งมีผู๎เข๎ารํวมแขํงขัน
ประมาณ 750-5,000 คนตํอสนาม (ทรงศักดิ์ รักพํวง, 2562ก) นอกจากนี้ ยังมีการรวมตัวของภาคประชาชนทั้งใน
กรุงเทพมหานครและสํวนภูมิภาค รํวมกันจัดตั้งเป็นสมาพันธ๑หรือชมรมวิ่งเพื่อสุขภาพ โดยมีเปูาหมายเพ่ือรณรงค๑ให๎
ประชาชนตระหนักและหันมาดูแลสุขภาพรํางกายมากขึ้น  

การวิ่งมาราธอนมีความแตกตํางจากการแขํงขันกีฬาประเภทอ่ืน เนื่องจากระยะทางวิ่งท าให๎นักกีฬาต๎องใช๎
ความอดทนและความมุํงมั่นเพ่ือเอาชนะขีดความสามารถของตนเอง ต๎องอาศัยพละก าลังทั้งรํางกายและจิตใจที่มี
ความพร๎อมและสัมพันธ๑กัน ถือเป็นการท๎าทายสมรรถภาพทางกายและจิตใจของนักกีฬาเป็นอยํางมาก ไมํวําจะเป็น
กิจกรรมการวิ่งระยะใดก็ตาม การวิ่งมาราธอนถือเป็นจุดเริ่มต๎นในการเปลี่ยนแปลงตนเองด๎านสุขภาพ และเป็ น
กิจกรรมที่สร๎างสัมพันธภาพอันดีระหวํางครอบครัวและเพ่ือนสมาชิก อีกด๎านหนึ่งการวิ่งมาราธอนยังกระตุ๎นให๎เกิด
เครือขํายทางสังคมในการจัดกิจกรรมเชิงสร๎างสรรค๑ เชํน การแขํงขันวิ่งมาราธอนเพ่ือระดมทุนชํวยเหลือสังคมผําน
โครงการตําง ๆ นอกจากนี้ยังพบวําเครือขํายทางสังคมของกลุํมนักวิ่งมาราธอนชํวยสํงเสริมในด๎านการทํองเที่ยว
ควบคูํไปกับการพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ เมื่อมีการจัดงานวิ่งในพ้ืนที่ใดจะสํงผลให๎เกิดการสร๎างรายได๎ในพ้ืนที่หรือ
ชุมชนนั้น ๆ  
 งานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับกีฬาวิ่งในประเทศไทยที่ผํานมามุํงเน๎นการศึกษาความพึงพอใจของผู๎ เข๎ารํวมแขํงขัน
หรือการจัดงานอีเว๎นท๑ ผลการวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห๑แรงจูงใจของนักวิ่งมาราธอนยังมีคํอนข๎างน๎อย ดังนั้น เพ่ือ
เป็นการเสริมสร๎างองค๑ความรู๎เกี่ยวกับกีฬาวิ่งมาราธอน ผู๎วิจัยจึงท าการวิจัยเรื่องแรงจูงใจของนักวิ่งมาราธอนใน
กลุํมชาวไทย การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจและเปรียบเทียบ ผลการวิจัยท าให๎ได๎ข๎อค๎นพบเกี่ยวกับรูปแบบ
และคุณลักษณะด๎านแรงจูงใจของนักวิ่งมาราธอน รวมถึงความแตกตํางของแรงจูงใจจ าแนกตามเพศและกลุํมอายุ 
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ซึ่งเป็นประโยชน๑ในเชิงวิชาการด๎านจิตวิทยาการกีฬาและนันทนาการ ตลอดจนการน าไปประยุกต๑ ใช๎เพ่ือวิเคราะห๑
พฤติกรรมผู๎บริโภคในอุตสาหกรรมการกีฬาโอกาสตํอไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1) เพ่ือวิเคราะห๑ลักษณะทางสังคมประชากรของนักวิ่งมาราธอนชาวไทย 
2) เพ่ือวิเคราะห๑แรงจูงใจของนักวิ่งมาราธอนและเปรียบเทียบความแตกตํางตามเพศและกลุํมอายุ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพ่ืออธิบายและวิเคราะห๑เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเข๎ารํวมแขํงขัน
กีฬาวิ่งมาราธอนของชาวไทย ผู๎วิจัยจึงก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ตัวแปรและสมมติฐานการวิจัย  

จากกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที่ 1 อธิบายได๎วํา ตัวแปรอิสระ ประกอบด๎วย 1) เพศ จ าแนกเป็น 2 
กลุํมตามเพศสภาพ ได๎แกํ เพศชายและเพศหญิง และ 2) กลุํมอายุ จ าแนกเป็น 3 กลุํมตามชํวงอายุ เกณฑ๑ชํวงอายุ
อ๎างอิงจากส านักงานสถิติแหํงชาติ (กองบริหารจัดการระบบสถิติ, 2564) ได๎แกํ กลุํมวัยหนุํมสาว (อายุระหวําง 15-
24 ปี) กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนกลาง (อายุระหวําง 25-44 ปี) และกลุํมวัยผู๎ใหญํตอนปลาย (อายุระหวําง 45-64 ปี) ตัว
แปรตาม ได๎แกํ แรงจูงใจในการเข๎ารํวมวิ่งมาราธอน ประกอบด๎วย 6 องค๑ประกอบ ทั้งนี้ ผู๎วิจัยก าหนดสมมติฐาน
การวิจัยจ านวน 2 สมมติฐาน ดังนี้ 1) แรงจูงใจในการเข๎ารํวมวิ่งมาราธอนมีความแตกตํางกันตามเพศ และ 2) 
แรงจูงใจในการเข๎ารํวมวิ่งมาราธอนมีความแตกตํางกันตามกลุํมอายุ 
 

ลักษณะทางประชากร 
- เพศ 
 
 
- กลุํมอายุ 
 

แรงจูงใจในการเข๎ารํวมว่ิงมาราธอน 
- การลดความเครียดทางจิตใจ 
- การเป็นที่ยอมรับ 
- การมีสุขภาพท่ีด ี
- การควบคุมน้ าหนัก 
- การแสวงหาความหมายของชีวิต 
- การบรรลุเปูาหมายตนเอง 
-  
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กลุํมตัวอยําง 
 กลุํมตัวอยํางการวิจัยครั้งนี้คือนักวิ่งมาราธอนสมัครเลํนหรือนักกีฬาวิ่งมาราธอนมืออาชีพที่เข๎ารํวมการ
แขํงขันในรายการตําง ๆ มีประสบการณ๑วิ่งมาราธอนทั้งในระดับฮาลฟ์มาราธอนและฟูลมาราธอนมาไมํน๎อยกวํา 2 
ปี อายุตั้งแตํ 15–64 ปี ที่เป็นสมาชิกกลุํมเพจเฟซบุ๏ก “42.195k_Club เราจะไปมาราธอนด๎วยกัน” ซึ่งเป็นเพจด๎าน
นันทนาการและกีฬาที่มีความนําเชื่อถือและมีผู๎ติดตามจ านวนมาก ทั้งนี้ ประชากรในการวิ จัยมีขนาดไมํแนํนอน 
(infinite population) การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร๑จึงให๎ข๎อเสนอแนะวําประชากรที่มีขนาดไมํแนํนอนควร
ก าหนดขนาดตัวอยํางตั้งแตํ 30 ถึง 500 หนํวย (Roscoe, 1969) ขนาดตัวอยําง 500 หนํวยจะท าให๎ความ
คลาดเคลื่อนจากการสุํมไมํเกินร๎อยละ 10 ดังนั้น ผู๎วิจัยจึงก าหนดขนาดตัวอยําง 900 ตัวอยําง สูงกวําเกณฑ๑ที่
ก าหนดเพ่ือให๎ความคลาดเคลื่อนจากการสุํมอยูํในระดับที่ยอมรับได๎  
 
เครื่องมือการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ใช๎แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย แบบสอบถามประกอบด๎วยข๎อค าถามเกี่ยวกับ
ลักษณะทางประชากรของกลุํมตัวอยําง  ได๎แกํ เพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ และข๎อถามวัดแรงจูงใจในการวิ่ง
มาราธอน จ านวน 25 ข๎อ ซึ่งได๎มาจากผลการวิเคราะห๑องค๑ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis: 
EFA) ผู๎วิจัยก าหนดระดับการวัดแบบมาตรประมาณคํา (rating scale) ตั้งแตํระดับคะแนน 6 ไปจนถึงระดับ
คะแนน 1 โดยระดับคะแนน 6 หมายถึง มีแรงจูงใจมากที่สุด ไปจนถึงระดับคะแนน 1 หมายถึง         มีแรงจูงใจ
น๎อยที่สุด เครื่องมือผํานตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาได๎คําความสอดคล๎องระหวํางข๎อค าถามกับวัตถุประสงค๑ 
(IOC) เทํากับ 1.00 ทุกข๎อ แบบวัดมีคําความเที่ยงทั้งฉบับเทํากับ 0.95 และการทดสอบที (t-test) สามารถจ าแนก
กลุํมสูงและกลุํมต่ าอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข๎อ  
 
การเก็บรวบรวมข๎อมูล 

การเก็บรวบรวมข๎อมูลใช๎วิธีการส ารวจในรูปแบบออนไลน๑ หลังจากที่ผู๎วิจัยได๎รับอนุญาตจากผู๎ดูแลเพจเฟ
ซบุ๏ก42.195k_Club เราจะไปมาราธอนด๎วยกัน” จากนั้นจึงด าเนินการโพสลิงค๑แบบส ารวจในเพจเฟซบุ๏กดังกลําว 
ทั้งนี้ แบบส ารวจได๎ระบุค าชี้แจงและค าถามคัดกรองเพ่ือให๎ได๎กลุํมตัวอยํางท่ีมีคุณลักษณะตามขอบเขตการวิจัย การ
สุํมตัวอยํางแบบไมํอาศัยความนําจะเป็น (non-probability sampling) โดยเปิดโอกาสให๎สมาชิกในกลุํมที่สมัครใจ
ให๎ข๎อมูลตอบแบบส ารวจ (volunteer sampling) จนกระทั่งได๎ขนาดตัวอยํางที่ก าหนด ขั้นตอนถัดมาจึงท าการ
ตรวจสอบความถูกต๎องและความสมบูรณ๑ของชุดข๎อมูลกํอนการวิเคราะห๑ข๎อมูลในล าดับถัดไป 
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การวิเคราะห์ข๎อมูล 
การวิเคราะห๑ข๎อมูลใช๎โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ประกอบด๎วย 1) สถิติพรรณา ได๎แกํ การแจกแจงความถี่

และร๎อยละเพ่ืออธิบายลักษณะทางประชากรของกลุํมตัวอยําง การค านวณคําเฉลี่ย (  ̅) และสํวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard Deviation: S.D.) เพ่ืออธิบายรูปแบบแรงจูงใจ 2) สถิติอ๎างอิง เพ่ือทดสอบสมมติฐานการ
วิจัย ผู๎วิจัยด าเนินการตรวจสอบข๎อตกลงเบื้องต๎นทางสถิติพบวําชุดข๎อมูลมีการกระจายแบบปกติ (normal curve) 
และความแปรปรวนของประชากรทั้งสองกลุํมเทํากัน การทดสอบสมมติฐานใช๎การวิเคราะห๑เปรียบเทียบคําเฉลี่ย
ของกลุํมตัวอยํางสองกลุํมที่เป็นอิสระจากกัน (independent t-test) และการวิเคราะห๑ความแปรปรวนทางเดียว 
(One–Way ANOVA)  
ผลการวิจัย 

1) ลักษณะทางสังคมประชากรของกลุํมตัวอยําง 
 ลักษณะทางสังคมประชากรของกลุํมตัวอยํางจ านวน 900 คน มีดังนี้  ด๎านเพศ พบวําเป็นเพศชาย ร๎อยละ 
53.7 และเพศหญิง ร๎อยละ 46.3 ด๎านกลุํมอายุสํวนใหญํอยูํในวัยผู๎ใหญํตอนกลางหรือวัยกลางคน อายุระหวําง 25-
44 ปี ร๎อยละ 63.3 รองลงมาอยูํในวัยผู๎ใหญํตอนปลาย อายุระหวําง 45-64 ปี ร๎อยละ 21.7 และวัยผู๎ใหญํตอนต๎น
หรือวัยหนุํมสาว อายุระหวําง 15-24 ปี ร๎อยละ 15.0 ด๎านการศึกษาสํวนใหญํส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ร๎อยละ 56.7 รองลงมาคือสูงกวําปริญญาตรี ร๎อยละ 31.7 และต่ ากวําปริญญาตรี ร๎อยละ 11.7 และด๎านอาชีพสํวน
ใหญํประกอบอาชีพพนักงานหนํวยงานภาคเอกชน ร๎อยละ 36.6 รองลงมาคือรับราชการหรือพนักงานหนํวยงาน
ภาครัฐ ร๎อยละ 30.0 ประกอบธุรกิจสํวนตัวหรืออาชีพอิสระ ร๎อยละ 15.3 นักเรียน/นักศึกษา ร๎อยละ 11.9 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ ร๎อยละ 3.3 และอาชีพอ่ืน ๆ ร๎อยละ 2.9 ตามล าดับ (รายละเอียดดังตารางที่ 1) 
 
ตารางที่ 1 จ านวนและร๎อยละของกลุํมตัวอยํางจ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 

n=900 

ลักษณะทางประชากร จ านวน ร๎อยละ 

เพศ ชาย 483 53.7 
 หญิง 417 46.3 
อายุ กลุํมวัยหนุํมสาว (อายุ 15-24 ปี) 135 15.0 
  กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนกลาง (อายุ 25-44 ปี) 570 63.3 
 กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนปลาย (อายุ 45-64 ปี) 195 21.7 
ระดับการศึกษา ต่ ากวําปริญญาตรี 105 11.7 
 ปริญญาตรี 510 56.7 
 สูงกวําปริญญาตรี 285 31.6 
อาชีพ รับราชการหรือพนักงานหนํวยงานภาครัฐ 270 30.0 
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 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 30 3.3 
 พนักงานหนํวยงานภาคเอกชน 329 36.6 
 ธุรกิจสํวนตัวหรืออาชีพอิสระ 138 15.3 
 นักเรียน/นักศึกษา 11.9 11.9 
 อ่ืน ๆ  26 2.9 

 
 

2) แรงจูงใจในการเข๎ารํวมกิจกรรมวิ่งมาราธอน 
องค๑ประกอบที่ 1 การลดความเครียดทางจิตใจ จ านวน 7 ข๎อ ภาพรวมพบวําแรงจูงใจองค๑ประกอบนี้อยูํใน

ระดับปานกลาง ( ̅ = 4.09) รายข๎อพบวําอยูํในระดับมากจ านวน 3 ข๎อ ได๎แกํ เพ่ือจดจํอกับความคิดตนเอง ( ̅ = 

4.36) เพ่ือปลดปลํอยอารมณ๑ ( ̅  4.45) และเพ่ือปรับอารมณ๑ของตนเองให๎ดีขึ้น (  ̅ = 4.43) ตามล าดับ ระดับ

ปานกลางจ านวน 4 ข๎อ ได๎แกํ เพื่อใช๎เวลาทบทวนตัวเอง ( ̅ = 4.30) เพ่ือหลีกหนีจากความกังวลในชีวิตประจ าวัน 

( ̅ = 4.17) เพ่ือแก๎ไขป๓ญหาตําง ๆ ( ̅ = 3.56) และเพ่ือหลีกหนีจากทุกสิ่ง ( ̅ = 3.39) ตามล าดับ 
องค๑ประกอบที่ 2 การเป็นที่ยอมรับ จ านวน 5 ข๎อ ภาพรวมพบวําแรงจูงใจองค๑ประกอบนี้อยูํในระดับปาน

กลาง ( ̅ = 3.03) รายข๎อพบวําอยูํระดับปานกลางทุกข๎อ ได๎แกํ เพ่ือให๎ครอบครัวและเพ่ือนภูมิใจ ( ̅ = 3.31) 

เพ่ือให๎ได๎รับการยอมรับ ( ̅ = 3.12) เพ่ือให๎ได๎รับการยอมรับจากผู๎อ่ืน ( ̅ = 2.93) เพ่ือให๎ได๎รับความสนใจจากผู๎อ่ืน 

( ̅ = 2.91) และเพ่ือให๎ได๎รับค าชมเชยจากผู๎อ่ืน ( ̅ = 2.88) ตามล าดับ 
องค๑ประกอบที่ 3 การมีสุขภาพที่ดี จ านวน 4 ข๎อ ภาพรวมพบวําแรงจูงใจองค๑ประกอบนี้อยูํในระดับมาก 

( ̅ = 5.31) รายข๎อพบวําอยูํในระดับมากทุกข๎อ ดังนี้ เพ่ือให๎สุขภาพดีขึ้น ( ̅ = 5.59) เพ่ือปูองกันโรคภัยไข๎เจ็บ ( ̅ 

= 5.04) เพ่ือลดความเสี่ยงตํอการเป็นโรคหัวใจ ( ̅ = 5.24) และเพ่ือให๎ตนเองอายุยืน ( ̅ = 5.03) ตามล าดับ 
องค๑ประกอบที่ 4 การควบคุมน้ าหนัก จ านวน 3 ข๎อ ภาพรวมพบวําแรงจูงใจองค๑ประกอบนี้อยูํในระดับ

ปานกลาง ( ̅ = 4.25) รายข๎อพบวําอยูํในระดับปานกลาง 2 ข๎อ ได๎แกํ เพ่ือให๎รูปรํางดูเพรียว ( ̅ = 4.28) และเพ่ือ

ลดน้ าหนัก ( ̅  = 4.10) ตามล าดับ ระดับมาก 1 ข๎อคือ เพ่ือชํวยควบคุมน้ าหนัก ( ̅ = 4.35) 
องค๑ประกอบที่ 5 การแสวงหาความหมายของชีวิต จ านวน 3 ข๎อ ภาพรวมพบวําแรงจูงใจองค๑ประกอบนี้

อยูํในระดับมาก ( ̅  = 4.92) รายข๎อพบวําอยูํในระดับมากทุกข๎อ ได๎แกํเพ่ือให๎ชีวิตมีจุดมุํงหมาย (คําเฉลี่ย 5.06) 
เพ่ือเพ่ิมคุณคําให๎กับชีวิต (คําเฉลี่ย 4.92) และเพ่ือเติมเต็มชีวิต (คําเฉลี่ย 4.77) ตามล าดับ 
   องค๑ประกอบที่ 6 การบรรลุเปูาหมายตนเอง จ านวน 3 ข๎อ พบวําแรงจูงใจในองค๑ประกอบนี้อยูํในระดับ

มาก ( ̅  = 4.56) รายข๎อพบวําอยูํในระดับมาก 2 ข๎อ ได๎แกํ เพ่ือตั้งเปูาหมายวําตนเองไปได๎ไกลแคํไหน ( ̅  = 

5.18) และเพ่ือพยายามวิ่งให๎เร็วขึ้น ( ̅  = 4.42) ตามล าดับ ระดับปานกลาง คือ เพ่ือพัฒนาความเร็วในการวิ่ง ( ̅  
= 4.09)  
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   การแปลความหมายคําเฉลี่ยของแรงจูงใจจ าแนกเป็น 3 ระดับตามอันตภาคชั้น การก าหนดความกว๎างของ
อันตรภาคชั้นโดยน าคะแนนสูงสุดลบกับคะแนนต่ าสุดหารจ านวนชั้น (เกรียง กิจบ ารุงรัตน๑, 2563) ซึ่งได๎ความกว๎าง
ของอันตรภาคชั้นเทํากับ 1.66 การแปลความหมายของคําเฉลี่ย ดังนี้ คําเฉลี่ย 1.00–2.66 หมายถึงระดับน๎อย 
คําเฉลี่ย 2.67-4.33 หมายถึงระดับปานกลาง และคําเฉลี่ย 4.34 -6.00 หมายถึงระดับมาก (คําเฉลี่ยและสํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจแตํละองค๑ประกอบและรายข๎อ รายละเอียดดังตารางที่ 2) 
ตารางที่ 2 คําเฉลี่ยและสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจ 

n=900 

แรงจูงใจ  ̅ S.D. ระดับ 

การลดความเครียดทางจิตใจ  4.09 1.26 ปานกลาง 
(Psychological Coping) เ พ่ื อ ห ลี ก ห นี จ า ก ค ว า ม กั ง ว ล ใ น

ชีวิตประจ าวัน 
4.17 1.51 ปานกลาง 

 เพ่ือปรับอารมณ๑ของตนเองให๎ดีขึ้น 4.43 1.42 มาก 
 เพ่ือใช๎เวลาทบทวนตัวเอง 4.03 1.46 ปานกลาง 
 เพ่ือจดจํอกับความคิดตนเอง 4.36 1.46 มาก 
 เพ่ือแก๎ไขป๓ญหาตําง ๆ  3.56 1.51 ปานกลาง 
 เพ่ือปลดปลํอยอารมณ๑ 4.45 1.45 มาก 
 เพ่ือหลีกหนีจากทุกสิ่ง 3.39 1.69 ปานกลาง 

การเป็นที่ยอมรับ  3.03 1.45 ปานกลาง 
(Recognition) เพ่ือให๎ได๎รับการยอมรับจากเพ่ือน 3.12 1.57 ปานกลาง 
 เพ่ือให๎ครอบครัวและเพ่ือนภูมิใจ 3.31 1.60 ปานกลาง 
 เพ่ือให๎ได๎รับความสนใจจากผู๎อ่ืน 2.91 1.59 ปานกลาง 
 เพ่ือให๎ได๎รับการยอมรับจากผู๎อ่ืน 2.93 1.59 ปานกลาง 
 เพ่ือให๎ได๎รับค าชมเชยจากผู๎อ่ืน 2.88 1.59 ปานกลาง 
การมีสุขภาพท่ีดี   5.31 0.86 มาก 
(General Health 
Orientation) เพ่ือให๎สุขภาพดีขึ้น 

5.59 0.75 มาก 

 เพ่ือให๎ตนเองอายุยืน 5.03 1.20 มาก 
 เพ่ือลดความเสี่ยงตํอการเป็นโรคหัวใจ 5.24 1.08 มาก 

 เพ่ือปูองกันโรคภัยไข๎เจ็บ 5.40 0.91 มาก 
การควบคุมน้ าหนัก  4.25 1.41 ปานกลาง 
(Weight Concern) เพ่ือชํวยควบคุมน้ าหนัก 4.35 1.44 มาก 
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 เพ่ือลดน้ าหนัก 4.10 1.59 ปานกลาง 
 เพ่ือให๎รูปรํางดูเพรียว 4.28 1.50 ปานกลาง 
การแสวงหาความหมายของ
ชีวิต 

 4.92 1.06 มาก 

(Life Meaning) เพ่ือเพ่ิมคุณคําให๎กับชีวิต 4.92 1.14 มาก 
 เพ่ือให๎ชีวิตมีจุดมุํงหมาย 5.06 1.10 มาก 
 เพ่ือเติมเต็มชีวิต 4.77 1.23 มาก 
การบรรลุเปูาหมายตนเอง  4.60 1.13 มาก 
(Personal Goal 
Achievement) เพ่ือพัฒนาความเร็วในการวิ่ง 

4.09 1.44 ปานกลาง 

 เพ่ือพยายามวิ่งให๎เร็วขึ้น 4.42 1.37 มาก 
 เพ่ือตั้งเปูาหมายวําตนเองไปได๎ไกลแคํไหน 5.18 1.11 มาก 

 
3 ) ผลการเปรียบเทียบความแตกตํางระหวํางแรงจูงใจกับลักษณะประชากร                   
3.1) การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการวิ่งมาราธอนจ าแนกตามเพศ  
     การวิเคราะห๑เปรียบเทียบความแตกตํางของคําเฉลี่ยแรงจูงใจจ าแนกตามเพศของนักวิ่งมาราธอน ด๎วย

วิธีการเปรียบเทียบคําเฉลี่ยของกลุํมตัวอยํางสองกลุํมที่เป็นอิสระจากกัน (independent t-test) พบผลดังนี้ 1) นัก
วิ่งเพศหญิงให๎ความส าคัญตํอแรงจูงใจด๎านการลดความเครียดทางจิตใจในระดับที่สูงกวําเพศชาย ความแปรปรวน
ของคําเฉลี่ยมีความแตกตํางกันอยํางมีส าคัญทางสถิติ (Sig.=0.01) และ 2) นักวิ่งเพศชายให๎ความส าคัญตํอแรงจูงใจ
ด๎านการเป็นที่ยอมรับในระดับท่ีสูงกวํานักวิ่งเพศหญิง ความแปรปรวนของคําเฉลี่ยมีความแตกตํางกันอยํางมีส าคัญ
ท า ง ส ถิ ติ  ( Sig.=0.0 1)  น อ ก จ า ก นี้ แ ร ง จู ง ใ จ ด๎ า น อ่ื น  ๆ  ไ ด๎ แ กํ  ก า ร มี สุ ข ภ า พ ที่ ดี  
การควบคุมน้ าหนัก การแสวงหาความหมายของชีวิต และการบรรลุเปูาหมายตนเอง พบวําความแปรปรวนของ
คําเฉลี่ยทั้งเพศชายและเพศหญิงไมํแตกตํางกัน รายละเอียดดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 คําการทดสอบที (t-test) ในการเปรียบเทียบคําเฉลี่ยแรงจูงใจของนักวิ่งมาราธอนจ าแนกตามเพศ 

n=900 

แรงจูงใจ 
ชาย หญิง 

t Sig. 
 ̅ S.D.  ̅ S.D. 

การลดความเครียดทางจิตใจ 4.00 1.29 4.26 1.22 -2.36 0.01* 
การเป็นที่ยอมรับ 3.14 1.49 2.90 1.46 2.49 0.01* 
การมีสุขภาพท่ีด ี 5.34 0.86 5.29 0.85 0.82 0.41 
การควบคุมน้ าหนัก 4.22 1.46 4.27 1.36 -0.58 0.55 
การแสวงหาความหมายของชีวิต 4.95 1.05 4.88 1.06 1.05 0.29 
การบรรลุเปูาหมายตนเอง 4.59 1.13 4.53 1.12 -2.36 0.45 

หมายเหตุ: *นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 3.2) การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการวิ่งมาราธอนจ าแนกตามกลุํมอายุ 
       การวิเคราะห๑เปรียบเทียบความแตกตํางของคําเฉลี่ยแรงจูงใจจ าแนกตามกลุํมอายุของนักวิ่งมาราธอน
ด๎วยวิธีการวิเคราะห๑ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA)  พบผลดังนี้ 1) แรงจูงใจด๎านการลด
ความเครียดทางจิตใจ 2) แรงจูงใจด๎านการที่เป็นยอมรับ 3) แรงจูงใจด๎านการมีสุขภาพที่ดี และ 4) แรงจูงใจด๎าน
การบรรลุเปูาหมายตนเองมีความแตกตํางกันตามกลุํมอายุอยํางมีส าคัญทางสถิติ (Sig.= 0.00, 0.01) ยกเว๎น
แรงจูงใจด๎านการควบคุมน้ าหนัก และแรงจูงใจด๎านการแสวงหาความหมายของชีวิต พบวําความแปรปรวนของ
คําเฉลี่ยไมํแตกตํางกัน รายละเอียดดังตารางที่ 4 จากนั้นจึงท าการการทดสอบความแตกตํางของคําเฉลี่ยรายคูํด๎วย
วิธีการของ LSD (Least Significant Difference) รายละเอียดดังตารางที่ 5 
ตารางที่ 4 คําการทดสอบเอฟ (F-test) ในการเปรียบเทียบคําเฉลี่ยแรงจูงใจของนักวิ่งมาราธอนจ าแนกตาม 
      กลุํมอายุ 

n=900 

แรงจูงใจ 
แหลํงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

การลดความเครียดทางจิตใจ ระหวํางกลุํม 25.12 2 12.60 7.95 0.00* 

ภายในกลุํม 1421.99 897 1.58   

รวม 1447.21 899    
การเป็นที่ยอมรับ ระหวํางกลุํม 37.36 2 18.68 8.60 0.00* 
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 ภายในกลุํม 1947.20 897 2.17   
 รวม 1984.57 899    
การมีสุขภาพท่ีด ี ระหวํางกลุํม 6.64 2 3.32 4.50 0.01* 
 ภายในกลุํม 660.93 897 0.73   
 รวม 667.57 899    
การควบคุมน้ าหนัก ระหวํางกลุํม 0.29 2 0.14 0.07 0.92 
 ภายในกลุํม 1800.45 897 2.00   
 รวม 1800.75 899    
การแสวงหาความหมายของชีวิต ระหวํางกลุํม 1.54 2 0.77 0.68 0.50 
 ภายในกลุํม 1008.72 897 1.12   
 รวม 1010.27 899    
การบรรลุเปูาหมายตนเอง ระหวํางกลุํม 14.74 2 7.37 5.82 0.00* 
 ภายในกลุํม 1134.52 897 1.26   
 รวม 1149.26 899    

หมายเหตุ: *นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
   3.3 การทดสอบความแตกตํางของคําเฉลี่ยรายคูํด๎วยวิธีการของ LSD (Least Significant 
Difference)  
         การทดสอบเปรียบเทียบความแตกตํางคําเฉลี่ยรายคูํของแรงจูงใจทั้ง 4 ด๎าน (ตารางที่ 4) พบวํา
คําเฉลี่ยบางคูํมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ (Sig.= 0.05)  อธิบายสรุปดังนี้ 1) แรงจูงใจด๎านการลด
ความเครียดทางจิตใจ พบวํากลุํมคนวัยหนุํมสาวมีแรงจูงใจด๎านนี้มากกวํากลุํมคนวัยผู๎ใหญํตอนกลางและวัยผู๎ใหญํ
ตอนปลาย 2) แรงจูงใจด๎านการเป็นที่ยอมรับ พบวํากลุํมคนวัยหนุํมสาวให๎ความส าคัญตํอแรงจูงใจดังกลําวมากกวํา
กลุํมคนวัยผู๎ใหญํตอนกลางและวัยผู๎ใหญํตอนปลาย 3) แรงจูงใจด๎านการมีสุขภาพที่ดี พบวํากลุํมคนวัยผู๎ใหญํ
ตอนกลางและวัยผู๎ใหญํตอนปลายให๎ความส าคัญตํอแรงจูงใจด๎านนี้มากกวํากลุํมคนวัยหนุํมสาว และ 4) แรงจูงใจ
ด๎านการบรรลุเปูาหมายตนเอง พบวํากลุํมคนวัยหนุํมสาวและวัยผู๎ใหญํตอนกลางให๎ความส าคัญตํอแรงจูงใจด๎านนี้
มากกวํากลุํมคนวัยผู๎ใหญํตอนปลาย รายละเอียดดังตารางที่ 5  
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ตารางที่ 5  คําเฉลี่ยและสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการวิ่งมาราธอนจ าแนกตามกลุํมอายุ 
n=900 

แรงจูงใจ กลุํมอายุ n  ̅ S.D. 

การลดความเครียดทางจิตใจ กลุํมวัยหนุํมสาว (อายุ 15-24 ปี) 135 4.39 1.17 

กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนกลาง (อายุ 25-44 ปี) 570 4.11 1.26 

กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนปลาย (อายุ 45-64 ปี) 195 3.83 1.29 
การเป็นที่ยอมรับ กลุํมวัยหนุํมสาว (อายุ 15-24 ปี) 135 3.49 1.48 
 กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนกลาง (อายุ 25-44 ปี) 570 2.91 1.48 
 กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนปลาย (อายุ 45-64 ปี) 195 3.07 1.43 
การมีสุขภาพท่ีด ี กลุํมวัยหนุํมสาว (อายุ 15-24 ปี) 135 5.12 0.93 
 กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนกลาง (อายุ 25-44 ปี) 570 5.33 0.88 
 กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนปลาย (อายุ 45-64 ปี) 195 5.41 0.70 
การควบคุมน้ าหนัก กลุํมวัยหนุํมสาว (อายุ 15-24 ปี) 135 4.22 1.39 
 กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนกลาง (อายุ 25-44 ปี) 570 4.26 1.44 
 กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนปลาย (อายุ 45-64 ปี) 195 4.23 1.35 
การแสวงหาความหมายของชีวิต กลุํมวัยหนุํมสาว (อายุ 15-24 ปี) 135 4.82 1.10 
 กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนกลาง (อายุ 25-44 ปี) 570 4.93 1.07 
 กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนปลาย (อายุ 45-64 ปี) 195 4.95 0.98 
การบรรลุเปูาหมายตนเอง กลุํมวัยหนุํมสาว (อายุ 15-24 ปี) 135 4.63 1.15 
 กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนกลาง (อายุ 25-44 ปี) 570 4.64 1.09 
 กลุํมวัยผู๎ใหญํตอนปลาย (อายุ 45-64 ปี) 195 4.32 1.18 

 
สรุปและอภิปรายผล 
   ลักษณะทางประชากรของกลุํมตัวอยํางพบวํานักวิ่งเพศชายและเพศหญิงมีสัดสํวนที่แตกตํางกันไมํมาก
แสดงให๎เห็นวํากีฬามาราธอนเป็นที่นิยมของผู๎หญิง สอดคล๎องกับแนวโน๎มป๓จจุบันที่พบวํามีการจัดการแขํงขันวิ่ง
มาราธอนเฉพาะกลุํมผู๎หญิงเพ่ิมมากขึ้น เมื่อจ าแนกตามกลุํมอายุพบวําคนวัยกลางคนหรือคนวัยท างานมีสัดสํวน
มากที่สุดของกลุํมตัวอยําง สอดคล๎องกับข๎อมูลสถิติเกี่ยวกับการวิ่งมาราธอนเมื่อปี พ.ศ. 2559 ซึ่งรายงานระบุวํามี
นักวิ่งในประเทศไทยจ านวน 11.96 ล๎านคน และในจ านวนดังกลําวพบวําคนวัยท างานหรือวัยกลางคนมีสัดสํวนมาก
ที่สุดถึง 6.88 ล๎านคน คิดเป็นร๎อยละ 57 (ทรงศักดิ์ รักพํวง, 2562ข) นอกจากนี้ยังสอดคล๎องกับผลการศึกษาของ 
Summers et al. (1982) ซึ่งได๎ท าการวิจัยเรื่องการวิ่งมาราธอนของคนวัยกลางคนที่เป็นชนชั้นกลางในสังคม
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ตะวันตก บทความวิจัยดั งกลํ าวระบุวํ าการวิ่ งมาราธอนเป็นปรากฎการณ๑  Marathon Fever  
ในหมูํนักวิ่งวัยกลางคน  

ผลการวิเคราะห๑แรงจูงใจโดยภาพรวมพบวําการมีสุขภาพที่ดีเป็นแรงจูงใจส าคัญอันดับแรก รองลงมาคือ
การแสวงหาความหมายของชีวิต การบรรลุเปูาหมายตนเอง การควบคุมน้ าหนัก การลดความเครียดทางจิตใจ และ
การเป็นที่ยอมรับ สอดคล๎องกับผลการวิจัยทั้งไทยและตํางประเทศที่ระบุวําการมีสุขภาพที่ดีเป็นแรงจูงใจส าคัญ
ล าดับต๎นที่กระตุ๎นให๎ผู๎คนเข๎ารํวมวิ่งมาราธอน (Koronios et al., 2016; Master & Ogles, 1998; 
Simasathiansophon, 2020) การวิคราะห๑เปรียบเทียบความแตกตํางของแรงจูงใจจ าแนกตามเพศ พบวําเพศหญิง
ให๎ความส าคัญตํอแรงจูงใจด๎านการลดความเครียดทางจิตใจมากกวําเพศชาย เนื่องจากเพศหญิงมีความแตกตํางกัน
จากเพศชายด๎านสรีระ ด๎านสภาวะทางจิตใจและอารมณ๑ สอดคล๎องกับบทสังเคราะห๑งานวิจัยทางด๎านจิตวิทยาที่
แสดงให๎เห็นความแตกตํางเรื่องอารมณ๑และความเครียด ซึ่งระบุวําเพศหญิงมีความเครียดทางจิตใจมากกวําเพศชาย 
(Day & Livingstone, 2003) จึงมีความเป็นเป็นไปได๎วําการวิ่งมาราธอนเป็นกิจกรรมที่ชํวยลดภาวะความเครียด
ทางจิตใจได๎อยํางดี ขณะเดียวกันพบวําเพศชายให๎ความส าคัญตํอแรงจูงใจด๎านการเป็นที่ยอมรับมากกวําเพศหญิง 
แสดงให๎เห็นวํานักวิ่งเพศชายมีมุมมองวําการวิ่งมาราธอนเป็นกีฬาที่สะท๎อนความแข็งแรงของรํางกาย ซึ่งสํงผลตํอ
ภาพลักษณ๑และเป็นที่ยอมรับของสังคม สอดคล๎องกับทฤษฏีแรงจูงใจของมนุษย๑ตามล าดับขั้นความต๎องการที่ระบุวํา
ความต๎องการได๎รับการยอมรับเป็นหนึ่งในความต๎องการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย๑ (Maslow, 1943)  
   การวิเคราะห๑เปรียบเทียบความแตกตํางของคําเฉลี่ยแรงจูงใจตามกลุํมอายุของนักวิ่ง พบวํากลุํมคนวัยหนุํม
สาวมีแรงจูงใจในการวิ่งมาราธอนเพื่อต๎องการลดความเครียดทางจิตใจมากกวํากลุํมคนวัยผู๎ใหญํตอนกลางและตอน
ปลาย เนื่องจากคนวัยหนุํมสาวอยูํในวัยท างานยํอมมีความเครียดทางจิตใจมากกวําวัยผู๎ใหญํ จึงท าให๎แรงจูงใจด๎าน
นี้อยูํในกลุํมสูงส าหรับคนวัยหนุํมสาวและอาจลดลงเมื่ออายุมากขึ้น นอกจากนี้กลุํมคนวัยหนุํมสาวให๎ความส าคัญตํอ
แรงจูงใจด๎านการเป็นที่ยอมรับมากกวํากลุํมคนอีกสองกลุํมอายุ แสดงวําการเป็นที่ยอมรับจากสังคมมีความส าคัญ
ส าหรับกลุํมคนวัยนี้ ขณะเดียวกันกลุํมคนวัยผู๎ใหญํตอนกลางและตอนปลายให๎ความส าคัญตํอแรงจูงใจด๎านการมี
สุขภาพที่ดีมากกวํากลุํมคนวัยหนุํมสาว สอดคล๎องกับผลการศึกษาของ Summers et al. (1982) ที่กลําววําการวิ่ง
มาราธอนเป็นวิธีจัดการกับวิกฤตสุขภาพของคนวัยกลางคน แรงจูงใจด๎านการบรรลุเปูาหมายตนเอง พบวํากลุํมคน
วัยหนุํมสาวและวัยผู๎ใหญํตอนกลางให๎ความส าคัญตํอแรงจูงใจด๎านนี้มากกวํากลุํมคนวัยผู๎ใหญํตอนปลาย แสดงวํา
คนวัยหนุํมสาวและวัยผู๎ใหญํตอนกลางมีเปูาหมายในการวิ่งเพ่ือพัฒนาความเร็วหรือระยะทาง ขณะที่วัยผู๎ใหญํตอน
ปลายมีแรงจูงใจด๎านนี้อยูํในระดับที่น๎อยกวําแตํให๎ความส าคัญกับการวิ่งเพ่ือการมีสุขภาพที่ดีมากกวําอีกสองกลุํม
อายุ  
  กลําวโดยสรุปได๎วําแรงจูงใจของนักวิ่งมาราธอนมีความแตกตํางกันตามเพศและกลุํมอายุ ผลการวิจัย
ดังกลําวสอดคล๎องกับสมมติฐานที่ผู๎วิจัยก าหนด ข๎อค๎นพบครั้งนี้เป็นไปในทิศทางเดียวกับบทสังเคราะห๑และผล
การศึกษาของไทยและตํางประเทศท่ีระบุวําแรงจูงใจในการวิ่งมาราธอนแตกตํางกันตามลักษณะทางสังคมประชากร
และลักษณะสํวนบุคคล ได๎แกํ เพศ อายุ สถานะครอบครัว ระดับการศึกษา การฝึกฝน ประสบการณ๑ ความถนัด 
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และทัศนคติ (ลลิตา บงกชพรรณราย, 2560; Hammer & Podlog, 2016; Nikolaidis et al., 2018; 

Waśkiewicz et al., 2019)  
 
ข๎อเสนอแนะ 

ผู๎จัดการแขํงขันกีฬาวิ่งมาราธอนสามารถน าข๎อมูลจากผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน๑เชิงการตลาดหรือการ
วิเคราะห๑กลุํมเปูาหมายและพัฒนาโปรแกรมการวิ่งมาราธอนตามรูปแบบแรงจูงใจและคุณลักษณะของนักวิ่ง (tailor 
program) 4 กลุํมเปูาหมาย ได๎แกํ กลุํมนักวิ่งที่มีไลฟ์สไตล๑เชิงสุขภาพ (healthy lifestyle marathon runners) 
กลุํมนักวิ่งที่ต๎องการชํวยเหลือสังคม (social marathon running) กลุํมนักวิ่งที่ต๎องการค๎นหาศักยภาพและบรรลุ
เปูาหมายตนเอง (personal potential and achievement) กลุํมนักวิ่งเฉพาะส าหรับผู๎หญิง (women 
marathon) โดยออกแบบประสบการณ๑ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการและแรงจูงใจของนักวิ่ งแตํละกลุํมทั้งในแงํ
ของสนามแขํงขัน การจัดบริการ และกิจกรรมภายในงานอีเว๎นท๑ ส าหรับการวิจัยในโอกาสตํอไปนักวิจัยที่ให๎ความ
สนใจศึกษาในขอบขํายดังกลําวควรท าการศึกษากับกีฬาประเภทอ่ืน เชํน กีฬาวํายน้ าระยะไกล ไตรกีฬา กีฬาที่ใช๎
ทักษะหรืออุปกรณ๑ เพ่ือขยายองค๑ความรู๎เกี่ยวกับแรงจูงใจของนักกีฬาให๎ครอบคลุมมากข้ึน 
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 4) ผศ.ดร.พจน๑    ยงสกุลโรจน๑   กรรมการ 

 5) ดร.ค าภีร๑    นิลแสง    กรรมการ 

6) ดร.รพีพร    ธงทอง    กรรมการ 

7) ผศ.สุนีรัตน๑     ศรีโสภา    กรรมการและเลขานุการ 
 

หน๎าที ่

 1. ด าเนินโครงการให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. จัดกระบวนการประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย ให๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑ 

 3. ก ากับติดตามงานทุกฝุายอยํางตํอเนื่องทั้งกํอนและหลังการประชุมวิชาการ 

 4. สรุปผลจากการด าเนินงานเป็นรูปเลํม 

 5. ประสานความรํวมมือกับหนํวยงานตํางๆที่เก่ียวข๎อง เพ่ืออ านวยความสะดวก 

 

3.คณะกรรมการวิชาการ 

 1) รศ.ดร.วีระศักดิ์    จินารัตน๑     ประธานกรรมการ 

 2) ผู๎แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    กรรมการและผู๎ทรงคุณวุฒิ 

 3) ผู๎แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี       กรรมการและผู๎ทรงคุณวุฒิ 

 4) ผู๎แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    กรรมการและผู๎ทรงคุณวุฒิ 

 5) ผู๎แทนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์    กรรมการและผู๎ทรงคุณวุฒิ 

 6) ผู๎แทนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์    กรรมการและผู๎ทรงคุณวุฒิ 

 7) ผศ.ดร.พจน๑     ยงสกุลโรจน๑    กรรมการ 

 8) ดร.จินติยา      จินารัตน๑     กรรมการ 

9) ผศ.ดร.สิริพร    แสนทวีสุข    กรรมการ 

10) ผศ.ดร.ภานุมาศ   จินารัตน๑     กรรมการ 

11) ดร.พนมพร   ชํวงชิง     กรรมการ 
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การประชุมวิชาระดับชาติ  
เรื่อง   คุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งท่ี 8 

 12) ดร.รพีพร    ธงทอง     กรรมการ 

 13) ดร.กาญจนา   อุปสาร     กรรมการ 

14) ดร.ชุภาศิริ   อภินันท๑เดชา    กรรมการ 

15) ดร.ค าภีร๑    นิลแสง     กรรมการและเลขานุการ 
 

หน๎าที ่

 1. พิจารณาคัดเลือกผลงานวิชาการในการน าเสนอ 

        2. ตรวจ ให๎ข๎อแนะน า และประเมินผลงานเพ่ือคัดเลือกผลงานวิชาการลงใน Proceeding    

 3. ด าเนินงานการน าเสนอผลงาน Oral Presentation และ Poster Presentation  ในวันงาน  

 

4.คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ 

 1) อ.อนรรฆ  ชมาฤกษ๑   ประธานกรรมการ 

 2) อ.ณัฐนาฎ    วิไลรัตน๑    กรรมการ 

3) นางสาวนุสรา   พันธุ๑ไรํ    กรรมการและเลขานุการ 
 

หน๎าที ่

 1. ด าเนินงานพิธีการในวันงานประชุมวิชาการ 

 2. เป็นพิธีกรตลอดงาน 

 3. ประสานงานในการจัดห๎องประชุมวิชาการ 

 4. ประสานงานกับประธาน  แขกพิเศษ  และบุคคลที่เก่ียวข๎องเพ่ือการด าเนินงานตามก าหนดการ 

 5. อ านวยความสะดวกและดูแลก ากับให๎การน าเสนอผลงานเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย 

          6. เป็นพิธีกร ในห๎องประชุม  ห๎องน าเสนอผลงานวิชาการ 
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การประชุมวิชาระดับชาติ  
เรื่อง   คุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งท่ี 8 

5.คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

 1) ดร.ค าภีร๑  นิลแสง   ประธานกรรมการ 

 2) ผศ.สุนีรัตน๑     ศรีโสภา   กรรมการ 

3) นางสาวรัชนี   ชูบุญ   กรรมการและเลขานุการ 
 

หน๎าที ่

 1. ประชาสัมพันธ๑การจัดงานผํานสื่อตํางๆกับหนํวยงานทั้งภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 2. ประสานความรํวมมือกับหนํวยงานตํางๆที่เก่ียวข๎อง เพ่ืออ านวยความสะดวก 

 

6.คณะกรรมการฝ่ายต๎อนรับ  อาหาร อาหารวํางและเครื่องดื่ม 

 1) ดร.กาญจนา  อุปสาร   ประธานกรรมการ 

 2) อ.กิตติศักดิ์   ค าวัน   กรรมการ 

 3) อ.มานุช     กุลสุทธิชัย  กรรมการ 

4) อ.ภัสราภรณ๑   ถนอมสิงห๑  กรรมการ 

 5) อ.ไพรินทร๑    ขันตีสกุลเจริญ  กรรมการ 

6) นางสาวรัชนี   ชูบุญ   กรรมการ 

7) นางสาวกมลศรี   ศาลาน๎อย  กรรมการและเลขานุการ 
 

หน๎าที ่

 1. ต๎อนรับแขกพิเศษที่  และดูแลเกี่ยวกับอาหาร และอาหารวําง 

2. ต๎อนรับผู๎เข๎ารํวมประชุมวิชาการ และดูแลเกี่ยวกับอาหาร และอาหารวําง 

3. ประสานงานกับฝุายสถานที่ในการจัดเตรียมสถานที่รับประทานอาหารกลางวัน และอาหารวําง     

4. ประสานการจัดอาหารวําง เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน  ส าหรับผู๎เข๎าประชุม                        

5. ประสานงานกับคณะกรรมการฝุายตํางๆ เพ่ือให๎เกิดความพร๎อมในการด าเนินงาน 
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การประชุมวิชาระดับชาติ  
เรื่อง   คุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งท่ี 8 

7.คณะกรรมการฝ่ายรับลงทะเบียน 

 1) ดร.เปรมยุดา  ลุสมบัต ิ   ประธานกรรมการ 

2) อ.ธราดน   แสงสุข   กรรมการ 

3) นายฤทธิพร    ทาระศร ี  กรรมการ 

4) นางสาวเกตุดาว   วงศ๑ปูอม   กรรมการ 

5) นางสาวสุภาภรณ๑   พลเที่ยง   กรรมการและเลขานุการ 
 

 

หน๎าที ่

 1. จัดเตรียมใบรายชื่อรับลงทะเบียนรอบเช๎า  และรอบบําย   

 2. จัดเตรียมปูายชื่อผู๎เข๎าประชุมวิชาการ   ดูแลการลงทะเบียนเข๎าประชุมวิชาการรอบเช๎า  รอบบําย   

 3. ประสานงานกับคณะกรรมการฝุายตํางๆ เพ่ือให๎เกิดความพร๎อมในการด าเนินงาน 

 

8.คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 

 1) อ.เข็มทอง  แก๎วประทุม  ประธานกรรมการ 

2) นางสาวสุชาดา      ทนุพันธ๑   กรรมการ 

3) นางสาวล าไพร    เวฬุวนารักษ๑   กรรมการและเลขานุการ 
 

หน๎าที ่

 1. จัดเตรียมใบเสร็จส าหรับผู๎ลงทะเบียนทุกทําน 

 2. ดูแลการช าระเงินคําลงทะเบียน 

 3. ประสานงานกับคณะกรรมการฝุายตํางๆ เพ่ือให๎เกิดความพร๎อมในการด าเนินงาน 
 

9.คณะกรรมการฝ่ายสถานที่   

 1) อ.ธราดน  แสงสุข   ประธานกรรมการ 

 2) นักการ/แมํบ๎าน    กรรมการ 

3) นางสาวนุสรา   พันธ๑ไรํ   กรรมการและเลขานุการ 
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การประชุมวิชาระดับชาติ  
เรื่อง   คุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งท่ี 8 

หน๎าที ่

 1. จัดเตรียมโต๏ะ เก๎าอ้ี ส าหรับรับประทานอาหารกลางวัน  และอาหารวําง 

 2. จัดเตรียมโต๏ะ เก๎าอ้ี ส าหรับลงทะเบียน  และผู๎เข๎าฟ๓งประชุมวิชาการ 

 3. จัดเตรียมปูายบนเวที  และปูายชื่อคณะกรรมการ  ผู๎บริหารมหาวิทยาลัย 

 4. จัดเตรียมปูาย x-stand ส าหรับผู๎น าเสนอโปสเตอร๑ 

           5.จัดโต๏ะ เก๎าอ้ีเพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมประชุมรับประทานอาหารวํางและอาหารกลางวัน 

 6. ประสานงานกับคณะกรรมการฝุายตํางๆ เพ่ือให๎เกิดความพร๎อมในการด าเนินงาน 

 

 

10.คณะกรรมการฝ่ายจัดท าเลํมรวมบทคัดยํอและ Proceedings  

 1) รศ.ดร.วีระศักดิ์ จินารัตน๑   ประธานกรรมการ 

 2) ผศ.ดร.สิริพร    แสนทวีสุข  กรรมการ 

 3) อ.นฤพร   โวหาร   กรรมการ 

 4) ผศ.สุนีรัตน๑     ศรีโสภา   กรรมการ 

 5) นางสาวกมลศรี   ศาลาน๎อย  กรรมการและเลขานุการ 

 

หน๎าที ่

 1. รวบรวมและจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม    

 2. จัดท าเลํมรวมบทคัดยํอและ Proceeding  Proceedings ให๎แกํผู๎น าเสนอผลงานวิชาการ  

 

11.คณะกรรมการฝ่ายเกียรติบัตร  จัดกระเป๋า    และประเมินผล  

 1) ผศ.สุนีรัตน๑  ศรีโสภา   ประธานกรรมการ 

 2) อ.วราภรณ๑    นรดี   กรรมการ 

 3) นางสาวนุสรา   พันธุไรํ   กรรมการและเลขานุการ 
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การประชุมวิชาระดับชาติ  
เรื่อง   คุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งท่ี 8 

หน๎าที ่

 1. รวบรวมเอกสารจากทุกฝุายและจัดกระเป๋าเอกสาร 

   2. จัดท าเกียรติบัตรผู๎น าเสนอผลงานวิชาการ        

3. จัดท าแบบประเมินการจัดประชุมวิชาการ 

4. เก็บรวบรวมข๎อมูล  และจัดท าเลํมสรุปผลการจัดประชุมวิชาการ 

 

12.คณะกรรมการฝ่ายเครื่องเสียง/ไฟฟ้า 

 1) อ.ชณัฐพงษ๑  อารีรมย๑    ประธานกรรมการ 

 2) อ.ชัยมงคล   กิตติพิทยานนท๑   กรรมการ 

 3) อ.อรรถกฤษณ๑   ค ามี    กรรมการ 

 4) อ.หิรัญทรัพย๑   แสนทวีสุข   กรรมการและเลขานุการ 
 

 

หน๎าที ่

 1. จัดเตรียมเครื่องเสียงและไมโครโฟนในห๎องประชุมรวม   และห๎องประชุมยํอย 

 2. ดูแลระบบไฟฟูาตลอดงาน 

 3. ประสานงานกับคณะกรรมการฝุายตํางๆ เพ่ือให๎เกิดความพร๎อมในการด าเนินงาน 

 

13.คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์และถํายทอดสดการประชุมวิชาการ 

 1) ดร.ค าภีร๑  นิลแสง    ประธานกรรมการ 

 2) อ.รุจิกร    แก๎วเนตร   กรรมการ 

3) อ.วราภรณ๑    นรดี    กรรมการ 

4) อ.ชัยมงคล    กิตติพิทยานนท๑   กรรมการและเลขานุการ 
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การประชุมวิชาระดับชาติ  
เรื่อง   คุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งท่ี 8 

หน๎าที ่

1. จัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร๑และอุปกรณ๑โสตทัศนูปกรณ๑ในห๎องประชุมรวม  และ 

      ห๎องประชุมยํอย  จุดลงทะเบียน 

2. ด าเนินการถํายทอดสดการประชุมวิชาการในห๎องประชุมรวม  และดูแลการประชุมออนไลน๑       

       ห๎องประชุมยํอย 

 3. ดูแลระบบความพร๎อมของโสตทัศนูปกรณ๑ตลอดการประชุมวิชาการ 

 4. ประสานงานกับคณะกรรมการฝุายตํางๆ เพ่ือให๎เกิดความพร๎อมในการด าเนินงาน 

 

14.คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ 

 1) อ.รุจิรา  กุลวงศ๑   ประธานกรรมการ 

 2) น.ส.นุสรา    พันธ๑ไรํ   กรรมการและเลขานุการ 
 

หน๎าที ่

 1. จัดเตรียม/ประสานงานกล๎องวีดีโอและกล๎องภาพนิ่ง 

 2. ก ากับดูแลการบันทึกภาพนิ่งและวีดีโอตลอดงาน 

 3. ประสานงานกับคณะกรรมการฝุายตํางๆ เพ่ือให๎เกิดความพร๎อมในการด าเนินงาน 
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การประชุมวิชาระดับชาติ  
เรื่อง   คุณภาพของการบริหารจัดการและนวัตกรรม ครั้งท่ี 8 

 


