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แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมวายน้ําในที่โลง: มุมมองจากนักวายน้ําชาวไทย

ธนกฤต สังขเฉย และ ศุภลักษณ ศรีสําอางค

มหาวิทยาลัยศิลปากร
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บทคัดยอ

การวายน้ําในท่ีโลงเปนการวายน้ํารูปแบบหน่ึงท่ีเกิดขึ้นในมหาสมุทร ทะเลสาบ แมน้ํา หรือแหลงน้ํา

เปดโลงตามธรรมชาติ การวายนํ้าในโลงเปนที่นิยมในปจจุบัน เนื่องจากผูคนใหความสําคัญเรื่องพฤติกรรม

สุขภาพดวยการออกกําลังกาย การศึกษานี้จึงมุงเนนหัวขอที่นาสนใจนี้เพ่ือคนหาคําตอบเก่ียวกับแรงจูงใจในการ

เขารวมกิจกรรมวายน้ําในที่โลง แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

ผูเขารวมกิจกรรมวายน้ําในโลงที่เปนชาวไทย จํานวน ๑๖ คน การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ

วิเคราะหเนื้อหา ผลการศึกษาพบวาแรงจูงใจประกอบดวย ๖ ประเด็นหลัก ประเด็นแรกคือแรงจูงใจดานรางกาย 

ประเด็นที่สองแรงจูงใจดานจิตใจ ประเด็นที่สามแรงจูงใจดานการบรรลุเปาหมายสวนบุคคล ประเด็นที่สี่

แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเอง ประเด็นที่หาแรงจูงใจดานสังคม และประเด็นสุดทายแรงจูงใจดานการดื่มด่ํากับ

ธรรมชาติ ผลการศึกษาน้ีแสดงถึงโครงสรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาดังกลาวและสามารถนําไป

พัฒนามาตรวัดแรงจูงใจและการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ซึ่งเปนประโยชนเชิงวิชาการดานการจัดการ

กีฬาในโอกาสตอไปและการประยุกตใชสําหรับผูจัดงานแขงขันกีฬาวายน้ําในที่โลง

คําสําคัญ : การวายน้ําในท่ีโลง, แรงจูงใจ, นักวายน้ําชาวไทย      
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MOTIVATION FOR PARTICIPATING IN OPEN WATER SWIMMING EVENT: 

A PERSPECTIVE OF THAI SWIMMERS

Thanakrit Sangchoey & Supalux Sri-sumang

Silpakorn University

Email address: thanakrit@ms.su.ac.th

Abstract

Open Water Swimming or outdoor swimming is a swimming form which exists in natural 

bodies of water. Open Water Swimming is becoming popular these days because people intend 

to change health behaviors through forms of exercises. This study aimed at investigating 

motivation of swimmers participating in Open Water Swimming events. Semi-structured interview 

was used as a tool for collecting data from 16 Thai swimmers. Content analysis and qualitative 

data analysis software were used to analyze data. The six different motivational factors were 

indicated in this study. Those included physical motivation, mental motivation, personal 

achievement goals, self-development, social motivation, and nature immersion. The results of 

this study revealed the structure of such motivations and can be used to develop motivation 

scales for measurement and exploratory factor analysis. This could be useful in terms of 

academic application for sports and recreation management in the future and for Open Water 

swimming event organizers.

Keywords: Open Water Swimming, Motivation, Thai swimmers
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บทนํา

การวายน้ําในท่ีโลง (Open Water Swimming) ซึ่งเรียกอีกอยางวาการวายน้ําระยะไกลเปนการแขงขัน

วายน้ําในพ้ืนที่เปดโลงตามแหลงน้ําธรรมชาติ ชน ทะเลสาบ แมน้ํา ลําคลอง และทะเล สหพันธวายน้ํานานาชาติ 

(Fédération internationale de natation) หรือ FINA  เริ่มจัดงานแขงขันวายน้ําในท่ีโลงเปนครั้งแรกในป 

๑๙๙๒ ณ นครบารเซโลนา สาธารณรัฐสเปน และในป ๒๐๐๐ การวายน้ําในท่ีโลงก็บรรจุในการแขงขันกีฬา

โอลิมปกในรูปแบบไตรกีฬาครั้งแรก ณ นครซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย ทั้งนี้ การวายน้ําในท่ีโลงมีระยะทาง             

ที่คอนขางยืดหยุนข้ึนอยูกับสภาพภูมิประเทศและผูจัดงาน ทั้งนี้ FINA จึงใหความหมายของการวายน้ําในที่โลง 

(OWS) ในระยะทาง ๑๐ กม. เปนคําวา Marathon Swimming หรือวายน้ํามาราธอน เพ่ือใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน ซึ่งเปนระยะทางท่ีมีการจัดแขงขันในมหกรรมกีฬานานาชาติ เชน Olympic Games, Asian Games 

และ SEA Games เปนตน (Kruger, Saayman & Ellis, ๒๐๑๑)

ปจจุบันการวายน้ําในที่ โลงมักเปนสวนหนึ่ งของไตรกีฬา (triathlon) หรือวายน้ํามาราธอน 

(swimathon) เนื่องจากการเปนการแขงขันที่เนนความอดทนคลายกับการวิ่งมาราธอนหรือการปนจักรยาน

ทางไกล การวายน้ําในท่ีโลงดึงดูดนักวายน้ําหลายประเภทตั้งแตมือมือสมัครเลนไปจนถึงนักวายน้ํามืออาชีพหรือ

ผูเชี่ยวชาญ รวมถึงมีความหลากหลายของกลุมอายุ (Kruger, Saayman & Ellis, ๒๐๑๑) การวายน้ําในท่ีโลง

ไมไดมีไวสําหรับนักกีฬามืออาชีพเทานั้น แตยังเปนวิธีออกกําลังกายท่ีดีเยี่ยม สงผลใหกีฬาประเภทดังกล าว

ขยายตัวและมีผูสนใจเขารวมเพ่ิมข้ึนอยางมากท้ังในระดับประเทศและระดับสากล (VanHeest et al., ๒๐๐๔) 

ความนิยมของกีฬานี้เห็นไดชัดจากการแขงขันวายน้ําในที่โลงที่มีการแขงขันมากกวา ๑,๔๐๐ รายการท่ีจัดขึ้นทั่ว

โลก (Kruger, Saayman & Ellis, ๒๐๑๑) สําหรับประเทศไทยการวายน้ําในท่ีโลงที่จัดงานอยางเปนทางการ 

เชน การแขงขันที่จัดโดยสมาคมกีฬาวายน้ําแหงประเทศไทยหรือภาคเอกชน เชน Thailand Swimathon, 

Oceanman, MJ Race เปนตน มีระยะทางต้ังแต ๑ กิโลเมตร ๒ กิโลเมตร สําหรับเยาวชนและผูที่สนใจ 

ระยะทางต้ังแต ๕ กิโลเมตร และ ๑๐ กิโลเมตร และระยะทางต้ังแตระยะ ๑๐ กิโลเมตรเปนตนไปถือเปนระยะ

ของการวายน้ํามาราธอน โดยสวนใหญจะจัดขึ้นในจังหวัดชายฝงหรือเกาะ เชน ภูเก็ต ประจวบคีรีขันธ ชลบุรี 

และจังหวัดระยอง เปนตน   

แรงจูงใจเปนแรงกระตุน แรงผลักดัน และ/หรือเหตุผลในการมีสวนรวมดานกีฬา กลาวไดวาแรงจูงใจ

เปนตัวกําหนดหลักของพฤติกรรมการกีฬา ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมทางจิตวิทยาการกีฬาทั้งในและ

ตางประเทศพบวาแรงจูงใจเปนประเด็นที่แพรหลายในการศึกษาวิจัยกับกีฬาหลากหลายประเภท ในขณะท่ีกีฬา

วายน้ําในท่ีโลงกลับไดรับความสนใจคอนขางจํากัดแมกระทั่งในตางประเทศ สําหรับประเทศไทยยังไมปรากฎ

ผลการวิจัยในกีฬาประเภทดังกลาวแตอยางใด ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยในเรื่องดังกลาว ใชการวิจัย

เชิงคุณภาพเปนแนวทาง โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือวิเคราะหแรงจูงใจของการเขารวมกิจกรรมวายน้ําในที่โลง

ในบริบทของนักวายนํ้าชาวไทยและเพ่ือจําแนกประเภทของแรงจูงใจดังกลาว ซึ่งจะเปนประโยชนเชิงวิชาการ

ดานจิตวิทยาการกีฬาและผูจัดงานแขงขันกีฬาวายน้ําในที่โลง 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

มโนทัศนพื้นฐานของแรงจูงใจทางการกีฬา
แรงจูงใจมีอิทธิพลตอรูปแบบความคิดและผลักดันใหเกิดพฤติกรรมของมนุษย หรือกลาวไดวาแรงจูงใจ

เปนกลไกกระตุนความตั้งใจที่จะกระทําพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการ (Ryan & Deci, ๒๐๐๐) แนวคิด

ทางจิตวิทยาการกีฬาระบุวาแรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญที่กําหนดพฤติกรรมของนักกีฬา และเปนหัวขอวิจัยที่

แพรหลายในทางจิตวิทยาการกีฬา (Sheehan, Herring & Campbell, ๒๐๑๘) แรงจูงใจเปนโครงสรางที่

ซับซอนนักกีฬาอาจมีแรงจูงใจท่ีหลากหลายท้ังแรงจูงใจจากภายใน (intrinsic motivation) และแรงจูงใจจาก

ภายนอก (extrinsic motivation) (Sharpley ๒๐๐๓; Legault, ๒๐๑๖) ซึ่งนักกีฬาอาจจะมีเกิดแรงจูงใจจาก

ภายในหรือภายนอกหรือทั้งสองอยางรวมกัน แตอาจแตกตางกันตามบริบทและชวงเวลา (Vallerand, Deci, & 

Ryan, ๑๙๘๗; Sun, Li, & Shen, ๒๐๑๗; Karaoglanidis et. al., ๒๐๒๐) นอกจากนี้ แรงจูงใจยังมีความเปน

พลวัตกับนักกีฬาทั้งในชวงของการเร่ิมตน (initiating) การกํากับ (directing) การประคับประคอง (sustaining) 

และการยุติความพยายาม (terminating effort) ระหวางการฝกซอมและการแขงขัน (Wilson & Rodgers, 

๒๐๐๔, Vallerand, ๒๐๐๗, Sheehan, Herring & Campbell, ๒๐๑๘) อยางไรก็ตาม แนวคิดทางจิตวิทยา

การกีฬาระบุไวชัดเจนวาแรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญในการประสบความสําเร็จดานกีฬา (Gould, Dieffenbach, & 

Moffett, ๒๐๐๒) กลาวสรุปไดวา แรงจูงใจเปนปจจัยที่กําหนดทิศทางและความตั้งใจที่กระทําพฤติกรรมใด ๆ 

ของมนุษย รวมถึงการคงไวซึ่งพฤติกรรม แรงจูงใจยังสงผลโดยตรงกับการแสดงศักยภาพหรือความสามารถสูงสุด

ของนักกีฬาดวยเชนกัน

ดังที่นําเสนอไปขางตนวาแรงจูงใจแบงเปน ๒ รูปแบบ รูปแบบแรกคือแรงจูงใจภายในซ่ึงเกิดขึ้นจาก

ทัศนคติ ความคิดเห็น ความตั้งใจ การใหคุณคา ความพึงพอใจ หรือความตองการ เปนตน สิ่งเหลานี้ลวนมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร ทั้งน้ี แรงจูงใจภายในเปนเปนสิ่งที่นักกีฬาหรือผูเขารวมกิจกรรมกําหนดขึ้น

เองไดมากท่ีสุด เชน ความรูสึกภูมิใจในตนเอง การรับรูความสามารถตนเอง ความกาวหนาจาการเลนกีฬา ความ

พยายามท่ีจะเอาชนะกีฬาที่ทาทายความสามารถหรือบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว สิ่งที่ไดรับคือความสุข ความ

เพลิดเพลินและความพึงพอใจจากการเขารวม กลาวไดวาการแรงจูงใจประเภทน้ีเกี่ยวของกับทัศนคติ ความรูสึก 

และการรับรู ซึ่งสรางไดจากตัวนักกีฬา รูปแบบท่ีสองคือแรงจูงใจจากภายนอก เปนปจจัยจากภายนอกตัวบุคคล

ที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรม อาจจะเปนเงินรางวัล ชื่อเสียง คําชมเชย การยอมรับ การยกยอง เปนตน ในทาง

จิตวิทยาการกีฬาแรงจูงใจจากภายนอกมักจะเกิดขึ้นจากสภาพแวดลอมและสิ่งกระตุนภายนอก เชน การไดรับ

เงินรางวัล วัตถุสิ่งของ ตําแหนง การไดรับแรงเสริมจากผูฝกสอน คนใกลชิด ผลยอนกลับ ชื่อเสียง และการ

ยอมรับจากผูอื่น จึงทําใหตองการท่ีจะประสบผลสําเร็จจากการเขารวมกีฬานั้น ๆ 

ทฤษฎีการกําหนดตนเอง: การวิเคราะหแรงจูงใจทางการกีฬา 
ทฤษฎีการกําหนดตนเอง (self-determination theory: SDT) เปนทฤษฎีมหภาคของการศึกษา

แรงจูงใจและบุคลิกภาพของมนุษย (Deci & Ryan, ๒๐๐๐) ผูวิจัยจึงใชทฤษฎีการกําหนดตนเองมาประยุกตกับ

บริบทของกีฬาเพ่ือเปนกรอบทฤษฎีสําหรับการศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับแรงจูงใจของนักกีฬาในการเขารวมกิจกรรม
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การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕

วายน้ําที่โลงสําหรับการวิจัยน้ี ทฤษฎีดังกลาวจําแนกความแตกตางระหวางแรงจูงใจตามความแตกตางของ

เหตุผลและเปาหมายท่ีกอใหเกิดการกระทํา ความแตกตางโดยพ้ืนฐานสวนใหญคือ แรงจูงใจภายใน หมายถึง 

การกระทําบางสิ่งบางอยางอันเนื่องมาจากความสนใจหรือความพึงพอใจในการกระทําสิ่งนั้น และแรงจูงใจ

ภายนอก หมายถึง การกระทําบางสิ่งเพ่ือนําไปสูผลลัพธบางอยาง (Deci & Ryan, ๒๐๐๐) ทฤษฎีนี้จัดจําแนก

พฤติกรรมเปนสองประเภท ประเภทแรกคือ พฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายในของบุคคล และประเภทท่ีสอง

คือพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายนอก พฤติกรรมประเภทน้ีเกี่ยวของกับสิ่งกระตุนภายนอกเพ่ือกอใหเกิด

พฤติกรรม ทฤษฎีการกําหนดตนเองเนนย้ําวาแรงจูงใจภายนอกวามีหลายประเภท บางประเภทเปนรูปแบบการ

ทําใหเกิดแรงผลักดันไปสูเปาหมายท่ีตองการ กรณีที่บุคคลไมสามารถสรางแรงจูงใจจากภายในไดตลอดเวลา 

ตัวอยางเชน เมื่องานหรือภารกิจบางอยางที่บุคคลกระทําอยูนั้นขาดความนาสนใจ อาจสงผลใหแรงจูงใจจาก

ภายในไมสามารถเปนแรงขับใหภารกิจนั้น ๆ บรรลุเปาหมาย 

บทบาทของแรงจูงใจภายนอกสะทอนใหเห็นวาบุคคลเรียนรูที่จะแสวงหาส่ิงจูงใจจากภายนอกเพ่ือจูงใจ

ตนเองใหเกิดพฤติกรรมบางอยาง อยางไรก็ตามในเชิงทฤษฎีระบุวากระบวนการกําหนดตนเองที่เกิดจาก

แรงจูงใจภายใน หากมีความสมบูรณมากเพียงใดย่ิงจะกอใหเกิดประโยชนแกสมรรถนะทางจิตใจของบุคคล 

(psychological capacities) มากเทานั้น ทั้งนี้ แรงจูงใจจากภายนอกสามารถกําหนดกลยุทธเพ่ือกระตุนให

บุคคลเกิดแรงจูงใจตอภารกิจหรือกิจกรรมใด ๆ วาเปนเรื่องสําคัญและมีประโยชน กลยุทธที่นํามาใช เชน             

การเสริมแรง การใหรางวัล การชี้นําหรือการวางเง่ือนไข เปนตน กลาวไดวาแรงจูงใจภายนอกมีความจําเปน              

ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจูงใจของบุคคล ดังนั้น แรงจูงใจจากภายนอกจึงเปนสิ่งสําคัญที่ไมอาจมองขาม จาก

การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหแรงจูงใจของนักกีฬามักมีการกลาวถึงแรงจูงใจหลักสองประเภท

คือแรงจูงใจภายในหรือสวนบุคคล และแรงจูงใจภายนอกหรือสิ่งจูงใจ (Vallerand, Deci, & Ryan, ๑๙๘๗; 

Sun, Li, & Shen, ๒๐๑๗, Karaoglanidis et. al, ๒๐๒๐) ขอคนพบจากผลการวิจัยดังกลาวมีความสอดคลอง

กันคือ นักกีฬาที่เขารวมกิจกรรมกีฬาท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายในจะรูสึกสนุกสนานกับเกมกีฬาและผลงาน           

ของตนเอง และนี่คือสิ่งที่ทําใหพวกเขาพึงพอใจและมีความสุข สําหรับแรงจูงใจภายนอกนั้นคือการมีสวนรวม            

ในกิจกรรมกีฬาที่ถูกกําหนดโดยการไดมาซึ่งผลประโยชนที่เปนเงินรางวัล หรือสถานะทางสัง คม กรณี               

ของแรงจูงใจภายนอกหากทิศทางของผลลัพธจากการเขารวมมีความโดดเดนและจูงใจอยางมาก ประกอบกับ

ความสามารถของนักกีฬาที่อยูระดับแถวหนา กรณีนี้ แรงจูงใจภายนอกมักจะมีความสําคัญมากกวาแรงจูงใจ

ภายใน (Walling, Duda, & Chi, ๑๙๙๓; Frederick & Ryan, ๑๙๙๕; Cox, ๒๐๑๒) 

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) ผูใหขอมูลหลักคือนักวายน้ําชาวไทย

ซึ่งเปนผูที่มีประสบการณเขารวมกิจกรรมวายน้ําในที่โลงทั้งในประเทศและตางประเทศ การเลือกผูใหขอมูลใช

เทคนิคแบบลูกโซ (snowball technique) เริ่มจากการสัมภาษณนักวายน้ําที่เขารวมกิจกรรมวายน้ําในที่โลง 

(open water swimathon) ณ สนามแขงขันแหงหนึ่งในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ซึ่งสมัครใจท่ีจะขอมูลในการ
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ภาษณ จากนั้นผูใหขอมูลรายแรกไดแนะนําผูใหขอมูลรายถัดไปที่มีคุณลักษณะดังกลาว ผูวิจัยจึงไดนัดหมาย

เพ่ือทําการสัมภาษณแบบออนไลนตามขั้นตอน การสัมภาษณผูใหขอมูลแตละรายใชเวลาประมาณ ๔๐-๕๐ นาที

ชวงเวลาดําเนินการเก็บขอมูลระหวางเดือนกันยายนถึงพฤศจิกายน ๒๕๖๓ ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณอยูใน

ภาวะอ่ิมตัวที่จํานวน ๑๖ ราย ผานเกณฑข้ันตํ่าของขนาดตัวอยางที่ไดจากผูใหขอมูลสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ

ซึ่งควรมีอยางนอย ๑๒ ราย (Guest et al., ๒๐๐๖)

เครื่องมือการวิจัยครั้งนี้คือแบบสัมภาษณ ประกอบดวยแนวคําถามแบบกึ่งโครงสราง (semi-structure

interview) จํานวน ๓ ขอ ไดแก โปรดเลาถึงแรงจูงใจที่เปนจุดเริ่มตนในการเขารวมกิจกรรมวายน้ําในที่โลงของ

ทาน โปรดเลาถึงแรงจูงใจของทานในปจจุบันตอการเขารวมกิจกรรมวายน้ําในท่ีโลง และโปรดเลาถึง

ประสบการณที่ทานไดรับหลังจากการเขารวมกิจกรรมวายน้ําในท่ีโลง วัตถุประสงคของคําถามเพ่ือตองการ           

การอธิบายเชิงการเลาเร่ือง (narrative) โดยผูใหขอมูลเปนผูเลาเรื่องดวยตนเองประกอบกับการสนทนาแบบ           

ไมเครงครัดและใชแนวคําถามเปดกวางเพ่ือกระตุนผูใหขอมูลเปนผูเลาเรื่อง คําถามท่ีใชในการสัมภาษณ             

เปนเพียงคําถามนํา (guide question) คําถามสวนทายเปนคําถามลักษณะทั่วไปของผูใหขอมูล

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําชุดขอมูลที่ไดจากการบันทึกวีดีโอมาทําการถอดเทปและบันทึกเปนบท

สัมภาษณ จากนั้นทําการตรวจสอบความถูกตองของชุดขอมูลและสุมบทสัมภาษณส งกลับไปยังผูใหขอมูล            

เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ขั้นตอนถัดไปจึงวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) เพ่ือสะทอนประเด็นจากขอ

คนพบตามกรอบคําถามการวิจัยที่ไดกําหนดไว ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป NVivo ในการจัดการขอมูดวยวิธีการ 

coding และ theming วิเคราะหความความถ่ีในการรายงานขอมูลของผูใหสัมภาษณเพ่ือแสดงใหเห็นถึงลําดับ

ความสําคัญของแรงจูงใจ สําหรับคุณลักษณะสวนบุคคลของผูใหขอมูลวิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ี

การตรวจสอบความเชื่อมั่นของขอมูล ไดแก ๑) การพิจารณาความถูกตองขอคําถามสําหรับการ

สัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญและตรวจสอบจากกลุมเปาหมายท่ีไมใชผูเชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาความสอดคลองกับ

บริบทของผูใหขอมูล ๒) การสัมภาษณผูใหขอมูลผูวิจัยปฏิบัติตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพปรากฏการณ

วิทยาเชิงตีความ (Smith, Flowers & Larkin, ๒๐๐๙) และ ๓) การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากการ

สัมภาษณ โดยสุมบทสัมภาษณเพ่ือสงกลับไปยังกลุมผูใหขอมูล จํานวน ๘ ราย ทําการตรวจสอบเพ่ือยืนยันความ

ถูกตองของขอมูล ซึ่งไดรับการตอบกลับมาครบทุกราย กระบวนการท่ีกลาวมาขางตนเปนเครื่อ งยืนยันถึง

กระบวนการวจิัยที่มีคุณภาพและความนาเชื่อถือของขอมูล 

ผลการวิจัย

๑) คุณลักษณะสวนบุคคลของผูใหขอมูล
ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนทั้งสิ้น ๑๖ ราย จําแนกตามปจจัยดานสังคมและประชากร ดังนี้ 

เพศชาย จํานวน ๙ ราย เพศหญิง จํานวน ๖ ราย และไมประสงคระบุเพศสภาพ จํานวน ๑ ราย สวนใหญอายุ

ระหวาง ๔๑-๕๐ ป จํานวน ๘ ราย รองลงมาอายุ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๕ ราย (อายุเฉลี่ย ๔๐.๖๕ ป) สําเร็จการศึกษา



๒๕๒สมาคมรัฐประศาสนศาสตแหงประเทศไทย

การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕

ระดับปริญญาตรี จํานวน ๑๐ ราย และสูงกกวาปริญญาตรี จํานวน ๑ ราย สวนใหญประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 

จํานวน ๔ ราย และรับราชการ จํานวน ๔ ราย รองลงมาเปนพนักงานบริษัท จํานวน ๓ ราย รายละเอียดดังตารางที่ ๑ 

ตารางที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูลจําแนกตามปจจัยทางสังคมและประชากร

ลักษณะของผูใหขอมูล จํานวน (ราย)
เพศ
     ชาย ๙

     หญิง ๖

     ไมประสงคระบุเพศ ๑

อายุ (เฉลี่ย ๔๐.๖๕ ป)

     ๒๐ – ๓๐ ป ๒

     ๓๑ – ๔๐ ป ๕

     ๔๑ – ๕๐ ป ๘

     ๕๑ ป ขึ้นไป ๑

ระดับการศึกษา
     ปริญญาตรี ๑๐

     สูงกวาปริญญาตรี ๖

อาชีพ 
     รับราชการ ๔

     พนักงานหนวยงานรัฐ ๑

     ธุรกิจสวนตัว ๔

     พนักงานบริษัท ๓

     อาชีพอิสระ (freelance) ๒

     พิธีกร/ผูประกาศขาว ๑

     นักการตลาดดิจิทัล ๑

ประสบการณเขารวมกิจกรรมวายน้ําในท่ีโลง
ขอมูลดานประสบการณเขารวมกิจกรรมวายน้ําในที่โลงของนักวายน้ําท่ีเปนผูใหขอมูลจากการ

สัมภาษณในครั้งนี้ พบวาผูใหขอมูลที่มีประสบการณเขารวม ๒ ครั้ง มีจํานวน ๒ ราย มีประสบการณเขารวม              

๓ ครั้งมีจํานวน ๓ ราย มีประสบการณเขารวม ๔ ครั้ง มีจํานวน ๓ ราย มีประสบการณเขารวม ๕ ครั้งมีจํานวน 

๒ ราย มีประสบการณเขารวม ๖ คร้ัง มีจํานวน ๒ ราย มีประสบการณเขารวม ๗ คร้ังมีจํานวน ๑ ราย              

และมีประสบการณเขารวมมากกวา ๑๐ ครั้งมีจํานวน ๓ ราย รายละเอียดดังตารางที่ ๒



๒๕๓สมาคมรัฐประศาสนศาสตแหงประเทศไทย

การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕

ตารางที่ ๒ ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูลจําแนกตามประสบการณเขารวมกิจกรรมวายน้ําท่ีโลง

ประสบการณเขารวมกิจกรรมวายน้ําในท่ีโลง จํานวน (ราย)
          ๒ ครั้ง ๒

          ๓ ครั้ง ๓

          ๔ ครั้ง ๓

          ๕ ครั้ง ๒

          ๖ ครั้ง ๒

          ๗ ครั้ง ๑

          มากกวา ๑๐ คร้ัง ๓

แรงูจูงในการเขารวมกิจกรรมวายน้ําที่โลง

ผลการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (content analysis) พบวาผูใหขอมูลรายงานถึงแรงจูงใจในการเขารวมกีฬา

วายน้ําในท่ีโลง สามารถวิเคราะหได ๖ ประเด็นหลักดังรายละเอียดตอไปนี้

๑) แรงจูงใจดานรางกาย เปนแรงจูงใจมาจากความตองการสมรรถภาพของรางกายท่ีแข็งแรง ประเด็น

รอง ไดแก ความตองการมีรางกายแข็งแรง เพ่ิมมวลกลามเน้ือ หัวใจและปอดท่ีแข็งแรง และควบคุมน้ําหนัก                      

๒) แรงจูงใจดานจิตใจ เปนความตองการท่ีเกี่ยวของกับความตองการพัฒนาความคิด จิตใจ สติและ

สมาธิ ประเด็นรอง ไดแก ความตองการฝกสมาธิ สติ ความอดทน ฝกจิตใจใหเขมแข็ง และลดความเครียด

๓) แรงจูงใจดานการบรรลุเปาหมาย เปนแรงจูงใจท่ีเกี่ยวของกับความตองการความสําเร็จ              

ตามตั้งเปาหมายของตนเอง ประเด็นรอง ไดแก ตองการพิสูจนความสามารถตนเอง สรางความเช่ือมั่นใหตนเอง 

และควารางวัลการกิจกรรม

๔) แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเอง เปนแรงจูงใจท่ีเกี่ยวของกับการความตองการเสริมสรางทักษะ             

และความสามารถใหแกตนเอง ประเด็นรอง ไดแก ความตองการพัฒนาทักษะการวายน้ํา ความเปนผูเชี่ยวชาญ 

และความตองการทําลายสถิติของตนเอง 

๕) แรงจูงใจดานสังคม เปนแรงจูงใจท่ีเกี่ยวของกับความตองการเขาสังคมและสรางสัมพันธภาพ 

ประเด็นรอง ไดแก ตองการรูจักเพ่ือนใหม โอกาสพบปะสังสรรคในหมูเพ่ือน การสรางเครือขาย และสราง

สัมพันธภาพในครอบครัว

๖) แรงจูงใจดานการด่ืมด่ํากับธรรมชาติ เปนแรงจูงใจท่ีเกี่ยวของกับความตองการสัมผัสและ            

อยูทามกลางธรรมชาติ ประเด็นรอง ไดแก การไดอยูทามกลางธรรมชาติ สัมผัสความงามของธรรมชาติ  



๒๕๔สมาคมรัฐประศาสนศาสตแหงประเทศไทย

การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕

ตารางที่ ๑ แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมวายน้ําในท่ีโลงจําแนกตามประเด็นหลักและประเด็นรอง

ประเด็นหลัก ประเด็นรอง ความถี่*
๑) การพัฒนารางกาย - การมีรางกายแข็งแรง

- เพิ่มมวลกลามเน้ือ

- หัวใจและปอดท่ีแข็งแรง

- ควบคุมน้ําหนัก

๑๓

๘

๖

๕

๒) การพัฒนาจิตใจ - ฝกความอดทน

- ฝกสติ

- ฝกสมาธิ

- ฝกจิตใจใหเขมแข็ง

- ลดความเครียด 

๑๕

๑๒

๙

๗

๔

๓) การบรรลุเปาหมายสวนบุคคล - พิสูจนความสามารถตนเอง

- สรางความเช่ือมั่นใหตนเอง

- ควารางวัล

๑๒

๑๐

๔

๔) การพัฒนาตนเอง - พัฒนาทักษะ

- พัฒนาความเช่ียวชาญ

- ทําลายสถิติตนเอง

๑๔

๙

๗

๕) การเขาสังคม - รูจักเพ่ือนใหม

- พบปะสังสรรคในหมูเพื่อน

- สรางเครือขาย

- สัมพันธภาพในครอบครัว

๑๑

๑๐

๘

๕

๖) การด่ืมด่ํากับธรรมชาติ - อยูทามกลางธรรมชาติ ๖

- สัมผัสความงามของธรรมชาติ ๕

หมายเหตุ จํานวนความถี่ในกลาวถึงแรงจูงใจของผูใหขอมูลจากการวิเคราะหดวยโปรแกรม NVivo Pro ๑๒

อภิปราย สรุป และขอแสนอแนะ

อภิปราย
ผลการศึกษาพบวาแรงจูงใจของนักวายน้ําที่เขารวมกิจกรรมกีฬาวายน้ําในที่โลงประกอบดวย ๖

ประเด็นครอบคลุมทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก ไดแก แรงจูงใจดานรางกาย ดานจิตใจ การบรรลุ

เปาหมายสวนบุคคล การพัฒนาตนเอง การเขาสังคม และการด่ืมด่ํากับธรรมชาติ สอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจ

ที่ระบุวาพฤติกรรมมนุษยสวนใหญเกิดจากแรงจูงใจภายในซึ่งเกิดจากความตองการทางดานรางกายและจิตใจ

เปนสําคัญ (Sharpley, ๒๐๐๓) หลักสําคัญของแรงจูงใจภายในมองวามนุษยทุกคนมีความตองการภายในเปน

พ้ืนฐาน ซึ่งความตองการดังกลาวจะผลักดันหรือเปนแรงจูงใจใหกระทําพฤติกรรมบางอยาง ทฤษฎีการกําหนด

ตนเองระบุวาพฤติกรรมท่ีถูกกําหนดจากแรงจูงใจภายใน หากมีความสมบูรณมากเพียงใดย่ิงจะกอใหเกิด



๒๕๕สมาคมรัฐประศาสนศาสตแหงประเทศไทย

การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕

ประโยชนแกศักยภาพของบุคคลมากเทานั้น กลาวไดวาแรงจูงใจจากภายในเปนปจจัยผลักดัน ผลการวิจัยครั้งนี้

สอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษาแรงจูงใจในกีฬาประเภทอ่ืน ๆ เชน แรงจูงใจของนักฟุตซอล พบวาความรักในกีฬา 

ความสนใจและความถนัด ความกาวหนาในอนาคต รายไดและผลประโยชน ชื่อเสียงและเกียรติยศ เปนแรงจูงใจ

ของบรรดานักกีฬาฟุตซอลอาชีพ (จาตุรนต ลิ่มหัน และภาคภูมิ รัตนโรจนากุล, ๒๕๖๒) และกีฬาวิ่งมาราธอน 

พบวาการมีสุขภาพท่ีดีการแสวงหาความหมายของชีวิต การบรรลุเปาหมายตนเอง การควบคุมน้ําหนัก การลด

ความเครียด และการเปนที่ยอมรับเปนแรงจูงใจพ้ืนฐานของนักวิ่งมาราธอน (ธนกฤต สังขเฉย, พรหมมาตร 

จินดาโชติ, และรสมารินทร อรุโณทัยพิพัฒน, ๒๕๖๔)

ผลการศึกษาน้ียังสอดคลองกับผลการวิจัยในตางประเทศ เชน งานวิจัยของ Murray & Fox (๒๐๐๐) 

ไดทําการวิจัยเชิงคุณภาพเรื่องการใหความหมายของของการวายน้ําในที่โลงของนักวายชาวไอรแลนด               

ผลการศึกษาดังกลาวไดขอคนพบวาการวายน้ําในที่โลงมีสวนทําใหเกิดความหมายกับนักวายน้ําใน ๒ ประเด็น

หลัก ประเด็นแรกคือเพ่ือรักษาความผาสุกทางใจและอารมณ ไดแก การหลีกหนี การมีสติ ความแข็งแกรงของ

จิตใจ การชําระลางอารมณ และประเด็นที่สองคือการสรางความสัมพันธ ไดแก การแบงปนประสบการณ การ

ดื่มด่ํากับธรรมชาติ และแสดงตัวตนที่แทจริง และสอดคลองกับงานวิจัยของ Kruger, Saayman & Ellis 

(๒๐๑๑) ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจเกี่ยวกับแรงจูงใจของผูเขารวมงานวายน้ําในที่โลงท่ี Midmar Mile ในประเทศ

แอฟริกาใต ซึ่งเปนการจัดงานวายน้ําในท่ีโลงที่ใหญที่สุดในโลก นักวิจัยดังกลาวไดสํารวจผูเขารวมงานกลุม

ตัวอยางจํานวน ๔๑๖ คน เมื่อป ๒๐๑๐ ผลการวิเคราะหพบวาแรงจูงใจของผูเขารวมงานประกอบดวย                     

๓ องคประกอบ ไดแก การเขาสังคมและการหลีกหนีจากงานประจํา (socialization and escape) ความ

สนุกสนานและบันเทิง (fun and entertainment) และการบรรลุผลสําเร็จของตนเอง (intrinsic achievement)             

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยคร้ังนี้พบวามีความหลากหลายของแรงจูงใจมากกวาผลการศึกษา            

ในตางประเทศ อาจเปนเพราะผูใหขอมูลบางรายเปนนักกีฬาวายน้ําอาชีพและบางรายเปนผูฝกสอนกีฬา ดังนั้น 

จึงมีความเปนไปไดอยางมากที่จะปรากฎแรงจูงใจเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายสวนบุคคลและการพัฒนาตนเอง

ขอจํากัดของการวิจัยคือการลงพ้ืนที่เก็บขอมูล เนื่องจากกผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณผูใหขอมูลแบบ

ออนไลน เลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจงโดยเทคนิคแบบลูกโซ (snowball technique) อีกท้ังมีการสงแนวคําถาม

การสัมภาษณไปยังผูใหขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจเขารวมการวิจัยของผูใหขอมูล ดังนั้น ผูใหขอมูลอาจ             

มีเวลาเตรียมการขอมูลเปนพิเศษสําหรับการสัมภาษณ เมื่อสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส                

โคโรนา ๒๐๑๙ (covid-19) คลี่คลายลง ผูวิจัยวางแผนดําเนินการลงพ้ืนที่ภาคสนามในสถานที่ที่มีการแข งขัน    

วายน้ําในท่ีโลงเพ่ือสังเกตการณและสัมภาษณขอมูลเพ่ิมเติมกับผูเขารวมกิจกรรมซ่ึงจะเปนการยืนยันขอมูล              

เมื่อเวลาผานไป
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สรุป

การศึกษาน้ีเปนการศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมวายน้ําในที่โลง มุมมองจากนักวายน้ําชาวไทย 

การศึกษาคร้ังนี้ดําเนินการเปนคร้ังแรกสําหรับประเภทกีฬาวายน้ําในที่โลงของประเทศไทย ผูวิจัยใชวิธีการวิจัย

เชิงคุณภาพเปนแนวทางการวิจัย ผลการวิจัยเผยใหเห็นแรงจูงใจพ้ืนฐาน ๖ ประเด็น ไดแก แรงจูงใจดานรางกาย 

แรงจูงใจดานจิตใจ แรงจูงใจดานการบรรลุเปาหมายสวนบุคคล แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเอง แรงจูงใจดาน

สังคม และแรงจูงใจดานการดื่มด่ํากับธรรมชาติ แรงจูงใจหลายประเด็นสอดคลองกับผลการวิจัยของตางประเทศ 

(Murray & Fox, ๒๐๐๐, Kruger, Saayman & Ellis, ๒๐๑๑) สวนประเด็นที่แตกตางคือ แรงจูงใจดานการ

พัฒนาตนเอง ขอคนพบน้ีสะทอนใหเห็นวาแรงจูงใจดังกลาวเกี่ยวของกับการใชเวลาวางอยางจริงจัง (serious 

leisure) ซึ่งหมายถึงการประกอบกิจกรรมนันทนาการอยางจริงจังจนเกิดความเช่ียวชาญ กระทั่งพัฒนาไปเปน

นักกีฬาอาชีพ การศึกษาคร้ังน้ียืนยันถึงความหลากหลายของเหตุผลซึ่งเปนแรงจูงใจของบุคคลที่ตัดสินใจเขารวม

กิจกรรมวายน้ําในท่ีโลง สอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจทางการกีฬาที่ระบุวาแรงจูงใจในการเลนกีฬาเกิดขึ้นจาก

หลายสาเหตุ (สุพัชริน เขมรัตน, ๒๕๖๓) ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอนักการตลาดและผูจัดกีฬาที่

จําเปนตองเขาใจความหลากหลายของแรงจูงใจของผูเขารวมกิจกรรมกีฬา  

ขอเสนอแนะ

๑. ควรนําผลการวิจัยที่เปนโครงสรางของแรงจูงใจในครั้งนี้ไปทําการวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรวัดแรงจูงใจ  

ในการเขารวมกิจกรรมวายนํ้าในที่โลง และการวิจัยระยะหลังจากนี้ควรทําวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ

๒. ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบแรงจูงใจของผูที่เริ่มเลนกีฬาและแรงจูงใจของผูที่ยังลงเลนกีฬา จะทําให

เห็นรูปแบบของแรงจูงใจ ซึ่งจะเปนประโยชนในมุมมองของนักการตลาดในการแบงสวนตลาดเปาหมายโดยใช

แรงจูงใจ 

๓. ควรศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจกับลักษณะทางประชากรและสังคม เพ่ือท่ีจะไดขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับ

ความแตกตางของแรงจูงใจ เพ่ือที่จะนําขอมูลไปใชประโยชนสําหรับนักการตลาดและผูจัดกีฬาดังกลาว 
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