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Abstract

The objective of this research was to investigate the relationship between professional 

accounting skills and professional accounting success in the 21 st century. In this study, primary 

data was collected with questionnaires from students of Bachelor of Accounting, Batch 1 and 

Batch 2 of Silpakorn College. A total of 112 responses were received. In this study, correlation 

was tested by multiple regression analysis at a statistical significance level of 0.01.

It was found that intellectual and organizational skills are positively correlated with 

success in the accounting profession. If accounting students in year 1 and 2 have high intellectual 

ability, they will also achieve a higher level in professional accounting.

Keywords: Success Factor, Accounting Profession
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บทนํา
Introduction

ปจจุบันโลกไดมกีารเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา เนื่องจากมีการขยายตัวทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทําให

องคกรตางๆ หันมาใหความสําคัญกับการใชทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถดานการประยุกตใชเทคโนโลยี              

ซึ่งนักบัญชีเปนอาชีพที่ทําหนาท่ีในการจัดทําบัญชี ตรวจสอบบัญชี โดยลักษณะของงานน้ันจะตองใชความรู 

ความสามารถเฉพาะทาง จึงทําใหนักบัญชีตองมีการพัฒนาตนเองในทักษะดานการใชเทคโนโลยี และมีการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพบัญชีอยูอยางสม่ําเสมอ เพ่ือนําไปสูความประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี (นุจารี 

อรามรัตนพันธุ, ๒๕๖๑, น. ๑๐-๑๒) 

สําหรับนักบัญชีในศตวรรษที่ ๒๑ นั้น จะตองมีคุณลักษณะดังนี้ ๑.นักบัญชีตองมีความขยันหมั่นเพียร

ในการปฏิบัติงานของตนอยางสม่ําเสมอเอาใจใสและตั้งใจทํางาน ๒.นักบัญชีตองมีความสามารถที่จะเรียนรูสิ่ง

ใหมๆไดเสมอ เพ่ือที่จะชวยในการปรับปรุงปฏิบัติงานของตนใหดีขึ้นอยูเสมอมีความเขาใจรายละเอียดของงานได

อยางรวดเร็ว สามารถเรียนรูแนวคิดและวิธีการใหมๆ ปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงในงานหรือสภาพการทํางาน

ไดอยางรวดเร็ว ๓.นักบัญชีที่ดีจะตองมีไหวพริบการคิดอยางเปนเหตุเปนผล  มีดุลยพินิจและสามัญสํานึกที่ดี           

ที่จะชวยใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานและตัดสินใจไดเปนอยางดี การปฏิบัติงานจะเปนไปอยางสมเหตุสมผล

และถูกตอง ซึ่งคุณลักษณะเหลาน้ีทําใหองคกรไดบุคลากรที่มีคุณภาพ แตถาหากนักบัญชีสามารถนําความรู 

ความสามารถทางดานการบัญชีมาประยุกตใชกับทักษะดานเทคโนโลยีได ก็จะสงผลใหการทํางานขององคกรนั้น         

มีประสิทธิภาพมากขึ้นและนักบัญชีก็จะสามารถประสบความสําเร็จในวิชาชีพบัญชี ถึงแมวาสังคมในปจจุบัน             

จะมีการแขงขันอยางมากก็ตาม (สกลพร พิบูลยวงศ, ๒๕๕๙, น. ๑๒)

จากที่มาและความสําคัญของปญหาขางตนนี้ ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและสนใจท่ีจะทําการศึกษา

ถึงปจจัยความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวามีปจจัยใดบาง

ที่สงผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษท่ี ๒๑ และเพ่ือใหทราบถึงทักษะทางวิชาชีพของ

นักบัญชีที่มีผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี อีกท้ังเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนักบัญชี            

ใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

เพ่ือศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีของนักศึกษาสาขา

บัญชีรุนที่ ๑ และ รุนที่ ๒ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 



๔๑๘สมาคมรัฐประศาสนศาสตแหงประเทศไทย

การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕

สมมติฐานของการวิจัย

ทักษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู

ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกปญหาเมื่อตองเผชิญ

กับสถานการณใหม ๆ ที่ไมไดคาดคิดมากอน …(คณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๒ อางถึงใน พิชฌายวีร            

สินสวัสดิ์ และชุมชนนักปฏิบัติ , ๒๕๖๓)…ทางปญญาซึ่งทักษะทางปญญาจะชวยทําใหสามารถแกไขปญหา 

ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจที่ดี สามารถแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได (นุจารี อรามรัตนพันธุ, ๒๕๖๑, น. 

๒๓) ทักษะทางปญญามีผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี จึงนําไปสูสมมติฐานวิจัย 

สมมติฐานที่ ๑ ทักษะทางปญญามีผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษที่ ๒๑

ทักษะทางดานความสัมพันธเปนปจจัยที่สงผลตอการทํางานของนักบัญชี ไดแก การใหความรวมมือ                

และทํางานเปนทีม เพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร การนําเสนอความคิดและโนมนาวจูงใจผูอ่ืนเพ่ือให

เกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญารวมกัน ทักษะดังกลาวจะชวยผูประกอบวิชาชีพทํางานรวมกับผูอ่ืนในองคกร

ไดเปนอยางดี อีกทั้งยังชวยใหสามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกรอีกดวย (นุจารี อราม

รัตนพันธุ, ๒๕๖๑, น. ๒๓) ทักษะทางดานความสัมพันธมีผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี จึงนําไปสู

สมมติฐานวิจัย

สมมติฐานที่ ๒ ทักษะทางดานความสัมพันธมีผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี               
ในศตวรรษที่ ๒๑

การจัดการตนเอง หมายถึง ความสามารถในการกํากับดูแลความรูสึก การกระทํา และความคิดของตนให

บรรลุผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว เปนการเพ่ิมหรือรักษาพฤติกรรมที่พึงประสงคใหคงอยูและขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงคใหหมดไป และจะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จทั้งในชีวิตสวนตัว การเรียนและการทํางาน [Yates BT. 

Applications in self-management. Belmont, CA: Wadsworth Publishing Company; 1986.] [Yates BT. 

Self-management: The science and art of helping yourself. Belmont, CA: Wadsworth Publishing 

Company; 1985.] 

ทักษะทางดานการจัดการตนเองท่ีสําคัญ ไดแก การปฏิบัติงานท่ีตองใชความสามารถทางวิชาการภายใต

การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ การปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย และติดตามผลงานของตนเองโดยใชขอมูล

ปอนกลับจากผูอ่ืนและการไตรตรองดวยตนเอง การคาดการณความทาทายและวางแผนหาทางแกปญหาที่เปนไป

ได และเปดใจกวางรับโอกาสใหม ๆ ที่เขามา ซึ่งการพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยในการเรียนรูและปรับคุณลักษณะ

เฉพาะบุคคลได (นุจารี อรามรัตนพันธุ, ๒๕๖๑, น. ๒๓) ทักษะทางดานการจัดการตนเองมีผลตอความสําเร็จ             

ในการประกอบวิชาชีพบัญชี จึงนําไปสูสมมติฐานวิจัย



๔๑๙สมาคมรัฐประศาสนศาสตแหงประเทศไทย

การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕

สมมติฐานที่ ๓ ทักษะทางดานการจัดการตนเองมีผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีใน
ศตวรรษท่ี๒๑

ดลยา ไชยวงศ (๒๕๖๒) ไดกลาววา ทักษะการจัดการองคกร หมายถึง ทักษะในการบริหารงานภายใน 

โดยแตละบริษัทหรือแตละองคกรจะมีทฤษฎีการบริหารระบบการจัดองคกรธุรกิจหรือแนวปฏิบัติที่แตกตางกันไป

ทักษะการจัดการองคกรที่สําคัญ ไดแก การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติที่ระบุไวภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด ประยุกตใชทักษะการบริหารในการสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผูอ่ื น นําเครื่องมือและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการตัดสินใจท่ีดีขึ้น (นุจารี อรามรัตนพันธุ, 

๒๕๖๑, น. ๒๔) ทักษะการจัดการองคกรมีผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี จึงนําไปสูสมมติฐานวิจัย

สมมติฐานที่ ๔ ทักษะการจัดการองคกรมีผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษท่ี ๒๑

กรอบแนวคิดการวิจัย

๓. วิธีดําเนินการวิจัย

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

งานวิจัยน้ีใชแบบสอบถาม (Questionnaires) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและวัดอิทธิพลของ

ตัวแปร ซึ่งแบบสอบถามนี้เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลของการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ

ในการประกอบวิชาชีพของนักบัญชีในศตวรรษท่ี๒๑ ของนักศึกษาบัญชีรุนที่ ๑ และรุนที่ ๒ ของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร ซึ่งผูวิจัยจัดทําขึ้นจากการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาวิจัยหนังสือ เอกสารบทความทาง

วิชาการ และวิทยานิพนธที่เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการทําแบบสอบถามโดยแบงไดเปน ๓ สวน ดังนี้

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูทําแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ปที่สําเร็จการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน และภูมิลําเนา

สวนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษท่ี ๒๑

ประกอบดวย ทักษะทางปญญา ทักษะทางดานความสัมพันธ ทักษะทางดานการจัดการตนเอง และทักษะการ

จัดการองคกร 

สวนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี เปนคําถามเกี่ยวกับความสําเร็จ

ในดานตาง ๆ ในการทํางาน

ตัวแปรตน
1) ทักษะทางปญญา
2) ทักษะดานความสมัพันธ
3) ทักษะดานการจัดการตนเอง
4) ทักษะการจัดการองคกร

ตัวแปรตาม
ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี

ในศตวรรษท่ี 21



๔๒๐สมาคมรัฐประศาสนศาสตแหงประเทศไทย

การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕

การเก็บรวบรวมขอมูล

กลุมประชากรที่ตองการศึกษา
การศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม โดยขนาดของกลุมประชากรคือนักศึกษาบัญชีรุนท่ี

๑ และรุนที่ ๒ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร มีจํานวนของรุน ๑ กับรุน ๒ รวมกันเทากับ ๑๙๐ คน (reg.su.ac.th; 

เว็บไซตมหาวิทยาลัยศิลปากร) ไดรับการตอบกลับ จํานวน ๑๑๒ ราย

วิธกีารเลือกหรือสุมตัวอยาง
คือ ใชการสุมตัวอยางที่ไมใชหลักการความนาจะเปน โดยการสุมตัวอยางแบบสะดวก จํานวน ๑๑๒ คน

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

1. ตัวแปรตน ทักษะที่จําเปนตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี ประกอบดวย

- ทักษะทางปญญา วัดคาโดย ใชคาเฉล่ียของขอคําถาม จํานวน ๔ ขอ วัดคาดวย Likert scale ๑-๕           

โดยมากที่สุด = ๕ และนอยที่สุด = ๑

- ทักษะดานความสัมพันธ วัดคาโดย ใชคาเฉลี่ยของขอคําถาม จํานวน ๓ วัดคาดวย Likert scale ๑-

๕ โดยมากที่สุด = ๕ และนอยที่สุด = ๑

- ทักษะดานการจัดการตนเอง วัดคาโดย ใชคาเฉล่ียของขอคําถาม จํานวน ๔ ขอ วัดคาดวย Likert 

scale ๑-๕ โดยมากท่ีสุด = ๕ และนอยที่สุด = ๑

- ทักษะดานการจัดการองคกร วัดคาโดย ใชคาเฉล่ียของขอคําถาม จํานวน ๓ ขอ วัดคาดวย Likert 

scale ๑-๕ โดยมากท่ีสุด = ๕ และนอยที่สุด = ๑

2. ตัวแปรตาม ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดแก

- ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี วัดคาโดย ใชคาเฉล่ียของขอคําถาม จํานวน ๕ ขอ วัดคา

ดวย Likert scale ๑-๕ โดยมากที่สุด = ๕ และนอยที่สุด = ๑

การวิเคราะหขอมูล

๑. การวิเคราะหขอมูล ที่วัดคาโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ขณะที่แปลความหมาย

ระดับความคิดเห็น ซึ่งวัดคาจากคาเฉลี่ยในแบบสอบถามจะใชเกณฑการแปลความหมายของคะแนน เปนดังนี้

คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก

คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอย

คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด
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การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕

๒. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานโดยใช การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณ (Multiple linear 

regression analysis) โดยตัวแปรตาม ไดแก ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษท่ี ๒๑ ตัวแปร

ตน ไดแก ทักษะทางปญญา ทักษะดานความสัมพันธ ทักษะดานการจัดการตนเอง และทักษะการจัดการองคกร 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล

จากการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามไดรับการตอบกลับ จํานวน ๑๑๒ ชุด และนําแบบสอบถามท่ีเก็บ

ขอมูลมาแลวนํามาวิเคราะหขอมูล อธิบายไดดังนี้

ตาราง ๑ รอยละของขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคลของนักศึกษาบัญชีที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศิลปากรรุน ๑

และรุน ๒ (จํานวน ๑๑๒ คน)

ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคล จํานวน รอยละ
๑. เพศ

    ชาย ๓๗ ๓๓.๐๔

    หญิง ๗๕ ๖๖.๙๖

๒. อายุ

    ๒๐-๒๑ ๑๑ ๙.๘๒

    ๒๒-๒๓ ๕๘ ๕๑.๗๙

    ๒๔-๒๕ ๓๙ ๓๔.๘๒

    ๒๖-๒๗ ๔ ๓.๕๗

๓. สําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาการจัดการ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยศิลปากร

    ป ๒๕๖๒ ๔๘ ๔๒.๘๖

    ป ๒๕๖๓ ๖๔ ๕๗.๑๔

ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล จํานวน รอยละ

๔. รายไดตอเดือน

    ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐

    ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐

    ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐

    ๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐

    มากกวา ๓๐,๐๐๑

๑๐

๔๐

๔๖

๑๒

๔

๘.๙๓

๓๕.๗๑

๔๑.๐๗

๑๐.๗๑

๓.๕๗

๕. ภูมิลําเนา

    ภาคกลาง

    ภาคเหนือ

    ภาคใต

    ภาคตะวันออก

    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

๖๘

๗

๑๔

๑๘

๕

๖๐.๗๑

๖.๒๕

๑๒.๕๐

๑๖.๐๗

๔.๔๖
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จากตาราง ๑ ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคลของนักศึกษาบัญชีที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศิลปากรรุน 

๑ และรุน ๒ กลุมตัวอยางสวนมากเปนเพศหญิง จํานวน ๗๕ คน กลุมตัวอยางสวนมากจะอยูในชวงอายุ ๒๒-๒๓

ป มีจํานวน ๕๘ คน กลุมตัวอยางสวนมากสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาการจัดการ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ป ๒๕๖๓ มีจํานวน ๖๔ คน กลุมตัวอยางสวนมากมีรายไดอยูที่ ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาทตอเดือน          

มีจํานวน ๔๖ คน และกลุมตัวอยางสวนมากมีภูมิลําเนาอยูที่ภาคกลาง มีจํานวน ๖๘ คน

ตาราง ๒ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสําคัญ ของกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูลเก่ียวกับ

ปจจัยความสําเร็จในการประกอบอาชีพบัญชีในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักศึกษาบัญชีรุน ๑ และรุน ๒ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร (จํานวน ๑๑๒ คน)

จากตาราง ๒ แสดงขอมูลเกี่ยวกับปจจัยความสําเร็จในการประกอบอาชีพบัญชีในศตวรรษท่ี ๒๑ ของ

นักศึกษาบัญชีรุน ๑ และรุน ๒ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวากลุมตัวอยางมีระดับความเห็นดวยมาก วาทักษะ            

ทางปญญาทักษะดานความสัมพันธ ทักษะดานการจัดการตนเองและทักษะดานการจัดการองคกร เปนปจจัย

ความสําเร็จในการประกอบอาชีพบัญชีในศตวรรษที่ ๒๑

ตาราง ๓ จํานวนและรอยละของระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือนของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาการ

จัดการ สาขาบัญชี มหาวิทยาศิลปากรรุน ๑ และรุน ๒  (จํานวน ๑๑๒ คน)

ระดับรายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวน รอยละ
ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ ๑๐ ๘.๙๓

๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ ๔๐ ๓๕.๗๑

๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ ๔๖ ๔๑.๐๗

๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ ๑๒ ๑๐.๗๑

๓๐,๐๐๑มากกวา ๔ ๓.๕๗

จากตาราง ๓ การวิเคราะหขอมูลรายไดเฉลี่ยตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยาง

สวนมากจะมีรายไดในระดับ ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาทตอเดือน รองลงมามีระดับรายได ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท

ตอเดือน รองลงมามีระดับรายได๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาทตอเดือน ตามดวยระดับรายไดต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาทตอ

เดือน และระดับรายไดที่มากกวา ๓๐,๐๐๑ บาท  ขึ้นไป ตามลําดับ

ปจจัยความสําเร็จในการประกอบอาชีพบัญชี
ในศตวรรษที่ ๒๑

S.D. แปลผล

๑. ทักษะทางปญญา ๔.๒๕ ๐.๖๐๙ มาก

๒. ทักษะดานความสัมพันธ ๔.๒๘ ๐.๖๔๒ มาก

๓. ทักษะดานการจัดการตนเอง ๔.๒๑ ๐.๖๓๗ มาก

๔. ทักษะดานการจัดการองคกร ๔.๒๗ ๐.๖๔๕ มาก
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ตาราง ๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและในระดับความสําคัญของกลุมตัวอยางตามปจจัยความสําเร็จ                       

ในการประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษที่๒๑

ปจจัยความสําเร็จ S.D แปลผล
ปจจัยความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี

ในศตวรรษท่ี๒๑

๓.๘๗ ๐.๘๐๔๗ ปานกลาง

จากตาราง ๔ ขอมูลปจจัยความสําเร็จของผูตอบแบบสอบถามในการประกอบวิชาชีพบัญชีศตวรรษที่๒๑

พบวากลุมตัวอยางอยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง

ตาราง ๕ ผลเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี 

ของนักศึกษาบัญชีรุนที่ ๑ และรุนที่ ๒ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

Plani = β๐ + β ๑wit total + β ๒relation total + β ๓self total + β ๔organization total + i

ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี
(success total)

B Std. Error t-Value Sig.

(คาคงที่) -๐.๐๙๘ ๐.๕๑๗ -๐.๑๘๙ ๐.๘๕๑

ทักษะทางปญญา (wit total) ๐.๔๕๓ ๐.๑๕๐ ๓.๐๒๒ ๐.๐๐๓***

ทักษะดานความสัมพันธ (relation total) ๐.๐๑๖ ๐.๑๔๔ ๐.๑๑๐ ๐.๙๑๓

ทักษะดานการจัดการตนเอง (self total) ๐.๑๔๔ ๐.๑๕๖ ๐.๙๒๕ ๐.๓๕๗

ทักษะดานการจัดการองคกร (organization total) ๐.๓๐๐ ๐.๑๖๓ ๑.๘๓๔ ๐.๐๗๐*

F-test ๑๔.๖๕๔ (Sig. ๐.๘๕๑) (n = ๑๑๒) Adjusted R Square ๐.๓๘๑ ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๑*** ๐.๑๐* ตัวแปรตาม (Y)

คือ ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี (success total)

จากตารางที่ ๕ พบวา คาสัมประสิทธิการตัดสินใจ Adjusted R Square เทากับ ๐.๓๘๑ อธิบายไดวา 

ตัวแปรตนทั้งหมดสามารถอธิบายความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี (success total) ไดรอยละ ๓๘.๑

ทักษะทางปญญามีความสัมพันธเชิงบวกกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี (t = ๓.๐๒๒; p-value = 

๐.๐๐๓) และทักษะดานการจัดการองคกรมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี               

(t = ๑.๘๓๔;  p-value = ๐.๐๗๐) อธิบายไดวา หากนักศึกษาบัญชีรุนที่ ๑ และรุนที่ ๒ มีทักษะทางปญญาสูง                

นักศึกษาฯ จะประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีสูงขึ้นดวย และหากนักศึกษาฯ มีทักษะดานการ

จัดการองคกรสูง จะทําใหนักศึกษาฯ ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีสูงขึ้นตามไปดวย
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สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
Conclusion and Recommendations

ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคลของนักศึกษาบัญชีรุนที่ ๑ และรุนที่ ๒ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

พบวาโดยภาพรวมสวนมากเปนเพศหญิง รองลงมาเปนเพศชาย สวนมากจะเปนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในป 

พ.ศ.๒๕๖๓ อายุ ๒๒-๒๓ มีรายไดเฉล่ีย ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาทตอเดือน และมีภูมิลําเนาอยูที่ภาคกลาง สําหรับ

ผลการศึกษาปจจัยความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักศึกษาบัญชีรุนท่ี ๑ และรุนท่ี 

๒ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวาทักษะทางปญญา ทักษะดานความสัมพันธ ทักษะดาน

การจัดการตนเอง และทักษะดานการจัดการองคกรนั้น ลวนมีผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ อยูในระดับมาก

การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชีในศตวรรษที่๒๑ของ

นักศึกษาบัญชีรุนที่ ๑ และรุนที่ ๒ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการวิจัยพบวา ทักษะทางปญญา (wit total) มี

ความสมัพันธเชิงบวกกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี (β = ๐.๔๕๓, t = ๓.๐๒๒, p-value = ๐.๐๐๓) 

และทักษะดานการจัดการองคกร(organization total) ก็มีความสัมพันธเชิงบวกกับความสําเร็จในการประกอบ

วิชาชีพบัญชี (β = ๐.๓๐๐, t = ๑.๘๓๔, p-value = ๐.๐๗๐) เชนกัน โดยทักษะทางปญญาและทักษะดานการ

จัดการองคกรของนักศึกษาอยูในระดับสูง จะมีผลทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี

สูงขึ้นดวย สอดคลองกับศึกษาของ ธิพาดา แกวปญโญ (๒๕๕๔) กลาววา ทักษะทางปญญาจะทําใหสามารถแกไข

ปญหา ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจที่ดี สามารถแกไขสถานการณที่ซับซอนขององคกรได สิ่งเพ่ิมเติมที่พบ คือ                

ในปจจุบันมีเทคโนโลยีมาลดบทบาทในการปฏิบัติงานมากขึ้น นักบัญชีจึงตองศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับ วิจารณ พานิช (๒๕๕๕) แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของทักษะดานสารสนเทศที่นัก

บัญชีควรจะมี ดังนั้น ทักษะทางปญญายอมมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพบัญชี               

และสอดคลองกับการศึกษาของ ธิพาดา แกวปญโญ (๒๕๕๔) กลาววา ผูประกอบวิชาชีพตองมีทุกองคประกอบ

ขององคกรที่จะตองมีความรูในทุกๆดาน และดานธุรกิจมากขึ้นและตระหนักในเร่ืองการเมืองและมุมมองแบบรอบ

โลก สิ่งที่เพ่ิมเติม คือ การนําเทคโนโลยีมาชวยในการบริหารจัดการสนับสนุนการเรียนรูและการปฏิบัติงาน ดังนั้น 

ทักษะดานการจัดการองคกรยอมมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสําเรจ็ในการประกอบวิชาชีพบัญชี

ขอเสนอแนะ

๑. ควรมีการพัฒนาและสงเสริมดานจรรยาบรรณในดานวิชาชีพ และทัศนคติในทางบวกและทางลบ        

เพ่ือปรับตัวใหเขากับองคกรไดมากยิ่งข้ึน

๒. ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางความรูและทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีเพ่ือใหนักศึกษาได

เขาใจในดานวิชาชีพบัญชีมากยิ่งขึ้น
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สารสนเทศเพชรบุรี ที่ปรึกษาโครงการวิจัย ที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูวิจัย               

รวมไปถึงความเอาใจใสดูแลในการติดตามความกาวหนา ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ผูวิจัยขอขอบคุณนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาท้ังรุนที่ ๑ และรุนที่ ๒ จากสาขาบัญชี 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีในการ

ตอบแบบสอบถาม จนทําใหวิจัยเรื่องน้ีประสบความสาํเร็จอยางดียิ่ง

สุดทายนี้ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ที่ใหทุนอุดหนุนการทําวิจัย

เรื่องนี้ รวมไปถึงความชวยเหลือในเรื่องตางๆ จนทําใหผูวิจัยดําเนินการวิจัยสําเร็จตามแผน ซึ่งองคความรูและ

ประโยชนที่ไดรับจากการทําวิจัยเรื่องน้ีจะนําไปใชเพ่ือเปนแนวทางใหกับผูที่กําลังศึกษาขอมูล เพ่ือไปพัฒนา

ตนเองหรือองคกรใหดียิ่งๆ ขึ้นตอไป

คณะผูจัดทํา

กมลพร เตชะพกาพงษ

ชนชนม สมรรถการ

ธมนวรรณ นิวัติศัยวงศ

บุณยธร รุงประเสริฐ

ปภาวี ปฐมวงศธนาวุฒิ

ปานตะวัน วรรณศิริ

อภิญญา บุญวิเศษ

วริศ ฉายางามจิตต

กุมภาพันธ ๒๕๖๕
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