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ค าน า 
 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบ้านและชุมชน  ภาควิชามนุษยสัมพันธ์  คณะมนุษยศาสตร์   
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่กัน และ
น าองค์ความรู้สู่การปฏิบัติภาคสนามร่วมกับชุมชน อีกทั้งได้เรียนกระบวนการวิจัยและการสัมมนา การเขียน
รายงานการวิจัยและน าเสนอผลงานวิจัย นอกจากนี้ยังได้น าองค์ความรู้และกระบวนการวิจัยไปพัฒนาและต่อ
ยอดเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน โดยท าโครงการวิจัยร่วมกับองค์กรและสถานประกอบการในการ
ฝึกสหกิจศึกษา และน าเสนอผลงานวิจัยต่อองค์กรและสถาบันการศึกษา จึงถือเป็นการเผยแพร่งานวิจัยสู่
สาธารณชน เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้   ทางวิชาการ สามารถน าไปสู่การพัฒนาผลงานให้มีคุณค่ามากข้ึน 
อย่างไรก็ตาม การสร้างเครือข่ายด้านวิชาการและวิจัยด้านการจัดการชุมชน ยังเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะการขับเคลื่อนงานวิจัยชุมชน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพก่อนออกไปสู่การท างานในอนาคต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบ้านและ
ชุมชน คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ร่วมมือกับสาขาวิชาชุมชนศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และสาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ในการจัดโครงการพัฒนาเครือข่ายการศึกษาวิจัยและความสัมพันธ์ด้านการจัดการชุมชนของคณาจารย์
และนักศึกษา 3 สถาบัน และยกระดับเป็นการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายด้านการจัดการชุมชนเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ในปี พ.ศ. 2559 โดยมีสาขาวิชาบ้านและชุมชน เป็นเจ้าภาพครั้งแรก และหมุนเวียนกันเป็น
เจ้าภาพในปีต่อ ๆ มา ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 นี้ สาขาวิชาบ้านและชุมชน  ได้รับเป็นเจ้าภาพจัดโครงการการประชุม
วิชาการระดับชาติ เครือข่ายด้านการจัดการชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ 7 เพื่อเป็นเวทีในการน าเสนอ
ผลงานวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษาและปริญญาตรี และเกิดการสร้าง
เครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์และนักศึกษาทั้ง 3 สถาบัน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป อนึ่งใน
การจัดประชุมวิชาการระดับชาติในครั้งนี้ ได้รับความร่วมือจาก สมาคมคหเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชินูปถัมภ์ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในครั้งนี้ 
คณะผู้ด าเนินการจัดประชุมวิชาการ ขอขอบคุณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และสมาคมคหเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ ที่ร่วมเป็น
เจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการครั้งนี้ ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ตลอดจนผู้น าเสนอ
ผลงานการวิจัย ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ คณะท างานและนักศึกษา ที่มีส่วนร่วมส าคัญในการจัดการประชุม
วิชาการคร้ังนี้ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
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รายชื่อคณะกรรมการฝ่ายพิจารณาบทความและตรวจทานเอกสาร และผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 
โครงการประชุมวิชาการระดบัชาติเครือข่ายด้านการจัดการชมุชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน คร้ังที่ 7 

ศาสตราจารย์ ดร.นรินทร์  สังข์รักษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร 
รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย ปรญิญาสุทธนิันท์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย ภูวนาถวิจิตร 
รองศาสตราจารย์เอมอร เจียรมาศ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร วิศวะกุล     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก เครือสุคนท์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิสระ บุญญะฤทธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สยาม ราชวัตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุประภา  สมนักพงษ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิเทพ  เอกสิทธิพงษ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์สุดา พุฒจร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภรัตน์  แสงฉัตรแก้ว 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกศราพร พรหมนิมิตกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวรรยา ธรรมอภิพล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวดี  อึ้งโพธิ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร ชลสาคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงสุดา ภู่สว่าง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระพี  แสงสาคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงพันธ์ ตันตระกูล  
อาจารย์ ดร.สมยศ  โอ่งเคลือบ 
อาจารย์ ดร.อรยา พรเอ่ียมมงคล 
อาจารย์ ดร.ปริวิทย์ ไวทยาชีวะ      
อาจารย์ ดร.ส่งเสริม แสงทอง 
อาจารย์ ดร.ธิติพัทธ์  บญุปก 
อาจารย์ ดร.อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง 
อาจารย์ ดร.ศรันยา  เผือกผ่อง 
อาจารย์ ดร.สุนี ค านวลศิลป์ 
อาจารย์ ดร.จรรยวรรธ  สุธรรมา 
อาจารย์รชกร วชิรสิโรดม 
อาจารย์วันชัย  เจือบุญ 
นางสาวสุนิสา วงศ์ประทุม  
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ก าหนดการ 
การประชุมวิชาการระดบัชาติ เครือข่ายด้านการจัดการชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คร้ังที่ 7 

“นวัตกรรมการจัดการชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน“ 
จัดโดย 

สาขาวิชาบ้านและชุมชน  ภาควิชามนุษยสัมพันธ์  คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ร่วมกับ 

สมาคมคหเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถมัภ ์
สาขาวิชาชุมชนศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

และ สาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วันที่ 9 เมษายน 2565 เวลา 08.00 – 17.00 น. 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน ์โปรแกรม ZOOM  Meeting ID: 3814820686 
ภาคเช้า  
เวลา 08.00 – 08.25 น. ผู้เข้าร่วมการประชุมวชิาการระดับชาติ เข้าสู่ห้องประชุมออนไลน ์
เวลา 08.25 – 08.30 น. กล่าวต้อนรับ 
   โดย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร วิศวะกุล  หัวหน้าภาควชิามนุษยสัมพนัธ์ 
เวลา 08.30 – 09.00 น. วิดีทัศน์แนะน าคณะมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
   พิธีเปิด 
   กล่าวรายงาน โดย ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวี จันทร์ส่อง  
                                 คณบดีคณะมนษุยศาสตร์ 
   กล่าวเปิดงาน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์ โอภาสพฒันกจิ  
                                 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เวลา 09.00 – 10.00 น. บรรยายพิเศษเรื่อง นวัตกรรมการจัดการชุมชนสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
   โดย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อานันท์  กาญจนพันธุ์ 
เวลา 10.00 – 10.30 น. บรรยายพิเศษเรื่อง ทิศทางการใช้นวัตกรรมการจัดการชุมชน 
   โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ 
เวลา 10.30 – 10.45 น. พัก (ผู้ด าเนนิรายการ ผูท้รงคุณวุฒิ และผู้น าเสนอ เข้าห้องประชุมย่อยเพื่อ 
                                  เตรียมการน าเสนอ) 
เวลา 10.45 – 12.05 น. น าเสนอผลงานภาคบรรยายระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์และบุคคลทั่วไป  
                                  (ภาคเช้า จ านวน 3 ห้องประชุมย่อย) 
เวลา 12.05 – 12.15 น. ผู้ทรงคุณวุฒลิงมติคัดเลือก “การน าเสนอผลงานวิจัยดีเดน่”  
เวลา 12.15 – 12.45 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 12.45 -  13.00 น.   ผู้ด าเนนิรายการ ผูท้รงคุณวุฒิ และผู้น าเสนอ เข้าห้องประชุมยอ่ยเพื่อเตรียมการ  
                                  น าเสนอ 
 
ภาคบ่าย 
เวลา 13.00 – 16.30 น. น าเสนอผลงานภาคบรรยายระดับปริญญาบัณฑิต (ภาคบ่าย จ านวน 8 ห้อง       
                                ประชุมย่อย) 
                                  ผู้ทรงคุณวุฒิลงมติคัดเลือก “การน าเสนอผลงานวิจัยดีเด่น” 
เวลา 16.30 – 17.00 น. พิธีปิด  
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- ประกาศรางวัล  
“บทความวิจัยดีเด่น”  
                           ระดับบณัฑิตศึกษา 1 รางวลั  ระดับปรญิญาตรี 1 รางวัล 
“การน าเสนอผลงานวิจัยดีเด่น”  
                            ระดับบณัฑิตศึกษา 3 รางวลั  ระดับปรญิญาตรี 8 รางวัล 
- กล่าวปิด  โดย ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร วิศวะกุล  
                    หัวหน้าภาควิชามนุษยสัมพันธ์ 
-  สาขาวชิาชุมชนศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ รับมอบการเป็นเจ้าภาพการประชุมวิชาการระดับชาติ 
เครือข่ายด้านการจัดการชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ครั้งที่ 8 
…………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ : เกียรติบัตรทกุรางวัลจะด าเนินการจัดสง่ทางไปรษณีย์ให้แก่ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย 
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ห้องที่ 8 HB 7207 สุขภาวะชุมชนและการพัฒนาคุณภาพชีวิต (2) 

 
 

 
 
 
 

ผู้ทรงคณุวุฒิ : 1. อ.ดร.สุนี ค านวลศิลป์, 2. อ.ดร.จรรยวรรธ สุธรรมา, 3. อ.ดร. อรยา พรเอี่ยมมงคล 
                   (ผู้ด าเนนิรายการ: นายพัฒนพงษ์  สรชาตินิติกร)  

เวลา 
หมายเลข
บทความ 

ชื่อบทความ  ชื่อผู้น าเสนอ 

13.00 – 13.20 น. 922 คุณภาพชีวิตของพนักงานฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

ปาริชาติ  
ปัจฉารักษ์สริ ิ

13.20 – 13.40 น. 932 การตระหนักรู้ในตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร 
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สภาพทางเศรษฐกิจและการปรับตัวของผูใ้ช้แรงงานรายวันต่อภาวะวิกฤต 
การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 กรณีศึกษา บริษัท F&F Food จังหวัดสพุรรณบุรี 

ECONOMY AND ADAPTATION OF DAILY LABORERS DURING THE CORONAVIRUS 2019  
EPIDEMIC CRISIS A CASE STUDY OF F&F FOOD COMPANY, SUPHANBURI PROVINCE 

 
อภิยดา วรรณสุริวงศ์1  และ ทิพย์สุดา พุฒจร2 

 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและการปรับตัวของผู้ใช้แรงงานรายวันในช่วง
สถานการณ์โควิด-19 ศึกษาเฉพาะกรณีลูกจ้างบริษัท F&F Food จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างเป็นจ านวน 286 คน ใช้แบบสอบถามเครื่องมือที่ในการวิจัย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า สภาพทางเศรษฐกิจของผู้ใช้แรงงานรายวันในช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.77 หรือมีสภาพทางเศรษฐกิจไม่ดีอย่างมาก ได้แก่ 
ด้านรายจ่าย ด้านรายได้/รายรับ ด้านรู้เท่าทันสถานการณ์ ด้านการออม และด้านภาระหนี้สิน ตามล าดับ และการปรับตวั
ของผู้ใช้แรงงานรายวันอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.41 ได้แก่ ด้านรู้เท่าทันสถานการณ์ ด้านรายจ่าย ด้านการออม และ
ด้านรายได้/รายรับ ตามล าดับ   

ค าส าคัญ: สภาพทางเศรษฐกิจ; การปรับตัว; ผู้ใช้แรงงานรายวัน; โควิด-19   
 

Abstract 

This research aimed to study the economic conditions and adaptation among day laborers 
during the Covid-19 situation. All samples in this research were 286 employees fromF&F Food Company, 
Suphanburi Province.  This quantitative research used questionnaires as a research tool to collect data 
from the samples.  The statistics used in theanalysis were frequency, percentage, mean, and standard 
deviation.  The results showed that economic condition among  day laborers during the Covid-19 
epidemic  was  very bad, with statistic number 3.77 in average, in terms of expenditure and the balance 
between income-outcome, situational awareness, savings and debt burden, respectively. ., Moreover, 
day laborers have to adjust themselves a lot, with statistic number 4.41 in average, in terms of 
situational awareness, expenditure, savings, and the balance between income-outcome, respectively  

Keywords: ECONOMIC CONDITION, ADAPTATION, DAY LABORERS, COVID-19  
 
1. บทน า  

สถานการณ์วิกฤตผู้ติดเชื้อโควิด–19 จากเริ่มต้นมีผู้ติดเชื้อหลักสิบ มีจ านวนเพิ่มรายวันไม่กี่ราย และมีจ านวนผู้
ติดเช้ือรายใหม่เพิ่มขึ้นรวดเร็วในช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ.2563 จนเพิ่มขึ้นเป็นหลักร้อย และหลังจากนั้นผู้ติดเช้ือรายใหม่
เพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดด หน่วยงานรัฐได้ประกาศจัดตั้งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 และได้
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ท่ัวราชอาณาจักร เพื่อเป็นการควบคุมและบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาด

                                                   
1 นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ประจ าคณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
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เชื้อโควิด-19 ในเดือนเมษายน พ.ศ.2563 มีผู้ติดเชื้อรายใหม่คงท่ีและลดลง โดยไม่พบผู้ติดเช้ือรายใหม่นานถึง 65 วัน รัฐ
ได้ประกาศมาตรการผ่อนคลายระยะที่ 1 และใช้มาตรการผ่อนคลายในระยะที่ 2 ในเวลาต่อมาได้อนุญาตให้ด าเนินการ
หรือกิจกรรมในด้านเศรษฐกิจ การด าเนินชีวิต และกิจกรรมด้านการออกก าลังกาย การดูแลสุขภาพหรือสันทนาการ 
เพื่อให้ประชาชนและผู้ประกอบการได้ด าเนินการและใช้ชีวิตในยุคโควิดแบบนิวนอร์มอล (กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2563)  

วิกฤตการณ์โควิด-19 ส่งผลกระทบทั้งด้าน สุขภาพกาย สุขภาพจิต เศรษฐกิจ การศึกษา และอื่นๆ ท าให้รายได้
ลดลงอย่างกะทันหัน ส่งผลต่อการช าระหนี้ลดลงและมีหนี้สูงขึ้น การจ้างงาน มีคนตกงาน  เสี่ยงตกงาน และเสมือน
ว่างงาน ประมาณ 4,700,000 คน (อินทร์แก้ว โอภานุเคราะห์กุล, 2564) โรงงานบางแห่งต้องหยุดการผลิตชั่วคราว เป็น
ผลกระทบจากห่วงโซ่อุปทานเกิดภาวะชะงักอย่างต่อเนื่อง (Supply Disruption) เศรษฐกิจไทยช่วงแรกของการแพร่
ระบาดสถานการณ์มีแนวโน้มดีขึ้น ท าให้มีการคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทยจะขยายตัวขึ้น แต่กลับมีการแพร่ระบาดรอบ
ใหม่ ส่งผลต่อการหดตัวของการส่งออกและการท่องเที่ยวท าให้รายได้ของธุรกิจและการจ้างงานในประเทศลดลง 
(กรุงเทพธุรกิจ, 2564)  

หลายธุรกิจและอาชีพต่าง ๆ ได้รับผลกระทบรวมไปถึงผู้ใช้แรงงานรายวัน ตัวอย่างเช่น ผู้ใช้แรงงานรายวัน
บริษัท F&F Food จังหวัดสุพรรณบุรี จากสถานการณ์โควิด-19 ได้ส่งผลกระทบรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้ใช้
แรงงานรายวันของบริษัทติดเช้ือภายในบริษัท บริษัทต้องปิดท าการช่ัวคราว ส่งผลให้ผู้ใช้แรงงานรายวันไม่สามารถท างาน
ได้ จึงขาดรายได้ไปช่วงระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งบริษัท F&F Food เป็นบริษัทที่ผลิตเนื้อไก่สดและเนื้อไก่แช่แข็งส าเร็จรูปท่ีได้
มาตรฐานและมีคุณภาพให้บริการขายส่งและขายปลีกทั้งในประเทศและต่างประเทศ จึงท าให้ผู้ศึกษาสนใจที่จะศึกษา
สภาพทางเศรษฐกิจและการปรับตัวของผู้ใช้แรงงานรายวันต่อภาวะวิกฤตการแพร่ระบาดโควิด -19 กรณีศึกษา บริษัท 
F&F Food จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งผลการศึกษานี้จะสามารถสะท้อนความจริงต่อสภาพทางเศรษฐกิจและการปรับตัวของ
กลุ่มผู้ใช้แรงงานรายวันให้สังคมได้เข้าใจ และอาจเป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบการได้ตระหนักถึงผลกระทบ ความส าคัญ 
และการมีแนวทางช่วยเหลือ รวมถึงการมีแนวทางสร้างการปรับตัวให้แก่กลุ่มผู้ใช้แรงงานให้ดียิ่งขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 เพื่อศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจและการปรับตัวของผู้ใช้แรงงานรายวันในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ศึกษาเฉพาะ
กรณีลูกจ้างบริษัท F&F Food จังหวัดสุพรรณบุรี   

3. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  
แนวคิดเกี่ยวกับสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม นักสังคมวิทยานักเศรษฐศาสตร์และนักสังคมศาสตร์อื่น ๆ ใช้

อธิบายสถานะทางชนช้ันของบุคคลหรือกลุ่ม วัดจากปัจจัยหลายประการรวมถึงรายได้อาชีพและการศึกษา  อาจมี
ผลกระทบเชิงบวกหรือเชิงลบต่อชีวิตของบุคคล ข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคมถูกรวบรวมและวิเคราะห์โดยองค์กรและ
สถาบันต่างๆมากมาย รัฐบาลกลาง รัฐและท้องถิ่นล้วนใช้ข้อมูลนี้เพื่อก าหนดตั้งแต่อัตราภาษีไปจนถึงการเป็นตัวแทนทาง
การเมือง มีปัจจัยหลักสามประการที่นักสังคมศาสตร์ใช้ในการค านวณสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ 1) รายได้ 
รายได้ของบุคคลซึ่งรวมถึงค่าจ้างและเงินเดือนตลอดจนรายได้ในรูปแบบอื่น ๆ เช่น การลงทุนและการออม อาจขยายไป
ถึงความมั่งคั่งที่สืบทอดมาและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนด้วย 2) การศึกษา ระดับการศึกษาของบุคคลมีผลโดยตรงต่อ
ความสามารถในการหารายได้โดยอ านาจในการหารายได้ที่สูงขึ้นจะน าไปสู่โอกาสทางการศึกษาที่มากขึ้น  ซึ่งจะเพิ่ม
ศักยภาพในการสร้างรายได้ในอนาคต 3) อาชีพ ปัจจัยนี้ยากที่จะประเมินเนื่องจากมีลักษณะเป็นอัตวิสัย อาชีพท่ีต้องการ
ฝึกอบรมใช้ทักษะสูง เช่น แพทย์หรือทนาย ความต้องการการศึกษาที่มากขึ้นจึงให้รายได้มากกว่างานอื่น (ชีวิน สันธิ, 
2562)  
 แนวคิดเกี่ยวกับแรงงาน แนวคิดของวิชาเศรษฐศาสตร์แรงงาน ค าว่า แรงงาน เป็นค ารวมหมายถึง ความ
พยายามของมนุษย์หรือการออกแรง ในการผลิต จ าหน่ายสินค้าและบริการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและผู้ด าเนินการ
จะได้รับค่าตอบแทน แรงงานมีส่วนประกอบ 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการกระท าของมนุษย์ และส่วนท่ี 2 จากผลของการ
กระท าก่อให้เกิดผลทางเศรษฐกิจในรูปของค่าตอบแทนหรือรายได้ ดังนั้น การที่มนุษย์ออกแรงหรือกระท าการเพื่อตัวเอง
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และไม่ก่อให้เกิดประโยชน์เป็นเงินเป็นทองจึงไม่อยู่ในความหมายของ “แรงงาน” โดยที่กระบวนการผลิตมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ฉะนั้น ค าว่า การออกแรงไม่ได้หมายความแต่เพียง “การออกแรงกาย” การใช้ “สมอง” และ 
“สติปัญญา” (นิคม จันทรวิทุร, 2558)  

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว ของรอย (Roy’s Adaptation Model : อ้างอิงจาก Roy & Andrews, 
(1999), The Roy’s Adaptation Model, Stamford: Appleton & Lange) กล่าวถึงการปรับตัวและการให้ความ
ช่วยเหลือบุคคลที่มีปัญหาในการปรับตัวเมื่อมีเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงเข้ามาในชีวิต  โดยการปรับตัวเป็น
กระบวนการและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีความคิดและความรู้สึกจากการใช้ความตระหนักรู้ทางปัญญา และ
การสร้างสรรค์ในการบูรณาการ ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมให้กลมกลืน รอยใช้แนวคิดจากทฤษฎีระบบมาอธิบาย
ระบบการปรับตัวของบุคคลว่าบุคคลเป็นเหมือนระบบการปรับตัวที่มีความเป็นองค์รวม และเป็นระบบเปิดประกอบด้วย
สิ่งน าเข้า ( Input) กระบวนการเผชิญปัญหา (Coping process) สิ่งน าออก (Output) และกระบวนการป้อนกลับ 
(Feedback process) แต่ละส่วนนี้จะท างานสัมพันธ์กันเป็นหนึ่งเดียว เมื่อสิ่งเร้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล้อมท้ังภายนอกและภายในผ่านเข้าสู่ระบบการปรับตัว จะกระตุ้นให้บุคคลมีการปรับตัวตอบสนองต่อสิ่งเร้านั้น   

การด าเนินวิถีชีวิตใหม่ New Normal ถูกน ามาใช้ครั้งแรกโดย บิลล์ กรอส (Bill Gross) ผู้ก่อตั้งบริษัทบริหาร
สินทรัพย์ชาวอเมริกัน ตอนนั้นใช้อธิบายถึงสภาวะเศรษฐกิจโลก หลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจแฮมเบอร์เกอร์ในสหรัฐฯ 
ช่วงระหว่างปี 2007-2009 สาเหตุที่ต้องใช้ค าว่า “New Normal" เพราะเดิมทีวิกฤติเศรษฐกิจจะมีรูปแบบค่อนข้าง
ตายตัวและเป็นวงจรเดิม เมื่อเศรษฐกิจเติบโตไปได้ช่วงระยะหนึ่ง จะมีปัจจัยที่ท าให้เกิดเป็นวิกฤติทางเศรษฐกิจ และ
หลังจากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจไม่นานเศรษฐกิจจะเริม่ฟื้นตัว แล้วก็กลับมาเติบโตได้อีกครั้ง สิ่งเหล่านี้คือสิ่งที่เกิดขึ้นเป็นปกติ 
(กรมสุขภาพจิต, 2563)  

กรอบแนวคิดการวิจัย  

ตัวแปรต้น                                                                        ตัวแปรตาม  
 
 
 
  

 
 

 
 
  

4. วิธีด าเนินการวิจัย   
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้  

4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นผู้ใช้แรงงานรายวันของบริษัท F&F Food จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 1,000 คน 
ท าการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ Taro Yamane ด้วยค่าความคลาดเคลื่อนที่ 0.05 จึงมีขนาด
ของกลุ่ มตั วอย่ า ง ร วมจ านวน  286 คน  การ เก็ บข้ อมู ล ใ ช้ วิ ธี ก า รสุ่ มตั วอย่ า ง โดย ไม่ ใ ช้ ความน่ าจะ เป็น 
(Nonprobability sampling) ด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental sampling) ให้ได้ตามจ านวนที่ก าหนด  

 
4.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา  

 การศึกษานี้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยชุดแบบสอบถาม มีการออกแบบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ตัวแปร
ตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่ก าหนดไว้ ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดชุดค าถามในแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 

สถานะส่วนบคุคล ได้แก ่
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดับการศึกษา    
4. สถานภาพ 
5. รายได ้
6. ภูมิล าเนา 
7. ประสบการณ์ในการท างาน  

 

1. สภาพทางเศรษฐกิจของผู้ใช้
แรงงานรายวันในช่วงสถาน 
การณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  
2. การปรับตัวของผู้ใช้แรงงาน
รายวันต่อสภาพทางเศรษฐกิจ 
ในช่วงสถานการณ์ โควิด-19  
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แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 สภาพทางเศรษฐกิจของผู้ใช้แรงงานรายวันในช่วง
สถานการณ์โควิด-19 ส่วนที่ 3 การปรับตัวของผู้ใช้แรงงานรายวันท่ีมีต่อสภาพทางเศรษฐกิจในช่วงสถานการณ์โควิด-19 
และส่วนท่ี 4 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ต่อการปรับตัวท่ีดีในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  

4.3 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  
 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาแล้วท าการแก้ไขตามค าแนะน า หลังจากนั้นท า
การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามด้วยการให้อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน หาค่าดัชนี
ความสอดคล้องข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) ทุกข้อมีค่ามากกว่า 0.50 และภาพรวมมีค่าเท่ากับ 0.83 และได้น าไป
หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยการ Try out กับกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด หาค่า
ความเช่ือมั่นที่ 95% ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.76 เมื่อเครื่องมือได้คุณภาพแล้วจึงท าการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง  

4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล ด้วยการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขอความร่วมมือตามความสมัครใจจาก
กลุ่มตัวอย่าง ด้วยการส่งแบบสอบถามให้ผู้ใช้แรงงานรายวันด้วยตนเอง และน าแบบสอบถามให้ฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ของบริษัทเป็นผู้ส่งต่อไปยังผู้ใช้แรงงานรายวัน ท าการรวบรวมแบบสอบถามจนครบตามจ านวน แล้วจึงท าการ
ตรวจสอบความครบถ้วนของค าตอบก่อนน าไปท าการวิเคราะห์ข้อมูล  

4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบเชิงปริมาณในการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การหาค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยก าหนดระดับความมีนัยส าคัญทางสถิตที่ 0.05 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วน
ของสภาพทางเศรษฐกิจและการปรับตัวของผู้ใช้แรงงานรายวัน ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ คือ 5 หมายถึง 
มากที่สุด 4 หมายถึง มาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง น้อย 1 หมายถึง น้อยที่สุด และเกณฑ์การแปลผลระดับ
สภาพทางเศรษฐกิจและการปรับตัวของผู้ใช้แรงงานรายวัน 5 ระดับ ดังน้ี  

 ช่วงคะแนน (ค่าเฉลี่ย) แปลผลสภาพทางเศรษฐกจิ แปลผลการปรับตัว 
4.51 – 5.00 ระดับมากท่ีสุด หรือ   

สภาพทางเศรษฐกิจไม่ดีมากที่สุด  
ระดับมากท่ีสุด หรือ   
การปรับตัวที่ดีมากที่สุด  

3.51 – 4.50 ระดับมาก หรือ   
สภาพทางเศรษฐกิจไม่ดีอย่างมาก  

ระดับมาก หรือ   
การปรับตัวที่ดีมาก  

2.51 – 3.50 ระดับปานกลาง หรือ   
สภาพเศรษฐกิจไม่ดีปานกลาง  

ระดับปานกลาง หรือ   
การปรับตัวที่ดีปานกลาง  

1.51 – 2.50 ระดับน้อย หรือ   
สภาพเศรษฐกิจไม่ดีน้อย  

ระดับน้อย หรือ   
การปรับตัวที่ดีน้อย  

1.00 – 1.50 ระดับน้อยท่ีสุด หรือ  
สภาพเศรษฐกิจไม่ดีน้อยที่สุด  

ระดับน้อยท่ีสุด หรือ   
การปรับตัวที่ดีน้อยที่สุด  

 

5. สรุปผลการวิจัย  
 จากผลการวิจัย จ าแนกออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพทาง
เศรษฐกิจของผู้ใช้แรงงานรายวันในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด19 และการปรับตัวของผู้ใช้แรงงานรายวันต่อ
สภาพทางเศรษฐกิจในช่วงสถานการณ์ โควิด-19 จ าแนกตามด้านรายได้/รายรับ ด้านรายจ่าย ด้านการออม และด้าน
รู้เท่าทันสถานการณ์ ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้  
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้จาก
อาชีพหลัก รายได้จากอาชีพเสริม ภูมิล าเนา และประสบการณ์ในการท างาน  
 ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้ใช้แรงงานรายวัน รวมจ านวนทั้งหมด 286 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 143 
คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยลง 33.22 และเพศทางเลือก จ านวน 48 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.78 อายุอยู่ในช่วง 20-30 ปี จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18 รองลงมา อายุ 31-40 ปี จ านวน 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 18.88 อายุ 41-50 ปี จ านวน 22 คิดเป็นร้อยละ 7.69 อายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.55 และอายุมากกว่า 50 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 สถานภาพโสด จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.10 รองลงมาสถานภาพสมรส จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 36.01 และสถานภาพหย่าร้าง/หม้าย/แยกกันอยู่ 
จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 11.89 ระดับการศึกษาอยู่ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 47.20 ระดบั 
ปวช./ปวส. จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 41 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.34 ระดับอื่นๆ(ปริญญาตรี) จ านวน 22 คิดเป็นร้อยละ 7.69 รายได้จากอาชีพหลักต่อเดือน 10,000-15,000 
บาท จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 55.59 รองลงมา 15,000 บาทขึ้นไป จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 39.16 และ
น้อยกว่า 10,000 บาท จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.24 รายได้จากอาชีพเสริม น้อยกว่า 1,000 บาท จ านวน 200 
คน คิดเป็นร้อยละ 69.93 รองลงมา 3,000-5,000 บาท จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 16.43 รายได้ 1,000-3,000 บาท 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.99 และรายได้ 5,000 บาทขึ้นไป จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 6.64 ส่วนใหญ่
ภูมิล าเนาอยู่จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 59.44 รองลงมา มาจากต่างจังหวัด จ านวน 63 คน คิด
เป็นร้อยละ 22.03 เขตปริมณฑล จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 11.89 และกรุงเทพฯ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.64 และมีประสบการณ์ในการท างาน มากกว่า 3 ปี จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 44.41 รองลงมา มากกว่า 2 ปี – 
3 ปี จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 30.70 6 เดือน – 1 ปี จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 17.83 น้อยกว่า 6 
เดือน  จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 1  
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n=286)  

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย  95 33.22 
หญิง  143 50.00 

เพศทางเลือก  48 16.78 
อาย ุ     

ต่ ากว่า 20 ป ี 13 4.55 
20-30 ปี  195 68.18 
31-40 ปี  54 18.88 
41-50 ปี  22 7.69 
มากกว่า 50 ป ี 2 0.70 

สถานภาพ   
โสด  149 52.10 
สมรส  103 36.01 
หย่าร้าง/หม้าย/แยกกันอยู่  34 11.89 

ระดับการศึกษา  
  

ไม่ได้เรียนหนังสือ  0 0 
ประถมศึกษาหรือต่ ากว่าประถมศึกษา  41 14.34 
มัธยมศึกษา  135 47.20 
ปวช./ปวส.  88 30.77 
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ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
อื่นๆ  22 7.69 

รายได้จากอาชีพหลัก  
  

น้อยกว่า 10,000 บาท  15 5.25 
10,000-15,000 บาท  159 55.59 
15,000 บาท ข้ึนไป  112 39.16 

รายได้จากอาชีพเสริม  
  

น้อยกว่า 1,000 บาท  200 69.93 
1,000-3,000 บาท  20 6.99 
3,000-5,000 บาท  47 16.43 
5,000 บาทขึ้นไป   19 6.64 

ภูมิล าเนา  
  

สุพรรณบุรี  170 59.44 
กรุงเทพฯ  19 6.64 
เขตปริมณฑล (สมุทรปราการ, นนทบุรี, 
ปทุมธานี)  

34 11.89 

ต่างจังหวัด  63 22.02 
ประสบการณ์ในการท างาน  

  

น้อยกว่า 6 เดือน  22 7.69 
6 เดือน – 1 ปี  51 17.83 
มากกว่า 2 ปี – 3 ปี  86 30.70 
มากกว่า 3 ปี  127 44.41 

ตอนที่ 2 สภาพทางเศรษฐกิจของผู้ใช้แรงงานรายวันในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  
 จากการศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจของผู้ใช้แรงงานรายวันในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด19  ผล
การศึกษาพบว่า ภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีสภาพทางเศรษฐกิจในระดับมาก หรือสภาพทางเศรษฐกิจไม่ดีอย่างมาก 
มีค่าเฉลี่ย X = 3.77 (S.D.=0.98) หากพิจารณารายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีสภาพเศรษฐกิจในระดับมาก หรือ
สภาพทางเศรษฐกิจไม่ดีอย่างมาก ได้แก่ ด้านรายจ่าย มีค่าเฉลี่ย X = 3.94 (S.D.=0.95) ด้านรายได้/รายรับ มีค่าเฉลี่ย 
X = 3.80 (S.D.=0.94) ด้านรู้เท่าทันสถานการณ์ มีค่าเฉลี่ย X= 3.80 (S.D.=1.04) ด้านการออม มีค่าเฉลี่ย 𝑋 = 3.73 
(S.D.=0.93) และด้านภาระหนี้สิน มีค่าเฉลี่ย X = 3.59 (S.D.=1.05) ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 2 ดังนี ้ 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมสภาพทางเศรษฐกิจของผู้ใช้แรงงานรายวันในช่วงสถานการณ์
แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  
ล าดับ สภาพเศรษฐกิจ ค่าเฉลี่ย 

𝐗 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

S.D. 
ระดับ แปลผลสภาพ

เศรษฐกิจ 
1 ด้านรายจ่าย  3.94 0.95 มาก ไม่ดีอย่างมาก 
2 ด้านรายได้/รายรับ  3.80 0.94 มาก ไม่ดีอย่างมาก 
3 ด้านรู้เท่าทันสถานการณ์  3.80 1.04 มาก ไม่ดีอย่างมาก 
4 ด้านการออม  3.73 0.93 มาก ไม่ดีอย่างมาก 
5 ด้านภาระหนี้สิน  3.59 1.05 มาก ไม่ดีอย่างมาก  

ภาพรวม  3.77 0.98 มาก ไม่ดีอย่างมาก 
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 หากพิจารณารายด้านและรายข้อ พบว่า สภาพเศรษฐกิจอยู่ในระดับมากทุกข้อ หรือมีสภาพทางเศรษฐกิจไม่ดี
อย่างมาก ด้านรายได้/รายรบั ทั้งรายรับท่ีมาจากอาชีพหลักและอาชีพเสริมไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ในช่วงสถานการณ์แพร่
ระบาดไวรัสโควิด-19 มีค่าเฉลี่ย X= 4.05 (S.D.=0.87) และท าอาชีพเสริม ด้านรายจ่าย สามารถเพิ่มรายได้ในช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 มีค่าเฉลี่ย X = 3.56 (S.D.=1.01) รายจ่ายมีมากข้ึนกว่าช่วงก่อนสถานการณ์แพร่
ระบาดไวรัสโควิด-19 มีค่าเฉลี่ย X= 3.96 (S.D.=0.95) และสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 ท าให้ต้องลดรายจ่าย
ไม่จ าเป็น/การบริโภคที่สิ้นเปลือง มีค่าเฉลี่ย X= 3.91 (S.D.= 0.95) ด้านการออม ไม่มีเงินเหลือเพียงพอต่อการออม 
ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 มีค่าเฉลี่ย X= 3.74 (S.D.=0.93) และน าเงินออมมาใช้จ่ายจ านวนมาก 
ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 มีค่าเฉลี่ย X= 3.71 (S.D.=0.93) ด้านภาระหนี้สิน มีการกู้ยืมเงินเพิ่มเพื่อให้
เพียงพอต่อรายจ่าย ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 มีค่าเฉลี่ย X= 3.59 (S.D.=1.10) และต้องรับผิดชอบ
จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด -19 มีค่าเฉลี่ย X = 3.58 (S.D.=0.99) ด้านรู้ เท่าทัน
สถานการณ์ มีความเสี่ยงต่อการเลิกจ้าง/ให้หยุดงาน ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 ค่าเฉลี่ย X = 3.68 
(S.D.=1.10) และมาตรการเยียวยาของรัฐบาล เช่น เงินเยียวยา/จ่ายคนละครึ่ง/บัตรสวัสดิการ/ลดค่าน้ าค่าไฟ พอช่วยลด
ปัญหารายรับไม่พอและรายจ่ายที่มาก ในสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด -19 ค่าเฉลี่ย X = 3.93 (S.D.=0.97) 
ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 3 ดังนี ้  

ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพทางเศรษฐกิจของผู้ใช้แรงงานรายวันในช่วงสถานการณ์แพร่
ระบาดไวรัสโควิด-19 ด้านรายได้/รายรับ ด้านรายจ่าย ด้านการออม ด้านภาระหนี้สิน และด้านรู้เท่าทันสถานการณ ์ 

สภาพเศรษฐกิจ ค่าเฉลี่ย 
𝐗 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน S.D. 

ระดับ แปรผล 
สภาพเศรษฐกิจ 

ด้านรายได้/รายรับ   
1. รายรับท่ีมาจากอาชีพหลักและอาชีพเสริมไม่เพียงพอต่อ
รายจ่าย ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  

4.05  0.87  มาก ไม่ดีอย่างมาก 

2. ท าอาชีพเสริม สามารถเพิ่มรายได้ในช่วงสถานการณ์
แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  

3.56 1.01 มาก ไม่ดีอย่างมาก 

ด้านรายจ่าย  
3. รายจ่ายมีมากขึ้นกว่าช่วงก่อนสถานการณ์แพร่ระบาด
ไวรัสโควิด-19  

3.96  0.95  มาก ไม่ดีอย่างมาก 

4. สถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 ท าให้ต้องลด
รายจ่ายไม่จ าเป็น/การบริโภคที่สิ้นเปลือง  

3.91 0.95 มาก ไม่ดีอย่างมาก 

ด้านการออม  
5. ไม่มีเงินเหลือเพียงพอต่อการออม ในช่วงสถานการณ์
แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  

3.74  0.93  มาก ไม่อย่างดีมาก 

6. น าเงินออมมาใช้จ่ายจ านวนมาก ในช่วงสถานการณ์แพร่
ระบาดไวรัสโควิด-19  

3.71 0.93 มาก ไม่ดีอย่างมาก 

ด้านภาระหนี้สิน  
7. มีการกู้ยืมเงินเพิ่มเพื่อให้เพียงพอต่อรายจ่าย ในช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  

3.59  1.10  มาก ไม่ดีอย่างมาก 

8. ต้องรับผิดชอบจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ ในช่วงสถานการณ์
แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  
 
  

3.58 0.99 มาก ไม่ดีอย่างมาก 



 

การประชมุวิชาการระดับชาติ เครือขา่ยด้านการจดัการชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ 7   791 
 

สภาพเศรษฐกิจ ค่าเฉลี่ย 
𝐗 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน S.D. 

ระดับ แปรผล 
สภาพเศรษฐกิจ 

ด้านรู้เท่าทันสถานการณ์  
9. มีความเสี่ยงต่อการเลิกจ้าง/ให้หยุดงาน ในช่วง
สถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  

3.68  1.10  มาก ไม่ดีอย่างมาก 

10. มาตรการเยียวยาของรัฐบาล เช่น เงินเยียวยา/จ่ายคนละ
ครึ่ง/บัตรสวัสดิการ/ลดค่าน้ าค่าไฟ พอช่วยลดปัญหารายรับไม่
พอและรายจ่ายท่ีมาก ในสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  

3.93 0.97 มาก ไม่ดีอย่างมาก 

ตอนที่ 3 การปรับตัวของผู้ใช้แรงงานรายวันต่อสภาพทางเศรษฐกิจในช่วงสถานการณ์ โควิด-19 จ าแนก
ตามด้านรายได้/รายรับ ด้านรายจ่าย ด้านการออม และด้านรู้เท่าทันสถานการณ์   
 จากการศึกษาการปรับตัวของผู้ใช้แรงงานรายวันต่อสภาพทางเศรษฐกิจในช่วงสถานการณ์ โควิด -19  ผล
การศึกษาพบว่า ภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีการปรับตัวในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย X = 4.14 (S.D.=0.87) หากพิจารณา
รายด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีการปรับตัวในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านรู้เท่ากันสถานการณ์ มีค่ าเฉลี่ย X= 
4.41 (S.D.=0.72) ด้านรายจ่าย มีค่าเฉลี่ย X= 4.36 (S.D.=0.78) ด้านการออม มีค่าเฉลี่ย X= 4.16 (S.D.=0.80) และ
ด้านรายได้/รายรับ มีค่าเฉลี่ย X = 3.63 (S.D.=1.16) ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4 ดังนี ้ 

ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมการปรับตัวของผู้ใช้แรงงานรายวันต่อสภาพทางเศรษฐกิจ
ในช่วงสถานการณ์ โควิด-19 ของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ล าดับ การปรับตัว ค่าเฉลี่ย 

𝐗 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

S.D. 
ระดับ 

การปรับตัว 
1 ด้านรู้เท่าทันสถานการณ ์ 4.41 0.72 มาก 
2 ด้านรายจ่าย 4.36 0.78 มาก 
3 ดา้นการออม 4.16 0.80 มาก 
4 ด้านรายได/้รายรับ 3.63 1.16 มาก  

ภาพรวม 4.14 0.87 มาก 
หากพิจารณารายด้าน ประกอบด้วย ด้านรายได้/รายรับ ด้านรายจ่าย ด้านการออม และด้านรู้เท่าทัน

สถานการณ์ ผลการศึกษามีรายละเอียดในแต่ละด้านดังน้ี  
ด้านรายได้/รายรับ พบว่า ผู้ใช้แรงงานรายวันมีการปรับตัวต่อสภาพทางเศรษฐกิจในช่วงสถานการณ์ โควิด -19 ด้าน
รายได้/รายรับในระดับมาก ได้แก่ การหาช่องทางหารายได้เสริม หรืออาชีพเสริม เพื่อเพ่ิมรายได้ และสร้างความมั่นคง มี
ค่าเฉลี่ย X= 3.78 (S.D.=1.01) และการท างานรายวันทุกวันตามที่โรงงานก าหนดไว้ เพื่อให้มีรายได้รายวันต่อเนื่อง มี
ค่าเฉลี่ย X= 3.90 (S.D.=1.06) และปรับตัวได้ในระดับปานกลาง ด้วยการวางแผนเตรียมย้ายกลับไปท างานในภูมิล าเนา
เดิมของครอบครัว มีค่าเฉลี่ย X= 3.20 (S.D.=1.39) รายละเอียด ดังตารางท่ี 5  

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถามของการปรับตัวด้านรายได้/รายรับ  
การปรับตัว ด้านรายได้/รายรับ ค่าเฉลี่ย 

𝐗 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

S.D. 
ระดับ 

การปรับตัว 
1. การหาช่องทางหารายได้เสริม หรืออาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายได้ และ
สร้างความม่ันคง 

3.78 1.01 มาก 

2. การท างานรายวันทุกวันตามท่ีโรงงานก าหนดไว้ เพื่อให้มีรายได้รายวัน
ต่อเนื่อง 

3.90 1.06 มาก 

3. มีการวางแผนเตรียมย้ายกลับไปท างานในภูมิล าเนาเดิมของครอบครัว 3.20 1.39 ปานกลาง 
รวม 3.63 1.16 มาก 
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 ด้านรายจ่าย พบว่า ผู้ใช้แรงงานรายวันมีการปรับตัวต่อสภาพทางเศรษฐกิจในช่วงสถานการณ์ โควิด -19 ด้าน
รายจ่ายในระดับมาก ได้แก่ การวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด  19 มี
ค่าเฉลี่ย X= 4.27 (S.D.=1.01) และกันเงินไว้ใช้จ่ายเพื่อเป็นราบจ่ายจ าเป็นในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด 19 
เช่น หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ ประกันโควิด ชุดตรวจ ATK มีค่าเฉลี่ย X= 4.44 (S.D. =0.73) และการลดกิจกรรม
ทางสังคมหรืองานสังสรรค์ เพื่อลดรายจ่ายไม่จ าเป็นในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด -19 มีค่าเฉลี่ย X = 4.38 
(S.D.=0.86) รายละเอียด ดังตารางท่ี 6  

ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถามของการปรับตัวด้านรายจ่าย 
การปรับตัว ด้านรายจ่าย  ค่าเฉลี่ย 

𝑿 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

S.D. 
ระดับ 

การปรับตัว 
1. การวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด ในช่วงสถานการณ์
แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  

4.27 0.74 มาก 

2. กันเงินไว้ใช้จ่ายเพื่อเป็นราบจ่ายจ าเป็นในช่วงสถานการณ์แพร่
ระบาดไวรัสโควิด-19 เช่น หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ 
ประกันโควิด ชุดตรวจ ATK  

4.44 0.73 มาก 

3. การลดกิจกรรมทางสังคมหรืองานสังสรรค์ เพื่อลดรายจ่ายไม่
จ าเป็นในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  

4.38 0.86 มาก 

รวม 4.36 0.78 มาก 

 ด้านการออม พบว่า ผู้ใช้แรงงานรายวันมีการปรับตัวต่อสภาพทางเศรษฐกิจในช่วงสถานการณ์ โควิด-19 ด้าน
การออมในระดับมาก ได้แก่ การวางแผนและจัดสรรรายได้หรือรายรับต่างๆ ไว้ส่วนหนึ่งเก็บเป็นเงินออม เพื่อมีส ารอง
พร้อมใช้จ่ายยามฉุกเฉินหรือจ าเป็น มีค่าเฉลี่ย X= 4.30 (S.D.=0.77) และการสมัครเป็นสมาชิกกองทุน/สหกรณ์/ออม
ทรัพย์ เพื่อการออมเงินในระบบ มีค่าเฉลี่ย X = 3.89 (S.D.=0.87) และจัดการสิ่งที่ได้รับการเยียวยาจากภาครัฐ เพื่อลด
รายจ่าย แล้วปันส่วนมาเป็นเงินออม เช่น จ่ายคนละครึ่ง เก็บเงินอีกครึ่งที่เราไม่ได้จ่ายมาเป็นเงินออม เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย 
X = 4.19 (S.D.=0.77) รายละเอียด ดังตารางท่ี 7  

ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถามของการปรับตัวด้านการออม  
การปรับตัว ด้านการออม  ค่าเฉลี่ย 

𝑿 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

S.D. 
ระดับ 

การปรับตัว 
1. การวางแผนและจัดสรรรายได้หรือรายรับต่างๆ ไว้ส่วน
หนึ่งเก็บเป็นเงินออม เพื่อมีส ารองพร้อมใช้จ่ายยามฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น  

4.30 0.77 มาก 

2. การสมัครเป็นสมาชิกกองทุน/สหกรณ์/ออมทรัพย์ เพื่อการ
ออมเงินในระบบ  

3.98 0.87 มาก 

3. จัดการสิ่งที่ได้รับการเยียวยาจากภาครัฐ เพื่อลดรายจ่าย 
แล้วปันส่วนมาเป็นเงินออม เช่น จ่ายคนละครึ่ง เก็บเงินอีก
ครึ่งท่ีเราไม่ได้จ่ายมาเป็นเงินออม เป็นต้น  

4.19 0.77 มาก 

รวม 4.16 0.80 มาก 

 ด้านรู้เท่าทันสถานการณ์ พบว่า ผู้ใช้แรงงานรายวันมีการปรับตัวต่อสภาพทางเศรษฐกิจในช่วงสถานการณ์ โค
วิด-19 ด้านรู้เท่าทันสถานการณ์ในระดับมาก ได้แก่ การติดตามข่าวสารจากสื่อสาธารณะต่างๆ เพื่อรู้เท่าทันสถานการณ์ 
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ และมาตรการเยียวยาของรัฐบาลในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด -19 มีค่าเฉลี่ย X= 
4.37 (S.D.=0.73) และการติดตามข่าวสารภายในโรงงาน เพื่อประเมินความเสี่ยงต่อการให้หยุดงานหรือเลิกจ้างซึ่งจะ
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กระทบต่อความมั่นคงของรายได้ มีค่าเฉลี่ย X= 4.35 (S.D.=0.74) และการติดตามความเคลื่อนไหวของกลุ่มแรงงาน
รายวัน เพื่อเข้าถึงโอกาสของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน หรือการแก้ไขปัญหาต่างๆ ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ย X = 4.50 
(S.D.=0.69) รายละเอียด ดังตารางที่ 8  

ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบแบบสอบถามของการปรับตัวด้านรู้เท่าทันสถานการณ์  
การปรับตัว ด้านรู้เท่าทันสถานการณ์ ค่าเฉลี่ย 

𝑿 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

S.D. 
ระดับ 

การปรับตัว 

1. การติดตามข่าวสารจากสื่อสาธารณะต่างๆ เพื่อรู้เท่าทัน
สถานการณ์ ผลกระทบทางเศรษฐกิจ และมาตรการเยียวยา
ของรัฐบาลในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19  

4.37 0.73 มาก 

2. การติดตามข่าวสารภายในโรงงาน เพื่อประเมินความเสี่ยง
ต่อการให้หยุดงานหรือเลิกจ้างซึ่งจะกระทบต่อความมั่นคง
ของรายได้  

4.35 0.74 มาก 

3. การติดตามความเคลื่อนไหวของกลุ่มแรงงานรายวัน เพื่อ
เข้าถึงโอกาสของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน หรือการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ร่วมกัน  

4.50 0.69 มาก 

รวม 4.41 0.72 มาก 

6. อภิปรายผลการวิจัย  
สภาพทางเศรษฐกิจของผู้ใช้แรงงานรายวันในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 อยู่ในระดับไม่ดีอย่าง

มาก เนื่องจากรายรับที่มาจากอาชีพหลักและอาชีพเสริมไม่เพียงพอต่อรายจ่าย โดยส่วนใหญ่มีรายได้จากอาชีพหลักต่อ
เดือน 10,000-15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.59 และรายได้จากอาชีพเสริม น้อยกว่า 1 ,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
69.93 ซึ่งรายได้นับเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างมากต่อการใช้ชีวิตอยู่ได้ในทุกสถานการณ์ และโดยเฉพาะสถานการณ์ความ
เสี่ยงต่อการหยุดงาน ไม่ได้ท างานรายวัน ท าให้ขาดรายได้ ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนของรายได้ การเตรียมความพร้อม
รองรับสถานการณ์จึงมีความส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุขใจ น้ าผุด (2545) การบริหาร การเงินบุคคลมี
องค์ประกอบและความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับหลายสิ่งเป็นต้นว่า อาชีพ (Career Choice) รายได้ (Income) และวิถีการ
ด าเนินชีวิตของบุคคล (Life Style) ผู้ที่มีอาชีพดีมีรายได้สูงย่อมจะมีชีวิตความเป็นอยู่ที่หรูหราและสะดวกสบายได้
มากกว่าผู้มีรายได้น้อย และเช่นเดียวกันเขาย่อมสามารถก าหนดเป้าหมายทางการเงิน (Financial Goals) ของตนให้สูง
กว่า ซึ่งทุกคนไม่ว่าจะมีระดับรายได้และความเป็นอยู่อย่างไรควรมีการก าหนด เป้าหมายทางการเงิน (Financial Goals) 
ของตนไว้ การตั้งเป้าหมายควรก าหนดในระดับที่เหมาะสมและสามารถท าได้ จะบรรลุผลส าเร็จตามที่วางไว้ โดยการ
ก าหนดเป้าหมายทางการเงินนั้นควรมีการก าหนดทั้งเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว  
 จากการมีรายจ่ายมากขึ้น และต้องลดรายจ่ายไม่จ าเป็นหรือการบริโภคที่สิ้นเปลือง จึงไม่มีเงินเหลือเพียงพอต่อ
การออม เพื่อให้สามารถปรับตัวได้ทันสถานการณ์ จึงควรมีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลที่ดี ตามแนวคิดของ ของ
กาญจนา หงษ์ทอง (2551) เพื่อเป็นตัวก าหนดทิศทาง และการตัดสินใจทางการเงิน ให้สามารถบรรลุถึงเป้าหมายทาง
การเงินที่ต้องการได้ หากบุคคลใดเริ่มต้นท าการวางแผนทางการเงินเร็ว มีการปฏิบัติตามอย่างมีวินัย และสม่ าเสมอแล้ว 
บุคคลนั้นจะเข้าใกล้ความมีอิสรภาพทางการเงินได้มากข้ึน แผนการเงินหลักๆ ที่ส าคัญวรวางแผนเริ่มปฏิบัต ิประกอบด้วย 
การวางแผนการออม ควรท าการศึกษาช่องทางในการออมให้รอบด้านที่มีมากกว่าการฝากธนาคาร ไม่ว่าจะเป็นพันธบัตร 
สลาก สหกรณ์ แล้วเลือกช่องทางที่เหมาะสมที่สุด ซึ่งแต่ละช่องทางในการออมจะมีความเสี่ยงที่แตกต่างกัน เช่น 
ผลตอบแทนท่ีสูงจะมาพร้อมกับความเสี่ยงท่ีเพิ่มขึ้น ที่ส าคัญต้องออมอย่างพอเหมาะพอดี และสอดรับกับเงื่อนไขทางการ
เงิน เพื่อไม่ให้รู้สึกว่าการออมเป็นภาระ และสามารถท าการออมได้อย่างสม่ าเสมอ  
 ผู้ใช้แรงงานรายวันมีการปรับตัวต่อสภาพทางเศรษฐกิจในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด -19 อยู่ใน
ระดับมากในด้านของรายได้/รายรับมีการปรับตัวหารายได้เสริมเป็นการเพิ่มรายได้ และด้านรายจ่ายมีการปรับตัวโดยใช้
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จ่ายอย่างประหยัดและเก็บเงินบางส่วนไว้ใช้เป็นรายจ่ายฉุกเฉิน มีการวางแผนจัดสรรรายได้/รายรับส่วนหนึ่งไว้เป็นเงิน
ออม มีการวางแผนทางการเงินท่ีดี ลดกิจกรรมทางสังคมเพื่อเป็นการลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น อีกทั้งยังติดตามข่าวสารจาก
สื่อสาธารณะเพื่อรู้เท่าทันสถานการณ์ มีการติดตามข่าวสารภายในโรงงานเป็นการประเมินความเสี่ยงต่อการให้หยุดงาน
หรือเลิกจ้าง และติดตามความเคลื่อนไหวของกลุ่มแรงงานรายวันเพื่อเป็นการเข้าถึงโอกาสการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
นับว่าผู้ใช้แรงงานรายวันมีการปรับตัวที่ดีอย่างมากท่ามกลางสภาพทางเศรษฐกิจในช่วงสถานการณ์ โควิด -19 ที่ส่งผล
กระทบด้านลบรวมถึงความเสี่ยงต่างๆ อย่างมาก  ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy’s Adaptation 
Model : อ้างอิงจาก Roy & Andrews, (1999), The Roy’s Adaptation Model, Stamford: Appleton & Lange) 
การปรับตัวและการให้ความช่วยเหลือบุคคลที่มีปัญหาในการปรับตัวเมื่อมีเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงเข้ามาในชีวิต
โดยการปรับตัว เป็นกระบวนการและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีความคิดและความรู้สกึ จากการใช้ความตระหนัก
รู้ทางปัญญา และการสร้างสรรค์ในการบูรณาการ ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมให้กลมกลืน เป็นระบบการปรับตัวของ
บุคคลว่าบุคคลเป็นเหมือนระบบการปรับตัวที่มีความเป็นองค์รวม  (Holistic adaptive system) และเป็นระบบเปิด
ประกอบด้วยสิ่งน าเข้า (Input) กระบวนการเผชิญปัญหา (Coping process) สิ่งน าออก (Output) และกระบวนการ
ป้อนกลับ (Feedback process) แต่ละส่วนนี้จะท างานสัมพันธ์กันเป็นหนึ่งเดียว โดยเมื่อสิ่งเร้าที่ เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในผ่านเข้าสู่ระบบการปรับตัวจะกระตุ้น ให้บุคคลมีการปรับตัว
ตอบสนองต่อสิ่งเร้านั้น  

7. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย และข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป  
7.1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย  

 ผู้ใช้แรงงานรายวัน ควรวางแผนการใช้จ่ายเงินและการออมอย่างเป็นระบบ ด้วยการจ ากัดจ านวนเงินจาก
รายได้ประจ าเดอืน มีการแยกการใช้จ่ายเงินตามความจ าเป็น รายจ่ายประจ า และรายจ่ายส ารอง เพื่อให้มีเงินเพียงพอต่อ
การใช้จ่ายประจ าเดือน และเงินเหลือส าหรับการออมที่แน่นอนในแต่ละเดือน เพื่อเตรียมความพร้อมไว้ใช้ในกรณีเกิด
วิกฤติทุกสถานการณ์ และควรหาโอกาสสร้างรายได้เพิ่มเติมจากรายได้ประจ าเป็นการหารายได้เสริมด้วยการบริหาร
จัดการกับรายจ่ายที่เพิ่มมากขึ้น ต้องบริหารจัดการรายได้ให้เพียงพอต่อรายจ่ายเพื่อที่จะได้ไม่ต้องรับภาระหนี้สิน และ
ต้องติดมาข่าวสารด้านต่างๆอย่างรู้เท่าทันสถานการณ์เป็นการเตรียมความพร้อมให้ทันเหตุการณ์  

7.2. ข้อเสนอแนะต่อรัฐ  
 ภาครัฐควรสื่อสารสาธารณะได้ทันสถานการณ์ และพร้อมมีมาตรการรองรับผลกระทบจากสถานการณ์ได้
ทันท่วงที เพื่อลดผลกระทบต่อผู้ใช้แรงงานรายวันที่อาจเสี่ยงต่อการตกงาน หรือการหยุดงาน จนไม่มีรายได้มาใช้จ่ายได้
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต และมาตรการต่างๆ ควรเป็นเชิงรุก ช่วยเหลือได้รวดเร็วทันเหตุการณ์เพื่อลดผลกระทบต่อกลุ่ม
แรงงานรายวัน   

7.3. ข้อเสนอแนะต่อภาคเอกชน  
 ภาคเอกชนควรมีมาตรการที่รองรับผู้ใช้แรงงานรายวันในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด -19 การแจ้ง
ข่าวสารถึงสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรอย่างทันเหตุการณ์ เพื่อให้ผู้ใช้แรงงานรายวันได้รับรู้และเข้าใจ 
พร้อมปรับตัว หรือยอมรับการเปลี่ยนแปลง และควรมีมาตรการช่วยเหลือให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้แรงงานรายวัน
ตามสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายที่ผู้ใช้แรงงานรายวันพึงได้รับ  

7.4. ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป  
 ควรท าการศึกษาผลกระทบต่อผู้ใช้แรงงานรายวันในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ทั้งด้านบวกและด้าน
ลบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเชิงนโยบาย การบริหารองค์กร และภาคสังคมที่สนใจ
น าไปใช้ประโยชน์เพื่อวางแนวทางส่งเสริมสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการปรบัตัวแก่ผู้ใช้แรงงานรายวันให้สามารถด าเนินชีวิตอยูไ่ด้
ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19  

8. บรรณานุกรม   
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