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สารจากผูบริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนชั้นนำ ในการสรางมืออาชีพและมีความรับผิดชอบ                
ตอส ังคม โดยมีเป าหมายในการผลิตบัณฑิตใหเปนเปนผู ท ี ่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม                        
และมีความรับผิดชอบจนเปนที่ยอมรับของสังคม ภายใตปรัชญาที่วา “การศึกษาสรางคน คนสรางชาติ” สำหรับ               
พันธกิจดานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค                
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ พิจารณาจัดสรรทุนวิจัยใหกับคณาจารยในหัวขอที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวทิยาลัย 
และยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนพันธกิจการสรางเครือขายการวิจัย การบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย การสงเสริม
และสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ และการนำผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนอยาง
กวางขวาง ภายใตปณิธานของมหาวิทยาลัย “ปญญา เชี่ยวชาญ เบิกบาน คุณธรรม” และสอดคลองกับเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัยที่กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเปยมดวยพลัง (Dynamic University) 
 การจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน รวมกับ 
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย และมหาวิทยาลัยในเครือฯ ครั ้งที ่ 1 ภายใตหัวขอ 
“อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผู บริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการคงอยู ” เปนกิจกรรมทางวิชาการ                   
เพื ่อใหคณาจารย นิสิต นักศึกษา ไดมีโอกาสนำเสนอผลงานที่สรางสรรค และนวัตกรรมตางๆ เผยแพรผลงาน                     
ที่หลากหลายทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ ทำใหตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานวิจัยมากข้ึน ซึ่งนับวาเปนวิธี
หน่ึงที่ทำใหเกิดบรรยากาศทางวิชาการ ตลอดจนการสรางเครือขายนักวิจัยและความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน
หรือภาคสวนอื่นๆ ที่จะนำไปสูการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางกวางขวางและย่ังยืนตอไป 
 
 
 

ดร.รัชนีพร พุคยาภรณ พุกกะมาน 
อธิ การบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
Dr.Rutchaneeporn Pookayaporn Phukkamarn  
President, Sripatum University, Thailand  

 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา พุคยาภรณ 
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรปีทมุ วิทยาเขตขอนแกน 
Asst. Prof. Dr. Junya Pookayaporn 
Assistant to the President, Sripatum University, Khon Kaen Thailand 
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สารจากคณะผูจัดการประชุม 
 

 ยินดีตอนรับผูเขารวมการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
วิทยาเขตขอนแกน ครั้งที่ 1 ภายใตหัวขอ “อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผูบริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการ
คงอยู” ในวันเสารที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน เจาภาพหลัก รวมกับ                
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย และมหาวิทยาลัยในเครือขายทางวิชาการ  
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน     มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  
 คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 ในนามของคณะผูจัดการประชุม ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ประวิต เอราวรรณ เลขาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร ธีระ รุญเจริญ             
ที่ไดใหเกียรติปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผูบริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการคงอยู” 
และขอขอบคุณประธาน คณะกรรมการในหองนำเสนอผลงาน ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Peer Reviewers)               
ทุกทาน ตลอดจนผูเขารวมการประชุมวิชาการฯ และคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการฯ ที่ทำใหการจัดการประชุม
วิชาการฯ ในครั้งน้ี เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวทุกประการ 
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.วิชิต อูอน 
   คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ 
   Assoc. Prof. Dr. Vichit U-on  
   Dean of Graduate College of Management, Sripatum University. 
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   รองศาสตราจารย ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท 
   รองคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 
   Assoc. Prof. Dr. Sutum Thammatasananon,  
   Vice Dean of Graduate College of Management, Sripatum University,  
   Khon Kaen Thailand.  
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง 

  Assoc. Prof. Dr. Jinnawat Pakotung 
    นายกสมาคมพฒันาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย 
    President of the Educational Administration Professional  
    Development Association of Thailand. 

 
 
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

  Assoc. Prof. Dr. Chaiya Pawabutr 
    ประธานเครือขายสาขาวิชาบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  President of the Network of Educational Administration Programs University  
  in the Northeast. 
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Keynote Speaker  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         รองศาสตราจารย ดร.ประวิต เอราวรรณ        ศาสตราจารย เกียรติคณุ ดร ธีระ รุญเจริญ 
     เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู    ประธานที่ปรึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
               และบุคลากรทางการศึกษา                            และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
                             การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรปีทุม  

 
 เมื ่อกลาวถึงการประกอบวิชาชีพครู / ผู บริหารการศึกษา ในยุคของการเปลี ่ยนแปลงและการแขงขัน                  
ของโลกที่นับวันจะสูงข้ึนอยางตอเน่ือง ถือไดวาผูที่อยูในวิชาชีพน้ีจะตองเผชิญกับโจทยและความทาทายที่หลากหลาย 
เหนือสิ่งอื่นใดเมื่อวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของและเปนปจจัยที่สำคัญสำหรับการดำเนินชีวิตของคนใน
สังคมดวยแลว ครู / ผู บริหารการศึกษา ยิ ่งตองพัฒนาและยกระดับตนเองใหกาวทันนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผสมผสานกับองคความรูดานเศรษฐกิจสังคมและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 คุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของครู / ผูบริหารการศึกษา เปนสำคัญ 
เพราะครูเปนผูมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุจุดหมายปลายทางได การปฏิรูปการศึกษาจะ
สำเร็จไดหรือไมข้ึนอยูกับครู ดวยเหตุน้ี ครูจึงตองเปนผูนำ รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม มีการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางเยาวชนรุนใหมใหมีคุณภาพไดเหมาะสมกับยุคสมัย 
นอกจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคมแลวยังมีการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายในวิชาชีพครู เชน นโยบายการปฏิรูปครู 
นโยบายของการผลิตและพัฒนาครู แผนการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษา และปจจัยภายนอกวิชาชีพครู เชน การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจการเมือง สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน ซึ่งปจจัยเหลาน้ีลวนสงผลกระทบตอการศึกษาไทยและสงผลตอการ
ปฏิบัติงานของครู / ผู บริหารการศึกษา ทำใหตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูใหมีลักษณะเปนผู นำในการ
เปลี่ยนแปลง 
 การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู / ผูบริหารการศึกษา เติมเต็มการสญูเสยีโอกาสทางการเรียนรูของผูเรยีน 
(Learning Loss) และการฟ นคืนการเรียนร ู   (Learning Gain) พลิกวิกฤตหลังสถานการณโควิดใหเปนโอกาส                     
กาวผานความทาทายสูอนาคตของวิชาชีพทางการศึกษา ดวยการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูตางๆ ผานเทคโนโลยี            
และนวัตกรรมทางการศึกษา ถือวามีความสำคัญยิ ่ง และเพื ่อการเปลี ่ยนแปลงสู คุณภาพทั้งทักษะชีวิต สุขภาวะ               
ทางอารมณ สังคม และปญญา
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รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร.ธีระ รุญเจริญ 
ศาสตราจารย สำเรียง เมฆเกรียงไกร 
ศาสตราจารย ดร.ไชยา ย้ิมวิไล 
ศาสตราจารย ดร.สุรชัย ศิริไกร 
รองศาสตราจารย ดร.วิชิต อูอน   
รองศาสตราจารย ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท 
รองศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร ปะโคทงั  
รองศาสตราจารย ดร.ชลธิศ ดาราวงษ 
รองศาสตราจารย ดร.ละเอียด จงกลนี 
รองศาสตราจารย ดร.สุบิน ยุระรัช 
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย ภคภาสนวิวัฒน 
รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ  
รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ชัยกิจอุราใจ 
รองศาสตราจารย ดร.ปยากร หวังมหาพร  
รองศาสตราจารย ดร.พกิุล ภูมิโคกรักษ 
รองศาสตราจารย ดร.เยาวนารถ พันธุเพ็ง  
รองศาสตราจารย ดร.อนันต เพียรวัฒนะกุลชัย 
รองศาสตราจารย ดร.สุรทิิน ชัยทองคำ 
รองศาสตราจารย สมทรง ลีตลายัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กลัยารัตน  ธีระธนชัยกุล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกรียงไกร สจัจะหฤทัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราพร ระโหฐาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐสพันธ เผาพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรินี  มณีศร ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิลุบล ศิวบวรวัฒนา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ จันทราช 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิสิต อินทมาโน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ สทิธิจิรพฒัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริชาติ คุณปลื้ม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิภา  ครจินดานนท 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภรณ ไทยมา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวิชญ  เลิศไทยตระกลู 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพิน  ฉายศิริไพบูลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุพงศ อวิรุทธา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อจัฉราพร โชติพฤกษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.องักูล ลาภธเนศ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อทุัยรัตน เมอืงแสน 
ผูชวยศาสตราจารย ลัดดาวรรณ มีอนันต 
ผูชวยศาสตราจารย อภิชัย ตระหงานศร ี
อาจารย ดร.กฤตพัฒน พลคราม 
อาจารย ดร.คชาภรณ วงศชัยสุวรรณ 
อาจารย ดร.ชาติชาย นรเศรษฐาภรณ 
อาจารย ดร.ฉัตรชัย ราคา 
อาจารย ดร.ชีวรรณ เจรญิสุข 
อาจารย ดร.เชิดศักด์ิ ศรีสงาชัย 
อาจารย ดร.ดิศกลุ เกษมสวัสด์ิ 
อาจารย ดร.นนทิพันธุ  ประยูรหงษ 
อาจารย ดร.บุญเกียรติ วิสิทธิกาศ 
อาจารย ดร.ประกายใจ อรจันทร 
อาจารย ดร.พิเชษฐ  เบญจรงครัตน 
อาจารย ดร.พินโย พรมเมอืง 
อาจารย ดร.นวรัตน แซโคว 
อาจารย ดร.ภานุมาส ทองสุขดี 
อาจารย ดร.ภูมิไพรัตน อนุพันธ 
อาจารย ดร.มุกดาฉาย แสนเมือง 
อาจารย ดร.รัชกร ประสีระเตสัง 
อาจารย ดร.วรพล วังฆนานนท 
อาจารย ดร.วิรชั เจรญิเช้ือ 
อาจารย ดร.สมหวัง พันธะล ี
อาจารย ดร.สรพล  บรูณกูล 
อาจารย ดร.สุกญัญา ทิพหา 
อาจารย ดร.สุพรรณี สมานญาติ 
อาจารย ดร.สุวัฒน จรรยาพูน 
อาจารย ดร.เสนห คำสมหมาย 
อาจารย ดร.อนุรักษ  เรอืงรอบ 
อาจารย ดร.อรอนงค ภูเจรญิ 

อาจารย ดร.อัตนัย สายรัตน 
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มหาวิทยาลยัขอนแกน 
รองศาสตราจารย ดร.เสาวนี สริิสุขศิลป 
รองศาสตราจารย ดร.วัลภา อารรีัตน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดาวรุวรรณ ถวิลการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนิตา ดวงวิไล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ ชูสอน 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ 
รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา แชมชอย 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย ดร.พชรวิทย จันทรศิรสิิร 
รองศาสตราจารย ดร.ชวลิต ชูกำแพง  
รองศาสตราจารย ดร.ทรงศักด์ิ ภูสีออน   
รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ เรือนการ  
รองศาสตราจารย ดร.มนตรี วงศสะพาน  
รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยารัตน สอนสุภาพ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภมรพรรณ ยุระยาตร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราพร เอราวรรณ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนดล ภูสีฤทธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรพร ชะโน  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชชัย จิตรนันท 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มานิต อาษานอก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค สายหงส 
อาจารย ดร.ชนยุตฏษ ชางเพชร 
อาจารย ดร.สรุเชษฐ นอยฤทธ์ิ 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 
รองศาสตราจารย ดร.สฎายุ ธีระวณิชตตระกูล 
รองศาสตราจารย ดร.สุเมธ งามกนก 
รองศาสตราจารย ดร.ภารดี อนันตนาวี 
อาจารย ดร.ภัคณัฏฐ จันทนวรานนท สมพงษธรรม 
อาจารย ดร.ปุณณิฐฐา มาเชค 
อาจารย ดร.ภัทราวุธ รักกลิ่น 

มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณ ี
รองศาสตราจารย ดร.สุรียมาศ สุขกส ิ
รองศาสตราจารย สรุียพร พานิชอัตรา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร รจุริานุกูล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภดล แสงแข 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวัลรัตน สมนึก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนธยา กูลกลัยา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชษฐณรัช อรชุน 
อาจารย ดร.สิตาง เจรญิวงศ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
รองศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร 
รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล 
รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต เพียรธัญญกรณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรดร จั้นวันดี 
อาจารย ดร.สรุัตน ดวงชาทม 
อาจารย ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร 
อาจารย ดร.เพญ็ผกา ปญจนะ 
อาจารย ดร.สุมทันา หาญสุริย 
 
มหาวิทยาลยันครพนม 
รองศาสตราจารย ดร.นิราศ จันทรจิตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชฏ สุวรรณกูฏ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี ศรพีุทธรินทร 
ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยเอก ดร.ชาญวิทย  
หาญรินทร 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี
รองศาสตราจารย ดร.พัดตาวัน นาใจแกว 
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย วรกิจเกษมสกลุ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนายุทธ เชยบาล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.หนูกร ปฐมพรรษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพล เพ็งจันทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พมิพพร จารจุิตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร ชมภูวิเศษ 
อาจารย ดร.นวัตกร หอมสิน 
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรวรรณ นันทแพศย 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 
รองศาสตราจารย ดร.อุดมพันธุ พิชญประเสริฐ 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีลานชาง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ โพดาพล 
รองศาสตราจารย ดร.พมิพอร สดเอี่ยม 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตรอยเอ็ด 
รองศาสตราจารย ดร.สุเทพ เมยไธสง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราภรณ ผันสวาง 
อาจารย ดร.พรทิวา ชนะโยธา 
อาจารย ดร.ธีรภัทร ถ่ินแสนดี 
อาจารย ดร.ไพรัช พื้นชมภู 
พระครู กิตติวราทร ดร. 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตลานนา 
พระมหาวีระศักด์ิ สรุเมธี, ผศ.ดร. 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
พระครูธรรมาภิสมัย, ผศ.ดร. 
พระมหาศุภชัย สุภกิจโจ, ผศ.ดร. 
  
มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูม ิ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพียงแข ภูผายาง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิธาน วรรณวัลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรินทร  ภูสิงห 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริศักด์ิ อาจวิชัย 
อาจารย ดร.เพญ็นภา สุขเสริม 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
รองศาสตราจารย ดร.รุงชัชดาพร เวหะชาติ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส ศรีจำนงค 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ บางวิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดินาภรณ นันท ี
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุรงค ธนะสลีังกูร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ ทานอก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพ ผูรุงเรือง 
อาจารย ดร.วินัย ทองภูบาล 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธาน ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนคิด มะเสนะ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษธร สิงหพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรวัลย โคตรตะ 
อาจารย ดร.ปญญา ตรีเลิศพจนกุล 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยากานต เรอืงสุวรรณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะธิดา ปญญา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคำ 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภธนกฤษ ยอดสละ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันชัย กากแกว 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงเดช สอนใจ 
 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตขอนแกน 
ศาสตราจารย ดร.กนกอร สมปราชญ  
 
มหาวิทยาลยัราชภัฎจันทรเกษม 
อาจารย ดร.สุมนา จันทราข 
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มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ ศิริสทุธ์ิ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วานิช ประเสริฐพร 
รองศาสตราจารย ดร.ฉลาด จันทรสมบัติ 
อาจารย ดร.พา อักษรเสือ 
 
วิทยาลัยบณัฑิตเอเซีย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ ชนะวงศ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย ฉัตรชัยพลรัตน 
อาจารย ดร.จริาพร วิชระโภชน 
 
นักวิชาการอิสระ 
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BUS-058 อิทธิพลของการวางแผนภาษีตอผลการดำเนินงาน: กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 1,050 
 เจษฎา เพ็ชรวิจิตร, อภิญญา แกวกลม, พรพิชชา เชยโพธ์ิ, รัตนาภรณ ตนพุดซา, มิลตรา ใจสบาย, สุวิมล จงเจริญสมบัติ,           
 กษมยศพล หุนจะบก และ สมศักดิ์ จินตวัฒนกุล 
BUS-059 ความสัมพันธระหวางการกำกับดูแลกิจการกับผลการดำเนินงานของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
             1,058 
 สุวนันท จันทรธรรม, กนกวรรณ ชวนกระโทก, ภูร ิพัฒน ภูวนา, รุ งทิวา สื ่อกลาง, วภาดา คำแสง , สุร ีร ัตน นาเจริญ,              
 อภิญญา นันกลาง และ จันทรเพ็ญ ธงไชย 
BUS-060 การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกสโรงแรม หลังสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณีศึกษา
 โรงแรมแหงหน่ึงในจังหวัดลำปาง         1,065 
 ปญจพร จันทะวงษ และ อัณณณิชา ธัญญะชัยรัตน 
BUS-061 แนวทางการพัฒนาระบบการซ้ือขายสินคาและบริการสำหรับตลาดชุมชนออนไลน    1,074 
 สุนิษา กฐินเทศ และ ศจีมาจ ณ วิเชียร  
BUS-062 การปรับตัวและทัศนคติที่สงผลตอความคาดหวังในชีวิตของกลุมแรงงานตางดาวจังหวัดสมุทรปราการ  1,082 
 ศรุดา สิงสาด, ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-063 อิทธิพลของการส่ือสารการตลาดดิจิทัลและการรับรูตอโฆษณาผานส่ือโซเชียลที่มีตอกระบวนการตัดสินใจซ้ือเบเกอรี่ชองทาง
 ออนไลนในภาวะโควิด-19          1,091 
 กรกานต ปงพงศากุล, ช่ืนจิตต แจงเจนกิต และ ทรงพร หาญสันติ 
BUS-064 ความพึงพอใจในการทำงานของพนักงาน: กรณีศึกษาสถานประกอบการผลิตผลิตภัณฑจากสำลี   1,099 
 จีระนันท มาลาศร,ี อานนท พนารักษ, และ ฤดี นิยมรัตน 
BUS-065 การศึกษาปจจัยที ่สงผลตอการผิดนัดชำระหนี ้ของลูกหนี ้ธนาคารออมสิน: กรณีศึกษาของสาขาในอำเภอสามพราน                
 จังหวัดนครปฐม           1,108 
 วัชรพงศ ศรีอุทัย และ ธฤตพน อูสวัสดิ์ 
BUS-066 อิทธิพลของสวนประสมทางการตลาดและการสื ่อสารการตลาดออนไลนที่มีผลตอการตัดสินใจใชบริการรับสงอาหารของ
 ผูบริโภคในจังหวัดสุราษฎรธานี         1,116 
 พิมพชนก มีเดช, พิมพแพร ศรีสวัสดิ์ และ สิญาธร นาคพิน 
BUS-067 แนวทางการเพิ่มจำนวนลูกหนี้ใหสมัครเขามาตรการใหความชวยเหลือลูกหนี้คางชำระไมเกิน 90 วัน (สถานะ Non-Npls)                
 ของธนาคารออมสิน เขตเชียงราย         1,128 
 อรชร คชนิล, ผุสดี  พลสารัมย และ ฐานิตา ฆองฤกษ 
BUS-068 การลดเวลาการคนหาสินคาไมตรงโลเคชั่น โดยใชหลักการจัดวางตำแหนงตายตัวบริษัทกรณีศึกษา: บริษัทอัพ อีคอมเมิรซ 
 จำกัด            1,136 
 ปานฤทัย จิมรัก, กรวิภา คำด,ี บัวกนก ธรรมชัยภูมิ และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
BUS-069 รูปแบบและพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
             1,143 
 ณัฐธิดา นำพรชวาลรุง, ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-070 การจัดการความเส่ียงสำหรับการลงทุนเพื่อเกษียณอายุของขาราชการครู ในพื้นที่เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 1,152 
 ปรวัฒน พลายเล็ก, ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-071 ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสมรรถนะทางการเงินที่สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation 
 Z ใน จังหวัดนนทบุร ี          1,160 
 กนกพิชญ ชัยชะนะ, ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-072 แนวทางการแกปญหากระบวนการขนสงสินคาลาชาโดยใชหลักการ ECRS กรณีศึกษา: บริษัท สิทธิ โลจิสติกส (ประเทศไทย) 
 จำกัด            1,168 
 สุชาดา พุทธโก, ปริศา อาสนานิ, ศานันทินี จายหนองบัว และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
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BUS-069 
รูปแบบและพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

Patterns and behaviors of saving for retirement of government personnel at Bang Khun Thian  
District Office, Bangkok 

 

ณัฐธิดา นำพรชวาลรุง (Natthida Numpornchawalrung)1 

ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ (Taninrat Rattanapongpinyo)2 

ฐิดาทิพ ปานโรจน (Thidatip Panrot)3 
 
บทคัดยอ 
      การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษารูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ 2) เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ 3) เพื ่อศึกษาความแตกตางของพฤติกรรมการออมเงินจำแนกตามปจจัยด าน
ประชากรศาสตร 4) เพื่อศึกษาความแตกตางของรูปแบบการออมเงินจำแนกตามปจจัยดานประชากรศาสตร โดยศึกษาจากกลุม
ตัวอยางบุคลากรภาครัฐ สังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน400คน ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเก็บขอมูล
แบบวิธีเจาะจงโดยใชแบบสอบถามออนไลน โดยนำผลมาวิเคราะหดวยคาสถิติตางๆ ไดแก การวิเคราะหสถิติพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ดวยคาสถิติพื้นฐานตางๆ และทำการทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหความแปรปรวน t-test (เพศ) และ ANOVA  
 ผลการศึกษาพบวา (1) ปจจัยดานประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ไมสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของ
บุคลากรภาครัฐที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แตรายไดตอเดือน สถานภาพสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของ
บุคลากรภาครัฐที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (2) ปจจัยดานประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ไมสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อ
เกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แตรายไดตอเดือน สถานภาพสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อ
เกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
คำสำคัญ: พฤติกรรมการออมเงิน, รูปแบบการออมเงิน 
 
abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the retirement savings model of government personnel, 
2) to study the savings behavior of government personnel, and 3) to study the differences in savings behavior 
classified by factors.  Demographics 4) To study the differences of savings patterns classified by demographic 
factors.  by studying from a sample of government personnel Under the Bang Khun Thian District Office, Bangkok, 
400 people, using a quantitative research method to collect data using online questionnaires.  The results were 
analyzed with various statistical values, such as descriptive statistics analysis with various basic statistics.  
Hypotheses were tested by analysis of variance, t-test (sex) and ANOVA. 
 The results of the study showed that (1) demographic factors such as gender, age, did not affect the 
retirement saving behavior of government personnel at the statistical significance level of 0.05. Status affected the 
retirement savings behavior of government personnel at the statistical significance level of 0.05. (2) Demographic 
factors such as gender, age did not affect the retirement savings patterns of government personnel at the significant 
level.  Statistics 0.05 but monthly income Status affects retirement savings patterns of government personnel at 
the statistical significance level of 0.05. 
Keywords: saving behavior, saving pattern 
 
 
 

 
1 มหาวิทยาลัยศิลปากร; Silpakorn University Corresponding author, e-mail: numpornchawalru_n@silpakorn.edu, Tel. 095-1596123 
2 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร; Faculty of Management Science, Silpakorn University; Email: taninrata@gmail.com 
3 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร; Faculty of Management Science, Silpakorn University; Email: tidathip@ms.su.ac.t 



 
1144    Proceedings of the 1st National and International Sripatum University Khon Kaen Conferrence 2023                                       
4 February 2023, Sripatum University, Khon Kaen Campus, Khon Kaen, Thailand 

ท่ีมาและความสำคัญ 
      ในปจจุบันน้ันโลกเราไดมีการพัฒนากาวหนาอยางรวดเร็ว ทั้งดานสังคม การศึกษา การเมือง และดานเศรษฐกิจ เปนตน ก็
ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัยเชนกัน ซึ่งดานเศรษฐกิจในประเทศไทยในปจจุบันนี้คอนขางที่จะถดถอยลงเรื่อยๆ สงผลให
มนุษยตองมีการปรับตัวในการใชชีวิตที่ลำบากมากขึ้น โดยผูคนที่อยูในชวงวัยทำงานที่ทำงานในภาครัฐและเอกชนก็โดนผลกระทบน้ี
ดวยเปนอยางมาก แตในสวนของการทำงานในภาครัฐคอนมีปจจัยหลายอยางในทั้งเรื่องของเงินเดือน ตำแหนง และการสนับสนุนตาง
จากภาครัฐ ซ่ึงอาจจะไมไดปรับเปล่ียนไปตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจ ดังน้ันจึงจะตองมีการศึกษาเรื่องรูปแบบและพฤติกรรมในการ
ออมเงิน เพื่อที่จะไดวางแผนในการใชชีวิตใหคงดำรงอยูรอดไดตั้งแตปจจุบันจนถึงเกษียณอายุ 
      การทำงานในสังกัดภาครัฐนั้นคอนขางที่จะมีกฎเกณฑหรือขอจำกัดมากมาย แตก็ยังมีสวัสดิการตางๆมาชวยในเรื่องของ
การเงิน ในสวนของเงินเดือนน้ัน ซ่ึงสวนทางกับเศรษฐกิจตอนน้ีเปนอยางมาก บุคลากรภาครัฐจึงพึ่งแตสวัสดิการของภาครัฐเปนสวน
ใหญ แตบุคลากรภาครัฐบางคนไมไดตระหนักถึงการออมสักเทาไหร เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉินที ่เปนสาเหตุใหตองใชจายเงินที่
นอกเหนือจากสวัสดิการของภาครัฐ อาจจะเกิดปญหาเรื่องคาใชจายที่ไมเพียงพอและนำไปสูการกูยืมได จึงควรมีการคิดและวาง
แผนการอออมเงินขึ้นเพื่อปองกันการเกิดปญหาเรื่องการเงิน และเพื่อเปาหมายในการใชจายตางๆและการนำไปลงทุนในอนาคต ทำให
บุคลากรภาครัฐสามารถมีรายไดเพียงพอสำหรับใชจายยามเกษียณอายุโดยไมเปนภาระของครอบครัวและสังคม 
      ดังน้ันผูวิจัยจึงไดมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องรูปแบบและพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ เพื่อให
ทราบถึงพื้นฐานในการวางแผนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ สำนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร วามีพฤติกรรมและ
รูปแบบการออมเงินเปนอยางไร โดยผลการศึกษานอกจากจะเปนประโยชนโดยตรงกับคุณภาพชีวิตของกลุมตัวอยางแลว ยังมีสวนใน
การสรางเงินออมของประเทศในภาพรวมดวย 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.เพื่อศึกษารูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ 
 2.เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ 
 3.เพื่อศึกษาความแตกตางของพฤติกรรมการออมเงินจำแนกตามปจจัยดานประชากรศาสตร 
 4.เพื่อศึกษาความแตกตางของรูปแบบการออมเงินจำแนกตามปจจัยดานประชากรศาสตร 
 
นิยามศัพท 
      1.พฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ คอื การกระทำหรือนิสัยสวนบุคคลที่แสดงออกในลักษณะของจำนวนเงินออมที่มา
จากรายไดมาเก็บสะสมไว เพื่อมีไวใชจายในตอนเกษียณอายุ โดยพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุแตละบุคคลจะมีรูปแบบที่แตก
แตงกันออกไป เชน ความถี่ในการออม จำนวนเงินในการออมระยะเวลาในการออม และวัตถุประสงคในการออม 
      2. รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ คือ ลักษณะการออมเงินของแตละบุคคล ซึ่งรูปแบบจะแตกตางกันไปตามปจจัย
ตางๆ โดยแบงออกเปน 5 รูปแบบ ดังน้ี  
       2.1) การฝากเงินกับธนาคาร คอื เงินฝากที่ฝากไวกับธนาคาร หรือสถาบันการเงินตางๆ ซ่ึงเปนวิธีการที่มีความสะดวก
และงาย และมีความม่ันคงสูง เน่ืองจากสถาบันหรือธนาคารน้ันมีการใหบริการที่กวางขวาง เงินฝากจะไดรับผลตอบแทนเปนดอกเบี้ย 
ซ่ึงอยูกับประเภทของบัญชีเงินฝาก เชน บัญชีเงินฝากออมทรัพย บัญชีเงินฝากประจำ และบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน 
       2.2) การประกันชีวิต คอื เปนเครื่องมือการออมที่สรางหลักประกันความม่ันคงใหกับชีวิต เพื่อปองกันความเส่ียงจาก
เหตุการณที่ไมคาดคิด การทำประกันชีวิตจึงเปนการลดความเส่ียงที่จะเกิดขึ้น โดยมีประกันชีวิตที่สำคัญ ไดแก ประกันชีวิตแบบตลอด
ชีวิต ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบบำนาญ และประกันชีวิตควบการลงทุน 
       2.3) ตราสารหน้ี คือ สินทรัพยทางการเงินที่ใหสิทธิการเปนเจาหน้ีแกผูลงทุน ซ่ึงผูลงทุนจะไดผลตอบแทนเปนดอกเบี้ย
อยางสม่ำเสมอตามระยะเวลาที่กำหนด และเม่ือถึงวันครบอายุที่กำหนดไว ผูลงทุนก็จะไดรับเงินตนคือ โดยแบงตราสารหน้ีออกเปน 2 
ประเภท ไดแก 
            - ตราสารหน้ีที่ออกโดยรัฐบาล เชน พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง 
            - ตราสารหน้ีที่ออกโดยเอกชน หรือหุนกู 
       2.4) กองทุนรวม คือ การลงทุนในรูปแบบหน่ึงที่ผูลงทุนนำเงินของตนมาลงทุนรวมกัน โดยมีผูจัดการกองทุนนำเงินไป
ลงในหลักทรัพยหรือสินทรัพยประเภทตางๆตามนโยบายการลงทุนที่ไดตกลงกันไว และไดรับผลตอบแทนก็จะสะสมไวในกองทุนรวม 
ซ่ึงผูลงทุนจะไดรับผลตอบแทนในรูปของกำไรที่จะไดรับจากการขายหนวยลงทุนที่มีมูลคาเพิ่มขึ้น หรือการไดรูปรับเงินปนผล โดยที่ผู
ลงทุนจะไดรับผลตอบแทนมากหรือนอยขึ้นอยูกับจำนวนเงินที่ไดลงทุนไป 
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       2.5) ตราสารอ่ืนๆ เชน ตราสารทุน ตราสารอนุพันธ และตราสารก่ึงหน้ีก่ึงทุน 
ขอบเขตของการวิจัย 
      ขอบเขตดานประชากร 
           ประชากรที่ใชในการวิจัยคือบุคลากรภาครัฐสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครคำนวณขนาดกลุมตัวอยาง
โดยใชสูตรของ (Yamane) ไดขนาดตัวอยาง 400 คน 
           กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
      ขอบเขตดานเน้ือหา 
          การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตรที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินและรูปแบบ
การออมเงินเพื ่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ และศึกษาพฤติกรรมการออมเงินที่มีความสัมพันธกับรูปแบบการออมเง ินเพื่อ
เกษียณอายุของภาครัฐ 
           1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1.1 ขอมูลปจจัยดานประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อายุ รายไดตอเดือน สถานภาพ 
2. ตัวแปรตาม ไดแก 

1.2 พฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ ประกอบดวย ความถี่ในการออม จำนวนเงินในการออม ระยะเวลาในการ
ออม วัตถุประสงคในการออม 

1.3 รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ ประกอบดวย การฝากเงินกับธนาคาร การประกันชีวิต ตราสารหนี้ กองทุน
รวม ตราสารอ่ืนๆ 
 ขอบเขตดานพื้นท่ี 
          ผูวิจัยใชพื้นที่ศึกษา คือ สำนักงานเขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ใชเวลาตั้งแต เดือนกันยายน 2565 - เดือนมกราคม 2566 รวมระยะเวลา 5 เดือน 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการออม 
      แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการออม ทำใหทราบวา การออมทำใหผูออมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่วางไวได ไมวาจะออม
เพื่อเก็บไวใชในยามเจ็บปวยหรือชรา เพื่อการศึกษา เพื่อเปนมรดกใหลูกหลาน เพื่อเปนหลักประกันความม่ันคงของชีวิตหรือเพื่อเก็บไว
ใชในอนาคตหรือหลังเกษียณอายุก็ตาม (ปยกานต อาจารียวุฒิ, 2554) 
      การออมจะเกิดขึ้นไมไดหากผูออมไมมีพฤติกรรมการออม ผูออมควรมีระเบียบวินัยในการออม ไมใชจายอยางฟุมเฟอย ควร
มีการวางแผนหรือการบริหารการเงินของตนเองแกปญหาไดโดยใชแนวทางการเพิ่มรายไดและลดรายจาย โดยหากผูออมมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการออมจะสงผลใหเกิดความมั่งคั่งในชีวิต ซึ่งอันดับแรกนั้น ผูออมสามารถกำหนดการออม รูปแบบการออม
ตางๆ ไดแรงบนัดาลใจหรือเปาหมายในการออมของตนเองและปจจัยสำคัญที่สุดสำหรับการออมน่ันคือ การมีรายได หากมีรายไดมากก็
จะทำใหผูออมเกิดสภาพคลองทางการเงินสูงและผูออมควรจัดทำแผนสำรองเพื่อรองรับความเส่ียงตางๆ ที่จะกอใหเกิดสภาพคลองทาง
การเงินที่ลดลง เชน การเกิดปญหาการเมือง ภาวะเศรษฐกิจที่ไมแนนอนของประเทศ ความเส่ียงและความม่ันคงของสถาบันการเงิน
ตางๆ เปนตน (ใจเดียว โกมลเพ็ชร, 2554) 
 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการออม 
      รายไดที่ผูออมไดรับถือวาเปนตัวกำหนดรูปแบบการออมของแตละบุคคล โดยสวนใหญมีการออมเงินในรูปแบบของการฝาก
เงินกับธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินตางๆ ซ่ึงผูออมจำเปนตองคำนึงถึงปจจัยดานผลตอบแทนที่จะไดจากการออมดวย อาทิเชน 
การไดรับยกเวนภาษีดอกเบี้ยเงินฝาก (สุภาวดี ฮะมะณี, 2556) 
      รัตนา สายคณิต (2543) ไดใหความหมายของการออม หมายถึง สวนที่เหลือของรายไดหักคาใชจายหรือการบริโภคและ
ภาษี ซ่ึงก็คือ รายไดสุทธิหลังหักภาษี โดยการออมมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับรายได กลาวคือ ถารายไดสุทธิหลังหักภาษีต่ำ 
การออมยอมต่ำดวยเชนกัน 
      นวพร เรืองสกุล (2549) ไดใหความหมายของการออม หมายถึง รายไดสวนที่เหลืออยูหลังหักคาใชจาย โดยที่รายไดสวนที่
เหลือน้ันเรียกวาเงินออม 
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 แนวคิดเก่ียวกับปจจัยดานประชากรศาสตร 
      ทางดานปจจัยดานประชากรศาสตร Pomsuwan กลาววา เปนเรื่องความหลากหลายดานภูมิหลังของบุคคล เชน เพศ อายุ
สถานภาพ ลักษณะโครงสรางของรางกาย ความอาวุโสในการทำงานเปนตน และรวมถึงการเชื ่อมตอของภูมิหลังของบุคคลกับ
สภาพแวดลอมตางๆ เชน อาชีพ ระดับรายได ระดับการศึกษา เปนผลรวมทำใหสามารถใชประเด็นดังกลาวในการศึกษาเชื่อมตอถึง
ผลลัพธที่เกิดขึ้นในงานวิจัยทางธุรกิจที่เกิดขึ้นกับพนักงานหรือบุคลากรในระดับตางๆ ซ่ึงมีลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกที่แตกตาง
กัน โดยมีสาเหตุมาจากความแตกตางทางดานประชากรศาสตรหรือภูมิหลังของบุคคลน้ันเอง (Pomsuwan, 2017) 
 สมมติฐานของการวิจัย 
       สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
       สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
   
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
      
                                                                                                                                     
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  
      งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสำรวจกลุมตัวอยาง คือ 
บุคลากรภาครัฐที่ทำงานในสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อมุงหาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมและรูปแบบ
การออมเงินเพื่อเกษียณอายุ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการออม
เงินเพื่อเกษียณอายุ ดำเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่เปนแบบออนไลน  
      ประชากรที่ศึกษา คือ บุคลากรภาครัฐสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร คำนวณขนาดกลุมตัวอยาง
ตามสูตรของยามาเน  (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ไดขนาดตัวอยาง 400 คน  
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีดังน้ี 
      ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนำมากำหนดโครงสราง
แบบสอบถาม นำแบบสอบถามฉบับรางที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาเสนอตออาจารยที่ปรึกษาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำรวมทั้งปรับปรุงแกไข
แบบสอบถามตามคำแนะนำของอาจารยผูทรงคุณวุฒิในคณะวิทยาการจัดการ หลังจากน้ันจึงนำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบและ
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณแลวน้ันนำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจำนวน 30 ตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อทดสอบความเช่ือม่ัน 
(Reliability) ซ่ึงคาที่ไดไมควรต่ำกวา 0.70 ซ่ึงจะถือวาแบบสอบถามมีความเช่ือม่ัน (ลัดดาวัลย เพชรโรจนและอัจฉรา ชำนิประศาสน, 
2547) จากการคำนวณหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient) ผลการคำนวณคาสัมประสิทธ์ิ ไดคาความเช่ือม่ัน

ปจจัยดานประชากรศาสตร 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. รายไดตอเดือน 
4. สถานภาพ 
 

พฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ 
1. ความถี่ในการออม 
2. จำนวนเงินในการออม 
3. ระยะเวลาในการออม 
4. วัตถุประสงคในการออม 
 

รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ 
1. การฝากเงินกับธนาคาร 
2 .การประกันชีวิต 
3. ตราสารหน้ี  
4. กองทุนรวม 
5. ตราสารอ่ืนๆ 
 
 
 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 
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ในภาพรวมเทากับ 0.913 ดังนั้นแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได จึงสามารถนำไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
      การเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยนี้จะทำการเก็บตัวอยางที ่มีประสบการณหรือเคยลงทุนในสินทรัพยสินดิจิทัลโดยใช
แบบสอบถามเอกสารออนไลน (Google Forms) และไดรับคืนเปนจำนวนกลุมตัวอยาง 400 ตัวอยาง หลังจากกลุมตัวอยางไดตอบ
แบบสอบถามแลว ผูวิจัยจึงนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
      การวิเคราะหและสถิติท่ีใช 
      การวิจัยครั้งนี้วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โดยไดนำขอมูลจากแบบสอบถามที่เก็บ
รวบรวมไดมาตรวจสอบความถูกตองของขอมูล โดยวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 สวน 
      1. การวิเคราะหสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      2. การวิเคราะหความแปรปรวน t-test (เพศ) ในกรณี 2 กลุมที่พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
จึงทำการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียรายคูดวยวิธี Least Significance Difference (LSD) 
      3. การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงทำการ
เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียรายคูดวยวิธี Least Significance Difference (LSD) 
 
ผลการวิจัย 
      แบงออกเปน 3 สวน 
      สวนที่ 1 ปจจัยดานประชากรศาสตร ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูหญิง คิดเปนรอยละ 52.5 กลุมตัวอยางสวนใหญมี
อายุที่อยูในชวง 51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 40.5 อายุระหวาง 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 25.5 อายุต่ำกวา 30 ป คิดเปนรอยละ 17.5 
และอายุระหวาง 30 – 40 ป คิดเปนรอยละ 16.5 สวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูที่ระหวาง 15,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 37 
และสวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 47 
      สวนที่ 2 พฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความถี่ในการออมเงินทุกเดือนในรอบหน่ึง
ป คิดเปนรอยละ 47 กลุมตัวอยางสวนใหญมีการออมเงินเฉล่ียตอครั้งเปนจำนวนต่ำกวา 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 66 สวนใหญทำ
การออมเพื่อเกษียณอายุเปนระยะเวลา 1-5 ป คิดเปนรอยละ 39.5 และสวนใหญวัตถุประสงคสำคัญในการออมเงินเพื่อเกษียณอายุคือ
เรื่องเพื่อสรางหลักประกันความม่ันคงในชีวิตตนเองและครอบครัว คิดเปนรอยละ 46 
      สวนที่ 3 รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสำคัญกับรูปแบบการออมเงินอยู

ในระดับมาก โดยใหความสำคัญกับ การประกันชีวิตมากที่สุด (�̅�𝑥 = 3.73, SD = 0.65) รองลงมา คือ การฝากเงินกับธนาคาร (�̅�𝑥 = 

3.70, SD = 0.60) กองทุนรวม (�̅�𝑥 = 3.60, SD = 0.65) ตราสารอื่นๆ (�̅�𝑥 = 3.44, SD = 0.63) และตราสารหนี้ (�̅�𝑥 = 3.37, SD = 
0.72) ตามลำดับ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการออมเงิน x̅ SD 

การประกันชีวิต 3.73 0.65 
การฝากเงินกับธนาคาร 3.70 0.60 

กองทุนรวม 3.60 0.65 
ตราสารอื่นๆ 3.44 0.63 
ตราสารหน้ี 3.37 0.72 
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 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
ตารางท่ี 1 แสดงความแปรปรวนของเพศที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 

 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     จากตารางที่ 1 พบวาพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐไมขึ้นอยูกับเพศอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กลาวคือ เพศชายและเพศหญิงที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 2 แสดงความแปรปรวนของอายุที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 

 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
     จากตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานอายุที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
ดวย One-Way ANOVA จำแนกตามอายุ พบวา F = 2.472 Sig. = 0.063 จึงไมมีความแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 
ตารางท่ี 3 แสดงความแปรปรวนของรายไดตอเดือนที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 

      
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
     จากตารางที่ 3 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานรายไดตอเดือนที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ
ตางกัน ดวย One-Way ANOVA จำแนกตามรายไดตอเดือน พบวา F = 3.350 Sig. = 0.020 จึงมีความแตกตางกัน ซึ ่งยอมรับ
สมมติฐาน คูที่มีความแตกตางกัน ไดแก รายไดตอเดือนต่ำกวา 15,000 บาท กับ 45,000 บาทขึ้นไป และ รายไดตอเดือน 45,001 บาท
ขึ้นไป กับ 30,001 – 45,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

เพศ x̅ SD t P 

หญิง 2 .525 1.426 .155 

ชาย 1.895 .518   

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 
ระหวางกลุม 1.982 3 .661 2.472 .063 
ภายในกลุม 52.393 196 .267   

รวม 54.375 199    

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 
ระหวางกลุม 2.652 3 .884 3.350 .020 
ภายในกลุม 51.723 196 .264   

รวม 54.375 199    
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ตารางท่ี 4 แสดงความแปรปรวนของสถานภาพที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
      จากตารางที่ 4 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานสถานภาพที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากร
ภาครัฐตางกัน ดวย One-Way ANOVA จำแนกตามสถานภาพ พบวา F = 11.115 Sig. = 0.000 จึงมีความแตกตางกัน ซึ่งยอมรับ
สมมติฐาน คูที่มีความแตกตางกัน ไดแก โสดกับสมรส และ โสดกับหยาราง 
 
 สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
 
ตารางท่ี 5 แสดงความแปรปรวนของเพศที่สงผลรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
      จากตารางที่ 5 พบวารูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐไมขึ้นอยูกับเพศอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กลาวคือ เพศชายและเพศหญิงที่สงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐไมแตกตางกัน 
     
ตารางท่ี 6 แสดงความแปรปรวนของอายุที่สงผลรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
     จากตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานอายุที่สงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน ดวย 
One-Way ANOVA จำแนกตามสถานภาพ พบวา F = 2.004 Sig. = 0.115 จึงไมมีความแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 
     ตารางท่ี 7  แสดงความแปรปรวนของรายไดตอเดือนที่สงผลรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 

ระหวาง 5.514 2 2.757 11.115 .000 
ภายในกลุม 48.861 197 .248   

รวม 54.375 199    

เพศ x̅ SD t P 

หญิง 3.565 .526 .181 .857 

ชาย 3.578 .524   

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 
ระหวางกลุม 1.625 3 .542 2.004 .115 
ภายในกลุม 52.989 196 .270   

รวม 54.614 199    

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 
ระหวางกลุม 3.331 3 1.110 4.243 .006 
ภายในกลุม 51.284 196 .262   

รวม 54.614 199    
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      จากตารางที่ 7 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานรายไดตอเดือนที่สงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากร
ภาครัฐตางกัน ดวย One-Way ANOVA จำแนกตามรายไดตอเดือน พบวา F = 4.243 Sig. = 0.006 จึงมีความแตกตางกัน ซ่ึงยอมรับ
สมมติฐาน คูที่แตกตางกัน ไดแก รายไดตอเดือนต่ำกวา 15,000 บาท กับ 30,001 – 45,000 บาท และ รายไดตอเดือน 15,001 – 
30,000 บาท กับ 30,001 – 45,000 บาท 
 
ตารางท่ี 8  แสดงความแปรปรวนของสถานภาพที่สงผลรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
      จากตารางที่ 8 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานสถานภาพที่สงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ
ตางกัน ดวย One-Way ANOVA จำแนกตามสถานภาพ พบวา F = 4.116 Sig. = 0.018 จึงมีความแตกตางกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน คู
ที่แตกตางกัน ไดแก โสดกับสมรส  
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
      สมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
ไดแก เพศ อาย ุรายไดตอเดือน และสถานภาพ ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มี
อายุอยูในชวง 51-60 ป รายไดตอเดือน 15,001-30,000 บาท และมีสถานภาพสมรส โดยเพศ อายุ ไมสงผลตอพฤติกรรมการออมเงิน
เพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ แตรายไดตอเดือน สถานภาพสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐที่
ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 สอดคลองกับ บุศยน้ำเพชร คัมภิรานนท และนลิน เพ็งนวล (2557 : 87-89) ที่กลาววา พฤติกรรมการ
ออมขึ้นอยูกับเพศและอายุ โดยเพศและอายุที่แตกตางกัน มีทัศนคติดานการออมที่แตกตางกัน จึงสงผลใหเกิดพฤติกรรมการออมที่
แตกตางกัน 
       สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน ไดแก 
เพศ อายุ รายไดตอเดือน และสถานภาพ ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยู
ในชวง 51-60 ป รายไดตอเดือน 15,001-30,000 บาท และมีสถานภาพสมรส โดยเพศ อายุ ไมสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อ
เกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ แตรายไดตอเดือน สถานภาพสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ดลพร ศิริสารกูล (2554) ที่ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงาน
ธนาคารในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ซึ่งพบวาปจจัยดานรายได สถานภาพสมรส สงผลตอรูปแบบการออม และสอดคลองกับ
แนวคิดเกี่ยวกับสมมติฐานเรื่องการบริโภคแบบชวงอายุขัย โดยฟรังโก โมดิกเลียนี (Franco Modigliani) อัลเบิรต อันโด (Albert 
Ando) และริชารด บรัมเนริ์ก (Richard Brumberg) ซ่ึงแสดงใหเห็นปริมาณการออมจะแตกตางกันตามชวงอายุของคน 
 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวิจัย 
      1. ผลการวิจัยพบวา สวนใหญบุคลากรภาครัฐมีความถี่ในการออมเปนประจำมีเพียงแค 47% ดังนั้นองคกรควรมีการ
สนับสนุนและสงเสริมเก่ียวกับการออมเงินของบุคลากรใหตระหนักถึงความสำคัญของการออมเงิน เพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น องคกร
ควรจัดใหมีบำนาญใหแกขาราชการหรือควรออกมาตรการในการเพิ่มรายได เพื่อสงผลใหมีพฤติกรรมการออมเงินที่ดีมากขึ้น 
      2. รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ จากการศึกษาพบวาตราสารหน้ี อยูในระดับนอยที่สุด สวนใหญไมไดใหความสนใจ
และไมคอยมีความรูในเรื่องของตราสารหน้ี ดังน้ันองคกรควรมีการจัดอบรมในการใหความรูเก่ียวกับการออมในเรื่องของตราสารหน้ี
ใหแกบุคลากรภาครัฐ เพื่อจะไดเตรียมพรอมในการออมเงินและรับมือกับปญหาหลังจากเกษียณอายุได  
 
 
 

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 
ระหวางกลุม 2.190 2 1.095 4.116 .018 
ภายในกลุม 52.424 197 .266   

รวม 54.614 199    
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ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 
 1. เนื่องจากการทำวิจัยครั้งนี้มีขอจำกัดเฉพาะกลุมตัวอยางวิจัย ในการทำวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาในกลุมวิจัยอื่นๆ 
เพื่อสำรวจหรือเปรียบเทียบไดวาวาผลการศึกษาจากกลุมตัวอยางมีความแตกตางกันหรือไมแตกตางกันอยางไร 
 2. เนื่องจากวิจัยนี้มีการทดสอบสมมติฐานในเรื่องของปจจัยดานประชากรศาสตรที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินและ
รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐเพียงเทานั้น ดังนั้นในการทำวิจัยครั้งตอไปอาจจะมีการทดสอบสมมติฐาน
เพิ่มเติม เชน พฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุมีความสัมพันธกับรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ 
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รายชื่อสถาบันท่ีรวมนำเสนอบทความ 
 

1. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
2. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต 
3. คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม 
4. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
6. คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
7. คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 
8. คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน นครราชสีมา 
9. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
10. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
11. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
12. คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
13. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
14. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
15. ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
16. ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
17. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
18. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรรีาชา 
19. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
20. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
21. มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
22. มหาวิทยาลัยเจาพระยา 
23. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
24. มหาวิทยาลัยตาป 
25. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
26. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
27. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ 
28. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
29. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
30. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
31. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
32. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 
33. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
34. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
35. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
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รายชื่อสถาบันท่ีรวมนำเสนอบทความ 
 

36. มหาวิทยาลัยธนบุร ี
37. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเชียงราย 
38. มหาวิทยาลัยรังสิต 
39. มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 
40. มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 
41. มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
42. มหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด 
43. มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
44. มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
45. มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 
46. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พิบูลสงคราม  
47. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุ ี
48. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
49. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
50. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
51. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
52. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 
53. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
54. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
55. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
56. มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
57. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
58. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
59. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
60. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
61. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
62. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
63. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
64. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
65. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
66. มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
67. มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนเเกน 
68. มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบรุ ี
69. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
70. มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
71. มหาวิทยาลัยหาดใหญ 
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รายชื่อสถาบันท่ีรวมนำเสนอบทความ 
 

72. มหาวิทลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
73. โรงเรียนสุรวิวัฒน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี
74. โรงเรียนอนุบาลเชียงคาน (เทศบาล1) 
75. วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
76. วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน 
77. วิทยาลัยเทคนิคราชบุร ี
78. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
79. วิทยาลัยนครราชสีมา 
80. วิทยาลัยนครราชสีมา 
81. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
82. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 
83. วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
84. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบรุี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
85. สถาบันวิชาการวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรรีาชา 
86. สาขาการจัดการโรงแรมและไมซ วิทยาลัยการทองเที่ยวและการบริการ มหาวิทยาลัยศรีปทุมขอนแกน 
87. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
88. สาขาเศรษฐศาสตร คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
89. สำนักการศึกษากรงุเทพมหานคร 
90. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 
91. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบรุ ี
92. สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จงัหวัดขอนแกน 
93. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
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