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สารจากผูบริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนชั้นนำ ในการสรางมืออาชีพและมีความรับผิดชอบ                
ตอส ังคม โดยมีเป าหมายในการผลิตบัณฑิตใหเปนเปนผู ท ี ่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม                        
และมีความรับผิดชอบจนเปนที่ยอมรับของสังคม ภายใตปรัชญาที่วา “การศึกษาสรางคน คนสรางชาติ” สำหรับ               
พันธกิจดานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค                
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ พิจารณาจัดสรรทุนวิจัยใหกับคณาจารยในหัวขอที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวทิยาลัย 
และยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนพันธกิจการสรางเครือขายการวิจัย การบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย การสงเสริม
และสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ และการนำผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนอยาง
กวางขวาง ภายใตปณิธานของมหาวิทยาลัย “ปญญา เชี่ยวชาญ เบิกบาน คุณธรรม” และสอดคลองกับเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัยที่กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเปยมดวยพลัง (Dynamic University) 
 การจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน รวมกับ 
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย และมหาวิทยาลัยในเครือฯ ครั ้งที ่ 1 ภายใตหัวขอ 
“อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผู บริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการคงอยู ” เปนกิจกรรมทางวิชาการ                   
เพื ่อใหคณาจารย นิสิต นักศึกษา ไดมีโอกาสนำเสนอผลงานที่สรางสรรค และนวัตกรรมตางๆ เผยแพรผลงาน                     
ที่หลากหลายทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ ทำใหตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานวิจัยมากข้ึน ซึ่งนับวาเปนวิธี
หน่ึงที่ทำใหเกิดบรรยากาศทางวิชาการ ตลอดจนการสรางเครือขายนักวิจัยและความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน
หรือภาคสวนอื่นๆ ที่จะนำไปสูการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางกวางขวางและย่ังยืนตอไป 
 
 
 

ดร.รัชนีพร พุคยาภรณ พุกกะมาน 
อธิ การบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
Dr.Rutchaneeporn Pookayaporn Phukkamarn  
President, Sripatum University, Thailand  

 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา พุคยาภรณ 
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรปีทมุ วิทยาเขตขอนแกน 
Asst. Prof. Dr. Junya Pookayaporn 
Assistant to the President, Sripatum University, Khon Kaen Thailand 
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สารจากคณะผูจัดการประชุม 
 

 ยินดีตอนรับผูเขารวมการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
วิทยาเขตขอนแกน ครั้งที่ 1 ภายใตหัวขอ “อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผูบริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการ
คงอยู” ในวันเสารที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน เจาภาพหลัก รวมกับ                
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย และมหาวิทยาลัยในเครือขายทางวิชาการ  
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน     มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  
 คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 ในนามของคณะผูจัดการประชุม ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ประวิต เอราวรรณ เลขาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร ธีระ รุญเจริญ             
ที่ไดใหเกียรติปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผูบริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการคงอยู” 
และขอขอบคุณประธาน คณะกรรมการในหองนำเสนอผลงาน ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Peer Reviewers)               
ทุกทาน ตลอดจนผูเขารวมการประชุมวิชาการฯ และคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการฯ ที่ทำใหการจัดการประชุม
วิชาการฯ ในครั้งน้ี เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวทุกประการ 
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.วิชิต อูอน 
   คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ 
   Assoc. Prof. Dr. Vichit U-on  
   Dean of Graduate College of Management, Sripatum University. 
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   รองศาสตราจารย ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท 
   รองคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 
   Assoc. Prof. Dr. Sutum Thammatasananon,  
   Vice Dean of Graduate College of Management, Sripatum University,  
   Khon Kaen Thailand.  
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง 

  Assoc. Prof. Dr. Jinnawat Pakotung 
    นายกสมาคมพฒันาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย 
    President of the Educational Administration Professional  
    Development Association of Thailand. 

 
 
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

  Assoc. Prof. Dr. Chaiya Pawabutr 
    ประธานเครือขายสาขาวิชาบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  President of the Network of Educational Administration Programs University  
  in the Northeast. 
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Keynote Speaker  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         รองศาสตราจารย ดร.ประวิต เอราวรรณ        ศาสตราจารย เกียรติคณุ ดร ธีระ รุญเจริญ 
     เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู    ประธานที่ปรึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
               และบุคลากรทางการศึกษา                            และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
                             การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรปีทุม  

 
 เมื ่อกลาวถึงการประกอบวิชาชีพครู / ผู บริหารการศึกษา ในยุคของการเปลี ่ยนแปลงและการแขงขัน                  
ของโลกที่นับวันจะสูงข้ึนอยางตอเน่ือง ถือไดวาผูที่อยูในวิชาชีพน้ีจะตองเผชิญกับโจทยและความทาทายที่หลากหลาย 
เหนือสิ่งอื่นใดเมื่อวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของและเปนปจจัยที่สำคัญสำหรับการดำเนินชีวิตของคนใน
สังคมดวยแลว ครู / ผู บริหารการศึกษา ยิ ่งตองพัฒนาและยกระดับตนเองใหกาวทันนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผสมผสานกับองคความรูดานเศรษฐกิจสังคมและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 คุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของครู / ผูบริหารการศึกษา เปนสำคัญ 
เพราะครูเปนผูมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุจุดหมายปลายทางได การปฏิรูปการศึกษาจะ
สำเร็จไดหรือไมข้ึนอยูกับครู ดวยเหตุน้ี ครูจึงตองเปนผูนำ รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม มีการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางเยาวชนรุนใหมใหมีคุณภาพไดเหมาะสมกับยุคสมัย 
นอกจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคมแลวยังมีการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายในวิชาชีพครู เชน นโยบายการปฏิรูปครู 
นโยบายของการผลิตและพัฒนาครู แผนการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษา และปจจัยภายนอกวิชาชีพครู เชน การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจการเมือง สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน ซึ่งปจจัยเหลาน้ีลวนสงผลกระทบตอการศึกษาไทยและสงผลตอการ
ปฏิบัติงานของครู / ผู บริหารการศึกษา ทำใหตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูใหมีลักษณะเปนผู นำในการ
เปลี่ยนแปลง 
 การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู / ผูบริหารการศึกษา เติมเต็มการสญูเสยีโอกาสทางการเรียนรูของผูเรยีน 
(Learning Loss) และการฟ นคืนการเรียนร ู   (Learning Gain) พลิกวิกฤตหลังสถานการณโควิดใหเปนโอกาส                     
กาวผานความทาทายสูอนาคตของวิชาชีพทางการศึกษา ดวยการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูตางๆ ผานเทคโนโลยี            
และนวัตกรรมทางการศึกษา ถือวามีความสำคัญยิ ่ง และเพื ่อการเปลี ่ยนแปลงสู คุณภาพทั้งทักษะชีวิต สุขภาวะ               
ทางอารมณ สังคม และปญญา
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รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร.ธีระ รุญเจริญ 
ศาสตราจารย สำเรียง เมฆเกรียงไกร 
ศาสตราจารย ดร.ไชยา ย้ิมวิไล 
ศาสตราจารย ดร.สุรชัย ศิริไกร 
รองศาสตราจารย ดร.วิชิต อูอน   
รองศาสตราจารย ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท 
รองศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร ปะโคทงั  
รองศาสตราจารย ดร.ชลธิศ ดาราวงษ 
รองศาสตราจารย ดร.ละเอียด จงกลนี 
รองศาสตราจารย ดร.สุบิน ยุระรัช 
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย ภคภาสนวิวัฒน 
รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ  
รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ชัยกิจอุราใจ 
รองศาสตราจารย ดร.ปยากร หวังมหาพร  
รองศาสตราจารย ดร.พกิุล ภูมิโคกรักษ 
รองศาสตราจารย ดร.เยาวนารถ พันธุเพ็ง  
รองศาสตราจารย ดร.อนันต เพียรวัฒนะกุลชัย 
รองศาสตราจารย ดร.สุรทิิน ชัยทองคำ 
รองศาสตราจารย สมทรง ลีตลายัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กลัยารัตน  ธีระธนชัยกุล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกรียงไกร สจัจะหฤทัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราพร ระโหฐาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐสพันธ เผาพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรินี  มณีศร ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิลุบล ศิวบวรวัฒนา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ จันทราช 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิสิต อินทมาโน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ สทิธิจิรพฒัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริชาติ คุณปลื้ม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิภา  ครจินดานนท 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภรณ ไทยมา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวิชญ  เลิศไทยตระกลู 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพิน  ฉายศิริไพบูลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุพงศ อวิรุทธา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อจัฉราพร โชติพฤกษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.องักูล ลาภธเนศ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อทุัยรัตน เมอืงแสน 
ผูชวยศาสตราจารย ลัดดาวรรณ มีอนันต 
ผูชวยศาสตราจารย อภิชัย ตระหงานศร ี
อาจารย ดร.กฤตพัฒน พลคราม 
อาจารย ดร.คชาภรณ วงศชัยสุวรรณ 
อาจารย ดร.ชาติชาย นรเศรษฐาภรณ 
อาจารย ดร.ฉัตรชัย ราคา 
อาจารย ดร.ชีวรรณ เจรญิสุข 
อาจารย ดร.เชิดศักด์ิ ศรีสงาชัย 
อาจารย ดร.ดิศกลุ เกษมสวัสด์ิ 
อาจารย ดร.นนทิพันธุ  ประยูรหงษ 
อาจารย ดร.บุญเกียรติ วิสิทธิกาศ 
อาจารย ดร.ประกายใจ อรจันทร 
อาจารย ดร.พิเชษฐ  เบญจรงครัตน 
อาจารย ดร.พินโย พรมเมอืง 
อาจารย ดร.นวรัตน แซโคว 
อาจารย ดร.ภานุมาส ทองสุขดี 
อาจารย ดร.ภูมิไพรัตน อนุพันธ 
อาจารย ดร.มุกดาฉาย แสนเมือง 
อาจารย ดร.รัชกร ประสีระเตสัง 
อาจารย ดร.วรพล วังฆนานนท 
อาจารย ดร.วิรชั เจรญิเช้ือ 
อาจารย ดร.สมหวัง พันธะล ี
อาจารย ดร.สรพล  บรูณกูล 
อาจารย ดร.สุกญัญา ทิพหา 
อาจารย ดร.สุพรรณี สมานญาติ 
อาจารย ดร.สุวัฒน จรรยาพูน 
อาจารย ดร.เสนห คำสมหมาย 
อาจารย ดร.อนุรักษ  เรอืงรอบ 
อาจารย ดร.อรอนงค ภูเจรญิ 

อาจารย ดร.อัตนัย สายรัตน 
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มหาวิทยาลยัขอนแกน 
รองศาสตราจารย ดร.เสาวนี สริิสุขศิลป 
รองศาสตราจารย ดร.วัลภา อารรีัตน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดาวรุวรรณ ถวิลการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนิตา ดวงวิไล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ ชูสอน 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ 
รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา แชมชอย 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย ดร.พชรวิทย จันทรศิรสิิร 
รองศาสตราจารย ดร.ชวลิต ชูกำแพง  
รองศาสตราจารย ดร.ทรงศักด์ิ ภูสีออน   
รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ เรือนการ  
รองศาสตราจารย ดร.มนตรี วงศสะพาน  
รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยารัตน สอนสุภาพ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภมรพรรณ ยุระยาตร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราพร เอราวรรณ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนดล ภูสีฤทธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรพร ชะโน  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชชัย จิตรนันท 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มานิต อาษานอก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค สายหงส 
อาจารย ดร.ชนยุตฏษ ชางเพชร 
อาจารย ดร.สรุเชษฐ นอยฤทธ์ิ 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 
รองศาสตราจารย ดร.สฎายุ ธีระวณิชตตระกูล 
รองศาสตราจารย ดร.สุเมธ งามกนก 
รองศาสตราจารย ดร.ภารดี อนันตนาวี 
อาจารย ดร.ภัคณัฏฐ จันทนวรานนท สมพงษธรรม 
อาจารย ดร.ปุณณิฐฐา มาเชค 
อาจารย ดร.ภัทราวุธ รักกลิ่น 

มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณ ี
รองศาสตราจารย ดร.สุรียมาศ สุขกส ิ
รองศาสตราจารย สรุียพร พานิชอัตรา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร รจุริานุกูล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภดล แสงแข 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวัลรัตน สมนึก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนธยา กูลกลัยา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชษฐณรัช อรชุน 
อาจารย ดร.สิตาง เจรญิวงศ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
รองศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร 
รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล 
รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต เพียรธัญญกรณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรดร จั้นวันดี 
อาจารย ดร.สรุัตน ดวงชาทม 
อาจารย ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร 
อาจารย ดร.เพญ็ผกา ปญจนะ 
อาจารย ดร.สุมทันา หาญสุริย 
 
มหาวิทยาลยันครพนม 
รองศาสตราจารย ดร.นิราศ จันทรจิตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชฏ สุวรรณกูฏ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี ศรพีุทธรินทร 
ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยเอก ดร.ชาญวิทย  
หาญรินทร 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี
รองศาสตราจารย ดร.พัดตาวัน นาใจแกว 
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย วรกิจเกษมสกลุ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนายุทธ เชยบาล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.หนูกร ปฐมพรรษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพล เพ็งจันทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พมิพพร จารจุิตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร ชมภูวิเศษ 
อาจารย ดร.นวัตกร หอมสิน 
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรวรรณ นันทแพศย 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 
รองศาสตราจารย ดร.อุดมพันธุ พิชญประเสริฐ 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีลานชาง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ โพดาพล 
รองศาสตราจารย ดร.พมิพอร สดเอี่ยม 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตรอยเอ็ด 
รองศาสตราจารย ดร.สุเทพ เมยไธสง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราภรณ ผันสวาง 
อาจารย ดร.พรทิวา ชนะโยธา 
อาจารย ดร.ธีรภัทร ถ่ินแสนดี 
อาจารย ดร.ไพรัช พื้นชมภู 
พระครู กิตติวราทร ดร. 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตลานนา 
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BUS-068 การลดเวลาการคนหาสินคาไมตรงโลเคชั่น โดยใชหลักการจัดวางตำแหนงตายตัวบริษัทกรณีศึกษา: บริษัทอัพ อีคอมเมิรซ 
 จำกัด            1,136 
 ปานฤทัย จิมรัก, กรวิภา คำด,ี บัวกนก ธรรมชัยภูมิ และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
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BUS-071 ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสมรรถนะทางการเงินที่สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation 
 Z ใน จังหวัดนนทบุร ี          1,160 
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BUS-072 แนวทางการแกปญหากระบวนการขนสงสินคาลาชาโดยใชหลักการ ECRS กรณีศึกษา: บริษัท สิทธิ โลจิสติกส (ประเทศไทย) 
 จำกัด            1,168 
 สุชาดา พุทธโก, ปริศา อาสนานิ, ศานันทินี จายหนองบัว และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
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BUS-069 
รูปแบบและพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

Patterns and behaviors of saving for retirement of government personnel at Bang Khun Thian  
District Office, Bangkok 

 

ณัฐธิดา นำพรชวาลรุง (Natthida Numpornchawalrung)1 

ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ (Taninrat Rattanapongpinyo)2 

ฐิดาทิพ ปานโรจน (Thidatip Panrot)3 
 
บทคัดยอ 
      การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษารูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ 2) เพื่อศึกษา
พฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ 3) เพื ่อศึกษาความแตกตางของพฤติกรรมการออมเงินจำแนกตามปจจัยด าน
ประชากรศาสตร 4) เพื่อศึกษาความแตกตางของรูปแบบการออมเงินจำแนกตามปจจัยดานประชากรศาสตร โดยศึกษาจากกลุม
ตัวอยางบุคลากรภาครัฐ สังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน400คน ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเก็บขอมูล
แบบวิธีเจาะจงโดยใชแบบสอบถามออนไลน โดยนำผลมาวิเคราะหดวยคาสถิติตางๆ ไดแก การวิเคราะหสถิติพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ดวยคาสถิติพื้นฐานตางๆ และทำการทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหความแปรปรวน t-test (เพศ) และ ANOVA  
 ผลการศึกษาพบวา (1) ปจจัยดานประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ไมสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของ
บุคลากรภาครัฐที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แตรายไดตอเดือน สถานภาพสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของ
บุคลากรภาครัฐที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (2) ปจจัยดานประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ไมสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อ
เกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แตรายไดตอเดือน สถานภาพสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อ
เกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
คำสำคัญ: พฤติกรรมการออมเงิน, รูปแบบการออมเงิน 
 
abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the retirement savings model of government personnel, 
2) to study the savings behavior of government personnel, and 3) to study the differences in savings behavior 
classified by factors.  Demographics 4) To study the differences of savings patterns classified by demographic 
factors.  by studying from a sample of government personnel Under the Bang Khun Thian District Office, Bangkok, 
400 people, using a quantitative research method to collect data using online questionnaires.  The results were 
analyzed with various statistical values, such as descriptive statistics analysis with various basic statistics.  
Hypotheses were tested by analysis of variance, t-test (sex) and ANOVA. 
 The results of the study showed that (1) demographic factors such as gender, age, did not affect the 
retirement saving behavior of government personnel at the statistical significance level of 0.05. Status affected the 
retirement savings behavior of government personnel at the statistical significance level of 0.05. (2) Demographic 
factors such as gender, age did not affect the retirement savings patterns of government personnel at the significant 
level.  Statistics 0.05 but monthly income Status affects retirement savings patterns of government personnel at 
the statistical significance level of 0.05. 
Keywords: saving behavior, saving pattern 
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ท่ีมาและความสำคัญ 
      ในปจจุบันน้ันโลกเราไดมีการพัฒนากาวหนาอยางรวดเร็ว ทั้งดานสังคม การศึกษา การเมือง และดานเศรษฐกิจ เปนตน ก็
ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคตามสมัยเชนกัน ซึ่งดานเศรษฐกิจในประเทศไทยในปจจุบันนี้คอนขางที่จะถดถอยลงเรื่อยๆ สงผลให
มนุษยตองมีการปรับตัวในการใชชีวิตที่ลำบากมากขึ้น โดยผูคนที่อยูในชวงวัยทำงานที่ทำงานในภาครัฐและเอกชนก็โดนผลกระทบน้ี
ดวยเปนอยางมาก แตในสวนของการทำงานในภาครัฐคอนมีปจจัยหลายอยางในทั้งเรื่องของเงินเดือน ตำแหนง และการสนับสนุนตาง
จากภาครัฐ ซ่ึงอาจจะไมไดปรับเปล่ียนไปตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจ ดังน้ันจึงจะตองมีการศึกษาเรื่องรูปแบบและพฤติกรรมในการ
ออมเงิน เพื่อที่จะไดวางแผนในการใชชีวิตใหคงดำรงอยูรอดไดตั้งแตปจจุบันจนถึงเกษียณอายุ 
      การทำงานในสังกัดภาครัฐนั้นคอนขางที่จะมีกฎเกณฑหรือขอจำกัดมากมาย แตก็ยังมีสวัสดิการตางๆมาชวยในเรื่องของ
การเงิน ในสวนของเงินเดือนน้ัน ซ่ึงสวนทางกับเศรษฐกิจตอนน้ีเปนอยางมาก บุคลากรภาครัฐจึงพึ่งแตสวัสดิการของภาครัฐเปนสวน
ใหญ แตบุคลากรภาครัฐบางคนไมไดตระหนักถึงการออมสักเทาไหร เมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉินที ่เปนสาเหตุใหตองใชจายเงินที่
นอกเหนือจากสวัสดิการของภาครัฐ อาจจะเกิดปญหาเรื่องคาใชจายที่ไมเพียงพอและนำไปสูการกูยืมได จึงควรมีการคิดและวาง
แผนการอออมเงินขึ้นเพื่อปองกันการเกิดปญหาเรื่องการเงิน และเพื่อเปาหมายในการใชจายตางๆและการนำไปลงทุนในอนาคต ทำให
บุคลากรภาครัฐสามารถมีรายไดเพียงพอสำหรับใชจายยามเกษียณอายุโดยไมเปนภาระของครอบครัวและสังคม 
      ดังน้ันผูวิจัยจึงไดมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องรูปแบบและพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ เพื่อให
ทราบถึงพื้นฐานในการวางแผนทางการเงินของบุคลากรภาครัฐ สำนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร วามีพฤติกรรมและ
รูปแบบการออมเงินเปนอยางไร โดยผลการศึกษานอกจากจะเปนประโยชนโดยตรงกับคุณภาพชีวิตของกลุมตัวอยางแลว ยังมีสวนใน
การสรางเงินออมของประเทศในภาพรวมดวย 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.เพื่อศึกษารูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ 
 2.เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมเงินของบุคลากรภาครัฐ 
 3.เพื่อศึกษาความแตกตางของพฤติกรรมการออมเงินจำแนกตามปจจัยดานประชากรศาสตร 
 4.เพื่อศึกษาความแตกตางของรูปแบบการออมเงินจำแนกตามปจจัยดานประชากรศาสตร 
 
นิยามศัพท 
      1.พฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ คอื การกระทำหรือนิสัยสวนบุคคลที่แสดงออกในลักษณะของจำนวนเงินออมที่มา
จากรายไดมาเก็บสะสมไว เพื่อมีไวใชจายในตอนเกษียณอายุ โดยพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุแตละบุคคลจะมีรูปแบบที่แตก
แตงกันออกไป เชน ความถี่ในการออม จำนวนเงินในการออมระยะเวลาในการออม และวัตถุประสงคในการออม 
      2. รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ คือ ลักษณะการออมเงินของแตละบุคคล ซึ่งรูปแบบจะแตกตางกันไปตามปจจัย
ตางๆ โดยแบงออกเปน 5 รูปแบบ ดังน้ี  
       2.1) การฝากเงินกับธนาคาร คอื เงินฝากที่ฝากไวกับธนาคาร หรือสถาบันการเงินตางๆ ซ่ึงเปนวิธีการที่มีความสะดวก
และงาย และมีความม่ันคงสูง เน่ืองจากสถาบันหรือธนาคารน้ันมีการใหบริการที่กวางขวาง เงินฝากจะไดรับผลตอบแทนเปนดอกเบี้ย 
ซ่ึงอยูกับประเภทของบัญชีเงินฝาก เชน บัญชีเงินฝากออมทรัพย บัญชีเงินฝากประจำ และบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน 
       2.2) การประกันชีวิต คอื เปนเครื่องมือการออมที่สรางหลักประกันความม่ันคงใหกับชีวิต เพื่อปองกันความเส่ียงจาก
เหตุการณที่ไมคาดคิด การทำประกันชีวิตจึงเปนการลดความเส่ียงที่จะเกิดขึ้น โดยมีประกันชีวิตที่สำคัญ ไดแก ประกันชีวิตแบบตลอด
ชีวิต ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ประกันชีวิตแบบบำนาญ และประกันชีวิตควบการลงทุน 
       2.3) ตราสารหน้ี คือ สินทรัพยทางการเงินที่ใหสิทธิการเปนเจาหน้ีแกผูลงทุน ซ่ึงผูลงทุนจะไดผลตอบแทนเปนดอกเบี้ย
อยางสม่ำเสมอตามระยะเวลาที่กำหนด และเม่ือถึงวันครบอายุที่กำหนดไว ผูลงทุนก็จะไดรับเงินตนคือ โดยแบงตราสารหน้ีออกเปน 2 
ประเภท ไดแก 
            - ตราสารหน้ีที่ออกโดยรัฐบาล เชน พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง 
            - ตราสารหน้ีที่ออกโดยเอกชน หรือหุนกู 
       2.4) กองทุนรวม คือ การลงทุนในรูปแบบหน่ึงที่ผูลงทุนนำเงินของตนมาลงทุนรวมกัน โดยมีผูจัดการกองทุนนำเงินไป
ลงในหลักทรัพยหรือสินทรัพยประเภทตางๆตามนโยบายการลงทุนที่ไดตกลงกันไว และไดรับผลตอบแทนก็จะสะสมไวในกองทุนรวม 
ซ่ึงผูลงทุนจะไดรับผลตอบแทนในรูปของกำไรที่จะไดรับจากการขายหนวยลงทุนที่มีมูลคาเพิ่มขึ้น หรือการไดรูปรับเงินปนผล โดยที่ผู
ลงทุนจะไดรับผลตอบแทนมากหรือนอยขึ้นอยูกับจำนวนเงินที่ไดลงทุนไป 
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       2.5) ตราสารอ่ืนๆ เชน ตราสารทุน ตราสารอนุพันธ และตราสารก่ึงหน้ีก่ึงทุน 
ขอบเขตของการวิจัย 
      ขอบเขตดานประชากร 
           ประชากรที่ใชในการวิจัยคือบุคลากรภาครัฐสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครคำนวณขนาดกลุมตัวอยาง
โดยใชสูตรของ (Yamane) ไดขนาดตัวอยาง 400 คน 
           กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
      ขอบเขตดานเน้ือหา 
          การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตรที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินและรูปแบบ
การออมเงินเพื ่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ และศึกษาพฤติกรรมการออมเงินที่มีความสัมพันธกับรูปแบบการออมเง ินเพื่อ
เกษียณอายุของภาครัฐ 
           1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1.1 ขอมูลปจจัยดานประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อายุ รายไดตอเดือน สถานภาพ 
2. ตัวแปรตาม ไดแก 

1.2 พฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ ประกอบดวย ความถี่ในการออม จำนวนเงินในการออม ระยะเวลาในการ
ออม วัตถุประสงคในการออม 

1.3 รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ ประกอบดวย การฝากเงินกับธนาคาร การประกันชีวิต ตราสารหนี้ กองทุน
รวม ตราสารอ่ืนๆ 
 ขอบเขตดานพื้นท่ี 
          ผูวิจัยใชพื้นที่ศึกษา คือ สำนักงานเขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ใชเวลาตั้งแต เดือนกันยายน 2565 - เดือนมกราคม 2566 รวมระยะเวลา 5 เดือน 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการออม 
      แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการออม ทำใหทราบวา การออมทำใหผูออมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่วางไวได ไมวาจะออม
เพื่อเก็บไวใชในยามเจ็บปวยหรือชรา เพื่อการศึกษา เพื่อเปนมรดกใหลูกหลาน เพื่อเปนหลักประกันความม่ันคงของชีวิตหรือเพื่อเก็บไว
ใชในอนาคตหรือหลังเกษียณอายุก็ตาม (ปยกานต อาจารียวุฒิ, 2554) 
      การออมจะเกิดขึ้นไมไดหากผูออมไมมีพฤติกรรมการออม ผูออมควรมีระเบียบวินัยในการออม ไมใชจายอยางฟุมเฟอย ควร
มีการวางแผนหรือการบริหารการเงินของตนเองแกปญหาไดโดยใชแนวทางการเพิ่มรายไดและลดรายจาย โดยหากผูออมมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการออมจะสงผลใหเกิดความมั่งคั่งในชีวิต ซึ่งอันดับแรกนั้น ผูออมสามารถกำหนดการออม รูปแบบการออม
ตางๆ ไดแรงบนัดาลใจหรือเปาหมายในการออมของตนเองและปจจัยสำคัญที่สุดสำหรับการออมน่ันคือ การมีรายได หากมีรายไดมากก็
จะทำใหผูออมเกิดสภาพคลองทางการเงินสูงและผูออมควรจัดทำแผนสำรองเพื่อรองรับความเส่ียงตางๆ ที่จะกอใหเกิดสภาพคลองทาง
การเงินที่ลดลง เชน การเกิดปญหาการเมือง ภาวะเศรษฐกิจที่ไมแนนอนของประเทศ ความเส่ียงและความม่ันคงของสถาบันการเงิน
ตางๆ เปนตน (ใจเดียว โกมลเพ็ชร, 2554) 
 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการออม 
      รายไดที่ผูออมไดรับถือวาเปนตัวกำหนดรูปแบบการออมของแตละบุคคล โดยสวนใหญมีการออมเงินในรูปแบบของการฝาก
เงินกับธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินตางๆ ซ่ึงผูออมจำเปนตองคำนึงถึงปจจัยดานผลตอบแทนที่จะไดจากการออมดวย อาทิเชน 
การไดรับยกเวนภาษีดอกเบี้ยเงินฝาก (สุภาวดี ฮะมะณี, 2556) 
      รัตนา สายคณิต (2543) ไดใหความหมายของการออม หมายถึง สวนที่เหลือของรายไดหักคาใชจายหรือการบริโภคและ
ภาษี ซ่ึงก็คือ รายไดสุทธิหลังหักภาษี โดยการออมมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับรายได กลาวคือ ถารายไดสุทธิหลังหักภาษีต่ำ 
การออมยอมต่ำดวยเชนกัน 
      นวพร เรืองสกุล (2549) ไดใหความหมายของการออม หมายถึง รายไดสวนที่เหลืออยูหลังหักคาใชจาย โดยที่รายไดสวนที่
เหลือน้ันเรียกวาเงินออม 
 
 



 
1146    Proceedings of the 1st National and International Sripatum University Khon Kaen Conferrence 2023                                       
4 February 2023, Sripatum University, Khon Kaen Campus, Khon Kaen, Thailand 

 
 

 แนวคิดเก่ียวกับปจจัยดานประชากรศาสตร 
      ทางดานปจจัยดานประชากรศาสตร Pomsuwan กลาววา เปนเรื่องความหลากหลายดานภูมิหลังของบุคคล เชน เพศ อายุ
สถานภาพ ลักษณะโครงสรางของรางกาย ความอาวุโสในการทำงานเปนตน และรวมถึงการเชื ่อมตอของภูมิหลังของบุคคลกับ
สภาพแวดลอมตางๆ เชน อาชีพ ระดับรายได ระดับการศึกษา เปนผลรวมทำใหสามารถใชประเด็นดังกลาวในการศึกษาเชื่อมตอถึง
ผลลัพธที่เกิดขึ้นในงานวิจัยทางธุรกิจที่เกิดขึ้นกับพนักงานหรือบุคลากรในระดับตางๆ ซ่ึงมีลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกที่แตกตาง
กัน โดยมีสาเหตุมาจากความแตกตางทางดานประชากรศาสตรหรือภูมิหลังของบุคคลน้ันเอง (Pomsuwan, 2017) 
 สมมติฐานของการวิจัย 
       สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
       สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
   
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
      
                                                                                                                                     
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  
      งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสำรวจกลุมตัวอยาง คือ 
บุคลากรภาครัฐที่ทำงานในสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพื่อมุงหาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมและรูปแบบ
การออมเงินเพื่อเกษียณอายุ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในการออม
เงินเพื่อเกษียณอายุ ดำเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่เปนแบบออนไลน  
      ประชากรที่ศึกษา คือ บุคลากรภาครัฐสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหานคร คำนวณขนาดกลุมตัวอยาง
ตามสูตรของยามาเน  (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ไดขนาดตัวอยาง 400 คน  
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีดังน้ี 
      ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนำมากำหนดโครงสราง
แบบสอบถาม นำแบบสอบถามฉบับรางที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาเสนอตออาจารยที่ปรึกษาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำรวมทั้งปรับปรุงแกไข
แบบสอบถามตามคำแนะนำของอาจารยผูทรงคุณวุฒิในคณะวิทยาการจัดการ หลังจากน้ันจึงนำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบและ
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณแลวน้ันนำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจำนวน 30 ตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อทดสอบความเช่ือม่ัน 
(Reliability) ซ่ึงคาที่ไดไมควรต่ำกวา 0.70 ซ่ึงจะถือวาแบบสอบถามมีความเช่ือม่ัน (ลัดดาวัลย เพชรโรจนและอัจฉรา ชำนิประศาสน, 
2547) จากการคำนวณหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient) ผลการคำนวณคาสัมประสิทธ์ิ ไดคาความเช่ือม่ัน

ปจจัยดานประชากรศาสตร 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. รายไดตอเดือน 
4. สถานภาพ 
 

พฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ 
1. ความถี่ในการออม 
2. จำนวนเงินในการออม 
3. ระยะเวลาในการออม 
4. วัตถุประสงคในการออม 
 

รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ 
1. การฝากเงินกับธนาคาร 
2 .การประกันชีวิต 
3. ตราสารหน้ี  
4. กองทุนรวม 
5. ตราสารอ่ืนๆ 
 
 
 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 



 
Proceedings of the 1st National and International Sripatum University Khon Kaen Conferrence 2023                                       

4 February 2023, Sripatum University, Khon Kaen Campus, Khon Kaen, Thailand.  1147 

ในภาพรวมเทากับ 0.913 ดังนั้นแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได จึงสามารถนำไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
      การเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยนี้จะทำการเก็บตัวอยางที ่มีประสบการณหรือเคยลงทุนในสินทรัพยสินดิจิทัลโดยใช
แบบสอบถามเอกสารออนไลน (Google Forms) และไดรับคืนเปนจำนวนกลุมตัวอยาง 400 ตัวอยาง หลังจากกลุมตัวอยางไดตอบ
แบบสอบถามแลว ผูวิจัยจึงนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
      การวิเคราะหและสถิติท่ีใช 
      การวิจัยครั้งนี้วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โดยไดนำขอมูลจากแบบสอบถามที่เก็บ
รวบรวมไดมาตรวจสอบความถูกตองของขอมูล โดยวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 สวน 
      1. การวิเคราะหสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      2. การวิเคราะหความแปรปรวน t-test (เพศ) ในกรณี 2 กลุมที่พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
จึงทำการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียรายคูดวยวิธี Least Significance Difference (LSD) 
      3. การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงทำการ
เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียรายคูดวยวิธี Least Significance Difference (LSD) 
 
ผลการวิจัย 
      แบงออกเปน 3 สวน 
      สวนที่ 1 ปจจัยดานประชากรศาสตร ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูหญิง คิดเปนรอยละ 52.5 กลุมตัวอยางสวนใหญมี
อายุที่อยูในชวง 51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 40.5 อายุระหวาง 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 25.5 อายุต่ำกวา 30 ป คิดเปนรอยละ 17.5 
และอายุระหวาง 30 – 40 ป คิดเปนรอยละ 16.5 สวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูที่ระหวาง 15,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 37 
และสวนใหญมีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 47 
      สวนที่ 2 พฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความถี่ในการออมเงินทุกเดือนในรอบหน่ึง
ป คิดเปนรอยละ 47 กลุมตัวอยางสวนใหญมีการออมเงินเฉล่ียตอครั้งเปนจำนวนต่ำกวา 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 66 สวนใหญทำ
การออมเพื่อเกษียณอายุเปนระยะเวลา 1-5 ป คิดเปนรอยละ 39.5 และสวนใหญวัตถุประสงคสำคัญในการออมเงินเพื่อเกษียณอายุคือ
เรื่องเพื่อสรางหลักประกันความม่ันคงในชีวิตตนเองและครอบครัว คิดเปนรอยละ 46 
      สวนที่ 3 รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสำคัญกับรูปแบบการออมเงินอยู

ในระดับมาก โดยใหความสำคัญกับ การประกันชีวิตมากที่สุด (𝑥̅𝑥 = 3.73, SD = 0.65) รองลงมา คือ การฝากเงินกับธนาคาร (𝑥̅𝑥 = 

3.70, SD = 0.60) กองทุนรวม (𝑥̅𝑥 = 3.60, SD = 0.65) ตราสารอื่นๆ (𝑥̅𝑥 = 3.44, SD = 0.63) และตราสารหนี้ (𝑥̅𝑥 = 3.37, SD = 
0.72) ตามลำดับ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการออมเงิน x̅ SD 

การประกันชีวิต 3.73 0.65 
การฝากเงินกับธนาคาร 3.70 0.60 

กองทุนรวม 3.60 0.65 
ตราสารอื่นๆ 3.44 0.63 
ตราสารหน้ี 3.37 0.72 
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 ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
ตารางท่ี 1 แสดงความแปรปรวนของเพศที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 

 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     จากตารางที่ 1 พบวาพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐไมขึ้นอยูกับเพศอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กลาวคือ เพศชายและเพศหญิงที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 2 แสดงความแปรปรวนของอายุที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 

 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
     จากตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานอายุที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
ดวย One-Way ANOVA จำแนกตามอายุ พบวา F = 2.472 Sig. = 0.063 จึงไมมีความแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 
ตารางท่ี 3 แสดงความแปรปรวนของรายไดตอเดือนที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 

      
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
     จากตารางที่ 3 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานรายไดตอเดือนที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ
ตางกัน ดวย One-Way ANOVA จำแนกตามรายไดตอเดือน พบวา F = 3.350 Sig. = 0.020 จึงมีความแตกตางกัน ซึ ่งยอมรับ
สมมติฐาน คูที่มีความแตกตางกัน ไดแก รายไดตอเดือนต่ำกวา 15,000 บาท กับ 45,000 บาทขึ้นไป และ รายไดตอเดือน 45,001 บาท
ขึ้นไป กับ 30,001 – 45,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

เพศ x̅ SD t P 

หญิง 2 .525 1.426 .155 

ชาย 1.895 .518   

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 
ระหวางกลุม 1.982 3 .661 2.472 .063 
ภายในกลุม 52.393 196 .267   

รวม 54.375 199    

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 
ระหวางกลุม 2.652 3 .884 3.350 .020 
ภายในกลุม 51.723 196 .264   

รวม 54.375 199    
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ตารางท่ี 4 แสดงความแปรปรวนของสถานภาพที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
      จากตารางที่ 4 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานสถานภาพที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากร
ภาครัฐตางกัน ดวย One-Way ANOVA จำแนกตามสถานภาพ พบวา F = 11.115 Sig. = 0.000 จึงมีความแตกตางกัน ซึ่งยอมรับ
สมมติฐาน คูที่มีความแตกตางกัน ไดแก โสดกับสมรส และ โสดกับหยาราง 
 
 สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
 
ตารางท่ี 5 แสดงความแปรปรวนของเพศที่สงผลรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
      จากตารางที่ 5 พบวารูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐไมขึ้นอยูกับเพศอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กลาวคือ เพศชายและเพศหญิงที่สงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐไมแตกตางกัน 
     
ตารางท่ี 6 แสดงความแปรปรวนของอายุที่สงผลรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
     จากตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานอายุที่สงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน ดวย 
One-Way ANOVA จำแนกตามสถานภาพ พบวา F = 2.004 Sig. = 0.115 จึงไมมีความแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 
     ตารางท่ี 7  แสดงความแปรปรวนของรายไดตอเดือนที่สงผลรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 

ระหวาง 5.514 2 2.757 11.115 .000 
ภายในกลุม 48.861 197 .248   

รวม 54.375 199    

เพศ x̅ SD t P 

หญิง 3.565 .526 .181 .857 

ชาย 3.578 .524   

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 
ระหวางกลุม 1.625 3 .542 2.004 .115 
ภายในกลุม 52.989 196 .270   

รวม 54.614 199    

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 
ระหวางกลุม 3.331 3 1.110 4.243 .006 
ภายในกลุม 51.284 196 .262   

รวม 54.614 199    
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      จากตารางที่ 7 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานรายไดตอเดือนที่สงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากร
ภาครัฐตางกัน ดวย One-Way ANOVA จำแนกตามรายไดตอเดือน พบวา F = 4.243 Sig. = 0.006 จึงมีความแตกตางกัน ซ่ึงยอมรับ
สมมติฐาน คูที่แตกตางกัน ไดแก รายไดตอเดือนต่ำกวา 15,000 บาท กับ 30,001 – 45,000 บาท และ รายไดตอเดือน 15,001 – 
30,000 บาท กับ 30,001 – 45,000 บาท 
 
ตารางท่ี 8  แสดงความแปรปรวนของสถานภาพที่สงผลรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
      จากตารางที่ 8 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานสถานภาพที่สงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ
ตางกัน ดวย One-Way ANOVA จำแนกตามสถานภาพ พบวา F = 4.116 Sig. = 0.018 จึงมีความแตกตางกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน คู
ที่แตกตางกัน ไดแก โสดกับสมรส  
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
      สมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน 
ไดแก เพศ อาย ุรายไดตอเดือน และสถานภาพ ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มี
อายุอยูในชวง 51-60 ป รายไดตอเดือน 15,001-30,000 บาท และมีสถานภาพสมรส โดยเพศ อายุ ไมสงผลตอพฤติกรรมการออมเงิน
เพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ แตรายไดตอเดือน สถานภาพสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐที่
ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 สอดคลองกับ บุศยน้ำเพชร คัมภิรานนท และนลิน เพ็งนวล (2557 : 87-89) ที่กลาววา พฤติกรรมการ
ออมขึ้นอยูกับเพศและอายุ โดยเพศและอายุที่แตกตางกัน มีทัศนคติดานการออมที่แตกตางกัน จึงสงผลใหเกิดพฤติกรรมการออมที่
แตกตางกัน 
       สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยดานประชากรศาสตรสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐตางกัน ไดแก 
เพศ อายุ รายไดตอเดือน และสถานภาพ ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยู
ในชวง 51-60 ป รายไดตอเดือน 15,001-30,000 บาท และมีสถานภาพสมรส โดยเพศ อายุ ไมสงผลตอพฤติกรรมการออมเงินเพื่อ
เกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐ แตรายไดตอเดือน สถานภาพสงผลตอรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ดลพร ศิริสารกูล (2554) ที่ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงาน
ธนาคารในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ซึ่งพบวาปจจัยดานรายได สถานภาพสมรส สงผลตอรูปแบบการออม และสอดคลองกับ
แนวคิดเกี่ยวกับสมมติฐานเรื่องการบริโภคแบบชวงอายุขัย โดยฟรังโก โมดิกเลียนี (Franco Modigliani) อัลเบิรต อันโด (Albert 
Ando) และริชารด บรัมเนริ์ก (Richard Brumberg) ซ่ึงแสดงใหเห็นปริมาณการออมจะแตกตางกันตามชวงอายุของคน 
 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวิจัย 
      1. ผลการวิจัยพบวา สวนใหญบุคลากรภาครัฐมีความถี่ในการออมเปนประจำมีเพียงแค 47% ดังนั้นองคกรควรมีการ
สนับสนุนและสงเสริมเก่ียวกับการออมเงินของบุคลากรใหตระหนักถึงความสำคัญของการออมเงิน เพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น องคกร
ควรจัดใหมีบำนาญใหแกขาราชการหรือควรออกมาตรการในการเพิ่มรายได เพื่อสงผลใหมีพฤติกรรมการออมเงินที่ดีมากขึ้น 
      2. รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ จากการศึกษาพบวาตราสารหน้ี อยูในระดับนอยที่สุด สวนใหญไมไดใหความสนใจ
และไมคอยมีความรูในเรื่องของตราสารหน้ี ดังน้ันองคกรควรมีการจัดอบรมในการใหความรูเก่ียวกับการออมในเรื่องของตราสารหน้ี
ใหแกบุคลากรภาครัฐ เพื่อจะไดเตรียมพรอมในการออมเงินและรับมือกับปญหาหลังจากเกษียณอายุได  
 
 
 

ความแปรปรวน Ss df Ms F Sig. 
ระหวางกลุม 2.190 2 1.095 4.116 .018 
ภายในกลุม 52.424 197 .266   

รวม 54.614 199    
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ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 
 1. เนื่องจากการทำวิจัยครั้งนี้มีขอจำกัดเฉพาะกลุมตัวอยางวิจัย ในการทำวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาในกลุมวิจัยอื่นๆ 
เพื่อสำรวจหรือเปรียบเทียบไดวาวาผลการศึกษาจากกลุมตัวอยางมีความแตกตางกันหรือไมแตกตางกันอยางไร 
 2. เนื่องจากวิจัยนี้มีการทดสอบสมมติฐานในเรื่องของปจจัยดานประชากรศาสตรที่สงผลตอพฤติกรรมการออมเงินและ
รูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐเพียงเทานั้น ดังนั้นในการทำวิจัยครั้งตอไปอาจจะมีการทดสอบสมมติฐาน
เพิ่มเติม เชน พฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุมีความสัมพันธกับรูปแบบการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ 
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