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สารจากผูบริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนชั้นนำ ในการสรางมืออาชีพและมีความรับผิดชอบ                
ตอส ังคม โดยมีเป าหมายในการผลิตบัณฑิตใหเปนเปนผู ท ี ่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม                        
และมีความรับผิดชอบจนเปนที่ยอมรับของสังคม ภายใตปรัชญาที่วา “การศึกษาสรางคน คนสรางชาติ” สำหรับ               
พันธกิจดานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค                
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ พิจารณาจัดสรรทุนวิจัยใหกับคณาจารยในหัวขอที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวทิยาลัย 
และยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนพันธกิจการสรางเครือขายการวิจัย การบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย การสงเสริม
และสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ และการนำผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนอยาง
กวางขวาง ภายใตปณิธานของมหาวิทยาลัย “ปญญา เชี่ยวชาญ เบิกบาน คุณธรรม” และสอดคลองกับเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัยที่กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเปยมดวยพลัง (Dynamic University) 
 การจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน รวมกับ 
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย และมหาวิทยาลัยในเครือฯ ครั ้งที ่ 1 ภายใตหัวขอ 
“อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผู บริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการคงอยู ” เปนกิจกรรมทางวิชาการ                   
เพื ่อใหคณาจารย นิสิต นักศึกษา ไดมีโอกาสนำเสนอผลงานที่สรางสรรค และนวัตกรรมตางๆ เผยแพรผลงาน                     
ที่หลากหลายทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ ทำใหตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานวิจัยมากข้ึน ซึ่งนับวาเปนวิธี
หน่ึงที่ทำใหเกิดบรรยากาศทางวิชาการ ตลอดจนการสรางเครือขายนักวิจัยและความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน
หรือภาคสวนอื่นๆ ที่จะนำไปสูการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางกวางขวางและย่ังยืนตอไป 
 
 
 

ดร.รัชนีพร พุคยาภรณ พุกกะมาน 
อธิ การบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
Dr.Rutchaneeporn Pookayaporn Phukkamarn  
President, Sripatum University, Thailand  

 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา พุคยาภรณ 
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรปีทมุ วิทยาเขตขอนแกน 
Asst. Prof. Dr. Junya Pookayaporn 
Assistant to the President, Sripatum University, Khon Kaen Thailand 
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สารจากคณะผูจัดการประชุม 
 

 ยินดีตอนรับผูเขารวมการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
วิทยาเขตขอนแกน ครั้งที่ 1 ภายใตหัวขอ “อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผูบริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการ
คงอยู” ในวันเสารที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน เจาภาพหลัก รวมกับ                
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย และมหาวิทยาลัยในเครือขายทางวิชาการ  
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน     มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  
 คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 ในนามของคณะผูจัดการประชุม ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ประวิต เอราวรรณ เลขาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร ธีระ รุญเจริญ             
ที่ไดใหเกียรติปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผูบริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการคงอยู” 
และขอขอบคุณประธาน คณะกรรมการในหองนำเสนอผลงาน ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Peer Reviewers)               
ทุกทาน ตลอดจนผูเขารวมการประชุมวิชาการฯ และคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการฯ ที่ทำใหการจัดการประชุม
วิชาการฯ ในครั้งน้ี เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวทุกประการ 
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.วิชิต อูอน 
   คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ 
   Assoc. Prof. Dr. Vichit U-on  
   Dean of Graduate College of Management, Sripatum University. 
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   รองศาสตราจารย ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท 
   รองคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 
   Assoc. Prof. Dr. Sutum Thammatasananon,  
   Vice Dean of Graduate College of Management, Sripatum University,  
   Khon Kaen Thailand.  
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง 

  Assoc. Prof. Dr. Jinnawat Pakotung 
    นายกสมาคมพฒันาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย 
    President of the Educational Administration Professional  
    Development Association of Thailand. 

 
 
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

  Assoc. Prof. Dr. Chaiya Pawabutr 
    ประธานเครือขายสาขาวิชาบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  President of the Network of Educational Administration Programs University  
  in the Northeast. 
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Keynote Speaker  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         รองศาสตราจารย ดร.ประวิต เอราวรรณ        ศาสตราจารย เกียรติคณุ ดร ธีระ รุญเจริญ 
     เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู    ประธานที่ปรึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
               และบุคลากรทางการศึกษา                            และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
                             การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรปีทุม  

 
 เมื ่อกลาวถึงการประกอบวิชาชีพครู / ผู บริหารการศึกษา ในยุคของการเปลี ่ยนแปลงและการแขงขัน                  
ของโลกที่นับวันจะสูงข้ึนอยางตอเน่ือง ถือไดวาผูที่อยูในวิชาชีพน้ีจะตองเผชิญกับโจทยและความทาทายที่หลากหลาย 
เหนือสิ่งอื่นใดเมื่อวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของและเปนปจจัยที่สำคัญสำหรับการดำเนินชีวิตของคนใน
สังคมดวยแลว ครู / ผู บริหารการศึกษา ยิ ่งตองพัฒนาและยกระดับตนเองใหกาวทันนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผสมผสานกับองคความรูดานเศรษฐกิจสังคมและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 คุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของครู / ผูบริหารการศึกษา เปนสำคัญ 
เพราะครูเปนผูมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุจุดหมายปลายทางได การปฏิรูปการศึกษาจะ
สำเร็จไดหรือไมข้ึนอยูกับครู ดวยเหตุน้ี ครูจึงตองเปนผูนำ รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม มีการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางเยาวชนรุนใหมใหมีคุณภาพไดเหมาะสมกับยุคสมัย 
นอกจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคมแลวยังมีการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายในวิชาชีพครู เชน นโยบายการปฏิรูปครู 
นโยบายของการผลิตและพัฒนาครู แผนการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษา และปจจัยภายนอกวิชาชีพครู เชน การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจการเมือง สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน ซึ่งปจจัยเหลาน้ีลวนสงผลกระทบตอการศึกษาไทยและสงผลตอการ
ปฏิบัติงานของครู / ผู บริหารการศึกษา ทำใหตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูใหมีลักษณะเปนผู นำในการ
เปลี่ยนแปลง 
 การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู / ผูบริหารการศึกษา เติมเต็มการสญูเสยีโอกาสทางการเรียนรูของผูเรยีน 
(Learning Loss) และการฟ นคืนการเรียนร ู   (Learning Gain) พลิกวิกฤตหลังสถานการณโควิดใหเปนโอกาส                     
กาวผานความทาทายสูอนาคตของวิชาชีพทางการศึกษา ดวยการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูตางๆ ผานเทคโนโลยี            
และนวัตกรรมทางการศึกษา ถือวามีความสำคัญยิ ่ง และเพื ่อการเปลี ่ยนแปลงสู คุณภาพทั้งทักษะชีวิต สุขภาวะ               
ทางอารมณ สังคม และปญญา
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รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร.ธีระ รุญเจริญ 
ศาสตราจารย สำเรียง เมฆเกรียงไกร 
ศาสตราจารย ดร.ไชยา ย้ิมวิไล 
ศาสตราจารย ดร.สุรชัย ศิริไกร 
รองศาสตราจารย ดร.วิชิต อูอน   
รองศาสตราจารย ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท 
รองศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร ปะโคทงั  
รองศาสตราจารย ดร.ชลธิศ ดาราวงษ 
รองศาสตราจารย ดร.ละเอียด จงกลนี 
รองศาสตราจารย ดร.สุบิน ยุระรัช 
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย ภคภาสนวิวัฒน 
รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ  
รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ชัยกิจอุราใจ 
รองศาสตราจารย ดร.ปยากร หวังมหาพร  
รองศาสตราจารย ดร.พกิุล ภูมิโคกรักษ 
รองศาสตราจารย ดร.เยาวนารถ พันธุเพ็ง  
รองศาสตราจารย ดร.อนันต เพียรวัฒนะกุลชัย 
รองศาสตราจารย ดร.สุรทิิน ชัยทองคำ 
รองศาสตราจารย สมทรง ลีตลายัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กลัยารัตน  ธีระธนชัยกุล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกรียงไกร สจัจะหฤทัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราพร ระโหฐาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐสพันธ เผาพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรินี  มณีศร ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิลุบล ศิวบวรวัฒนา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ จันทราช 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิสิต อินทมาโน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ สทิธิจิรพฒัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริชาติ คุณปลื้ม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิภา  ครจินดานนท 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภรณ ไทยมา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวิชญ  เลิศไทยตระกลู 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพิน  ฉายศิริไพบูลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุพงศ อวิรุทธา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อจัฉราพร โชติพฤกษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.องักูล ลาภธเนศ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อทุัยรัตน เมอืงแสน 
ผูชวยศาสตราจารย ลัดดาวรรณ มีอนันต 
ผูชวยศาสตราจารย อภิชัย ตระหงานศร ี
อาจารย ดร.กฤตพัฒน พลคราม 
อาจารย ดร.คชาภรณ วงศชัยสุวรรณ 
อาจารย ดร.ชาติชาย นรเศรษฐาภรณ 
อาจารย ดร.ฉัตรชัย ราคา 
อาจารย ดร.ชีวรรณ เจรญิสุข 
อาจารย ดร.เชิดศักด์ิ ศรีสงาชัย 
อาจารย ดร.ดิศกลุ เกษมสวัสด์ิ 
อาจารย ดร.นนทิพันธุ  ประยูรหงษ 
อาจารย ดร.บุญเกียรติ วิสิทธิกาศ 
อาจารย ดร.ประกายใจ อรจันทร 
อาจารย ดร.พิเชษฐ  เบญจรงครัตน 
อาจารย ดร.พินโย พรมเมอืง 
อาจารย ดร.นวรัตน แซโคว 
อาจารย ดร.ภานุมาส ทองสุขดี 
อาจารย ดร.ภูมิไพรัตน อนุพันธ 
อาจารย ดร.มุกดาฉาย แสนเมือง 
อาจารย ดร.รัชกร ประสีระเตสัง 
อาจารย ดร.วรพล วังฆนานนท 
อาจารย ดร.วิรชั เจรญิเช้ือ 
อาจารย ดร.สมหวัง พันธะล ี
อาจารย ดร.สรพล  บรูณกูล 
อาจารย ดร.สุกญัญา ทิพหา 
อาจารย ดร.สุพรรณี สมานญาติ 
อาจารย ดร.สุวัฒน จรรยาพูน 
อาจารย ดร.เสนห คำสมหมาย 
อาจารย ดร.อนุรักษ  เรอืงรอบ 
อาจารย ดร.อรอนงค ภูเจรญิ 

อาจารย ดร.อัตนัย สายรัตน 
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มหาวิทยาลยัขอนแกน 
รองศาสตราจารย ดร.เสาวนี สริิสุขศิลป 
รองศาสตราจารย ดร.วัลภา อารรีัตน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดาวรุวรรณ ถวิลการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนิตา ดวงวิไล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ ชูสอน 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ 
รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา แชมชอย 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย ดร.พชรวิทย จันทรศิรสิิร 
รองศาสตราจารย ดร.ชวลิต ชูกำแพง  
รองศาสตราจารย ดร.ทรงศักด์ิ ภูสีออน   
รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ เรือนการ  
รองศาสตราจารย ดร.มนตรี วงศสะพาน  
รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยารัตน สอนสุภาพ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภมรพรรณ ยุระยาตร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราพร เอราวรรณ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนดล ภูสีฤทธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรพร ชะโน  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชชัย จิตรนันท 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มานิต อาษานอก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค สายหงส 
อาจารย ดร.ชนยุตฏษ ชางเพชร 
อาจารย ดร.สรุเชษฐ นอยฤทธ์ิ 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 
รองศาสตราจารย ดร.สฎายุ ธีระวณิชตตระกูล 
รองศาสตราจารย ดร.สุเมธ งามกนก 
รองศาสตราจารย ดร.ภารดี อนันตนาวี 
อาจารย ดร.ภัคณัฏฐ จันทนวรานนท สมพงษธรรม 
อาจารย ดร.ปุณณิฐฐา มาเชค 
อาจารย ดร.ภัทราวุธ รักกลิ่น 

มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณ ี
รองศาสตราจารย ดร.สุรียมาศ สุขกส ิ
รองศาสตราจารย สรุียพร พานิชอัตรา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร รจุริานุกูล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภดล แสงแข 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวัลรัตน สมนึก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนธยา กูลกลัยา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชษฐณรัช อรชุน 
อาจารย ดร.สิตาง เจรญิวงศ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
รองศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร 
รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล 
รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต เพียรธัญญกรณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรดร จั้นวันดี 
อาจารย ดร.สรุัตน ดวงชาทม 
อาจารย ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร 
อาจารย ดร.เพญ็ผกา ปญจนะ 
อาจารย ดร.สุมทันา หาญสุริย 
 
มหาวิทยาลยันครพนม 
รองศาสตราจารย ดร.นิราศ จันทรจิตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชฏ สุวรรณกูฏ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี ศรพีุทธรินทร 
ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยเอก ดร.ชาญวิทย  
หาญรินทร 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี
รองศาสตราจารย ดร.พัดตาวัน นาใจแกว 
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย วรกิจเกษมสกลุ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนายุทธ เชยบาล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.หนูกร ปฐมพรรษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพล เพ็งจันทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พมิพพร จารจุิตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร ชมภูวิเศษ 
อาจารย ดร.นวัตกร หอมสิน 
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรวรรณ นันทแพศย 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 
รองศาสตราจารย ดร.อุดมพันธุ พิชญประเสริฐ 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีลานชาง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ โพดาพล 
รองศาสตราจารย ดร.พมิพอร สดเอี่ยม 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตรอยเอ็ด 
รองศาสตราจารย ดร.สุเทพ เมยไธสง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราภรณ ผันสวาง 
อาจารย ดร.พรทิวา ชนะโยธา 
อาจารย ดร.ธีรภัทร ถ่ินแสนดี 
อาจารย ดร.ไพรัช พื้นชมภู 
พระครู กิตติวราทร ดร. 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตลานนา 
พระมหาวีระศักด์ิ สรุเมธี, ผศ.ดร. 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
พระครูธรรมาภิสมัย, ผศ.ดร. 
พระมหาศุภชัย สุภกิจโจ, ผศ.ดร. 
  
มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูม ิ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพียงแข ภูผายาง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิธาน วรรณวัลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรินทร  ภูสิงห 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริศักด์ิ อาจวิชัย 
อาจารย ดร.เพญ็นภา สุขเสริม 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
รองศาสตราจารย ดร.รุงชัชดาพร เวหะชาติ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส ศรีจำนงค 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ บางวิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดินาภรณ นันท ี
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุรงค ธนะสลีังกูร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ ทานอก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพ ผูรุงเรือง 
อาจารย ดร.วินัย ทองภูบาล 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธาน ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนคิด มะเสนะ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษธร สิงหพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรวัลย โคตรตะ 
อาจารย ดร.ปญญา ตรีเลิศพจนกุล 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยากานต เรอืงสุวรรณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะธิดา ปญญา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคำ 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภธนกฤษ ยอดสละ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันชัย กากแกว 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงเดช สอนใจ 
 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตขอนแกน 
ศาสตราจารย ดร.กนกอร สมปราชญ  
 
มหาวิทยาลยัราชภัฎจันทรเกษม 
อาจารย ดร.สุมนา จันทราข 
 
 
 



 
 

                                                                          
Proceedings of the 1st National and International Sripatum University Khon Kaen Conferrence 2023                                       

  04 February 2022, Sripatum University, Khon Kaen Campus, Khon Kaen, Thailand     IX  

มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ ศิริสทุธ์ิ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วานิช ประเสริฐพร 
รองศาสตราจารย ดร.ฉลาด จันทรสมบัติ 
อาจารย ดร.พา อักษรเสือ 
 
วิทยาลัยบณัฑิตเอเซีย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ ชนะวงศ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย ฉัตรชัยพลรัตน 
อาจารย ดร.จริาพร วิชระโภชน 
 
นักวิชาการอิสระ 
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BUS-058 อิทธิพลของการวางแผนภาษีตอผลการดำเนินงาน: กรณีศึกษาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 1,050 
 เจษฎา เพ็ชรวิจิตร, อภิญญา แกวกลม, พรพิชชา เชยโพธ์ิ, รัตนาภรณ ตนพุดซา, มิลตรา ใจสบาย, สุวิมล จงเจริญสมบัติ,           
 กษมยศพล หุนจะบก และ สมศักดิ์ จินตวัฒนกุล 
BUS-059 ความสัมพันธระหวางการกำกับดูแลกิจการกับผลการดำเนินงานของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
             1,058 
 สุวนันท จันทรธรรม, กนกวรรณ ชวนกระโทก, ภูร ิพัฒน ภูวนา, รุ งทิวา สื ่อกลาง, วภาดา คำแสง , สุร ีร ัตน นาเจริญ,              
 อภิญญา นันกลาง และ จันทรเพ็ญ ธงไชย 
BUS-060 การจัดการโซอุปทานและโลจิสติกสโรงแรม หลังสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณีศึกษา
 โรงแรมแหงหน่ึงในจังหวัดลำปาง         1,065 
 ปญจพร จันทะวงษ และ อัณณณิชา ธัญญะชัยรัตน 
BUS-061 แนวทางการพัฒนาระบบการซ้ือขายสินคาและบริการสำหรับตลาดชุมชนออนไลน    1,074 
 สุนิษา กฐินเทศ และ ศจีมาจ ณ วิเชียร  
BUS-062 การปรับตัวและทัศนคติที่สงผลตอความคาดหวังในชีวิตของกลุมแรงงานตางดาวจังหวัดสมุทรปราการ  1,082 
 ศรุดา สิงสาด, ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-063 อิทธิพลของการส่ือสารการตลาดดิจิทัลและการรับรูตอโฆษณาผานส่ือโซเชียลที่มีตอกระบวนการตัดสินใจซ้ือเบเกอรี่ชองทาง
 ออนไลนในภาวะโควิด-19          1,091 
 กรกานต ปงพงศากุล, ช่ืนจิตต แจงเจนกิต และ ทรงพร หาญสันติ 
BUS-064 ความพึงพอใจในการทำงานของพนักงาน: กรณีศึกษาสถานประกอบการผลิตผลิตภัณฑจากสำลี   1,099 
 จีระนันท มาลาศร,ี อานนท พนารักษ, และ ฤดี นิยมรัตน 
BUS-065 การศึกษาปจจัยที ่สงผลตอการผิดนัดชำระหนี ้ของลูกหนี ้ธนาคารออมสิน: กรณีศึกษาของสาขาในอำเภอสามพราน                
 จังหวัดนครปฐม           1,108 
 วัชรพงศ ศรีอุทัย และ ธฤตพน อูสวัสดิ์ 
BUS-066 อิทธิพลของสวนประสมทางการตลาดและการสื ่อสารการตลาดออนไลนที่มีผลตอการตัดสินใจใชบริการรับสงอาหารของ
 ผูบริโภคในจังหวัดสุราษฎรธานี         1,116 
 พิมพชนก มีเดช, พิมพแพร ศรีสวัสดิ์ และ สิญาธร นาคพิน 
BUS-067 แนวทางการเพิ่มจำนวนลูกหนี้ใหสมัครเขามาตรการใหความชวยเหลือลูกหนี้คางชำระไมเกิน 90 วัน (สถานะ Non-Npls)                
 ของธนาคารออมสิน เขตเชียงราย         1,128 
 อรชร คชนิล, ผุสดี  พลสารัมย และ ฐานิตา ฆองฤกษ 
BUS-068 การลดเวลาการคนหาสินคาไมตรงโลเคชั่น โดยใชหลักการจัดวางตำแหนงตายตัวบริษัทกรณีศึกษา: บริษัทอัพ อีคอมเมิรซ 
 จำกัด            1,136 
 ปานฤทัย จิมรัก, กรวิภา คำด,ี บัวกนก ธรรมชัยภูมิ และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
BUS-069 รูปแบบและพฤติกรรมการออมเงินเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรภาครัฐสังกัดสำนักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
             1,143 
 ณัฐธิดา นำพรชวาลรุง, ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-070 การจัดการความเส่ียงสำหรับการลงทุนเพื่อเกษียณอายุของขาราชการครู ในพื้นที่เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 1,152 
 ปรวัฒน พลายเล็ก, ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-071 ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสมรรถนะทางการเงินที่สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation 
 Z ใน จังหวัดนนทบุร ี          1,160 
 กนกพิชญ ชัยชะนะ, ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-072 แนวทางการแกปญหากระบวนการขนสงสินคาลาชาโดยใชหลักการ ECRS กรณีศึกษา: บริษัท สิทธิ โลจิสติกส (ประเทศไทย) 
 จำกัด            1,168 
 สุชาดา พุทธโก, ปริศา อาสนานิ, ศานันทินี จายหนองบัว และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
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BUS-071 
ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสมรรถนะทางการเงินท่ีสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน  

Generation Z ใน จังหวัดนนทบุรี  
Personal and Financial Competency Factors Affecting to Personal Financial Planning Attitudes of 

Generation Z in Nonthaburi Province 
 

กนกพิชญ ชัยชะนะ (Kanokpitch Chaichana)1 

ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ (Taninrat Rattanapongpinyo)2 

ฐิดาทิพ ปานโรจน (Thidatip Panrot)3 
 
บทคัดยอ 
      การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation Z                
ในจังหวัด นนทบุรี 2) เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation Z              
ในจังหวัด นนทบุรี 3) เพื ่อศึกษาปจจัยสมรรถนะทางการเงินที ่สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน
Generation Z ในจังหวัดนนทบุรี โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง Generation Z ในจังหวัดนนทบุรี จำนวน400คน ใชวิธีการวิจัยเชิง
ปริมาณเก็บขอมูลแบบวิธีเจาะจงโดยใชแบบสอบถามออนไลน โดยนำผลมาวิเคราะหดวยคาสถิติตางๆ ไดแก การวิเคราะหสถิติ
พรรณนา (Descriptive Statistics) ดวยคาสถิติพื้นฐานตางๆ และทำการทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหความแปรปรวน t-test 
(เพศ) และ ANOVA และวิเคราะหการถดถอยพหุคุณ (Multiple regression) 
      ผลการศึกษาพบวา (1) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ สถานภาพ และรายไดตอเดือน ไมสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทาง
การเงินสวนบุคคลของคน Generation Z ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 แตอายุ สงผลตอสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงิน 
สวนบุคคลของคน Generation Z ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (2) ปจจัยสมรรถนะทางการเงิน ไดแก ดานรายจาย ดานการออม 
และดานการลงทุน ไมสงผลตอตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation Z ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
แตดานรายรับ สงผลสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation Z ตอที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
คำสำคัญ: ปจจัยสวนบุคคล, ปจจัยสมรรถนะทางการเงิน, ทัศนคติ, การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล 

 
Abstract 
      The objectives of this research were 1) to study the personal financial planning attitudes of Generation 
Z people in Nonthaburi Province., 2) to study personal factors affecting personal financial planning attitudes of 
Generation Z people in Nonthaburi Province, and 3) to study the financial competency factors that affect personal 
financial planning attitudes of Generation Z people in Nonthaburi Province. By studying from a sample group of 
Public Health officers in Phetchaburi Province, 400 people were used quantitative research methods. Data were 
collected using a specific methodology using online questionnaires. The result was analyzed with various statistical 
values such as descriptive statistics with various basic statistics. Hypotheses were tested by analysis of variance, t-
test (sex), ANOVA and multiple regression analysis. 
 The results of the study showed that (1) personal factors were gender, status, and monthly income. It 
does not affect the attitude of financial planning. Personal knowledge of Generation Z at the statistical significance 
level of 0.05, but age affects attitudes in financial planning. (2) Financial competency factors were expenditure, 
saving and investment. It did not affect the personal financial planning attitude of Generation Z people at the 
statistical significance level of 0.05. Affecting the personal financial planning attitude of Generation Z at the 
statistical significance level of 0.05. 
Keywords: Personal, Financial Competency Factors, Attitudes, Personal Financial Planning                     
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ท่ีมาและความสำคัญ 
      เน่ืองจากสภาพสังคมในปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงจากสังคมในอดีตที่คนสวนใหญนิยมใชชีวิตแบบ ครอบครัวใหญโดยทุก
คนมีการแบงปนและชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน แตในปจจุบันขนาดของแตละครอบครัวเริ่มมีขนาดเล็กลง การชวยเหลือแบงปนตาง 
ๆ ก็ลดนอยลง อีกทั้งคาครองชีพที่เพิ่มขึ้น อาหาร สินคาและบริการตาง ๆ มีราคาสูงขึ้น รวมถึงกระแสส่ือโฆษณาตาง ๆ ที่กระตุนให
บุคคลมีคานิยมในเรื่องการบริโภคนิยมและวัตถุนิยมมากขึ้น ทำใหบุคคลสวนใหญไมคำนึงถึงการประหยัดขาดการเก็บออมและใชจาย
อยางไมระมัดระวังจนทำใหประสบปญหาเก่ียวกับการเงินและจากงานวิจัยของ (รักษสุดา เหลาคา,2563) ไดกลาวถึงการวางแผนทาง
การเงินสวนบุคคล คือปจจุบันคนมีอัตราหนี้สินที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากไมมีการวางแผนการเงินและขาดวินัยในการใชจาย ถึงแมวา
คนเราจะมีรายรับเขามาแตก็ยอมมีภาระคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นนอยางมากมาย การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล เปนเครื่องมือที่
ทำใหสามารถใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ ซ่ึงเปนส่ิงสำคัญในการบรรลุเปาหมายชีวิตในเรื่องของการเงินและเปนการ
วางแผนขั้นแรก 
       การรูจักจัดสรรหรือจัดการรายไดโดยแบงเปนการออมเงินสำหรับใชจายในอนาคต การลงทุนเผ่ือผลตอบแทนที่ดีกวาหรือ
จะเปน การนำเงินไปเที่ยวพักผอนตามความตองการนั้นจะทำใหกอเกิดความรูสึกถึงความมั่นคงทางดานการเงิน และรูสึกถึงความ
ปลอดภัยในการดำรงชีวิต โดยบุคคลที่ไดรับอิทธิพลมากที่สุดคือกลุมคนที่ยังไมสามารถหารายไดดวยตัวเอง มีความอยากไดอยากทำใน
ส่ิงที่นำมาตอบสนองความตองการของตนเอง และแสดงตนเองใหเห็นถึงความมีฐานะทางครอบครัว หรือคนที่ยังไมมีความรูความเขาใจ
และขาดประสบการณในการวางแผนการเงิน โดยเฉพาะกลุมคน Generation Z ซ่ึงเปนกลุมคนที่อยูในชวงอายุ 13-25 ป โดยลักษณะ
พื้นฐานทั่วไปของคนกลุมน้ีคือจะเติบโตมากับอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยีรอบตัว เชน คอมพิวเตอร โทรศัพทสมารทโฟน และ
การเขาถึงอินเทอรเน็ต และเม่ือเติบโตขึ้นและมีหรือไมมีคูชีวิตก็นาจะมีลูกนอยมากหรืออาจจะไมมีเลยและน่ันทำใหการวางแผนการเงิน
สำหรับคน Gen Z เปนเรื่องที่จำเปนอยางยิ่ง 
        จากประเด็นปญหาที่กลาวมาขางตนทำใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสมรรถนะทางการเงินที่สงผล
ตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล โดยเนนศึกษากลุมบุคคล Generation Z ในจังหวัดนนทบุรี เพื่อที่จะศึกษาเก่ียวกับ
ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสมรรถนะทางการเงินที่สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล. 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคนGeneration Z ในจังหวัดนนทบุร ี
 2. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคนGeneration Z ในจังหวัด
นนทบรุ ี    
 3. เพื่อศึกษาปจจัยสมรรถนะทางการเงินที่สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคนGeneration Z ใน
จังหวัดนนทบุรี    
                                                                                                              
นิยามศัพท 
 ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได สถานภาพ ลักษณะปจจัยสวนบุคคลเปนลักษณะ
ที่สำคัญชวยในการกำหนดเปาหมาย ในขณะที่ลักษณะดานจิตวิทยา ชวยอธิบายถึงความคิดและความรูสึกของกลุมเปาหมายนั้นๆ              
ไดอยางดี 
 การวางแผนการเงินสวนบุคคล หมายถึง กระบวนการในการประเมินและปรับปรุงเพื่อใหเกิดฐานะการเงินที่มั่นคงของ
บุคคลดวยการศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่เก่ียงของและการตัดสินใจของแตละบุคคล  
 ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึก ความคิดหรือความเชื่อ และแนวโนวที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคล เปนปฏิกริยา
โตตอบ โดยการประมานคาวาชอบหรือไมชอบ ที่จะสงผลกระทบตอการตอบสนองของบุคคลในเชิงบวกหรือเชิงลบตอบุคคล ส่ิงของ 
และสถานการณ ในสภาวะแวดลอมของบุคคลน้ันๆ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
      ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือกลุมคนGeneration Z ในจังหวัดนนทบุรีคำนวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ (Cochran) 
ไดขนาดตัวอยาง 400 คน 
           กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการเลือกกลุมตวัอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) เปนการเลือกกลุม
ตัวอยางเพื่อใหไดจำนวนตามความตองการโดยไมมีเกณฑ   
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      ขอบเขตดานเน้ือหา 
          การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณเพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยสมรรถนะทางการเงินที่สงผลตอทัศนคติใน
การวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation Z ในจังหวัด นนทบุร ีโดยมีตัวแปรตางๆ ดังน้ี 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
             1.1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ รายไดตอเดือน 
             1.2 ขอมูลปจจัยสมรรถนะทางการเงิน ประกอบดวย ดานรายรับ ดานรายจาย ดานการออม ดานการลงทุน 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก  
              2.2 ทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation Z ในจังหวัด นนทบุรี ประกอบดวย ความเช่ือ     
ความรูความเขาใจ พฤติกรรมและประสบการณ 
      ขอบเขตดานพื้นท่ี 
          ผูวิจัยใชพื้นที่ศึกษา คือ อำเภอ ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
      ขอบเขตดานระยะเวลา 
           ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ใชเวลาตั้งแต เดือนกันยายน 2565 - เดือนมกราคม 2566 รวมระยะเวลา 5 เดือน 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
            ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ โดยสามารถแยกปจจัยสมรรถนะทางการเงินออกไดเปน 4 ดาน ดังน้ี 
 ดานรายได 
           พัฒนี ทองทึง, 2556 (อางถึงใน ปยนันท แจงอักษร, 2563) รายได หมายถึง เงินที่ไดรับมาเปนเงินสด เชน เงินเดือน คาจาง 
เงินโบนัส เงินประจำตำแหนง คาคอมมิชชั่น เงินปนผล ดอกเบี่ยเงินรับ เงินคาสวัสดิการ เงินชวยเหลือ คากรมธรรมประกันชีวิต               
เงินบำเหน็จบำนาญ กองทุนสำรองเล้ียงชีพ เงินประกันสังคม และรายไดอ่ืนๆ 
  นันทพร จรัสสุขสวัสดิ์, 2560 (อางถึงใน ปยนันท แจงอักษร, 2563) รายได หมายถึง รายไดที่มาจากการประกอบอาชีพ 
โดยสามารถแบงออกไดเปน 2 รูปแบบ คือ  

(1) รายไดหลัก เปนรายไดที่ไดรับมาจากการประกอบอาชีพประจำ ซ่ึงจะไดรับมาในรูปแบบของเงินเดือนและคาจาง 
 (2) รายไดอ่ืน เปนรายไดพิเศษซ่ึงอาจเกิดจากแหลงที่มาอ่ืนๆ เปนรายไดซ่ึงไดมาจากการประกอบอาชีพเสริม โดยการหา
รายไดพิเศษหลังจากวางจากงานประจำเปนรายไดที่ชวยสงเสริมใหบุคคลนั้นมีรายไดที่เพิ่มขึ้นจากรายไดประจำ โดยรายไดทั้งสอง
รูปแบบที่ไดกลาวมาขางตน จะไดรับมาในรูปที่เปนตัวเงินนอกจากน้ีแลวยังถือไดวาการมีรายไดที่ดี ถือเปนส่ิงสำคัญสามารถชวยสราง
ความสะดวกสบายและชวยใหบุคคลสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นไดและถือเปนสวนหนึ่งในการ
วางแผนทางการเงินที่ชวยใหบุคคลสามารถบรรลุเปาหมายทางการเงินได 
 ดานรายจาย 
 กมลทิพย ขันสังข, 2561 (อางถึงใน ปยนันท แจงอักษร, 2563 )  ดานรายจาย คือ กระแสเงินสดที่อยูในรูปแบบการจาย
เพื่อใชในการดำรงชีวิต หรือสรางความสะดวกสบาย หรือเพื่อสรางความมั ่นคงมั่งคั ่ง ซึ่งเกิดจากการตัดสินใจของบุคคลดันน้ัน                
หากบุคคลที่มีการจัดทำงบประมาณสวนบุคคลและมีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่ดี จะทำใหการใชจายเกิดประโยชน              
และมีความคุมคาสูงสุด 
 พัฒนี ทึงทอง, 2555, หนา 6 (อางถึงใน ปยนันท แจงอักษร, 2563 )  ดานรายจาย หมายถึง คาใชจายที่จายไปในรูป              
ของเงินสด เชน การใชจายเพื่อการดำรงชีวิตประจำวัน การใชจายเพื่อซ้ือสินทรัพย การใชจายในการชำระหน้ี (คาผอนบาน คาผอนรถ) 
คาเบี้ย ประกัน คาใช จายในการดูแลสุขภาพและรักษาพยาบาล คาใชจายเพื่อการทองเที่ยวและพักผอน รวมถึง คาใชจายเพือ่การ
ลงทุนตางๆ ดวย เชน การลงทุนในหุน การ ลงทุนในกองทุน) 
 (ภทัรพร กจิชัยนุกล, 2556) คาใชจาย หมายถึง มูลคาเงินที่ใชเปนคาบริการหรือสินคาตองจายเมื่อตองทำกิจกรรมใด ๆ  
เพื่อการอุปโภคบริโภค และที่ไมเก่ียวกับการอุปโภคบริโภค 
 ดานการออม 
 (ทิพวรรณ เกตทุอง, 2561) การออม คือ สวนที่เหลืออยูของรายไดเม่ือหักรายจายแลว หรือ คือ การกันทรัพยสินบางสวน
เอาไวไมนำมาใชจายในการอุปโภคบริโภคในปจจุบัน เพื่อใหเกิดความสามารถใน การที่จะบริโภคในยามจำเปนหรือในอนาคต การออม
อาจอยูในรูปแบบตางๆ เชน การฝากเงินไวกับธนาคาร ในรูปของการฝากออมทรัพย การฝากประจำหรือการออมในรูปแบบตราสาร
ทางการเงิน เชน พันธบัตร หุน กู หุนบุรินทรสิทธ์ิ หุนสามัญ ประกันชีวิต กองทุนรวม สลากออมสิน หรือการออมในรูปแบบสินทรัพย 
เชน อสังหาริมทรัพย สังหาริมทรัพย เปนตน 
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 พัฒนี ทองทึง, 2556 (อางถึงใน ปยนันท แจงอักษร, 2563) การออม หมายถึง การนำเงินที่ไดรับเก็บไวทันทีกอนจะนำเงิน
ไปจาย ซ่ึงสามารถเขียนเปนสมการการออมไดดังน้ี รายได – เงินออม=รายจาย 
 ดานการลงทุน 
 ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย, 2557 (อางถึงใน รุงตะวัน แซพัว , 2560) การลงทุน (Investment) หมายถึง 
ความตองการซื ้อสินทรัพยหรือหลักทรัพยโดยการนำเงินออม (Saving) สะสม หรือ เงินกูยืมจากธนาคาร (Bank Credit) มาซ้ือ
สินทรัพยและหลักทรัพยตามที่ตองการเพื่อสรางผลตอบแทนใน รูปแบบที่แตกตางกันไป เชน การลงทุนในหุนสามัญจะไดเงินปนผล 
(Dividend) และสวนตางของราคา (Capital Gain) การลงทุนพันธบัตรรัฐบาล (Bond) ได ผลตอบแทนในรูปอัตราดอกเบี้ย (Interest) 
การ ลงทุนในอสังหาริมทรัพย (Real estate) ได ผลตอบแทนในรูป (Capital Gain) เปนตน 
 รูปแบบของการลงทุน สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท โดยรูปแบบการลงทุนแตละประเภทมี ลักษณะ ดังตอไปน้ี 
 1. การลงทุนทางตรง (Direct Investment) คือ การลงทุนที่เจาของเงินลงทุนตองทำการตัดสินใจในการลงทุนเอง แบง
ออกเปน 3 ประเภท ไดแก การลงทุนในทรัพยสินที่รูมูลคาของเงินที่จะไดรับคืน ณ วันส้ินสุดสัญญา (Fixed principal investment) 
โดยไดรับผลตอบแทนระหวางที่ลงทุน เชน ตั๋วเงินคลัง พันธบัตรรัฐบาล หุน กู เปนตน การลงทุนในหลักทรัพยที่ไมรูมูลคาที่จะไดรับคืน
ในอนาคต (Variable principal securities) ซึ่งไมมีอายุไถถอนที่แนนอน เชน หุนสามัญ หลักทรัพยที่แปลงสภาพไดใบสำคัญ แสดง 
สิทธ์ิในการจะซ้ือหุนสามัญ เปนตน และ การลงทุนในสินทรัพยอ่ืนๆ (Non-securities investment) เชน การลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
การซ้ือสินคาคงทน เปนตน 
 2. การลงทุนทางออม (Indirect investment) คอื การลงทุนที่มีสถาบันอ่ืนลงทุนแทนและ ตดัสินใจแทนเจาของเงินออม 
เชน การลงทุนในกองทุนตางๆ โดยกองทุนเหลาน้ันจะนำเงินไปลงทุนใน ตราสารทุน และตราสารหน้ีในสัดสวนที่แตกตางกันออกไป ทำ
ใหแตละกองทุนมีระดับความเส่ียงไมเทากัน 
 แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 
 ทัศนคติ หมายถึง ระดับของความรูสึกนึกคิดที่เก่ียวของกับภาวะทางจิตใจของบุคคลที่มีตอตนเอง ตอบุคคลอ่ืน และตอ
สถานการณตางๆ ที่เก่ียวของ อันเปนผลมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกำหนดพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสนอง
ตอส่ิงเราตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง ซ่ึงอยูในรูปแบบของการสนับสนุนหรือคัดคานก็ได 
 สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ ( 2541,หนา 64 ) ใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ ผลผสมผสาน
ระหวางความนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเห็น ความรู และความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  คนใดคนหนึ่ง สถานการณใน
สถานการณหนึ่งๆ ซึ่งออกมาในทางประเมินคาอันอาจเปนไปในทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได และความรูสึกเหลานี้มีแนวโนมที่จะ
กอใหเกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงขึ้น  
 (ธีระพรอุวรรณโณ, 2528, หนา 162 - 163) เสนอวา ทัศนคติมี 3 องคประกอบ ไดแก 
 1. องคประกอบดานปญญา (Cognitive Component) ประกอบดวย ความเช่ือ ความรู ความคิด และความคิดเห็น 
 2. องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกชอบ-ไมชอบ หรือทาทางที่ดี-ไมด ี
 3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโนมหรือความพรอมที่บุคคลจะปฏิบัติ 
 
แนวคิดเร่ือง กลุมคนเจเนอเรช่ันซี (Generation Z) 
 Generation Z หรือ Gen Z เปนผูที่เกิด Z คือคนที่เกิดระหวางป 2540-2552 หรือมีอายุระหวาง 13-25ป ก็คือนองๆ              
ในกลุมนักศึกษา หรือกลุมคนที่เพิ่งเริ่มทำงาน โดยในป 2564 ทีมวิจัยพบวาคน Gen Z เปนประชากรที่มีขนาดคอนขางใหญเม่ือเทียบ
กับเจนอื่นในภูมิภาคอาเซียน คิดเปนรอยละ 24% ของจำนวนประชากรทั้งหมด ซึ่งเจเนอเรชั่นนี้ มีความสำคัญที่เปนพลังในการ
ขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจของประเทศเปนอยางมาก จึงถูกขนานนามวากลุมซินเนอรไจเซอร” (SynergiZers) อีกทั้งคนเจนน้ี
เติบโตมาพรอมกับส่ิงอำนวยความสะดวกมากมาย มีความสามารถในการใชงานเทคโนโลยีตาง ๆ จากงานวิจัยหลายๆ อยางจะเห็นได
วาจากกรอบความคิดเดิมๆ ที่คนเจเนอเรช่ันกอนๆ กลาวถึงคน Gen Z วาเปนกลุมคนที่เพิกเฉยและไมสนใจส่ิงรอบตัว แตจากงานวิจัย
พบวา แมพวกเขาจะใหความสำคัญกับการใหคุณคากับตัวเอง แตในขณะเดียวกันเขาก็ยังใหความรวมมือและผสานการมีสวนรวมกันทั้ง
ในครอบครัวและในสังคม ขณะที่จากความเช่ือเดิมๆ ที่วาคนเจน Z มีพฤติกรรมที่สุดโตงและนึกถึงแตตัวเองเพียงอยางเดียว แตแทที่
จริงเราพบวาพวกเขาเหลาน้ีแสวงหาความลงตัวในทุกดานๆ ของชีวิต ไมวาจะเปนกับตัวเองและสังคมรอบตัว 
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สมมติฐานของการวิจัย 
      สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลที่ตางกันสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคนGeneration Z ใน
จังหวัดนนทบุรีตางกัน 
      สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยสมรรถนะทางการเงินสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคนGeneration Z 
ในจังหวัดนนทบุร ี
   
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
      
                                                                                                                                     
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  
 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสำรวจกลุมตัวอยางของกลุม
คน Generation Z ในจังหวัด นนทบุรี เพื่อมุงคนหาคำตอบเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล ปจจัยสมรรถนะทางการเงินที่สงผลตอทัศนคติใน
การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยางที่มีลักษณะแตกตาง
กันประสบการณและชวงอายุที่แตกตางกัน ดำเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่เปนออนไลน  
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ กลุมคน Generation Z ในจังหวัด นนทบุรี จำนวนขนาดกลุมตัวอยางตามสูตรของ คอแครน 
(Cochran,1977) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ไดขนาดตัวอยาง 400 คน โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เปนการเลือกกลุมตัวอยางเพื่อใหไดจำนวนที่ตองการ 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีดังน้ี 
      ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนำมากำหนดโครงสราง
แบบสอบถาม นำแบบสอบถามฉบับรางที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาเสนอตออาจารยที่ปรึกษาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำรวมทั้งปรับปรุงแกไข
แบบสอบถามตามคำแนะนำของอาจารยผูทรงคุณวุฒิในคณะวิทยาการจัดการ หลังจากน้ันจึงนำแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบและ
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณแลวน้ันนำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจำนวน 30 ตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อทดสอบความเช่ือม่ัน 
(Reliability) ซ่ึงคาที่ไดไมควรต่ำกวา 0.70 ซ่ึงจะถือวาแบบสอบถามมีความเช่ือม่ัน (ลัดดาวัลย เพชรโรจนและอัจฉรา ชำนิประศาสน, 
2547) จากการคำนวณหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient) ผลการคำนวณคาสัมประสิทธ์ิ ไดคาความเช่ือม่ัน
ในภาพรวมเทากับ 0.950  ดังนั้นแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได จึงสามารถนำไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยน้ีจะทำการเก็บตัวอยางจากกลุมตัวอยางกลุมคน Generation Z ในจังหวัดนนทบุรี  โดยใช
แบบสอบถามออนไลน (Google Forms) และไดร ับคืนเปนจำนวนกลุ มตัวอยาง 400 ตัวอยาง หลังจากกลุ มตัวอยางได ตอบ
แบบสอบถามแลวผูวิจัยจึงนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

ปจจัยสวนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานภาพ                  
4. รายไดดตอเดือน 
 

ทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล
ของคน Generation Z 

 
1. ความเช่ือ                                              

2. ความรูความเขาใจ                                   
3. พฤติกรรมและประสบการณ 

 
 

ปจจัยสมรรถนทางการเงิน 
1. ดานรายรับ 
2 .ดานรายจาย 
3. ดานการออม 
4. ดานการลงทุน 
 
 
 

ตัวแปรอสิระ  ตัวแปรตาม 
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  การวิเคราะหและสถิติท่ีใช 
      งานวิจัยนี ้หลังจากไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาแลวจะทำการตรวจสอบเพื ่อใหคะแนนและทำการประมวลผลดวย
โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โดยวิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 สวน 
      1. การวิเคราะหสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                           
      2. การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงทำการ
เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียรายคูดวยวิธี Least Significance Difference (LSD) และความแปรปรวน t-test ใชในการทดสอบ
สมมตฐิาน ปจจัยสวนบุคคลที่ตางกันสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation Z ในจังหวัดนนทบุรี
ตางกัน 
      3. การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อวิเคราะหหาความสัมพันธของปจจัยตางๆ ตาม
สมมตฐิานการวิจัย ปจจัยสมรรถนะทางการเงินสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคนGeneration Z ในจังหวัด
นนทบรุ ี
 
ผลการวิจัย 
      แบงออกเปน 3 สวน 
       สวนท่ี 1 ลักษณะทางประชากรศาสตร  
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูหญิง คิดเปนรอยละ 70.5 กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุที่อยูในชวง 21-25 ป คิดเปนรอย
ละ 66.5 และอายุต่ำกวา 20 คิดเปนรอยละ 33.5  สวนใหญมีสถานะโสด คิดเปนรอยละ 96 และสวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูที่
ระหวาง 5,001 – 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 42 
       สวนท่ี 2 ปจจัยสมรรถนะทางการเงิน 
 ขอมูลปจจัยสมรรถนะทางการเงินของกลุมตัวอยาง จำแนกออกเปน 4 ประเภท ไดแก ดานรายรับ ดานรายจาย ดานการ

ออม และดานการลงทุน พบวาภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการลงทุน (x̅  = 3.79 , SD = 0.85) 
นั้นมากที่สุด รองลงมาคือ ดานรายจาย (x̅ = 3.72 , SD = 0.79) ตอมาดานการออม (x̅ = 3.65 , SD = 0.81) สุดทายคือดานรายรับ  
(x̅ = 3.55 , SD = 0.90) ตามลำดับ 
       สวนท่ี 3 ทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation Z 
 ขอมูลทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation Z จำแนกออกเปน 3  ประเภท  ไดแก                         
ดานความเช่ือ ดานความรูความเขาใจ และดานพฤติกรรมและประสบการณ พบวาภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนประเภท

พบวา ดานความเช่ือ (x̅ = 4.02 , SD = 0.80) มากที่สุด รองลงมาคือ ดานพฤติกรรมและประสบการณ (x̅ = 3.53 , SD = 0.89) และ

ดานความรูความเขาใจ (x̅ = 3.47 , SD = 0.85) ตามลำดับ 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  
     สมมติฐานที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลที่ตางกันสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation Z  
ในจังหวัดนนทบุรีตางกัน 
 
ตารางที ่ 1 แสดงผลปจจัยสวนบุคคลปจจัยสวนบุคคลที่ตางกันสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน
Generation Z ในจังหวัดนนทบุรีตางกัน 
 

       *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตัวแปร Sig แปรความ 

เพศ 0.999 ไมสงผล 

อายุ 0.003 สงผล 

สถานภาพ 0.713 ไมสงผล 

รายไดตอเดือน 0.098 ไมสงผล 
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      จากตารางที่ 1 แสดงผลการทดสอบปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน
Generation Z ในจังหวัดนนทบุรี โดย อายุ สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล โดยชวงอายุต่ำกวา 20 ป กับ 21-
25  ป ตางกัน 
     
  สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยสมรรถนะทางการเงินสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคนGeneration Z 
ในจังหวัดนนทบุรี 
 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห ปจจัยสมรรถนะทางการเงินสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน Generation Z 
ในจังหวัดนนทบุรี 
 
ปจจัยสมรรถนะทางการเงิน B Std.Error Beta t Sig. 
คาคงที ่ 1.073 0.224  4.789 0.00 
ดานรายรับ(a1) 0.076 0.050 0.094 1.538 0.126 
ดานรายจาย(a2)            0.194    0.071 0.210 2.723 0.007* 
ดานการออม(a3) 0.249 0.073 0.275 3.413   0.001* 
ดานทางลงทุน(a4) 0.185 0.063 0.214 2.947   0.004* 
F-Value = 46.254      
Adjusted R² = 0.417      

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางสามารถแสดงเปนสมการการพยากรณ ไดดังน้ี ŷ = 1.073 + 0.194(a2)+ 0.249(a3)+0.185(a4) 
      จากตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา ผลการทดสอบคา F-test เทากับ 46.254 แสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระอยาง
นอย 1 ตัวสงผลตอคาตัวแปรตามอยางมีนัยสำคัญ ผลทดสอบคา Durbin-Watson เทากับ 1.917 ซ่ึงอยูระหวาง 1.5 ถึง 2.5 แสดงวา
คาความคาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณที่ปรับคาแลว (Adjusted R2) มีคาเทากับ 0.417 แสดงวา ปจจัย
สมรรถนะทางการเงินสามารถสงผลถึงทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลรอยละ 41.4 การทดสอบคาดวยสถิติ t-test ที่
ระดับนัยสำคัญ 0.05 พบวาตัวแปรอิสระ 3 ตวัแปร คือ ดานรายจาย ดานการออม และดานการลงทุน สงผลตอทัศนคติในการวางแผน
ทางการเงินสวนบุคคล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 และมี 1 ตัวแปรอิสระ คือ ดานรายรับ ที่ไมสงผลตอสงผลตอทัศนคติในการ
วางแผนทางการเงินสวนบุคคล 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 1. ปจจัยสวนบุคคลสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลไมตางกัน ยกเวนอายุที่แตกตางกันสงผลตอ
ทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลตางกัน จากการทดสอบสมมติฐานที่ 1 พบวาปจจัยสวนบุคคลดานอายุที่แตกตางกันสงผล
ตอทักษะทางการเงินตางกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของ ปยนันท แจงอักษร,2563 ไดศึกษาเรื่อง
พฤติกรรมการการบริหารการเงินสวนบุคคลในชวงสถานการณโควิด -19 ของคน Generation Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา
สรุปไดดังน้ี คนGeneration Y ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุตางกัน ทำใหพฤติกรรมการบริหารการเงินสวนบุคคลในชวงสถานการณ
โควิด-19   ไมตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยซานียะฮชางวัฒนกุล, 2559 (อางถึงในปยนันท แจงอักษร, 2563) ไดทำการศึกษาเรื่อง 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการออมของประชาชนจังหวัดสตูล ผลการวิจัยพบวา ประชาชนจังหวัดสตูลที่มีอายุตางกัน มีพฤติกรรม
การออมที่แตกตางกัน 
 2. ปจจัยสมรรถนะทางการเงินสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ของคนGeneration Z ในจังหวัด
นนทบรุ ีจากการทดสอบสมมติฐานที่ 2 พบวาหากพิจารณาเปนรายดาน ปจจัยสมรรถนะทางการเงินดานรายรับ ไมสงผลตอทัศนคติใน
การวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของผลงานวิจัยของ อดิศร โชคชัยสิริ (2563) ผลจากศึกษา พบวา 
พนักงานบริษัทในเครือ คาราบาว กรุป จำกัด (มหาชน) ที่มีสถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน ทำใหมีพฤติ
กรรมการบริหารจัดการเงินสวนบุคคล แตกตางกัน สวนดานรายจาย ดานการออม และดานการลงทุน สงผลตอทัศนคติในการวางแผน
ทางการเงินสวนบุคคล ซ่ึงในสวนของดานการลงทุนสอดคลองกับงานวิจัยของผลงานวิจัยของ ธนพร จันทรสวาง, 2561 หนา 120 (อาง
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ถึงใน อาทิตา ทับทิม, 2563) ท วิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสยาม พบวาปจจัยดานการลงทุนมีผลตอพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสยาม 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการศึกษาวิจัย 
 1. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยสมรรถนะทางการเงินสงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคน
Generation Z ในจังหวัดนนทบุรี ดานที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือ ดานการออม ดังนั้น หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของควรสงเสริมการศึกษา 
เพื่อใหกลุมตัวอยางมีความรูเก่ียวกับประโยชนของการออม และชองทางการออมการลงทุน เพื่อใหสามารถสรางเงินออมไดมากขึ้น อัน
จะเปนประโยชนตอการวางแผนทางการเงินของกลุมตัวอยาง 
 2. ผลการวิจัยพบวา กลุมคน Generation Z ในจังหวัดนนทบุรี ที่มีอายุตางกันจะมีทัศนคติตอการวางแผนทางการเงินสวน
บุคคลที่ตางกันออกไปโดยกลุมคน Gen Z คือกลุมคนที่มีอายุ 13 – 25 ป ในกลุมคนที่มีชวงอายุต่ำกวา 20 ป อาจยังขาดความรู 
ประสบการณ และยังอยูในชวงที่ยังคงตองพึ่งพาครอบครัวซึ่งยังไมสามารถหารายไดดวยตัวเองมากกวาผูที่มีอายุในชวง 21 – 25 ป 
ดังนั้น นำผลการวิจัยเสนอเปนแนวทางในการจัดอบรมใหแกนักเรียน นักศึกษาหรือบุคคลทั่วไปในกลุม Generation Z เพื่อใหเเห็น
ประโยชนของการจัดการทางการเงินสวนบุคคลใหมากยิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาตอไป 
 1. การวิจัยในครั้งน้ียังมิไดศึกษาถึงปจจัยดานอ่ืน ๆ ที่นาจะมีผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ของคน
Generation Z ในจังหวัดนนทบุรี เชน ปจจัยดานแรงจูงใจ ปจจัยดานความรูทางการเงิน จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในปจจัยเหลาน้ี
ดวย เพื่อใหเขาใจปจจัยที่สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ของคนGeneration Z ไดดียิ่งขึ้น 
 2. การวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล ของคนGeneration Z ใน
จังหวัดนนทบุรีเพียงกลุมเดียวเทาน้ัน หากมีการศึกษาทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลของคนหลาย Generation จะทำ
ใหทราบขอมูลทัศนคติในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลที่ครอบคลุมและหลากหลายมากขึ้น 
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4. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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35. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
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รายชื่อสถาบันท่ีรวมนำเสนอบทความ 
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41. มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
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79. วิทยาลัยนครราชสีมา 
80. วิทยาลัยนครราชสีมา 
81. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
82. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 
83. วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
84. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบรุี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
85. สถาบันวิชาการวิทยาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรรีาชา 
86. สาขาการจัดการโรงแรมและไมซ วิทยาลัยการทองเที่ยวและการบริการ มหาวิทยาลัยศรีปทุมขอนแกน 
87. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
88. สาขาเศรษฐศาสตร คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
89. สำนักการศึกษากรงุเทพมหานคร 
90. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 
91. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบรุ ี
92. สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จงัหวัดขอนแกน 
93. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
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