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สารจากผูบริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนชั้นนำ ในการสรางมืออาชีพและมีความรับผิดชอบ                
ตอส ังคม โดยมีเป าหมายในการผลิตบัณฑิตใหเปนเปนผู ท ี ่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม                        
และมีความรับผิดชอบจนเปนที่ยอมรับของสังคม ภายใตปรัชญาที่วา “การศึกษาสรางคน คนสรางชาติ” สำหรับ               
พันธกิจดานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค                
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ พิจารณาจัดสรรทุนวิจัยใหกับคณาจารยในหัวขอที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวทิยาลัย 
และยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนพันธกิจการสรางเครือขายการวิจัย การบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย การสงเสริม
และสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ และการนำผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนอยาง
กวางขวาง ภายใตปณิธานของมหาวิทยาลัย “ปญญา เชี่ยวชาญ เบิกบาน คุณธรรม” และสอดคลองกับเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัยที่กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเปยมดวยพลัง (Dynamic University) 
 การจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน รวมกับ 
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย และมหาวิทยาลัยในเครือฯ ครั ้งที ่ 1 ภายใตหัวขอ 
“อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผู บริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการคงอยู ” เปนกิจกรรมทางวิชาการ                   
เพื ่อใหคณาจารย นิสิต นักศึกษา ไดมีโอกาสนำเสนอผลงานที่สรางสรรค และนวัตกรรมตางๆ เผยแพรผลงาน                     
ที่หลากหลายทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ ทำใหตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานวิจัยมากข้ึน ซึ่งนับวาเปนวิธี
หน่ึงที่ทำใหเกิดบรรยากาศทางวิชาการ ตลอดจนการสรางเครือขายนักวิจัยและความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน
หรือภาคสวนอื่นๆ ที่จะนำไปสูการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางกวางขวางและย่ังยืนตอไป 
 
 
 

ดร.รัชนีพร พุคยาภรณ พุกกะมาน 
อธิ การบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
Dr.Rutchaneeporn Pookayaporn Phukkamarn  
President, Sripatum University, Thailand  

 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา พุคยาภรณ 
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรปีทมุ วิทยาเขตขอนแกน 
Asst. Prof. Dr. Junya Pookayaporn 
Assistant to the President, Sripatum University, Khon Kaen Thailand 
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สารจากคณะผูจัดการประชุม 
 

 ยินดีตอนรับผูเขารวมการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
วิทยาเขตขอนแกน ครั้งที่ 1 ภายใตหัวขอ “อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผูบริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการ
คงอยู” ในวันเสารที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน เจาภาพหลัก รวมกับ                
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย และมหาวิทยาลัยในเครือขายทางวิชาการ  
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน     มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  
 คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 ในนามของคณะผูจัดการประชุม ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ประวิต เอราวรรณ เลขาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร ธีระ รุญเจริญ             
ที่ไดใหเกียรติปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผูบริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการคงอยู” 
และขอขอบคุณประธาน คณะกรรมการในหองนำเสนอผลงาน ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Peer Reviewers)               
ทุกทาน ตลอดจนผูเขารวมการประชุมวิชาการฯ และคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการฯ ที่ทำใหการจัดการประชุม
วิชาการฯ ในครั้งน้ี เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวทุกประการ 
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.วิชิต อูอน 
   คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ 
   Assoc. Prof. Dr. Vichit U-on  
   Dean of Graduate College of Management, Sripatum University. 
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   รองศาสตราจารย ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท 
   รองคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 
   Assoc. Prof. Dr. Sutum Thammatasananon,  
   Vice Dean of Graduate College of Management, Sripatum University,  
   Khon Kaen Thailand.  
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง 

  Assoc. Prof. Dr. Jinnawat Pakotung 
    นายกสมาคมพฒันาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย 
    President of the Educational Administration Professional  
    Development Association of Thailand. 

 
 
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

  Assoc. Prof. Dr. Chaiya Pawabutr 
    ประธานเครือขายสาขาวิชาบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  President of the Network of Educational Administration Programs University  
  in the Northeast. 
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Keynote Speaker  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         รองศาสตราจารย ดร.ประวิต เอราวรรณ        ศาสตราจารย เกียรติคณุ ดร ธีระ รุญเจริญ 
     เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู    ประธานที่ปรึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
               และบุคลากรทางการศึกษา                            และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
                             การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรปีทุม  

 
 เมื ่อกลาวถึงการประกอบวิชาชีพครู / ผู บริหารการศึกษา ในยุคของการเปลี ่ยนแปลงและการแขงขัน                  
ของโลกที่นับวันจะสูงข้ึนอยางตอเน่ือง ถือไดวาผูที่อยูในวิชาชีพน้ีจะตองเผชิญกับโจทยและความทาทายที่หลากหลาย 
เหนือสิ่งอื่นใดเมื่อวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของและเปนปจจัยที่สำคัญสำหรับการดำเนินชีวิตของคนใน
สังคมดวยแลว ครู / ผู บริหารการศึกษา ยิ ่งตองพัฒนาและยกระดับตนเองใหกาวทันนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผสมผสานกับองคความรูดานเศรษฐกิจสังคมและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 คุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของครู / ผูบริหารการศึกษา เปนสำคัญ 
เพราะครูเปนผูมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุจุดหมายปลายทางได การปฏิรูปการศึกษาจะ
สำเร็จไดหรือไมข้ึนอยูกับครู ดวยเหตุน้ี ครูจึงตองเปนผูนำ รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม มีการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางเยาวชนรุนใหมใหมีคุณภาพไดเหมาะสมกับยุคสมัย 
นอกจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคมแลวยังมีการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายในวิชาชีพครู เชน นโยบายการปฏิรูปครู 
นโยบายของการผลิตและพัฒนาครู แผนการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษา และปจจัยภายนอกวิชาชีพครู เชน การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจการเมือง สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน ซึ่งปจจัยเหลาน้ีลวนสงผลกระทบตอการศึกษาไทยและสงผลตอการ
ปฏิบัติงานของครู / ผู บริหารการศึกษา ทำใหตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูใหมีลักษณะเปนผู นำในการ
เปลี่ยนแปลง 
 การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู / ผูบริหารการศึกษา เติมเต็มการสญูเสยีโอกาสทางการเรียนรูของผูเรยีน 
(Learning Loss) และการฟ นคืนการเรียนร ู   (Learning Gain) พลิกวิกฤตหลังสถานการณโควิดใหเปนโอกาส                     
กาวผานความทาทายสูอนาคตของวิชาชีพทางการศึกษา ดวยการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูตางๆ ผานเทคโนโลยี            
และนวัตกรรมทางการศึกษา ถือวามีความสำคัญยิ ่ง และเพื ่อการเปลี ่ยนแปลงสู คุณภาพทั้งทักษะชีวิต สุขภาวะ               
ทางอารมณ สังคม และปญญา
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รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร.ธีระ รุญเจริญ 
ศาสตราจารย สำเรียง เมฆเกรียงไกร 
ศาสตราจารย ดร.ไชยา ย้ิมวิไล 
ศาสตราจารย ดร.สุรชัย ศิริไกร 
รองศาสตราจารย ดร.วิชิต อูอน   
รองศาสตราจารย ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท 
รองศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร ปะโคทงั  
รองศาสตราจารย ดร.ชลธิศ ดาราวงษ 
รองศาสตราจารย ดร.ละเอียด จงกลนี 
รองศาสตราจารย ดร.สุบิน ยุระรัช 
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย ภคภาสนวิวัฒน 
รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ  
รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ชัยกิจอุราใจ 
รองศาสตราจารย ดร.ปยากร หวังมหาพร  
รองศาสตราจารย ดร.พกิุล ภูมิโคกรักษ 
รองศาสตราจารย ดร.เยาวนารถ พันธุเพ็ง  
รองศาสตราจารย ดร.อนันต เพียรวัฒนะกุลชัย 
รองศาสตราจารย ดร.สุรทิิน ชัยทองคำ 
รองศาสตราจารย สมทรง ลีตลายัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กลัยารัตน  ธีระธนชัยกุล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกรียงไกร สจัจะหฤทัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราพร ระโหฐาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐสพันธ เผาพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรินี  มณีศร ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิลุบล ศิวบวรวัฒนา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ จันทราช 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิสิต อินทมาโน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ สทิธิจิรพฒัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริชาติ คุณปลื้ม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิภา  ครจินดานนท 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภรณ ไทยมา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวิชญ  เลิศไทยตระกลู 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพิน  ฉายศิริไพบูลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุพงศ อวิรุทธา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อจัฉราพร โชติพฤกษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.องักูล ลาภธเนศ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อทุัยรัตน เมอืงแสน 
ผูชวยศาสตราจารย ลัดดาวรรณ มีอนันต 
ผูชวยศาสตราจารย อภิชัย ตระหงานศร ี
อาจารย ดร.กฤตพัฒน พลคราม 
อาจารย ดร.คชาภรณ วงศชัยสุวรรณ 
อาจารย ดร.ชาติชาย นรเศรษฐาภรณ 
อาจารย ดร.ฉัตรชัย ราคา 
อาจารย ดร.ชีวรรณ เจรญิสุข 
อาจารย ดร.เชิดศักด์ิ ศรีสงาชัย 
อาจารย ดร.ดิศกลุ เกษมสวัสด์ิ 
อาจารย ดร.นนทิพันธุ  ประยูรหงษ 
อาจารย ดร.บุญเกียรติ วิสิทธิกาศ 
อาจารย ดร.ประกายใจ อรจันทร 
อาจารย ดร.พิเชษฐ  เบญจรงครัตน 
อาจารย ดร.พินโย พรมเมอืง 
อาจารย ดร.นวรัตน แซโคว 
อาจารย ดร.ภานุมาส ทองสุขดี 
อาจารย ดร.ภูมิไพรัตน อนุพันธ 
อาจารย ดร.มุกดาฉาย แสนเมือง 
อาจารย ดร.รัชกร ประสีระเตสัง 
อาจารย ดร.วรพล วังฆนานนท 
อาจารย ดร.วิรชั เจรญิเช้ือ 
อาจารย ดร.สมหวัง พันธะล ี
อาจารย ดร.สรพล  บรูณกูล 
อาจารย ดร.สุกญัญา ทิพหา 
อาจารย ดร.สุพรรณี สมานญาติ 
อาจารย ดร.สุวัฒน จรรยาพูน 
อาจารย ดร.เสนห คำสมหมาย 
อาจารย ดร.อนุรักษ  เรอืงรอบ 
อาจารย ดร.อรอนงค ภูเจรญิ 

อาจารย ดร.อัตนัย สายรัตน 
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มหาวิทยาลยัขอนแกน 
รองศาสตราจารย ดร.เสาวนี สริิสุขศิลป 
รองศาสตราจารย ดร.วัลภา อารรีัตน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดาวรุวรรณ ถวิลการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนิตา ดวงวิไล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ ชูสอน 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ 
รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา แชมชอย 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย ดร.พชรวิทย จันทรศิรสิิร 
รองศาสตราจารย ดร.ชวลิต ชูกำแพง  
รองศาสตราจารย ดร.ทรงศักด์ิ ภูสีออน   
รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ เรือนการ  
รองศาสตราจารย ดร.มนตรี วงศสะพาน  
รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยารัตน สอนสุภาพ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภมรพรรณ ยุระยาตร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราพร เอราวรรณ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนดล ภูสีฤทธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรพร ชะโน  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชชัย จิตรนันท 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มานิต อาษานอก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค สายหงส 
อาจารย ดร.ชนยุตฏษ ชางเพชร 
อาจารย ดร.สรุเชษฐ นอยฤทธ์ิ 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 
รองศาสตราจารย ดร.สฎายุ ธีระวณิชตตระกูล 
รองศาสตราจารย ดร.สุเมธ งามกนก 
รองศาสตราจารย ดร.ภารดี อนันตนาวี 
อาจารย ดร.ภัคณัฏฐ จันทนวรานนท สมพงษธรรม 
อาจารย ดร.ปุณณิฐฐา มาเชค 
อาจารย ดร.ภัทราวุธ รักกลิ่น 

มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณ ี
รองศาสตราจารย ดร.สุรียมาศ สุขกส ิ
รองศาสตราจารย สรุียพร พานิชอัตรา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร รจุริานุกูล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภดล แสงแข 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวัลรัตน สมนึก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนธยา กูลกลัยา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชษฐณรัช อรชุน 
อาจารย ดร.สิตาง เจรญิวงศ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
รองศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร 
รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล 
รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต เพียรธัญญกรณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรดร จั้นวันดี 
อาจารย ดร.สรุัตน ดวงชาทม 
อาจารย ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร 
อาจารย ดร.เพญ็ผกา ปญจนะ 
อาจารย ดร.สุมทันา หาญสุริย 
 
มหาวิทยาลยันครพนม 
รองศาสตราจารย ดร.นิราศ จันทรจิตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชฏ สุวรรณกูฏ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี ศรพีุทธรินทร 
ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยเอก ดร.ชาญวิทย  
หาญรินทร 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี
รองศาสตราจารย ดร.พัดตาวัน นาใจแกว 
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย วรกิจเกษมสกลุ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนายุทธ เชยบาล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.หนูกร ปฐมพรรษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพล เพ็งจันทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พมิพพร จารจุิตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร ชมภูวิเศษ 
อาจารย ดร.นวัตกร หอมสิน 
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรวรรณ นันทแพศย 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 
รองศาสตราจารย ดร.อุดมพันธุ พิชญประเสริฐ 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีลานชาง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ โพดาพล 
รองศาสตราจารย ดร.พมิพอร สดเอี่ยม 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตรอยเอ็ด 
รองศาสตราจารย ดร.สุเทพ เมยไธสง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราภรณ ผันสวาง 
อาจารย ดร.พรทิวา ชนะโยธา 
อาจารย ดร.ธีรภัทร ถ่ินแสนดี 
อาจารย ดร.ไพรัช พื้นชมภู 
พระครู กิตติวราทร ดร. 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตลานนา 
พระมหาวีระศักด์ิ สรุเมธี, ผศ.ดร. 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
พระครูธรรมาภิสมัย, ผศ.ดร. 
พระมหาศุภชัย สุภกิจโจ, ผศ.ดร. 
  
มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูม ิ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพียงแข ภูผายาง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิธาน วรรณวัลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรินทร  ภูสิงห 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริศักด์ิ อาจวิชัย 
อาจารย ดร.เพญ็นภา สุขเสริม 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
รองศาสตราจารย ดร.รุงชัชดาพร เวหะชาติ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส ศรีจำนงค 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ บางวิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดินาภรณ นันท ี
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุรงค ธนะสลีังกูร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ ทานอก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพ ผูรุงเรือง 
อาจารย ดร.วินัย ทองภูบาล 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธาน ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนคิด มะเสนะ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษธร สิงหพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรวัลย โคตรตะ 
อาจารย ดร.ปญญา ตรีเลิศพจนกุล 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยากานต เรอืงสุวรรณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะธิดา ปญญา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคำ 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภธนกฤษ ยอดสละ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันชัย กากแกว 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงเดช สอนใจ 
 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตขอนแกน 
ศาสตราจารย ดร.กนกอร สมปราชญ  
 
มหาวิทยาลยัราชภัฎจันทรเกษม 
อาจารย ดร.สุมนา จันทราข 
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มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ ศิริสทุธ์ิ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วานิช ประเสริฐพร 
รองศาสตราจารย ดร.ฉลาด จันทรสมบัติ 
อาจารย ดร.พา อักษรเสือ 
 
วิทยาลัยบณัฑิตเอเซีย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ ชนะวงศ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย ฉัตรชัยพลรัตน 
อาจารย ดร.จริาพร วิชระโภชน 
 
นักวิชาการอิสระ 
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BUS-074 ปจจัยสวนประสมทางการตลาดที ่สงผลตอความพึงพอใจในการใชบริการผานแอพพลิเคชั่น Ghb All ของลูกคาธนาคาร              
 อาคารสงเคราะห จังหวัดขอนแกน         1,175 
 นงนุช คงชัย และ นนทิพันธุ ประยูรหงส 
BUS-076 ความพึงพอใจของผูใชบริการตอสวนผสมทางการตลาดของสถานีบริการน้ำมัน ปตท.บานตูม จังหวัดขอนแกน 
 ณ.ณิชา เรืองโลหะฤทธ์ิ และ นนทิพันธุ ประยูรหงส       1,183 
BUS-077 การออกแบบพื้นที่การจัดวางสินคาของคลังวัสดุโดยใชทฤษฎีการกำหนดตำแหนงตายตัวกรณีศึกษา บริษัท ซันคิน (ประเทศไทย) 
 จำกัด            1,189 
 ปริฉัตร สุขโพธ์ิเพชร, สุภาวิตา สัมฤทธ์ิ, เอกรัตน เมืองจันทร และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
BUS-078 การจัดการแบบลีนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานของหองสมุดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 อุตรดิตถ           1,199 
 วันนิสา เมฆทับ, อิราวัฒน ชมระกา และ ดุษฎี บุญธรรม 
BUS-079 การหาปริมาณการส่ังซ้ือวัสดุบรรจุที่เหมาะสม โดยการใชเทคนิค EOQ กรณีศึกษา: บริษัท บีจีซี กลาส โซลูช่ัน จำกัด 1,211 
 ลูกปลา ทุมมะรินทร, อภิชญา ขันแกว, บรรณวัชร เพชรดี และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
BUS-080 การบริหารความเส่ียงกับ Big Data         1,218 
 สุกัญญา ชุมขุนทด, ธันยพร เทศสูงเนิน, นวรินทร พงษสีมา, พรอมพร ภูวดิน และ คุณากร ไวยวุฒ ิ
BUS-081 ปจจัยดานประชากรศาสตรและพฤติกรรมการออมที่สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขต อำเภอเมือง
 จังหวัดลพบุร ี           1,228 
 พินิตพรรณ พลอยทับทิม , ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-082 แนวทางการกำกับดูแลกิจการของกลุมธุรกิจพลังงานสะอาดในประเทศไทย ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 ฉบับที่ 13           1,237 
 อารีรัตน แขรัมย, ศรีสุภา แจมใส, คณิศร ดวงกระโทก, พรอมพร ภูวดิน, คณุากร ไวยวุฒ ิ
BUS-083 การบริหารความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีทางการเงินในยุคดิจิทัล     1,247 
 ประกายดาว  ขาวเหลือง, กัณฐิกา  แสงจันทร, จันทนา โยธิน, พรอมพร ภูวดิน และ คุณากร ไวยวุฒ ิ
BUS-084 กลยุทธการแขงขันในธุรกิจนวดไทยในประเทศออสเตรเลียในชวงวิถีชีวิตใหม     1,256 
 ปนัดดา ช่ืนสิริสุนทร, ผุสดี พลสารัมย และ  ฐานิตา ฆองฤกษ 
BUS-085 สวนประสมทางการตลาดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางประเภทอิฐบล็อก ของผูประกอบการรับเหมากอสราง 
 อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน         1,263 
 ชุติมา สิงหทุย, ณัฐสพันธ เผาพันธุ และ ฉัตรชัย ราคา 
BUS-086 ลักษณะทางประชากรศาสตรและบริบททางสังคมที่สงผลตอทักษะทางการเงินของบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี 
             1,272 
 อริญชญา โฉมงาม, ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-087 การทำนายผลการพยากรณปจจัยการยื่นขอสินเช่ือของลูกคาธนาคารออมสินสาขาถนนประดิพัทธ ดวยวิธีการทำเหมืองขอมูล 
             1,282 
 ณัฐวรา กิตติกูล และ ชัชชัย หวังวิวัฒนา 
BUS-088 แนวทางการเพิ่มความผูกพันในองคกรของพนักงานธนาคารออมสินสำนักงานใหญ    1,293 
 จนัญญา ภูศิริวัฒน และ ศุภสัณห ปรีดาวิภาต 
BUS-089 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการขนสง กรณีศึกษา: บริษัทสิทธิโลจิสติกส (ประเทศไทย) จำกัด   1,300 
 นริศรา วิลัยพิศ, ชุติกาญจน สีทาแก และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
BUS-090 แนวทางการเพิ่มอัตราการซ้ือประกันสุขภาพของประชากรในภาคใตตอนลาง กรณีศึกษา: หนวยงาน A บริษัท A 1,310 
 สุริวัสสา สมุทวงศวิริยะ และ ผุสดี  พลสารัมย 
BUS-091 ความคาดหวังของผูเชาที่ดินวัดรางตอคุณภาพการใหบริการของบุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 1,319 
 อิสรีย คทายุทธ และ รุงนภา อริยะพลปญญา 
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BUS-081 
ปจจัยดานประชากรศาสตรและพฤติกรรมการออมท่ีสงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขต 

อำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี 
Demographic Factors and Saving Behavior Affecting the Savings Factors of Private Workers  

in Muang District, Lop Buri Province 
  

                   พินิตพรรณ พลอยทับทิม Pinitpan Ploytubtim1 
ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ Taninrat Rattanapongpinyo 2  

ฐิดาทิพ ปานโรจน Thidatip Panrot 3 
   

 บทคัดยอ 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตรและพฤติกรรมการออมที่สงผลตอปจจัยการออมของกลุม

คนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี มีวัตถุประสงค คือ 1.เพื่อศึกษารูปแบบการออมเงินเพื่อเตรียมความพรอมกอน
เกษียณกลุมคนทำงานเอกชนในจังหวัดลพบุรี 2. เพื่อศึกษาปจจัยการออมจำแนกตามประชากรศาสตร 3. เพื่อศึกษาปจจัยการออม
จำแนกตามพฤติกรรมการออม การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณ ซึ่งใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล กลุม
ตัวอยางคือ กลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี จำนวน 400 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
statistic) ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistic) ไดแก สถิติทดสอบ 
Oneway ANOVA และ T-test 

 ผลการวิจัย พบวา (1) ปจจัยประชากรศาสตร ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง สวนใหญมีอายุระหวาง 20-30 ป 
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญมีรายไดต่ำกวา 20,000 บาท และมีสถานภาพเปนโสด (2) พฤติกรรมการออม ผู ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความถี่ในการออมมากกวา 4 ครั้งตอป โดยสวนใหญมีจํานวนเงินออมตอเดือน 1,001-3,000 บาท และมี
ระยะเวลาในการออม 11 ปขึ้นไป (3) ปจจัยการออม พบวา ปจจัยการออมดานอัตราผลตอบแทนโดยรวมมีความสำคัญอยูในระดับมาก 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
 โดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับมาก ปจจัยดานทัศนคติการออมโดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับมาก และปจจัยดานการ
ยอมรับความเส่ียง โดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับปานกลาง (4) รูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมกอนเกษียณ พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีการออมในรูปแบบของเงินฝาก ประเภทเงินฝากประจํา สวนใหญไมมีการออมในรูปตราสารหน้ี ไมมีการออม
ในรูปตราสารทุน มีการออมในรูปอสังหาริมทรัพย คือ ที่ดิน และสวนใหญมีการออมในรูปทรัพยสิน  

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา (1) ปจจัยดานประชากรศาสตร โดยเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ไมสงผลตอ
ปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี ขณะที่อายุ รายไดเฉล่ียตอเดือนสงผลตอปจจัยการออมของ
กลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุร ี (2) พฤติกรรมการออม โดยความถี่ของการออม จำนวนเงินออมเฉล่ียตอเดือน 
ระยะเวลาในการออม สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี 
คำสำคัญ : พฤติกรรมการออม ปจจัยการออม การออมเพื่อเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 
 
Abstract  
 This study was to study demographic factors and saving behaviors that affected the savings of private 
sector workers in Muang District, Lop Buri Province. The objectives were: (1) to study patterns of savings for 
retirement preparation among private workers in Lop Buri Province, (2) to study the savings factors classified by 
demographics, (3) to study the savings factors classified by saving behavior This study was a quantitative study. The 
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questionnaire was used as a tool for collecting data.The sample is A group of 400 private workers in Muang District, 
Lopburi Province were analyzed by descriptive statistic, including frequency, percentage, mean, standard deviation. 
Inferential statistic including Oneway ANOVA and T-test. 
 The results of the research revealed that (1) demographic factors Most of the respondents were female. 
Most of them are between 20-30 years old with a bachelor's degree. Most of them had an income below 20,000 
baht and were single (2) saving behavior. Most of the respondents had a frequency of saving more than 4 times a 
year, most of which had monthly savings of 1,001-3,000 baht and had a savings period of 11 years or more (3) 
Saving Factors Study Results It was found that the overall savings rate of return factor was at a high level. economic 
factor Overall, it is important at a high level. The overall savings attitude factor was at a high level. and risk 
acceptance factors Overall, the importance was at a moderate level. (4) Savings patterns for preparation before 
retirement the study found that most respondents had savings in the form of deposits. Type of fixed deposit Most 
of them do not have savings in the form of debt instruments. No savings in the form of equity There is saving in 
the form of real estate, namely land, and most of them are saving in the form of assets. 
 The results of the hypothesis testing revealed that (1) demographic factors such as gender, education 
level, and marital status did not affect the savings factor of private sector workers in Muang District, Lopburi 
Province, while age, average monthly income affected the savings factor. of private workers in Muang District, Lop 
Buri Province (2) saving behavior by the frequency of savings Average amount of savings per month Time to save 
Affecting the savings factor of the private working group in Muang District, Lop Buri Province. 
Key words: saving behavior, saving factors, saving for retirement preparation 
 
ความเปนมาและความสำคัญ 
 การออม คือ การใชส่ิงที่มีคุณคาทั้งหลายอยางไมประมาท ระมัดระวัง ในขณะเดียวกัน ทรัพยสินเงินทอง ซ่ึงเปนปจจัยใน
การดำรงชีวิต ตองใหความสำคัญ ไมปลอยปละละเลย การออมเกิดขึ้นที่ “คน” การออมจะเกิดขึ้นไดเพราะ คนไดรับการศึกษาเรียนรู 
จากพอแม ครอบครัว และคุณครู เปนผูแนะนำส่ังสอน การออมจึงเปนเรื่องของการศึกษา การพัฒนาชีวิตของคนในลักษณะหน่ึง ฝกรู
คิด ทำในส่ิงที่มีประโยชน  
 ในยุคปจจุบันไดเขาสูชวงเปล่ียนผานของป 2023 เปนปที่เปล่ียนผานจาก “ยุคดอกเบี้ยต่ำ-เศรษฐกิจเติบโตต่ำ” ในป 2010-
2019 สู “ยุคCOVID” ในป 2020-2022 ที่การระบาดของ COVID นำไปสูการล็อคดาวนทั่วโลก การใชจายดานการคลังจำนวนมหาศาล 
ยอดหน้ีพุงสูงขึ้น และโรคระบาดครั้งใหญในรอบศตวรรษ การเติบโตของเศรษฐกิจโลกลดลงอยางมีนัยสำคัญ สถิติการออมเงินของคน
ไทย หลังพนสถานการณโควิด-19 ปรับตัวลดลงตอเน่ือง หากเทียบกอนเกิดการระบาดของโควิด 19 ขอมูลจากสำนักงานสถิติแหงชาติ 
สัดสวนการออมของคนไทยมี 74.1% ของจำนวนประชากรทั้งหมด และครัวเรือนที่ไมมีการออมมีถึง 25.9% แตปจจุบัน พบวา ระดับ
ครัวเรือนที่ไมมีการออมมีแนวโนมสูงขึ้น เพราะปญหารายไดไมพอกับรายจาย และยังตองเผชิญกับคาครองชีพที่เรงตัวขึ้น สงผลตอ
ความสามารถการชำระหน้ีทำใหคนไทยจำเปนตองนำเงินออมมาเพื่อชำระหน้ี และบางรายยกเลิกการออม รวมถึงยังไรแรงจูงใจในการ
ออม หลังจากที่รัฐบาลยกเลิกมาตรการลดหยอนภาษีในการลงทุนเพื่อการออมระยะยาว ทำใหกลุมรายไดปานกลางลดการออมลง หรือ 
หยุดการออมลง ส่ิงเหลาน้ีสงผลใหพฤติกรรมของมนุษยมีการปรับตัว เปล่ียนคานิยมใหมๆ เชน การใชจายอยางระมัดระวัง การวงแผน
ออมเงิน ดังนั้นจึงจำเปนตองบริหารจัดการรายได-รายจายใหเพียงพอเหมาะสมกับเพศ วัย อาชีพ และรายได ใหมีเงินเหลือเพื่อ
เตรียมการวางแผนดานคาใชจาย ดานการลงทุนภายใตความเส่ียงที่ยอมรับได  

 ดังน้ันจากที่กลาวมาขางตนจึงเปนเหตุผลที่ทำใหมีความสนใจทำการศึกษาเรื่องปจจัยดานประชากรศาสตรและพฤติกรรม
การออมที่สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี ซ่ึงผลการวิจัยน้ีจะทำใหสามารถเขาใจถึง
ปจจัยดานประชากรศาสตร พฤติกรรมการออม มีผลตอปจจัยการออมหรือไม 

 
วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาปจจัยประชากรศาสตร (ปจจัยสวนบุคคล) ที่สงผลตอรูการออมเงินเพื่อเตรียมความพรอมกอนเกษียณกลุม
คนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุร ี

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมที่สงผลตอรูการออมเงินเพื่อเตรียมความพรอมกอนเกษียณกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมือง
จังหวัดลพบุรี 



 
1230    Proceedings of the 1st National and International Sripatum University Khon Kaen Conferrence 2023                                       
4 February 2023, Sripatum University, Khon Kaen Campus, Khon Kaen, Thailand 

3. เพื่อศึกษาปจจัยการออมจำแนกตามพฤติกรรมการออม 
 
นิยามศัพท 

 พฤติกรรมการออม  หมายถึง การแสดงออกหรือนิสัยสวนบุคคล ในการเก็บสะสมเงินไว เพื่อวัตถุประสงคบางอยาง           
ซ่ึงพฤติกรรมการออมของแตละคนจะแตกตางกันออกไป 
 ปจจัยดานผลตอบแทน หมายถึง สิ่งดึงดูดใจที่ชวยใหผูออมตัดสินใจออม ยิ่งผลตอบแทนสูง ปริมาณการออมก็จะสูง                   
ตามไปดวย 
 ปจจัยดานเศรษฐกิจ  หมายถึง ปจจัยที่มีผลตอการออม ไมทางตรงก็ทางออม ซ่ึงอาจจะทำใหการออมเพิ่มขึ้นหรือลดลงก็ได 
 ปจจัยดานทัศนคติการออม หมายถึง ปจจัยที่สงผลกระทบโดยตรงแกผูออม อาจกลาวไดวา ถาผูออมมีทัศนคติการออมเชิง
บวก การออมจะเพิ่มขึ้น แตในขณะเดียวกัน ถาผูออมมีทัศนคติในการออมเชิงลบ การออมจะลดลง 
 ปจจัยดานการยอมรับความเส่ียง หมายถึง ปจจัยที่มีผลตอรูปแบบการออม กลาวคือ ลักษณะนิสัยของผูออม 
 รูปแบบการออม หมายถึง ลักษณะการออมเงินของแตละบุคคล ซึ่งรูปแบบจะแตกตางกันไปตามปจจัยตางๆ เชน ปจจัย
สวนบุคคล อัตราผลตอบแทน เปนตน 
 การออมในรูปแบบอื่นๆ หมายถึง การออมในรูปทรัพยสิน กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) กองทุนรวมหุนระยะยาว 
(LTF) กองทุนสำรองเล้ียงชีพ เปนตน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ กลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี กำหนดกลุมตัวอยาง 
โดยคำนวณขนาดกลุมตัวอยางตามสูตร ของคอแครน (Cochran) ไดขนาดตัวอยาง 400 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีใช
วิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) เปนการเลือกกลุมตัวอยางเพื่อใหไดจำนวนตามตองการ 
 ขอบเขตดานเน้ือหา 
 เปนการศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตรและพฤติกรรมการออมที่สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขต
อำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี 
 ขอบเขตดานพื้นท่ี 
 ผูวิจัยใชพื้นที่ศึกษา คือ เขตอำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
 ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ใชเวลาตั้งแตเดือนกันยายน 2565 – เดือนมกราคม 2566 รวมระยะเวลา 5 เดือน  
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 ปจจัยสำคัญในการออม โดยทั่วไปการออมจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือบุคคลน้ันมีรายไดมากกวาการจาย และตองอาศัยปจจัยสำคัญ
ในการออม ดังน้ี 

  1. ผลตอบแทนที่ไดรับ ถาผลตอบแทนในการออมเพิ่มขึ้น ก็จะเปนสิ่งจูงใจใหบุคคลมีการออมเพิ่มมากขึ้นเทานั้น เชน 
รัฐบาลกำหนดใหธนาคารพาณิชยทุกแหงลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำลง และยังเก็บดอกเบี้ยภาษีเงินฝากอีก จึงทำใหระดับเงินออม
ของธนาคารพาณิชยมีแนวโนมลดลงมาก 
 2. มูลคาของอำนาจซ้ือของเงินในปจจุบัน ผูออมจะตัดสินใจออมเงินมากขึ้น หลังจากพิจารณาถึงอำนาจซ้ือของเงินที่มีอยูใน
ปจจุบันวาจะมีความแตกตางจากมูลคาของเงินในอนาคต เชน จำนวนเงิน 1 บาท ซ้ือสินคาหรือบริการไดในจำนวนใกลเคียงหรือเทากับ
การใชเงิน 1 บาท ซ้ือสินคาหรือบริการใน 2-3 ปขางหนาหรือมากกวาน้ัน 

  3. รายไดสวนบุคคลสุทธิ ผูที่มีรายไดแนนอนทุกเดือนในจำนวนไมสูงมาก จำนวนเงินออมที่กันไวอาจเปนเพียงจำนวนนอย
ตามอัตราสวนของรายไดที่มีอยู นอกจากน้ันการเปล่ียนแปลงรายไดเน่ืองจากการเล่ือนตำแหนง โยกยายงาน ถูกปลดออกจากตำแหนง
หนาที่ที่มีผลตอระดับการออม ทำใหมีการออมเพิ่มขึ้น หรือลดลงจากระดับเดิมได ในระหวางที่บุคคลมีรายไดมากกวาปกติ หรือขณะที่
มีความสามารถหารายไดอยูจึงควรจะมีการออมไวเพื่อปองกันปญหาทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นได 
 4. ความแนนอนของจำนวนรายไดในอนาคตหลังเกษียณอายุ ถาทุกคนทราบวาเม่ือใดก็ตามที่แตละบุคคลไมมีความสามารถ
หารายไดตอไป ก็จะไมมีปญญาการเงินเกิดขึ้น เน่ืองจากหนวยงานที่ทำงานอยูอาจมีนโยบายชวยเหลือในวัยชราหลังเกษียณอายุ หรือ
ภายหลังออกจากกงานกอนกำหนด เชน การใหบำนาญ บำเหน็จ เงินชดเชย เปนตน 
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 วราภรณ กิติวรบุตร (2549) ไดทำการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานธนาคารกสิกรไทยจำกัด (มหาชน) 
ในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอการออมและพฤติกรรมการออมของพนักงานธนาคารกสิกร
ไทย จำกัด (มหาชน) ในกรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอการออม ดังน้ี ปจจัยดานรูปแบบการออมที่มีผลตอการ
ออม พบวามีคาเฉล่ียรวมอยูมาก ไดแก ปจจัยดานรูปแบบการออมในตลาดเงิน สวนปจจัยยอย คือ สามารถฝาก/ถอน ไดทุกวัน ปจจัย
ดานรูปแบบการออมในตลาดตราสารหน้ี ปจจัยยอย คือ ช่ือเสียงและความม่ันคงของสถาบันที่ออกตราสาร และปจจัยดานรูปแบบการ
ออมในตลาดทุน ปจจัยยอย คือ สวนตางราคาหลักทรัพยที่ซื้อขาย ปจจัยดานความเสี่ยงที่มีผลตอการออม พบวาคาเฉลี่ยรวมอยูใน
ระดับมาก ไดแก ปจจัยดานความเสี่ยงของการออมในตลาดเงิน ปจจัยยอย คือ ระยะเวลาในการออม ปจจัยดานความเสี่ยงของการ
ออมในตราสารหน้ี คือ ระยะเวลาในการออม ปจจัยดานความเส่ียงของการออมในตลาดทุน ปจจัยยอย คือ ความเส่ียงที่เกิดจากสภาวะ
ตลาด ปจจัยภายนอกที่มีผลตอการออมมีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับมาก โดยปจจัยยอยที่สำคัญ คือ ภาวะเศรษฐกิจ 
 
สมมติฐานของการวิจัย  
 สมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานประชากรศาสตรที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอ
เมืองจังหวัดลพบุรีแตกตางกัน 
 สมมติฐานที่ 2 พฤติกรรมการออมที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัด
ลพบุรีแตกตางกัน  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
   
    ตัวแปรอิสระ         
 

         ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
 งานวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสำรวจกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัย คือ กลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี เพื่อศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตรและพฤติกรรมการออมที่สงผล
ตอปจจัยการออม โดยแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ทำงานเอกชน ดำเนินการรวบรวมขอมูล
จากแบบสอบถามที่เปนแบบออนไลน 
 ประชากรที่ศึกษา คือ กลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี คำนวณขนาดกลุ มตัวอยางตามสูตรของ               
คอแครน (Cochran, 1977) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ไดขนาดตัวอยาง 400 คน โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ 
(Accidental Sampling) เปนการเลือกกลุมตัวอยางเพื่อใหไดจำนวนตามตองการ 

ปจจัยดานประชากรศาสตร 
-   เพศ 

-   อายุ 

-   ระดับการศึกษา 

-   รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

-   สถานภาพสมรส 

พฤติกรรมการออม 

-   ความถ่ีของการออม 
-   จำนวนเงินที่ออม 

-   ระยะเวลาในการออม 

ปจจัยการออม  
-  ปจจัยดานผลตอบแทน  
-  ปจจัยเศรษฐกิจ  
-  ปจจัยดานทัศนคติการออม 
-  ปจจัยดานการยอมรับความเสีย่ง 
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ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร แนวคิด ทฤษฎี และ งานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนำมากำหนดโครงสราง

แบบสอบถาม นำแบบสอบถามฉบับรางที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาเสนอตออาจารยที่ปรึกษาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำรวมทั้งปรับปรุงแกไข
แบบสอบถามตามคำแนะนำของอาจารยผูทรงคุณวุฒิในคณะวิทยาการจัดการหลังจากน้ันจึงนำแบบสอบถามที่ผานการตรจสอบและ
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณแลวน้ันนำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจำนวน 30 ตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานครเพื่อทดสอบความเช่ือม่ัน 
(Reliability) ซ่ึงคาที่ไดไมควรต่ำกวา 0.70 ซ่ึงจะถือวาแบบสอบถามมีความเช่ือม่ัน (ลัดดาวัลย เพชรโรจนและอัจฉรา ชำนิประศาสน, 
2547) จากการคำนวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach AIpha Coefficient) ผลการคำนวณคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (AIpha Coefficient) ผลการคำนวณคาสัมประสิทธิ์ในภาพรวมเทากับ 0.940 เรียงตามลำดับกลุมตัวแปรคือ
ปจจัยดานผลตอบแทนเทากับ 0.887 เศรษฐกิจเทากับ 0.821 ทัศนคติการออมเทากับ 0.871 การยอมรับความเสี่ยงเทากับ 0.803 
ดังน้ันแบบสอบถามมีคาความเช่ือม่ันในระดับที่ยอมรับไดจึงสามารถนำไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การวิเคราะหและสถิติท่ีใช 
 การวิจัยครั้งนี้วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมสำเร็จรูป โดยไดนำขอมูลจากแบบสอบถามที ่เก็บรวบรวมไดมา
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล และตัดชุดแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออกเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองมากที่สุด ผูวิจัยจะบันทึกขอมูลตาม
รหัสขอมูล (Code) ที่ไดกำหนดไว โดยดำเนินการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมติฐาน โดยใชสถิติ One-way ANOVA, T-test ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 
 
ผลการวิจัย 

 สวนท่ี 1 ผลจากการศึกษาขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 54.2 เพศชาย คิดเปนรอยละ 45.8 
 อายุ พบวา สวนใหญมีอายุระหวาง 20-30 ป คิดเปนรอยละ 40.8 รองลงมาคือ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 23.3 อายุ 51 ป

ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 22.5 และอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 13.3 ตามลำดับ 
 ระดับการศึกษา พบวา สวนใหญเปนปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 57.5 รองลงมาคือ ต่ำกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 34.2 

และสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 8.3 
 รายไดเฉล่ียตอเดือน พบวา สวนใหญต่ำกวา 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 45.8 รองลงมาคือ 20,001-40,000 คิดเปนรอย

ละ 28.3 จำนวน 50,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 19.2 และจำนวน40,001-50,000 คิดเปนรอยละ 6.7 ตามลำดับ 
 สถานภาพสมรส พบวา สวนใหญเปนโสด คิดเปนรอยละ 62.5 รองลงมาคือ สมรส คิดเปนรอยละ 34.2 หมาย คิดเปนรอย

ละ 2.5 และหยาราง คิดเปนรอยละ 0.8 ตามลำดับ 
 สวนท่ี 2 ผลการศึกษาพฤติกรรมการออมของผูตอบแบบสอบถาม 
 ความถี่ในการออมตอป พบวา สวนใหญมีการออมมากกวา 4 ครั้งตอป คิดเปนรอยละ 61.7 รองลงมาคือ 1-2 ครั้งตอป คิด

เปนรอยละ 25.8 และ 3-4 ครั้งตอป คิดเปนรอยละ 12.5  
 จำนวนเงินออมเฉล่ียตอเดือน พบวา สวนใหญมีจำนวนเงินออมตอเดือน 1,001-3,000 บาท คิดเปนรอยละ 50.8 รองลงมา

คือ ต่ำกวา 1,000 บาท คิดเปนรอยละ 18.3 จำนวน 5,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 15.8และจำนวน 3,001-5,000 บาท คิดเปนรอย
ละ 15.0 ตามลำดับ 

 ระยะเวลาในการออม พบวา สวนใหญมีระยะเวลาในการออม 11 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 38.3 รองลงมาคือ 1-5 ป คิดเปน
รอยละ 29.2 ระยะเวลา 6-10 ป คิดเปนรอยละ 18.3 และนอยกวา 1 ป คิดเปนรอยละ 14.2 ตามลำดับ  

 สวนท่ี 3 ผลการศึกษาปจจัยการออม 
 การศึกษาปจจัยการออม มีทั้งหมด 4 ดาน คือ ปจจัยดานอัตราผลตอบแทน ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานทัศนคติการออม 

และปจจัยดานการยอมรับความเส่ียง 

 พบวา ปจจัยดานอัตราผลตอบแทนโดยรวมมีความสำคัญอยู ในระดับมาก (�̅�𝑥 = 4.1875, SD = 0.7385) ซึ ่งทุกขอมี

ความสำคัญอยู ในระดับมาก ตามลำดับดังนี ้ คือ อัตราดอกเบี ้ย (�̅�𝑥 = 4.2583, SD = 0.8147) รองลงมาคือ ระยะเวลาที ่ไดรับ
ผลตอบแทน 

 (�̅�𝑥 = 4.2083, SD = 0.8391) อัตราการจายเงินปนผล (�̅�𝑥 = 4.1750, SD = 0.8467) และสิทธิประโยชนที่ไดรับจากการ

ออม (�̅�𝑥 = 4.1083 , SD = 0.9148) ตามลำดับ  
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 ปจจัยดานเศรษฐกิจ โดยรวมมีความสำคัญอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 4.1383, SD = 0.6785) โดยแตละขอมีความสำคัญ

เรียงลำดับ จากมากไปนอย ดังน้ี ผูออมควรไดรับอัตราดอกเบี้ยซ่ึงเปนผลตอบแทนที่เหมาะสม (�̅�𝑥 = 4.2667, SD = 0.7963) อัตราเงิน

เฟอ (�̅�𝑥 = 4.1750 , SD = 0.8467) ความผันผวนทางเศรษฐกิจ (�̅�𝑥 = 4.1667 , SD = 0.8631 ) อัตราภาษีเงินได (�̅�𝑥 = 4.0917 , SD 

= 0.8300) และอัตราแลกเปล่ียนเงินตางประเทศที่ผันผวน (�̅�𝑥 = 3.9917, SD = 0.9393) 

 ปจจัยดานทัศนคติการออม โดยรวมมีความสำคัญอยูในระดับมาก (�̅�𝑥 = 4.3167, SD = 0.6447) ซ่ึงทุกขอมีความสำคัญอยู

ในระดับมาก ตามลำดับดังน้ี คือ ทานคิดวาการออมเปนการเตรียมความพรอมสำหรับใชจายในกรณีฉุกเฉินได (�̅�𝑥 = 4.4167 , SD = 

0.6931) รองลงมาคือ ทานคิดวาการออมเปนการเตรียมความพรอมสำหรับการเกษียณอายุ (�̅�𝑥 = 4.400 , SD = 0.7492) ทานคิดวา

การออมเปนการเพิ่มความม่ังคั่งใหกับตัวทานได (�̅�𝑥 = 4.2750 , SD = 0.7329 ) และทานคิดวาการออมเปนการบรรลุวัตถุประสงคชีวิต 

(�̅�𝑥 = 4.1750 , SD = 0.8855)  

ปจจัยดานการยอมรับความเส่ียง โดยรวมมีความสำคัญอยูในระดับปานกลาง (�̅�𝑥 = 3.9944, SD = 0.6722 ) โดยแตละขอมี
ความสำคญัเรียงลำดับจากมากไปนอย ดังน้ี ทานสามารถยอมรบัไดหากการลงทุนเนนความปลอดภัยของเงินลงทุนจะใหผลตอบแทนใน

ระดับต่ำ (�̅�𝑥 = 4.1250 , SD = 0.7397) ทานคิดวาความเส่ียงจากการออมและการลงทุนสามารถบริหารจัดการได (�̅�𝑥 = 3.9833 , SD 

= 0.7776) และทานสามารถยอมรับความเส่ียงจากการขาดทุนได (�̅�𝑥 = 3.8750 , SD = 0.8654) 
 สวนท่ี 4 รูปแบบการออมเพื่อเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 
 ผลการศึกษาขอมูลรูปแบบการออมของผูตอบแบบสอบถามมีรายละเอียดดังน้ี  
 การออมในรูปแบบของเงินฝาก พบวา สวนใหญมีการออมในรูปแบบเงินฝากประจำ คิดเปนรอยละ 60.0 รองลงมาคือ การ

ประกันแบบเงินไดประจำ คิดเปนรอยละ 29.7 และไมมีการออมในรูปแบบเงินฝาก คิดเปนรอยละ 10.3  
 การออมในรูปตราสารหน้ี พบวา สวนใหญไมมีการออมในรูปตราสารหน้ี คิดเปนรอยละ 37.1 รองลงมาคือ พันธบัตรรัฐบาล 

คิดเปนรอยละ 24.5 หุนกูเอกชน คิดเปนรอยละ 13.2 ตั๋วเงินคลัง คิดเปนรอยละ 13.2 และพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 11.9 
 การออมในรูปตราสารทุน พบวา สวนใหญไมมีการออมในรูปตราสารทุน คิดเปนรอยละ 46.6 รองลงมาคือ หุนสามัญ คิด

เปนรอยละ 27.5 และหนวยลงทุน คิดเปนรอยละ 26.0  
 การออมในรูปอสังหาริมทรัพย พบวา สวนใหญมีการออมในรูปอสังหาริมทรัพย คือ ที่ดิน คิดเปนรอยละ 33.9 รองลงมาคือ 

บาน คิดเปนรอยละ 25.7 ไมมีการออมในรูปอสังหาริมทรัพย คิดเปนรอยละ 25.1 และคอนโด คิดเปนรอยละ 15.2  
 การออมในรูปแบบอ่ืนๆ พบวา สวนใหญมีการออมในรูปทรัพยสิน คิดเปนรอยละ 23.3 รองลงมาคือสลากออมสิน/ธกส. คิด

เปนรอยละ 20.4 กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ (RMF)/กองทุนรวมเพื่อการออม (SSF) คิดเปนรอยละ 13.6 กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห 
คิดเปนรอยละ 11.2 กองทุนรวมหุนระยะยาว (LTF) คิดเปนรอยละ 9.2 กองทุนสำรองเล้ียงชีพ คิดเปนรอยละ 8.7 สินทรัพยใหมๆในยุค
ดิจิทัล คิดเปนรอยละ 8.3 ไมมีการออมในรูปแบบอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 4.9 และการออมในรูปแบบอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 0.5  

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานประชากรศาสตรที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขต
อำเภอเมืองจังหวัดลพบุรีแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานประชากรศาสตรที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชน
ในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรีที่แตกตางกัน  
 

ปจจัยดานประชากรศาสตร Sig. แปลผล 
เพศ 0.299 ไมสงผล 
อายุ 0.005 สงผล 
ระดับการศึกษา 0.197 ไมสงผล 
รายไดเฉล่ียตอเดือน 0.001 สงผล 
สถานภาพสมรส 0.701 ไมสงผล 

 
 จากตารางที่ 1 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานปจจัยดานประชากรศาสตรที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยการออมของกลุม
คนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรีแตกตางกัน พบวา  
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 เพศที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรีที่แตกตางกัน ดวยสถิติ 
T-test จำแนกตามเพศ พบวา t = -1.042, Sig. = 0.299 ซ่ึงไมมีความแตกตางกันจึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 อายุที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรีแตกตางกัน ดวยสถิติ 
One-Way ANOVA จำแนกตามอายุ พบวา F = 4.507, Sig. = 0.005 มีความแตกตางกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน แสดงวามีคาเฉล่ียอยาง
นอย 1 คูที่แตกตางกันจึงทำการเปรียบเทียบรายคูโดยใชตาราง LSD พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 20 - 30 ปมีปจจัยการออม
แตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51 ปขึ้นไป และผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 - 40 ปมีปจจัยการออมแตกตางจากผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุ 41 - 50 ป และผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 51 ปขึ้นไป  

 ระดับการศึกษาที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรีแตกตางกัน 
ดวยสถิติ One-Way ANOVA จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา F = 1.649, Sig. = 0.197 ซึ ่งไมมีความแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุร ีที่
แตกตางกัน ดวยสถิติ One-Way ANOVA จำแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา F = 5.937, Sig. = 0.001 มีความแตกตางกัน ซ่ึง
ยอมรับสมมติฐาน แสดงวามีคาเฉลี่ยอยางนอย 1 คูที่แตกตางกันจึงทำการเปรียบเทียบรายคูโดยใชตาราง LSD พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ำกวา 20,000 บาทมีปจจัยการออมแตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
50,001 บาทขึ้นไป และผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,000 - 40,000 บาทมีปจจัยการออมแตกตางจากผู ตอบ
แบบสอบถามที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 50,001 บาทขึ้นไป 

 สถานภาพสมรสที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรีแตกตางกัน 
ดวยสถิติ One-Way ANOVA จำแนกตามสถานภาพสมรส พบวา F = 0.474, Sig. = 0.701 ซึ ่งไมมีความแตกตางกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 2 พฤติกรรมการออมท่ีแตกตางกัน สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมือง
จังหวัดลพบุรีแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมการออมที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขต
อำเภอเมืองจังหวัดลพบุรีแตกตางกัน  
 

พฤติกรรมการออม Sig. แปลผล 
ความถี่ของการออม 0.003 สงผล 
จำนวนเงินออม 0.000 สงผล 
ระยะเวลาในการออม 0.011 สงผล 

 
 จากตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพฤติกรรมการออมที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงาน
เอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรีแตกตางกัน พบวา  

 ความถี่ของการออมที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรีแตกตาง
กัน ดวยสถิติ One-Way ANOVA จำแนกตามความถี่ของการออม พบวา F = 6.049, Sig. = 0.003 มีความแตกตางกัน ซึ่งยอมรับ
สมมติฐาน แสดงวามีคาเฉล่ียอยางนอย 1 คูที่แตกตางกันจึงทำการเปรียบเทียบรายคูโดยใชตาราง LSD พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่
ออม 1 - 2 ครั้ง/ปมีปจจัยการออมแตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่ออม 3-4 ครั้ง/ป และมากกวา 4 ครั้ง/ป 

 จำนวนเงินออมที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรีแตกตางกัน 
ดวยสถิติ One-Way ANOVA จำแนกตามจำนวนเงินออม พบวา F = 11.066, Sig. = 0.000 มีความแตกตางกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน 
แสดงวามีคาเฉล่ียอยางนอย 1 คูที่แตกตางกันจึงทำการเปรียบเทียบรายคูโดยใชตาราง LSD พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่ออมเฉล่ียตอ
เดือนต่ำกวา 1,000 บาทมีปจจัยการออมแตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่ออมเฉล่ียตอเดือน 3,001 - 5,000 บาท และ 5,001 บาท
ขึ้นไป และผูตอบแบบสอบถามที่ออมเฉล่ียตอเดือน 1,001 - 3,000 บาทมีปจจัยการออมแตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่ออมเฉล่ีย
ตอเดือน 3,001 - 5,000 บาท และ 5,001 บาทขึ้นไป  

 ระยะเวลาในการออมที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี
แตกตางกัน ดวยสถิติ One-Way ANOVA จำแนกตามจำนวนเงินระยะเวลาในการออม พบวา F = 3.901, Sig. = 0.011 มีความ
แตกตางกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน แสดงวามีคาเฉล่ียอยางนอย 1 คูที่แตกตางกันจึงทำการเปรียบเทียบรายคูโดยใชตาราง LSD พบวา 



 
Proceedings of the 1st National and International Sripatum University Khon Kaen Conferrence 2023                                       

4 February 2023, Sripatum University, Khon Kaen Campus, Khon Kaen, Thailand.  1235 

ผูตอบแบบสอบถามที่ออมในระยะเวลานอยกวา 1 ปมีปจจัยการออมแตกตางจากผูตอบแบบสอบถามที่ออมในระยะเวลา 6 - 10 ป 
และ 11 ปขึ้นไป 

 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 ขอมูลดานประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 54.2 เพศชาย คิดเปนรอยละ 45.8 สวนใหญ
มีอายุระหวาง 20-30 ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 57.5 สวนใหญมีรายไดต่ำกวา 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 45.8 
และมีสถานภาพเปนโสด คิดเปนรอยละ 62.5 
 พฤติกรรมการออมของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความถี่ในการออมมากกวา 4 ครั้งตอป คิดเปนรอยละ 61.7 โดยสวน
ใหญมีจํานวนเงินออมตอเดือน 1,001-3,000 บาท คิดเปนรอย ละ 50.8 และมีระยะเวลาในการออม 11 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 38.3 
 ปจจัยการออมของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษา พบวา ปจจัยการออมดานอัตราผลตอบแทนโดยรวมมีความสำคัญอยูในระดับมาก ปจจัยดานเศรษฐกิจ
โดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับมาก ปจจัยดานทัศนคติการออมโดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับมาก และปจจัยดานการยอมรับ
ความเส่ียง โดยรวมมีความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 
 รูปแบบการออมของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการออมในรูปแบบของเงินฝาก ประเภทเงินฝากประจํา คิดเปนรอยละ 
60.0 สวนใหญไมมีการออมในรูปตราสารหน้ี คิดเปนรอยละ 37.1 สวนใหญไมมีการออมในรูปตราสารทุน คิดเปนรอยละ 46.6 สวนใหญ
มีการออมในรูปอสังหาริมทรัพย คือ ที่ดิน คิดเปนรอยละ 33.9 และสวนใหญมีการออมในรูปทรัพยสิน คิดเปนรอยละ 23.3 
 สมมติฐานที่ 1 ปจจัยดานประชากรศาสตรที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอ
เมืองจังหวัดลพบุรีแตกตางกัน  

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยดานประชากรศาสตร โดยเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ไมสงผลตอปจจัย
การออม ขณะที่อายุ รายไดเฉลี่ยตอเดือนสงผลตอปจจัยการออมของกลุ มคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี ซ่ึง
สอดคลองกับ ภัทรพร กิจชัยนุกูล (2556) ที่ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอคาใชจายของประชาชนในกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยดาน
ประชากรศาสตร ประกอบไปดวย เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได สงผลตอคาใชจาย ทั้งน้ีเปนผลเน่ืองมาจากประชาชน
กรุงเทพมหานครได ใหความสำคัญดานรายได คาใชจายเปนหลักในการดำเนินชีวิต ซ่ึงลักษณะคาใชจาย เปนคาใชจายดานตางๆเชน ที่
อยูอาศัย คาใชจายสวนบุคคล คาตรวจรักษาพยาบาล เม่ือรายไดเพิ่มขึ้นหรือมากเพียงพอก็จะสามารถมีเงินใชจายได และมีเงินเหลือที่
จะเก็บออม 
 สมมติฐานที่ 2 พฤติกรรมการออมที่แตกตางกัน สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมือง
จังหวัดลพบุรีแตกตางกัน  
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา พฤติกรรมการออม โดยความถี่ของการออม จำนวนเงินออมเฉล่ียตอเดือน ระยะเวลาใน
การออม สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขตอำเภอเมืองจังหวัดลพบุรี ซึ่งสอดคลองกับ กฤตภาส เลิศสงคราม 
(2555) ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการออมและปจจัยที่มีผลตอการออมของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย พบวา พฤติกรรมการ
ออม โดยจำนวนเงินออมเฉล่ียตอเดือนของพนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพยกลุมตัวอยางมีรายไดที่ไมสูงมาก ทำใหเงินเก็บออมมี
จำนวนนอยลงตามไปดวย จึงสงผลตอการออม  
 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวิจัย  

1. ผลการวิจัยพบวา รายไดตอเดือนที่แตกตางกันสงผลตอปจจัยการออมใหแตกตางกัน ดังน้ัน การที่จะสงเสริมใหบุคคล
เหลาน้ีทำการออมมากขึ้น หนวยงานภาครัฐบาลที่เก่ียวของ และสถานประกอบการเอกชน อาจกระทำดวยการปรับอัตราเงินเดือนหรือ
คาจางใหสูงขึ้น หรือมากกวารายจายจึงจะทำใหมีเงินเหลือเก็บออม ขณะเดียวกันก็ควรสงเสริมความรูในเรื่องชองทางการออมการ
ลงทุน รวมทั้งการเขาถึงแหลงขอมูลเพื่อการตัดสินใจลงทุนทางการเงินเพื่อสรางความม่ังคั่งสวนบุคคล อันจะเปนการเพิ่มเงินออมของ
ประเทศในภาพรวม 

2. ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการออม ประกอบดวยความถี่ จำนวน และระยะเวลาในการออมที่แตกตางกันสงผลตอ
ปจจัยการออมใหแตกตางกัน ดังน้ัน หนวยงานภาครัฐ สถาบันการศกึษา ควรมีบทบาทในการสงเสริมการเรียนรูถึงความสำคัญ รวมทั้ง
ประโยชนของการออมที่จะมีตอบุคคล สังคม และระบบเศรษฐกิจ โดยอาจรวมมือกับสถาบันการเงินในระบบเผยแพรความรูความ
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เขาใจที่ถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับวิถีชีวิตของแตละชุมในการเรียนรูถึงเครื่องมือทางการเงินสำหรับการออมเงินของบุคคลแต
ละรับรายได 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาตอไป 

1. เน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ีใหความสนใจกับปจจัยการออมเปนหลัก ดังน้ัน ในการศึกษาตอไปควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ
เพิ่มเติม ที่จะสงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำเอกชนในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี เชน แรงจูงใจในการออม ความรูเก่ียวกับ
การออม และเครื่องมือหรือตราสารทางการเงินสำหรับการออม เปนตน 

2. เน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ีใหความสนใจกับกลุมตัวอยางเพียงกลุมเดียว ดังน้ัน ในการศึกษาตอไปควรขยายขอบเขตวิจัย
ใหกวางขวางขึ้น โดยทำการศึกษาเปรียบเทียบกับกลุมตัวอยางในอาชีพอ่ืนๆ หรือทำการศึกษาในหลากหลายพื้นที่เพื่อเปรียบเทียบผล
การศึกษา และจะไดนำผลการศึกษาเหลาน้ีมาประกอบการสงเสริมการออมในระดับประเทศ 
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