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สารจากผูบริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนชั้นนำ ในการสรางมืออาชีพและมีความรับผิดชอบ                
ตอส ังคม โดยมีเป าหมายในการผลิตบัณฑิตใหเปนเปนผู ท ี ่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม                        
และมีความรับผิดชอบจนเปนที่ยอมรับของสังคม ภายใตปรัชญาที่วา “การศึกษาสรางคน คนสรางชาติ” สำหรับ               
พันธกิจดานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย ผลงานสรางสรรค                
และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ พิจารณาจัดสรรทุนวิจัยใหกับคณาจารยในหัวขอที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวทิยาลัย 
และยุทธศาสตรชาติ ตลอดจนพันธกิจการสรางเครือขายการวิจัย การบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย การสงเสริม
และสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ และการนำผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนอยาง
กวางขวาง ภายใตปณิธานของมหาวิทยาลัย “ปญญา เชี่ยวชาญ เบิกบาน คุณธรรม” และสอดคลองกับเอกลักษณ
ของมหาวิทยาลัยที่กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเปยมดวยพลัง (Dynamic University) 
 การจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน รวมกับ 
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย และมหาวิทยาลัยในเครือฯ ครั ้งที ่ 1 ภายใตหัวขอ 
“อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผู บริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการคงอยู ” เปนกิจกรรมทางวิชาการ                   
เพื ่อใหคณาจารย นิสิต นักศึกษา ไดมีโอกาสนำเสนอผลงานที่สรางสรรค และนวัตกรรมตางๆ เผยแพรผลงาน                     
ที่หลากหลายทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ ทำใหตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานวิจัยมากข้ึน ซึ่งนับวาเปนวิธี
หน่ึงที่ทำใหเกิดบรรยากาศทางวิชาการ ตลอดจนการสรางเครือขายนักวิจัยและความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน
หรือภาคสวนอื่นๆ ที่จะนำไปสูการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางกวางขวางและย่ังยืนตอไป 
 
 
 

ดร.รัชนีพร พุคยาภรณ พุกกะมาน 
อธิ การบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
Dr.Rutchaneeporn Pookayaporn Phukkamarn  
President, Sripatum University, Thailand  

 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา พุคยาภรณ 
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรปีทมุ วิทยาเขตขอนแกน 
Asst. Prof. Dr. Junya Pookayaporn 
Assistant to the President, Sripatum University, Khon Kaen Thailand 
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สารจากคณะผูจัดการประชุม 
 

 ยินดีตอนรับผูเขารวมการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
วิทยาเขตขอนแกน ครั้งที่ 1 ภายใตหัวขอ “อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผูบริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการ
คงอยู” ในวันเสารที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน เจาภาพหลัก รวมกับ                
สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย และมหาวิทยาลัยในเครือขายทางวิชาการ  
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน     มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  
 คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
 ในนามของคณะผูจัดการประชุม ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ประวิต เอราวรรณ เลขาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร ธีระ รุญเจริญ             
ที่ไดใหเกียรติปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “อนาคตภาพวิชาชีพครู / ผูบริหาร : ตอความหวัง ความทาทาย และการคงอยู” 
และขอขอบคุณประธาน คณะกรรมการในหองนำเสนอผลงาน ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Peer Reviewers)               
ทุกทาน ตลอดจนผูเขารวมการประชุมวิชาการฯ และคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการฯ ที่ทำใหการจัดการประชุม
วิชาการฯ ในครั้งน้ี เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวทุกประการ 
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.วิชิต อูอน 
   คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ 
   Assoc. Prof. Dr. Vichit U-on  
   Dean of Graduate College of Management, Sripatum University. 
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   รองศาสตราจารย ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท 
   รองคณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 
   Assoc. Prof. Dr. Sutum Thammatasananon,  
   Vice Dean of Graduate College of Management, Sripatum University,  
   Khon Kaen Thailand.  
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง 

  Assoc. Prof. Dr. Jinnawat Pakotung 
    นายกสมาคมพฒันาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย 
    President of the Educational Administration Professional  
    Development Association of Thailand. 

 
 
 
 
   รองศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

  Assoc. Prof. Dr. Chaiya Pawabutr 
    ประธานเครือขายสาขาวิชาบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
  President of the Network of Educational Administration Programs University  
  in the Northeast. 
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Keynote Speaker  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         รองศาสตราจารย ดร.ประวิต เอราวรรณ        ศาสตราจารย เกียรติคณุ ดร ธีระ รุญเจริญ 
     เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการขาราชการคร ู    ประธานที่ปรึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
               และบุคลากรทางการศึกษา                            และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
                             การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรปีทุม  

 
 เมื ่อกลาวถึงการประกอบวิชาชีพครู / ผู บริหารการศึกษา ในยุคของการเปลี ่ยนแปลงและการแขงขัน                  
ของโลกที่นับวันจะสูงข้ึนอยางตอเน่ือง ถือไดวาผูที่อยูในวิชาชีพน้ีจะตองเผชิญกับโจทยและความทาทายที่หลากหลาย 
เหนือสิ่งอื่นใดเมื่อวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของและเปนปจจัยที่สำคัญสำหรับการดำเนินชีวิตของคนใน
สังคมดวยแลว ครู / ผู บริหารการศึกษา ยิ ่งตองพัฒนาและยกระดับตนเองใหกาวทันนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ผสมผสานกับองคความรูดานเศรษฐกิจสังคมและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 คุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของครู / ผูบริหารการศึกษา เปนสำคัญ 
เพราะครูเปนผูมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุจุดหมายปลายทางได การปฏิรูปการศึกษาจะ
สำเร็จไดหรือไมข้ึนอยูกับครู ดวยเหตุน้ี ครูจึงตองเปนผูนำ รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม มีการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางเยาวชนรุนใหมใหมีคุณภาพไดเหมาะสมกับยุคสมัย 
นอกจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคมแลวยังมีการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายในวิชาชีพครู เชน นโยบายการปฏิรูปครู 
นโยบายของการผลิตและพัฒนาครู แผนการศึกษาแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษา และปจจัยภายนอกวิชาชีพครู เชน การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจการเมือง สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน ซึ่งปจจัยเหลาน้ีลวนสงผลกระทบตอการศึกษาไทยและสงผลตอการ
ปฏิบัติงานของครู / ผู บริหารการศึกษา ทำใหตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูใหมีลักษณะเปนผู นำในการ
เปลี่ยนแปลง 
 การพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพครู / ผูบริหารการศึกษา เติมเต็มการสญูเสยีโอกาสทางการเรียนรูของผูเรยีน 
(Learning Loss) และการฟ นคืนการเรียนร ู   (Learning Gain) พลิกวิกฤตหลังสถานการณโควิดใหเปนโอกาส                     
กาวผานความทาทายสูอนาคตของวิชาชีพทางการศึกษา ดวยการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูตางๆ ผานเทคโนโลยี            
และนวัตกรรมทางการศึกษา ถือวามีความสำคัญยิ ่ง และเพื ่อการเปลี ่ยนแปลงสู คุณภาพทั้งทักษะชีวิต สุขภาวะ               
ทางอารมณ สังคม และปญญา
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รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม  
ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร.ธีระ รุญเจริญ 
ศาสตราจารย สำเรียง เมฆเกรียงไกร 
ศาสตราจารย ดร.ไชยา ย้ิมวิไล 
ศาสตราจารย ดร.สุรชัย ศิริไกร 
รองศาสตราจารย ดร.วิชิต อูอน   
รองศาสตราจารย ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท 
รองศาสตราจารย ดร.จิณณวัตร ปะโคทงั  
รองศาสตราจารย ดร.ชลธิศ ดาราวงษ 
รองศาสตราจารย ดร.ละเอียด จงกลนี 
รองศาสตราจารย ดร.สุบิน ยุระรัช 
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย ภคภาสนวิวัฒน 
รองศาสตราจารย ดร.ธันยวิช วิเชียรพันธ  
รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ชัยกิจอุราใจ 
รองศาสตราจารย ดร.ปยากร หวังมหาพร  
รองศาสตราจารย ดร.พกิุล ภูมิโคกรักษ 
รองศาสตราจารย ดร.เยาวนารถ พันธุเพ็ง  
รองศาสตราจารย ดร.อนันต เพียรวัฒนะกุลชัย 
รองศาสตราจารย ดร.สุรทิิน ชัยทองคำ 
รองศาสตราจารย สมทรง ลีตลายัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กลัยารัตน  ธีระธนชัยกุล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกรียงไกร สจัจะหฤทัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราพร ระโหฐาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐสพันธ เผาพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรินี  มณีศร ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิลุบล ศิวบวรวัฒนา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ จันทราช 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิสิต อินทมาโน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ สทิธิจิรพฒัน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริชาติ คุณปลื้ม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิภา  ครจินดานนท 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชนี จรุงศิรวัฒน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราภรณ ไทยมา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรวิชญ  เลิศไทยตระกลู 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพิน  ฉายศิริไพบูลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุพงศ อวิรุทธา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อจัฉราพร โชติพฤกษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.องักูล ลาภธเนศ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อทุัยรัตน เมอืงแสน 
ผูชวยศาสตราจารย ลัดดาวรรณ มีอนันต 
ผูชวยศาสตราจารย อภิชัย ตระหงานศร ี
อาจารย ดร.กฤตพัฒน พลคราม 
อาจารย ดร.คชาภรณ วงศชัยสุวรรณ 
อาจารย ดร.ชาติชาย นรเศรษฐาภรณ 
อาจารย ดร.ฉัตรชัย ราคา 
อาจารย ดร.ชีวรรณ เจรญิสุข 
อาจารย ดร.เชิดศักด์ิ ศรีสงาชัย 
อาจารย ดร.ดิศกลุ เกษมสวัสด์ิ 
อาจารย ดร.นนทิพันธุ  ประยูรหงษ 
อาจารย ดร.บุญเกียรติ วิสิทธิกาศ 
อาจารย ดร.ประกายใจ อรจันทร 
อาจารย ดร.พิเชษฐ  เบญจรงครัตน 
อาจารย ดร.พินโย พรมเมอืง 
อาจารย ดร.นวรัตน แซโคว 
อาจารย ดร.ภานุมาส ทองสุขดี 
อาจารย ดร.ภูมิไพรัตน อนุพันธ 
อาจารย ดร.มุกดาฉาย แสนเมือง 
อาจารย ดร.รัชกร ประสีระเตสัง 
อาจารย ดร.วรพล วังฆนานนท 
อาจารย ดร.วิรชั เจรญิเช้ือ 
อาจารย ดร.สมหวัง พันธะล ี
อาจารย ดร.สรพล  บรูณกูล 
อาจารย ดร.สุกญัญา ทิพหา 
อาจารย ดร.สุพรรณี สมานญาติ 
อาจารย ดร.สุวัฒน จรรยาพูน 
อาจารย ดร.เสนห คำสมหมาย 
อาจารย ดร.อนุรักษ  เรอืงรอบ 
อาจารย ดร.อรอนงค ภูเจรญิ 

อาจารย ดร.อัตนัย สายรัตน 
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มหาวิทยาลยัขอนแกน 
รองศาสตราจารย ดร.เสาวนี สริิสุขศิลป 
รองศาสตราจารย ดร.วัลภา อารรีัตน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดาวรุวรรณ ถวิลการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนิตา ดวงวิไล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยุทธ ชูสอน 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ 
รองศาสตราจารย ดร.สุกัญญา แชมชอย 
 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย ดร.พชรวิทย จันทรศิรสิิร 
รองศาสตราจารย ดร.ชวลิต ชูกำแพง  
รองศาสตราจารย ดร.ทรงศักด์ิ ภูสีออน   
รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ เรือนการ  
รองศาสตราจารย ดร.มนตรี วงศสะพาน  
รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยารัตน สอนสุภาพ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภมรพรรณ ยุระยาตร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราพร เอราวรรณ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนดล ภูสีฤทธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรพร ชะโน  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชชัย จิตรนันท 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มานิต อาษานอก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสงค สายหงส 
อาจารย ดร.ชนยุตฏษ ชางเพชร 
อาจารย ดร.สรุเชษฐ นอยฤทธ์ิ 
 
มหาวิทยาลยับูรพา 
รองศาสตราจารย ดร.สฎายุ ธีระวณิชตตระกูล 
รองศาสตราจารย ดร.สุเมธ งามกนก 
รองศาสตราจารย ดร.ภารดี อนันตนาวี 
อาจารย ดร.ภัคณัฏฐ จันทนวรานนท สมพงษธรรม 
อาจารย ดร.ปุณณิฐฐา มาเชค 
อาจารย ดร.ภัทราวุธ รักกลิ่น 

มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณ ี
รองศาสตราจารย ดร.สุรียมาศ สุขกส ิ
รองศาสตราจารย สรุียพร พานิชอัตรา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร รจุริานุกูล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภดล แสงแข 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวัลรัตน สมนึก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนธยา กูลกลัยา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชษฐณรัช อรชุน 
อาจารย ดร.สิตาง เจรญิวงศ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
รองศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร 
รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล 
รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต เพียรธัญญกรณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรดร จั้นวันดี 
อาจารย ดร.สรุัตน ดวงชาทม 
อาจารย ดร.เยาวลักษณ สุตะโคตร 
อาจารย ดร.เพญ็ผกา ปญจนะ 
อาจารย ดร.สุมทันา หาญสุริย 
 
มหาวิทยาลยันครพนม 
รองศาสตราจารย ดร.นิราศ จันทรจิตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รชฏ สุวรรณกูฏ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี ศรพีุทธรินทร 
ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยเอก ดร.ชาญวิทย  
หาญรินทร 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธาน ี
รองศาสตราจารย ดร.พัดตาวัน นาใจแกว 
รองศาสตราจารย ดร.สมชาย วรกิจเกษมสกลุ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนายุทธ เชยบาล 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.หนูกร ปฐมพรรษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพล เพ็งจันทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พมิพพร จารจุิตร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชรินทร ชมภูวิเศษ 
อาจารย ดร.นวัตกร หอมสิน 
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรวรรณ นันทแพศย 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 
รองศาสตราจารย ดร.อุดมพันธุ พิชญประเสริฐ 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตศรีลานชาง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ โพดาพล 
รองศาสตราจารย ดร.พมิพอร สดเอี่ยม 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตรอยเอ็ด 
รองศาสตราจารย ดร.สุเทพ เมยไธสง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิราภรณ ผันสวาง 
อาจารย ดร.พรทิวา ชนะโยธา 
อาจารย ดร.ธีรภัทร ถ่ินแสนดี 
อาจารย ดร.ไพรัช พื้นชมภู 
พระครู กิตติวราทร ดร. 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตลานนา 
พระมหาวีระศักด์ิ สรุเมธี, ผศ.ดร. 
 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 
พระครูธรรมาภิสมัย, ผศ.ดร. 
พระมหาศุภชัย สุภกิจโจ, ผศ.ดร. 
  
มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูม ิ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพียงแข ภูผายาง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณิธาน วรรณวัลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรินทร  ภูสิงห 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริศักด์ิ อาจวิชัย 
อาจารย ดร.เพญ็นภา สุขเสริม 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
รองศาสตราจารย ดร.รุงชัชดาพร เวหะชาติ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาส ศรีจำนงค 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ บางวิเศษ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดินาภรณ นันท ี
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุรงค ธนะสลีังกูร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ ทานอก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพ ผูรุงเรือง 
อาจารย ดร.วินัย ทองภูบาล 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธาน ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนคิด มะเสนะ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษธร สิงหพันธ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรวัลย โคตรตะ 
อาจารย ดร.ปญญา ตรีเลิศพจนกุล 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
รองศาสตราจารย ดร.กฤษกนก ดวงชาทม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยากานต เรอืงสุวรรณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะธิดา ปญญา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคำ 
 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภธนกฤษ ยอดสละ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันชัย กากแกว 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทรงเดช สอนใจ 
 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  
วิทยาเขตขอนแกน 
ศาสตราจารย ดร.กนกอร สมปราชญ  
 
มหาวิทยาลยัราชภัฎจันทรเกษม 
อาจารย ดร.สุมนา จันทราข 
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มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ ศิริสทุธ์ิ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วานิช ประเสริฐพร 
รองศาสตราจารย ดร.ฉลาด จันทรสมบัติ 
อาจารย ดร.พา อักษรเสือ 
 
วิทยาลัยบณัฑิตเอเซีย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำนาจ ชนะวงศ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย ฉัตรชัยพลรัตน 
อาจารย ดร.จริาพร วิชระโภชน 
 
นักวิชาการอิสระ 
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BUS-074 ปจจัยสวนประสมทางการตลาดที ่สงผลตอความพึงพอใจในการใชบริการผานแอพพลิเคชั่น Ghb All ของลูกคาธนาคาร              
 อาคารสงเคราะห จังหวัดขอนแกน         1,175 
 นงนุช คงชัย และ นนทิพันธุ ประยูรหงส 
BUS-076 ความพึงพอใจของผูใชบริการตอสวนผสมทางการตลาดของสถานีบริการน้ำมัน ปตท.บานตูม จังหวัดขอนแกน 
 ณ.ณิชา เรืองโลหะฤทธ์ิ และ นนทิพันธุ ประยูรหงส       1,183 
BUS-077 การออกแบบพื้นที่การจัดวางสินคาของคลังวัสดุโดยใชทฤษฎีการกำหนดตำแหนงตายตัวกรณีศึกษา บริษัท ซันคิน (ประเทศไทย) 
 จำกัด            1,189 
 ปริฉัตร สุขโพธ์ิเพชร, สุภาวิตา สัมฤทธ์ิ, เอกรัตน เมืองจันทร และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
BUS-078 การจัดการแบบลีนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานของหองสมุดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 อุตรดิตถ           1,199 
 วันนิสา เมฆทับ, อิราวัฒน ชมระกา และ ดุษฎี บุญธรรม 
BUS-079 การหาปริมาณการส่ังซ้ือวัสดุบรรจุที่เหมาะสม โดยการใชเทคนิค EOQ กรณีศึกษา: บริษัท บีจีซี กลาส โซลูช่ัน จำกัด 1,211 
 ลูกปลา ทุมมะรินทร, อภิชญา ขันแกว, บรรณวัชร เพชรดี และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
BUS-080 การบริหารความเส่ียงกับ Big Data         1,218 
 สุกัญญา ชุมขุนทด, ธันยพร เทศสูงเนิน, นวรินทร พงษสีมา, พรอมพร ภูวดิน และ คุณากร ไวยวุฒ ิ
BUS-081 ปจจัยดานประชากรศาสตรและพฤติกรรมการออมที่สงผลตอปจจัยการออมของกลุมคนทำงานเอกชนในเขต อำเภอเมือง
 จังหวัดลพบุร ี           1,228 
 พินิตพรรณ พลอยทับทิม , ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-082 แนวทางการกำกับดูแลกิจการของกลุมธุรกิจพลังงานสะอาดในประเทศไทย ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 ฉบับที่ 13           1,237 
 อารีรัตน แขรัมย, ศรีสุภา แจมใส, คณิศร ดวงกระโทก, พรอมพร ภูวดิน, คณุากร ไวยวุฒ ิ
BUS-083 การบริหารความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีทางการเงินในยุคดิจิทัล     1,247 
 ประกายดาว  ขาวเหลือง, กัณฐิกา  แสงจันทร, จันทนา โยธิน, พรอมพร ภูวดิน และ คุณากร ไวยวุฒ ิ
BUS-084 กลยุทธการแขงขันในธุรกิจนวดไทยในประเทศออสเตรเลียในชวงวิถีชีวิตใหม     1,256 
 ปนัดดา ช่ืนสิริสุนทร, ผุสดี พลสารัมย และ  ฐานิตา ฆองฤกษ 
BUS-085 สวนประสมทางการตลาดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อวัสดุกอสรางประเภทอิฐบล็อก ของผูประกอบการรับเหมากอสราง 
 อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน         1,263 
 ชุติมา สิงหทุย, ณัฐสพันธ เผาพันธุ และ ฉัตรชัย ราคา 
BUS-086 ลักษณะทางประชากรศาสตรและบริบททางสังคมที่สงผลตอทักษะทางการเงินของบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี 
             1,272 
 อริญชญา โฉมงาม, ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ และ ฐิดาทิพ ปานโรจน 
BUS-087 การทำนายผลการพยากรณปจจัยการยื่นขอสินเช่ือของลูกคาธนาคารออมสินสาขาถนนประดิพัทธ ดวยวิธีการทำเหมืองขอมูล 
             1,282 
 ณัฐวรา กิตติกูล และ ชัชชัย หวังวิวัฒนา 
BUS-088 แนวทางการเพิ่มความผูกพันในองคกรของพนักงานธนาคารออมสินสำนักงานใหญ    1,293 
 จนัญญา ภูศิริวัฒน และ ศุภสัณห ปรีดาวิภาต 
BUS-089 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการขนสง กรณีศึกษา: บริษัทสิทธิโลจิสติกส (ประเทศไทย) จำกัด   1,300 
 นริศรา วิลัยพิศ, ชุติกาญจน สีทาแก และ ภาณุพงษ ศรีมุงคุล 
BUS-090 แนวทางการเพิ่มอัตราการซ้ือประกันสุขภาพของประชากรในภาคใตตอนลาง กรณีศึกษา: หนวยงาน A บริษัท A 1,310 
 สุริวัสสา สมุทวงศวิริยะ และ ผุสดี  พลสารัมย 
BUS-091 ความคาดหวังของผูเชาที่ดินวัดรางตอคุณภาพการใหบริการของบุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 1,319 
 อิสรีย คทายุทธ และ รุงนภา อริยะพลปญญา 
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BUS-086 
ลักษณะทางประชากรศาสตรและบริบททางสังคมท่ีสงผลตอทักษะทางการเงินของบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี 

The Demographic Characteristics and Social context affecting financial literacy of Public Health officers in 
Phetchaburi province 

 
อริญชญา โฉมงาม Arinchaya Chomngam 1  

ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ Taninrat Rattanapongpinyo 2  
ฐิดาทิพ ปานโรจน Thidatip Panrot 3 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสุขภาพทางการเงินของบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี 2) เพื่อศึกษา
ทักษะทางการเงินจำแนกตามลักษณะประชากรศาสตร 3) เพื่อศึกษาบริบททางสังคมที่ผลตอทักษะทางการเงินของบุคลากร โดยศึกษา
จากกลุมตัวอยางกลุมบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี จำนวน 400 คน ใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บขอมูลแบบวิธีเจาะจงโดยใช
แบบสอบถามออนไลน โดยนำผลมาวิเคราะหดวยคาสถิติตางๆ ไดแก การวิเคราะหพรรณนา (Descriptive Statistics) ดวยคาสถิติ
พื้นฐานตางๆ และทำการทดสอบสมมติฐานดวยคา สถิติ t-test การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (ANOVA) และวิเคราะห
การถดถอยพหุคุณ (Multiple regression) 
 ผลการศึกษาพบวา (1) ลักษณะทางประชากรณศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และตำแหนงในการ
ปฏิบัติงาน ไมสงผลตอทักษะทางการเงินที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ยกเวนระดับเงินเดือน สงผลตอทักษะทางการเงินที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 (2) บริบททางสังคม ไดแก ดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม สงผลตอทักษะทางการเงินที่ระดับ
นัยสำคัญทางสถิติ 0.05  
คำสำคัญ: บริบททางสังคม, ทักษะทางการเงิน บุคลากรสาธารณสุข 

 
Abstract 

 The objectives of this research were 1 )  to study the financial health of Public Health officers in 
Phetchaburi Province, 2 )  to study financial literacy classified by the demographic characteristics, and 3 )  to study 
the social context that affects financial literacy of personnel. By studying from a sample group of Public Health 
officers in Phetchaburi Province, 400 people were used quantitative research methods. Data were collected using 
a specific methodology using online questionnaires. The result were analyzed with various statistical values such 
as descriptive statistics with various basic statistics. Hypotheses were tested by analysis of variance, t-test, one-way 
analysis of variance (ANOVA) and multiple regression analysis. 

 The results of the study showed that (1) The demographic characteristics were sex, age, education level, 
status and position in work. It did not affect financial literacy at the statistical significance level of 0.05, but the 
salary level (2) Social contexts, i.e. politics, economy and society, had an effect on financial literacy at a statistical 
significance level of 0.05. 
Keywords: Social contexts, financial literacy, Public Health officers 
 
ความเปนมาและความสำคัญ 

 ทักษะทางการเงิน เปนทักษะที่สำคัญตอการตัดสินใจในเรื่องการเงินของแตละบุคคล หากบุคคลน้ันมีทักษะทางการเงินที่ดี
จะทำใหบุคคลน้ันมีความสามารถในการตัดสินใจทางการเงินในดานตางๆไดดี และยังสงผลดีตอการจัดการทางการเงินของครัวเรือนที่
จะเกิดผลดีตอเศรษฐกิจและสังคมในประเทศ (ศิรินุช อินละคร,2563) ทำใหประชาชนในประเทศจำเปนตองศึกษา เรียนรูและมีทักษะ
ทางการเงินเพื่อจัดการสถานะทางการเงินสวนบุคคลใหดี สรางการมีชีวิตความเปนอยูดีที่ดีขึ้น และจากการศึกษางานวิจัยของ (กานต

 
1 มหาวิทยาลัยศิลปากร; Silpakorn University 
Corresponding author, e-mail: arinchaya.chomngam@gmail.com, Tel. 082-2515295 
2 รศ.คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร; Faculty of Management Science, Silpakorn University; Email: taninrata@gmail.com 
3 อาจารย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร; Faculty of Management Science, Silpakorn University; Email: tidathip@ms.su.ac.th 



 
Proceedings of the 1st National and International Sripatum University Khon Kaen Conferrence 2023                                       

4 February 2023, Sripatum University, Khon Kaen Campus, Khon Kaen, Thailand.  1273 

พิชชา กองคนขวา,2565) ไดกลาวถึงสุขภาพทางการเงิน คือการวัดระดับสุขภาพทางการเงินเปนการตรวจสอบสภาวะทางการเงิน
เพื่อใหทราบถึงความพอเพียงและความม่ันคงทางการเงิน โดยวัดจากรายไดหลัก รายไดเสริม เงินสำรองฉุกเฉิน การออมเงิน พฤติกรรม
การออมเงิน พฤติกรรมการใชจาย จำนวนแหลงเงินกู ภาระหน้ีสิน รวมถึงเปาหมายจำนวนเงินสำหรับวัยเกษียณ 

 สังคมไทยในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในหลายๆดาน ไมวาจะเปนดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และ
รวมถึงดานเทคโนโลยี ปจจัยเหลาน้ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอพฤติกรรมการบริโภค การใชจายของประชาชนในประเทศไทย จาก
ความตองการเพียงปจจัยหาในการดำรงชีวิตกลายเปนสังคมบริโภคนิยมขึ้น โดยมีลักษณะการบริโภคเกินความจำเปนและมีความ
ฟุมเฟอย ซึ่งสงผลตอปญหาการเงินสวนบุคคล เมื่อไมมีการบริหารเงินที่ดีหรือขาดความรูในการบริหารเงินจะสงผลกระทบตอสภาพ
คลองทางการเงินขึ้น (กานตพิชชา กองคนขวา,2565)  โดยองคกรเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD) ใหความสำคัญกับการวัดระดับทักษะทางการเงิน ไดแบงโครงสรางการวัด
เปน 3 ดาน คือ ดานความรูทางการเงิน ดานพฤติกรรมทางการเงิน และดานทัศนคติทางการเงิน จากผลสำรวจทัศนคติและพฤติกรรม
การออม ของธนาคารแหงประเทศไทยในป 2563 พบวาคนสวนใหญมีความตระหนักเรื่องการออมเงินเพื่อใชในยามฉุกเฉิน และการ
ออมเพื่อการเกษียณ จากการแพรระบาดของโรคโควิด 19 เปนสาเหตุที่ทำใหประชาชนตระหนักถึงความจำเปนของการเก็บเงินสำรอง
มากขึ้น นอกจากนี้จากผลสำรวจสำรวจยังพบวาคนไทยมีการพัฒนาการระดับทักษะทางการเงินดีขึ้นที่รอยละ 71.0 ซึ่งสูงกวาการ
สำรวจในป 2561 ที่รอยละ 66.2 และสูงกวาคาเฉล่ียการสำรวจทักษะทางการเงินครั้งลาสุดของ OECD ในป 2563 ที่รอยละ 60.5 ใน
องคกรประกอบของทักษะทางการเงินทั้ง 3 ดานพบวาดานความรูทางการเงินอยูที่รอยละ 62.9 ดานพฤติกรรมทางการเงินอยูที่รอยละ 
71.1 และทัศนคติทางการเงินอยูที่รอยละ 82.0 ซ่ึงคนไทยมีพัฒนาการดีขึ้นในทุกดาน (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2564)  

 จากสาเหตุและปญหาที่กลาวมาขางตนทำใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงลักษณะทางประชากรณศาสตรและบริบททางสังคมที่
สงผลตอทักษะทางการเงิน โดยเนนศึกษากลุ มบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุร ี เพื ่อที ่จะศึกษาเกี ่ยวกับลักษณะทาง
ประชากรศาสตรและบริบททางสังคมที่สงผลตอทักษะทางการเงิน เพื่อประโยชนตอผูเก่ียวของ และใชเปนแนวทางในการศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสุขภาพทางการเงินของบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี 
2. เพื่อศึกษาทักษะทางการเงินจำแนกตามลักษณะทางประชากรศาสตร 
3. เพื่อศึกษาบริบททางสังคมที่ผลตอทักษะทางการเงิน 

 
นิยามศัพท 
 ทักษะทางการเงิน หมายถึง องคประกอบโดยรวมของ ทัศนคตทิางการเงิน พฤติกรรมทางการเงินและความรูทางการเงิน 
ซ่ึงเปนทักษะที่จำเปนตอการตัดสินใจในเรื่องที่เก่ียวของกับการเงินของแตละบุคคล รวมถึงเปนทักษะที่กำหนดความเปนอยูทางการเงิน 
หรือสถานภาพการเงินของแตละบุคคล (ณฐมน เพิ่มสุข, 2562)  สามารถแบงได 3 ดาน ดังน้ี 

 ดานความรูทางการเงิน (Financial Knowledge) หมายถึง ความรูความเขาใจของแตละบุคคล ในเรื่องที่ 
เก่ียวของกับการคำนวณ อัตราดอกเบี้ย 

 ดานพฤติกรรมทางการเงิน (Financial Behavior) หมายถึง ลักษณะการกระทำของบุคคลอันเก่ียวเน่ืองกับการ 
วางแผนทางการเงิน การใชจาย การกูยืมเงิน การออมและการลงทุน 

 ดานทัศนคติทางการเงิน (Financial Attitude) หมายถึง ความรูสึกนึกคิดที่อยูภายในของบุคคลหรือ 
แนวความคิดบุคคล ที่มีตอเรื่องที่เก่ียวของกับการใชจาย กูยืมเงิน การออมเงิน และการลงทุน 
 บริบททางสังคม หมายถึง บริบทของสภาพแวดลอมภายนอกที่สงผลตอสุขภาพทางการเงิน ซ่ึงเปนส่ิงที่ไมสามารถควบคุม
ได ประกอบไปดวย ดานการเมือง ดานเศรษฐกิจและดานสังคม   
 
ขอบเขตการวิจัย  
 ขอบเขตดานเน้ือหา 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาลักษณะทางประชากรศาสตรและบริบททางสังคมที่สงผลตอทักษะทาง
การเงินของบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี 

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก   
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  1.1 ขอมูลลักษณะทางประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ตำแหนงในการปฏิบัติงาน 
เงินเดือน  

  1.2 บริบททางสังคม ประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมือง  
 2. ตัวแปรตาม ไดแก   
  2.1 ทักษะทางการเงิน ประกอบดวย ความรูทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ทัศนคติทางการเงิน   

 ประชากรและกลุมตัวอยาง ขอบเขตดานประชากร ไดแก กลุมบุคคลกรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี คำนวณขนาดกลุม
ตัวอยางตามสูตรของคอแครน (Cochran) ไดขนาดตัวอยาง 400 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

ขอบเขตดานพื้นที่ ผูวิจัยใชพื้นที่ศึกษา คือ จังหวัดเพชรบุรี เปนหนวยวิเคราะห  
ขอบเขตดานระยะเวลา ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีใชเวลา ตั้งแตเดือนกันยายน 2565 – เดือนมกราคม 2566 รวมระยะเวลา  
5 เดือน 

 
แนวคิด ทฤษฎีท่ี และงานวิจัยเกี่ยวของ 
 แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 
 ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึก  ความคิดหรือความเชื่อ และแนวโนมที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคล เปนปฏิกิริยา
โตตอบ โดยการประมาณคาวาชอบหรือไมชอบ  ที่จะสงผลกระทบตอการตอบสนองของบุคคลในเชิงบวกหรือเชิงลบตอบุคคล  ส่ิงของ 
และสถานการณ  ในสภาวะแวดลอมของบุคคลน้ันๆ  โดยที่ทัศนคติน้ี  สามารถเรียนรู หรือจัดการไดโดยใชประสบการณ  และทัศนคติ
น้ันสามารถที่จะรู หรือถูกตีความไดจากส่ิงที่คนพูดออกมาอยางไมเปนทางการ หรือจากการสำรวจที่เปนทางการ หรือจากพฤติกรรม
ของบุคคลเหลาน้ัน (แพรภัทร ยอดแกว, 2555)         

 ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร (2545: 138) ใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคต ิ คือ  สภาวะความพรอมทางจิตที่เก่ียวของกับ
ความคิด  ความรูสึก  และแนวโนมของพฤติกรรมบุคคลที่มีตอบุคคล  สิ่งของ  สถานการณตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และ
สภาวะความพรอมทางจิตน้ีจะตองอยูนานพอสมควร 

 สรอยตระกูล (ติวยานนท)  อรรถมานะ  (2541: 64) ใหความหมายของทัศนคติไววาทัศนคติ  คือผลผสมผสานระหวาง
ความนึกคิดความเชื่อความคิดเห็น  ความรู  และความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด  คนใดคนหนึ่ง  สถานการณใดสถานการณ
หนึ่ง ๆ  ซึ่งออกมาในทางประเมินคาอันอาจเปนไปในทางยอมรับหรือปฎิเสธก็ได  และความรูสึกเหลานี้มีแนวโนมที่จะกอใหเกิด
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงขึ้น 

 Sharon และ Saul (1996: 370) กลาววา ทัศนคต ิมี 3 องคประกอบ คือ 
1. องคประกอบดานปญญา (Cognitive Component) หมายถึง ความเชื ่อเชิงการประเมินเปาหมาย โดยอยู บน

พื้นฐานของความเช่ือ จินตนาการ และการจำ 
2. องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก (Affective Component) ความรูสึกในทางบวก หรือลบ หรือทั้งบวก และลบ

ตอเปาหมาย 
3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) แนวโนมของพฤติกรรม หรือ แนวโนมของการแสดงออก

ตอเปาหมาย 
แนวคิดทักษะทางการเงิน 

 ทักษะทางการเงิน มีลักษณะเปนนามธรรม ไมสามารถจับตองได เชนเดียวกับความฉลาด หรือลักษณะเฉพาะของบุคคล 
ดังน้ันทักษะทางการเงินจึงไมสามารถวัดไดโดยตรงแตสามารถวัดไดจากตัวแปรหรือปจจัยตางๆ ที่บงบอกวาเปนลักษณะของผูมีทักษะ
ทางการเงิน โดยตัวแปรหรือปจจัยตางๆ ที่เก่ียวของกับการวัดทักษะทางการเงินไดถูกศึกษาและสะทอนเปนแผนภาพกรอบแนวคิดโดย 
Financial Services Authority [FSA] ซึ่งไดทำการศึกษาและสำรวจระดับทักษะทางการเงินของบุคคล ประกอบดวย 3 ปจจัยหลัก 
คือความรูความเขาใจ ทักษะและความเชี่ยวชาญ ความเชื่อมั่นและทัศนคติ ซึ่งปจจัยเหลานี้ไดรับอิทธิพลมาจากประสบการณ และ
สภาพแวดลอม รวมถึงลักษณะนิสัยและความเปนตัวตนของแตละบุคคล (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2556, น.5 อางถึงใน ณฐมน เพิ่ม
สุข, 2562) 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดทักษะทางการเงิน 

(Financial Services Authority (FSA), 2005 อางถึงใน ธนาคารแหงประเทศไทย, 2556) 
 

 การวัดทักษะทางการเงินของธนาคารแหประเทศไทย (ธปท.) ในป พ.ศ. 2559 ตามแบบขององคการเพื่อความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (The Organization for Economic Cooperation and Development (OECD)) แบงโครงสรางการวัด
เปน 3 ดาน คือ ดานความรูทางการเงิน ดานพฤติกรรมทางการเงิน และดานทัศนคติทางการเงิน โดยผลรวมของคะแนนจากทั้ง 3 ดาน 
จะเปนคะแนนของทักษะทางการงิน ทั้งน้ีการประเมินในแตละดานจะมีขอคำถามยอยซ่ึงเปนปจจัยที่จะสงผลตอทักษะทางการเงินของ
บุคคล (ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.), 2559, น.11 อางถึงใน ณฐมน เพิ่มสุข, 2562) 

 
ทักษะทางการเงิน (21 คะแนน) 

ความรูทางการเงิน (7 คะแนน) พฤติกรรมทางการเงิน (9 คะแนน) ทัศนคติทางการเงิน (5 คะแนน) 
1. การหาร (ไมคิดคะแนน) 1. ตัดสินใจทางการเงินและจัดสรรเงิน

กอนใช 
1. ทานมีความสุขในการใชเงินมากกวา
เก็บออมเพื่ออนาคต 

2. มูลคาเงินตามกาลเวลา 2. เลือกวิธีการออมที่เหมาะสม 2. ฉันมีชีวิตอยูเพื่อวันน้ีและไมไดคิด
วางแผนเพื่ออนาคต 

3. คำนวณดอกเบี้ยสินเช่ือ 3. ไตรตรองกอนซ้ือ 3. มีเงินตองรีบใช 
4. คำนวณเงินตนและดอกเบี้ยเงินฝาก 4. ชำระคาใชจายตรงเวลา  
5. คำนวณดอกเบี้ยเงินฝากทบตน 5. ดูแลการเงินของตนเองอยางใกลชิด  
6. นิยามเงินเฟอ 6. ตั้งเปาหมายระยะยาว  
7. ความเส่ียงและผลตอบแทน 7. เปรียบเทียบขอมูลกอนการซ้ือและ

ศึกษาขอมูลจากแหลงที่เหมาะสมกอน
ตัดสินใจ 

 

8. การกระจายความเส่ียงในการลงทุน 8. ไมกูเม่ือเงินไมพอใช  
 

ภาพท่ี 1.2 โครงสรางการวัดทักษะทางการเงินและคำถามในแบบสอบถาม 
(ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.), 2559, น.11 อางถึงใน ณฐมน เพิ่มสุข, 2562) 
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 Agarwalla, Barua, Jacob and Varma (2015) ท ั กษะ ทา งก าร เ ง ิ น  (Financial Literacy) ต ามน ิ ย ามขอ ง  The 
Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ซึ ่งเป นนิยามสากลน ิยามหนึ ่งและม ีแนวทางการ
ประมวลผลการวัดทักษะทางการเงินที่ยอมรับในหลายประเทศ คือ การตระหนัก ความรูความเขาใจ ความเชี่ยวชาญความชำนาญ 
ทัศนคติ และพฤติกรรม ในลักษณะที่มีผลใหบุคคลเกิดการตัดสินใจทางการเงินที่ดีและในที่สุดจะชวยสงผลใหบุคคลมีสุขภาพทาง
การเงินที่ดี โดยโครงสรางการวัดทักษะทางการเงินแบบ OECD ไดแบงการวัดออกเปน 3 ดาน คือ (ณฐมน เพิ่มสุข, 2562) 

1. ดานความรูทางการเงิน (Financial Knowledge) หมายถึง ความรูความเขาใจของแตละบุคคล ในเรื่องที่เก่ียวของ
กับการคำนวณ อัตราดอกเบี้ย 

2. ดานพฤติกรรมทางการเงิน (Financial Behavior) หมายถึง ลักษณะการกระทำของบุคคลอันเก่ียวเน่ืองกับการ
วางแผนทางการเงิน การใชจาย การกูยืมเงิน การออมและการลงทุน 

3. ดานทัศนคติทางการเงิน (Financial Attitude) หมายถึง ความรูสึกนึกคิดที่อยูภายในของบุคคลหรือแนวความคิด
บุคคล ที่มีตอเรื่องที่เก่ียวของกับการใชจาย กูยืมเงิน การออมเงิน และการลงทุน 

ในงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนำแนวคิดทักษะทางการเงินมาใชอธิบายในดานความรูทางการเงิน  พฤติกรรมทางการเงิน และ
ทัศนคติทางการเงิน ตามแนวคิดจากงานวิจัยของ ณฐมน เพิ่มสุข, 2562 และ นิศานาถ ม่ังศิริและธิดารัตน ตันนิรัตร, 2561 
 
ปจจัยดานสังคม 
 ลักษณะทางสังคมเปนปจจัยที่เก่ียวของในชีวิตประจำวันและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการซ้ือ ลักษณะทางสังคมประกอบดวย 
กลุมอางอิง ครอบครัว บทบาททางสังคม และสถานภาพของ ผูซ้ือ อยางไรก็ตาม ปจจัยดานสังคม เปนอีกปจจัยที่สงผลใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมตางๆออกมาทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เชน หากบุคคลที่เราเคารพนับถือแสดงพฤติกรรมหรือกระทำการใดๆ ยอมที่จะสงผลให
ตัวเราอยากที่จะแสดงพฤติกรรมน้ันๆ ออกมา หรือที่เรียกวาเปนพฤติกรรมการเลียนแบบ เปนตน (กานตมณี การินทร , 2565) 
 
ทฤษฎ ีPEST Analysis 
    เปนทฤษฎีที่ใชในการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกขององคกร เปนปจจัยภายนอกในระดับกวางและมีผลกระทบโดยออมตอการ
ปฎิบัติการขององคกร ทั้งที่เปนองคกรภาคเอกชนและองคกรภาครัฐ ประกอบดวยปจจัย 4 ดาน คือ 

1. ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors) เชน นโยบายและเสถียรภาพของรัฐบาล การ
แกไขกฎหมาย และการปรับปรุงระเบียบตางๆที่มีผลตอการปรับเปล่ียนวิธีการทางการบริหาร เปนตน 

2. ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic Factors) เชน อัตราเงินเฟอ อัตราดอกเบี้ย อัตราภาษีและอัตราการวางงาน เปน
ตน 

3. ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรม (Socio-Cultural Factors) เชน โครงสรางทางเพศและอายุ ระดับการศึกษา คานิยม 
ความเช่ือ ขนบธรรมเนียมและประเพณีตลอดจนพฤติกรรมการอุปโภคบริโภค เปนตน 

4. ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological Factors) เชน การผลิตคิดคนทางเทคโนโลยีตางๆ เครื่องจักรกล
อุตสาหกรรม เครื่องจักรสมองกล และเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  (Thomas L. Wheelen and J. David Hunger (2002:11) อาง
ถึงในมธุรดา สมัยกุล,2556) 
 ในงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนำมาใชอธิบายปจจัยดานการเมือง ดานเศรษฐกิจและดานสังคม ตามแนวคิดจากงานวิจัยของ 
กานตมณี การนิทร , 2565 และ มยุร ีสุวรรนาวุธ และอุษณากร ทาวะรมย, 2558 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

 สมมติฐานที่ 1 ลักษณะทางประชากรศาสตรที่แตกตางกันสงตอทักษะทางการเงินตางกัน 
 สมมติฐานที่ 2 บริบททางสังคมสงผลตอทักษะทางการเงิน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
H1 
 
 
 
 
 
 
 
H2 
 
 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสำรวจกลุมตัวอยางของ
บุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี เพื่อมุงคนหาคำตอบเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตรและบริบททางสังคม ที่สงผลตอ
ทักษะทางการเงิน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยางที่มีลักษณะแตกตางกันประสบการณ
การทำงานในองคกรและมีชวงอายุแตกตางกัน ดำเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่เปนแบบออนไลน ประชากรที่ใชในการ
วิจัย คือ บุคลากรสาธารณสุข ภายในจังหวัดเพชรบุรี คำนวณกลุมตัวอยางตามสูตรของ ยามาเน (Yamane, 1973) ที่ระดับความ
เช่ือม่ันรอยละ 95 ไดขนาดตัวอยาง 400 คน โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีดังน้ี  
 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสาร หนังสือ วารสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนำมากำหนดโครงสราง
แบบสอบถาม นำแบบสอบถามฉบับรางที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาเสนอตออาจารยที่ปรึกษา ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำ รวมทั้งปรับปรุง
แกไขแบบสอบถามตามคำแนะนำของอาจารยผูทรงคุณวุฒิในคณะวิทยาการจัดการ หลังจากนั ้นจึงนำแบบสอบถามที ่ผานการ
ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขใหสมบูรณแลวนั้น นำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ตัวอยาง ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อ
ทดลองความเช่ือม่ัน (Reliability) ซ่ึงคาที่ไดไมควรต่ำกวา 0.70 ซ่ึงจะถือวาแบบสอบถามมีความเช่ือม่ัน (สมคิด เทียร พิสุทธ์ิ, 2007) 
จากการคำนวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient) ผลการคำนวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Alpha Coefficient) ในภาพรวมเทากับ 0.952 ดังนั้นแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นในระดับที่ยอมรับได จึงสามารถนำไปใชเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยน้ีจะทำการเก็บตัวอยางจากกลุมตัวอยางกลุมบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี โดยใช
แบบสอบถามออนไลน (Google Forms) และไดร ับคืนเปนจำนวนกลุ มตัวอยาง 400 ตัวอยาง หลังจากกลุ มตัวอยางได ตอบ
แบบสอบถามแลวผูวิจัยจึงนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
วิธีวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  
 งานวิจัยนี ้หลังจากไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาแลวจะทำการตรวจสอบเพื ่อใหคะแนนและทำการประมวลผลดวย
โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โดยวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 สวน 

1. การวิเคราะหสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. การวิเคราะหสุขภาพทางการเงิน ใชการวิเคราะหดวย คาความถี่ รอยละ โดยมีผลการทดสอบคือ 0-6 คะแนน คือ 

สุขภาพการเงินออนแอ, 7-15 คะแนน คอื สุขภาพการเงินปานกลาง และ 16 คะแนนขึ้นไป คือ สุขภาพการเงินดีมาก (ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย, 2562) 

ลักษณะทางประชากรศาสตร  
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- สถานภาพ 
- ตำแหนงในการปฎิบัติงาน 

- ระดับเงินเดือน 
ทักษะทางการเงิน 

- ความรูทางการเงิน 
- พฤติกรรมทางการเงิน 
- ทัศนคติทางการเงิน 

บริบททางสังคม 
- ดานเศรษฐกิจ 
- ดานสังคม 
- ดานการเมือง 
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3. การวิเคราะห คาสถิติ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (ANOVA) เพื ่อทดสอบสมมติฐาน 
ลักษณะทางประชากรศาสตรที่แตกตางกันสงตอทักษะทางการเงินตางกัน 

4. การวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อทดสอบสมมติฐาน บริบททางสังคมสงผลตอทักษะ
ทางการเงิน 
 
ผลการวิจัย 
 แบงออกเปน 3 สวน ดังน้ี 
 สวนท่ี 1 ลักษณะทางประชากรศาสตร พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 79 กลุมตัวอยาง
สวนใหญมีอายุ 50 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 33 สวนใหญมีสถานภาพแตงงานแลว คิดเปนรอยละ 55.5 สวนใหญระดับการศึกษา
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 80 กลุมตัวอยางสวนใหญทำงานในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 30 และสวนใหญมีรายไดตอ
เดือนอยูที่ 10,001-30,000 บาท คิดเปนรอยละ 40 
 
สวนท่ี 2 สุขภาพทางการเงิน 
 

หัวขอ  รอยละ 
1.รายไดหลัก เงินเดือนประจำ 97.5 
2.รายไดเสริม 
3. เงินออม           
4. พฤติกรรมการออมเงิน 
 
5. พฤติกรรมการใชจาย 
 
6. ประเภทหน้ีสิน 
7. ภาระหน้ีสิน 
8. เงินสำรองยามฉุกเฉิน 
9. การทำประกันชีวิต 
 
10. แหลงเงินกู 
11. กำหนดจำนวนเงินสำหรับวัย
เกษียณ 
12. การเก็บเงินสำหรบัวัยเกษียณ 

ไมมีรายไดเสริม 
มากกวารอยละ 10 ของรายได 
แบงเงินออมไวกอนเหลือเทาไรคอยใช
จาย 
พิจารณาและไตรตรองถึงความจำเปน
กอนซ้ือของ 
ไมมีหน้ีสิน 
รอยละ 0-25 
มีเพียงพอมากกวา 6 เดือน 
ทำประกันเพิ่มจากสวัสดิการของที่
ทำงาน 
ไมมี 
ยังไมไดกำหนด 
 
ยังไมไดเริ่มเก็บเงิน 

55 
43.5 
57 
 

57 
 

46 
70 
37 

58.5 
 

53 
37.5 

 
42 

 
 สุขภาพทางการเงิน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับสุขภาพทางการเงินในปานกลาง โดยผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญมีรายไดหลักมาจากเงินเดือนประจำ ไมมีรายไดเสริม มีการออมเงินมากกวารอยละ 10 ของรายได มีพฤติกรรมการออมคือ
การแบงเงินออมไวกอน เหลือเทาไรคอยใชจาย มีการพิจารณาและไตรตรองถึงความจำเปนการซื้อของ สวนใหญไมมีหนี้สินและมี
หนี้สินเพียงรอยละ 0-25 สวนใหญมีเงินสำรองยามฉุกเฉินเพียงพอมากกวา 6 เดือน มีการทำประกันชีวิตเพิ่มจากสวัสดิการของที่
ทำงาน สวนใหญไมกูเงิน และสวนใหญยังไมไดกำหนดจำนวนเงินไวใชสำหรับวัยเกษียณ รวมถึงสวนใหญยังไมไดเริ่มเก็บเงินสำหรับวัย
เกษียณ 

 สวนที่ 3 บริบททางสังคม พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสำคัญกับบริบททางสังคมอยูในระดับมาก โดยให

ความสำคัญกับ ดานสังคมมากที่สุด (x̅ = 4.02 , SD = 1.36) รองลงมาคือ ดานเศรษฐกิจ (x̅ = 3.93 , SD = 0.59) และ ดานการเมือง 

(x̅ = 3.87 , SD = 0.50) ตามลำดับ 
 สวนท่ี 4 ทักษะทางการเงิน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสำคัญกับปจจัยดานทักษะทางการเงินอยูในระดับ

มาก โดยใหความสำคัญดานทัศนคติทางการเงินมากที่สุด (x̅ = 4.02 , SD = 0.63) รองลงมาคือ พฤติกรรมทางการเงิน (x̅ = 3.91 , SD 
= 0.64) และความรูทางการเงิน (x̅ = 3.72 , SD = 0.82) ตามลำดับ 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 พบวาลักษณะทางประชากรศาสตรสงผลตอทักษะทางการเงินไมตางกัน ยกเวนเงินเดือนที่แตกตางกันสงผล
ตอทักษะทางการเงินตางกัน  ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 

 สมมติฐานท่ี 2 บริบททางสังคมสงผลตอทักษะทางการเงิน 
 

ตารางที ่1 ผลการวิเคราะห บริบททางสังคมสงผลตอทักษะทางการเงิน 
 

บริบททางสังคม B Std. Error Beta t Sig. 
คาคงที ่ 0.757 0.271  2.788 0.006 
ดานการเมือง (a1) 0.246 0.072 0.219 3.418 0.001* 
ดานเศรษฐกิจ (a2) 0.293 0.062 0.310 4.755 0.000* 
ดานสังคม (a3) 0.260 0.067 0.272 3.870 0.000* 
F-Value = 47.786 
Adjusted R2 =  0.414              Durbin-Watson = 1.698 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางสามารถแสดงเปนสมการการพยากรณ ไดดังน้ี ŷ = 0.757+0.246(a1)+0.293(a2)+0.260(a3) 
 จากตารางที่ 1 ผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา ผลการทดสอบคา F-test เทากับ 47.786 แสดงใหเห็นวาตัวแปรอิสระอยาง
นอย 1 ตัวสงผลตอคาตัวแปรตามอยางมีนัยสำคัญ ผลทดสอบคา Durbin-Watson เทากับ 1.698 ซ่ึงอยูระหวาง 1.5 ถึง 2.5 แสดงวา
คาความคาดเคล่ือนเปนอิสระตอกัน คาสัมประสิทธ์ิการพยากรณที่ปรับคาแลว (Adjusted R2) มีคาเทากับ 0.414 แสดงวา บริบททาง
สังคมสามารถอธิบายความผันแปรของสุขภาพทางการเงินไดรอยละ 41.4 การทดสอบคาดวยสถิติ t-test ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 พบวา
ตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร คือ ดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม สงผลตอทักษะทางการเงิน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05  
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

1. ลักษณะทางประชากรศาสตรสงผลตอทักษะทางการเงินไมตางกัน ยกเวนเงินเดือนที่แตกตางกันสงผลตอทักษะทาง
การเงินตางกัน จากการทดสอบสมมติฐานที่ 1 พบวาลักษณะทางประชากรณศาสตรที่แตกตางกันสงผลตอทักษะทางการเงินไมตางกัน 
ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซ่ึงไมสอดคลองกับงานวิจัยของกานตพิชชา กองคนขวา (2565) ศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุตอสุขภาพ
ทางการเงินของประชาชนในจังหวัดพะเยา พบวา อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และรายไดตอเดือนมีผลตอทักษะทางการเงิน
ตางกัน โดยผลการวิจัยที่แตกตางกันอาจเน่ืองมาจากกลุมตัวอยางและพื้นที่วิจัยที่แตกตางกัน  

2. บริบททางสังคมสงผลตอทักษะทางการเงินตางกัน จากการทดสอบสมมติฐานที่ 2 พบวาบริบททางสังคมที่แตกตางกัน
สงผลตอทักษะทางการเงิน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอาระยา พิมพตะคุ (2565) ศึกษาเรื่อง
กระบวนการวางแผนการลงทุนที่สงผลตออิสรภาพทางการเงินของกลุมคนทำงานธุรกิจเอกชน ในพื้นที่เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
พบวาปจจัยทางเศรษฐกิจตางๆ เชน อัตราดอกเบี้ย ในเรื่องของการวางแผนการออมและการลงทุนมีผลตอการวางแผนการเงินสวน
บุคคล และนพเกา สุวรรณปกษ (2565) ศึกษาเรื่องปจจัยที่จำเปนและปจจัยที่เพียงพอสำหรับการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัลของนักลงทุน 
พบวาการรับรูถึงประโยชน และการรับรูความเส่ียง เปนปจจัยสำคัญที่ทำใหนักลงทุน สามารถเตรียมความพรอมกับการลงทุนไดอยาง
หลากหลาย 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการศึกษาวิจัย 

1. ผลการวิจัยพบวา บริบททางสังคม ประกอบดวย ดานการเมือง , ดานเศรษฐกิจ และดานสังคมสงผลตอทักษะทาง
การเงิน ดังน้ัน บุคคลควรจะเตรียมตัวรับมือกับบริบททางสังคมที่เปนสภาพแวดลอมภายนอกที่ควบคุมไดยาก คอยติดตามขาวสารและ
ปรับตัวใหทันตอการแกไขปญหาที่จะสงผลตอความรู พฤติกรรม และทัศนคติทางการเงินตอตัวบุคคล 
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2. ผลการวิจัยพบวา สุขภาพทางการเงิน กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับสุขภาพทางการเงินในปานกลาง และมิไดมีการ
เตรียมพรอมดานการออมเงินเพื่อเกษียณอายุ ดังน้ัน หนวยงานที่เก่ียวของควรใหคำแนะนำสำหรับการวางแผนทางการเงินในระยะยาว 
เพื่อลดปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของประชากรในกลุมน้ี 

ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาตอไป 
3. เนื่องดวยงานวิจัยชิ้นนี้ มีขอจำกัดศึกษาเฉพาะกลุมบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดเพชรบุรี ดังนั้นผูสนใจจึงควรนำวธีิ

การศึกษาน้ีไปศึกษากับกลุมอ่ืนๆ เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยวา สอดคลองกันหรือไม 
4. เน่ืองดวยงานวิจัยช้ินน้ีใหความสนใจเฉพาะตัวแปรลักษณะประชากรศาสตรและบริบททางสังคม ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ี

อาจจะมีตัวแปรอ่ืนๆที่เก่ียวของอีก ดังน้ันในการศึกษาตอไปผูสนใจอาจจะทำการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆเพิ่มเติม เชน ปจจัยดานทัศนคติของ
ผูลงทุน และความรูดานเทคโนโลยี่เพื่อการออมการลงทุน  
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5. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
6. คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
7. คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน 
8. คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน นครราชสีมา 
9. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
10. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
11. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
12. คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
13. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
14. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
15. ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
16. ภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
17. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
18. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรรีาชา 
19. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
20. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
21. มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
22. มหาวิทยาลัยเจาพระยา 
23. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
24. มหาวิทยาลัยตาป 
25. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
26. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
27. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ 
28. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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30. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
31. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 
32. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 
33. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
34. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
35. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
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38. มหาวิทยาลัยรังสิต 
39. มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 
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46. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พิบูลสงคราม  
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48. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
49. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
50. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
51. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
52. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 
53. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
54. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
55. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
56. มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
57. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 
58. มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
59. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
60. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
61. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
62. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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