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กลุมบทความวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม 
ภาคบรรยายและภาคโปสเตอร   ประกอบดวยกลุมการนำเสนอผลงาน ดังนี้ 

 กลุมท่ี 1 เกษตรศาสตร วิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 กลุมท่ี 2 วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี

 กลุมท่ี 3 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 กลุมท่ี 4 บริหารธุรกิจ 

 กลุมท่ี 5 วิจัยสถาบัน 

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

 บอเลี้ยงปลาขนาดเล็กในโรงเรือน หรือ ในพ้ืนท่ีจำกัด ควบคุมและตรวจสอบดวยเทคโนโลยีไอโอที (กรณีศึกษา

การเลีย้งปลานิล) 

 สมารทคอนโทรลบอก 

 อุปกรณตรวจวัดสภาพแวดลอมแบบสื่อสารไรสายระยะไกลดวยลอรราเทคโนโลยีสำหรับฟารมเกษตรอัจฉริยะ 

 นวัตกรรมหุนสรางสรรค "มือสามารถ" 

 อุปกรณเสรมิความปลอดภยัสำหรบัการทำธุรกรรมบิทคอยนผาน Blue Wallet 

 เครื่องผลิตน้ำพลาสมาดวยไฟฟาแรงสูงท่ีความดันบรรยากาศจากพลงังานโซลารเซลล 

 รถตัดหญาไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

 อุปกรณบำรุงรักษาเชิงคาดการณสำหรับมอเตอรอุตสาหกรรมดวยเทคโนโลยไีอโอทีและเครือขายลอรรา 

 เครื่องพนสารอินทรียแบบควบคุมระยะไกล 

 เครื่องเก็บขาวเปลือกอัจฉริยะ 

 นวัตกรรมเครื่องอัดเม็ดอาหารปลา 

 นวัตกรรมปุยอัดเม็ดมลูจิ้งหรดี 

 ระบบพนน้ำและระบบใหน้ำอัตโนมัติในโรงเรือนกระบือ 

 นวัตกรรมโรงอบแหงแผงไขดวยพลังงานแสงอาทิตย 

 นวัตกรรมโรงอบแหงไขน้ำดวยพลงังานแสงอาทิตย 

 นวัตกรรมตูอบแหงขาวกลองงอกเพ่ือการแปรรูป 

 นวัตกรรมบอเลี้ยงจิ้งหรีดแบบสมารทฟารม 

 นวัตกรรมปลาคารฟท่ีกินไขน้ำเปนอาหาร 

 นวัตกรรมผลิตภณัฑหมอนไหมและการยอมส ี

 semi-automatic animal feed mixer prototype control by application 

 สุข สุขา 
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คณะกรรมการฝายเลขานุการ การจัดประชุมวิชาการ (Secretariat Committee) 

คณะท่ีปรึกษา  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

คณบดีคณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 

คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ผูอำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร 

ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

นายกสมาคมศิษยเกา มทร.อีสาน 

นายกสมาคมศิษยเกา มทร.อีสาน วข.สุรินทร 

ผูจัดการโรงแรมทองทารินทร 

ผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
 

ประธานกรรมการ  

รองศาสตราจารย ดร.สำเนาว เสาวกูล รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตสุรินทร 
 

รองประธานกรรมการ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒชิยั สิทธิวงษ คณบดีคณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลยี 

อาจารย ดร.ภรณี หลาวทอง  คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
 

เลขานกุาร  

นางสาวสุเนตรา ทองจันทร  ผูอำนวยการสำนักงานวิทยาเขตสุรินทร 
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กำหนดการประชุมวิชาการ (Program Overview) 17 - 18 พฤศจิกายน 2565 

 
17 พ.ย. 65 เวลา กิจกรรม 

ภาคเชา 08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียนและเขารวมโครงการ 

08.45- 09.00 น. 

 

 

09.00 - 09.30 น. 

1.เขาสูชวงพิธีการ พิธีกรทักทาย และนำเขาสูพิธีการ 

- กลาวรายงานโดย รองศาสตราจารย ดร.สำเนาว  เสาวกูล รองอธิการบดี

ประจำวิทยาเขตสรุินทร 

- ประธานในพิธี     รองศาสตราจารย ดร.โฆษิต ศรีภูธร 

                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

กลาวเปดงาน 
09.40 – 10.30 น. Keynote Speaker1   Prof.Dr. Le Dinh Phung   

10.30 - 11.20 น. Keynote Speaker2   ทาน สุวรรณี คำมั่น   

11.20 - 12.10 น. Keynote Speaker3   ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล 

12.10-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน/ชมผลงานภาคโปสเตอร 

ภาคบาย 13.00-17.00 น. นำเสนอผลงานวิชาการภาคบรรยาย (รูปแบบ Hybrid Conference) 

        กลุมท่ี 1 เกษตรศาสตร วิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

        กลุมท่ี 2 วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

        กลุมท่ี 3 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        กลุมท่ี 4 บริหารธุรกิจ 

        กลุมท่ี 5 วิจัยสถาบัน 

13.00-17.00 น. ผูนำเสนอภาคโปสเตอร/สิ่งประดิษฐ (รูปแบบ Hybrid Conference) 

18 พ.ย. 65 เวลา กิจกรรม 

ภาคเชา 08.00-12.00 น. นำเสนอผลงานวิชาการภาคบรรยาย (รูปแบบ Hybrid Conference) (ตอ) 

        กลุมท่ี 1 เกษตรศาสตร วิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

        กลุมท่ี 2 วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

        กลุมท่ี 3 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        กลุมท่ี 4 บริหารธุรกิจ 

        กลุมท่ี 5 วิจัยสถาบัน 

ภาคบาย 13.00-14.30 น. เสวนา เรื่อง “วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ BCG” 

14.30-15.30 น. ประกาศผลการตัดสินการนำเสนอผลงานวิชาการ 

มอบรางวัลพรอมเกียรติบัตร 

15.30-16.30 น. พิธีปด โดย รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

วิทยาเขตสรุินทร 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒพิิจารณาบทความทางวิชาการ (Peer Review) 

 

กลุมเกษตรศาสตร วิทยาศาสตร และ วิทยาศาสตรสุขภาพ 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

อาจารย ดร.ทวี เหลาดิ้ม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวคนธ เหมวงษ 

อาจารย ดร.มัทนียา สารกุล 

รองศาสตราจารย ดร.ปรเมศ บันเทิง 

รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต ยวงสรอย 

อาจารย ดร.สุกัลยา เชิญขวัญ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาณุพล หงสภักดี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริภาวี เจริญวัฒนศักดิ์ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา จุฑาเกตุ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรเวทย อุทโธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกสิทธ์ิ ออนสอาด 

รองศาสตราจารย ดร.วีรเวทย อุทโธ 

อาจารย ดร.อนนท จันทรเกตุ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตติกาล เสนนอย 

อาจารย ดร.รณชัย พรมชาติ 

อาจารย ดร.ชัชวาล แสงฤทธ์ิ 

อาจารย ดร.ธำรงค บุญพรหม 

ศาสตราจารย ดร.ภัคพงศ ปวงสุข 

อาจารย ดร.ปตุนาถ หนูเสน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญวนิช ธัญสิริวรรธน 

อาจารย ดร.สุทธิพงศ เปรื่องคา 

อาจารย ดร.ปุญญิศา ชารีรักษ 

อาจารย ดร.นพรัตน ผกาเชิด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุปรีณา ศรีใสคำ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชาย บุตรนันท 

อาจารย ดร.สมชาย บุตรนันท 

อาจารย ดร.ชอแกว อนิลบล 

อาจารย ดร.ธีรพงษ ใจชาญสุขกิจ 

รองศาสตราจารย ดร.ชลี ไพบูลยกิจกุล 

อาจารย ดร.รัชนี พุทธา 

ผูชวยศาสตราจารย บษพร วิรุณพันธุ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตสระแกว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

คณะเทคโนโลยีทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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อาจารย ดร.พนม สุทธิศักดิ์โสภณ 

ผูชวยศาสตราจารยเอราวัณ เบาทอง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อังคณา บุญยืด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติชัย ไชยสีดา 

อาจารย ดร.นันทวรรณ คณะวาป 

อาจารย ดร.ภัทราพร ศิริพิพัฒน 

ผูชวยศาสตราจารย มนตรี ทองมูล 

อาจารย ดร.เบญจธรรม สุขณีวัฒน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญเดือน รัตนา 

รองศาสตราจารย ดร.บรรจง บุญชม 

ผูชวยศาสตราจารย วรชาติ โตแกว 

อาจารย ดร.พรรวิภา แพงศรี 

รองศาสตราจารย เดชา นาวานุเคราะห 

อาจารย ดร.ณัฎวลิณคล เศรษฐปราโมทย 

ผูชวยศาสตราจารย มาโนช ขำเจริญ 

อาจารย ดร.ธิดารัตน แกวคำ 

อาจารย ดร.เทียมมะณีย รัตนวีระพันธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทวัน จันทร 

อาจารย ดร.กัญจน จันทรศรีสุคต 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอ้ือมพร จันทรสองดวง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จตุพร หงสทองคำ 

รองศาสตราจารย ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 

ผูชวยศาสตราจารย จันทรเฉิดฉาย สังเกตกิจ 

รองศาสตราจารย ดร.ปราณีต งามเสนห 

อาจารย ดร.เอกราช ตังควานิช 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรุตติ์ สุขดี 

อาจารย ดร.รำไพ นามพิลา 

อาจารย ดร.อรุณี พรมคำบุตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดำรงฤทธ์ิ จันทรา 

อาจารย ดร.อนุพันธ สุวรรณพันธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุณี พวงบุตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรัญญา บุทธิจักร 

อาจารย ดร.เจษฎานันท เวียงนนท 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา สิงหคำ 

 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลาธนบุรี 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตตาก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นักวิจัยอิสระ (เกษียณอายุราชการ) 

นักวิจัยอิสระ (เกษียณอายุราชการ) 

บริษัท ผลิตภัณฑอาหารเมอริท จำกัด 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ศูนยสามพราว 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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กลุมเกษตรศาสตร วิทยาศาสตร และ วิทยาศาสตรสุขภาพ 

ผูทรงคุณวุฒิภายใน 

รองศาสตราจารย ดร.สำเนาว เสาวกูล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิชัย สิทธิวงษ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิภาวรรณ จิตโสภากุล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จีรภัทร จอดนอก 

อาจารย ดร.อาทิตยา ดวงสุพรรณ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญภัค ศิริมาก 

อาจารย ดร.นิอร งามฮุย 

อาจารย ดร.กาญจนา แขโส 

อาจารย ดร.วาศินี ประดับศรี 

อาจารย ดร.พวงเพชร พิมพจันทร 

อาจารย ดร.วันเพ็ญ ชะลอเจริญยิ่ง 

อาจารย ดร.อัจฉราวดี เครือภักดี 

อาจารย ดร.โสมนันท ลิปพันธ 

อาจารย ดร.ลัดดาวัลย คำมะปะนา 

อาจารย ดร.สุทธิชาน นิลฤทธ์ิ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชญา ศรีธรรม 

อาจารย ดร.ปวีณา สาลีทอง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลพร อินสุวรรณ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรุณรัตน สกุลนามรัตน 

ผูชวยศาสตราจารย อัตพล คุณเลิศ 

ผูชวยศาสตราจารย นราศักดิ์ วงษวาสน 

อาจารย ดร.เสาวลักษณ ศรีหงษทอง 

อาจารย ดร.นิตยา ภูงาม 

อาจารย ดร.พงศภัทร เกียรติประเสริฐ 

อาจารย ดร.สุภัทรา ขบวนฉลาด 

อาจารย ดร.วิภาสิทธ์ิ หิรัญรัตน 

อาจารย ดร.อดิศักดิ์ หารจริง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกฤตา ปุณยอุปพัทธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรลัดา เจือจันทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุณจะรา ทุยไธสง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ชาญ เหลืองมณีโรจน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกฤตา บูรณเจริญ 

อาจารย ดร.อุดมศักดิ์ นพพิบูลย 

รองศาสตราจารย ดร.กฤติมา กษมาวุฒิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนจิรา รัตนประเสริฐ 

อาจารย ดร.สุริยา อุดวง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ ครองยุทธ 

อาจารย ดร.อัญวีณ ไชยวชิระกัมพล 

อาจารย ดร.เรวัฒน เติมกลา 

อาจารย ดร.ปยะวัฒน ศรีธรรม 

ผูชวยศาสตราจารย ประทีป ตุมทอง 

อาจารย ดร.ทศพร แจมใส 

ผูชวยศาสตราจารย น.สพ.ดร.สุทธิดล ปยะเดชสุนทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยพล มีพรอม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภลักษณ เกตุตากแด 

อาจารย ดร.อุไรลักษณ พงษเกตุ 

อาจารย ดร.วิทวัส ไตรรัตนาภิกุล 

อาจารย ดร.ทองมี ละครพล 

อาจารย นุจรี สอนสะอาด 

ผูชวยศาสตราจารย รวิฐา ทวีพรอม 

อาจารย ดร.สุริยา อุดดวง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติมา ถนอมสิทธ์ิ 

อาจารย ดร.นิรัตศักดิ์ คงทน 

อาจารย ดร.นิอร งามฮุย 

อาจารย ดร.นิตยา ภูงาม 

อาจารย ดร.ขัตติยา มูลไชยสุข 

อาจารย ดร.ทิวากร อำพาพล 

อาจารย ดร.อารีย ไกรสูรย 

อาจารย ดร.เดือนเพ็ญ วงคสอน 

อาจารย ดร.จิระวัลย โคตรศักดี 

อาจารย ดร.คมวัฒน รุงเรือง 

อาจารย ดร.สุพิตรา เศลวัตนะกุล 

อาจารย ดร.ศรินยา พลสิงหชาญ 

อาจารย ดร.อติพร ทองหลอ 

อาจารย ดร.วรนาถ พรหมศวร 

อาจารย ดร.จุฬารัตน หาวหาญ 

อาจารย ดร.ธิดารัตน คณึงเพียร 

อาจารย ดร.อุตมชญาน อินทเรือง 

อาจารย ดร.คมวัฒน รุงเรือง 

อาจารย ดร.วรรณพร บุญเปลง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
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กลุมวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

รองศาสตราจารยดร.อำไพศักดิ์ ทีบุญมา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภินันต นามเขต 

ศาสตราจารย ดร.กุลเชษฐ เพียรทอง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิระพันธ สีหานาม      

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรัชญา มุขดา 

อาจารย ดร.วิทยา อินทรสอน 

อาจารย ดร.ธีรพล อุปชาบาล 

อาจารย ดร.นรงค วิชาผา 

อาจารย ดร.กฤษฎางค เสนาวงษ 

อาจารย ดร.สุพัตรา บุไธสง 

อาจารย ดร.มงคล อิทธิผลิน 

อาจารย ดร.ณัฏฐ สุวรรณกูฏ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ ศรีชาติ 

อาจารย ดร.ชุมสันติ แสนทวีสุข 

อาจารย ดร.อาคม ปาสีโล    

อาจารย ดร.ชญานนท แสงมณี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิเชฐ นิลดวงด ี

ผูชวยศาสตราจารยอดิศักดิ์ บุตรวงษ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา ทุมมุ 

ผูชวยศาสตราจารยรังสรรค  ไชยเชษฐ    

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนธนะ ศรีสระคู 

อาจารย ดร.เอกชัย แนนอุดร 

อาจารย ดร.ไพชยนต คงไชย 

อาจารย ดร.ศุภชานันท วนภู 

อาจารย ดร.รุงกานต มูสโกภาส 

อาจารย ดร.ธวัชพงษ พิทักษ 

อาจารย ดร.นโรดม กิตติเดชานุภาพ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.โอฬาริก สุรินตะ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิช ถิระโคตร 

อาจารย ดร.สถาพร อยูสมบูรณ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรชัย ชวรางกูร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพิชญ  ชูใจ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา สิงหทองชัย 

อาจารย ดร.นัฐธริยา เหลาประชา 

ผูชวยศาสตราจารยวิชุณี สารสุวรรณ 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร 

มหาวิทยาลยันครพนม   

มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 

โรงเรียนบานแกงกบ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

ม.เกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษม ตริตระการ 

ผูชวยศาสตราจารยดุษฎี เทิดบารมี 

ผูชวยศาสตราจารยวรุตม พลอยสวยงาม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิศากร เถาสมบัติ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลรัตน ยาทองไชย 

อาจารย ดร.ชูศักดิ์ ยาทองไชย 

อาจารย ดร.พิชัย บุญมาหนองค ู

อาจารย ดร.กฤติน พันธุเสนา   

มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 

มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 

โรงเรียนบานน้ำใสมวงวิทยา 

โรงเรียนบานขีศรสีงาโนนเสียว 

อาจารย ดร.ธณภณ ธำรงคุณานัน 

อาจารย ดร.วุฒิพร เสือเมือง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระพีพันธ แกวออน 

อาจารย ดร.ภาคภูมิ จันทรศรี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

 

กลุมวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูทรงคุณวุฒิภายใน 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิชัย สิทธิวงษ 

อาจารย ดร.อรรถพล สีดำ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ทศพร แจมใส มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ณฏัฐธนัน กีรตญิาดาธนภัทร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิโรช ทัศนะ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ปยะวัฒน ศรีธรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารยประทีป ตุมทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.กฤต จันทรสมัย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.วิศิษฐ จันทรช่ืน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.เรวัฒน  เติมกลา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.นิรัตศิักดิ์ คงทน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ศักดิ์ชาญ เหลืองมณีโรจน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร. ธีระยุทธ ทองเครือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.วิภาสิทธ์ิ  หิรัญรัตน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.อัญวีณ ไชยวชิระกัมพล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ทองมี  ละครพล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารยนราศักดิ์ วงษวาสน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารยอัตพล คุณเลิศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารยบญุทัน สน่ันน้ำหนัก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารยสรายตุร สวัสดิ์วงษชัย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารยบญุยัง สิงหเจริญ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 
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ผูชวยศาสตราจารยสันติ สาแกว มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.อดิศร นวลออน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ปรัชญา บำรุงกุล 

อาจารย ดร.ปฏิวัติ วรามิตร 

อาจารย ดร.รตินันท เหลือมพล 

อาจารย ดร.ชยกฤต  เพชรชวย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชิดศักดิ์ สุขศิริพัฒนพงศ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิทธิพล วรพันธ 

อาจารย ดร.นิติศักดิ์ หนูมานอย 

อาจารย ดร.จัตุพล ปองกัน 

อาจารย ดร.สุรเดช สินจะโปะ 

อาจารย ดร.ไพลิน หาญขุนทด 

อาจารย ดร.นิวัฒน เกตุชาติ 

อาจารย ดร.เฉลิมชัย หลอวงศตระกูล 

อาจารย ดร.เกตุกาญจน ไขยขันธุ 

อาจารย ดร.ประชาสันต แวนไธสง 

อาจารย ดร.ภาคภูมิ หมีเงิน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนพร พะยอมใหม 

อาจารย ดร.กฤช ตราชู 

อาจารย ดร.ภูริพัส แสนพงษ   

อาจารย ดร.ณรงค บุญเสนอ 

อาจารย ดร.ณภัทร อินทนนท 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาญชัย เหลาหา 

อาจารย ดร.มานะ วิชางาม 

อาจารย ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ สุมมาตย 

อาจารย ดร.สหัสวรรษ ภูจีระ 

อาจารย ดร.นิรุต ออนสลุง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุริยา โชคเพ่ิมพูน 

อาจารย ดร.โกวิท บุญรอด 

อาจารย ดร.ปโยรส ทะเสนฮด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิรวัฒน ศุภโกศล   

อาจารย ดร.นัฐวุฒิ เหมะธุลิน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณ  พัฒนานุโรจน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัณหวัจน ทองแดง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำพน พิพัฒนไพบูลย 

อาจารย ดร.คุณานันท  ศักดิ์กำปง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ  หวังชอบ   

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาฤทธ์ิ นวลนาง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจรศักดิ์ สงวนสัตย 

อาจารย ดร.วิจิตรา โพธิสาร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย เจือจันทร 

อาจารย ดร.นิศานาถ แกววินัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาณเมศวร สุขศรีศิริวัชร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพิมพา วัฒนสังขโสภณ   

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรสิงห อารยางคกูร 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร 

 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

อาจารย ดร.พิริยา ทิวทอง คณะพยาบาลศาสตร บุรีรมัย มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

อาจารย ดร.พรรโษทก วงษสุวรรณ บริษัท กรังดปรีซ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 

อาจารย ดร.พิชัย บุญมาหนองค ู ผูอำนวยการโรงเรยีนบานน้ำใสมวงวิทยา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทคนิคการแพทย นพดล พันธุพานิช    มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบรุ ี

อาจารย ดร.ออต โนนกระยอม มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารยิา ปองศิร ิ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพลิขิต แกวหานาม มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา สิงหทองชัย มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำภาศรี พอคา มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

อาจารย ดร.ชิชาญา เลหรักษา มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงรักษ หงสงาม มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรขวัญ พิลางาม มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วณิชชา ณรงคชัย มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ศุภวัฒน มีพรอม มหาวิทยาลยัขอนแกน 

อาจารย ดร.อรณุี พรมคำบตุร มหาวิทยาลยัขอนแกน 

อาจารย ดร.รวดี สุทธิศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 

อาจารย ดร.สุชาติวัฒน ณัฎประเสริฐ มหาวิทยาลยัขอนแกน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพิชญ ชูใจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

อาจารย ดร.ธนภณ ธำรงคุณานัน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

อาจารย ดร.สถาพร อยูสมบรูณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกัญญา แสงเดือน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

อาจารย ดร.มหาชาติ อินทโชต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

อาจารย ดร.นฤมล เทพนวล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัทรียา เห็นกลาง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

อาจารย ดร.เนตรนภางค ทองศร ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา พิษณุโลก 
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อาจารย ดร.กันตภพ บัวทอง มหาวิทยาลยันครพนม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชวนา อังคนุรักษพันธุ มหาวิทยาลยับูรพา 

อาจารย ดร.ธินิกานต สังขสุวรรณ มหาวิทยาลยับูรพา 

อาจารย ดร.วัชโรบล โกศลวิทยานันต มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พระมหาวราสะยะ วราสโย, อาจารย ดร. มหาวิทยาลยัมหามงกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

อาจารย ดร.ประดิษฐ คำมุงคณุ มหาวิทยาลยัมหามงกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 

อาจารย ดร.นัฐธริยา เหลาประชา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อินธิสาร ไชยสุข มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

อาจารย ดร.นัฐธริยา เหลาประชา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

อาจารย ดร.สมเกียรติ เพ็ชรมาก มหาวิทยาลยัราชภฎัสรุินทร 

อาจารย ดร.นุจรี บญุเกต มหาวิทยาลยัราชภฎัสรุินทร 

อาจารย ดร.โยธิน จาแทนทะรังค มหาวิทยาลยัราชภฎัสรุินทร 

อาจารย ดร.ชูเกียรติ เน้ือไม มหาวิทยาลยัราชภฏักำแพงเพชร 

ผูชวยศาสตราจารย จามรี พระสุนิล มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 

รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

ผูชวยศาสตราจารยวรตุม พลอยสวยงาม มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

ผูชวยศาสตราจารย วิชุณ ีสารสุวรรณ มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษม ตรติระการ มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

ผูชวยศาสตราจารย ดุษฎี เทิดบารม ี มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สดุถนอม ตันเจรญิ มหาวิทยาลยัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

อาจารย ดร.สมศักดิ์ พันธศิร ิ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 

อาจารย ดร.ชูศักดิ์ ยาทองไชย มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภธัช ศรวิีพัฒน มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลรตัน ยาทองไชย มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมยงค โสมอินทร มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 

อาจารย ดร.สินทรัพย ยืนยาว มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 

อาจารย ดร.ดวงพร ศรีบญุเรือง มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

อาจารย ดร.นโรดม กิตติเดชานุภาพ มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลลดา ไชยกุลวัฒนา มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

ผูชวยศาสตราจารย สาคร ฉลวยศร ี มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค นัยพรม มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

อาจารย ดร.จรรยา สิงหคำ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ผูชวยศาสตราจารย สตุิมา ฮามคำไพ มหาวิทยาลัยัราชภฏัรอยเอ็ด 

อาจารย ดร.พรพล พลอวม โรงเรียนกวดวิชาชญตว 

อาจารย ดร.กฤติน พันธุเสนา โรงเรียนบานขีศรสีงาโนนเสียว 

อาจารย ดร.กรพร สดเมือง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 
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กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูทรงคุณวุฒิภายใน 

อาจารย ดร.สรพันธ นันตะภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ ครองยุทธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ทองมี ละครพล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.วิภาสิทธ์ิ หิรัญรัตน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย เฉลิมเจษฎ สมานุหัตถ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.อัญวีณ ไชยวชิระกัมพล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ศุภรัตน วัลกานนท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารยา อึงไพบูลยกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.มานิตย โศกคอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ศักดิ์ชาญ เหลืองมณีโรจน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย อัตพล คุณเลิศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.พิสุทธ์ิพงศ เอ็นด ู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารยนุชสรา บุญแสน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย รุงทิพย เกษตรสิงห มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.สุภาวดี ชอบเสร็จ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.นภาพร วงษวิชิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารยรวิฐา ทวีพรอม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ปทมา คิดรอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ชุติกร ปรุงเกียรติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ธีระยุทธ ทองเครือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.มณฑิรา กิจสัมพันธวงศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.นิรมาลย งามเหมาะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.วันเพ็ญ ชลอเจริญยิ่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.กมลทิพย ปริชาตินนท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย แกวตา บุญรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.นิอร งามฮุย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.วันเพ็ญ ชลอเจริญยิ่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.โชติกา ฉิมงามเสริฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรทิพย รอดพน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

อาจารย ดร.มนัสสิริ คงรัศมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนากร ยิ้มประเสริฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

ผูชวยศาสตราจารย ณรงค จอมโคกกรวด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิตนภา สมบูรณศิลป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

อาจารย ดร.สิตาภา เก้ือคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 
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อาจารย ดร.ธนวัตน ตันติพณิชยกุล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

อาจารย ดร.ยานุมาศ แสงใส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

อาารย ดร.กิตติ์ธนทัต สุพรรณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรเพ็ญ วรรณารักษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

อาจารย ดร.ปฐมพงศ กุกแกว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

อาจารย ดร.วิจิตรา โพธิสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

อาจารย ดร.วิโรจน ทองปลิว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจรศักดิ์ สงวนสัตย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ทรงกลด พลพวก มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

อาจารย ดร.พิชญฌาภรณ เมืองงาม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

อาจารย ดร.จุฬารัตน หาวหาญ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เช่ียวชาญ แสงทอง มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัฒน ศรีสุวรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

  

กลุมบริหารธุรกิจ 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดถนอม ตันเจริญ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลยารัตน ธีระธนชัยกุล มหาวิทยลัศรีปทุม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อำภาศรี พอคา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

อาจารย ดร.อนัตพร พุทธัสสะ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

อาจารย ดร.เสาวลักษณ จิตติมงคล มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรขวัญ พิลางาม มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงรักษ หงสงาม มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุจิภาส โพธ์ิทองแสงอรุณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  ไวยทิพย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัทรียา เห็นกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

อาจารย ดร.ศรีสุดา อินทมาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

อาจารย ดร.เนตรนภางค  ทองศร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 

อาจารย ดร.กิตติ  รัตนราษี มหาวิทยาลัยปญญาภิวัฒน 

อาจารย ดร.อมฤต สมพงษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวงศ พูนพล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รองศาสตราจารย ดร.เชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย ดร.พิไลวรรณ พูพัฒนศิลป มหาวิทยาลัยแมโจ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กองเกียรติ สหายรักษ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

อาจารย ดร.เอกวินิต พรหมรักษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

อาจารย ดร.ชูเกียรติ เน้ือไม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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ดร.วรรณพรรณ รักชล มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

อาจารย ดร.เดือนเพ็ญพร ชัยภักดี มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดถนอม ตันเจริญ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทิราพร ศิรินนท มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รพีพรรณ พงษอินทรวงศ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

อาจารย ดร.พัชราวดี ทองพริ้ม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

ผูชวยศาสตราจารย วุฒิพงศ บุษราคัม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ศูนยการศึกษาบึงกาฬ 

อาจารย ดร.พิทยา ผอนกลาง มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพดล พันธุพานิช มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

อาจารย ดร.พรพล พลออม โรงเรียนกวดวิชาชญตว 

อาจารย ดร.พิมพพิศา สังขสุวรรณ วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา 

อาจารย ดร.กชพร สดเมือง วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ กฟผ. แมเมาะ 

อาจารย ดร.มณี เตชะวิริยะ บริษัท MT Business Consultant Co. Ltd. 

อาจารย ดร.สุภัทรา สงครามศรี นักวิจัยอิสระ 

อาจารย ดร.ไพรินทร ปญจศิลป นักวิจัยอิสระ 

อาจารย ดร.เพ่ิมทรัพย เวชสุกรรม นักวิจัยอิสระ 

อาจารย ดร.พรรโษทก วงษสุวรรณ  บริษัท กรังดปรีซ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) 

อาจารย ดร.อรอนงค ภูเจริญ บริษัท กูดไทมพร็อพเพอรตี้ จำกัด 

อาจารย ดร.วรดิศ ธนภัทร บริษัท อีเทอรืนิตี้ พาวเวอร จำกัด (มหาชน) 

  

กลุมบริหารธุรกิจ 

ผูทรงคุณวุฒิภายใน 

  

อาจารย ดร.วิไลพร หงษขุนทด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพชรไพรริน อุปปง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกกาญจน วิชาศิลป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

ผูชวยศาสตราจารย ดุษฎี เทียมเทศ บุญมาสูงทรง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรทิพย รอดพน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

อาจารย ดร.อัมพาพร ลีลามโนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

อาจารย ดร.อนิรุธ พิพัฒนประภา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

อาจารย ดร.ณัชชา ลิมปศิริสุวรรณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

ผูชวยศาสตราจารย พิมพนิภา รัตนจันทร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา 

อาจารย ดร.จิรัฐติกาล วุฒิพันธุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

อาจารย ดร.สุดารัตน พงษสถิตยพัฒน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

ผูชวยศาสตราจารยฐณดม  ราศรีรัตนะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

อาจารย ดร.มุจรินทร  แกวหยอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
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อาจารย ดร.สุภาวดี ชอบเสร็จ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ภรณี หลาวทอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย รุงทิพย เกษตรสิงห  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.นภาพร วงษวิชิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ชุติกร ปรุงเกียรติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.พรหมจิรา เจาลา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.สุรเกียรติ ปริชาตินนท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย แกวตา บุญรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.นิรมาลย งามเหมาะ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.โชติกา ฉิมงามเสริฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.มณฑิรา กิจสัมพันธวงศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย รวิฐา ทวีพรอม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย เฉลิมเจษฎ สมานุหัตถ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.ปมทา คิดรอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

อาจารย ดร.กมลทิพย ปริชาตินนท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารยา อึงไพบูลยกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรวัตร ภูระธีรานรัชต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ทรงกลด พลพวก มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นภาพรรณ พัฒนฉัตรชัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนมณัฐชา กังวานศุภพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

อาจารย ดร.สมเกียรติ เพ็ชรมาก มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

อาจารย ดร.ปฐมพงศ กุกแกว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย สำราญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

อาจารย ดร.วัชรี เพ็ชรวงศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทรเพ็ญ วรรณารักษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวพร  รัตนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา 

  

กลุมวจิัยสถาบัน 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

อาจารย ์ดร.กรกนก ดลโสภณ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

รองศาสตราจารย ์ดร.ยวุนชุ กลุาตี มหาวิทยาลยันครพนม 

อาจารย ์ดร.จารุวรรณ พนมจีระสวสัด ิ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ประวีณ ปานศภุวชัร มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี ศนูยก์ารศกึษาบงึกาฬ 

อาจารย ์ดร.ศภุนารี พิรส มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบลูสงคราม 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.นิกร ยาสมร มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ประจาํวิทยาเขตมหาสารคาม 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนัคม ศรีบญุลือ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จฬุารตัน ์ขนัแกว้ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

อาจารย ์ดร.รุจิรา เหลืองศกัดาพิชญ ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

อาจารย ์ดร.แคทลียา ชาปะวงั มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อารีรตัน ์ปานศภุวชัร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัดิ  จนัทีนอก มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

อาจารย ์ดร.เฉวียง วงคจ์ินดา มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ์

อาจารย ์ดร.รตันภรณ ์แซ่ลี มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 

อาจารย ์ดร.โชฒกามาศ พลศรี มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 

อาจารย ์ดร.ดารณี เกตชุมภ ู มหาวิทยาลยันครพนม 

อาจารย ์ดร.อจัฉรา ชนากลาง นกัวิชาการอิสระ 

 

กลุมวจิัยสถาบัน 

ผูทรงคุณวุฒิภายใน 

อาจารย ดร.ชุติกร ปรุงเกียรต ิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 
อาจารย ดร.พรหมจิรา เจาลา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 
อาจารย ดร.นภาพร วงษวิชิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 
อาจารย ดร.สรุเกียรติ ปริชาตินนท มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์เฉลมิเจษฎ สมานุหตัถุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทิมา พรหมเกษ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

อาจารย ดร.โสภิดา สัมปตติกร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร 

อาจารย ดร.จิรัฐติกาล วุฒิพันธุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

อาจารย ์ดร.วชัรี เพ็ชรวงศ ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมูิ ศนูยส์พุรรณบรีุ 
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378AORO3 การรับรูของนักศึกษาไทยตอการใช AI Chatbot Replika ในการเสริมสรางทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ 

ดาวิกา ศักดิ์กำปง  Shima Mansourmahani  คุณานนต ศักดดิ์กำปง         

C785 

391AOAO3 การสำรวจพื้นที่หมูบานหรือชุมชนเปาหมายที่สอดคลองกับเงื่อนไขการสงเสริมพัฒนาตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) เพื่อประยุกตใชในการพัฒนาอยางยั่งยืน(SDGs) จังหวัด

สกลนคร ภายใตโครงการการพัฒนาชุมชนตนแบบเพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิตภายใต

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอ 

เอกวิทย หายักวงษ  อนุชาวดี ไชยทองศรี  เพชรไพรริน อุปปง  นครินทร ศรีปญญา  จักรเรศ 

เมตตะธํารงค  เดือนรุง สุวรรณโสภา  สมพงษ วะทันติ  มานิตย สานอก และ หทัยรัตน หอม

ไกรลาศ 

C793 

396CORO3 ปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจในการทองเที่ยวคนเดียวของผูหญิงในจังหวัดขอนแกน 

กัญญรัตน กรองไตร  จิดาภา สุดมูล  พรชนก แกวโวหาร  วัชระ เชียงกูล       

C807 

400AORO3 ทน็วง : ความเชื่อ ความศรัทธาสูการออกแบบลวดลายหัตถศิลปบนผืนผาไหมทอมือของกลุม

ชาติพันธเขมร จังหวัดสุรินทร 

สุพัตรา วะยะลุน  ภาณุเมศวร สุขศรีศิริวัชร  ศุภชัย แกวจันทร         

C824 

401CORO3 การพัฒนาโมเดลธุรกิจฟารมดอกไมกินได 

ธิดารัตน ธรรมสอน  โสภณ แยมกล่ิน  กุณฑลรัตน ทวีวงศ         

C837 

407CORO3 การศึกษานำรองผลการใชเรื่องราวทางสังคมในการพัฒนาพฤติกรรมการรอคอยของนักเรียน

ที่มีภาวะออทิสซึม 

ทิพยอาภรณ คลายหิรัญ ชาญยุทธ ศุภคุณภิญโญ             

C852 

409CORS3 การส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการที่มีผลตอการปรับตัวเพื่อรองรับการทองเที่ยววิถีใหม 

(New Normal) ของนักทองเที่ยวเชิงกีฬาชาวไทย 

นภาพร ไชยกิตติ  ศุภางค นันตา  อุบลวรรณ สุวรรณภูสิทธ์ิ         

C872 

414CORO3 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชนในระบบที่จัด

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ภัณฑิลา ธนกิจธวัช  และ ปริญญา หรุนโพธ์ิ           

C883 

425CORS3 ปจจัยที่เก่ียวของกับการยอมรับเทคโนโลยีที่เหมาะสมสำหรับการผลิตมันสำปะหลังอินทรีย 

ของเกษตรกรในตำบลไรใต อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 

สมศักดิ์ ชอบดานกลาง  สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม  พลสราญ สราญรมย       

C897 

428BOAO3 การไกลเกล่ียกอนฟองตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณความแพง มาตรา 20 ตร ี

ชุดานุช วิสะมิตนันต             

C914 

431CORO3 ขอพิจารณาเก่ียวกับกฎหมายการคุมครองการใชแรงงานเด็กศึกษากรณีเด็กเรขายของบริเวณ

สถานบันเทิงในพื้นที่หาดชลาทัศน 

กนกวรรณ สุขเล็ก  ธนพร ฉุนประดับ  พัฐสุดา แกวทอง  วนิดา หมวกทอง  สกุลภรณ ศรี

ชาต ิ ริญญาภัทร ณ สงขลา   

C926 

USER
Rectangle
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C883 
 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกบัความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชนในระบบ 

ที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
Factors Related to the Intention to Stay of Private School Teachers in the System  

Providing Basic Education Under Nakhon Pathom Provincial Education Office 

 

ภัณฑิลา  ธนกิจธวัช1*  และ ปริญญา หรุนโพธิ2์  
Pantila Thanakitthawat1* and Phisadet Parinya Roonpho2 

 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชนใน

ระบบท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม กลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม อำเภอเมืองนครปฐม อำเภอกำแพงแสน และอำเภอดอนตูม 

ปการศึกษา 2563 จำนวน 294 คน ที่ไดจากการคำนวณจากสูตรของทาโร ยามาเน พรอมกับกำหนดคาความคลาดเคลื่อน

มาตรบานท่ีมีระดับความเช่ือมั่น 95% และใหคาความคลาดเคลื่อนไมเกิน ±5% ใชแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับเปนเครื ่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือดวยเทคนิค Index of item objective 

congruence (IOC) รวบรวมผลการตอบแบบสอบถามเพื ่อประมวลผล โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS  (Statistical 

Package for Social Science) ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุมีความสัมพันธสูงสุด คืออยูในระดับ ต่ำ กับ

ความตั้งใจคงอยู (r=0.140) รองลงมาคือปจจัยดานอายุงาน ภาระครอบครัว ระดับการศึกษา ระดับเงินเดือน เพศ และ

สถานภาพ (r=0.176 0.176 0.148 0.1460.140 0.115 ตามลำดับ) มีความสัมพันธอยูในระดับต่ำมาก และระยะทางจากท่ีพัก

ถึงทำงาน วิธีการเดินทางมาทำงาน และภูมิลำเนากับความตั้งใจคงอยู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r= -0.029 -0.054 และ

0.064 ตามลำดับ) ไมมีความสัมพันธกัน ดานบรรยากาศตอองคกรและความตั้งใจคงอยู พบวา มีความสัมพันธกันในทิศทาง

เดียวกัน (r=0.821) อยางมนัียสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาระดับความสัมพันธในระดับ สูงมาก กลาวคือ หากองคกร

บรรยากาศตอองคกรดีขึ้นก็จะสงผลใหบุคลากรมีความตั้งใจคงอยูในองคกรยาวนานขึ้น ดานวัฒนธรรมตอองคกรและความ

ตั้งใจคงอยู มีความสัมพันธกันในทิศทางเดียวกัน (r=0.742) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีคาระดับความสัมพันธ

ในระดับ สูงมาก กลาวคือ หากบุคลากรครูอยูในองคกรท่ีมีวัฒนธรรมตอองคกรดีข้ึน ก็จะสงผลใหมีความตั้งใจคงอยูในองคกร

ยาวนานขึ้น ดานความผูกพันตอองคกรกับความตั้งใจคงอยู พบวา มีความสัมพันธกันในทิศทางเดียวกัน (r=0.837) อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาระดับความสัมพันธในระดับ สูงมาก กลาวคือ หากบุคลากรครูมีความผูกพันตอองคกร

มากข้ึน ก็จะสงผลใหมีความตั้งใจคงอยูในองคกรยาวนานข้ึน 
 

คำสำคัญ: ปจจัยการคงอยู  โรงเรียนเอกชน  สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนครปฐม 
 

 

 
1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
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Abstract 
  The purpose of this research was to study the factors related to the willingness to remain in the 

work of private school teachers in the basic education system.  Under the Office of Education, Nakhon 

Pathom Province The sample group was private school teachers in the basic education system. Under the 

Office of Education, Nakhon Pathom Province Mueang Nakhon Pathom District Kamphaeng Saen District and 

Don Tum District, Academic Year 2020, a total of 294 people calculated from Taro Yamane's formula with 

a standard error value of 95% confidence level and an error of not more than ±5%. The 5-level estimation 

scale is a data collection tool.  Verify tool quality using the Index of item objective congruence ( IOC) 

technique.  Collect survey responses for processing.  using the packaged program SPSS ( Statistical Package 

for Social Science)  The results showed that Age personal factor was the highest correlation.  The factors 

were at low level with persistence ( r= 0. 140) , followed by factors of age of work, family burden, level of 

education. The level of salary, gender and status (r=0.176 0.176 0.148 0.1460.140 0.115, respectively) had 

a very low correlation. and distance from accommodation to work How to travel to work and domicile and 

intention persist the correlation coefficients ( r=  - 0. 029 - 0. 054 and 0. 064 respectively)  were not related. 

Regarding the atmosphere towards the organization and the persistence, it was found that the relationship 

in the same direction ( r= 0. 821)  was statistically significant at the 0. 01 level, with a very high level of 

correlation. More will result in personnel's intention to stay in the organization longer. Culture towards the 

organization and persistence There was a correlation in the same direction ( r= 0. 742)  with a statistical 

significance at the 0. 01 level, with a very high level of correlation.  It will result in the intention to stay in 

the organization longer.  In terms of organizational commitment and persistence, it was found that there 

was a correlation in the same direction (r=0.837) with a statistically significant level of 0.01 with a very high 

level of correlation.  more connected to the organization It will result in the intention to stay in the 

organization longer. 
 

Keywords:  Persistence factor Private school Nakhon Pathom Provincial Education Office 
 

บทนำ (Introduction)   
 ปจจุบันโรงเรียนเอกชนกำลังประสบปญหาเรื่องการลาออกของบุคลากรครู เพราะการลาออกของครูเปนการ

สูญเสียบุคลากรเฉพาะทางที่มีความชำนาญในวิชาชีพ ไมสามารถหาบุคลากรอาชีพอื่นมาทดแทนได ทำใหการลาออกของ

บุคลากรครูเปนปญหาที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนเอกชนในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ครูเปนปจจัยสำคัญเพราะครูเปน

ผูจัดการเรียนการสอนเปนผูใหคุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนในสังคม เปนผูมีบทบาทในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาแก

สังคมมนุษยตลอดมาทุกยุคสมัย เปนแมพิมพของชาติ เปนหัวใจในการสรางการศึกษาและการสรางคน จึงจำเปนที ่ผูบริหาร

จะตองธำรงรักษาบุคลากรครูไว โดยเฉพาะผูท่ีมีความรูความสามารถ เพ่ือใหบุคลากรเหลาน้ันปฏิบัติงานเปนเวลานาน ๆ (ทัก

ดนัย เพชรเภรี, 2562)  

 จากการศึกษาขอมูลทะเบียนผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ในแตละปการศึกษามีปญหาการเลื่อนไหลเขา-ออกของบุคลากรครูของโรงเรียนเอกชน จึงมีการสงผลกระทบตอดานการเรียน
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การสอน ขาดผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในการสอนใหความรูแกเด็กอยางตอเน่ือง มิหนำซ้ำ ในระยะเวลาใกลจะเปดการศึกษา

ใหม จะเปนชวงที่มีครูลาออกเปนจำนวนมาก เนื่องจากครูเหลานั้นสอบเขารับราชการได ทำใหโรงเรียนตองรับสมัคร และ

บรรจุครูใหม ผลกระทบจากที่บุคลากรครูลาออก และตองรับบรรจุบุคลากรใหมสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทาง

วิชาการและการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียน อีกทั้งยังสงผลกระทบตอองคกรโดยตรงเนื่องมาจากครูและ

บุคลากรที่ทำงานโดยที่ไมไดมีความผูกพันและรูสึกจงรักภักดีตอองคกร องคกรจะไดรับผลกระทบหลังจากที่ครูลาออก ไดแก 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางวิชาการ อีกทั้งยังสงผลในเรื่องคาใชจายๆอื่น ๆ ที่ตองตามมาจากการที่รับบรรจุครูใหม 

ยกตัวอยางเชน คาอบรมครูใหม คาใชจายในชวงทดลองงาน หากมีครูท่ีมีคุณสมบัติไมเพียงพอหลังจากการประเมินการทำงาน

ทางองคกรตองทำการสรรหาใหม ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนเปนผลกระทบที่องคกรตองไดรับหลังจากที่มีครูหรือบุคลากรลาออกไป 

(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม, 2562) 

 ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือเปน

แนวทางในการวางแผนดานโครงสรางการบริหารงาน ความมั่นคง และเปนแนวทางนิเทศติดตาม พัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูมีความมั่นคงและเจริญกาวหนาในอาชีพ เพ่ือให

เกิดความผูกพันในองคกรและความตั้งใจคงอยูในองคกรตอไป 

 

 วัตถุประสงคการศึกษา 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชนในระบบที่จัดการศึกษาขั ้น

พ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 H1: ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุงาน ระดับเงินเดือน ระยะทางจาก

ที่พักถึงที่ทำงาน วิธีการเดินทางมาทำงาน ภูมิลำเนา และภาระครอบครัว มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของครู

โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเภทสามัญศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

 H2: บรรยากาศขององคกร มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนในระบบที่จัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ประเภทสามัญศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม  

 H3: วัฒนธรรมองคกร มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนในระบบท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเภทสามัญศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

 H4: ความผูกพันตอองคกร มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนในระบบที่จัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ประเภทสามัญศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
 

ทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 
 เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค และความสมบูรณของวิทยานิพนธ ผูวิจัยจึงทบทวนวรรณกรรมโดยการตรวจสอบ

เอกสาร และขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูใน

งานของครูโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม สำหรับเนื้อหาในการ

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของน้ัน ประกอบดวยหัวขอตาง ๆ  ดังน้ี  

 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการคงอยูในงาน 
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 ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจลาออกจากงานท่ีเกิดจากพนักงานท่ีไมมีความพึงพอใจในการทำงาน นภัสนันท แจม

ฟุง (2561 อางถึง Mobley, Horner & Hollingworth, 1978: 408-414) 

 
ภาพท่ี 1 ปจจัยท่ีสงผลตอการตดัสินใจลาออกจากและการคงอยูในองคกร 

ตามแนวคิดของ Mobley, Horner & Hollingworth (1978) 

 ตอมาไดมีการวิเคราะหกระบวนการตัดสินใจลาออกหรือคงอยูในองคกรจากอดีตถึงปจจุบันจะพบวามีปจจัยท่ี

สงผลตอการคงอยูในองคกรเพ่ิมข้ึน ซึ่งกอนหนาน้ีการพัฒนาเรื่องการคงอยูจะมุงเนนไปท่ีความพึงพอใจในงานเปนปจจัยสำคัญ

ตัวเดียวท่ีทำใหคงอยูในองคกร แตภายหลังมีการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยอ่ืนเพ่ิมเติม พบวานอกจากความพึงพอใจใน

งานซึ่งเปนสภาพทางอารมณเชิงบวกท่ีไดรับผลจากการประเมินคุณคาของงานท่ีทำอยู ยังมีพนักงานท่ีมีความผูกพันตอองคกร

ซึ่งเปนระดับความเชื่อมั่นและยอมรับเปาหมายขององคกรที่พนักงานและปรารถนาที่จะคงอยูในองคกร และแรงจูงใจในการ

ทำงานซึ่งเปนความปรารถนาภายในบุคคลที่มีผลการกระทำของบุคคลเปนปจจัยที่สงผลตอพนักงานในการตัดสินใจลาออก

หรือคงอยูตอไปในองคกร (Mathis & Jackson, 2010: 157-158) 

 ความปรารถนาในบุคคลท่ีมีผลตอการกระทำของเขาเรียกวา แรงจูงใจ มีความซับซอนและเปนปจจัยสวนบุคคลใน

การทำงาน การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาที่ใหความสำคัญเกี่ยวกับแรงจูงใจจะสงผลกับพนักงานไดดีกวา ซึ่งความเขาใจ

เกี่ยวกับแรงจูงใจเปนสิ่งสำคัญที่ทำใหพนักงานเกิดความผูกใจมั่นในงานที่มีผลตอการปฏิบัติงานและชวยลดการลาออกของ

พนักงานหลายๆ องคกรไดพยายามสรางแรงจูงใจในรูปของเงินหรือสิ่งของ อยางไรก็ตามความพยายามแบบนี้อาจประสบ

ผลสำเร็จหรือลมเหลวที่จะทำใหเกิดความพึงพอใจในงานและความซื่อสัตยตอองคกร พนักงานหลายคนอาจคงอยูจากสัญญา

ใจ นั่นคือ ความสัมพันธระหวางองคกรและพนักงานเกี่ยวกับสิ่งที่คาดหวัง โดยไมมีการทำเปนลายลักษณอักษร พวกเขา

คาดหวังใหองคกรรักษาสัญญาน้ีอยางซื่อสัตย โดยจะสงผลตอความพึงพอใจในงานของพนักงานแตละคนซึ่งแรงจูงใจสำคัญตอ

การปฏิบัติงาน ความพึงพอใจในงานเปนสภาพทางอารมณเชิงบวกท่ีไดรับผลจากการประเมินคุณคาของงานท่ีทาอยู ความพึง

พอใจในงานหมายรวมถึงสัมพันธภาพของพนักงาน ผลตอบแทนและผลประโยชน การเห็นคุณคาการปฏิบัติงาน และการ

สื่อสารกับผูบังคับบัญชาและผูบริหาร (Mathis & Jackson, 2010: 157-159) 

 ความผูกพันตอองคกรเปนระดับความเช่ือมั่นและยอมรับเปาหมายขององคกรท่ีพนักงานและปรารถนาท่ีจะคงอยู

ในองคกรตอไป ความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคกร ซึ่งปจจัยท้ัง 2 น้ี สงผลตอการคงอยูหรือลาออก

ของพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความพึงพอในในงาน 

ความต้ังใจในการหางานใหม 

ความต้ังใจลาออกหรือคงอยู 

ลาออกหรือคงอยู ความนาจะเปนในการพบทางเลือกที่ยอมรับได  

อายุ/ระยะเวลาทํางาน 

ความคิดเก่ียวกับการลาออก 
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ภาพท่ี 2 ปจจัยดานองคกรและงานท่ีเก่ียวของกับการคงอยูในองคกร 

ตามแนวคิดของ Mathis และ Jackson (2010) 

 บุคลากรและงานตางมีความหลากหลาย งานดานทรัพยากรบุมนุษยตองตระหนักถึงปจจัยแตละอยางที่ทำให

พนักงานคงอยูหรือลาออกซึ่งเกี่ยวของกันกับงานและเหตุผลสวนบุคคลที่จะชวยใหองคกรสามารถรักษาบุคลากรไวได ทั้งน้ี

เหตุผลแทจริงที่ทำใหบุคคลตัดสินใจคงอยูหรือลาออกมีปจจัยจำนวนมากที่เขามาเกี่ยวของและทำใหเกิดการคงอยูในองคกร 

ซึ่งเปนปจจัยดานองคกรและการจัดการขององคกร (Mathis & Jackson, 2010: 164-168) รวมไปถึงการบริหารจัดการองคกร

ภายใตความพึงพอใจในงาน แรงจูงใจในการทางาน และความผูกพันตอองคกร ทำใหสามารถแบงปจจัยท่ีสงผลตอการคงอยูได

ดังน้ี 

 1) ปจจัยดานองคกรและการจัดการ (Organizational and Management factors) เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจสวนบุคคลที่จะคงอยูหรือลาออกจากองคกร องคกที่มีการสรางเปาหมายที่ชัดเจนมีผลทำใหรักษาบุคลากรได 

ปจจัยเหลานี้สงผลโดยตรงตอการยอมรับสภาพการทางานขององคกรจากพนักงานที่นำมาซึ่งมุมมองดานบวกที่มีตอองคกร 

ไดแก  

  1.1) ลักษณะองคกร เปนองคกรที่มีความนาเชื่อถือ ผลประกอบการมีความเติบโต มีชื่อเสียงในทางที่ดีมี

ความมั่นคง ไดรับความไววางใจ มีความภาคภูมิเมื่อไดเปนสวนหนึ่งในองคกร รวมถึงการวางเปาหมายองคกรที่มีความชดัเจน

และสามารถทำใหสำเร็จ 

  1.2) สภาพแวดลอมในการทำงาน รวมไปถึงสถานที่ตั้ง ความปลอดภัยในการทำงาน ทรัพยากรตางๆ ของ

บริษัทท่ีเอ้ืออำนวยตอความสะดวกในการทำงาน 

  1.3) บทบาทผูนำขององคกร ผูนำจะแสดงใหเห็นถึงกลยุทธที่จะนำองคกรไปสูความสำเร็จ หากพนักงาน

ผิดหวังตอความสามารถหรือไมทำตามคามั่นของผูนำ ยอมสงผลตอการมองหางานใหมของพนักงาน 

 2) การใหรางวัล: ผลตอบแทน ผลประโยชน และผลการปฏิบัติงาน (Rewards :Compensation, Benefits and 

Performance) รางวัลที่รับรูไดอยางชัดเจนจากการทำงานในรูปของเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ เบี้ยเลี้ยง คาลวงเวลา การให

รางวัล การยกยองชมเชย ผลประโยชน ผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน และผลตอบแทนในระยะยาว องคกรจะพิจารณา

อัตราการตอบแทนเหลานี้ใหใกลเคียงหรือดีกวาองคกรธุรกิจเดียวกัน ในสวนพนักงานจะพิจารณาความสอดคลองระหวาง

อัตราตอบแทนท่ีไดกับความสามารถประสบการณทำงาน และผลการปฏิบัติงานของพวกเขา แตบางองคกรอาจมีการใหรางวัล

ในรูปแบบโบนัส หรือเงินกอนจากการดำเนินงาน และรูปแบบการสรรเสรญิใหเปนพนักงานดีเดนซึง่อาจไมมเีรื่องของตัวเงินเขา

มาเก่ียวของแตเปนความรูสึกภาคภูมิใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

ความสามารถแรงจงูใจ การสนบัสนุน 

การคงอยูใ่นองคก์ร  

หรอืการลาออก 

ปัจจยัเกยีวกบังาน 

แนวทางปฏบิตั ิองคป์ระกอบงาน 

ความผกูพนัต่อ

องคก์ร 

ความพงึพอในในงาน 

ความไมพ่งึพอในใน

งาน 
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 3) การอบรมและพัฒนาดานวิชาชีพ (Career Training and Development) เปนความพยายามขององคกรใน

การรักษาความรู ทักษะ และความสามารถของพนักงาน ชวยใหพนักงานที่มีความสามารถนอยไดเกิดความสามารถมากขึ้น       

หลายองคกรไดอนุญาตใหพนักงานไดมีโอกาสดานการศึกษาและฝกอบรมเพิ่มเติม ทำใหอัตราการคงอยูของพนักงานเพิ่มข้ึน 

เน่ืองจากพนักงานไดนำความรูเพ่ิมเติมมาสรางผลงานใหแกองคกร และมีการพัฒนาในวิชาชีพของตนทำใหมีความเจริญเติบโต

ในอาชีพ การสรางโอกาสในการเรียนรูสิ่งใหมๆ ทักษะความรูเพิ่มเติมทำใหความสามารถในการทำงานเพ่ิมขึ้น เชน การไดรับ

การฝกอบรมหลักสูตรตางๆ การใหโอกาสศึกษาตอ การอบรมการใชระบบตางๆ ที่ใชในการดำเนินงาน ระบบการสอนงาน

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูเปนตน 

 4) นโยบายและแนวทางปฏิบัติของพนักงาน (Employer Policies and Practices) เปนปจจัยตัวสุดทายที่มีผล

ตอการคงอยูในองคกรที่ตัง อยูบนพื้นฐานเกี่ยวกับนโยบายขององคกรที่ใชอยูในปจจุบัน ในที่นี้คือความเปนเหตุเปนผลของ

นโยบายดานบริหารบุคลากรแนวทางปฏิบัติที่ยุติธรรม และงานที่มอบหมายซึ่งทั้งหมดสงผลตอการคงอยูของพนักงาน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

  4.1) นโยบายความกาวหนาในหนาที่การงาน เปนโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน การพิจารณาการปรับ

ตำแหนง รวมไปถึงการดาเนินการดานการบริหารทรัพยากร 

  4.2) นโยบายองคกร เปนนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติขององคกรในการบริหารงานดานตางๆ ที่มีความ

ยุติธรรม เสมอภาค มีมาตรฐาน สามารถนำมาปฏิบัติไดจริง รวมไปถึงนโยบายดานการสื่อสาร 

 5) ความสัมพันธดานการทำงาน (Work Relationships) เปนการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและความสัมพันธ        

ตอผูใตบังคับบัญชา สามารถสรางความสัมพันธดานบวกท่ีทำใหพนักงานคงอยูในองคกร โดยผูบังคับบัญชาตองไมเลือกปฏิบัติ 

ม ีความยึดหยุ นอยางสมดุลระหวางการทำงานและชีว ิตสวนตัว สะทอนการทำงานใหผ ู  ใต บ ังค ับบัญชาไดทราบ                     

เพ่ือการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการพัฒนาดานอาชีพ นอกจากนียั้งรวมถึงความสัมพันธของผูรวมงานซึ่ง

เปนสิ่งสำคัญที่ชี้ใหเห็นวาองคกรที่ดี ไมใชแคสถานที่ทำงานอยางเดียว แตยังมีการคำนึงวาทำงานกับใคร หากมีสัมพันธภาพ         

ท่ีไมดีตอเพ่ือนรวมงานจะสงผลใหเกิดการลาออก 

 6) งานและชีวิตการทำงาน (Job and Work-Life) เปนปจจัยดานการออกแบบแผนงานที่สงผลตอการคงอยูของ

องคกร ไดแก 

  6.1) ลักษณะของงาน ตองมีความสัมพันธ กับความรู ทักษะและความสามารถ หากลักษณะงานไมเหมาะสม

อาจสงผลตอความสำเร็จของงานและประสิทธิภาพการทางาน และอาจนำมาซึ่งการตัดสินใจลาออก นอกจากนี้ลักษณะงาน

ตองเปนงานท่ีมีความนาสนใจ มีความทาทาย มีความอิสระในการ งานท่ีปฏิบัติมีความสำคัญ ขอบเขตความรับผิดชอบของงาน

มีความชัดเจน 

  6.2) ตารางเวลาการทางาน ความสามารถในการบริหารเวลาทำงาน ความสมดุลของชีวิตสวนตัวและเวลา

งาน ความยืดหยุนในเวลาการทำงาน ท่ีสงผลตอผลของการปฏิบัติงานและการคงอยูในองคกร 
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ภาพท่ี 3 ปจจัยดานองคกรและการจัดการท่ีเก่ียวของกับการคงอยูในองคกร 

ตามแนวคิดของ Mathis และ Jackson (2010) 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

    ตัวแปรตน                   ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล  

1. เพศ  

2. อายุ     

3. สถานภาพ  
4. ระดับการศึกษา  

5. อายุงาน 
6. ระดับเงินเดือน 

7. ระยะทางจากท่ีพักถึงท่ีทำงาน  

8. วิธีการเดินทางมาทำงาน  
9. ภูมิลำเนา  

10. ภาระครอบครัว 

ปจจัยดานบรรยากาศองคการ 

 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความต้ังใจคงอยู

ในงานของครูโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 

 ปจจัยดานวัฒนธรรมองคการ 

ปจจัยดานความผูกพันตอองคการ 
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วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology) 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ครูโรงเรียนเอกชนในระบบที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม              

ปการศึกษา 2563 เฉพาะอำเภอเมืองนครปฐม อำเภอกำแพงแสน และอำเภอดอนตูม ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 567 คน (สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม, 2563) โดยแบงออกเปน 16 โรงเรียน  

 กลุมตัวอยาง ครูโรงเรียนเอกชนในระบบที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม          

ปการศึกษา 2563 โดยคำนวณจากสูตรของทาโร ยามาเน (Yamane, Taro 1973 อางถึงใน อานนท รุจิวรารัตน, 2559) 

พรอมกับกำหนดคาความคลาดเคลื่อนมาตรบานท่ีมีระดับความเช่ือมั่น 95% และใหคาความคลาดเคลื่อนไมเกิน ±5% จำนวน 

250 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง ประกอบดวย

แบบสอบถาม (Questionnaires) โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาคนควางานวิจัย หนังสือ เอกสารวิชาการท่ี

เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม ขอคำถามไดครอบคลุมถึงวัตถุประสงคของการวิจัยที่กำหนดไว โดย

แบบสอบถามสรางขึ ้นตามมาตรวัดแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยมีคำตอบใหเลือก 5 ระดับ แบง

แบบสอบถามออกเปน 4 สวนดังน้ี 

 สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการวัดความตั้งใจคงอยูในงาน ใชวัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

ตั้งใจคงอยูในงาน มีขอคำถามท้ังหมด 7 ขอ ซึ่งประยุกตมาจาก Mathis and Jackson (2004) โดยแบงการวัดไดดังน้ี 

 ปจจัยดานคุณลักษณะขององคการ    จำนวน 1 ขอ  

 ปจจัยดานลักษณะงานและการทำงาน   จำนวน 1 ขอ  

 ปจจัยดานโอกาสกาวหนาในอาชีพ    จำนวน 2 ขอ  

 ปจจัยดานรายไดและคาตอบแทน    จำนวน 1 ขอ  

 ปจจัยดานสัมพันธภาพของบุคลากรภายในองคการ  จำนวน 2 ขอ  

 สวนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับบรรยากาศขององคกรในการปฏิบัติงาน ใชวัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศ

ขององคกร มีขอคำถามท้ังหมด 6 ขอ ซึ่งประยุกตมาจาก Litwin and Stringer (1968) โดยแบงการวัดไดดังน้ี 

 บรรยากาศแบบการใชอำนาจ    จำนวน 1 ขอ 

 บรรยากาศแบบสนิทสนม     จำนวน 2 ขอ 

 บรรยากาศแบบมุงผลงาน     จำนวน 1 ขอ 

 บรรยากาศแบบคำนึงถึงผูปฏิบัติงาน     จำนวน 2 ขอ 

 สวนท่ี 3 คำถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรขณะปฏิบัติงาน ใชวัดระดับความคิดเห็นเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร มี

ขอคำถามท้ังหมด 6 ขอ ซึ่งประยุกตมาจาก Geert Hofstede (1991) โดยแบงการวัดไดดังน้ี   

 ความเหลื่อมล้ำของอำนาจ     จำนวน 1 ขอ 

 การหลีกเลี่ยงความไมแนนอน    จำนวน 1 ขอ 

 ความเปนปจเจกนิยม และกลุมนิยม    จำนวน 1 ขอ 

 ความเปนเพศชายและความเปนเพศหญิง   จำนวน 1 ขอ 

 การมุงเนนเปาหมายระยะยาว และระยะสั้น    จำนวน 1 ขอ 

 การแสดงออกทางอารมณ     จำนวน 1 ขอ 
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 สวนท่ี 4 คำถามเก่ียวกับความผูกพันตอองคกรขณะปฏิบัติงาน ใชวัดระดับความคิดเห็นเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร 

มีขอคำถามท้ังหมด 6 ขอ ซึ่งประยุกตมาจาก Steers and Porter (1983) โดยแบงการวัดไดดังน้ี  

 ความเช่ือมั่นในการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ จำนวน 2 ขอ 

 ความตั้งใจทำงาน     จำนวน 2 ขอ  

 ความปรารถนาอยูในองคกร    จำนวน 2 ขอ 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

 1. วิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป SPSS เพื่อหาความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดและนำเสนอในรูปแบบตาราง 

 2. วิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปรอิระแตละตัวของปจจัยท่ีสงผลตอความตั้งใจคงอยูของครูโรงเรียนเอกชน 

ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานบรรยากาศ ปจจัยดานวัฒนธรรม และปจจัยดานความผูกพันตอการคงอยูของครู โดยการศึกษา          

คาสัมประสิทธ์ิสหพันธของเพียรสัน (Pearson’s Correlation Coefficient)  

 เกณฑในการพิจารณาความสัมพันธคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) (กัลยา วาณิชยบัญชา, 2545) ดังน้ี 

    ± 0.81 ถึง ±1.00 หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูงมาก 

    ± 0.61 ถึง ±0.80 หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูง 

    ± 0.41 ถึง ±0.60 หมายถึง มีความสัมพันธระดับปานกลาง 

    ± 0.21 ถึง ±0.40 หมายถึง มีความสัมพันธระดับต่ำ 

    ± 0.00 ถึง ±0.20 หมายถึง มีความสัมพันธระดับต่ำมาก 

 เครื่องหมาย + หรือ – หนาตัวเลขสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธจะแสดงถึงทิศทางของความสัมพันธดังน้ี 

    r มีความหมาย + หมายถึง การมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน (ตัวแปรหน่ึงมีคาสูงอีกตัวแปร

หน่ึงจะมีคาสูงตามไปดวย) 

    r มีความหมาย – หมายถึง การมีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขาม (ตัวแปรหนึ่งมีคาสูงอีกตัว

แปรหน่ึงจะมีคาต่ำ) 

 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล (Results and Discussion)  

 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 89.8            

มีอายุระหวาง 20 – 30 ป คิดเปนรอยละ 33.7 มีสถานสภาพโสด คิดเปนรอยละ 57.1 สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตร ี       

คิดเปนรอยละ 89.8 มีอายุงาน มากกวา 15 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 40.8 ไดรับเงินเดือน 15,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอย

ละ 52.0 ระยะทางจากท่ีพักถึงท่ีทำงาน สวนใหญระยะทาง 0 - 5 กิโลเมตร คิดเปนรอยละ 40.8 สวนใหญเดินทางดวยรถยนต

สวนตัว คิดเปนรอยละ 58.2 มีภูมิลำเนาอยูท่ีจังหวัดนครปฐม คิดเปนรอยละ 73.6 และมีภาระครอบครัว คิดเปนรอยละ 71.4 

 2. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความตั้งใจคงอยูในงาน พบวา มีความ

คิดเห็น     ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 เมื่อพิจารณาในสวนของขอคำถามระดับความคิดเห็นของตัวแปร 
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พบวา มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูระหวาง 4.07 – 4.56 โดยขอคำถาม “ทานเลือกอาชีพน้ีเพราะเปนความตองการของตนเอง” 

มีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด ในขณะที่ขอคำถาม “แมวาองคกรอื่นใหขอเสนอในการทำงานที่ดีกวาแกทาน ทานก็ไมคิดที่จะ

ลาออก” มีระดับ          ความคิดเห็นนอยท่ีสุด 

 3. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับบรรยากาศองคการ พบวา มีความคดิเห็น

ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 เมื่อพิจารณาในสวนของขอคำถามระดับความคิดเห็นของตัวแปร พบวา มีคาเฉลี่ย

ความคิดเห็นอยูระหวาง 4.08 – 4.49 โดยขอคำถาม “โรงเรียนของทานทำงานรวมกันในลักษณะชวยเหลอืเก้ือกูลกันอยางเปน

มิตร” มีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด ในขณะที่ขอคำถาม “โรงเรียนมีการจัดสวัสดิการทีดีเพื่อใหบุคลากรไดทำงานอยางสบาย

ใจ” มีระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 

 4. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคการ พบวา มีความคิดเห็น       

ในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 เมื่อพิจารณาในสวนของขอคำถามระดับความคิดเห็นของตัวแปร พบวา มีคาเฉลี่ย

ความคิดเห็นอยูระหวาง 3.80 – 4.42 โดยขอคำถาม “มีการเนนการทำงานเปนทีม ใหครูมีสวนรวมใหการแสดงความคิดเห็น” 

มีระดับความคิดเห็นสูงที่สุด ในขณะที่ขอคำถาม “โรงเรียนมีวัฒนธรรมทีมุงผลลัพธ ทำใหครูเนนการแขงขันและแสวงหา

ความสำเร็จ” มีระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 

 5. ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการ พบวา มีความ

คิดเห็นในระดับมากท่ีสุด ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 เมื่อพิจารณาในสวนของขอคำถามระดับความคิดเห็นของตัวแปร พบวา มี

คาเฉลี่ยความคิดเห็นอยูระหวาง 4.06 – 4.55 โดยขอคำถาม “ทานยังคงทำงานที่โรงเรียนนี้ดวยความมุงมั่น เต็มใจ” มีระดับ

ความคิดเห็นสูงที่สุด ในขณะที่ขอคำถาม “ทานรูสึกวาโรงเรียนมีการกระจายอำนาจการตัดสินใจตามหนาที่ความรับผิดชอบ

อยางเหมาะสม” มีระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 

 6. พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยสวนบุคคลกับความตั้งใจคงอยู พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุมี

ความสัมพันธสูงสุด คืออยูในระดับ ต่ำ กับความตั้งใจคงอยู (r=0.140) รองลงมาคือปจจัยดานอายุงาน ภาระครอบครัว ระดับ

การศึกษา ระดับเงินเดือน เพศ และสถานภาพ (r=0.176 0.176 0.148 0.1460.140 0.115 ตามลำดับ) มีความสัมพันธอยูใน

ระดับต่ำมาก และระยะทางจากที่พักถึงทำงาน วิธีการเดินทางมาทำงาน และภูมิลำเนากับความตั้งใจคงอยู มีคาส ัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ (r= -0.029 -0.054 และ0.064 ตามลำดับ) ไมมีความสัมพันธกัน 

 7. พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานบรรยากาศตอองคกรและความตั้งใจคงอยู พบวา มีความสัมพันธกัน

ในทิศทางเดียวกัน (r=0.821) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาระดับความสัมพันธในระดับ สูงมาก กลาวคือ                  

หากองคกรบรรยากาศตอองคกรดีข้ึน ก็จะสงผลใหบุคลากรมีความตั้งใจคงอยูในองคกรยาวนานข้ึน 

 8. พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานวัฒนธรรมตอองคกรและความตั้งใจคงอยู มีความสัมพันธกันใน

ทิศทางเดียวกัน (r=0.742) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาระดับความสัมพันธในระดับ สูงมาก กลาวคือ หาก

บุคลากรครูอยูในองคกรท่ีมีวัฒนธรรมตอองคกรดีข้ึน ก็จะสงผลใหมีความตั้งใจคงอยูในองคกรยาวนานข้ึน 

 9. พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานความผูกพันตอองคกรกับความตั้งใจคงอยู พบวา มีความสัมพันธกัน         

ในทิศทางเดียวกัน (r=0.837) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาระดับความสัมพันธในระดับ สูงมาก กลาวคือ           

หากบุคลากรครูมีความผูกพันตอองคกรมากข้ึน ก็จะสงผลใหมีความตั้งใจคงอยูในองคกรยาวนานข้ึน 

 10. ปจจัยสวนบุคคล มีองคประกอบท่ีสงผลตอความตั้งใจคงอยูของครูดรงเรียนเอกชน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ี 0.05 คือ ดานเงินเดือน (훽=0.077) ดานระยะทางจากท่ีพักถึงท่ีทำงาน (훽=0.046) ดานวิธีการเดินทาง (훽=-0.050) และ

ดานสถานภาพ (훽=-0.133) ตามลำดับ 
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 11. ปจจัยบรรยากาศองคกร มีองคประกอบที่สงผลตอความตั้งใจคงอยูของครูดรงเรียนเอกชน อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที ่ 0.05 คือ โรงเรียนของทานทำงานรวมกันในลักษณะชวยเหลือเกื ้อกูลกันอยางเปนมิตร (훽=0.437) และ 

ผูบังคับบัญชามีการไถถามทุกขสุขของทานอยูเสมอ (훽=0.199) ครูในโรงเรียนสวนใหญสนิทสนมเปนกันเองและรูจักกันดี 

(훽=-0.130) 

 12. ปจจัยวัฒนธรรมองคกร มีองคประกอบที่สงผลตอความตั้งใจคงอยูของครูดรงเรียนเอกชน อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ 0.05 คือ โรงเรียนสงเสริมใหสมาชิกในองคการมีปฏิสัมพันธ และสนับสนุนชวยเหลือซึ่งกันและก ัน (훽=0.143) 

ความสำเร็จของโรงเรียน เกิดจากผลงานทีล้ำเลิศมีเอกลักษณ หรือการเปนผูคิดคนผลงานใหมๆ (훽=-0.182) และมีการเนน

การทำงานเปนทีม ใหครูมีสวนรวมใหการแสดงความคิดเห็น (훽=0.-229) ตามลำดับ 

 13. ปจจัยความผูกพันตอองคกร มีองคประกอบที่สงผลตอความตั้งใจคงอยูของครูดรงเรียนเอกชน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ ทานรูสึกวาโรงเรียนแหงนี้อบอุนเหมือนบานหลังที่สอง (훽=0.148) และทานรูสึกวาโรงเรียนมี

การกระจายอำนาจการตัดสินใจตามหนาท่ีความรับผิดชอบอยางเหมาะสม (훽=0.122) 

  

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตารางท่ี 1 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว 

ขอสมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคล มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของ

ครูโรงเรียนเอกชนในระบบที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภท

สามัญศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ไมสนับสนุน 

สมมติฐานท่ี 2 บรรยากาศขององคกร มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูใน

งานของครูโรงเรียนในระบบที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภท

สามัญศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

สนับสนุน 

สมมติฐานท่ี 3 วัฒนธรรมองคกร มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของ

ครูโรงเรียนในระบบที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทสามัญ

ศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

สนับสนุน 

สมมติฐานท่ี 4 ความผูกพันตอองคกร มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูใน

งานของครูโรงเรียนในระบบที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภท

สามัญศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

สนับสนุน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชนในระบบที่จัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม พบวา ในภาพรวมปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยู
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ในงานของครูโรงเรียนเอกชนมากที่สุด คือ ปจจัยดานความผูกพัน รองลงมาคือ ปจจัยดานบรรยากาศ ปจจัยดานวัฒนธรรม 

และปจจัยสวนบุคคล เมื่อพิจารณาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชนรายดาน พบวา 

 1. ปจจัยดานความผูกพัน มีองคประกอบท่ีสงผลตอความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชน คือ ทานรูสึกวา

โรงเรียนแหงนี้อบอุนเหมือนบานหลังที่สอง การที่ครูรูสึกถึงความอบอุน การผูกพันกับโรงเรียนแลวนั้น ความผูกพันจะทำให

ผูปฏิบัติงานรูสึกไมอยากลาออกจากโรงเรียนที่ตนเองทำ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ จิรภา อินจันทรสุข และทองหลอ วงษ

อินทร (2560 อางจาก Buchanan, B., 1974:533) ความผูกพันเปนตัวเช่ือมระหวางความรูสึกนึกคิดของมนุษยกับจุดมุงหมาย

ขององคการ ซึ่งการเชื่อมโยงนี้สามารถแสดงออกไดทางพฤติกรรมและความรูสึก โดยที่ทำใหผูปฏิบัติงานมีความรูสึกเปน

เจาขององคการและเปนผูมีสวนรวมในการเสริมสรางความแข็งแกรงที่ดีขององคการ รวมทั้งลดการควบคุมหรือสิ่งที่จะมา

กระทบจากภายนอกอีกดวย 

 2. ปจจัยดานบรรยากาศ มีองคประกอบท่ีสงผลตอความตัง้ใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชน คือ ดานโรงเรียน

ของทานทำงานรวมกันในลักษณะชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางเปนมิตร การทำงานรวมกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนสังคมท่ี

ผูปฏิบัติงานลวนอยางเจอเพื่อนรวมงานประเภทนี้ เพราะปจจุบันการชวยเหลือเกื้อกูลกันนั่นหาไดยาก เพราะคนเรามัก

แกงแยงชิงดีชิงเดนกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของกัลยารัตน ธีระธนชัยกุล (2558 อางจาก Litwin and Stringer, 1968) การ

เปนผูรวมงานท่ีดีมีความเปนมิตร การช่ืนชมซึ่งกันและกัน การเปนกลุมสังคมท่ีไมเปนทางการการชวยเหลือสนับสนุน สงเสริม

ซึ่งกันและกัน องคประกอบดานน้ีมีความสัมพันธตอการพัฒนาการมองมนุษยเปนอยางมากความอบอุน และการสนับสนุนเปน

ปจจัยของความพึงพอใจในงาน  

 3. ปจจัยดานวัฒนธรรม มีองคประกอบที่สงผลตอความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชน คือ โรงเรียน

สงเสริมใหสมาชิกในองคการมีปฏิสัมพันธ และสนับสนุนชวยเหลือซึ่งกันและกัน องคกรท่ีมีวัฒนธรรมท่ีชวยเหลือเก้ือกูลกัน จะ

เปนองคกรที่ผูปฏิบัติงานรักใครซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ วสุนธรา รตโนภาส และคณะ (2558 อางจาก 

Hellriegel, Sloc and Woodman, 1995) วัฒนธรรมองคการชวยสงเสริมความผูกพันของสมาชิกในองคการ มีความรูสึกรวม

ภายใตปรัชญาและคานิยมท่ีทุกคนยอมรับ และพยายามปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายในท่ีสุด 

 4. ปจจัยดานบุคคล มีองคประกอบท่ีสงผลตอความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชน คือ ดานเงินเดือน สงผล

ตอความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชน ครมูีภาระคาใชจายท่ีตองรับผิดชอบแตกตางกัน ซึ่งภาระคาใชจายเหลาน้ี

แทบจะเปนสาเหตหุลักในการท่ีครจูะตัดสินใจคงอยูในงานตอไปหรือไม คาตอบแทนจากการทำงานจึงปจจัยสำคญั ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ Mathis และ Jackson (2010) การใหรางวัล: ผลตอบแทน ผลประโยชน และผลการปฏบิัติงาน 

(Rewards :Compensation, Benefits and Performance) รางวัลท่ีรับรูไดอยางชัดเจนจากการทำงานในรูปของเงินเดือน 

โบนัส สวัสดิการ เบี้ยเลี้ยง คาลวงเวลา การใหรางวัล การยกยองชมเชย ผลประโยชน ผลตอบแทนตามผลการปฏิบตัิงาน และ

ผลตอบแทนในระยะยาว องคกรจะพิจารณาอัตราการตอบแทนเหลาน้ีใหใกลเคียงหรือดีกวาองคกรธุรกิจเดียวกัน ในสวน

พนักงานจะพิจารณาความสอดคลองระหวางอัตราตอบแทนท่ีไดกับความสามารถประสบการณทำงาน และผลการปฏิบัติงาน

ของพวกเขา 

 

ขอเสนอแนะ (Suggestion)  
 จากการศึกษาครั้งนี ้ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตั้งใจคงอยูในงานของครูโรงเรียนเอกชนในระบบที่จัด

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ผูบริหารองคการสามารถนำขอคนพบจากผลการว ิจัยมา

วางแผนในดานตางๆ ดังน้ี 
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 1. ดานความโอกาสกาวหนาในอาชีพ ผูบริหารควรใหความสำคัญในโอกาสความกาวหนาของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อจะสงผลไปถึงความมั่นคงในอาชีพตอไป อาจมองทางเลือกอื่นนอกจากผลตอบแทนที่อยูในรูปของตัวเงิน เชน 

โอกาสในการเติบโตในหนาท่ีท่ีปฏิบัติอยูอยางชัดเจน ความมั่นคงในงานและการใหคำช่ืนชมเมื่อบุคลากรปฏิบัติงานดี 

 2. ผูบริหารมีการสงเสริมดานการพัฒนาตนเองของบุคลากร เชน การฝกอบรม การสัมมนาวิชาการ การศึกษา 

ตอในระดับที่สูงขึ้น เพราะมีความสำคัญอยางยิ่งตอการปฏิบัติงานในปจจุบัน ใหสามารถเรียนรูกับการเปลี ่ยนแปลงในดาน

ตางๆ ใหสามารถรูเทาทันตามสถานการณ เพราะในวงการแพทยมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการรักษาและเทคโนโลยีอยู

ตลอดเวลา จะสงผลดีตอตัวองคการในทุกๆ ดาน 

 3. ความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นในองคการ ผูบริหารควรสรางความเชื่อมั่นและความศรัทธาตอ

องคการโดยใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อสรางเปนเปาหมายการดาเนินการขององคการรวมกัน

สรางความรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคการ ความผูกพันตอองคการจึงเปนอีกปจจัยที่สำคัญที่จะทาใหงานขององคการบรรลุ

วัตถุประสงคไดเน่ืองจากบุคลากรท่ีมีความผูกพันตอองคการสูงจะเปนผูท่ียินดีท่ีจะอุทิศแรงกายแรงใจเพ่ือปฏิบัติงานในหนาท่ี

ของตนใหดีท่ีสุด 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. งานวิจัยน้ีเปนการศึกษาคนควางานวิจัยเชิงปริมาณผูท่ีสนใจทำวิจัยในหัวขอน้ีอาจทำการศึกษาคนควางานวิจัย

ในเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณในเชิงลึกเพ่ือสามารถนำไปแกปญหาการลาออกจากงานไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

 2. ควรทำการศึกษาวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการจัดโครงการเพื่อสงเสริมความยึดมั่นผูกพันบุคลากรรวมทั้งการ

ธำรงรักษาบุคลากร 
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