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คณะกรรมกำรฝ่ำยวชิำกำรคัดเลือกบทควำมและตรวจทำน 
เอกสำรและผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำบทควำม 

โครงกำรประชมุวิชำกำรระดับชำติ เครือข่ำยด้ำนกำรจดักำรชมุชน 
เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ครั้งที ่8 

 

➢ คณะกรรมกำรฝ่ำยวิชำกำรคัดเลือกบทควำมและตรวจทำนเอกสำร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร วิศวะกุล   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
อาจารย์รชกร วชิรสิโรดม      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย ปริญญาสุทธินันท์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ดร.จตุพร เพชรบูรณ์      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ดร.อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

➢ ผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำบทควำม 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย ภูวนาถวิจิตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร วิศวะกุล   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรยา พรเอี่ยมมงคล   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงพันธ์ ตันตระกูล   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงสุดา ภู่สว่าง   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
อาจารย์ ดร.ปริวิทย์ ไวทยาชีวะ    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
อาจารย์ ดร.ปรรณกร แก้วรากมุข     มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
อาจารย์ ดร.ส่งเสริม แสงทอง     มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ศาสตราจารย์ ดร.นรินทร์ สังข์รักษา   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกศราพร พรหมนิมิตกุล   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์สุดา พุฒจร    มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภรัตน์ แสงฉัตรแก้ว   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวรรยา ธรรมอภิพล  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนี ค านวลศิลป์    มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อาจารย์ ดร.จรรยวรรธ สุธรรมา     มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อาจารย์รชกร วชิรสิโรดม      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
อาจารย์วันชัย เจือบุญ      มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รองศาสตราจารย์ ดร.อุทัย ปริญญาสุทธินันท์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
รองศาสตราจารย์เอมอร เจียรมาศ    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ดร.ธิติพัทธ ์บุญปก     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ดร.พิชามญช์ุ บุญสิทธิ์      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ดร.อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
อาจารย์แทนพันธ์ เสนะพันธุ์ บัวใหม ่   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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ท่ี เวลำ ผู้วิจัย ชื่อเร่ือง 

6 15.00-15.20 น. 

สรัญญา สร้อยสุวรรณ  
ชัยณรงค์ งามพริ้ง  
พัชรินทร์ สุวรรณโณ  
ณัชพิมพ์ วัตร์สังข์  
ธัญพิสิษฐ์ นิลพงศ์  
อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง 

กระบวนการสื่อสารของผู้น าชุมชนในภาวะ
วิกฤต COVID-19 กรณีศึกษาชุมชนแห่งหน่ึง
ในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 
ห้องท่ี 3 ห้องเรียน LA 204 อำคำรเรียนช้ัน 2 คณะศิลปศำสตร์ 

ท่ี เวลำ ผู้วิจัย ชื่อเร่ือง 

1 13.00-13.20 น. 
ชฎาพร ฉิมเพชร  
พรลภัส เจนพานิชชีพ  
ทิพย์สุดา พุฒจร 

แนวทางการสร้างเสริมความสามารถของ
นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศ   
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

2 13.20-13.40 น. 
นิศากร สุวรรณราชัย  
ทิพย์สุดา พุฒจร 

การให้ความหมาย ความส าคัญ และข้อเสนอ
ต่อสังคมต่อการสมรสเท่าเทียม ของนักศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร   
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

3 13.40-14.00 น. 

จินดามณี มังกร  
พิชยา ใบผ่อง  
พิมพ์ชนก ประเทศรัตน์  
วีรยา วณิชติสุวรรณ 
ทรงพันธ์ ตันตระกูล 

การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่  ที่มีต่อการถูกคุกคามและการสร้าง 
ความเกลียดชังด้วยสื่อสังคมออนไลน์ 

4 14.00-14.20 น. 
เกริกฤทธ์ิ จูงใจ  
นัฐพล สีม่วง  
สุนี ค านวลศิลป ์

พฤติกรรมการใช้บริการสถานบันเทิงรอบ
สถานศึกษาของนักศึกษา กรณีศึกษา : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

พักรับประทานอาหารว่าง (14.20-14.40 น.) 

5 14.40-15.00 น. 
พรประภา รู้สุข  
กฤตพน สุขทองแท้  
เกศราพร พรหมนิมิตกุล 

ความเชื่อเรื่องวอลเปเปอร์เสริมดวงของวัยรุ่น 
กรณีศึกษา นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

6 15.00-15.20 น. 
พิชยา ใบผ่อง 
ปริวิทย์ ไวทยาชีวะ 

การส ารวจภาวะหมดไฟของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7 15.20-15.40 น. 
สิตานัน ศรีมาจันทร์  
ณัฐนันท์ อวยพร  
รชกร วชริสิโรดม 

พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี
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สำรบญั (ต่อ) 
 
กระบวนการสื่อสารของผู้น าชุมชนในภาวะวิกฤติ COVID-19 กรณีศึกษาชุมชนแห่งหน่ึงในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 
(สรัญญา สร้อยสุวรรณ ชัยณรงค์ งามพริ้ง พัชรินทร์ สุวรรณโณ ณัชพิมพ์ วัตร์สังข์ ธัญพิสิษฐ์ นิลพงศ์  
และอับดุลเลาะ เจ๊ะหลง) 

106 

ห้องที่ 3 ห้องเรียน LA 204 อำคำรเรียนชั้น 2 คณะศิลปศำสตร์ 
แนวทางการสร้างเสริมความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศ  คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี
(ชฎาพร ฉิมเพชร พรลภัส เจนพานิชชีพ และทิพย์สุดา พุฒจร) 

118 

การให้ความหมาย ความส าคัญ และข้อเสนอต่อสังคมต่อการสมรสเท่าเทียม ของนักศึกษา สาขาวิชาการจัดการ
ชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
(นิศากร สุวรรณราชัย และทิพย์สุดา พุฒจร) 

128 

การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ที่มีต่อการถูก
คุกคามและการสร้างความเกลียดชังด้วยสื่อสังคมออนไลน์ 
(จินดามณี มังกร พิชยา ใบผ่อง พิมพ์ชนก ประเทศรัตน์ วีรยา วณิชติสุวรรณ และทรงพันธ์ ตันตระกูล) 

138 

พฤติกรรมการใช้บริการสถานบันเทิงรอบสถานศึกษาของนักศึกษา กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุ ี
(เกริกฤทธ์ิ จูงใจ นัฐพล สีม่วง และสุนี ค านวลศิลป์) 

147 

ความเชื่อเรื่องวอลเปเปอร์เสริมดวงของวัยรุ่น กรณีศึกษา นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(พรประภา รู้สุข กฤตพน สุขทองแท้ และเกศราพร พรหมนิมิตกุล) 

160 

การส ารวจภาวะหมดไฟของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(พิชยา ใบผ่อง และปริวิทย์ ไวทยาชีวะ) 

171 

พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุ ี
(สิตานัน ศรีมาจันทร์ ณัฐนันท์ อวยพร และรชกร วชิรสิโรดม) 

183 

พ้ืนที่สร้างสรรค์: ภาพฉายจากประสบการณ์ ของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(นัจญวา ยีหมะ นิรัสญา สวิด รุสมาวตี เบ็ญโส๊ะ และอับดุลเลาะ เจ๊ะหลง) 

197 
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ท่ี เวลา ผู้วิจัย ชื่อเร่ือง 

1 13.00-13.20 น. 
ชฎาพร ฉิมเพชร  
พรลภัส เจนพานิชชีพ  
ทิพย์สุดา พุฒจร 

แนวทางการสร้างเสริมความสามารถของ
นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศ   
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

2 13.20-13.40 น. 
นิศากร สุวรรณราชัย  
ทิพย์สุดา พุฒจร 

การให้ความหมาย ความส้าคัญ และข้อเสนอ
ต่อสังคมต่อการสมรสเท่าเทียม ของนักศึกษา 
สาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร   
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

3 13.40-14.00 น. 

จินดามณี มังกร  
พิชยา ใบผ่อง  
พิมพ์ชนก ประเทศรัตน์  
วีรยา วณิชติสุวรรณ 
ทรงพันธ์ ตันตระกูล 

การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่  ที่มีต่อการถูกคุกคามและการสร้าง 
ความเกลียดชังด้วยสื่อสังคมออนไลน์ 

4 14.00-14.20 น. 
เกริกฤทธ์ิ จูงใจ  
นัฐพล สีม่วง  
สุนี ค้านวลศิลป ์

พฤติกรรมการใช้บริการสถานบันเทิงรอบ
สถานศึกษาของนักศึกษา กรณีศึกษา : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

พักรับประทานอาหารว่าง (14.20-14.40 น.) 

5 14.40-15.00 น. 
พรประภา รู้สุข  
กฤตพน สุขทองแท้  
เกศราพร พรหมนิมิตกุล 

ความเชื่อเรื่องวอลเปเปอร์เสริมดวงของวัยรุ่น 
กรณีศึกษา นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

6 15.00-15.20 น. 
พิชยา ใบผ่อง 
ปริวิทย์ ไวทยาชีวะ 

การส้ารวจภาวะหมดไฟของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7 15.20-15.40 น. 
สิตานัน ศรีมาจันทร์  
ณัฐนันท์ อวยพร  
รชกร วชริสิโรดม 

พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

8 15.40-16.00 น. 

นัจญวา ยีหมะ  
นิรัสญา สวิด  
รุสมาวตี เบ็ญโส๊ะ  
อับดุลเลาะ เจ๊ะหลง 

พื นที่สร้างสรรค์: ภาพฉายจากประสบการณ์ 
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แนวทางการสร้างเสรมิความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศ   
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 
ชฎาพร ฉิมเพชร1 

พรลภัส เจนพานิชชีพ2    
ทิพย์สุดา พุฒจร3 

 
บทคัดย่อ 

 
งานวิจัยนี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศและแนวทางการสร้าง

เสริมความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบสโนว์บอลล์ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบการสัมภาษณ์เชิงลึก เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการ
ทบทวนเอกสารต่าง ๆ  และการสัมภาษณ์เชิงลึกนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศในคณะวิทยาการจัดการ รวมทั งหมด 
21 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื อหา  

ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศในคณะวิทยาการจัดการมีความสามารถที่หลากหลาย
ตามแต่ละบุคคล มีที่มาของความสามารถและแรงบันดาลใจที่แตกต่างกันไป โดยสามารถแบ่งลักษณะของความสามารถ
ออกเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ ความสามารถด้านการแสดง ความสามารถด้านกีฬา ความสามารถด้านการศึกษา และคนที่ไม่ได้มี
ความสามารถเป็นพิเศษ และได้ให้ข้อเสนอแนวทางการสร้างเสริมความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศใน
คณะวิทยาการจัดการ ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการกิจกรรมต่าง ๆ ด้านความคิดและทัศนคติ และด้านการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

ค าส าคัญ : ความหลากหลายทางเพศ, ความสามารถ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
1-2 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
Email: chadapornmeen@gmail.com 
2 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
Email: eyeepornlapas18@gmail.com 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์สุดา พุฒจร, อาจารย์สาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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Guidelines for empowering gender diversity students Faculty of Management 
Sciences Silpakorn University Phetchaburi IT Campus 

 
Chadaporn Chimpech1

Pornlapas Jenpanitcheep2 

Tipsuda Putjorn3 
 

 
ABSTRACT 

 
 The purpose of this research was to study the abilities of Gender diversity students and ways to 
enhance the abilities of Gender diversity students. Faculty of Management Sciences Silpakorn University 
Phetchaburi IT Campus. The snowball sampling method was used. The tools used were in-depth interviews. 
Collect data by reviewing documents. and in-depth interviews with 21 gender diversity students in the 
Faculty of Management Sciences, and analyzed the data by content analysis. 
 The study found that Gender diversity students in the Faculty of Management Sciences have diverse 
abilities according to each individual. There are different sources of talent and inspiration. The nature of the 
abilities can be divided into 4 forms, including the ability to perform. athletic ability educational ability and 
people who are not particularly talented and proposed guidelines for enhancing the abilities of gender 
diversity students in the Faculty of Management Science into 3 aspects: activities management; Thoughts 
and Attitudes and public relations 
 
Keywords: Gender diversity, Ability 
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3 Assistant Professor Dr., Community Management, Faculty of Management Sciences Silpakorn University 
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บทน า  
 เพศ (Sex) หมายถึง เพศที่ก้าเนิดตามธรรมชาติที่เป็นลักษณะทางกายภาพที่ถูกก้าหนดจากชีววิทยา เช่น ผู้หญิงมี
อวัยวะเพศหญิง มดลูก รังไข่ ประจ้าเดือน ส่วนเพศชายมีอวัยวะเพศชาย ลูกอัณฑะ เชื ออสุจิ และเป็นตัวก้าหนดบทบาทเพศ 
(Sex Roles) ให้เพศหญิงและเพศชายมีบทบาทมีหน้าที่ที่แตกต่างกัน (คณะอนุกรรมการสถิติสาขาหญิงและชาย คณะท้างาน
สถิติสาขาหญิงและชาย, 2557) และบทบาทเพศ (Sex roles) คือ บทบาทที่เกิดจากการที่สังคมคาดหวังให้เพศชายและเพศ
หญิงแสดงออกมาถึงความเป็นชายและหญิง โดยหน้าที่ของเพศหญิงและเพศชายนั นจะมี 2 ปัจจัยเข้ามาเกี่ยวข้อง คือ  ปัจจัย
ทางด้านชีวภาพ เป็นตัวก้าหนดความแตกต่างทางกายภาพของชายและหญิง และปัจจัยทางด้านสภาพแวดล้อมที่เป็นส่วนหล่อ
หลอมลักษณะเพศชายและหญิงให้เป็นในรูปแบบลักษณะที่สังคมต้องการ (ดุลยา จิตตะยโศธร, 2551)  

ทั งนี ค้าว่า เพศ เป็นค้าท่ีมีความหมายแตกต่างกับค้าว่า เพศภาวะหรือเพศสภาพ (Gender) เน่ืองจากเพศเป็นลักษณะ
ความแตกต่างระหว่างหญิงและชายตามชีววิทยา ในขณะที่เพศภาวะหรือเพศสภาพ หมายถึง ลักษณะความเป็นหญิงและความ
เป็นชายที่ถูกก้าหนดขึ นโดยเงื่อนไขของสังคมและวัฒนธรรม ตามเพศสรีระให้เพศหญิงแสดงลักษณะความเป็นหญิง เช่น เพศ
หญิงต้องเรียบร้อยอ่อนหวาน และให้เพศชายแสดงลักษณะความเป็นชาย เช่น เพศชายต้องเข้มแข็ง มีความเป็นผู้น้า ต่อมาเพศ
วิถี (Sexual  Orientation) เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความรู้สึกและความพึงพอใจทางเพศที่มีต่อคนอื่น โดยสามารถแบ่งได้เป็น 4 
ประเภท ได้แก่ รักต่าง (รักระหว่างชายและหญิง) รักเพศเดียวกัน ไบเซ็กชวล และไม่ฝักใฝ่ทางเพศ (ชีรา ทองกระจาย, 2558) 

อดีตประเทศไทยนั นมีความเชื่อว่า การที่ผู้ใดมีความรักที่ผิดแปลกไปจากคนปกติทั่วไปมักถูกตราหน้าว่าเป็นคนไม่
ปกติ แต่อย่างไรก็ตามในประเทศไทยนั นได้มีเรื่องราวของความหลากหลายทางเพศปรากฏให้เห็นอยู่ในพระไตรปิฎก ต้านาน
การสร้างโลก ภาพจิตรกรรม วรรณคดี เป็นต้น ที่จะบอกเล่าให้เห็นถึงความหลากหลายทางเพศที่เกิดขึ นในประวัติศาสตร์ไทย 
(ชลิดาภรณ์ ส่งสัมพันธ์, 2551) และต่อมาประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองมาเป็นประชาธิปไตยแบบรัฐธรรมนูญใน
ปี พ.ศ. 2475 และเริ่มน้าแนวคิดบทบาททางเพศ วิถีทางเพศมาโยงใช้กับการสร้างศีลธรรมในสังคมไทย เมื่อสมัยมี การ
เปลี่ยนแปลงผู้คนเริ่มเปิดกว้างทางด้านความรู้และรับรู้ถึงความเป็นสิทธิของบุคคลเพ่ิมมากขึ น ท้าให้ผู้ที่เป็นกลุ่มความ
หลากหลายทางเพศได้มีการแสดงตัวตนออกมาเพ่ิมมากขึ น สังคมไทยไม่ได้ต่อต้านกลุ่มความหลากหลายอย่างชัดเจน  
แต่อย่างไรก็ตามยังคงไม่ได้มีการยอมรับมากนัก มีผู้คนบางส่วนที่ยังคงแสดงออกในท่าทีของการไม่ชอบ หรือรังเกียจ (อัญมณี 
สัจจาสัย, 2565) 

ปัจจุบันกลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มีการแสดงออกทางสังคมและมีความสามารถที่หลากหลายท้าให้ได้รับการ
ยอมรับจากสังคมมากขึ น ซึ่งความสามารถนั นเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกมาต่อการท้างานหรือกิจกรรมตามที่ได้รับ
มอบหมายให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก้าหนดไว้ (อนันต์ อนันตกูล, 2540) ได้กล่าวว่า การแสดงความสามารถขึ นอยู่กับความถนัด
ของแต่ละบุคคลไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านสติปัญญาในการปฏิบัติงานหรือแม้กระทั่งการท้ากิจกรรมต่าง  ๆ  
ได้เป็นอย่างดี ซึ่งเป็นผลให้บุคคลนั นได้เรียนรู้หรือได้รับประสบการณ์จากการพัฒนาตนเองและแสดงความสามารถเหล่านั น
ออกมาได้อย่างเหมาะสม สามารถแก้ปัญหาในการท้างานได้ตามบทบาทหน้าที่ที่ตนได้รับ  อีกทั งการแสดงความสามารถเป็น
คุณลักษณะของบุคคลที่บ่งบอก ถึงพฤติกรรม ความคิดและทักษะของบุคคลนั นทั งด้านความรู้ความชอบ และลักษณะส่วนตัว 
ดังนั นการแสดงออกของกลุ่มความหลากหลายทางเพศนั น เป็นการแสดงออกเพ่ือให้คนหมู่มากได้รับรู้ถึงความสามารถของ
ตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ แต่การที่บุคคลจะสามารถแสดงความสามารถได้นั นไม่ใช่ต้องการแค่ความกล้าหรือการรับรู้
ความสามารถของตนเองเท่านั น แต่ยังต้องการโอกาสต่าง ๆ และการยอมรับของสังคม (Meretoja& Leino–Kilpi, 2001) 

คณะผู้วิจัยจึงตระหนักได้ว่า การแสดงตัวตนหรือการออกมาแสดงความสามารถนั นต้องใช้ความกล้าและการรับรู้ใน
ความสามารถของตน ซึ่งต้องมพืี นที่ทางสังคมที่ยอมรับได้ให้ออกมาแสดงตัวตนหรือความสามารถ และสังคมควรมีส่วนส้าคัญที่
จะช่วยส่งเสริมให้การแสดงความสามารถนั นมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ น ด้วยการสร้างเสริมความสามารถให้กับกลุ่มบุคคลที่มี
ความหลากหลายทางเพศ ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เป็นสังคมหน่ึงที่มีพื นที่
ทางสังคมให้กลุ่มนักศึกษาที่มีความหลากหลายทางเพศ ซึ่งเป็นช่วงวัยที่จะมีการตัดสินใจในเส้นทางของชีวิตของตนเอง  
มีความสนใจในสิ่งต่างๆ ที่แตกต่างกันไป มีการแสดงออกท่ีสะท้อนถึงพลังและความสามารถ รวมทั งมีการร่วมมือร่วมใจในการ
ท้ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ คณะผู้วิจัยจึงสนใจท้าการศึกษาแนวทางการสร้างเสริมความสามารถของนักศึกษากลุ่ม
ความหลากหลายทางเพศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ซึ่งผลการศึกษาจะเป็น
ประโยชน์ต่อตัวนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศภายในคณะวิทยาการจัดการ รวมถึงตัวคณะวิทยาการจัดการที่สามารถ
จะน้าผลการศึกษานี ไปเป็นแนวทางใช้ในการสร้างเสริมความสามารถของนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการได้  
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วัตถุประสงค์วิจัย  

1.เพ่ือศึกษาความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี         

2.เพ่ือศึกษาแนวทางในการสร้างเสริมความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  

 
วิธีวิจัย  
  การศึกษานี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยเป็นนักศึกษากลุ่มความ
หลากหลายทางเพศในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบ  
สโนว์บอลล์ (Snowball  Sampling) เริ่มจากนักศึกษาท่ีเป็นเพศสภาพคนแรกซึ่งเป็นผู้น้าท่ีได้รับการยอมรับจากกลุ่มนักศึกษา
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ของคณะวิทยาการจัดการ แล้วให้ท้าการแนะน้าต่อไปยังกลุ่มนักศึกษาท่ีมีความหลากหลายทางเพศ
เพ่ือให้ได้ข้อมูลจนอิ่มตัว ด้วยการใช้แบบการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งแนวค้าถามเน้นความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และได้ผ่านการพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือจากอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ โดยการ
สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลนั น คณะผู้วิจัยได้ท้าการชี แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขอความร่วมมือตามความสมัครใจก่อนเริ่ม
ด้าเนินการสัมภาษณ์ ซึ่งมีผู้ให้ข้อมูลรวมทั งหมด 21 คน จากผลการสัมภาษณ์ทั งหมดน้ามาท้าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื อหา 
(Content Analysis) ด้วยการตรวจสอบความครบถ้วนและความถูกต้องของข้อมูล การสังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์  
การวิจัย การจัดระบบของเนื อหา และการเรียบเรียงเขียนรายงานผลการศึกษา  
 
ผลการวิจัย 
 ความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี 

ความสามารถด้านการแสดง นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศมีผู้ที่มีความสามารถในด้านการแสดง จ้านวน 9 
คน จากทั งหมด จ้านวน 21 คน โดยความสามารถในการแสดงและความสนใจของนักศึกษานั น ได้แก่  การแสดงเต้น การเล่น
ดนตรี การร้องเพลง เป็นต้น ซึ่งนักศึกษามีความมั่นใจในความสามารถด้านการแสดงและมีความสนใจในการฝึกฝนและพัฒนา
ตนเองในด้านการแสดงอย่างมาก เน่ืองจากการแสดงในส่วนของการเต้น การเล่นดนตรี และการร้องเพลงนั น เป็นการแสดงที่
เข้าถึงและเข้าใจได้ง่าย อีกทั งยังเป็นกิจกรรมที่คนส่วนใหญ่ให้เวลาในการรับชมเพ่ือความเพลิดเพลินใจ เป็นการสิ่งที่แสดงความ
เป็นตัวตนของตนเองออกมาได้อย่างชัดเจน และยังเป็นสิ่งที่ตนเองรักและชื่นชอบโดยไม่มีใครเป็นผู้บังคับให้ท้า และยังเป็นสิ่งที่
ตนเองรักและชื่นชอบโดยไม่มีใครเป็นผู้บังคับให้ท้า โดยนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศที่มีความสามารถด้านการแสดง
จะเป็นนักศึกษาท่ีได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมและการแข่งขันทั งภายในคณะวิทยาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี และกิจกรรมภายนอก เช่น การแข่งขันเชียร์ลีดเดอร์ การประกวดร้องเพลง การประกวดเต้น Cover Dance เป็นต้น 
และได้รับการยอมรับจากคนรอบข้าง อีกทั งยังได้รับรางวัลในกิจกรรมต่าง ๆ และมีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง นักศึกษา
ความหลากหลายทางเพศมีความคิดเห็นต่อการแสดงของตนเองออกเป็นหลายลักษณะ ตามความคิดและความสามารถของ
ตนเอง บางคนมีความคิดเห็นว่าการแสดงของตนนั นเป็นที่น่าพอใจกับตนเองแล้ว และมีความคิดว่าสังคมได้ให้การยอมรับกับ
การแสดงของตนเอง เน่ืองจากตนเองนั นได้มีความตั งใจอย่างเต็มที่แล้ว บางคนมีความคิดเห็นว่าการแสดงของตนเองนั นยัง
สามารถที่จะพัฒนาเพ่ิมมากขึ นได้ด้วยการขยันฝึกซ้อม หรือด้วยการดูคลิปการแสดงต่างๆ หรือการมีแรงบันดาลใจเป็นคนดังที่
ชื่นชอบเพ่ือเสริมสร้างก้าลังใจ และมีความคิดว่าสังคมได้ให้การยอมรับกับการแสดงของตนเองเหมือนกับคนที่มั่นใจในการ
แสดงของตนเอง  

นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้ให้ค้าตอบไปในแนวทางเดียวกันว่าการเปิดโอกาสให้แสดงความสามารถนั น
มีความส้าคัญและคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีได้เปิดโอกาสให้กับนักศึกษากลุ่ม
ความหลากหลายทางเพศสามารถร่วมกิจกรรมด้านการแสดงได้ ได้แก่ กิจกรรม Ms Game นักศีกษากลุ่มความหลากหลายทาง
เพศได้มีโอกาสในการแข่งขันผู้น้าเชียร์ กองเชียร์ และการแสดงภายในงาน โดยการได้รับโอกาสในกิจกรรมนี มาจากการที่ตัวผู้
จัดกิจกรรมได้มีการเปิดโอกาสให้กับนักศึกษาทุกคนได้ร่วมท้ากิจกรรมต่างๆโดยไม่ได้มีการก้าหนดเพศในการเข้าร่วมกิจกรรม
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การแสดงต่าง ๆ ภายในงาน นอกจากนี ยังมีกิจกรรมของชมรมต่าง ๆ ซึ่งแต่ละชมรมจะมีโครงการหรือกิจกรรมที่แตกต่างกันไป 
เช่น กิจกรรมของชมรมดนตรี เป็นการประกวดวงดนตรีเพ่ือไปแสดงในงานของคณะวิทยาการจัดการ มีการเปิดโอกาสให้กับ
นักศึกษาทุกเพศและทุกชั นปีสามารถที่จะมาสมัครแข่งขันได้ และได้มีโอกาสในการเข้าไปแข่งขันกับผู้อย่างหลากหลาย เป็นต้น 

ความสามารถด้านกีฬา จากนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศมีผู้ที่มีความสามารถในด้านกีฬา จ้านวน 6 คน 
จากทั งหมด จ้านวน 21 คน โดยกีฬาส่วนใหญ่ที่เล่นและสนใจนั น ได้แก่ กีฬาวอลเลย์บอล บาสเกตบอล แบดมินตัน  
ซึ่งนักศึกษามีความมั่นใจในความสามารถด้านกีฬาและมีความสนใจในการฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านกีฬาอย่างมาก โดย
นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศที่มีความสามารถด้านกีฬาจะเป็นนักศึกษาที่ได้มีการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
อย่างต่อเน่ือง และมีความตั งใจฝึกซ้อมในทุกกิจกรรมอีกทั งยังเป็นที่ยอมรับในการแข่งขันกีฬานั น  ๆ ตามความสามารถของ
ตนเอง และนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศที่มีความสามารถทางด้านกีฬามักจะได้รับรางวัลจากการเข้าแข่งขันกีฬาอยู่
เป็นประจ้า เน่ืองจากกิจกรรมด้านกีฬาสามารถพบเห็นการเล่นได้ทั่วไป อีกทั งภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี มีผู้ที่เล่นกีฬาเป็นประจ้า รวมถึงมีกลุ่มชมรมต่าง ๆ  ท่ีมีการนัดซ้อมกันเสมอทุกเย็น ซึ่งบางคนได้มีการฝึก
กีฬาอยู่เป็นประจ้าหรือบ่อยครั งจนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างจริงจังถึงขั นไปแข่งขันในกิจกรรมต่าง  ๆ  ภายในมหาวิทยาลัยได้ 
และได้รับรู้ว่าความคิดของสังคมโดยรอบตัวนั นได้ให้การยอมรับและเห็นความส้าคัญของการเล่นกีฬา เน่ืองจากส่งผลดีต่อ
สุขภาพร่างกายรวมถึงยังเป็นการใช้เวลาอย่างมีประโยชน์อีกด้วย 

นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้ให้ค้าตอบไปในแนวทางเดียวกันว่าการเปิดโอกาสให้แสดงความสามารถนั น
มีความส้าคัญ และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีได้เปิดโอกาสให้กับนักศึกษากลุ่ม
ความหลากหลายทางเพศสามารถร่วมกิจกรรมด้านกีฬาได้ ได้แก่ กิจกรรม Ms Game ภายในกิจกรรมได้มีการจัดการแข่งขันใน
กิจกรรมต่าง ๆ  โดยไม่ได้มีการกีดกันในเรื่องของเพศ แม้จะมีการก้าหนดเพศสภาพในการลงแข่งขันตามประเภทของกีฬา แต่
ไมไ่ด้มีการก้าหนดในเรื่องของเพศวิถี เช่น การแข่งแบดมินตันชาย แต่ไม่ได้มีการก้าหนดว่าจะต้องมีเพศวิถีจะต้องเป็นเพศชาย 
ท้าให้นักศึกษากลุ่มความหลากหลายสามารถเข้าร่วมการแข่งกันกีฬาต่าง ๆ ตามท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ นอกจากนี ยังมีกิจกรรม 
SARIM Games เป็นกีฬาประเพณีภายในที่จัดร่วมกันของ 5 คณะวิชาภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร กิจกรรมนั นจะมีการแสดง
สันทนาการของแต่ละคณะ และการแข่งกีฬาประเภทต่าง  ๆ โดยมีการคัดเลือกนักกีฬาจากการแข่งในกิจกรรม  
Ms Game ซึ่งได้มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ  ภายในงาน เช่น  
การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล เป็นต้น 

ความสามารถด้านการศึกษา จากนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศที่มีความสามารถในด้านการศึกษา จ้านวน 
1 คน จากทั งหมด จ้านวน 21 คน ซึ่งนักศึกษามีความมั่นใจในความสามารถด้านการศึกษาและมีความสนใจในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองในด้านการศึกษาอย่างมาก เน่ืองจากนักศึกษาเป็นผู้มีผลการเรียนดี และเป็นผู้ที่มีวาทศิลป์ในการพูดคุยต่าง  ๆ  
ทั งในเรื่องของการเรียนและในสังคมทั่วไป ซึ่งนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศที่มีความสามารถด้านการศึกษา เป็น
นักศึกษาท่ีมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในด้านการเรียนให้กับบุคคลอื่นๆ เช่น เพ่ือนภายในกลุ่ม หรือภายในสาขาได้ 
และความสามารถในด้านการศึกษาของตัวนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศเองนั นได้มีการยอมรับจากคนรอบข้างและ
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ นักศึกษาท่ีมีความสามารถด้านการศึกษายังมีความพร้อมในด้านของภาวะผู้น้า ทักษะต่างๆใน
การเรียนรู้ทั งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทักษะการชีวิตอื่นๆได้เป็นอย่างดี รวมไปถึง พฤติกรรมด้านจิตวิทยา ซึ่งท้าให้
นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศที่มีความสามารถในด้านการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองในภาพรวมและมีการวางแผน
ทั งในด้านการเรียนและการใช้ชีวิตอย่างอื่นอย่างที่กล่าวไปข้างต้น ซึ่งในความสามารถด้านการศึกษาจะมีลักษณะที่แตกต่างกัน
ออกไปไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียน การมีภาวะผู้น้าการ มีความคิดสร้างสรรค์ในด้านต่าง  ๆ  มีความมุ่งมั่นและแรงจูงใจ ในการ
เรียนและการท้างานต่างๆให้บรรลุเป้าหมาย โดยนักศึกษาได้คิดเห็นว่าการเปิดโอกาสให้แสดงความสามารถนั นมีความส้าคัญ
และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีได้เปิดโอกาสให้กับนักศึกษากลุ่มความ
หลากหลายทางเพศสามารถร่วมกิจกรรมด้านการศึกษาได้ เช่น การให้ทุนการศึกษาภายในคณะ ซึ่งคณะวิทยาการจัดการได้มี
การให้ทุนการศึกษาต่างๆ แก่นักศึกษาเป็นประจ้าทุกๆ ปี ได้แก่ ทุนเรียนดี ทุนส่งเสริมการศึกษา ทุนนักศึกษาช่วยงานทุนจากผู้
มีจิตศรัทธา และทุนจากหน่วยงานภายนอก โดยการจะได้รับทุนการศึกษานั นได้มีกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่แตกต่างกันไปตามชนิดของ
ทุนการศึกษา ซึ่งการจะได้รับทุนการศึกษานั นไม่ได้มีข้อห้ามหรือกฎเกณฑ์ในเรื่องของเพศว่าผู้ที่เป็นกลุ่มความหลากหลายทาง
เพศห้ามที่จะได้รับทุนการศึกษา  



 
 

123 
ไม่ได้มีความสามารถพิเศษ จากนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศทั งหมด จ้านวน 21 คน มีผู้ที่คิดเห็นว่า

ตนเองไม่ได้มีความสามารถใดเป็นพิเศษ จ้านวน 6 คน แต่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของคณะวิทยาการจัดการ
อย่างต่อเน่ือง เป็นลักษณะของการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ภายในคณะวิชา แต่ไม่ได้มีส่วนร่วมของการแสดงความสามารถต่าง ๆ 
ซึ่งบุคคลเหล่านี นั นมักจะมีความสนใจหรือต้องการที่จะได้รับเปิดโอกาสในด้านของการแสดง การกีฬา การเปิดพื นที่การแสดง
ความคิดเห็น งานวิชาการต่าง ๆ นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศที่ไม่ได้มีความสามารถพิเศษมีการเข้าร่วมในกิจกรรม
อื่นๆอยู่เสมอไม่ว่าจะเป็นการช่วยงานเบื องหลังหรือการจัดเตรียมงานกิจกรรมต่างๆให้กับนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทาง
เพศที่มีความสามารถในด้านอื่น ๆ อีกทั งนักศึกษาที่ไม่ได้มีความสามารถมีการปรับเปลี่ยนตัวตามสถานการณ์ได้และเมื่อมี
กิจกรรมหรืองานที่เกี่ยวกับนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศในความสามารถอื่นๆนักศึกษากลุ่มนี ก็สามารถเข้าร่วมด้วย
ได้โดยไม่รู้สึกว่าตัวเองแตกต่างออกไป เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดกิจกรรมของคณะวิชา และนักศึกษากลุ่มความ
หลากหลายทางเพศได้ให้ค้าตอบไปในแนวทางเดียวกันว่าการเปิดโอกาสให้แสดงความสามารถนั นมีความส้าคัญและคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีได้มีการเปิดโอกาสให้กับนักศึกษากลุ่มความหลากหลาย
ทางเพศสามารถร่วมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เช่น ด้านการแสดง ด้านกีฬา ด้านการศึกษา 

แนวทางการสร้างเสริมความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

ด้านการจัดการกิจกรรมต่าง ๆ กลุ่มนักศึกษาที่มีความสามารถด้านการแสดง นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทาง
เพศได้มีการเสนอแนวทางการสร้างเสริมโดยการให้ทางคณะวิทยาการจัดการ ควรมีกิจกรรมในรูปแบบหรือลักษณะต่าง  ๆ  
ที่เพ่ิมมากขึ น และไม่มีการก้าหนดเพศสภาพหรือเพศวิถีต่าง  ๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษากลุ่มความหลากหลายเพศได้
แสดงความสามารถของตนเองได้เพ่ิมมากขึ น เช่น  แสดงละครเวทีต่าง ๆ หรือการน้าการประกวด Miss Silapagorn 
Phetchaburi กลับขึ นมาจัดอีกรอบ 

กลุ่มนักศึกษาท่ีมีความสามารถด้านกีฬา นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มีการเสนอแนวทางการสร้างเสริม
โดยการเพ่ิมพื นที่ในการเล่นกีฬาที่เพ่ิมมากขึ น หรือมีการขยายเวลาในการเล่นกีฬาให้เพ่ิมมากขึ น เพ่ือรองรับในเรื่องของ 
ความต้องการในการเล่นกีฬาหรือฝึกซ้อมกีฬาในการไปลงแข่งกันต่าง  ๆ  เช่น กีฬาบาสเกตบอล วอลเล่ย์บอล และแบดมินตัน  
ที่มีการแข่งขันภายในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะวิทยาการจัดการ รวมถึงการจัดการแข่งขันไม่ควรมีการก้าหนดแข่งขันตามแต่ละ
สาขา แต่สามารถรวมกลุ่มกันเป็นทีมแข่งขันกีฬาได้ตามความสมัครใจและไม่มีการจ้ากัดเพศ 

นักศึกษาที่มีความสามารถด้านการศึกษา นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มีการเสนอแนวทางการสร้าง
เสริมโดยการให้มีการจัดกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา หรือมีการจัดนิทรรศการที่เป็นเรื่องราวของกลุ่มความ
หลากหลายทางเพศเพ่ือแสดงให้เห็นถึงการมีความสามารถของบุคคลต่าง  ๆ ซึ่งเราอาจจะไม่ได้มีเพียงแค่กลุ่มที่เป็นความ
หลากหลายทางเพศแต่หมายถึงทุกคนภายในคณะเข้าร่วมด้วยได้ 

กลุ่มนักศึกษาที่ไม่ได้มีความสามารถพิเศษ นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มีการเสนอแนวทางการสร้าง
เสริมโดยการเปิดเวทีการแสดงหรือกิจกรรมให้กับกลุ่มความหลากหลายทางเพศได้เข้าร่วมหรืออาจจะมีการจัดตั งชมรมที่ท้าให้
กลุ่มคนทั่วไปได้เข้าใจถึงกลุ่มความหลากหลายทางเพศมากขึ น 

 
 
ด้านความคิดและทัศนคติ กลุ่มนักศึกษาท่ีมีความสามารถด้านการแสดง นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มี

การเสนอแนวทางการสร้างเสริมโดยการให้มีการปลูกฝังทางด้านความคิด การท้างานร่วมกันของคนทั่วไป ให้มีความคิด  
การพูด ทัศนคติที่ดีย่ิงขึ น เพ่ือลดปัญหาที่จะเกิดขึ นได้ในอนาคตจากความคิด การพูด ทัศนคติที่ไม่ดี เช่น การปลูกฝังในเรื่อง
ของการพูด ให้มีการพูดที่น่าฟัง สื่อสารได้เข้าใจง่าย ส่งผลให้การสื่อสารในเรื่องราวนั น ๆ ไม่มีข้อผิดพลาด 

กลุ่มนักศึกษาท่ีมีความสามารถด้านกีฬา นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มีการเสนอแนวทางการสร้างเสริม
ที่มีความสัมพันธ์กับแนวทางการสร้างเสริมด้านกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะช่วยให้เสริมความสัมพันธ์ของตัวนักกีฬากันเพ่ิมมากขึ น
ตามล้าดับ โดยการให้มีการส่งเสริมในเรื่องของการให้ทุกๆทีมหรือทุกสาขาได้มีความสัมพันธ์ที่จะได้พูดคุยหรือเล่นกีฬาร่วมกัน
มากขึ น เพ่ือที่จะท้าให้เกิดการสื่อสารและเข้าใจกันระหว่างนักกีฬาเพ่ิมมากขึ น ก่อให้เกิดความสามัคคีเพ่ิมขึ นภายในคณะ  
เช่น การมีค่ายที่เกี่ยวกับกีฬาต่าง ๆ เพ่ือให้บุคคลที่ชอบสิ่งเดียวกันได้มารู้จักกัน  



 
 

124 
นักศึกษาที่มีความสามารถด้านการศึกษา นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มีการเสนอแนวทางการสร้าง

เสริมโดยการจัดการสัมมนาต่าง ๆ และมีการเชิญผู้มีความรู้มาให้ความรู้ที่เกี่ยวกับนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศที่ควร
จะรับรู้ เช่น สิทธ์ิในเรื่องของ พ.ร.บ.คู่ชีวิต ว่าเราจะได้รับสิทธิอะไรบ้าง หรือมีอะไรที่เรายังไม่สามารถที่จะใช้สิทธ์ิได้ เน่ืองจาก
ในยุคปัจจุบันนั นการได้รับรู้ถึงสิทธ์ิของตนเองเป็นเรื่องที่ส้าคัญ อีกทั งนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศในตอนนี ก็เป็นอีก
หน่ึงกลุ่มคนที่จะต้องเผชิญกับสิทธ์ิในเรื่องของการใช้ชีวิตในอนาคต และเพ่ือป้องกันการถูกเอาเปรียบต่าง ๆ 

กลุ่มนักศึกษาที่ไม่ได้มีความสามารถพิเศษ นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มีการเสนอแนวทางการสร้าง
เสริมในเรื่องของการเพ่ิมความมั่นใจในการแสดงออก โดยมีเน้นไปที่ความคิดของนักศึกษากลุ่มคนหลากหลายทางเพศให้มี
ความมั่นใจในกับสิ่งที่ตนเองเป็น สิ่งที่ตนเองสนใจ หรือจะเป็นสิ่งที่ตนเองต้องการที่จะเป็น เพราะการส่งเสริมให้เกิดผลดีที่สุด 
คือ การส่งเสริมจากตัวเอง อีกทั งยังช่วยพัฒนาระบบความคิดต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ให้กับทุกคนในรั วมหาวิทยาลัยศิลปากร  

ด้านการประชาสัมพันธ์ กลุ่มนักศึกษาที่มีความสามารถด้านการแสดง นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มี
การเสนอแนวทางการสร้างเสริมโดยการให้ทางคณะวิทยาการจัดการนั น มีการประชาสัมพันธ์ที่ดีย่ิงขึ น การกระจายข่าวในการ
ท้ากิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็วและเข้าถึงได้ง่าย เพ่ือเป็นการช่วยกระจายข่าวสารให้แก่นักศึกษาท่ีมีความสนใจในกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้รับรู้อย่างทั่วถึงและได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตนเองสนใจ เช่น การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการแสดงดนตรีในกิจกรรม 
freshy Games ด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียของทางคณะวิชา 

กลุ่มนักศึกษาท่ีมีความสามารถด้านกีฬา นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มีการเสนอแนวทางการสร้างเสริม
โดยการประชาสัมพันธ์ในเรื่องของการแข่งกีฬาให้มีความกว้างขวาง การจัดสรรเวลาที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมที่มีความ
เก่ียวข้องกับการแข่งกีฬา รวมถึงจัดให้มีการกระจายข่าวสารให้ทั่วถึงกับทุกคนภายในคณะวิชา อาจจะไม่ใช่แค่การประกาศผ่าน
ตัวแทนของแต่ละชั นปี อาจจะเป็นการใช้โซเชียลมีเดียเข้ามีส่วนช่วยในการกระจายข่าวสารเพ่ิมมากขึ น 

นักศึกษาที่มีความสามารถด้านการศึกษา นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มีการเสนอแนวทางการสร้าง
เสริมโดยการให้มีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องของการเรียนเพ่ิมมากขึ น จะท้าให้นักศึกษาทุกคนได้รับรู้ถึงทุนการศึก ษาอย่าง 
เท่าถึงกัน และให้คงความเท่าเทียมไว้เช่นเดิมเพ่ือรักษามาตรฐานที่ดีในเรื่องการให้โอกาสกับนักศึกษาทุกคน 

กลุ่มนักศึกษาที่ไม่ได้มีความสามารถพิเศษ นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้มีการเสนอแนวทางการสร้าง
เสริมโดยการให้ค้านึงเทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบันโดยการให้มีการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับกิจกรรมหรือกับสถานการณ์ เช่น 
ในยุคนี การจะประชาสัมพันธ์ที่จะท้าให้เข้าถึงตัวนักศึกษาได้ดีที่สุด คือ การประชาสัมพันธ์ผ่านการแชร์โพส สตอรี่ต่างใน  
Instagram ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศนิยมใช้และมีความสนใจมากท่ีสุด 
 
สรุปและอภิปรายผล 

ความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 โดยจะแบ่งความสามารถออกเป็นทั งหมด 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) ความสามารถด้านการแสดง ในคณะวิทยาการจัดการ
นั นมีนักศึกษาที่มีความสนใจในเรื่องของการแสดงต่าง ๆ เช่น การแสดงเต้น การเล่นดนตรี การร้องเพลง และทางคณะ
วิทยาการจัดการนั นได้มีการเปิดโอกาสทางด้านการแสดงให้กับนักศึกษาทุกเพศสภาพและทุกเพศวิถี เช่น กิจกรรม Ms Game 
ที่มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศได้แสดงความสามารถในการแสดงต่าง ๆ ภายในกิจกรรมหรือ
กิจกรรมของชมรมต่าง ๆ ที่มีการให้โอกาสให้ทุกคนที่มีความสามารถได้มาแสดงความสามารถที่ตนเองถนัดหรือชื่นชอบ 2) 
ความสามารถด้านกีฬา ในคณะวิทยาการจัดการนั นมีนักศึกษาที่มีความสนใจในเรื่องของกีฬาอยู่เป็นจ้านวนมากและทางคณะ
วิทยาการจัดการนั นได้เปิดโอกาสทางด้านกีฬาให้กับนักศึกษาทุกเพศสภาพและทุกเพศวิถี ในตัวกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีการแข่งขัน
กีฬาโดยไม่ได้มีการกีดขวางในเรื่องของความหลากหลายทางเพศ เช่น กิจกรรม MS Game และกิจกรรม SARIM Game ไม่ได้
มีกฎห้ามนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มความหลากหลายทางเพศลงแข่งขัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้กับนักศึกษาทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน 3) ความสามารถด้านการศึกษา ในคณะวิทยาการจัดการนั นมีนักศึกษาท่ีมีความสามารถในด้านการศึกษา ทางคณะ
นั นได้มีการเปิดโอกาสทางด้านการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกเพศสภาพและทุกเพศวิถี เช่น การให้ทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา
โดยไม่ได้มีการกีดกันในเรื่องของความหลากหลายทางเพศ และ 4) ไม่ได้มีความสามารถเป็นพิเศษ ซึ่งจะเป็นกลุ่มที่เข้าร่วม
กิจกรรมแต่ไม่ได้แสดงความสามารถในรูปแบบต่าง ๆ  และให้ความสนใจการเพ่ิมโอกาสการแสดงความสามารถของนักศึกษา
กลุ่มความหลากหลายทางเพศ ซึ่งทางคณะวิทยาการจัดการได้มีการเปิดโอกาสในทุก ๆ ด้านให้กับนักศึกษาเพศสภาพและเพศ
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วิถีอย่างเท่าเทียมกัน การแสดงความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศภายในคณะวิทยาการจัดการนั น เกิด
จากความสนใจของตัวนักศึกษาเองรวมถึงการเปิดโอกาสของคณะและสังคมในเรื่องของพื นที่ และกิจกรรม โดยเริ่มจากการมี
ส่วนร่วมกันในการท้ากิจกรรมตามแนวคิดของสมบัติ นามบุรี (2562) การมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการสื่อสารในระบบเปิด ซึ่ง
เป็นการสื่อสารสองทางระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน หรือองค์การ ในการด้าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลายกิจกรรม
ทั งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดของเมตต์ เมตต์การุณจิต (2553) การมีส่วนร่วม หมายถึง 
การเปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ในลักษณะของการร่วม
รับรู้ ร่วมคิด ร่วมท้า ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตามผล ซึ่งการมีส่วนร่วมนั นถือเป็นการเปิดโอกาสให้คนได้เข้ามาท้ากิจกรรมร่วมกัน
โดยภายในคณะวิทยาการจัดการเองก็ได้มีการเปิดโอกาสให้กับนักศึกษาให้ได้เข้ามาท้ากิจกรรมเป็นไปตามแนวคิดของกัญจิรา 
วิจิตรวัชรารักษ์ (2562) ที่ได้กล่าวว่าสังคมได้มีการเปิดพื นที่ทางสังคมให้แก่กลุ่มผู้ที่มีความหลากหลายทางเพศเพ่ิมมากขึ นใน
ปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าในปัจจุบันการเปิดโอกาสนั นเป็นสิ่งที่ส้าคัญและคณะวิทยาการจัดการนั นก็ได้มีการเปิดโอกาสให้กับ
นักศึกษาทุกเพสสภาพและเพศวิถี 

แนวทางการสร้างเสริมความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  

โดยจะแบ่งออกเป็นทั งหมด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการกิจกรรมต่าง ๆ นักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศ
ภายในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้มีข้อเสนอแนะในการสร้างเสริม
ความสามารถ ควรให้มีการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายเพ่ิมมากขึ น ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขอให้เปิดกว้างในเรื่องของ
เพศโดยที่ไม่ต้องไปมีตัวก้าหนดใด ๆ ในการจัดกิจกรรมหรือการรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม หรือเข้าร่วมชมรม ภายในคณะ
วิทยาการจัดการนั นร่วมจัดกิจกรรมที่มีการร่วมมือกันและสร้างสรรค์ให้มีความแปลกใหม่เพ่ิมมากขึ น ส่วนในด้านความคิดและ
ทัศนคติ ได้มีข้อเสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการให้ความรู้ในเรื่องของเพศสภาพ การใช้ค้าพูดต่าง  ๆ อาจจะเป็น
รูปแบบของการจัดกิจกรรมขึ น การตั งบูธต่าง ๆ อีกทั งยังอยากให้มีการสร้างเสริมความมั่นใจให้กับตัวนักศึกษากลุ่มความ
หลากหลายทางเพศ และกล้าที่จะแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง และในด้านการประชาสัมพันธ์ ได้มีข้อเสนอแนะให้
การกระจายข่าวสาร มีมาตรฐาน รวดเร็ว และถูกต้อง โดยที่การประชาสัมพันธ์นั นจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจและ
ทั่วถึง อีกทั งยังมีการแนะน้าถึงพื นที่ในการแลกเปลี่ยนความคิดในมุมมองของนักศึกษาที่มีความหลากหลายทางเพศ  
มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตเพชรบุรีในปัจจุบันเพ่ิมมากขึ น การก้าหนดในเรื่องของแนวทางการสร้างเสริมนั นเป็นส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการช่วยส่งเสริมเรื่องของพฤติกรรมซึ่งจะมีความสอดคล้องกับทัศนคติเพ่ือใช้เป็นการแนวทางในการเสนอแนว
ทางการเสริมสร้างความสามารถ ตามแนวคิดของ Triandis (1971 ) กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคล เป็นผลมาจาก ทัศนคติ 
บรรทัดฐานของสังคม นิสัย และผลที่คาด และ Howard H. Kendler  (1963) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง สภาวะความพร้อม 
ของบุคคล ที่จะแสดงพฤติกรรม ออกมา ในทางสนับสนุน หรือ ต่อต้านบุคคล สถาบัน สถานการณ์ หรือ แนวความคิด โดยทิต
ยา สุวรรณชัฎ (2547) ได้บอกว่าทัศนคติ มี องค์ประกอบด้วย 3 ด้านดังนี  1) ด้านความเข้าใจ 2) ด้าน 3) ด้านพฤติกรรม 
หมายถึง แนวโน้มของ พฤติกรรมที่ ผู้แสดงออกเป็นการกระท้าที่จะให้ เกิดความตั งใจ ด้วยรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง และ
สอดคล้องกับ ฉัตยาพร เสมอใจ (2550) กล่าวว่าองค์ประกอบของทัศนคติที่ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ คือ ความรู้ความ
เข้าใจ ความรู้สึก และพฤติกรรม อธิบายไว้ว่าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากสิ่งต่าง  ๆ  ทั งจากความรู้ ประสบการณ์ ก่อให้เกิด
ความเข้าใจในสิ่งนั น ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อความรู้สึกของแต่ละบุคคล และจากการที่มีทัศนคติและองค์ประกอบร่วมแล้วนั นก็จะช่วย
ให้การคิดแนวทางในการสร้างเสริมความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศออกมาน่าสนใจและน้าไปปฏิบัติ
ต่อได้ในอนาคต 

ทั งนี ผู้วิจัยคิดเห็นว่าการเปิดโอกาสในการแสดงความสามารถของนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศนั นเป็นสิ่งที่
ควรให้ความส้าคัญเป็นอย่างมาก เพราะถ้าหากไม่มีการเปิดโอกาสให้แสดงความสามารถในสิ่งที่ตัวนักศึกษากลุ่มความ
หลากหลายทางเพศต้องการหรือสนใจ การแสดงออกทางความสามารถนั นจะไม่มีการเปิดโอกาสในส่วนของพื นที่หรือกิจกรรม
ให้กับตัวนักศึกษากลุ่มความหลากหลายทางเพศ อีกทั งการสร้างการมีส่วนร่วมของตัวนักศึกษาทุกคนภายในคณะนั นเป็นสิ่งที่
ทุกคนต้องให้ความสนใจ เน่ืองจากจะเป็นส่วนที่ท้าให้กิจกรรมหรือโครงการต่าง  ๆ ที่จะจัดท้าขึ นนั นเป็นที่ทุกคนเห็นพ้อง
ต้องกันว่าเป็นกิจกรรมที่น่าสนใจและเป็นกิจกรรมที่ทุกคนนั นต้องการทั งภายในคณะวิชาหรือสังคม และทัศนคติของนักศึกษา
กลุ่มความหลากหลายทางเพศนั นเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อแนวทางการสร้างเสริมความสามารถเป็นอย่างมาก เพราะเป็นส่วนที่ช่วยให้
ข้อคิดเห็นที่ได้ออกมานั นเป็นค้าแนะน้าหรือข้อเสนอแนะที่มีความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากประสบการณ์หรือการศึกษาต่าง ๆ 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ี  
1. นักศึกษาท่ีมีความหลากหลายทางเพศ ควรมีการประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมที่กลุ่มนักศึกษาทางเพศจัดขึ น เพ่ือเป็น

การสื่อสารให้นักศึกษาท่ัวไปได้รับรู้ถึงความสามารถของกลุ่มความหลากหลายทางเพศเองอย่างชัดเจนและเพ่ือสร้างการยอมรับ
ในความสามารถของกลุ่มความหลากหลายทางเพศมากขึ น 

2. นักศึกษากลุ่มทั่วไป ควรให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือให้โอกาสแก่นักศึกษาท่ีมีความหลากหลายทาง
เพศได้แสดงความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นในวิทยาเขตสารสนเทศเอง หรือมหาวิทยาลัยศิลปากรทุก ๆ วิทยาเขต ให้มีกิจกรรมของ
กลุ่มความหลากหลายอย่างเท่าเทียมกัน 

3. คณะวิทยาการจัดการ ควรมีการสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างเสริมความสนใจในเรื่องของการแสดงความสามารถของ
กลุ่มความหลากหลายให้กับนักศึกษากลุ่มทั่วไปได้ยอมรับมากย่ิงขึ น เพ่ือเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีของการเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
และมีพื นที่ทางสังคมให้แสดงออกได้อย่างสร้างสรรค์เพ่ิมมากขึ น น้าไปสู่ความเชื่อมั่นในศักยภาพและความมั่นใจของตนมากขึ น 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 ผู้ตอบการสัมภาษณ์ในการวิจัยนี นั นเป็นกลุ่มความหลากหลายที่อยู่ในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี แต่คณะวิทยาการ
จัดการนั นมีการแบ่งวิทยาเขตออกไปในอีกหลายพื นที่ท้าให้นักศึกษานั นเกิดการกระจายตัวออกไป กิจกรรมหรือโอกาสต่าง ๆ 
ที่แต่ละวิทยาเขตนั นได้มีการจัดก็จะมีความแตกต่างกัน จึงแนะน้าให้มีการศึกษาเรื่องของความสามารถและความสนใจของกลุ่ม
ความหลากหลายทางเพศในวิทยาเขตอื่น ๆ ร่วมด้วย เพ่ือให้ผู้วิจัยได้รับรู้ถึงความสนใจและความต้องการที่จะแสดงออกใน
ความสามารถของกลุ่มความหลากหลายทางเพศและเมื่อได้ทราบถึงความต้องการการแสดงออกของผู้มีความหลากหลายทาง
เพศในคณะวิทยาการจัดการ แล้วอาจจะมีการสอบถามผู้มีความหลากหลายทางเพศกลุ่มอื่น เช่น กลุ่มความหลากหลายที่อยู่
โดยรอบ ๆ มหาวิทยาลัย หรือกลุ่มผู้ค้าขาย เป็นต้น รวมถึงให้มีการสอบถามบุคคลทั่วไปเพ่ิมเป็นการสร้างเสริมความสามารถ
ให้กับทุกคนภายในพื นที่วิทยาเขตหรือภายในมหาวิทยาลัย 
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