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สารนิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต                                   

สาขาวชิาการจัดการชุมชน คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัศิลปากร วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

ปีการศึกษา  2552 



 
 ท่ีประชุมสาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร พิจารณา

แลวอนุมัติใหสารนิพนธของ นาย พงษพันธ  พลอยเพ็ชร   และนาย นายภานุวัฒน ภูพุดตาล เร่ือง 

“ปจจัยท่ีมีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ”   มีคุณภาพพียงพอท่ีจะเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ 
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บทคดัย่อ 

 

หัวขอสารนิพนธ ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผูศึกษา        นาย พงษพันธ  พลอยเพ็ชร 

                   นาย ภานุวัฒน  ภูพุดตาล 

อาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร.สุวิชา วรวิเชียรวงษ  

ปการศึกษา              2552 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยกําหนดขอบเขตของ

เหตุจํานวน   5   ดาน ไดแก  ความคาดหวังในการเรียน  ความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพ สังคม

และเศรษฐกิจ ความถนัดและเหตุผลสวนตัวและเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถานบัน 

ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร  ช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนใน ปการศึกษา 2525 ภาคการศึกษาท่ี  2 

รวมจํานวนท้ังส้ิน 305   คน กําหนดกลุมตัวอยาง ดวยสูตรของ Taro Yamane จํานวน 173 คน และ

กําหนดกลุมตัวอยางในแตละช้ันปตามสัดสวนจํานวนนักศึกษา และเพื่อความสมบูรณของขอมูล จึง

กําหนดกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 183 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสอบถามปจจัยท่ีมี

สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อคํานวณคา ความถ่ี รอย

ละ คาเฉล่ีย และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร   ดานเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน

เปนเหตุผลอันดับแรก  ดานความคาดหวังในการเรียน ดานความม่ันคงกาวหนาในอาชีพ ดานสังคม

และเศรษฐกิจ ดานความถนัดและเหตุผลสวนตัว ตามลําดับ 
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กติติกรรมประกาศ 

 

สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาจากอาจารย ดร.สุวิชา วรวิเชียรวงษ 

อาจารยท่ีปรึกษา ท่ีไดใหคําแนะนํา และตรวจสอบความถูกตองมาโดยตลอดพรอมท้ัง อาจารยณัฐ

พงศ บุญเหลือ อาจารยฐิติมา เวชพงศ และ อาจารยศิระ ศรีโยธิน ท่ีไดกรุณาแนะนําและให

คําปรึกษาในแนวทางการคนควา ตลอดจนการปรับปรุงแกไขสารนิพนธ ซ่ึงเปนประโยชนอยางยิ่ง

ในการดําเนินการศึกษา จนการศึกษาคร้ังนี้เสร็จสมบูรณ จึงกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ 

 ขอบคุณผูตอบแบบสอบถาม (นักศึกษา หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต  คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร) ท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

 ขอบคุณพระคุณครอบครัวพลอยเพ็ชรและ ครอบครัวภูพุดตาล ท่ีสนับสนุนให สารนิพนธ

สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

 ทายสุดนี้ ขอขอบพระคุณอาจารยท่ีใหความรู รวมท้ังเพื่อนๆ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกคน ท่ี

ใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจ ตลอดจนคอยใหคําปรึกษาและคําแนะนํา ซ่ึงทําใหการศึกษาคร้ัง

นี้ประสบผลสําเร็จดวยดี 

  

        นายพงษพันธ  พลอยเพ็ชร  

    นายภานุวัฒน  ภูพุดตาล 

                                                                                                                       กุมภาพันธ 2553 
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บทที ่1 
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

การศึกษาเปนกลไกสําคัญท่ีชวยผลักดันใหเกิดการพัฒนาและกอใหเกิดความกาวหนาตอ

ทุกประเทศในโลก จากขอมูลท่ีสํารวจโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติพบวา 

ประเทศท่ีพัฒนาแลวใหความสําคัญกับการศึกษาเปนอยางมาก โดยดูไดจากอัตราการรูหนังสือ ซ่ึง

สูงกวาประเทศท่ีกําลังพัฒนาและประเทศดวยพัฒนาขอมูลเหลานี้เปนตัวบงบอกวาการศึกษาสงผล

ตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของแตละประเทศอยางหลีกเล่ียงไมได ดวย

สาเหตุท่ีวาการศึกษาทําใหเกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนทรัพยากร ท่ีถือวามีความสําคัญยิ่ง 

เม่ือมนุษยไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ก็จะนําไปสูความกาวหนาในดานตางๆตามมา และเปนเหตุ

ทําใหทําใหประเทศตางๆในโลกหันมาใหความสนใจและพยายามท่ีจะสงเสริมการศึกษามากข้ึน 

ประเทศไทยก็เปนประเทศหนึ่งท่ีตระหนักและใหความสําคัญกับการศึกษาอยางยิ่ง (วรานนท  
ศรีวรานันท 2548: 1) 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 2550:15) 

ไดกําหนดใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป  ท่ีรัฐจะตอง

จัดใหอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 (กฤษฎาง แถวโสภา 2542 : 25)ไดกําหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความ

เจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถายทอดความรูการฝก  การอบรม การสืบสานทาง

วัฒนธรรม  การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด

สภาพแวดลอม สังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการ

เรียนใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

 มหาวิทยาลัยเปนแหลงผลิตทรัพยามนุษยระดับสูงของประเทศ โดยมีบทบาทสําคัญใน

ฐานะเปนแหลงสรางปญญาและเปนผูนําทางความคิดของสังคมประเทศชาติ เปนหนึ่งในสถาบันท่ี 
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เปนความภาคภูมิใจของทุกประเทศ ซ่ึงการดํารงสถานะตามบทบาทดังกลาวของมหาวิทยาลัย และ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนนั้นวางอยูบนพื้นฐานของความตะหนักถึงความจําเปนของการมุงความเปน

เลิศดานตางๆโดยท่ีความจําเปนของการดํารงรักษาสถานะแหงความเปนเลิศนั้น ซ่ึงมหาลัยตอง

สามารถใชความสามารถทางวิชาการ พลังความสามารถทางปญญา และการสรางความรูความเขาใจ 

และพลังความสามารถในการสรางปญญาใหกับสังคมไดอยางถูกตอง  (กังฉาน ยอดวิศิษฎศักดิ์ 

2546: 1) 

 ปจจุบันมีการเปดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาเปนจํานวนมาก และในแตละ

มหาวิทยาลัยก็การเปดการเรียนการสอนหลากหลายสาขาวิชา ใหตรงกับความตองการของผูเรียน  

ซ่ึงผูเรียนเองสามารถเลือกสถานศึกษาท่ีมีความเหมาะสมกับตนเองมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับ 

วิฑูรย ไทยราชา (2551:1 )  การท่ีผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงอยูในชวงช้ันท่ี 4 จะ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  ตองไดรับความรูความเขาใจจากสถานศึกษา  หรือ

หนวยงานและบุคคลท่ีเกี่ยวของ  โดยใหผูเรียนคํานึงถึงเปาหมายของชีวิตบนพื้นฐานการรูจัก  และ

นับถือตนเอง  ผูเรียนตองศึกษา  และพิจารณาแนวทางการศึกษากอนการตัดสินใจเลือกแนวทาง

การศึกษาใดๆ ควรมีการศึกษา รวบรวมขอมูลจากผูรู  ผูมีประสบการณ ครู ครูแนะแนว เพื่อนํามา

เปนขอมูลพื้นฐานในการตัดสินใจ  เลือกแนวทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับตัวผูเรียนเองใหมากท่ีสุด  

รวมถึงการวางแผนท่ีจะมองหาอาชีพของตนเองในอนาคต  และผูเรียนควรเขาใจถึงจุดหมายสําคัญ

ของการจัดการศึกษา  ซ่ึงตองนึกอยูเสมอวาเปาหมายหลักของการศึกษาเพื่อสรางคนสรางงานเพื่อ

ชวยสรางชาติ พัฒนาตนใหเปนคนดี  คนเกง และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขสามารถ

พึ่งตนเองไดเปนท่ีพึงใหผูอ่ืนได  และสามารถชวยพัฒนาสังคมก็บรรลุจุดมุงหมายสําคัญของ

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากรเปนสถาบันอุดมศึกษาแหงหนึ่งท่ีเปนตัวเลือกของนักเรียน นักศึกษา

ท่ีเปดท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาโดยมหาวิทยาลัยศิลปากรมีภารกิจหลักท่ีสําคัญประการ

หนึ่ง คือการผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพพรอมดวยความรู ความสามารถ คุณธรรมและ

จิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม อันจะทําใหการพัฒนาประเทศเปนไปดวยความเจริญอยางยั่งยืน 

ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยคงมีภารกิจดานอ่ืนๆท่ีอยูในความรับผิดชอบหลายประการดวยกัน ไดแก 

การพัฒนาคนควาวิจัย เพื่อเสริมสรางความกาวหนาใหเกิดข้ึนในดานวิชาการ การใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมและชุมชนท่ีอยูในพื้นท่ีใกลเคียงหับท่ีตั้งของมหาลัย เพื่อนสรางโอกาสและชวย

พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกคนในชุมชน รวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยใหเจริญงอกงาม

และคงอยูกับสังคมไทยอยางม่ันคง ท้ังนี้มหาวิทยาลัยยังตระหนักถึงบริบทของการเปล่ียนแปลงจาก

สภาพเศรษฐกิจ สังคม ท่ีเกิดข้ึนจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ อันจะสงผลกระทบตอการ
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จัดการศึกษาขององคกรอยางหลีกเล่ียงไมได ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงตองมีการปรับตัวใหทันตอ

สภาพการเปล่ียนแปลงเหลานั้นเพื่อการดํารงอยูอยางม่ันคงและนําพาไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

โดยมหาวิทยาลัยไดวางแนวทางการดําเนินงานตามกรอบของแผนการปฏิบัติราชการอันเปน

นโยบายหลักของประเทศท่ีมุงเนนใหมหาวิทยาลัยมีมาตรฐาน คุณภาพ ประสิทธิภาพสูงสุด 

(มหาวิทยาลัยศิลปากร 2550 : 24) 

คณะวิทยาการจัดการ  จัดตั้งข้ึนเพื่อจัดการศึกษาของวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ตามมติ

ของสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตเดือนมีนาคม พ.ศ. 2545 และไดดําเนินการจัดการศึกษาเร่ือยมาจนไดรับ

การจัดตั้งเปนหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศิลปากร  โดยมติของสภามหาวิทยาลัย  ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากรเร่ือง  การจัดตั้งและแบงหนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2546 ใหมีฐานะเทียบเทาคณะวิชา  โดยไมมีการแบงสวนงานภายในแตอยาง

ใด ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตางๆ  รวม 9 หลักสูตร (คณะวิทยาการจัดการ 

2552:21-22) 

หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เปน

สาขาท่ีเปดใหม เร่ิมจัดการเรียนการสอนในป 2551 เพื่อตอบสนองความตองการของนักศึกษาท่ี

ตองการจะศึกษาในสาขานี้ เพราะในปจจุบันสาขารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยอ่ืนๆเองก็เปด

การสอนสาขานี้เปนจํานวนมาก  ซ่ึงสอดคลองกับ ทบวงมหาวิทยาลัย (2543 : 1) ไดกลาวไวว า 

สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการตางๆ ท่ีเกี่ยวของใหเหมาะสมกับ

สภาพจริง ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงโลกไดมีการพัฒนา

เปล่ียนแปลงเจริญกานหนาไปอยางรวดเร็วทุกดานท้ังในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี เศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง การเปล่ียนแปลงตางๆ ทําใหประเทศของเราจําเปนตองปรับเปล่ียนบทบาทให

มีความเหมาะสมสอดคลองกับการแขงขันในประชาคมโลกมายิ่งข้ึน  

Nicholas Henry (1980:27 อางถึงใน ศิริพงษ ลดาวัลย ณ อยุธยา 2551 : 1) ไดใหความหมาย

ของคําวารัฐประศาสนศาสตร ไววา  “รัฐประศาสนศาสตร เปนวิชาท่ีมีเอ กลักษณโดยมีความ

แตกตางจากวิชารัฐศาสตรในแงท่ีวา ใหความสนใจในการศึกษาถึงโครงสรางและพฤติกรรมของ

ระบบราชการ รวมท้ังเปนศาสตรท่ีมีระเบียบและวิธีการศึกษาเปนของตนเอง มีความแตกตางจาก

ศาสตรการบริหารในแงท่ีวา เปนวิชาท่ีศึกษาในเร่ืองขององคการของรัฐท่ีไมไดมุงแสวงหากําไร

เหมือนองคการธุรกิจเอกชนและเปนวิชาท่ีสนับสนุนใหองคการของรัฐมีโครงสราง กลไกลการ

ตัดสินใจ และพฤติกรรมของขาราชการท่ีเกื้อกูลตอการใหบริการสาธารณะ” จากความหมายขางตน

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตเปนสาขาท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานภาครัฐ สามารถนําองค

ความรูท่ีไดรับ ไปปฏิบัติงานไดอยางหลากหลาย 
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 ในปการศึกษา 2552 หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร รับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน 195 คน (คณะวิทยาการจัดการ 2551 :24) ขอมูล 

ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2552    ซ่ึงจัดเปนการรับนักศึกษาจํานวนมาก ท้ังนี้เปนท่ีนาสนใจวาเหตุใดจึงมี

นักศึกษาเขาศึกษาจํานวนมาก ดังนั้นผูศึกษาจึงมีความสนในท่ีจะศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการ

ตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยขอมูลท่ีไดรับ

เปนประโยชนตอ คณะวิทยาการจัดการ  โดยเฉพาะผูบริหารท่ีจะสามารถนําขอมูลท่ีไดไป

ประกอบการพิจารณาในการบริหารงานเพื่อสนองความตองการของตลาดแรงงาน  ใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงแกไข การพัฒนาการจัดการศึกษา และเพื่อใชเปนขอมูลในการประชาสัมพันธแกผู

ท่ีสนใจตอไป 

  
วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
สมมติฐานการศึกษา 

1.ปจจัยดานความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มี

ผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ ปานกลาง 
2.ปจจัยดานความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต มีผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ มาก 
 3.ปจจัยดานสังคมและเศรษฐกิจของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีผลตอ

การสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ นอย 
 4.ปจจัยความถนัดและเหตุผลสวนตัวของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มี

ผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ นอย 
 5.ปจจัยดานเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบันของนักศึกษาหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต มีผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตร รัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ มาก 
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ขอบเขตของการศึกษา 
1.ขอบเขตดานเนื้อหา 

 เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของเหตุผลท่ีจะศึกษาไว  5 

ดาน ดังนี้ 

  1.1 ความคาดหวังในการเรียน  
  1.2 ความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพ  
  1.3 สังคมและเศรษฐกิจ  
  1.4 ความถนัดและเหตุผลสวนตัว  
  1.5 เกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน 

 2.   ขอบเขตดานประชากร 
 นักศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนใน ปการศึกษา 2552 ภาคการศึกษาท่ี  2 รวมจํานวนท้ังส้ิน 305 

คน 

3.ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  

 3.1 ตัวแปรตน (Independent variables) ปจจัยท่ีสงผลตอการเลือกศึกษาในหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต 5 ดานไดแก ความคาดหวังในการเรียน ความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพ 
 สังคมและเศรษฐกิจ ความถนัดและเหตุผลสวนตัว เกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน 

3.2 ตัวแปรตาม ( Dependent variables) คือ การตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตร รัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีกําลังเรียนอยูในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  ช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนใน ปการศึกษา 2552 ภา ค

การศึกษาท่ี  2 
รัฐประศาสนศาสตร์  หมายถึง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐประศาสน

ศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษา หมายถึง ปจจัยหรือองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจของบุคคลในการเลือกเรียนวิชาชีพปจจัยเหลานั้น ไดแก ความคาดหวังในการเรียน ความ
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ม่ันคงและกาวหนาในอาชีพ สังคมและเศรษฐกิจ ความถนัดและเหตุผลสวนตัว และ เกียรติยศ

ช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน 

การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจของผูท่ีมีความสนใจท่ีจะเขาศึกษาตอในระดับปริญญา

ตรี และเลือกเรียน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.ทําใหทราบถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
2.ขอมูลบางสวนจะนํามาประกอบการพิจารณาในการใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาตอ 

สําหรับผูสนใจในปการศึกษาตอไป 
 
กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจัิย 
    แปรอิสระ(X)                                                                                            ตัวแปรตาม(Y) 

 
  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขา

ศึกษาในหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต 

1.ความคาดหวังในการเรียน 
2.ความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพ 
3.สังคมและเศรษฐกิจ 
4.ความถนัดและเหตุผลสวนตัว 
5.เกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพ 
 

การตัดสินใจเขาศึกษาใน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ม่ันคงและกาวหนาในอาชีพ สังคมและเศรษฐกิจ ความถนัดและเหตุผลสวนตัว และ เกียรติยศ

ช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน 

การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจของผูท่ีมีความสนใจท่ีจะเขาศึกษาตอในระดับปริญญา

ตรี และเลือกเรียน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.ทําใหทราบถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
2.ขอมูลบางสวนจะนํามาประกอบการพิจารณาในการใหคําปรึกษาแนะแนวการศึกษาตอ 

สําหรับผูสนใจในปการศึกษาตอไป 
 
กรอบแนวคดิทีใ่ช้ในการวจัิย 
    แปรอิสระ(X)                                                                                            ตัวแปรตาม(Y) 

 
  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขา

ศึกษาในหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต 

1.ความคาดหวังในการเรียน 
2.ความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพ 
3.สังคมและเศรษฐกิจ 
4.ความถนัดและเหตุผลสวนตัว 
5.เกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพ 
 

การตัดสินใจเขาศึกษาใน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 



บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 

การศึกษาเร่ือง  “ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ” ซ่ึงผูศึกษาไดศึกษาคนควาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพื่อนํามาประกอบการศึกษาคนควา ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

2. ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม 

3. ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

4. ทฤษฎีความคาดหวัง 

 5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 

1.แนวคดิเกีย่วกบัการตัดสินใจ 

1.1 ความหมายของการตัดสินใจ 

มีนักวิชาการท่ีสนใจทางดานการตัดสินใจ ไดใหคําจํากัดความไวมากมายแตกตางกัน

ดังตอไปนี้ 

ทิพวัลย สีจันทรและคณะ (2548: 99) การตัดสินใจ หมายถึง การเลือกทางเลือกมาเปนแนว

ทางการแกปญหา หรืออาจกลาวไดวาการตัดสินใจจะเกิดข้ึนมาไดตองมีทางเลือกหลายๆทางเกิดข้ึน

กอน จากนั้นจึงนําทางเลือกนั้นมาพิจารณาเปรียบเทียบกัน จนไดทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดแลวจึง

นําแนวทางท่ีเลือกนั้นมาเปนแนวทางการแกปญหาตอไป 

อรุณ รักธรรม (2542: 182) ไดใหความเห็นของการตัดสินใจ หมายถึง ทางเลือกปฏิบัติซ่ึงมี

อยูหลายทาง เปนแนวปฏิบัติไปสูเปาหมายท่ีวางไว 

วุฒิชัย จํานงค (2535: 284-285) ไดกลาววาการตัดสินใจโดยท่ัวไปก็คือความรูสึกธรรมดาท่ี

ทุกคนจะตองทําการตัดสินใจโดยรูตัวหรือไมก็ตามแตโดยเฉพาอยางยิ่งการบริหารการตัดสินใจดู

เหมือนเปนหัวใจในการปฏิบัติงานทุกอยางทุกกรณี เร่ิมตั้งแตการกําหนดจุดประสงค การวางแผน 

การติดตอส่ือสารควบคุมงานหรือดําเนินการใดๆ ทุกข้ันตอนตองมีการตัดสินใจเขามาเกี่ยวของดวย

เสมอ 
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ณัฎพันธ เขจรนันทน และ ฉัตยาพร เสมอใจ (2549 : 49) การตัดสินใจเปนกระบวนการใน

การศึกษา วิเคราะห ประเมิน และเลือกจากทางเลือกท่ีเปนไปไดและเหมาะสม โดยคาดหวังวา

ทางเลือกท่ีเลือกจะสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางเปนท่ีนาพอใจ การตัดสินใจเปนกระบวนการ

ท่ีสําคัญในการบริหารงานทุกๆองคการ เพราะผูจัดการทุกคนจะตองมีการตัดสินใจทุกๆวันและทุก

ข้ันตอนในการดําเนินงานซ่ึงผลลัพธของการตัดสินใจลวนจะมีอิทธิพลตอการดําเนินการและ

อนาคตขององคการโดยตรง 

Robert Heller (2546:6) ไดนิยามไววา การตัดสินใจเปนการช้ีขาด หรือเปนการเลือกตั้งแต

สองทางเลือกข้ึนไป เกิดข้ึนในสถานการณตางๆ ตั้งแตการแกปญหาไปจนถึงการดําเนินแนว

ทางการปฏิบัติใหเปนผล โดยนิยามแลว ผูบริหารเปนผูตัดสินใจเร่ืองท้ังหมด 

จากความหมายของนักวิชาการขางตนสรุปไดวา การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจเลือก

ทางปฏิบัติซ่ึงมีหลายทางเปนแนวปฏิบัติไปสูเปาหมายท่ีวางไว การตัดสินใจนี้อาจเปนการตัดสินใจ

ท่ีจะกระทําการส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลายส่ิงหลายอยางเพื่อความสําเร็จตรงตามท่ีตั้งเปาหมายไว ซ่ึงใน

การตัดสินใจเลือกเรียนนั้นก็ถือวาเปนการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดใหแกตนเอง เปนการ

เลือกทางเลือกท่ีตนสนใจ ตรงตามความถนัด ซ่ึงในการเลือกเรียนนั้นสวนหนึ่งก็ข้ึนอยูกับแรงจูงใจ

ตาง ๆ ท่ีสนับสนุนใหบุคคลตัดสินใจเลือกท่ีจะศึกษาในส่ิงท่ีบุคคลนั้นไดตั้งเปาหมายไว 

 

1.2 ลกัษณะของการตัดสินใจ 

 ทิพวัลย สีจันทรและคณะ(2548: 107-108) ไดใหความหมายของลักษณะของการตัดสินใจ 

1. คุณภาพ (Quality) คือ การตัดสินใจท่ีทําใหเราไดใชโอกาส เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

และคุณภาพเปนส่ิงสําคัญ 

 2 . ความเร็ว (Speed) ความเร็วในการตัดสินใจ หมายถึงการตัดสินใจอยางรวดเร็วเพื่อใหทัน

กับสถานการณ 

3. พันธะและหนาท่ี (Mission) เราตองทําหนาท่ีของตัวเองใหสําเร็จลุลวง ซ่ึงเราจะ

รับผิดชอบในหนาท่ีของเราแลว เราตองพยายามใหผูอ่ืนมีสวนรวมในการดําเนินงานดวยและ

ยอมรับในหนาท่ีดวยความเต็มใจ 

การตัดสินใจท่ีดีและพรอมดวยคุณลักษณะ 3 ประการนี้เปนไปไดยาก แตหากขาด

คุณสมบัติส่ิงใดส่ิงหนึ่งไปก็สามารถท่ีจะตัดสินใจแตอาจจะเกิดปญหา 
กรณีท่ี 1 การตัดสินใจแบบวางอํานาจ 
การตัดสินใจแบบนี้จะมีแตคุณภาพและความรวดเร็ว แตขาดหนาท่ี เปนคําผิดพลาดท่ีพบ

งายท่ีสุด 
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ผลลัพธ คือ หลังจากท่ีไดตัดสินใจดวยรูปแบบการวางอํานาจ กระบวนการแกปญหาก็จะ

ดําเนินไปอยางรวดเร็วและมีคุณภาพสูง การปฏิบัติตามวิธีแกปญหาก็คงเปนเร่ืองยากลําบาก เพราะ

ผูเกี่ยวของอ่ืนๆ อาจไมรูวาตนมีหนาท่ีตอการตัดสินใจดังกลาว 
กรณีท่ี 2 การตัดสินใจแบบชาๆ 
การตัดสินใจแบบนี้จะเนนคุณภาพและหนาท่ีเปนหลัก แตจะใชเวลานานในการตัดสินใจ 

ซ่ึงลักษณะนี้จะเห็นไดในการทํางานในหนวยงานราชการ เรามักจะมองการตัดสินใจแบบนี้ไมออก

เพราะกระบวนการชามาก แตยังเปนลักษณะการตัดสินใจแบบหนึ่งของผูมีอํานาจและมักจะเปนไป

ในรูปแบบการเจรจาวิ่งเตน 
กรณีท่ี 3 การตัดสินใจแบบเร็วเขาวา 
การตัดสินใจแบบเร็วเขาวาจะมีความเร็วในการปฏิบัติหนาท่ีแตบางคร้ังอาจจะขาดคุณภาพ 

เชน กรณีท่ีเกิดเหตุการณไฟไหม ผูจะตะหนกตกใจแบบสุดขีด ซ่ึงเราจะพบวาคนเรานั้นจะหยิบขาว

ของตางๆ หนีไฟอยางรวดเร็วโดยไมคํานึงถึงอะไรเลย 

 
1.3 ประเภทของการตัดสินใจ 

 ณัฎพันธ เขจรนันทน และ ฉัตยาพร เสมอใจ (2549: 51) ไดจําแนกของการตัดสินใจ

ออกเปน 2 ประเภทคือ 

1. การตัดสินใจท่ีสามารถกําหนดไวลวงหนา ( Programmed Decision) จะเกิดข้ึนกับ

สถานการณท่ีมักจะเกิดข้ึนบอยๆ และมีโครงสรางท่ีชัดเจน ซ่ึงมักจะเปนปญหาของผูจัดการระดับ

ปฏิบัติการและผูจัดการระดับกลางท่ีจะพบในการปฏิบัติงานประจําวัน ( Routine Work) ซ่ึงสามารถ

จะเตรียมการในการตัดสินใจ โดยกําหนดเปนกฎระเบียบและข้ันตอนตางๆไวแนนอนเปนรูปธรรม 

ปกติจะใชกับสถานการณท่ีมีโครงสรางท่ีแนนอนหลังจากท่ีมีการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนซํ้าๆและมี

โครงสรางท่ีเหมือนๆกันหลายๆหนแลว ผูจัดการก็สามารถพัฒนาแนวทางในการวิเคราะหปญหา

และการตัดสินใจในเร่ืองนั้นๆ เพื่อใชแกปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยอาจเปล่ียนแปลง

สมมติฐานและขอมูลไดบางตามความเหมาะสมเพราะการตัดสินใจก็มิไดเหมือนกันในทุกๆคร้ัง 

 2. การตัดสินใจท่ีไมสามารถกําหนดลวงหนา ( Non Programmed Decisions) จะตรงขามกับ

การตัดสินใจท่ีสามารถกําหนดลวงหนาได การตัดสินใจท่ีไมสามารถกําหนดลวงหนาจะเหมาะกั บ

สถานการณท่ีไมสามารถกําหนดกฎ ระเบียบ หรือข้ันตอนการปฏิบัติท่ีไดกําหนดไวแลว เพราะ

สถานการณจะเกิดข้ึนไมบอยนัก และมีลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง หรือไมไดมีโครงสรางท่ีแนนอน 

ดังนั้นผูจัดการจึงไมสามารถพัฒนาวิธีการปฏิบัติและแนวทางในการแกปญหาไดเปนมาตรฐาน

สําหรับเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได โดยการตัดสินใจท่ีไมสามารถกําหนดลวงหนามักจะเปน
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การตัดสินใจในเร่ืองสําคัญๆท่ีผูบริหารระดับสูงตองทํา โดยเฉพาะการตัดสินใจในเร่ืองของอนาคต

และกลยุทธทางดานธุรกิจ หรือการแกไขวิกฤตท่ีเกิดข้ึนอยางกะทันหัน 

 อยางไรก็ตาม ไมวาจะเปนการตัดสินใจในรูปแบบใด เราจะตองเขาใจวาการตัดสินใจ

แกปญหาทางการจัดการอาจจะไมใชการเร่ิมตนหรือการส้ินสุดของปญหา เพราะอาจจะมีปญหา

เกิดข้ึนกอนหนาท่ีจะทําการตัดสินใจ ซ่ึงจะตองยอนกลับไปแกไขอยางตอเนื่อง และการตัดสินใจก็

อาจจะกอใหเกิดปญหาตามมาหลังจากดําเนินการตามท่ีตัดสินใจแลว ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีผูจัดการตอง

รับผิดชอบและหาแนวทางแกไขใหเหมาะสมตอไป 

 

1.4 สภาวะของการตัดสินใจ 

 ณัฎพันธ เขจรนันทน และ ฉัตยาพร เสมอใจ (2549: 52) ไดแยกวาการตัดสินใจนั้นอาจจะ

เกิดภายใตสภาวะท่ีแตกตางกนั 4 อยางคือ 

 1. การตัดสินใจภายใตความแนนอนจะเกิดข้ึนเม่ือผูจัดการมีขอมูลท่ีเพียงพอและมีความ

เขาใจในปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางชัดเจน ทําใหทราบถึงทางเลือกท่ีเปนไปไดท้ังหมด และทราบถึง

ผลลัพธและผลกระทบทีจะตามมาจากทางเลือกตางๆ แตในความเปนจริงแลว การตัดสินใจภายใต

สภาวะความแนนอนจะมีอยูไมมาก เพราะผูจัดการมักขาดความเขาใจและขาดขอมูลท่ีสมบูรณ 

นอกจากนี้ปญหาตางๆ ยังเปล่ียนแปลงไปอยูเสมอ การตัดสินใจจึงมีความแตกตางกันไปตาม

สถานการณ 

 2. การตัดสินใจภายใตความเส่ียง จะเกิดข้ึนเม่ือผูจัดการเขาใจปญหาและมีขอมูลเพียง

พอท่ีจะสามารถกําหนดทางเลือกท่ีเปนไปได สามารถประเมินความนาจะเปนของผลลัพธจากแตละ

ทางเลือกได ซ่ึงจะแตกตางจากการตัดสินใจภายใตความแนนอนท่ีผูจัดการจะมีความรูอยูอยาง

สมบูรณและแนใจไดวาผลลัพธท่ีจะตามมาแตละทางเลือกนั้นจะเปนอยางไร แตการตัดสินใจภายใต

ความเส่ียงก็มีโอกาสท่ีทางเลือกจะไมเกิดผลลัพธอยางท่ีผูจัดการตองการได ดังนั้นผูจัดการจึงตอง

ประเมินความเส่ียงในการตัดสินใจของเขา และพยายามท่ีจะเพิ่มโอกาสเพื่อท่ีจะไดผลลัพธเปนท่ีนา

พอใจ 

 3.การตัดสินใจภายใตความไมแนนอน เปนสถานการณท่ีผูจัดการมีความเขาใจในปญหาท่ี

เกิดข้ึน แตไมมีขอมูลสมบูรณเพียงพอท่ีจะประเมินทางเลือกท่ีเปนไปได มีขอมูลและผลลัพธของแต

ละทางเลือกไมเพียงพอ และถึงแมวาผูจัดการท่ีทํางานภายใตสภาวะความไมแนนอนจะมีขอมูลเพียง

พอท่ีจะประเมินผลลัพธท่ีเปนไปไดของแตละทางเลือก แตเขาก็ยังคงไมมีขอมูลท่ีเพียงพอสําหรับ

การประเมินความนาจะเปนของผลลัพธท่ีจะตามมา ปกติการตัดสินใจของผูจัดการในองคการตางๆ 
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จะทําภายใตสภาวะความไมแนนอนของสภาพแวดลอม ทําใหยากท่ีจะคาดการณอนาคตไดอยาง

ถูกตอง 

 4.การตัดสินใจภายใตความกํากวม เปนสภานะการณท่ีผูจัดการจะตัดสินใจโดยมีขอมูลท่ี

เพียงเล็กนอย หรือไมมีขอมูลเกี่ยวกับปญหา ทางเลือกท่ีเปนไปได หรือผลลัพธของแตละทางเลือก

เกิดข้ึนเลย ในสถานการณท่ีกํากวมนี้อาจจะทําใหการวิเคราะหปญหาและการตัดสินใจของผูจัดการ

ขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะผูจัดการใหมท่ีขาดความเขาใจในปญหาและประสบการณในการ

บริหารงานแตผูจัดการท่ีมีประสบการณสูงก็ไมสามารถชะลาใจได เพราะสถานการณท่ีไมชัดเจน

อาจจะมีปจจัยหรือวาระซอนเรนท่ีแตกตางจากปญหาเดิมๆ ท่ีเขาเคยพบ 

 

1.5 กระบวนการตัดสินใจ 

  สมยศ นาวีการ(2545 : 100-103) กลาววา การตัดสินใจเปนกระบวนการอยางหนึ่ง เรา

อาจจะมองเห็นการตัดสินใจวาเปนการข้ึนบันไดบาน ไปสูท่ีเราตองการไปจะยุงยาก ถาเราเลือกขาม

บันไดบานบางข้ันไป โดยกระบวนการตัดสินใจมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

ข้ันท่ี 1 การกําหนดเปาหมายของเราอยางชัดเจน 

 ข้ันตอนแรกของการตัดสินใจคือ การกําหนดเปาหมายอยางชัดเจน แตกระนั้น

ความสําคัญของข้ันตอนนี้มักจะถูกมองขามไป ความสําคัญของข้ันตอนนี้คือ กอนท่ีเราจะกระทําส่ิง

ใด เราควรจะชัดเจนภายในจิตใจของเรากอนวา เราตองการบรรลุผลสําเร็จอะไร หรือสถานการณ

ควรจะดูคลายกับอะไร เม่ือปฏิบัติตามการตัดสินใจของเรา 

ข้ันท่ี 2 การพิจารณาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของเรา 

 ข้ันตอนท่ีสองของการตัดสินใจคือ การรวบรวมขอมูลเพื่อใชเม่ือมีการเปรียบเทียบ

ระหวางทางเลือกการเปรียบเทียบผลดีและผลเสียของแตละทางเลือกจะยุงยาก ถาเราไมมีความ

เขาใจผลสําเร็จท่ีตองการ ทรัพยากรท่ีหาได ขอจํากัดมีอยูอยางชัดเจน ฯลฯ ข้ันตอนนี้จะชวยลด

โอกาสท่ีจะพูดวา ผมอยากใหเราคิดถึงส่ิงนั้นกอนท่ีเราจะกาวไปขางหนา 

ข้ันท่ี 3 การสรางทางเลือก 

 ข้ึนอยูกับชนิดของการตัดสินใจ การคนหาวิธีการเพื่อบรรลุเปาหมายจะยุงยาก

แตกตางกัน ตัวอยางเชน การเลือกอุปกรณ หรือการเลือกบุคคลเพื่อบรรจุในตําแหนงวาง หรือการ

เลือกทําเลของหนวยงานหรือโรงงานใหม ตองมีการใชแหลงขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

พิจารณาวาทางเลือกอยูท่ีตรงไหน ในบางกรณี การพัฒนาวิธีการใหมๆ การใชเทคนิค “ระดม

ความคิด ” มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ความคิดใหมๆท่ีดีหลายอยางสามารถเกิดข้ึนจากการระดม
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ความคิดได เม่ือการระดมความคิดถูกดําเนินอยางเหมาะสม นอกจากนี้เรามีเทคนิคเฉพาะหลายอยาง

ท่ีสามารถเอาชนะความลําเอียงของบุคคลจากการสรางทางเลือกได 

 เม่ือสรางทางเลือก จงอยาลืมรวมเอาทางเลือกไมทําอะไรเลยเขาไวดวย ในบาง

กรณีการรักษาฐานะเดิมสามารถเปนทางเลือกดีท่ีสุดได 

ข้ันท่ี 4 การเปรียบเทียบทางเลือกและการตัดสินใจ 

 ข้ันตอนท่ีส่ีคือ การเปรียบเทียบระหวางทางเลือกตางๆ  และปจจัยตางๆ ท่ีกําหนด

ไวกอนหนานี้ส่ิงเหลานี้จะแสดงใหเห็นวาแตละทางเลือกตอบสนองความพอใจปจจัยท่ีถูกพิจารณา

วาสําคัญมากนอยแคไหน ทางเลือกไหนไมสามารถตอบสนองความพอใจปจจัยท่ีเราพิจารณาวา

สําคัญท่ีสุดแลวทางเลือกนั้นสามารถตัดออกไปได 

 การกระทําเชนนี้จะทําใหเรามีเวลาเปรียบเทียบเฉพาะทางเลือกท่ีอยูภายใน

ขอบเขตท่ีระบุไวอยางมีประสิทธิภาพ 

ข้ันท่ี 5 การเสนอขอเสนอแนะ 

 ถาการตัดสินใจไมไดเปนความรับผิดชอบของเราท้ังหมดแลว เราตองชักจูงบุคคล

บางคนใหเห็นดวยกอนท่ีการกระทําจะเกิดข้ึน การตัดสินใจท่ีถูกคิดอยางรอบคอบเปนการตัดสินใจ

ท่ีงายตอการเสนอแนะกวา การตัดสินใจท่ีอยูบนรากฐานของความรูสึกวาถูกตองเทานั้น แตการ

ตัดสินใจหลายอยางไมถูกยอมรับ เนื่องจากลักษณะของการเสนอแนะตอบุคคลอ่ืน 

เราตองพิจารณาวิธีการเสนอขอเสนอแนะของเราอยางเหมาะสมท่ีสุด ไมวาจะเปนทางการ

หรือไมเปนทางการ ไมวาเปนลายลักษณอักษรหรือวาจา แนวทางจะเหมือนกัน และตองกําเนินตาม

แนวทางเหลานั้น ถาเราตองการใหขอเสนอแนะของเราเปนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน 

ข้ันท่ี 6 การวางแผนปฏิบัติการ 

 การตัดสินใจท่ีถูกพิจารณาอยางดี ถูกยอมรับในหลักการ และถูกฝุนจับอยูภายใต

ล้ินชักของผูบริหารเพราะวาไมมีบุคคลใดเลยกระทําตามขอเสนอแนะ แสดงใหเห็นการสูญเสียเวลา 

ความพยายาม และเงินทองอยางนากลัว 

การวางแผนเพื่อการปฏิบัติเปนส่ิงสําคัญ เราตองทําใหการตัดสินใจท่ีดีไดกลายเปนการ

ตัดสินใจท่ีมีประสิทธิผล แผนงานเพื่อการปฏิบัติจะแตกตางกัน ข้ึนอยูกับชนิดของการตัดสินใจ 

ตั้งแตรายการตรวจสอบส่ิงท่ีตองกระทําอยางส้ันๆไปจนถึงแผนภูมิแผนงานท่ีตองมีการ

ประสานงานระหวางบุคคลหลายคน 

ถาเราไมปรับปรุงวิธีการตัดสินใจแลว เราไมสามารถคาดหวังไดวาบุคคลอ่ืนๆ จะเช่ือม่ัน

การตัดสินใจของเรา 
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อุไร ม่ันหม่ัน (2539: 14) กลาวถึงกระบวนการตัดสินใจไวมากมาย ซ่ึงพอสรุปได 6 

ข้ันตอน คือ 

1. การพิจารณาถึงวัตถุประสงคท่ีตองการหรือประเด็นของปญหาท่ีจะตัดสินใจ จะตอง

ทราบวาวัตถุประสงคท่ีตองการคืออะไร ในกรณีท่ีเปนการตัดสินใจเพื่อแกปญหาท่ีจําเปนตองทราบ

ท่ีแทจริงกอนโดยพิจารณาเหตุการณในอดีต ปจจุบัน และคาดคะเนเหตุการณในอนาคตใหไดกลา

วาปญหาคืออะไร 

2. การวิเคราะหประเด็นตางๆ ท่ีเกี่ยวของ การตัดสินใจขององคการตางๆ แตละคร้ังยอมมี

ผลกระทบกระเทือนถึงบุคคลอ่ืนๆ ดวย เชน ในดานบุคคลควรจะพิจารณาผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของกับปญหา 

3.ควรหาทางเลือกเปนการพิจารณาลูทางในการตัดสินใจซ่ึงอาศัยความรูทางวิชาการ 

ประสบการณ คําปรึกษาหารือ หาทางเลือกไวหลายๆทาง 

4.การกําหนดเกณฑในการตัดสินใจ และการประเมินทางเลือกโดยการวิเคราะหหลักเกณฑ

และวิธีการบางประมารเปนหลัก รวมท้ังตองใชประสบการณ วิจารณญาณ และความคิดริเร่ิม 

ประกอบการพิจารณาเปรียบเทียบผลไดผลเสียของทางเลือกแตละทางท้ังในปจจุบัน ใน

อนาคต ซ่ึงเกณฑท่ีใชในการประเมินคาและเปรียบเทียบควรจะตองครอบคลุมถึง 

4.1 ความเหมาะสมของทางเลือกนั้นบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ 

4.2 เปรียบเทียบผลประโยชน คาใชจาย ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

4.3 ทางเลือกนั้นๆ จะตองเปนทางเลือกท่ีปฏิบัติไดจริง 

4.4 ผลอันไมพึงปรารถนาท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากาตัดสินใจใชทางเลือกนั้น จะตองมี

นอยท่ีสุด หรือถามีตองหาการปองกันควบคุมไว 

4.5 ผูรับผิดชอบท่ีจะดําเนินการตามแนวทางท่ีตัดสินใจเห็นชอบ และพรอมท่ีจะ

ปฏิบัติตามทางเลือกท่ีจะดําเนินการ 

4.6 ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการใหผลทันกับเหตุการณ 

5. การตัดสินใจเลือกวิธีการท่ีดีท่ีสุด ข้ันตอนนี้เปนการตกลงใจข้ันสุดทายของการเลือก

แนวปฏิบัติท่ีจะนําไปดําเนินการจริง ซ่ึงเปนผลจากการเปรียบเทียบและการวิเคราะหทางเลือกตางๆ 

วาทางใดจะไดผลดีท่ีสุด ณ จุดนี้จะตองยอมรับความจริงวา นอกจากการวิเคราะหขอมูลขาวสารท่ี

เกี่ยวของแลว ประสบการณ วิจารณญาณ และความสามารถในการคาดคะเนเหตุการณในอนาคต

ของผูมีอํานาจตัดสินใจ และการตัดสินใจท่ีดีท่ีสุดคือการตัดสินใจท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดผลดี

ท่ีสุด 
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6.  การดําเนินการและการติดตามผล ในระหวางการประเมินทางเลือกผูท่ีทําการตัดสินใจ

จะตองวางแนวทางการดําเนินงานสําหรับทางเลือกแตละทางเลือกไว การดําเนินการจะมี

ประสิทธิภาพไดก็ตองเม่ือผูปฏิบัติเต็มใจ และสามารถปฏิบัติได ซ่ึงจะตองมีการมอบอํานาจหนาท่ีท่ี

ชัดเจน ในการดําเนินการและตองใชหลักในการติดตอส่ือสารขอความชวยในการตัดสินใจเปนท่ี

ยอมรับและเต็มใจปฏิบัติตามดวย แนวทางการดําเนินการนั้นจะตองมีการกําหนดงบประมาณหรือ

ตารางเวลาของการดําเนินงาน เพื่อใหสามารถติดตามผล และวัดความคืบหนาไดวามีผลตาม

คาดหมายไวหรือไม ซ่ึงการติดตามผลมีความสําคัญตอการตัดสินใจดวยสาเหตุใหญๆ 2 ประการ 

6.1 การทําใหผูตัดสินใจรับรูถึงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนใหมๆ จากทางเลือกท่ีตัดสินใจ

เลือกไปแลว 

6.2ทําใหผูทําการตัดสินใจสามารถประเมินประสิทธิภาพ ในการตัดสินใจของ

ตนเองไดซ่ึงขอมูลท่ีไดจาการติดตามผล จะนําไปสูการตัดสินใจของผูบริหารหรือผู

ตัดสินใจอีก ซ่ึงอาจกลาวไดวา กระบวนการตัดสินใจของผูทําการตัดสินใจเปน

กระบวนการท่ีตอเนื่องและไมส้ินสุด 

 

1.6 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจ 

ทิพวัลย สีจันทรและคณะ (2548: 113) ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจมีดวยกัน 2 ประเภท

ดวยกัน 

1 .  ปจจัยภายใน 

เปนลักษณะสวนบุคคลท่ีมีผลตอการตัดสินใจ ซ่ึงทุกข้ันตอนของการตัดสินใจถูกกระทบ

อยางมากจากความจริงท่ีวาแตละคนมองตนเองและโลกรอบขางจากทัศนะท่ีเปนลักษณะเฉพาะของ

ตนเอง ทัศนะสวนบุคคลสามารถอธิบายในเชิงสวนประกอบไดสามสวน ซ่ึงท้ังสามสวนนี้มีความ

ผสมผสานกันอยางยากท่ีจะแยกจากกันคือ 

1.1  กรอบของความคิด กรอบความคิดของแตละคนไดแก การจัดระบบความรูและ

ประสบการณท่ีสะสมมาหรือท่ีแตละคนตีความหมายจากประสบการณใหม กรอบของความคิด

หรือพื้นความรูเกินจํากัดการรับรู อันไดแกกระบวนการท่ีเราใหความหมายกับส่ิงเราท่ีรับรูทาง

ประสาท เราเห็นคล่ืนแสงและไดยินคล่ืนเสียงก็เทากับเรารับรู เกี่ยวกับหลอดไฟและดนตรี การรับรู

สามารถเกิดข้ึนไดในขอบขายของขอมูลในกรอบของการอางอิงเทานั้น 

กรอบของการคิดมีสวนจํากัดความสามารถของคนในการรับรูปญหา ทําใหมองขามปญหา

ท่ีสําคัญ เพราะในกรอบการคิดของเขาไมมีความรูท่ีจําเปนสําหรับการรับรูปญหาท่ีปรากฏอยูนั้น ใน
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ขณะเดียวกันกรอบของความคิดก็จํากัดความสามารถในการตีความหมายหรือการใชหลักฐานท่ีมีอยู

เพื่อการแกปญหาบางชนิดหนึ่ง 

พื้นความรูท่ีมีมากและถูกตองยอมเปนส่ิงท่ีจําเปนและขาดไมไดท่ีจะชวยใหเราคิดไดอยาง

มีประสิทธิภาพ ขอมูลท่ีเรามีอยูมีผลตอการกําหนดวาเราจะเปนคนแบบใดและจะเปนเชนไรใน

อนาคต ท้ังนี้เพราะวา เราจะเลือกศึกษาหาความรูไปตามแบบอยางท่ีเราตองการเปนในอนาคตถาเรา

ตองการประสบความสําเร็จในอาชีพหนึ่ง เราก็ตองหาความรูทางเทคนิคท่ีจําเปนในสาขาอาชีพนั้นๆ 

1.2  คานิยม เปนสวนประกอบท่ีสําคัญของลักษณะสวนบุคคล คานิยมไดแก มาตรฐานและ

ส่ิงท่ีบุคคลใหความสําคัญในการดําเนินชีวิต ไมวาเขาจะรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม คานิยมท่ีเขายึดถือจะ

เปนส่ิงท่ีช้ีนําแนวทางดําเนินชีวิตของเขาคานิยมท่ีควรยึดถือปฏิบัติ คือ 

1.2.1  การพึ่งตัวเอง  การขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 

การพึ่งตัวเอง คือ การรูจักหารายไดเล้ียงตัวเองได โดยไมเปนภาระแกคนอ่ืน ถาเปน

นักศึกษาอยูพอแมใหเงินมาใชจายก็ตองใชจายใหพอ โดยไมขอเงินเพิ่มเติมจนเปนภาระแกทาน 

เปนการรูจักสรางอนาคต จะทําใหบุคคลนั้นไมทอถอยตออุปสรรคตอความยากลําบาก ซ่ึงจะทําให

เกิดการขยันหม่ันเพียรมีความมานะอดทน ชวยไมใหเกิดความทอถอยสามารถฝาฟนอุปสรรคท่ี

ขวางกั้นอันเปนบอเกิดของความสําเร็จ หรือปรับปรุงตนเองใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงเทากับสรางคนใหมีความ

รับผิดชอบ คือรูจักหนาท่ีท่ีตนเองตองกระทําตองปฏิบัติไมไดนึกถึงสิทธิเพียงอยางเดียว 

1.2.2  การประหยัดและการออม  การประหยัดเปนการสอนคนใหมีความละเอียดรอบคอบ

มีระเบียบวินัยชวยใหรูจักวางแผนในการใชเงินและส่ิงของใหคุมคา ซ่ึงก็เทากับเปนการออมเพื่อ

เปนการสรางหลักฐานใหม่ันคงตอไปขางหนา 

1.2.3  การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  ไดแก การรูจักทําตามเกณฑ ไมฝาฝน ไมเห็น

แกความสบายเล็กๆนอยๆ หรือเปนประโยชนของตนเองเปนหลักจนขาดระเบียบสวนกฎหมายเปน

แนวทางใหคนปฏิบัติตาม หากใครฝาฝนก็ตองไดรับโทษ 

1.2.4  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา ทุกศาสนาสอนใหมีความเมตตากรุณาตอกัน

และมีการกระทําท่ีดีมีจิตใจท่ีงดงาม มีพฤติกรรมท่ีประกอบดวยคุณธรรม สุจริตท้ังกาย วาจา และใจ 

1.2.5  ความรักชาติ ศาสน กษัตริย  ชาติ คือ กลุมคนท่ีมีเช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และ

ความเปนมาในประวัติศาสตรอยางเดียวกัน ชาติจึงเปนสมบัติของสวนรวม ศาสน เปนสถาบันท่ี

บุคคลคารวะอยางสูงสุด เพราะเปนสถาบันท่ีสอนใหเปนคนดี โดยเฉพาะในสังคมไทยท่ีเปดโอกาส

ใหคนไทยเลือกนับถือศาสนาไดตามความศรัทธาของตน ส วนกษัตริยหมายถึง แบบแผนการ

ปกครองโดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ซ่ึงทําใหคนไทยมีกําลังใจและมีท่ียึดเหนี่ยวทางใจซ่ึง
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เปนปจจัยสําคัญชวยใหชีวิตอยูรอดดํารงความเปนเอกราชอยูได พระมหากษัตริยไทยจึงทรงเปนม่ิง

ขวัญ และท่ีรักเคารพเทิดทูนของคนท้ังชาติ 

สวนคานิยมท่ีควรแกไข เชน การขาดระเบียบวินัย การรักพวกพองในทางท่ีผิด การนิยม

ความสนุกสนาน นิยมของตางประเทศ การเห็นแกตัว เห็นแกเงิน อิงผูมีอํานาจ การนิยมวัตถุ การ

ฟุมเฟอยหรูหรา การเช่ือถือโชคลางไสยศาสตรเห็นใครดีกวาไมได การขาดความรับผิดชอบ ฯลฯ 

1.3  ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตน (Self-Concept) หรือ อัตมโนทัศน คือความคิดเห็นเปน

สวนตัว ซ่ึงเปนสวนประกอบสําคัญสวนท่ีสามของลักษณะสวนบุคคล เฉพาะคนๆหนึ่ง การท่ีบุคคล

คิดวาตัวเขาเองเปนคนเชนไร สงผลตอการคิดและการตัดสินใจของเขามาก แรงจูงใจสําหรับการคิด

สวนมากมาจากความตองการพื้นฐาน เพื่อพัฒนาและรักษาความคิดเห็นเปนสวนตัวท่ีตนพึงพอใจ 

ถาบุคคลอยูคนเดียวในปาดงตลอดชีวิตของเขา ความสําคัญของความคิดเห็นเปนสวนตัวจะมี

ความสําคัญนอยกวาความปลอดภัยและสุขสบายทางกาย แตในสังคมท่ีซับซอน ส่ิงจําเปนพื้นฐาน

สําหรับชีวิตไดมาไมยาก การรักษาความคิดเห็นเปนสวนตัวท่ีคนพึงพอใจยอมมีความสําคัญมาก 

เพื่อรักษาความคิดเห็นเปนสวนตัวไว คนสวนใหญจะยอมทนทรมานทางกายหรือแมแตการท่ีเส่ียง

ชีวิตของตนได เชน ทหาร ตํารวจ นักกูระเบิด เปนตน 

 

2 . ปจจัยภายนอก 

2.1  ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ  เปนปจจัยท่ีช้ีถึงวิธีการจัดสรรการใชทรัพยากรขององคกร 

ภายใตส่ิงแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ เชน ประชากร ปจจัยรายไดประชาชาติ อัตราดอกเบ้ีย อัตรา

เงินเฟอ ทรัพยากรธรรมชาติ ระดับคาจางและเงินเดือน ฯลฯ 

2.2  ปจจัยทางดานสังคม  เปนการอธิบายถึงโครงสรางทางสังคมท่ีองคกรจะเขาไป

เกี่ยวของ เชนระดับการศึกษา คานิยม วิถีชีวิต อายุ ฯลฯ การเปล่ียนแปลงของปจจัยดังกลาวไมวาจะ

เปนไปอยางชาๆ หรืออยางรวดเร็วตางมีผลกระทบตอการดําเนินงานขององคกร 

2.3  ปจจัยทางดานการเมืองและกฎหมาย  การพิจารณาถึงรูปแบบการปกครอง ความม่ันคง

ของรัฐบาลนโยบายของรัฐและกฎหมายท่ีรัฐบาลออกบังคับใช เชน นโยบายการจัดเก็บภาษี 

กฎหมายคุมครองผูบริโภค กฎหมายเร่ืองคุณภาพและมาตรฐานของสินคา 

2.4  ปจจัยทางดานเทคโนโลยี เชน การนําเทคโนโลยีมาใชในการออกแบบผลิตภัณฑและ

บริการใหมๆออกสูตลาด การพัฒนาระบบการทํางานใหม การใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรใหมๆการนํา

คอมพิวเตอรเขามาชวยในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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2. ทฤษฎกีารตัดสินใจและการกระทาํทางสังคม 

Reader (1971:55, อางถึงใน วรัญญา เปรมฤทัย 2545:14-16) นักสังคมวิทยาไดศึกษา

เกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคล และตั้งเปนทฤษฎีการตัดสินใจและ

การกระทําทางสังคม รีดเดอรไดอธิบายวา เหตุผลในการตัดสินใจกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดของบุคคล

นั้นประกอบดวยปจจัยหลายๆประการในการเขาศึกษาตอนั้น ผูเรียนจะตองพิจารณาดวยเหตุผล

ตางๆ ประกอบกันชวยสนับสนุนการตัดสินใจ และการตัดสินใจแตละคร้ัง อาจแปรเปล่ียนตามแต

ละบุคคลในแตละสถานการณข้ึนอยูกับเหตุผลในการตัดสินใจท่ีอาจมาจากปจจัยตอไปนี้ คือ 

1. ปจจัยแรงดึงดูด แนวคิดท่ีสัมพันธกับการศึกษาตอคร้ังนี้ประกอบดวย 

 จุดประสงค หรือจุดมุงหมาย หมายถึง ส่ิงท่ีผูกระทําตองการใหเกิดข้ึนจากการกระทําใน

การศึกษาตอนั้น จุดประสงคของผูเรียนในการศึกษาตอนั้นเพื่อใหมีความรูเพิ่มข้ึนมีความสามารถ

ในการประกอบอาชีพไดด ี

 ความเช่ือ หมายถึง ความคิด ความรู ท่ีผูกระทําเขาใจในเร่ืองหนึ่ง ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจกระทําซ่ึงผูกระทําจะเลือกแบบของการกระทําใหสอดคลองกับความเช่ือของเขา 

 มาตรฐานคานิยม เปนส่ิงท่ีผูกระทําไดรับมาจากความเช่ือ ทัศนคติ ซ่ึงเปนเกณฑการตัดสินใจวา

ดีหรือไมดี คานิยมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจผูกระทําจะกระทําไปตามคานิยมท่ีเช่ือถือไว 

 นิสัย และ ขนบธรรมเนียมแระเพณี คือรูปแบบการแสดงออกท่ีผูกระทําไดรับการกระตุนให

แสดงออกเปนรูปแบบท่ีแนนอนและมีการยอมรับ 

2. ปจจัยผลักดัน แนวคิดท่ีสัมพันธกับการศึกษาตอคร้ังนี้ประกอบดวย 

2.1 ความคาดหวัง ในการศึกษาตอนั้นผูเลาเรียนมีความคาดหวังวาหลังจากจบ

การศึกษาแลวเขามีความคาดหวังในการประกอบอาชีพท่ีตนถนัดหรือเปนพื้นฐาน

เพื่อศึกษาตอในระดับสูงข้ึนตามท่ีมุงหวังไว 

2.2 ขอผูกมัด คือ ส่ิงท่ีผูกระทํามีความเช่ือวาเขาผูกพันท่ีจะตองกระทําให

สอดคลองกับสถานการณนั้นๆ 

2.3 แรงเสริม หมายถึง ส่ิงท่ีเปนตัวกระตุนและนําไปสูการตัดสินใจและการกระทํา

ทางสังคม เชน การศึกษาตอแรงเสริมหมายถึง กําลังใจจากคนในครอบครัว หรือ

เพื่อนๆตอลดจนการสนับสนุนจากบุคคลใกลชิด ซ่ึงจะมีสวนชวยใหนําไปสูการ

ตัดสินใจเขาศึกษาตอ 

3. ปจจัยสนับสนุน แนวคิดท่ีสัมพันธกับการศึกษาตอคร้ังนี้ประกอบดวย 

3.1 โอกาส หมายถึง สถานการณท่ีเปดโอกาสใหผูกระทํามีทางเลือกในการกระทํา

ส่ิงหนึ่งส่ิงใด ซ่ึงผูกระทําจะตัดสินใจกระทําหรือมีสวนรวมตามสถานการณนั้น 
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3.2 ความสามารถ หมายถึง ความรูสึกท่ีผูกระทํารูถึงความสามารถของตนเองท่ี

กอใหเกิดความสําเร็จในการกระทํานั้นๆได ผูกระทําจะตัดสินใจกระทําเพราะเขารูสึกวาเจา

สามรถท่ีจะทําสําเร็จไดในสถานการณนั้น 

3.3 การสนับสนุน หมายถึง ส่ิงท่ีผูกระทําคาดหวังวาจะไดรับจากผูอ่ืนในการ

กระทําสิสงใดส่ิงหนึ่ง การตัดสินใจกระทําเม่ือมีความรูสึกวามีส่ิงสนับสนุน เชน การ

สนับสนุนดานการศึกษาจากคนในครอบครัว และการสนับสนุนทุนการศึกษาของสถาบัน 

ไดแก ทุนการศึกษา กองทุนกูยืม ซ่ึงเปนตัวกระตุนใหการตัดสินใจศึกษาตอมีความม่ันคง

ยิ่งข้ึน 

ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคมนี้เปนพื้นฐานในการกําหนดตัวแปรตางๆให

สอดคลองกับแนวคิดการเลือกเขาศึกษา โดยมีปจจัยพื้นฐานสําคัญตางๆเหลานี้เปนตัวกําหนดตัว

แปรท่ีเกี่ยวของกับผูเรียนในการศึกษาตอ ในความคาดหวังทางดานการศึกษาและอาชีพ การ

สนับสนุนดานการศึกษาจากครอบครัว ความสะดวกในการเดินทางไปเรียน การไดรับขอมูล

ขาวสาร องคประกอบตางๆเหลานี้เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาท่ีเหมาะสม 
 
3.ทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจูงใจ 

3.1 ทฤษฎคีวามต้องการเป็นลาํดับขั้นของมาสโลว์ 

 มาสโลว ( Herbert B. hicks 1967:234-240, อางถึงใน มาลี จุฑา 78-81 2544:3) ไดกลาวถึง

ลําดับข้ันความตองการไวดังนี ้

 1. ความตองการทางสรีรวิทยาวิทยา (physiological Needs) เปนความตองการแหงชีวิต

ท่ัวไป เชน อาหาร น้ํา อากาศ ความตองการเหลานี้เปนความตองการใหมนุษยดํารงชีวิตอยูไดทาง

พุทธศาสนาไดยอมรับความตองการเชนนี้ เชน ปจจัย 4 ในการดํารง อันไดแก อาหาร เคร่ืองนุงหม 

ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค แตอยางไรก็ตามในทางชีววิทยายังมีความคิดตองการอ่ืนๆ อีกท่ีมีความ

เปนแกชีวิตมนุษย เชน กามารมณ การสืบพันธุ การกระหายน้ํา การพักผอน และการนอน เปนตน 

 2. ความตองการม่ันคงและความปลอดภัย ( Safety Need and Need for Security) มนุษยทุก

คนตองเผชิญกับความไมแนนอนในการดํารงชีวิต ความลมเหลวในชีวิตมนุษยในชีวิตมนุษยอาจ

เกิดข้ึนไดทุกขณะ เชนการสูญเสียตําแหนงงาน ขาดทรัพยสินเงินทอง มนุษยจึงเกิดความตองการ

ม่ันคงและปลอดภัย และหลักประกันชีวิตท่ีแตกตางกันออกไป เชนการมีอาชีพท่ีแนนอน มีออม

ทรัพยหรือสะสมทรัพย ตลอดจนมีการกระทําตางๆ เพื่อใหหางจากภัยอันตราย ความเจ็บปวด 

สงครามโรคภัยไขเจ็บเปนตน 
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3. ความตองการไดรับความรักและการมีสวนรวม (Belonging and Love Needs) เพราะวา

มนุษยเปนสัตวสังคม จึงตองเขาสังคม รวมกลุม และมีพันธกรณีกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน

และบุคคลอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ สุขภาพจิตของพนักงานจะดี ถาไดรับการยอมรับ ไดรับความรักจาก

ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและผูท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนไดมีสวนรวมรับรูความเคล่ือนไหวของ

องคการธุรกิจตามระดับของความสําคัญแหงตําแหนงและบทบาท 

4. ความตองการในการไดรับการยกยองนับถือ (Esteem needs) พนักงานในองคการธุรกิจ

จะแสดงพฤติกรรมในการสนองตอบความตองท่ีจะไดรับการยอมรับจากพรรคพวก และเพื่อน

รวมงานอยูเสมอ เชนพนักงานบางคนจะชวนพรรคพวกไปรับประทานอาหารบอยๆเพื่อจะไดมี

พรรคพวกใหการยกยองนับถือมากๆ พนักงานบางคนพยายามตั้งใจทํางานใหไดผลดี จะไดเล่ือน

เงินเดือน 2 ข้ันไดเล่ือนตําแหนงสูงข้ึน หรือพยายามทํายอดขายใหไดตามเปาหมายขององคการ เพื่อ

จะไดเปนพนักงานดีเดนท่ีทุกคนจะไดรูจักและใหการยกยองนับถือ  

5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต (Need for Self Actualization) พนักงานทุกคนตองการ

ไดรับความสําเร็จในชีวิต เชน พนักงานบางคนตองการไดรับการแตงตั้งเปนหัวหนาแผนก หัวหนา

หนวย หัวหนาภาค หัวหนาเขต ผูจัดการสาขา ผูจัดการฝาย เปนตน แตพนักงานบางคนก็ขอเพียงได

ใหรับเงินเดือนสูงๆก็พอใจแลว พนักงานบางคนตองการสรางฐานะ ถาสรางฐานะไดก็พอใจ และ

พนักงานบางคนตองการใหองคการฯ สงเขาไปดูงาน ไปประชุมและหรือไปทัศนศึกษาใน

ตางประเทศ ก็ถือวาเขาประสบความสําเร็จในชีวิตแลว 

 

3.2 ทฤษฏีความต้องการของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer’s ERG Need theory) 

 เคลยตัน แอลเดอรเฟอร (อางถึงใน ทิพวรรณ นันตระกูล 2544 : 22) ไดนําเสนอทฤษฎีอี 

อาร จี (ERG) วามนุษยมีความตองการท่ีสําคัญ 3 ประการ 

 1. ความตองการการดํารงชีวิตอยู ( Existence Needs) มนุษยมีความตองการทางสรีรวิทยา

หรือทางรางกาย และความตองการความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต เชน กรณีชาวติมอรตะวันออกท่ี

อาศัยอยูในเมือง เม่ือถูกทํารายและถูกขูฆา ก็จะหนีเขาปาไปอยูในท่ีคิดวาปลอดภัยในชีวิต อาจจะ

ดํารงชีวิตอยูไดแบบชาวปา ชาวเขา อดๆ อยากๆ ไปชวงระยะเวลาหนึ่งจนกวากองกําลัง

สหประชาชาติซ่ึงมีกองทัพไทยรวมอยูดวยจะเขาไปใหความคุมครอง ประชาชนชาวติมอร

ตะวันออก ก็จะออกจากปาเขาสูเมืองดวยความปลอดภัยและใชชีวิตตามปกติสุขตอไป ตามความ

ตองการข้ันแรกนี้ตรองกับความตองการตามทฤษฏีมาสโลวในข้ันท่ี 1 และ 2 (ความตองการทาง

รางกายและความตองการความปลอดภัย) 
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 2. ความตองการติดตอสัมพันธกับเพื่อนมนุษย( Relatedness Need) มนุษยเปนสัตวสังคมจึง

ตองการติดตอสัมพันธกับเพื่อนมนุษยดวยกัน ทําใหเกิดความรักในเพื่อนมนุษย เกิดความสามัคคีใน

การติดตอคบหาสมาคมและชวยเหลือเกื้อกูลกัน จึงมีคํากลาวในสังคมไทยวา “รูอะไรก็ไมสูรูจัก

กัน” การรูจักทําใหการติดตอสัมพันธกันงาย และรวดเร็วยิ่งข้ึน ทําใหหนาท่ีการงานมีการประสาน

สัมพันธกันเปนอยางดี ความตองการข้ันนี้เทียบกับความตองการตามทฤษฏีมาสโลว คือความ

ตองการทางสังคม (ข้ันท่ี3) 

 3. ความตองการเจริญกาวหนา( Growth Needs) มนุษยมีตัวตน มีอารมณ มีความรูสึก และมี

ความโลภ จึงตองการเจริญกาวหนาจะไดมีเกียรติยศ ช่ือเสียง ลาภ ยศ สรรเสริญ และของขวัญ ของ

ฝากท้ังมีชีวิตและไมมีชีวิต ท้ังนี้สังคมไทยไดกําหนดวัฒนธรรม ในการดําเนินชีวิตขิงเยาวชนไทย

ในการใหพรแกบุตรหลานตอนหนึ่งวา “โตข้ึนขอใหเปนเจาคน นายคน” ทําใหเยาวชนไทยใฝฝนท่ี

จะเจริญกาวหนา ตามคําอวยพรของผูใหญ ความตองการในข้ันนี้เทียบกับความตองการในข้ันท่ี 4 

และ ข้ันท่ี 5 ของมาสโลว (ความตองการเกียรติยศ และความตองการความสําเร็จในชีวิต) 

 

3.3 ทฤษฎกีารจูงใจในการรู้คดิ (Cognitive theory) 

ทฤษฎีการรูคิดอันเปนผลใหเกิดแรงจูงใจ (ถวิล ธาราโภชน และ ศรัณย ดําริสุข 2547 : 134-

135) มุงประเด็นสูบทบาทการคิด ความคาดหวัง และความเขาใจตอโลก ตามทฤษฏี ความคาดหวัง-

คุณคา (Expency value theory) ซ่ึงเปนทฤษฎียอยทฤษฏีหนึ่งของการจูงใจการรูคิด 

ทฤษฎีความคาดหวัง-คุณคา กลาววาปจจัยในการกําหนดพฤติกรรม(พฤติกรรมท่ีถูกจูงใจ) 

มีอยู 2 ปจจัย ปจจัยแรกไดแก ความคาดหวัง ( Expectation) ความคาดหวังวา ความคาดหวังวา

พฤติกรรมนั้นจะเปนสาเหตุไปใหถึงเปาหมายท่ีตั้งใจไว และปจจัยท่ี 2 คือ ความเขาใจของบุคคล

ท่ีวาเปาหมายท่ีเราไปใหถึงนั้น มีคุณคาเพียงใด (value) เพียงใด ตัวอยางเชน นักเรียนจะมีแรงจูงใจท่ี

มุงม่ันศึกษาเพื่อสอบข้ันอยูกับปจจัย 2 ประการคือ เขามีความคาดหวังวาเม่ือเขาตั้งใจศึกษาเลาเรียน

แลว เขาจะไดคะแนนสูงอยางไร และเขาคิดคะแนนท่ีเขาจะไดรับจะมีคุณคาตอเขาเพียงใด ถาท้ัง

ความคาดหวังและคุณคาอยูในระดับสูง นักเรียนก็จะมีแจงจูงใจท่ีจะศึกษาอยางขยันขันแข็ง ถา

ปจจัยใดปจจัยหนึ่งต่ํา การจูงใจของเขาจะมุงม่ันขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียนจะต่ํากวา 

ทฤษฏีการจูงใจการรูคิด กอใหเกิดความชันเจนท่ีสําคัญระหวางการจูงใจภายใน( Intrinsic 

Motivation) และการจูงใจภายนอก ( Extrinsic Motivation) การจูงใจภายใน เปนสาเหตุใหบุคคลมี

สวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพื่อความสุขและความพอใจดวยตัวของเขาเอง ไมใชตัวรางวัลภายนอก

จะดึงบุคคลไปสูกิจกรรมนั้น ในทางตรงกันขามการจูงใจภายนอกจะเปนสาเหตุใหบุคคลทําในส่ิง

หนึ่งส่ิงใดเพื่อรางวัล 
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จากการวิจัยการจูงใจของท้ัง 2 ชนิดพบวา บุคคลจะใชพยายามมากกวา และผลิตผลงานท่ีมี

คุณภาพสูงกวา เม่ือจูงงใจบุคคลดวยแรงจูงใจภายในดีกวาจูงใจบุคคลดวยแรงจูงใจภายนอก ยิ่งไป

กวานั้นนักจิตวิทยายังใหขอเสนอแนะวา การใหรางวัลสําหรับพฤติกรรมท่ีพึ่งปรารถนานั้น อาจจะ

เปนสาเหตุใหแรงจูงใจภายในต่ําลง และแรงจูงใจภายนอกจะสูงข้ึน 

 

ถวิล เกื้อกูลวงศ (2528:94) ไดจําแนกแรงจูงใจเปน 7 ประการดังนี้ 

 1. แรงจูงใจดานความม่ันคง มักอยูในรูปของจิตสํานึกและจิตใตสํานึก เห็นไดจากการท่ี

มนุษยตองการความปลอดภัยจึงตองมีแรงจูงใจในรูปของสวัสดิการตางๆ เพื่อใหบุคคลเกิด

ความรูสึกม่ันคง สวนความม่ันคงในรูปของจิตใตสํานึกนั้นไดพัฒนามาตั้งแตวัยเด็ก โดยการ

ปฏิสัมพันธกับบุคคลใกลชิด ท่ีจะทําใหเปนคนมีจิตใจม่ันคงหรือออนแอ บุคคลเกือบทุกคนมี

แรงจูงใจดานความม่ันคงท้ังในรูปของจิตสํานึก และจิตใตสํานึก 

 2. แรงจูงใจดานสังคม โดยเหตุท่ีมนุษยเปนสัตวสังคม จึงตองมีการติดตอสัมพันธซ่ึงกัน

และกัน มีการอยูรวมกันกับผูอ่ืนเพื่อจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม และไดรับการยกยอง การท่ี

บุคคลติดตอสัมพันธกันนั้นไมใชมิตรภาพเสมอไป มีบุคคลจํานวนมากท่ีติดตอสัมพันธกันเพราะ

ตองการใหบุคคลอ่ืนยอมรับศรัทธาและเช่ือถือ 

 3. แรงจูงใจดานช่ือเสียง แรงจูงใจดานช่ือเสียงมีมากข้ึนทุกทีในสังคมไทย โดยเฉพาะสังคม

ในระดับช้ันกลาง ช่ือเสียงเปนส่ิงท่ีไมสัมผัสได ความตองการดานช่ือเสียงเปนการกําหนดขีดจํากัด

ของบุคคล บุคคลบางคนพึงพอใจกับช่ือเสียงในระดับเพื่อและชุมชนเทานั้น แตบางคนก็แสวงหา

ช่ือเสียงในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 4. แรงจูงใจดานอํานาจ อํานาจเปนศักยภาพแหงอิทธิพลของบุคคล แยกออกไดเปน 2 

ประเภท คือ อํานาจตามตําแหนง และอํานาจสวนตัว บุคคลซ่ึงสามารถทําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามเพราะ

ตามตําแหนงหนาท่ีนั้น แสดงวาเปนผูมีอํานาจตามตําแหนง สวนบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลโดยบุคลิกภาพ

และพฤติกรรม แสดงวาเปนผูมีอํานาจสวนตัว แตบุคคลบางประเภทเปนเจาของอํานาจท้ังสอง

ประเภทคือ ท้ังอํานาจตามตําแหนงและอํานาจสวนตัว 

 5. แรงจูงใจดานความสามารถ ความสามารถหมายถึง การควบคุมองคประกอบส่ิงแวดลอม

ท้ังทางกายภาพและสังคม ความรูสึกดานความสามารถเกี่ยวของอยางใกลชิดกับมโนทัศนดานความ

คาดหวัง บุคคลจะมีความสามารถหรือไมนั้น ยอมข้ึนอยูกับความสําเร็จ และความลมเหลวในอดีต 

ถาความสําเร็จอยูเหนือความลมเหลว ความรูสึกดานความสามารถจะมีแนวโนมสูงทําใหบุคคลมอง

โลกในแงบวก และมองสถานการณตางๆ วาเปนส่ิงท่ีทาทาย นาสนใจ และสามารถท่ีจะเอาชนะได 

แตถาความลมเหลวอยูเหนือความสําเร็จแลว จะทําใหบุคคลมองโลกในทางลบและบุคคลท่ีมี
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ความรูสึกดานความสามารถต่ํา จะไมมีเหตุจูงใจท่ีจะแสวงหาการทาทายใหมๆ หรือทําการเส่ียง 

บุคคลเหลานี้จะปลอยใหส่ิงแวดลอมบังคับควบคุมมากกวาท่ีจะเปนผูควบคุมและบังคับส่ิงแวดลอม 

 6. แรงจูงใจดานความสําเร็จ เปนแรงจูงใจท่ีเดนชัดของมนุษยท่ีสามารถแยกออกจากความ

ตองการดานอ่ืนๆ ลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจดานความสําเร็จคือ มีความพอใจ

ความสําเร็จของงานมากกวารางวัลของงาน บุคคลประเภทนี้จะมีความกานหนาในการงานเพราะจะ

เปนผูสรางสรรคใหงานสําเร็จ 

 7. แรงจูงใจดานเงิน เงินเปนแรงจูงใจท่ีสลับซับซอนและสัมพันธกับความตองการทุก

ประเภท คุณลักษณะท่ีเดนและสําคัญท่ีสุดของเงินคือ เปนตัวแทนในการแลกเปล่ียน ส่ิงท่ีเงิน

สามารถซ้ือไดนั้นไมใชตัวเงินโดยตรง แตเปนคุณคาของเงิน ตัวเงินนั้นไมไดมีความสําคัญ แตเปน

ตัวแทนของความตองการใดๆท่ีบุคคลตองการใหเปนตัวแทน 

  

4. ทฤษฎคีวามคาดหวงัของวูร์ม (Vroom’s Expectancy Theory)  

ทฤษฎีความคาดหวังของวูรม  (อํานวย แสงสวาง 2544 : 81-82) เปนทฤษฎีท่ีมาจาก

สมมติฐานท่ีวา การจูงใจใหทํางานเปนการวัดความเช่ือถือท่ีมีความม่ันคง  หรือเปนความคาดหวังท่ี

ยึดถือของแตละบุคคล ทฤษฎีความคาดหวังของวูรมแบงไดเปน 3 ประการคือ 

 ประการท่ี 1 การจูงใจในการทํางานเปนหลักการของแตละบุคคลท่ีคาดวา ถามีการใชความ

อุตสาหะเพิ่มมากข้ึน จะเปนผลใหมีการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานไดมากข้ึน ตามปกติแลว

บุคคลทุกคนมีความเช่ือวา ถาพวกเขาทํางานขยันมากข้ึนเขาก็จะไดรับผลผลิตมากข้ึน ตัวอยางเชน

พนักงานขายมีความเช่ือวา ถาเขาขายสินคาไดมียอดขายต่ํา เขาก็จะตองพยายามขายใหได มิฉะนั้นก็

จะเกิดผลกระทบตอโอกาสท่ีเขาจะไดรับความสําเร็จในอาชีพ ในทํานองเดียวกัน พนักงานท่ีทํางาน

ผลิตเขาจะสามารถรักษาจํานวนการผลิตในการทํางานของเขาโดยการใชความอุตสาหะ พนักงานท่ี

ทํางานขยันมากข้ึน แตไมไดผลตอบแทนท่ีดีจะไมมีผลผลิตเพิ่มข้ึน ทฤษฎีความคาดหวังเสนอแนะ

วา แตละบุคคลจะถูกจูงใจใหทํางานตามขอบขายท่ีเขามีความคาดหวังอยูในระดับสูง โดยการใช

ความอุตสาหะและหวังผลจากการทํางาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน ถาหากพวกเขาไมมี

ความเช่ือถือในกรณีดังกลาวนี้ เขาจะมีความเบ่ือหนายและจะทํางานแบบตามสบาย 

 ประการท่ี 2 ทฤษฎีความคาดหวังช้ีใหเห็นวา การจูงใจในการทํางานมีการเช่ือมโยงใกลชิด

ตอทรรศนะท่ีวา ประสิทธิภาพการทํางานท่ีดียอมไดรับผลตอบแทนเปนรางวัล หรือเปนเคร่ืองมือ

ในการทํางานท่ีดี แตถาแตละบุคคลมีความเช่ือวาประสิทธิภาพการทํางานท่ีดีจะไดรับการยอมรับ

และไดรับผลตอบแทนเปนรางวัลก็จะชวยทําใหเขาเกิดแรงจูงใจในการทํางาน ในทางตรงกันขาม
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แตละบุคคลมีความรูสึกวา ผลงานท่ีดีเดนไมไดรับการเหลียวแลหรือถูกมองขามไป ก็จะทําให

แรงจูงใจในการทํางานของเขาตองตกต่ําลงไปอยางมากหรืออาจจะไมมีปรากฏใหเห็นก็ได 

 ประการท่ี 3 คุณลักษณะของทฤษฎีความคาดหวังเปนจุดศูนยกลางของความมีคุณคา

กลาวคือ คุณคาของบุคคลท่ีแตละบุคคลยึดถือ โดยมีความเช่ือวารางวัลท้ังหลายเขาจะไดรับมาจาก

การทํางานของเขา ซ่ึงรางวัลจะมีคุณคาสูงมากทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานสูงข้ึน อยางไรก็ตาม

ถาเขาขาดความศรัทธาความเช่ือในเร่ืองคุณคาดังกลาว การจูงใจในการทํางานก็จะลดต่ําลง ส่ิงท่ี

กลาวมาแลวกอใหเกิดความสํานึกท่ีดี จะทําใหแตละบุคคลทํางานขยันมากข้ึน เพื่อใหไดผลงานมาก

ข้ึน 

 

5.งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

นายวิฑูรย ไทยราชา (2551,บทคัดยอ)ไดศึกษาเร่ือง “การใชการออกแบบการเรียนรูแบบ

ยอนกลับ เพื่อวางแผนการศึกษาตอ ในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4” ผลการวิจัยพบวา  

นักเรียนสวนใหญสามารถวางแผนเพื่อการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ผานกระบวนการการเรียนรู 

แบบยอนกลับ โดยกําหนดเปาหมายไวลวงหนา แลวปฏิบัติตามแผนการท่ีนักเรียนไดกําหนดเอง 

ทําใหมีความพรอม เพื่อการศึกษาตอไดดี แตมีปญหา คือ ระยะเวลาคอนขางจํากัด ขาดการเตรียมตัว

และ มีภาระงานทางบานทําใหไมมีเวลาจัดการกับตนเองตามแผนการท่ีวางไว  ทําใหเกิดความกังวล

เม่ือเกิดสถานการณจริงข้ึน 

 นายประจักษ สมายะ และ นางสาวทัณฑิกา ทางดี (2550 , บทคัดย อ) ไดศึกษาเร่ือง “การ

ตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2550 ” 

ผลสรุปของการวิจัยพบวาดานเศรษฐกิจและสังคมเปนเหตุผลอันดับแรก คิดเปนรอยละ 3.46 

รองลงมา คือดานสถาบัน คิดเปนรอยละ 3.21 และดานเหตุผลสวนตัวคิดเปนรอยละ 3.19 ตามลําดับ 

 ยงยุทธ ปญญาพี่ (2550,บทคัดยอ)ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยจูงใจในการเลือกศึกษาตอระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดลําปาง” ผลสรุปของการวิจัยพบวา ปจจัยจูงใจ

ในการเลือกศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสถานศึกษาเอกชน จังหวัดลําปาง 6 ดาน 

เรียงลําดับคาเฉล่ียมากนอย คือ ดานสาขาวิชาท่ีเปดสอน ดานโอกาสในการศึกษาตอ ดานการ

ประชาสัมพันธ ดานช่ือเสียงของโรงเรียน ดานสวัสดิภาพและสวัสดิการ และดานสถานท่ีตั้งและ

สภาพแวดลอมในโรงเรียน ปจจัยจูงใจท่ีควรใหความสําคัญในการพัฒนาเพื่อใหปจจัยจูงใจในการ

เลือกศึกษาตอของนักศึกษา คือ ควรมีการจัดแนะแนวการศึกษาตอในโรงเรียนมัธยมศึกษาให

มากกวานี้ ควรพานักเรียนมัธยมมาเยี่ยมชมโรงเรียน ควรมีการประชาสัมพันธทางวิทยุ โทรทัศน 

หนังสือพิมพ ปายโฆษณา และทางอินเตอรเน็ตใหมากวานี้ ควรลดคาเรียนลง ควรใหทุนการศึกษา
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แกนักเรียนท่ียากจนและดูแลอยางใกลชิด ควรจัดสถานท่ีใหสวยงาม รมร่ืน และเอ้ืออํานวยความ

สะดวก ควรเพิ่มคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีทันสมัย และควรจัดกิจกรรมใหนักศึกษาเขารวมมาก

ยิ่งข้ึน 

วฐิตากร สุรินทร(2549 : บทคัดย อ) ไดศึกษาเร่ือง “การตัดสินใจเลือกศึกษาคณะวิชา

บริหารธุรกิจโรงเรียนเทคโนโลยีเอเชีย ” ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีเกี่ยวของในการตัดสินใจเลือก

ศึกษาในคณะวิชาบริหารธุรกิจ โรงเรียนเทคโนโลยีเอเชียนั้น กลาวโดยรวมแลวพบวา ท้ัง 5 ปจจัย

เกี่ยวของกับการตัดสินใจอยูในระดับมาก ปจจัยดังกลาวไดแกปจจัยดานความคาดหวังในการ

ประกอบอาชีพและรายไดของผูเรียน ปจจัยดานเกียรติยศ ช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน ปจจัย

ดานความคาดหวังในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนปจจัยดานความถนั ดและเหตุผลส วนตัวของ

ผูเรียนและปจจัยดานสังคม และเศรษฐกิจ ขอครอบครัว 

นายวรานนท ศรีวรานันท (2548 :บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอใน  หลักสูตรเศรษฐศาสต รรมหาบัณฑิต หลักสูตร 1 ป คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม” ผลการศึกษาพบวากลุมผูตัดสินใจเลือกศึกษาตอในหลักสูตรนี้ เปนเพศชาย

มากกวาเพศหญิง โดยกลุมตัวอยางท่ีมีอายุ 22 ปมีสัดสวนการเลือกมากท่ีสุด รองมาไดแกกลุมท่ีมี

อายุ 23 ป ในดานสถาบันการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางจากหมาวิทยาลัยพายัพ มีสัดสวนการเลือก

มากท่ีสุด รองมาคือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยแมโจ ตามลําดับ ในดานสาขาพบวา กลุม

ตัวอยางท่ีศึกษาในสาขาวิชาการตลาดวิศวกรรมศาสตร เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร และสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ มีสัดสวนการเลือกไมนอยกวารอยละ 50 โดยกลุมตัวอยางท่ีศึกษาวิชารอง ใน

สายพาณิชยศาสตรมีสัดสวนการเลือกท่ีมากกวากลุมอ่ืนเล็กนอย ในดานครอบครัวของกลุมตัวอยาง

พบวา กลุมตัวอยางท่ีครอบครัวประกอบอาชีพหรือมีธุรกิจของตนเองมีสัดสวนการเลือกมากกวา

กลุมท่ีครอบครัวประกอบอาชีพอ่ืนๆ เล็กนอยโดยครอบครัวของกลุมท่ีเลือกมีรายไดโดยเฉล่ีย คือ 

20,001 ถึง 30,000 บาทตอเดือนในดานรูปแบบพฤติกรรมพบวากลุมท่ีตัดสินใจเลือกมีการใชเวลา

ในการสันทนาการมากกวาดานวิชาการ โดยดูไดจากเวลาท่ีใชในการทํากิจกรรมแตละวัน รวมท้ัง

คาใชจายในแตละเดือนซ่ึงมีความสอดคลองกันในการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก

ศึกษาตอในหลักสูตรนี้โดยใชแบบจําลองโลจิท ผลปรากฏวา มีตัวแปรอิสระ 4 ตัวท่ีมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ไดแก ความสนใจในวิชาเศรษฐศาสตร ความพอใจในระยะเวลาการศึกษา 1 ป การมีท่ีพัก

อาศัยในจังหวัดเชียงใหม และความคาดหวังวาจะสําเร็จการศึกษาในเวลา 1 ป 

 

เฉลิมเผา อจละนนทและคณะ (2544 :บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ความคาดหวังและโอกาส

ทางการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในสวนกลางและสวนภูมิภาค ”  
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ผลสรุปของการวิจัยพบวา ในปการศึกษา 2543 มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในระบบโรงเรียน

จํานวน 1 ,716,046 คน และคาดวาในอนาคตจะเพิ่มเปน 1.88 ลานคน และ 1.92 ลานคน ในป

การศึกษา 2549 และปการศึกษา 2554 ตามลําดับ ตามลําดับ ปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ

ไทยจํานวน 793 แหง จําแนกเปนสถาบันอุดมศึกษาในสวนกลาง 186 แหง และสวนภูมิภาค 607 

แหง นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 93.7 มีความคาดหวัง ตองการศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา โดยตองการศึกษาตอในสาขาวิชาบริหารธุรกิจและพาณิชยการมากท่ีสุด และปจจัย

ท่ีมีอิทธิพลตอโอกาสในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาไดแก ท่ีตั้งของสถานศึกษา ประเภทของ

สถานศึกษาหลักสูตร แผนการเรียนและประเภทวิชา เพศ ภูมิลําเนาเดิม คุณวุฒิของบิดามารดา 

อาชีพหลังของบิดามารดา รายไดเฉล่ียของบิดารมารดา ความพรอมทางจิตวิทยา ความพรอมทาง

สังคมและความพรอมทางกาย สําหรับความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

ผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายเพศหญิงไดศึกษาตอมากกวาเพศชายเล็กนอย หลักสูตรสาย

สามัญในสถานศึกษาของรัฐไดศึกษาตอมากกวาสถานศึกษาของเอกชน และหลักสูตรสายอาชีพใน

สถานศึกษาของเอกชนไดศึกษามากกวาสถานศึกษาของรัฐ หลักสูตรสายสามัญแผนการเรียน

วิทยาศาสตรไดศึกษาตอมากท่ีสุด และหลักสูตสายอาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจได

ศึกษาตอมากท่ีสุด ปญหาท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา คือ ปญหา

ดานเศรษฐกิจของครอบครัวของนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนดังนั้นขอเสนอแนะในการสรางความ

เสมอภาคและความเทาเทียมกันของโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีสําคัญท่ีสุด จึงขอใหรัฐ/

สถาบันอุดมศึกษาจัดสรรทุนหรือกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีมีฐานะยากจนอยาง

เพียงพอ และท่ัวถึง 

นางสาวทิพวรรณ นันตระกูล(2544 :บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการ

ตัดสินใจของนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตอในหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง ระดับปริญญาตรี คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ” ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาสวนใหญเปนผูท่ีจบมาจาก

สถานศึกษาของรัฐบาลและมีระดับคะแนนเฉล่ียสูง มีความตั้งใจและมีความรักในอาชีพครู โดยมี

ความคาดหวังจากการเรียนวาจะสามารถพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพไดอยางถูกตองเหมาะสม จะ

ไดรับความรูในวิชาท่ีเรียนมาและสามารถเรียนตอในระดับสูงไดหลักจากจบการศึกษาและมีความ

ม่ันคงในการประกอบอาชีพและสามารถหาความรูเพิ่มเติมได อีกท้ังเปนการศึกษาไดรับการยอมรับ

จากสังคมโดยท่ีโดยท่ีนักศึกษาจะตัดสินใจเลือกศึกษาตอดวยตนเอง เพราะมีความคิดเห็นวามีทักษะ

และมีความสามารถพิเศษท่ีควรไดรับการสนับสนุน ทําใหสามารถม่ันใจวาจะทําคะแนนไดดีใน

สาขาท่ีเลือก 
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สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  (2542:บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ทัศนคติของ

นิสิตนักศึกษาตอการรับราชการ ” ผลการศึกษาพบวานิสิตนักศึกษาเลือกอาชีพโดยพิจารณาปจจัย

ดานความม่ันคงในอาชีพ ความกาวหนาในอาชีพ สวัสดิการ โอกาสไดใชความรูตรงตามหลักสูตรท่ี

เรียนมา โอกาสในการศึกษาอบรม  นิสิตนักศึกษารอยละ 60.1 มีทัศนคติในภาพรวมทางบวกตอ

อาชีพรับราชการรอยละ 38.5 ไมแนใจ และรอยละ 1.32 มีทัศนคติในทางลบ ประเด็นท่ีนิสิต

นักศึกษามีทัศนคติทางบวก มีท้ังในเร่ืองของความม่ันคงในอาชีพ การไดรับการยกยอง ลักษณะงาน 

ความกาวหนา และการไดรับการพัฒนา สวนประเด็นท่ีนิสิตนักศึกษามีทัศนคติทางลบ ไดแก การท่ี

ไมรูสึกวาเปนผูมีความสามารถมากกวาเพื่อนรวมรุนท่ีประกอบอาชีพ อ่ืน ท้ังนี้ เพศ สถาบันระดับ

การศึกษาของบิดาและมารดา รายไดของบิดาและมารดา อาชีพของบิดาและมารดา และเงิน

คาใชจายรายเดือนของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับทัศนคติตออาชีพรับราชการอยางมี

นัยสําคัญท่ีระดับ .01 สวนคะแนนเฉล่ียสะสมไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตออาชีพรับราชกา ร

นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยท่ีมีเปาหมายจะเขารับราชการ มีรอยละ 49.3 ผูท่ียังไมมีเปาหมายมีรอย

ละ 16.5 สวนนักศึกษาสถาบันราชภัฎท่ีมีเปาหมายเขารับราชการมีรอยละ 74.1 และท่ียังไมมี

เปาหมายมีรอยละ 5.8 ท้ังนี้ เพศ สถาบัน ระดับการศึกษาของบิดาและมารดา รายไดของบิดาและ

มารดา อาชีพของบิดาและมารดา และเงินคาใชจายรายเดือนของนิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกับ

ความตองการรับราชการอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 สวนคะแนนเฉล่ียสะสมไมมีความสัมพันธกับ

ความตองการรับราชการ เหตุผลของนิสิตนักศึกษาท่ีตองการเขารับราชการ ไดแก ตองการประกอบ

อาชีพท่ีมีความม่ันคง เปนประโยชนแกสังคม ตรงกับสาขาท่ีเรียนมา มีคาตอบแทนแนนอ น

สวัสดิการดี มีเกียรติ มีโอกาสศึกษาตอ มีความกาวหนา เปนความประสงคของผูปกครอง และไมมี

ทุนเพียงพอสําหรับการทํากิจการสวนตัว สวนเหตุผลของนิสิตนักศึกษาท่ีตองการประกอบอาชีพ

อ่ืน ไดแก ตองการประกอบอาชีพท่ีมีรายไดสูง ทาทายความสามารถ ตรงกับหลักสูตรท่ีเรียนมา

เหมาะกับตนอง หางานงาย ไมตองรองาน สามารถเลือกงานท่ีเหมาะกับตนเองหรือท่ีตรงกับความ

สนใจของตนเองได 

อรุณี อารี (2539 :บทคัดยอ)ไดศึกษาเร่ือง “การตัดสินใจของนักศึกษาในการเรียนตอระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครราชสีมา” ผลการศึกษาพบวา การตัดใจของ

นักศึกษาในการเขาเรียนตอการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3 วิธี ไดแก

วิธีเรียนแบบช้ันเรียน วิธีเรียนแบบทางไกล และวิธีเรียนดวยตนเอง ปรกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ การ

ตระหนักและวิเคราะหปญหา การรวบรวมขอมูลและกําหนดทางเลือก การประเมินและพิจารณา

ทางเลือก การตัดสินใจทางเลือกท่ีดีท่ีสุด และการปฏิบัติและติดตามผล แตในสวนของวิธีเรียนนั้น 
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นักศึกษาไมมีการตัดสินใจ เนื่องจากสถานศึกษาไมไดจัดวิธีเรียนไวมากกวา 1 วิธีใหเลือก ปจจัย

สําคัญท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจของนักศึกษาคือ ปจจัยบุคคล และปจจัยสังคม 

   

 



บทที ่3 
วธีิดําเนินการศึกษา 

 
ระเบียบวธีิการวจัิย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชวิธีการสํารวจ เพื่อศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอการ

ตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม โดยมีระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยท้ัง ส้ิน 4 

เดือน คือ พฤศจิกายน 2552 - กุมภาพันธ 2553 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ นักศึกษาหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  ช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนใน ปการศึกษา 2552 

ภาคการศึกษาท่ี  2 โดยแยกออกเปนช้ันปท่ี 1 จํานวน  178   และช้ันปท่ี 2 จํานวน 127 คน  รวม

จํานวนท้ังส้ิน 305   คน (มหาวิทยาลัยศิลปากร, สถิติจํานวนนักศึกษาลงทะเบียน (ออนไลน).เขาถึง

เม่ือ 2 กุมภาพันธ 2552 .เขาถึงไดจาก http://reg1.su.ac.th/registrar/stat_enroll.asp) โดยกําหนดกลุม

ตัวอยาง ดวยการคํานวณจากสูตรของทาโร ยามาเน 

 

จากสูตร   n                       =            21 Ne
N

+
 

 

   n     หมายถึง     ขนาดกลุมตัวอยาง  

   N    หมายถึง     จํานวนประชากร  

   e     หมายถึง     ความคาดเคล่ือนของกลุมตัวอยาง  

(ในการศึกษาคร้ังนี้กําหนดความคาดเคล่ือนเทากับ 0.05) 

แทนคาในสูตร 

จํานวนขนาดตัวอยาง        =            2)05.0(3051
305

+
     

       

จํานวนขนาดตัวอยาง        =            173.04    

     

http://reg1.su.ac.th/registrar/stat_enroll.asp�
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ดังนั้นกลุมตัวอยางจะมีจํานวนท้ังหมด 173 ดังนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดกลุมตัวอยางในการ

วิจัยคร้ังนี้เพิ่มอีกเปนจํานวน 183 คน เพื่อความสมบูรณของขอมูล เนื่องจากจํานวนขนาดของ

ประชากรแตละกลุมมีความแตกตางกันตามช้ันปจึงคํานวณหากลุมตัวอยางโดยการสุมตัวอยางตาม

สัดสวนของประชากร ดังนี้  
 

ตารางที ่1 การคาํนวณหาขนาดตัวอย่างนักศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัศิลปากร จําแนกตามช้ันปี 
 

นักศึกษา 
จํานวน 

ประชากร 
(คน) 

 
การคาํนวณ 

ขนาดของกลุ่ม 

ตัวอย่างทีศึ่กษา 

(คน) 

ช้ันปีที ่1 
ช้ันปีที ่2 

178 

127 

178 × 183/305 = 106.8 

127 × 183/305 =  76.2 

107 

76 

รวม 305  183 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 2 แหลง ดังนี้ 

                    ขอมูลปฐมภูมิ( Primary data) 

ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บขอมูลจาก นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะ

วิทยาการจัดการ วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

              ขอมูลทุติยภูมิ ( Secondary data)  

                 ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ เพื่อให

ศึกษา เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี วิธีการ และผลการวิจัย จากแหลงขอมูลตางๆ อาทิหองสมุด 

อินเตอรเน็ต เพื่อนํามาใชประกอบในการกําหนด กรอบแนวคิดในการวิจัย สรางตัวแปรในการวิจัย 

และใชกําหนดแบบแผนการ และขนาดตัวอยาง 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม เพื่อศึกษา เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการ

ตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
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ตอนที ่1 ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนลักษณะคําถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 

scale) มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ แบงเปน 
- ดานความคาดหวังในการเรียน   จํานวน 4 ขอ 

- ดานความม่ันคงกาวหนาในอาชีพ  จํานวน 5 ขอ 

- ดานสังคมและเศรษฐกิจ    จํานวน 7 ขอ  

- ดานความถนัดและเหตุผลสวนตัว  จํานวน 5 ขอ  

- ดานเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน  จํานวน 5 ขอ 

ตอนที ่2 ปญหา ขอเสนอแนะ และปจจัยอ่ืนๆท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนคําถามปลายเปด 

 

การสร้างเคร่ืองมือในการศึกษา 

การสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการโดยมี

ข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเนื้อเร่ือง และวัตถุประสงคของเร่ืองท่ีจะศึกษาเพื่อ

ใชเปนแนวทางในการออกแบบศึกษา และเนื้อหาแบบสอบถาม 
 2. จัดทําแบบสอบถามท่ีประกอบดวยคําถาม และคําตอบท่ีตองการจากการตรวจเอกสาร

คําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา เพื่อใหแบบสอบถามครอบคลุมเนื้อหาของเร่ืองท่ีศึกษา และ

สามารถตอบวัตถุประสงคของการศึกษาไดครบถวน 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมได ผูวิจัยไดนําขอมูลตาง ๆ มาประมวลผลโดยเคร่ือง

คอมพิวเตอรผานโปรแกรมทางสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร  ( Statistic Package for 

Social Science - SPSS) สําหรับสถิติท่ีนํามาใชมีดังนี้ 

1. วิเคราะหระดับปจจัยปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใชวิธีการใหคะแนนแบบ

สเกล (Likert Scale) ซ่ึงผูวิจัยไดมีการกําหนดคาเอาไว 5 ระดับ ซ่ึงมีระดับคะแนนดังนี้ 

ปจจัยท่ีสงผลมากท่ีสุด  หมายถึง  5 คะแนน  
ปจจัยท่ีสงผลมาก  หมายถึง  4 คะแนน  
ปจจัยท่ีสงผลปานกลาง  หมายถึง  3 คะแนน  
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ปจจัยท่ีสงผลนอย  หมายถึง  2 คะแนน  
ปจจัยท่ีสงผลนอยท่ีสุด  หมายถึง  1 คะแนน  
 

 หลังจากท่ีรวบรวมขอมูลตาง ๆ ของแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยปจจัยท่ีสงผลตอการ

ตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร แลว จะนําขอมูลท่ีไดมาคํานวณหาคาเฉล่ียของแตละขอ โดยกําหนดชวงคะแนนเอาไว

ตั้งแตระดับ 1.00 ถึง 5.00  ซ่ึงมีการใชเกณฑในการแปลความหมายระดับความสําคัญ ดังนี้ 

   

                   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด   =            

                                 จํานวนระดับ                                                         

                                                                      =          1.33 

 

               จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนนเฉล่ีย  ดังนี ้

                       

  สงผลตอการตัดสินใจระดับนอย   ชวงคะแนน        1.00  -  2.32 

สงผลตอการตัดสินใจระดับปานกลาง          ชวงคะแนน 2.33   -  3.65  

สงผลตอการตัดสินใจระดับมาก   ชวงคะแนน 3.66   -   5.00  

 

โดยการใหคะแนนในแตละขอแลวนํามารวบรวมคะแนนของแตละคน เพื่อดูการประเมิน

วาอยูในชวงใด และความหมายอยางไร หลังจากนั้น นํามาแจกแจงความถ่ี ( Frequency)  

คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) พรอมท้ัง

นําเสนอในรูปแบบของตาราง เพื่ออธิบายตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 

3-1 

  5 



บทที ่4 

ผลการศึกษา 

 

การศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามไปสอบถามกลุมตัวอยาง คือ 

นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ช้ันปท่ี 1 

และช้ันปท่ี 2 จํานวน 183    คน ผูสอบถามตรวจสอบแลววาแบบสอบถามทุกฉบับไดรับการกรอก

แบบสอบถามครบทุกคําถาม จึงนําขอมูลมาวิเคราะหและนําเสนอขอมูล ตามลําดับดังนี้ 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร ประกอบดวย ดานความ

คาดหวังในการเรียน ดานความม่ันคงกาวหนาในอาชีพ ดานสังคมและเศรษฐกิจ ดานความถนัดและ

เหตุผลสวนตัวและดานเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน 

ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะ และปจจัยอ่ืนๆท่ีมีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาในหลกัสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

ตารางที ่2 ปัจจัยด้านความคาดหวงัในการเรียนทีส่่งผลต่อการเลอืกศึกษาในหลกัสูตรรัฐ 

ประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 

ปจจัย 

ระดับความสําคัญของปจจัย 

คา
เฉ

ลี่ย
 

 

 

SD 

 

ความ 

หมาย 

มาก 

ท่ีสุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานความคาดหวังใน

การเรียน 

 4.09 0.68 มาก 

1.ไดรับความรูในสาขา

ท่ีเรียน 

32 

(17.5) 

119 

(65.0) 

31 

(16.9) 

1 

(0.5) 

0 3.99 0.60 มาก 

2.สามารถศึกษาจน

สําเร็จตามหลักสูตร 

70 

(38.3) 

84 

(45.9) 

29 

(15.8) 

0 0 4.22 0.70 มาก 

3.สามารถเขาศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงได 

63 

(34.4) 

91 

(49.7) 

29 

(15.8) 

0 0 4.18 0.68 มาก 

4.สามารถนําวิชาความรู

มาใชในชีวิตประจําวัน

ได 

45 

(24.6) 

94 

(51.4) 

40 

(21.9) 

4 

(2.2) 

0 3.98 0.74 มาก 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความคาดหวังระดับมาก คือ สามารถศึกษาจน

สําเร็จตามหลักสูตร มีคาเฉล่ีย 4.2 2 สามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงได มีคาเฉล่ีย 4.1 8 ไดรับ

ความรูในสาขาท่ีเรียน มีคาเฉล่ีย 3.99 และ สามารถนําวิชาความรูมาใชในชีวิตประจําวันได มี

คาเฉล่ีย 3.98 ตามลําดับ 
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ตารางที ่3 ปัจจัยด้านความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพทีส่่งผลต่อการเลอืกศึกษาในหลกัสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 

ปจจัย 

ระดับความสําคัญของปจจัย 

คา
เฉ

ลี่ย
  

SD 

 

ความ 

หมาย 

มาก 

ท่ีสุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานความม่ันคงกาวหนาใน

อาชีพ 

 4.08 0.74 มาก 

1.เม่ือจบไปแลวสามารถ

ประกอบอาชีพไดหลากหลาย 

65 

(35.5) 

83 

(45.4) 

31 

(16.9) 

3 

(1.6) 

1 

(0.5) 

4.13 0.78 มาก 

2.มีความกาวหนาในการ

ประกอบอาชีพ 

51 

(27.9) 

90 

(49.2) 

40 

(21.9) 

2 

(1.1) 

0 4.03 0.73 มาก 

3.มีความม่ันคงในการประกอบ

อาชีพ 

60 

(32.8) 

92 

(50.3) 

31 

(16.9) 

0 0 4.15 0.68 มาก 

4.สามารถหาอาชีพมาเสริมได 30 

(16.4) 

82 

(44.8) 

60 

(32.8) 

11 

(6.0) 

0 3.71 0.80 มาก 

5.เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว

ออกไปประกอบอาชีพ

ขาราชการได 

93 

(50.8) 

72 

(39.3) 

14 

(7.7) 

3 

(1.6) 

1 

(0.5) 

4.38 0.74 มาก 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีปจจัยดานความม่ันคงกาวหนาในอาชีพระดับ

มาก คือ เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวออกไปประกอบอาชีพขาราชการได มีคาเฉล่ีย 4. 38 มีความม่ันคง

ในการประกอบอาชีพ มีคาเฉล่ีย 4.15 เม่ือจบไปแลวสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายมีคาเฉล่ีย 

4.13 มีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ มีคาเฉล่ีย 4.0 3 และ สามารถหาอาชีพมาเสริมได มี

คาเฉล่ีย 3.71 ตามลําดับ 
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ตารางที ่4 ปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกจิทีส่่งผลต่อการเลอืกศึกษาในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

 

ปจจัย 

ระดับความสําคัญของปจจัย 

คา
เฉ

ลี่ย
  

SD 

 

ความ 

หมาย 

มาก 

ท่ีสุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานสังคมและเศรษฐกิจ  3.02 1.03 ปาน

กลาง 

1.ผูปกครองมีฐานะทาง

การเงินท่ีจะสนับสนุนให

เรียนจนจบการศึกษา 

58 

(31.7) 

61 

(33.3) 

48 

(26.2) 

14 

(7.7) 

2 

(1.1) 

3.86 

 

0.98 

 

มาก 

 

2.คาใชจายการศึกษาไม

สูงมาก 

18 

(9.8) 

32 

(17.5) 

35 

(19.1) 

29 

(15.8) 

69 

(37.7) 

2.45 

 

1.39 

 

ปาน

กลาง 

 

3.ผูปกครองสนับสนุนให

เขา 

46 

(25.1) 

72 

(39.3) 

53 

(29.0) 

9 

(4.9) 

3 

(1.6) 

3.81 

 

0.92 

 

มาก 

 

4.ตัดสินใจตามเพื่อน 2 

(1.1) 

6 

(3.3) 

42 

(23.0) 

43 

(23.5) 

90 

(49.2) 

1.83 

 

0.96 

 

นอย 

 

5.ตัดสินใจดวยตัวเอง 82 

(44.8) 

70 

(38.3) 

29 

(15.8) 

2 

(1.1) 

0 4.26 0.76 มาก 

6.ครูอาจารยแนะนําให

เลือก 

9 

(4.9) 

25 

(13.7) 

69 

(37.7) 

44 

(24.0) 

36 

(19.7) 

2.60 1.09 ปาน

กลาง 

7.ส่ือมวลชน 

 

5 

(2.7) 

 

26 

(14.2) 

 

55 

(30.1) 

 

43 

(23.5) 

 

54 

(29.5) 

 

2.37 

 

1.13 

 

ปาน

กลาง 

 

 

จากตารางท่ี 4 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีปจจัยดานสังคมและเศรษฐกิจระดับมาก คือ 

ตัดสินใจดวยตนเอง มีคาเฉล่ีย 4.26 ผูปกครองมีฐานะทางการเงินท่ีจะสนับสนุนใหเรียนจนจบ

การศึกษา มีคาเฉล่ีย 3.86 และผูปกครองสนับสนุนใหเขา มีคาเฉล่ีย 3.81 ตามลําดับ 
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กลุมตัวอยางสวนใหญมีปจจัยดานสังคมและเศรษฐกิจระดับปานกลาง คือ ครูอาจารย

แนะนําใหเลือก มีคาเฉล่ีย 2.60 ส่ือมวลชน คาใชจายการศึกษาไมสูงมาก มีคาเฉล่ีย 2.45 และมี

คาเฉล่ีย 2.37ปานกลางตามลําดับ  

กลุมตัวอยางสวนใหญมีปจจัยดานสังคมและเศรษฐกิจนอย คือ ตัดสินใจตามเพื่อน มี

คาเฉล่ีย 1.83  

 

ตารางที ่5 ปัจจัยด้านความถนัดและเหตุผลส่วนตัวทีส่่งผลต่อการเลอืกศึกษาในหลกัสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 

ปจจัย 

ระดับความสําคัญของปจจัย 

คา
เฉ

ลี่ย
  

SD 

 

ความ 

หมาย 

มาก 

ท่ีสุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานความถนัดและ

เหตุผลสวนตัว 

 2.96 1.06 ปาน

กลาง 

1.มีความสนใจใน

ดานการเมืองการ

ปกครอง 

33 

(18.0) 

81 

(44.3) 

57 

(31.1) 

8 

(4.4) 

4 

(2.2) 

3.71 0.88 มาก 

2.เขาเรียนตอสถาบัน

อ่ืนไมได 

7 

(3.8) 

23 

(12.6) 

48 

(26.2) 

37 

(20.2) 

68 

(37.2) 

2.25 1.19 นอย 

3. เขาเรียนในสาขา

อ่ืนไมได 

10 

(5.5) 

19 

(10.4) 

44 

(24.0) 

38 

(20.8) 

72 

(39.3) 

2.21 1.22 นอย 

4. สามารถทําคะแนน

ไดดีในสาขาท่ีเลือก 

19 

(10.4) 

65 

(35.5) 

82 

(44.8) 

12 

(6.6) 

5 

(2.7) 

3.44 0.86 ปาน

กลาง 

5. ความสะดวกการ

เดินทางและท่ีพัก 

29 

(15.8) 

44 

(24.0) 

61 

(33.3) 

32 

(17.5) 

17 

(9.3) 

3.19 1.17 ปาน

กลาง 

 

 จากตารางท่ี 5 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีปจจัยดานความถนัดและเหตุผลสวนตัวระดับ

มาก คือ มีความสนใจในดานการเมืองการปกครอง มีคาเฉล่ีย 3.71 

 กลุมตัวอยาง สวน ใหญ มีปจจัยดานความถนัดและเหตุผลสวนตัว ระดับ ปานกลาง คือ 

สามารถทําคะแนนไดดีในสาขาท่ีเลือก มีคาเฉล่ีย 3.4 4 และ ความสะดวกการเดินทางและท่ีพัก มี

คาเฉล่ีย 3.19 ตามลําดับ 
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 กลุมตัวอยางสวนใหญมีปจจัยดานความถนัดและเหตุผลสวนตัว ระดับนอย คือ เขาเรียนตอ

สถาบันอ่ืนไมได มีคาเฉล่ีย 2.25 และ เขาเรียนในสาขาอ่ืนไมได มีคาเฉล่ีย 2.21 ตามลําดับ 

 

ตารางที ่6 ปัจจัยด้านเกยีรติยศช่ือเสียงของวชิาชีพและสถาบันทีส่่งผลต่อการเลอืกศึกษาใน

หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 

 

ปจจัย 

ระดับความสําคัญของปจจัย 

คา
เฉ

ลี่ย
 

 

 

SD 

 

ความ 

หมาย 

มาก 

ท่ีสุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานเกียรติยศช่ือเสียง

ของวิชาชีพและสถาบัน 

 4.13 0.73 มาก 

1. เปนสถานศึกษาท่ีมี

ช่ือเสียง 

63 

(34.4) 

89 

(48.6) 

30 

(16.4) 

1 

(0.5) 

0 4.16 0.71 มาก 

2. เปนสาขาวิชาท่ีมี

เกียรติและไดรับการ

ยอมรับจากสังคม 

45 

(24.6) 

84 

(45.9) 

50 

(27.3) 

3 

(1.6) 

1 

(0.5) 

3.92 0.79 มาก 

3. สามารถนําความรูไป

ประกอบอาชีพท่ีสราง

ช่ือเสียงใหแกครอบครัว

ได 

54 

(29.5) 

92 

(50.3) 

34 

(18.6) 

3 

(1.6) 

0 4.07 0.73 มาก 

4. สามารถนําความรูไป

ประกอบอาชีพสุจริต

และพัฒนาสังคมได 

77 

(42.1) 

77 

(42.1) 

28 

(15.3) 

1 

(0.5) 

0 4.25 0.72 มาก 

5.ผูสําเร็จสาขานี้จะ

สามารถใชความรู 

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี 

77 

(42.1) 

83 

(45.4) 

21 

(11.5) 

2 

(1.1) 

0 4.28 0.70 มาก 

 

จากตารางท่ี 6 พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญมีปจจัยดานเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและ

สถาบันท่ี มาก คือ ผูสําเร็จสาขานี้จะสามารถใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยา ง
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เต็มท่ี มีคาเฉล่ีย 4.28 สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพสุจริตและพัฒนาสังคมได มีคาเฉล่ีย 4.2 5 

เปนสถานศึกษาท่ีมีชื่อเสียง มีคาเฉล่ีย 4.16 สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพท่ีสรางช่ือเสียง

ใหแกครอบครัวได  มีคาเฉล่ีย 4. 07 และ เปนสาขาวิชาท่ีมีเกียรติและไดรับการยอมรับจากสังคม มี

คาเฉล่ีย 3.92 ตามลําดับ 

 

ตอนที ่2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และ ปัจจัยอืน่ๆทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาในหลกัสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

  

ในการศึกษาถึง ปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  สามารถสรุปปญหา ขอเสนอแนะ และ ปจจัย

อ่ืนๆท่ีมีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดังนี้ 

ปญหานักศึกษาสวนใหญ พบ คือปญหาเร่ืองคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนท่ีมีราคาแพง

มาก  และปญหาความไมแนนอนของหลักสูตร เพราะวาเปนหลักสูตรท่ีเปดใหมจึงอาจจะมีการ

เปล่ียนแปลงได 

ขอเสนอแนะนักศึกษาอยากใหมีการแนะนําอาชีพใหกับนักศึกษาท่ีกําลังจะจบการศึกษา

เพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  นอกจากนี้ควรมีการปรับปรุงกระบวนการเรียน 

การสอน ควรมีการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นระหวางการเรียนการสอน 

ปจจัยอ่ืนๆท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร สาเหตุท่ีนักศึกษาเขามาเรียน โดยนักศึกษาสวนใหญ

แลวเขามาเรียนเพราะวา เปนสาขาท่ีตรงกับความตองการของผูเรียน จบไปแลวสามารถนําความรูท่ี

ไดรับไปประยุกตไดหลากหลาย โดยอาชีพท่ีอยากจะเปนในอนาคต คือ อาชีพรับราชการ โดยท่ี

นักศึกษาสวนนอยเขามาเรียนเพราะ สอบติดโคตา  
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ตอนที ่3 การทดสอบสมมติฐาน 

ผูศึกษาไดมีการตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจศึกษาในหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 

1.ปจจัยดานความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มี

ผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ ปานกลาง 

2.ปจจัยดานความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต มีผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ มาก 
 3.ปจจัยดานสังคมและเศรษฐกิจของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีผลตอ

การสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ นอย 
 4.ปจจัยความถนัดและเหตุผลสวนตัวของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มี

ผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ นอย 
 5.ปจจัยดานเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบันของนักศึกษาหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต มีผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตร รัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ มาก 
 

ตารางที ่7 ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ปจจัย คาเฉล่ีย SD ความหมาย 

ดานความคาดหวังในการเรียน 

ดานความม่ันคงกาวหนาในอาชีพ 

ดานสังคมและเศรษฐกิจ 

ดานความถนัดและเหตุผลสวนตัว 

ดานเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน 

4.09 

4.08 

3.02 

2.96 

4.13 

0.68 

0.74 

1.03 

1.06 

0.73 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 
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จากตารางท่ี 7 กลุมตัวอยาง สวนใหญอยูในระดับมาก ไดแกดานเกียรติยศช่ือเสียงของ

วิชาชีพและสถาบัน มีคาเฉล่ีย 4.1 3 ดานความคาดหวังในการเรียน มีคาเฉล่ีย 4.09  และ ดานความ

ม่ันคงกาวหนาในอาชีพ มีคาเฉล่ีย 4.08 ตามลําดับ 

 กลุมตัวอยางสวนใหญอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานสังคมและเศรษฐกิจ มีคาเฉล่ีย 3.00 

และ ดานความถนัดและเหตุผลสวนตัว มีคาเฉล่ีย 2.96 ตามลําดับ 

 
จากตารางท่ี 7 พบวา  

1. ปจจัยดานความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

มีผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ มาก (4.09) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

2. ปจจัยดานความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต มีผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ มาก (4.08) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3. ปจจัยดานสังคมและเศรษฐกิจของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีผล

ตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ ปานกลาง (3.02) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 4. ปจจัยความถนัดและเหตุผลสวนตัวของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มี

ผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ ปานกลาง (2.96) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 5.ปจจัยดานเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบันของนักศึกษาหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต มีผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตร รัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ มาก (4.13) ซ่ึง

เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 



บทที ่5 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษา

ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในสาขารัฐประศาสนศาสตร  คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากรสําหรับกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นักศึกษาสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 จํานวน 183   

คน ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการศึกษา 
 ผูศึกษาไดแจกแบบสอบถามใหกับนักศึกษา หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต  คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 จํานวน 183 คน  จํานวน  คน สรุป

ผลไดดังนี้ 

ขอมูลการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลการศึกษาพบวา  

1. ดานความคาดหวังในการเรียน 

 เหตุผล ดานความคาดหวังในการเรียน พบวา ขอคําถามท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ สามารถศึกษา

จนสําเร็จตามหลักสูตร (คาเฉล่ีย 4.22) รองลงมา คือ สามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงได (คาเฉล่ีย 

4.18) 

 2. ดานความม่ันคงกาวหนาในอาชีพ 

 เหตุผล ดานความม่ันคงกาวหนาในอาชีพ พบวา ขอคําถามท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ เม่ือสําเร็จ

การศึกษาแลวออกไปประกอบอาชีพขาราชการได (คาเฉล่ีย 4.38)  รองลงมา คือ มีความม่ันคงใน

การประกอบอาชีพ (คาเฉล่ีย 4.15) 

 3.  ดานสังคมและเศรษฐกิจ 

เหตุผลดานสังคมและเศรษฐกิจ พบวา ขอคําถามท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ตัดสินใจดวยตัวเอง 

(คาเฉล่ีย 4.26 ) รองลงมา คือ ผูปกครองมีฐานะทางการเงินท่ีจะสนับสนุนใหเรียนจนจบการศึกษา 

(คาเฉล่ีย 3.86) 
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4. ดานความถนัดและเหตุผลสวนตัว 

เหตุผลดานความถนัดและเหตุผลสวนตัว พบวา ขอคําถามท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ มีความ

สนใจในดานการเมืองการปกครอง (คาเฉล่ีย 3.7 1) รองลงมา คือ สามารถทําคะแนนไดดีในสาขาท่ี

เลือก (คาเฉล่ีย 3.44) 

5. ดานเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน 

เหตุผลดานเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน พบวา ขอคําถามท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 

ผูสําเร็จสาขานี้จะสามารถใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี (คาเฉล่ีย 4. 28) 

รองลงมา สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพสุจริตและพัฒนาสังคมได (คาเฉล่ีย 4.25) 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. ปจจัยดานความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

มีผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ มาก (4.09) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

2. ปจจัยดานความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต มีผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ มาก (4.08) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3. ปจจัยดานสังคมและเศรษฐกิจของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีผล

ตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ ปานกลาง (3.02) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 4. ปจจัยความถนัดและเหตุผลสวนตัวของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มี

ผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร บัณฑิต คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ ปานกลาง (2.96) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 5.ปจจัยดานเกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบันของนักศึกษาหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต มีผลตอการสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตร รัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ มาก (4.13) ซ่ึง

เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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อภิปรายผลการศึกษา 
การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากรมีประเด็นท่ีควรนํามาอภิปราย ดังนี ้

 

ด้านความคาดหวงัในการเรียน 

จากผลการศึกษาพบวา ดานความคาดหวังในการเรียนเปนเหตุผลของการตัดสินใจเขา

ศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยศิลปากรอยูระดับ

มาก   เม่ือนักศึกษาเขามาศึกษาก็ตองยอมมีความคาดหวังในการเรียน โดยเฉพาะความรูท่ีจะไดรับ

จากเรียนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลังจากนั้นก็จะมีความคาดหวังท่ีจะมีการประสบ

ความสําเร็จในการศึกษาตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว  ซ่ึงสอดคลองกับ Korman (1974:62, อางถึง ใน 

วัรญญา เปรมฤทัย 2545: 19) กลาวไววา “บุคคลจะถูกจูงใจไปสูความสําเร็จไดนั้น เปนผลมาจาก

ความจากท่ีคาดหวังจากการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ” หมายความวากอนท่ีบุคคลจะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใด

คนเรามักมีความคาดหวังท่ีจะไดรับความสําเร็จเปนผลตอบแทนการกระทํา เชน คาดหวังวาเรียน

ครบหลักสูตรแลวจะไดรับปริญญา เปนตน จึงเปนเหตุผลท่ีทําใหดานความคาดหวังในการเรียนเปน

เหตุผลของการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต อยูในระดับมาก 

 

ด้านความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพ 

จากผลการศึกษา ดานความม่ันคงกาวหนาในอาชีพ เปนเหตุผลของการตัดสินใจเขาศึกษา

ใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยศิลปากร อยูระดับมาก   

เม่ือนักศึกษาเรียนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก็ยอมตองการความม่ังคงกาวหนาในการประกอบ

อาชีพ Nicholas Henry (1980:27 อางถึงใน ศิริพงษ ลดาวัลย ณ อยุธยา 2551  : 1 ) ไดใหความหมาย

ของคําวารัฐประศาสนศาสตร ไววา  “รัฐประศาสนศาสตร เปนวิชาท่ีมีเอกลักษณโดยมีความ

แตกตางจากวิชารัฐศาสตรในแงท่ีวา ใหความสนใจในการศึกษาถึงโครงสรางและพฤติกรรมของ

ระบบราชการ รวมท้ังเปนศาสตรท่ีมีระเบียบและวิธีการศึกษาเปนของตนเอง มีความแตกตางจาก

ศาสตรการบริหารในแงท่ีวา เปนวิชาท่ีศึกษาในเร่ืองขององคการของรัฐท่ีไมไดมุงแสวงหากําไร

เหมือนองคการธุรกิจเอกชนและเปนวิชาท่ีสนับสนุนใหองคการของรัฐมีโครงสราง กลไกลการ

ตัดสินใจ และพฤติกรรมของขาราชการท่ีเกื้อกูลตอการใหบริการสาธารณะ” จากความหมายขางตน 

นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จึงสามารถใชความรูท่ีไดรับจากการเรียนมาประยุกต

ทํางานไดหลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํางานขาราชการนั้น คงเปนอาชีพท่ีนักศึกษาหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตหลายคนใฝฝน เพราะเปนอาชีพท่ีมีท้ังความม่ันคงและกาวหนา ซ่ึง
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สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2542 :บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง “ทัศนคติ

นิสิตนักศึกษาตอการรับราชการ ” ผลการศึกษาพบวา เหตุผลของนิสิตนักศึกษาท่ีตองการเขารับ

ราชการ ไดแก ตองการประกอบอาชีพท่ีมีความม่ันคง เปนประโยชนแกสังคม ตรงกับสาขาท่ีเรียน

มา มีคาตอบแทนแนนอนสวัสดิการดี มีเกียรติ มีโอกาสศึกษาตอ มีความกาวหนา เปนความ

ประสงคของผูปกครอง และไมมีทุนเพียงพอสําหรับการทํากิจการสวนตัว สวนเหตุผลของนิสิต

นักศึกษาท่ีตองการประกอบอาชีพอ่ืน ไดแก ตองการประกอบอาชีพท่ีมีรายไดสูง ทาทาย

ความสามารถ ตรงกับหลักสูตรท่ีเรียนมาเหมาะกับตนอง หางานงาย ไมตองรองาน สามารถเลือก

งานท่ีเหมาะกับตนเองหรือท่ีตรงกับความสนใจของตนเองได 

 

ด้านความถนัดและเหตุผลส่วนตัว 

จากผลการศึกษา ดานความถนัดและเหตุผลสวนตัว เปนเหตุผลของการตัดสินใจเขาศึกษา

ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับ

ปานกลาง โดย นักศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สวนใหญแลว มีความสนใจในดาน

การเมืองการปกครอง นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาดวยระบบโควตา อาจจะมีโอกาสในการ

เลือกเรียนสถาบันและสาขาอ่ืนๆ ได  แตอาจเปนเพราะการถูกตัดสิทธ์ิเขา Admission กลาง จึงเปน

เหตุทําใหนักศึกษาตองเรียนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยศิลปากร  และเร่ือง

ของความสะดวกการเดินทางและท่ีพัก โดยจากท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ

เพชรบุรี อยูหางไกลจากตัวเมือง จึงสงผลกระทบตอความสะดวกในการเดินทางและท่ีพักนอยลง

ตามไปดวย ซ่ึงสอดคลองกับ ประจักษ สมายะและทัณฑิกา ทางดี (2550 : บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง  

“การตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในคณะวิทยาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ

เพชรบุรี ประจําปการศึกษา 2550 ” ผลการศึกษาพบวาเหตุผลอันดับผลสุดทายท่ีสงผลการตัดสินใจ

เลือกเขาศึกษาตอคณะวิทยาการ คือ เหตุผลสวนตัว  

 

ด้านสังคมและเศรษฐกจิ 

จากผลการศึกษาดานสังคมเปนเหตุผลของการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยศิลปากร อยูในระดับปานกลาง ดาน

สังคม นักศึกษาสาขารัฐประศาสนศาสตรสวนใหญตัดสินใจเขามาศึกษาดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลอง

กับ นายวิฑูรย ไทยราชา (2551,บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง “การใชการออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ 

เพื่อวางแผนการศึกษาตอ ในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 ” ผลการวิจัยพบวา  นักเรียน

สวนใหญสามารถวางแผนเพื่อการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ผานกระบวนการการเรียนรูแบบ



 45 

ยอนกลับ โดยกําหนดเปาหมายไวลวงหนา แลวปฏิบัติตามแผนการท่ีนักเรียนไดกําหนดเอง  ทําใหมี

ความพรอม เพื่อการศึกษาตอไดดี ท้ังนี้บางคนอาจจะไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง ซ่ึงอาชีพ

ผูปกครองของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สวนใหญประกอบอาชีพราชการ ดวย

เหตุนี้จึงอาจจะมีสวนสงผลตอการตัดสินใจเขามาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

ของนักศึกษา  

สวนดานเศรษฐกิจนักศึกษาคิดวาคาใชจายทางการศึกษานั้นมีราคาสูง แตสวนใหญ

ผูปกครองก็มีความสามารถท่ีจะจายได แตก็มีนักศึกษาบางสวนท่ีผูปกครองมีรายไดนอยไมเพียงพอ

ตอคาใชจายการศึกษาท่ีมีราคาสูง ซ่ึงสงผลกระทบตอโอกาสในการเรียน ซ่ึงสอดคลองกับเฉลิมเผา 

อจละนนทและคณะ (2544 : บทคัดยอ) ศึกษาเร่ือง “ความคาดหวังและโอกาสทางการศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในสวนกลางและสวนภูมิภาค ” ผลการศึกษา

พบวา ปญหาท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา คือ ปญหาดานเศรษฐกิจ

ของครอบครัวของนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน   แตทางมหาวิทยาลัยศิลปากรก็ยังมีทุนตางๆใหแก

นักศึกษาท่ีมีความยากจน เชน กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  ทุนคณะวิทยาการจัดการ 

ทุนมหาวิทยาลัย เปนตน 

 

เกยีรติยศช่ือเสียงของวชิาชีพและสถาบัน 

จากผลการศึกษาพบวา เกียรติยศช่ือเสียงของวิชาชีพและสถาบัน เปนเหตุผลของการ

ตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย

ศิลปากร อยูในระดับมาก โดยท่ีนักศึกษาท่ีเขามาเรียนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต       

จะมีความช่ืนชอบในช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยศิลปากร เพราะมหาวิทยาลัยศิลปากรเปน

มหาวิทยาลัยท่ีมีความเกาแกยาวนานเปนอันดับ 5 ของประเทศไทย ถึงแมวาหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรท่ีเพิ่งเปดการเรียนการสอนใหมในคณะวิทยาการ แต

เนื่องจากเปนสาขาท่ีไดรับความนิยม สงผลใหมีจํานวนนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต มากสาขาหนึ่งในคณะวิทยาการจัดการ  ซ่ึงสอดคลองกับ ยุพดี จันแดงและคณะ(2547,7) ได

กลาววา “มูลเหตุจูงใจในดานเกียรติยศช่ือเสียงมีผลตอการตัดสินใจตอการเลือกเรียนตอเพราะเปน

ธรรมชาติของบุคคลท่ีจะดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขและไดรับการยกยองจากสังคมไดรับเกียรติยศ

ช่ือเสียงจากการประกอบอาชีพ หรือจากการดํารงชีวิตซ่ึงมาจากการเลือกเรียนตามท่ีตนตองการ

นั่นเอง” 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อแนะต่อสถาบัน 

ควรมีการลดคาใชจายในการศึกษาใหลดลงมากกวานี้ เพราะจะไดเปนการแบงเบาภาระ

ของผูปกครอง และควรมีการคํานึงถึงอัตราสวนของจํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารย เพื่อท่ีจะได

เปนการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 

 

ข้อเสนอแนะการศึกษาคร้ังต่อไป 

 ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืนเพิ่มเติมนอกเหนือจากปจจัยในงานวิจัยเลมนี้ และศึกษาถึงความ

ตองการของนักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ

กิจกรรมอ่ืนๆ รวมท้ังใหครอบคลุมถึงหลักสูตรอ่ืนในคณะวิทยาการจัดการ 
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จังหวดันครปฐม.”  วิทยานิพนธปริญญาพัฒนาบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา

สังคม บัณฑิตวิทยาลัย: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2539 

Robert Heller.ตัดสินใจอย่างได้ผล. แปลโดย เสาวรส มิตราปยานุรักษ .กรุงเทพฯ:  

นานมีบุคสพับลิเคช่ัน, 2546. 
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ข้อมูลเกีย่วกบัมหาวทิยาลยัศิลปากร   

มหาวิทยาลัยศิลปากรเปนสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย เดิมคือโรงเรียนประณีตศิลปกรรมสังกัดกรมศิลปากร เปดสอนวิชาจิตรกรรม

และประติมากรรมใหแกขา-ราชการและนักเรียนในสมัยนั้นโดยไมเก็บคาเลาเรียน ศาสตราจารย 

ศิลป พีระศรี (เดิมช่ือ Corrado Feroci) ชาวอิตาเลียนซ่ึงเดินทางมารับราชการในประเทศ ไทยในรัช

สมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 เปนผูกอตั้งโรงเรียน แหงนี้ข้ึน และได

เจริญเติบโตเปนลําดับเร่ือยมา จนกระท่ังไดรับการยกฐานะข้ึนเปน มหาวิทยาลัยศิลปากร เม่ือวันท่ี 

12  ตุลาคม พ.ศ. 2486  คณะจิตรกรรมและประติมากรรม ไดรับการจัดตั้งข้ึนเปนคณะวิชาแรก 

(ปจจุบันคือคณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ) ในป พ.ศ. 2486 จัดตั้งคณะสถาปตยกรรม

ไทย (ซ่ึงตอมาไดปรับหลักสูตรและเปล่ียน ช่ือเปนคณะสถาปตยกรรมศาสตร) และคณะโบราณคดี 

หลังจากนั้นไดจัดตั้งคณะมัณฑนศิลป ข้ึนในปตอมา 

ป พ.ศ. 2509 มหาวิทยาลัยศิลปากร มีนโยบายท่ีจะเปดคณะวิชาและสาขาวิชาท่ี หลากหลาย

ข้ึน  แตเนื่องจากบริเวณพื้นท่ีในวังทาพระคับแคบมาก ไมสามารถจะขยายพื้นท่ีออกไปได จึงได

ขยายเขตการศึกษาไปยังพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐมโดยจัดตั้งคณะ 

อักษรศาสตร พ.ศ. 2511   คณะศึกษาศาสตร พ.ศ. 2513  และคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2515 

ตามลําดับ หลังจากนั้น จัดตั้งคณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2529   คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม พ.ศ. 

2535   และจัดตั้งคณะดุริยางคศาสตรข้ึน เม่ือ พ.ศ. 2542 เพื่อใหเปน มหาวิทยาลัยท่ีมีความสมบูรณ 

ทางดานศิลปะมากยิ่งข้ึน 

พ.ศ. 2540  มหาวิทยาลัยศิลปากรไดขยายเขตการศึกษาไปจัดตั้ง วิทยาเขตแหงใหม ท่ี

จังหวัดเพชรบุรี เพื่อกระจายการศึกษาไปสูภูมิภาค ใชชื่อวา "วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี" จัดตั้ง

คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ในป พ.ศ. 2544 คณะวิทยาการจัดการ ในป พ.ศ. 2545 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในป พ.ศ. 2546 และวิทยาลัยนานาชาติ ในป พ.ศ. 2546 

มหาวิทยาลัยศิลปากรไดขยายงานในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๑๕ โดยการจัดตั้ง 

บัณฑิตวิทยาลัยข้ึน เพื่อรับผิดชอบในการดําเนินการ 

(มหาวิทยาลัยศิลปากร,ประวัติมหาวิทยาลัยศิลปากร(ออนไลน).เขาถึงเม่ือ 27 พฤศจิกายน 

2551.เขาถึงไดจาก http://www.su.ac.th/) 
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ข้อมูลเกีย่วกบัคณะวทิยาการจัดการ 

 ประวตัิความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร มีนโยบายการกระจายโอกาสการศึกษาไปสูภูมิภาค จึงขยายเขต

การศึกษาไปยังวิทยาเขตแหงใหมท่ีจังหวัดเพชรบุรี เปนวิทยาเขตแหงท่ี 3 ของมหาวิทยาลัย ถัดจาก

วิทยาเขตวังทาพระ กรุงเทพฯ และวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม 

คณะวิทยาการจัดการ (Faculty of Management Science) จัดตั้งข้ึนเปนคณะวิชาท่ี 12 ใน

มหาวิทยาลัยศิลปากร เร่ิมจัดการเรียนการสอนท่ีวิทยาเขตเพชรบุรีในป พ.ศ. 2545 ณ วิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุรี มีจุดมุงหมายท่ีจะผลิตบุคลากรในสาขาวิชาท่ีสามารถประกอบอาชีพอิสระได

ระดับ หนึ่ง เปนบัณฑิตท่ีมีความสามารถทางธุรกิจข้ันพื้นฐาน รวมท้ังมีความสามารถในการรวม

ปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐ และธุรกิจเอกชนไดเปนอยางดี โดยคํานึงถึงความสามารถในการ

ตอบสนองตอความตองการและความพึงพอใจของผูรับ บริการ คุณภาพชีวิต และคุณภาพ

ส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ 

  คณะวิทยาการจัดการ มีความมุงม่ัน ท่ีจะเนนใหนักศึกษาของคณะไดฝกฝนความรูและ

ทักษะในภาษาอังกฤษ และ/ หรือภาษาตางประเทศท่ีสอง รวมท้ังทักษะทางดานเทคโนโลยี และการ

เปนผูประกอบการ คณะยังสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรง ท้ังจากการฝกงาน การดู

งาน การแขงขันภายนอก และการทําโครงการตางๆ ในทุกหลักสูตรของคณะ 

       ปณธิานการศึกษา 

สรางสรรคปญญา พัฒนาความรู เชิดชูจริยธรรม ผูนําการปฏิบัติ 

วสัิยทศัน์ 

        คณะวิทยาการจัดการเปนศูนยกลางความรูดานการจัดการและการวิจัย โดยมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของชุมชนในภูมิภาคตะวันตก ตลอดจนสังคมสวนรวม ตามหลัก

เสรีภาพทางวิชาการ รวมท้ังธํารงไวซ่ึงเอกลักษณ วัฒนธรรมแหงภูมิปญญาไทย เพื่อมุงเนนสู

มาตรฐานซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

  พนัธกจิ 

        1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู มีความเปนผูนํา เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม 

และมีมาตรฐาน สามารถแขงขันไดในระดับสากล 

        2. ทําการวิจัยเพื่อเปนพื้นฐานในการสรางองคความรูใหมท่ีจะนําไปใชได ใหเกิดประโยชน

ทางดานการพัฒนาท้ังชุมชนและธุรกิจ 

        3. ใหบริการวิชาการเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนในภูมิภาคตะวันตก และพื้นท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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        4. เปนศูนยกลางในการศึกษา และพัฒนาเพื่อมีสวนรวมของประชาชนในภูมิภาคตะวันตก 

        5. เปนศูนยกลางสืบสาน สรางสรรค สนับสนุน บูรณาการศิลปะ และวัฒนธรรมในภูมิภาค

ตะวันตก 

ปรัชญาในการผลติบัณฑิต 

  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับประเทศไทย ในการรองรับผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ได

เล็งเห็นความสําคัญของการผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการปรับตัวเขากับ การเปล่ียนแปลง

ดังกลาว โดยอยูบนพื้นฐานศักยภาพของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งพื้นฐานทางดานศิล ป

ศาสตร สังคมศาสตร อักษรศาสตร และวิทยาศาสตร ท่ีส่ังสมมาเปนระยะเวลานาน คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร จึงมุงหวังท่ีจะผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาท่ีสามารถประกอบอาชีพอิสระ

ไดในระดับ หนึ่ง โดยเปนบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถทางธุรกิจข้ันพื้นฐาน รวมท้ังมี

ความสามารถในการรวมปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชนไดเปน

อยางดี โดยคํานึงถึงความสามารถในการตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ คุณภาพชีวิตและคุณภาพส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ 

  วตัถุประสงค์ 

1.เพื่อพัฒนารูปแบบการผลิตบัณฑิตใหไดบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถทางการบริหาร 

จัดการโดยอยูบนพื้นฐานของการบูรณาการศาสตรและศิลปท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม สังคม 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรม และ 

จริยธรรมเพื่อใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสังคมและประเทศชาติ 

        2. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติภารกิจหลักทางวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งการเรียนการสอน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยใหความสําคัญกับการบูรณาการความรูในสาขาวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อ ใหเกิดองค

ความรูใหมอันเปนประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และ คุณภาพส่ิงแวดลอม 

        3. เพื่อประยุกตความรู และวิทย าการพื้นฐานของมหาวิทยาลัยและภูมิปญญาทองถ่ินใหมี 

ความเหมาะสม และกอประโยชนในการสรางความเขมแข็งใหชุมชน และองคกรทองถ่ิน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางความเขมแข็งใหแกองคการบริหารสวนตําบล และธุรกิจทองถ่ิน ท้ัง

ขนาดเล็กและขนาดกลางท่ีมีพื้นฐานจากผลิตภัณฑทองถ่ินในหลากหลายรูปแบบ 

        4. เพื่อขยายโอกาสการศึกษาแกชุมชนทองถ่ิน รวมท้ังสรางสรรคความรวมมือกับสถาบัน 

การศึกษาทองถ่ินในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา นอก

ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาตอเนื่อง 
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        5. เพื่อเพิ่มบทบาทของมหาวิทยาลัยในการใหความรูทางธุรกิจ และการบริหารจัดการ ท่ี

เกี่ยวของกับการคุมครองผูบริโภค การรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 

การพัฒนาระบบสารสนเทศทองถ่ินเพื่อเปนพื้นฐานการประกอบธุรกิจชุมชน รวมท้ังการจัดการส่ิง

อํานวยความสะดวกในการใชประโยชนอาคารอยางมีประสิทธิภาพ 

        6. เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาทางดานวิชาการท่ีนําไปสูนวัตกรรมในการเพิ่มคุณคา 

ผลิตภัณฑของชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน การใชประโยชนทรัพยากรการทองเท่ียว การประยุกต

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการธุรกิจชุมชน และการจัด การส่ิงอํานวยความ

สะดวกตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพส่ิงแวดลอม ภายใต การบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(คณะวิทยาการจัดการ,เกี่ยวกับคณะ (ออนไลน).เขาถึงเม่ือ 28 พฤศจิกายน 2552.เขาถึงไดจาก 

http://www.management.su.ac.th/) 
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ภาคผนวก     ค 

 
 

ข้อมูลเกีย่วกบัหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
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ข้อมูลเกีย่วกบัหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

ช่ือหลกัสูตร 

1.1 ภาษาไทย: หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

1.2 ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Public Administration Program in Public Administration 

 

ช่ือปริญญา 

2.1 ช่ือเต็มภาษาไทย: รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

      ช่ือยอภาษาไทย : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)じ 

2.2 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ: Bachelor of Public Administration (Public Administration) 

      ช่ือยอภาษาอังกฤษ : B.P.A. (Public Administration) 

 

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 

ปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

วิชารัฐประศาสนศาสตร เปนวิชาท่ีมีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศและทองถ่ิน การ

กระจายอํานาจการปกครอง โดยใหทองถ่ินมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การผังเมือง การบริหารงานภาครัฐ และการบริหารการ

ปกครององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบตางๆ มีความจําเปน ตองมีบุคลากรท่ีมีความพรอม 

ท้ังดานความรูความเขาใจในวิชาดานรัฐประศาสนศาสตร รวมท้ังการแสดงออกดานพฤติกรรม และ

สํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรในองคกรภาครัฐใหสูงยิ่งข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาการ

ปกครองท้ังสวนกลาง และทองถ่ินท่ีเปนฐานรากในการพัฒนาสังคมและประชาธิปไตยอยางยั่งยืน 

 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

1. เพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูความเขาใจท่ีลึกซ้ึงในเนื้อหาและแนวคิดในการบริหาร

ปกครองท้ังสวนกลางและทองถ่ิน ท้ังสากลและในประเทศไทย 

2. เพื่อผลิตนักบริหารการปกครอง ท่ีมีความรูท้ังดานทฤษฎีและการปฏิบัติมีคุณธรรม และ

จริยธรรม และรักษาไวซ่ึงการบริหารการปกครองแบบธรรมรัฐท่ียั่งยืน 

3. เพื่อสนองตอระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ

ประมุข และเพื่อสนองพระราชดําริในการปกครองและพัฒนาแบบพอเพียงยั่งยืน 
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4. เพื่อสรางผูนําท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีในชุมชนและสังคม เพื่อสรางความเขมแข็ง

ใหแกชุมชน เพื่อใหเปนฐานรากใหแกการเมือง และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขอยางม่ันคงและยั่งยืน 

5. เพื่อเตรียมพื้นฐานของการศึกษาตอในระดับสูง 

 

คุณสมบัติของผู้ศึกษา 

ผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษา ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเทา และตองมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยศิลปากรกําหนด 

 

การคดัเลอืกผู้เข้าศึกษา 

6.1 คัดเลือกจากผูสมัครผานระบบการสอบคัดเลือก เพื่อเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยการสอบสัมภาษณ 

6.2 คัดเลือกจากผูสมัครสอบโควตาพิเศษ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 

6.3 คัดเลือกจากการรับสมัครนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ดวยวิธีพิเศษและ/หรือ

โครงการอ่ืนๆ 

 

ระบบการศึกษา 

การจัดการศึกษาของหลักสูตรใชระบบหนวยกิตทวิภาค โดยมีการคิดหนวยกิต ดังนี้ 

1. รายวิชาบรรยาย 1 หนวยกิต เทากับ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

2. รายวิชาฝกหรือทดลอง 1 หนวยกิต เทากับ 2 ช่ัวโมง หรือ 3 ช่ัวโมง /สัปดาห 

3. รายวิชาฝกงานหรือฝกงานภาคสนาม 1 หนวยกิต เทากับ 3- 6 ช่ัวโมง /สัปดาห 

ในแตละรายวิชากําหนดเกณฑในการกําหนดคาของหนวยกิต จากจํานวนช่ัวโมงบรรยาย 

(บ) ช่ัวโมงปฏิบัติ (ป) และช่ัวโมงท่ีนักศึกษาตองศึกษาดวยตนเองนอกเวลาเรียน (น) ตอ 1 สัปดาห 

แลวหารดวย 3 ซ่ึงมีวิธีคิดดังนี้ 

 

จํานวนหนวยกิต      =  บ + ป + น 

            3 
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ระยะเวลาการศึกษา 

ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรการศึกษา 4 ปการศึกษา และใหศึกษาไดไมเกิน 8 ป

การศึกษา 

 

การลงทะเบียนเรียน 

ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา 12 หนวยกิตแตไมเกิน 

22 หนวยกิต โดยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการศึกษาระดับปริญญา

บัณฑิต พ.ศ.2551 และ/หรือขอบังคับท่ีมีการเปล่ียนแปลงภายหลัง 

 

การวดัผลและการสําเร็จการศึกษา 

ระเบียบการเรียน และการวัดผลการศึกษาสําหรับนักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาให

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยศิลปากร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2551 

โดยมีขอกําหนด ดังนี้ 

- สอบไดหนวยกิตสะสมครบถวนตามหลักสูตร ไมนอยกวา 132 หนวยกิต 

- สอบไดระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา  2.00 และระดับคะแนนเฉล่ีย

สะสมของรายวิชาเอกไมต่ํากวา 2.00 

 

อาจารย์ผู้สอน 

อาจารยประจําของคณะวิทยาการจัดการ และคณาจารยผูทรงคุณวุฒิ 
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หลกัสูตร 

12.1 จํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตรการศึกษา  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไมนอยกวา  

132 หนวยกิต โดยประกอบดวยโครงสรางหลักสูตร  3 หมวดวิชา คือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  หมวด

วิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

หมวดวิชา จํานวนหนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

                 กลุมวิชาภาษา 
                 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
                 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

30 

12 

6 

12 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

               วิชาบังคับคณะ 
               วิชาบังคับเอก 
               วิชาเลือกเอก 
               วิชาปฏิบัติการ 

96 

27 

57 

6 

6 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 

รวมหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 132 

 

(คณะวิทยาการจัดการ,หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนสตร(ออนไลน).

เขาถึงเม่ือ 28 พฤศจิกายน 2552.เขาถึงไดจาก http://www.management.su.ac.th/) 
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ภาคผนวก     ง 

 
 

แบบสอบถาม เร่ือง “ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาในหลกัสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัศิลปากร” 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

 

 

วตัถุประสงค์ : แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งในการทําสารนิพนธระดับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ี

สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

 

คาํช้ีแจง :   แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

ตอนท่ี 1:  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ตอนท่ี 2:  ขอเสนอแนะ ปญหา และปจจัยอ่ืนๆท่ีสงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาใน

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  

โดยแบบสอบถามนี้ ผูวิจัยจะนําไปใชเพื่อสรุปผลการวิจัยในภาพรวม โดยไมมีผลกระทบใด ๆ 

ท้ังส้ินตอทาน ซ่ึงผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งท่ีจะไดรับความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม

ใหครบทุกตอน และขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม มา ณ 

โอกาสนี้  
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ตอนที ่1 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต         คณะ

วทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

คาํช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริงท่ีทานใชเปนปจจัยท่ีสงผลตอ

การเลือกศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

ที ่

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการเลอืกศึกษา

ในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

ปัจจัยทีส่่งผล สําหรับ 

ผู้วจัิย มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน 

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

                    ด้านความคาดหวงัในการเรียน 

1 ไดรับความรูในสาขาท่ีเรียน       

2 สามารถศึกษาจนสําเร็จตาม

หลักสูตร 

      

3 สามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูง

ได 

      

4 สามารถนําวิชาความรูมาใชใน

ชีวิตประจําวันได 

      

                   ด้านความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพ 

1 เม่ือจบไปแลวสามารถประกอบ

อาชีพไดหลากหลาย 

      

2 มีความกาวหนาในการประกอบ

อาชีพ 

      

3 มีความม่ันคงในการประกอบ

อาชีพ 

      

4 สามารถหาอาชีพมาเสริมได       

5 เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวออกไป

ประกอบอาชีพขาราชการได 

      

                   ด้านสังคมและเศรษฐกจิ 

1 ผูปกครองมีฐานะทางการเงินท่ีจะ

สนับสนุนใหเรียนจนจบ

การศึกษา 
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2 คาใชจายในการศึกษาไมสูงมาก       

3 ผูปกครองสนับสนุนใหเขา       

4 ตัดสินใจตามเพื่อน       

5 ตัดสินใจดวยตนเอง       

6 ครูอาจารยแนะนําใหเลือก       

7 ส่ือมวลชน       

                   ด้านความถนัดและเหตุผลส่วนตัว 

1 มีความสนใจในดานการเมืองการ

ปกครอง 

      

2 เขาเรียนตอสถาบันอ่ืนไมได       

3 เขาเรียนในสาขาอ่ืนไมได       

4 สามารถทําคะแนนไดดีในสาขาท่ี

เลือก 

      

5 ความสะดวกในการเดินทางและท่ี

พัก 

      

                   ด้านเกยีรติยศช่ือเสียงของวชิาชีพและสถาบัน 

1 เปนสถานศึกษาท่ีมีช่ือเสียง       

2 เปนสาขาวิชาท่ีมีเกียรติและไดรับ

การยอมรับจากสังคม 

      

3 สามารถนําความรูไปประกอบ

อาชีพท่ีสรางช่ือเสียงใหแก

ครอบครัวได 

      

4 สามารถนําความรูไปประกอบ

อาชีพสุจริตและพัฒนาสังคมได 

      

5 ผูสําเร็จสาขานี้จะสามารถใช

ความรู ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี 
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ตอนที ่2 ปัญหา ข้อเสนอแนะ และ ปัจจัยอืน่ๆทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาในหลกัสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัศิลปากร  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

ช่ือ นาย พงษพันธ  พลอยเพ็ชร 

ท่ีอยู 52/1 ถนนพระแกว ตําบลเวียงเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 52000 

เกิด 6  สิงหาคม 2530  

อายุ 22 ป 

การศึกษา 

 ช้ันประถมศึกษา       โรงเรียนพินิจวิทยาลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
 ช้ันมัธยมศึกษา       โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัยลําปาง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง  

อุดมศึกษา                  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี อําเภอชะอํา  

จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

ประวตัิผู้ศึกษา 

 

ช่ือ นายภานุวัฒน ภูพุดตาล  

ท่ีอยู  24/1 หมู 1 ตําบลองครักษ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 72150 

เกิด 29 ตุลาคม 2531 

อายุ 21 ป  

การศึกษา 

  ช้ันประถมศึกษา            โรงเรียนวัดองครักษ อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  

               ช้ันมัธยมศึกษา           โรงเรียนบางปลามา “สูงสุมารผดุงวิทย” อําเภอบางปลามา  

      จังหวัดสุพรรณบุรี 

  อุดมศึกษา                   มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี อําเภอชะอํา           

จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 




