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 ก 

บทคดัย่อ 

ช่ือเร่ือง  ศึกษา ความสัมพันธระหวางรูปแบบ การอบรมเล้ียงดู กับคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

ของ โครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

คณะผู้ศึกษา นางสาวกนกนนท สายอุบล 

 นางสาวสุนันทวดี ศรีสงา 

อาจารย์ทีป่รึกษา อาจารยฐิติมา เวชพงศ 

ปีการศึกษา 2552  

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการ กลา

ผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  2. เพื่อเปรียบเทียบเพศของผูนําเยาวชนท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนํา

เยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบ

การอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยา วชนในโครงการกลาผูนํากลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  โดยใช

แบบสอบถามในการเก็บขอมูลเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 75 จังหวัด 

จํานวน 75 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSSในการประมวลผล ซ่ึงสถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาเฉล่ีย t-test และ

การหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation)  

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 17 ป เกรดเฉล่ีย 4.00 - 3.50 

สถานภาพครอบครัวพอแมอยูดวยกัน และมีรายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน 5,001 - 10,000 บาท  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เพศหญิงและเพศชายมีคุณลักษณะผูนําเยาวชนไมแตกตาง

กัน ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 และ การอบรมเล้ียงดู มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน ท่ี r 

= .376 ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 สวนการอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนํา

เยาวชนท่ี r = -.243 ท่ีระดับนัยสําคัญ.05 การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนํา



 ข 

เยาวชนท่ี r = -.317 ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 และการอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธ มีความสัมพันธกับ

คุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี r = -.318 ท่ีระดับนัยสําคัญ.01 ตามลําดับ 
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กติติกรรมประกาศ 
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เยาวช น ของ โครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  สําเร็จลุลวงไปดวยดี ผูศึกษา

ขอขอบพระคุณ อาจารย ฐิติมา เวชพงศ อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ ซ่ึงไดใหคําแนะนํา แนวทางการ

คนควาหาขอมูลเพิ่มเติม การปรับ แกไข รวมไปถึงแนะนําแนวทางการทําวิจัยเพื่อใชในการศึกษาตอ จน

ทําใหงานบรรลุผลสําเร็จสมบูรณเปนอยางดี  

ขอขอบพระคุณ อาจารยศักดิพันธ ตันวิมลรัตน และอาจารย ทิพยสุดา พุฒจร กรรมการสอบ

สารนิพนธ ท่ีกรุณาใหคําปรึกษา  และช้ีแนะแนวทาง ในการปรับปรุงแกไขสารนิพนธให สําเร็จสมบูรณ

ยิ่งข้ึน 

ขอขอบพระคุณครอบครัวของ นางสาวกนกนนท สายอุบล และ ครอบครัวของ  

นางสาว สุนันทวดี ศรีสงา ท่ีเปนกําลังใจและชวยเหลือเร่ืองงบประมาณและแนะนําการคนหาขอมูลให 

สารนิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ขอขอบพระคุณ คุณพอคุณแมของเยาวชนโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

ท่ีคอยชวยเหลือ ติดตามนองๆ ในการตอบแบบวัดคุณลักษณะ และขอขอบคุณเยาวชนท้ัง  75 คน ท่ีสละ

เวลาใหความรวมมือเปนอยางดีในการตอบแบบสอบถามเพื่อการศึกษาในคร้ังนี้ 

ผูศึกษาขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

       

         

        กนกนนท สายอุบล 

        สุนันทวดี ศรีสงา  

        กุมภาพันธ 2553 



สารบัญ 
        

           หนา 

บทคัดยอ......................................................................................................................................    ก  

กิตติกรรมประกาศ.......................................................................................................................   ข 

บทท่ี 

1 บทนํา...............................................................................................................................   1 

  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา...............................................................   1 

  วัตถุประสงคของการศึกษา..................................................................................   4 

  ขอบเขตของการศึกษา..........................................................................................   4 

  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ..................................................................................   5 

  สมมติฐานงานวิจัย...............................................................................................   6 

  นิยามศัพท....................................................................................................... .....   6 

  นิยามปฏิบัติการ...................................................................................................   6 

2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ.......................................................................................   8 

  แนวคิดเกี่ยวกับผูนํา.............................................................................................     9 

   ความหมายของผูนํา....................................................................................    9 

   ความหมายของภาวะผูนํา...........................................................................   9 

   ทฤษฎีและแนวคิดคุณลักษณะของผูนํา...................................................... 10 

  การอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะของผูนํา............................................................. 15 

   ความหมายของการอบรมเล้ียงด.ู..................................................... .......... 15 

   ประเภทของการอบรมเล้ียงด.ู.................................................................... 16 

  การพัฒนาเยาวชนกับการเปนผูนํา...................................................................... 19 

   ค วามหมายของเยาวชน............................................................................. 19 

   พัฒนาการของวัยรุน........................................................................ .......... 19 

   ทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการ........................................................................... 20 

   แนวความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชน........................................ 27 

   หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนกับการพัฒนาเยาวชนใหเปนผูนํา........... 28 

  กระบวนการขัดเกลาทางสังคมกับการพัฒนาเยาวชนใหเปนผูนํา....................... 30 

   ความหมายของการขัดเกลาทางสังคม........................................................ 30   



สารบัญ (ต่อ) 

 

           หนา 

บทท่ี 

2   องคประกอบของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม....................................... 31  

   ตัวแทนการขัดเกลาทางสังคม.....................................................................  31 

   สถาบันครอบครัว....................................................................................... 33 

  ท่ีมาของโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ...................... ........... 33 

  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ............................................................................................... 34 

3 วิธีดําเนินการศึกษา..........................................................................................................  42 

  ประชากร.............................................................................................................  42 

  ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา...................................................................................... 42 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา.................................................................................. 43 

  การสรางเคร่ืองมือในการศึกษา........................................................................... 44 

  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล....................................................................................  44 

  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการศึกษา.................................................... 44 

  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล.................................................................... 45 

  สรุปข้ันตอนการทําวิจัย....................................................................................... 46 

4 ผลการศึกษา................................................................................................................... 47 

  สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม.................................................. 47 

 สวนท่ี 2  รูปแบบการอบรมเล้ียงดูตามแนวคิดของไดอานา บามรินด  

   (Diana Baumrind)..................................................................................... 50 

 สวนท่ี 3  คุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา  

  กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ.................................................................. 50 

 สวนท่ี 4  การเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา  

  กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ จําแนกตามเพศ........................................ 51 

 สวนท่ี 5  ความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนํา 

  เยาวชนในโครงการกลาผูนํากลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ.................... 51 



สารบัญ (ต่อ) 

        

          หนา 

บทท่ี 

5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ............................................................................... 53 

  กลุมประชากร.................................................................................................... 53 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา................................................................................. 53 

  การเก็บรวบรวมขอมูล....................................................................................... 54 

  การวิเคราะหขอมูล................................................................................... ......... 54 

  สมมติฐานการวิจัย.................................................................................... ......... 55 

  สรุปผลการศึกษา............................................................................................... 55 

  อภิปรายผล........................................................................................................ 56 

  ขอเสนอแนะในการศึกษา................................................................................. 58 

   ขอเสนอแนะท่ัวไป.................................................................................. 58 

   ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป........................................................... 58 

บรรณานุกรม........................................................................................................................... 59 

ภาคผนวก................................................................................................................................  6 4  

 ภาคผนวก  ก  ตัวอยางแบบสอบถาม........................................................................... 65 

 ภาคผนวก  ข  รายละเอียดโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ.............. 74 

 ภาคผนวก  ค  รายช่ือเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ....  78  

 ภาคผนวก  ง  แสดงผลขอมูล SPSS (out put).............................................................. 82 

ประวัติผูศึกษา......................................................................................................................... 89 

 

   



 

 

บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

คุณลักษณะ ของ ผูนํา เปนส่ิงท่ีมีอยูในตัวแตละบุคคล เปนคุณสมบัติท่ีแตละบุคคลมี ไม

จําเปนตองมีคุณสมบัติหรือลักษณะเหมือนกัน (ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ 2546 : 342) คุณลักษณะ

ผูนําไดแสดงออกมาทางบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย การแสดงออกตอผูอ่ืน การเขาใจ ชวยเหลือ การรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน หรือผูนําท่ีสามารถนําผูอ่ืนได มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนแตไมใชอํานาจในทางท่ีผิด 

ไดรับความไวเนื้อเช่ือใจ ความเคารพนับถือ ความรวมมือจากผูอ่ืน (กิติ ตยัคคานนท 2532 : 21) ผูนําท่ี

ประสบความสําเร็จนั้นเปนไดท้ังผูชายและผูหญิงท่ีมีความตั้งใจ ใสใจและสนใจทํางานอยางแทจริง ดัง

ตัวอยางงานวิจัยของ ราตรี ฤทธิสาร ( 2533) เร่ือง ศึกษาบุคลิกภาพกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร

โรงเรียนท่ีเปนสตรีในเขตการศึกษา 6 ศึกษาคุณลักษณะของผูนําในการบริหารงานโรงเรียนเพื่อให

โรงเรียนเกิดความกาวหนาไปอีกข้ัน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนท่ีเปนสตรีมีความเปนผูนําสูง

ในดานการมุงงานและมุงคน เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบยอยของพฤติกรรมจะพบวาผูบริหารสตรีมี

บุคลิกภาพท่ีประกอบข้ึนเพื่อเปนพฤติกรรมผูนําสูงจากมากไปหานอยดังนี้ ความอดทน ความมีน้ําใจ 

ความเปนระเบียบ การรูสํานึก การเขาใจผูอ่ืน ความสําเร็จ การยอมรับนับถือ การเปล่ียนแปลง ความมี

ไมตรีสัมพันธ ความเปนอิสระ ความมีอํานาจ การแสดงตัว การใหผูอ่ืน เอ้ืออาทร การกาวราว และความ

สนใจทางเพศ คุณลักษณะของผูนําท่ีประสบความสําเร็จไมจําเปนจะตองเกงเสมอไป แตการท่ีสามารถ

แกไขปญหาเฉพาะหนาได การไมยึดติดกับอํานาจจนเกินไป การมองเห็นผูอ่ืนอยูในระดับเดียวกับเรา 

พฤติกรรมเหลานี้จะทําใหเรากลายเปนผูนําท่ีมีผูตามทํางานรวมกับเราดวยความเต็มใจ 

เยาวชนเปนอนาคตของชาติ การสรางเยาวชนใหเปนผูนําได มาจากองคประกอบหลายอยาง

รวมกัน ไมวาจะเปนตัวเยาวชนเอง ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน แมกระท่ังหนวยงานตาง  ๆ ของภาครัฐ

และเอกชน  ยิ่งในขณะนี้สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนตั้งแตชวงระยะเวลาท่ีผานมา ท้ังในดาน

สภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมอารยธรรมของประเทศตะวันตกท่ีหล่ังไหลเขามา เกิด

กระแสคานิยมใหม  ๆ ทําใหวิถีชีวิตของคนในปจจุบันเปล่ียนไป เทคโนโลยีท่ีเพิ่มข้ึน นวัตกรรมใหม

ท่ีมาสรางความสะดวกสบายใหกับคนในสังคม  การเปล่ียนแปลงเหลานี้จึงสงผลกระทบตอคนในสังคม 

ไมวาจะเปนผูใหญหรือเด็กท่ีเปนเยาวชนของชาติ ดวยสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง เทคโนโลยีท่ีเขามาทํา
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ใหคนในสังคมตองปรับตัวเพื่อท่ีจะดํารงชีวิตอยูไดในสังคม ส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามการเปล่ียนแปลงของยุค

สมัยนั้น ลวนเปนดาบสองคมท่ีเขามากอใหเกิดผลดี และทําลายสังคมไทยเราไปพรอมกัน เชน 

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต โลกไซเบอร โลกท่ีผูคนทันสมัยเขามาหาท้ังความรู ความสนุกเพลิดเพลิน แต

กลับทํารายผูใชงานตามท่ีเปนขาวใหเห็นรายวัน เชน ปญหาเด็กไทยติดเกมส ปญหาเด็กถูกลอลวงทาง

อินเตอรเน็ต สถิติจากมูลนิธิกระจกเงาพบวา ในชวงปดเทอมมีเด็กหายบอยท่ีสุด  สวนหนึ่งเปนเด็กท่ีติด

เลนไฮไฟวถูกลอลวง  เฉพาะเดือนมีนาคม ถึง เมษายน 2551 ไดรับแจงเด็กหายแลวกวา 30 ราย โดย

รูปแบบการลอลวงพบวามาจากการติดตอผานโปรแกรมไฮไฟว ท่ีสามารถโพสตรูปภาพและโตตอบกัน

ได นอกจากนี้ยังพบวา เด็กท่ีถูกลอลวงไป สวนหนึ่งถูกนําไปคาประเวณีตามรานคาราโอเกะในหัวเมือง

ใหญและใชแรงงานตามทาเรือ เปนตน (www.mirror.or.th : 2552)  

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  สถาบันครอบครัวจะตองคอยช้ีนํา  อบรมส่ังสอนใหความรูกับบุตร

หลานของตนควบคูไป เพราะเด็กจะมีพัฒนาการทางการเรียนรู การเลียนแบบและการจดจําท่ีรวดเร็ว 

พอแมจึงมีหนาท่ีคอยอบรม ส่ังสอนใหเกิดการเรียนรูและการปฏิบัติตนเปนคนดี สอนในเร่ืองของหลัก

ศาสนา หลักคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหเด็กไดเติบโตเปนคนดีของสังคม เด็กจะกาวไปถึงจุดหมายพอแม

จึงเปนแรงผลักดันท่ีสําคัญ การอบรมส่ังสอนพัฒนาลูกตั้งแตยังเล็กจะทําใหเขามีพัฒนาการกาวหนา

ไปสูเด็กฉลาดได ตัวอยางทฤษฎีของ  Sigmund Freud การพัฒนาเปนลําดับข้ัน Sigmund Freud เช่ือวา

ประสบการณท่ีมนุษยประสบในแตละข้ันพัฒนาการในวัยเด็ก เปนส่ิงสําคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนา

บุคลิกภาพดานตาง  ๆ ในวัยผูใหญอยางมาก โดยเฉพาะในชวง 5 ขวบแรกของชีวิตซ่ึงเปนรากฐานการ

พัฒนาในวัยผูใหญ (จุฑารัตน เอ้ืออํานวย 2549 : 81) พอแมผูดูแลจึงเปนสวนสําคัญ เปนแบบอยางสําคัญ

ของการสรางเด็กใหเติบโตมีพัฒนาการท่ีดี โดยเร่ิมท่ีวิธีการอบรมเล้ียงดูซ่ึงแตละครอบครัวมีวิธีการเล้ียง

ดูตางกัน ซ่ึงทําใหเด็กถูกเล้ียงดูมาตางกัน นิสัยใจคอตางกัน ความรูสึกท่ีไดรับ บางครอบครัวพอแมลูก

อาจไมไดอยูดวยกันเนื่องจากภาระหนาท่ีหรือเหตุผลบางประการของพอแม เด็กจึงตองอยูในความดูแล

ของญาติ ปูยาตายาย ซ่ึงความรูสึกของเด็กอาจจะไมไดรับความอบอุนเทากับพอแมของเขา  จึงทําใหเด็ก

ขาดท่ีพึ่งและรูสึกเหงาได ดวยเหตุนี้ทําใหส่ิงเลวรายในสังคมท่ีมีอยูเขามาเปนตัวทําลายเด็กท่ีกําลังเติบ

ใหญ  

นอกจากครอบครัวท่ีเปนสถาบันหลักในการอบรมส่ังสอนเยาวชนแลว ระบบการศึกษาไดมี

ความสําคัญไมแพกัน จึงมีการพัฒนาระบบการศึกษาอยาง ตอเนื่องเพื่อใหการศึกษาไทยพัฒนาข้ึน

ทัดเทียมกับประเทศอ่ืน แตอยางไรนั้นการพัฒนาทางการศึกษาไดมองถึงความเปนไปไดของลักษณะ

เยาวชนไทย ท่ีจะพัฒนาเติบใหญเปนอนาคตของชาติ โรงเรียนจึงเปนสถานท่ีใหความรูแกเด็ก โดยเนน

การเรียนการสอนในหลักสูตรตําราเรียน และความรูรอบตัวท่ัวไป รวมไปถึงการทํากิจกรรมตาง  ๆ 

เพื่อใหเด็กไดมีความกลาแสดงออกในส่ิงท่ีตนสนใจ เปนเปาหมายเพื่อการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
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เม่ือเยาวชนไดเขามาอยูในโรงเรียน ไดเติบโตข้ึนมาอีกข้ัน เขาจะไดพบเห็นและรูจักคําวาชุมชน เขาใจ

ในบทบาทของตนท่ีตองทํารวมกับผูอ่ืนและชุมชนมากข้ึน ดังนั้นชุมชนเปนองคประกอบอีกหนวยท่ี

รวมกันสรางผูนําเยาวชนรุนใหมใหกลับมาพัฒนาประเทศ พัฒนาชุมชน และครอบครัวของตนใหดีข้ึน  

ฉะนั้นการสรางคุณลักษณะผูนําใหแกเยาวชน คล่ืนลูกใหมใหมีความสามารถในการเปนผูนําท่ีดี มี

คุณลักษณะของผูนําท่ีเหมาะสม มีหลายวิธี ท้ังจากการเรียนรู การทํากิจกรรมภายในโรงเรียน การรวม

ทํางานกับชุมชนของตนเล็ก  ๆ นอย  ๆ นอกจากนั้นอาจมีการเขาอบรม การเขารวมโครงการของ

หนวยงานตาง  ๆ ท่ีภาครัฐและเอกชนจัดข้ึน  การไดแสดงออกของความรูความสามารถของตนเองบอย  

ๆ จะทําใหเยาวชนแสดงความเปนผูนําในลักษณะของตนเองออกมาจากประสบการณท่ีไดรับ  กรมการ

ปกครอง กระทรวงมหาดไทย  จึงไดจัดโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ข้ึนเพื่อรวม

พัฒนาความสามารถของเยาวชนใหกลายเปนผูนําเยาวชนคล่ืนลูกใหมเพื่อกลับมาสรางเครือขายและ

พัฒนาศักยภาพตนเองใหดีข้ึน  

กรมการปกครองไดเล็งเห็นวาเยาวชนเปนผูท่ีมีความสามารถในหลายดาน หากแตยังไมไดรับ

การตอบสนองออกมาเพื่อใหผูอ่ืนไดรับรู ในปจจุบันนับไดวามีส่ิงตาง  ๆ ในสังคมมาฉุดดึงใหเยาวชน

กระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะไมควร ดังนั้นเยาวชนจะตองไดรับการอบรมส่ังสอน การเรียนรู ส่ิงท่ีถูกท่ีควร 

ส่ิงใหม ๆ วิวัฒนาการเทคโนโลยีใหม  ๆ เพื่อใหทันกับกระแสโลก และ นํากลับมาพัฒนาตนเอง พัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง กอนท่ีจะพัฒนาสังคมและประเทศตอไป ซ่ึงเยาวชนท่ีมีความสามารถมีอยูท่ัว

ประเทศ  กรมการปกครองจึงไดจัด โครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ข้ึนโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหเยาวชนคนเกง ไดเปดโลกทัศน ไดศึกษาแลกเปล่ียนความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมในแบบท่ีสังคมคาดหวัง รวมไปถึงไดนําความรูท่ีไดรับกลับมาพัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง ภูมิใจอัตลักษณของทองถ่ินและประเทศชาติของตน โดยคัดเลือกเยาวชนจาก 75 

จังหวัดท่ัวประเทศ เพื่อคัดเลือกเยาวชนคนเกงจังหวัดละ 1 คน  เปนผูท่ีมีความสามารถ มีผลการเรียนดี 

มีความประพฤติท่ีเหมาะสมเขารวมโครงการและไดเดินทางศึกษาดูงาน เรียนรู ทํากิจกรรมตาง  ๆ ท้ังใน

กรุงเทพและตางจังหวัด การคัดเลือกของหนวยงานไดเห็นแลววาเยาวชนท่ีไดรับการคัดเลือกมี

คุณลักษณะเฉพาะตัวในความเปนผูนําท่ีพรอมทํากิจกรรมอยูตลอดเวลา  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะได

แสดงศักยภาพท่ีมีใหผูอ่ืนไดเห็นและพัฒนาไปสูส่ิงท่ีดีข้ึน เพื่อใหเยาวชนไดรับความรูกลับไปพัฒนา

ทองถ่ินของตนเองเพื่อท่ีจะเปนแนวทางในการพัฒนาสังคม และประเทศตอไป โครงการดังกลาวจึงเปน

อีกหนึ่งโครงการท่ีสรางคุณลักษณะผูนําใหแกเยาวชนรุนใหมไดพัฒนาตนเองใหดีข้ึนและกลับไป

ชวยเหลือชุมชนและประเทศชาติในอนาคต  

ดวยโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ มีความนาสนใจในการคัดเลือก

เยาวชน โดยกระบวนการคัดเลือกเขามาของเยาวชน 75 คน โรงเรียนแตละโรงเรียนจะสงเยาวชนท่ีมี
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ความสามารถ ท่ีทางโรงเรียนเล็งเห็นความสามารถ มาทําการคัดจากคุณสมบัติใหตรงตามความตองการ

ของกรมการปกครองมากท่ีสุด เลือกเยาวชนคนเกงเพียงคนเดียว จากจํานวนโรงเรียนท้ังหมดของ

จังหวัด เพื่อมาเขารวมโครงการ ดังนั้นเยาวชนท่ีเขารวมโครงการแตละคนมีความความถนัด และ

ความสามารถท่ีนาสนใจ  มีคุณลักษณะเฉพาะในการเปนผูนําใหกับผูอ่ืน การเขารวมโครงการจึงเปน

เหมือนแนวทางในการพัฒนาความเปนผูนําของเยาวชน เยาวชนไดแสดงออกถึงความสามารถท่ีตนมี 

และหลังจากท่ีผูเขารวมโครงการได รับประโยชน ไดรับความรู จากการเขารวม โครงการแลว ผูเขารวม

โครงการจะไดนําความรูกลับไปพัฒนาทองถ่ินของตนเองและเปนการสรางเครือขายในการทํางาน

ตอไป  

ผูศึกษาเล็งเห็นถึงความนาสนใจของเยาวชนในโครงการ  ท่ีมีความสามารถโดดเดนและใช

ความสามารถท่ีตนเองมีกาวเขามารวมโครงการ ในดาน คุณลักษณะความเปนผูนําเยาวชน และ

คุณลักษณะผูนํามีความสัมพันธกับการอบรมเล้ียงดูของแตละครอบครัวท่ีแตกตางกัน หรือไม เพื่อนําไป

เปนขอมูลในการพัฒนาเยาวชน ใหมีคุณลักษณะของผูนําตอไปในอนาคต 

 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

2. เพื่อเปรียบเทียบเพศของผูนําเยาวชนท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชน ในโครงการ กลา

ผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยา วชนใน

โครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

 

ขอบเขตของการศึกษา 

ขอบเขตด้านพืน้ที ่

การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้มีพื้นท่ีในการศึกษา คือ เยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการ

พัฒนาตามรอยพอใน 75 จังหวัด 

  



5 

ขอบเขตด้านประชากร 

การศึกษางานวิจัยคร้ัง นี้กลุมผูใหขอมูลหลัก คือเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการ

พัฒนาตามรอยพอ 75 คน 

ขอบเขตด้านเนือ้หา 

ศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน ของโครงการ 

กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  ตามแนวคิดคุณลักษณะของผูนําของสตอกดิลล ( Stogdill) 

แนวคิดการอบรมเล้ียงดูของไดอานา บามรินด ( Diana Baumrind)  และ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ จึงกําหนด

เปนตัวแปรท่ีตองศึกษาดังนี้ 

- ตัวแปรอิสระ คือ เพศ  การอบรมเล้ียงดูของ ไดอานา บามรินด ( Diana Baumrind) แบงเปน 

4 แบบ ดังนี้ 

 1. การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล (Authoritative) 

 2. การเล้ียงดูแบบเผด็จการ (Authoritarian)  

 3. การเล้ียงดูแบบปลอย (Permissive) 

 4. การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ (Rejecting-neglecting) 

- ตัวแปรตาม คือ คุณลักษณะของผูนํา ของสตอกดิลล (Stogdill) แบงเปน 6 ดาน ดังนี้ 

 1. ลักษณะทางกาย 

 2. ภูมิหลังทางสังคม 

 3. สติปญญา 

 4. บุคลิกภาพ 

 5. ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน 

 6. ลักษณะทางสังคม 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อทราบถึงรูปแบบการอบรมเล้ียงดู สงผลตอการมีคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

2. เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการอบรมเล้ียงดูท่ีนําไปสูการเปนผูนําของเยาวชนตอไป 
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สมมติฐานงานวจัิย 

1. เพศหญิงและเพศชายมีผลตอคุณลักษณะผูนําท่ีแตกตางกัน 

2. รูปแบบการอบรมเล้ียงดูมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

 

นิยามศัพท์ 

ผู้นํา คือ  บุคคลท่ีถูกเลือกหรือไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนํากลุม เปนผูมีศิลปะและ

ความสามารถในการจูงใจใหผูอ่ืนเช่ือฟงและกระทําการตามท่ีส่ังเพื่อบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดย

ผูนําจะเปนผูท่ีตัดสินใจ และจะพาผูใตบังคับบัญชาไปในทางท่ีดีและไมดีไดท้ังนั้นโดยให

ผูใตบังคับบัญชามีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  

ภาวะผู้นํา  คือ ความสามารถและศิลปะในการโนมนาวใจผูอ่ืนหรือผูตาม ใหปฏิบัติกิจกรรม

โดยการส่ือความหรือการติดตอกันใหรวมกันกระทําการใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อบรรลุเปาหมายได

สําเร็จ 

เยาวชน หมายถึง บุคคลท่ีอายุระหวาง 15 - 25 ป ในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนา

ตามรอยพอ 

โครงการ กล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ หมายถึง โครงการท่ีกรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย ไดคัดเลือกเยาวชนจาก 75 จังหวัดท่ัวประเทศ เชน อุดรธานี ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี 

แมฮองสอน เชียงใหม เลย เปนตน จํานวน 75 คน เขารวมกิจกรรม เพิ่มพูนความรู ทักษะในการเปนผูนํา

เยาวชนระหวางวันท่ี 27 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2552 เพื่อนํากลับมาใชพัฒนาตนเอง และสรางเครือขาย

ผูนําเยาวชนใหเขมแข็ง เพื่อการพัฒนาทองถ่ินของตนเองตอไป 

 

นิยามปฏิบัติการ 

การอบรมเลีย้งดู  หมายถึง การเล้ียงดูเอาใจใส แนะนําอบรมส่ังสอนเด็กโดยมีการอบรมส่ัง

สอนและ ควบคุมผสมผสานกันไปเพื่อใหเด็กเปนคนดีของสังคม ใหเด็กมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย 

อารมณ สังคมและสติปญญา ซ่ึงพอแมมีหนาท่ีสําคัญท่ีตองอบรมเล้ียงดูและรวมไปถึงญาติมิตร ครู และ

ผูใหญในชุมชน  

การอบรมเล้ียงดูตามแบบของไดอานา บามรินด (Diana Baumrind) มี 4 รูปแบบ 

1. แบบมีเหตุมีผล (Authoritative) พอแมลักษณะนี้จะเล้ียงดูโดยใหเหตุผลกับลูก มีกฎระเบียบ 

แตจะคุยกันดวยเหตุผลเม่ือลูกกระทําความผิด พอแมลักษณะนี้จะรับฟงความคิดเห็นของลูก ใหลูกได

แสดงออกในความคิดอยางประชาธิปไตย เอาใจใสดูแลลูก 
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2. แบบเผด็จการ (Authoritarian) การเล้ียงดูแบบนี้  คือ การเล้ียงดูแบบอยูในกฎระเบียบ ตอง

ทําตามกฎระเบียบท่ีพอแมกําหนดไว อยูในวินัย หามเถียง เม่ือกระทําผิดตองถูกลงโทษ พอแมจะแสดง

ความรักตอลูกคอนขางนอย ไมคอยแสดงออก แตมีความคาดหวังใหลูกไดเรียนสูง ๆ มีวุฒิภาวะสูง 

3. แบบปลอย (Permissive) พอแมประเภทนี้ไมคอยสนใจลูก ขาดการอบรมส่ังสอน ขาดการ

ช้ีแนะ ปลอยใหลูกทําตามใจ  พอแมลักษณะนี้จะไมควบคุมลูก ใหเด็กไดรูจักรับผิดชอบตนเอง จัด

ระเบียบตนเองเปนสําคัญ และหลีกเล่ียงการเผชิญปญหา พวกเขาถนอมลูก ยอมรับลูก และส่ือความรูสึก

กับลูก แตไมมีวินัย  

4. แบบปฏิเสธ ( Rejecting-neglecting) พอแมประเภทนี้ไมใหความสนใจกับลูกไมตองการ

และไมรับผิดชอบตอลูก พวกเขาจะไมใหการสนับสนุนหรือควบคุมดูแลลูก  มีการปฏิเสธอยางงาย  ๆ 

และไมรับผิดชอบพวกเด็ก 

คุณลกัษณะผู้นําเยาวชน  คือ พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีแสดงออกในตัวบุคคลเพื่อการเปน

ผูนําใหกับผูอ่ืน โดยอาศัยคุณลักษณะในดานตาง  ๆ ดังนี้  1) ลักษณะทางกาย 2) ภูมิหลังทางสังคม 3) 

สติปญญา 4) บุคลิกภาพ 5) ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน และ 6) ลักษณะทางสังคม มีรายละเอียดดังนี้  

1. ลักษณะทางกาย คือ บุคลิกภาพ ท้ังภายในและภายนอกของเยาวชนท่ีแสดงออกมา เชน 

รางกายท่ีแข็งแรงสงา ยิ้มแยม ราเริง แจมใส พูดจาไพเราะ กิริยาสุภาพ เปนตน 

2. ภูมิหลังทางสังคม คือ เปนผูท่ีมีการศึกษาดี เปนผูท่ีสังคมยอมรับ สามารถปรับตัวเขากับ

สังคมทุกระดับไดดี รูทันเหตุการณ เปนผูนําหรือหัวหนากิจกรรมอยูเร่ือย ๆ 

3. สติปญญา คือ เปนบุคคลท่ีมีความเฉลียวฉลาด มีปฏิภาณไหวพริบ แกไขปญหาเฉพาะหนา

ได มีความสามารถในการถายทอดขอมูลขาวสารใหกับผูอ่ืนไดดี 

4. บุคลิกภาพ คือ เปนผูท่ีมีความตื่นตัวอยูตลอดเวลา  สามารถควบคุมอารมณตนเองไดในทุก  

ๆ สถานการณ มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก มีหลักคุณธรรม ซ่ือสัตย 

ยุติธรรม ตรงตอเวลา 

5. ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน คือ เปนผูท่ีมีความมุงมานะตองานท่ีทํา ไมยอทอตออุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนตั้งใจแนวแนในการทํางานใหออกมาดีท่ีสุด มีความรับผิดชอบงาน 

6. ลักษณะทางสังคม คือ มีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืนดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถ

ประสานงานไดท้ังกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก เปนผูท่ีใหเกียรติผูอ่ืน และผูอ่ืนให

เกียรติตนเองและใหความนับถือ 



 

 

บทที ่2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 

การศึกษาเร่ือง  “ศึกษาความสัมพันธ ระหวาง รูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนํา

เยาวชน ของโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ” ผูศึกษาไดศึกษาแนวคิด และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับผูนํา 

 1.1 ความหมายของผูนํา 

 1.2 ความหมายของภาวะผูนํา 

 1.3 ทฤษฎีและแนวคิดคุณลักษณะของผูนํา 

2. การอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะของผูนํา 

 2.1 ความหมายของการอบรมเล้ียงดู 

 2.2 ประเภทของการอบรมเล้ียงดู 

3. การพัฒนาเยาวชนกับการเปนผูนํา 

 3.1 ความหมายของเยาวชน 

 3.2 พัฒนาการของวัยรุน 

 3.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการ 

 3.4 แนวความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชน 

 3.5 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนกับการพัฒนาเยาวชนใหเปนผูนํา 

4 กระบวนการขัดเกลาทางสังคมกับการพัฒนาเยาวชนใหเปนผูนํา 

 4.1 ความหมายของการขัดเกลาทางสังคม 

 4.2 องคประกอบของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

 4.3 ตัวแทนการขัดเกลาสังคม 

 4.4 สถาบันครอบครัว 

5. ท่ีมาของโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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1. แนวคดิเกีย่วกบัผู้นํา  

1.1 ความหมายของผู้นํา 

อํานวยชัย ปฏิพัทธเผาพงศ ( 2548 : 28) ไดใหความหมาย ผูนํา คือ ความรับผิดชอบ ผูนําท่ี

แทจริงตองมีความสํานึกตอความรับผิดชอบ จะตองไมหวงผูอ่ืนเกินกวางานท่ีจะตองทําใหสําเร็จ และ

ผูนํานั้นจะตองรับผิดชอบไมเฉพาะแตงานท่ีสําเร็จเทานั้น แตงานท่ีลมเหลวจักตองเต็มใจยอมรับความ

ผิดพลาดนั้นดวย 

สมใจ ลักษณะ (2542 : 252) ไดใหความหมาย  ผูนํา คือ ศิลปะและความสามารถของบุคคล

หนึ่งท่ีจะจูงใจ และมีอิทธิพลตอบุคคลอ่ืน ผูรวมงาน หรือผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตาง  ๆ เพื่อให

เกิดการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมโดยใชกระบวนการส่ือสาร หรือการติดตอกันกับผูรวมงานจนสามารถ

ดําเนินงานบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด 

กิติ ตยัคคานนท (2543 : 21) ไดใหความหมาย ผูนํา คือ บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับ

การยกยองข้ึนเปนหัวหนาและเปนผูตัดสินใจ เนื่องจากเปนผูมีความสามารถในการปกครองบังคับ

บัญชา และจะพาผูใตบังคับบัญชาหรือหมูชนไปในทางดีหรือทางช่ัวก็ได 

สรุปไดวา ผูนําคือ  บุคคลท่ีถูกเลือกหรือไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนํากลุม เปนผูมีศิลปะและ

ความสามารถในการจูงใจใหผูอ่ืนเช่ือฟงและกระทําการตามท่ีส่ังเพื่อบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดย

ผูนําจะเปนผูท่ีตัดสินใจ และจะพาผูใตบังคับบัญชาไปในทางท่ีดีและไมดีไดท้ังนั้น  โดยให

ผูใตบังคับบัญชามีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  

 

1.2 ความหมายของภาวะผู้นํา 

คลิฟฟ ริคเก็ตส  (Cliff Ricketts 2001 : 3) กลาววา ภาวะผูนํา คือ ความสามารถในการไปสู

จุดหมายปลายทางหรือการมีอํานาจชักจูงผูอ่ืนไปสูการบรรลุผลของเปาหมายสวนบุคคล หรือเปาหมาย

ของกลุม 

กรีนเบิรก และ บารอน  (Greenberg and Baron 2003 : 471) ไดใหความหมายไววา  “ภาวะ

ผูนํา เปนกระบวนการท่ีบุคคลมีอิทธิพลตอกลุมสมาชิก สามารถโนมนาวใหทุกคนในกลุมทํางานเพื่อ

นําไปสูความสําเร็จ ตามเปาหมายท่ีกลุมหรือองคการกําหนดไว” (อางถึงใน พิบูล ทีปะปาล 2550 : 220) 

เซอโต (Samuel C. Certo 1992) อธิบายวาภาวะผูนํา หมายถึง กระบวนการในการควบคุมคน

อ่ืนเพื่อใหสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว (อางถึงใน พรชัย ลิขิตธรรมโรจน 2545 : 116) 

แดฟท (Daft 1999 : 5) กลาววา ภาวะผูนํา เปนความสัมพันธท่ีมีอิทธิพลระหวางผูนํา 

(Leaders) และผูตาม (Followers) ซ่ึงทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายรวมกัน (อางถึง

ใน รังสรรค ประเสริฐศร 2544 : 11) 
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กิติ ตยัคคานนท (2543 : 22) กลาววา ภาวะผูนํา คือ ศิลปะหรือความสามารถของบุคคลหนึ่งท่ี

จะจูงใจหรือใชอิทธิพลตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา ในสถานการณตาง  ๆ 

เพื่อปฏิบัติการและอํานวยการ โดยใชกระบวนการส่ือความหมายหรือการติดตอกันและกันใหรวมใจกับ

ตนดําเนินการจนกระท่ังบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงการดําเนินการนั้นจะเปนไปในทางท่ีดีหรือช่ัว

ก็ได 

สรุปไดวา ภาวะผูนํา คือ ความสามารถและศิลปะในการโนมนาวใจผูอ่ืนหรือผูตาม ใหปฏิบัติ

กิจกรรมโดยการส่ือความหรือการติดตอกันและกันใหรวมกันกระทําการใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อ

บรรลุเปาหมายไดสําเร็จ 

  

1.3 ทฤษฎแีละแนวคดิเกีย่วกบั คุณลกัษณะของผู้นํา 

 1.3.1 ทฤษฎคุีณลกัษณะ ของผู้นํา  (Trait Theories)  กอนป ค.ศ.  1940 การศึกษา

เกี่ยวกับผูนํา มักจะเปนการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของผูนํา โดยถือวาผูนําเปนผูมีพรสวรรคตั้งแตเกิด 

เชน เปนผูท่ีมีรางกายแข็งแรงมาก มีเพื่อนมาก เปนตน ทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะของผูนําท่ีมีผูศึกษาไวท้ัง

ของตางประเทศ และประเทศไทย ไดแก   ทฤษฎีของ ยุคล ( Yukl),  เซอโต (Certo), สตอกดิลล  

(Stogdill), ทีด (Tead)   และ  กวี วงศพุฒ ไดรวบรวมแนวคิดของนักวิชาการท่ีไดสรุปคุณลักษณะผูนํา

ของคนไทย 

 ยุคล (Gary A. Yukl 1981 : 70) เห็นวาผูนําจะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ (อางถึงใน พร

ชัย ลิขิตธรรมโรจน 2545 : 117) 

 1. สามารถปรับตัวเขากับสถานการณไดดี 

 2. มีความวองไวตอสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 3. มีความทะเยอทะยานและมุงม่ันตอความสําเร็จ 

 4. มีความตั้งใจแนวแน 

 5. มีความรวมมือรวมใจเปนอยางดี 

 6. มีความเด็ดขาด 

 7. มีความไวใจได 

 8. มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน 

 9. มีความรีบดวน 

 10. มีความคะยั้นคะยอ 

 11. มีความเช่ือม่ันในตนเอง 

 12. มีความอดกล้ัน 
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 13. มีความรับผิดชอบ 

 เซอโต (Samuel C. Certo 1992 : 416) เห็นวาผูนําจะตองมีลักษณะดังนี้ (อางถึงใน พร

ชัย ลิขิตธรรมโรจน 2545 : 118) 

 1. มีความเฉลียวฉลาด 

 2. เปนผูท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณม่ันคง 

 3. มีความไวใจไดและมีความทะเยอทะยานตอความสําเร็จ 

 4. มีทักษะในการเขาสังคมและสามารถปรับตัวเขากับกลุมตาง ๆ ไดด ี

 5. มีความตองการสถานภาพและตําแหนงทางสังคม - เศรษฐกิจ 

 สตอกดิลล (Stogdill 1974 : 74 - 75) ไดสรุปงานวิจัยตาง  ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเปนผูนํา

มีความเห็นสอดคลองกันวา ลักษณะของผูนําท่ีดีมีดังนี้ (อางถึงใน วรพจน นาคนคร 2545 : 49 - 50) 

 1. ลักษณะทางกาย ผูนําเปนผูท่ีมีรางกายแข็งแรง มีรางกายสงา 

 2. ภูมิหลังทางสังคม ผูนําเปนผูท่ีมีการศึกษา และมีสถานะทางสังคมดี 

 3. สติปญญา ผูนําเปนผูท่ีมีสติปญญาสูง มีการตัดสินใจดี และมีทักษะในการส่ือ

ความหมายและการพูด 

 4. บุคลิกภาพ ผูนําเปนผูท่ีมีความตื่นตัวอยูเสมอ ควบคุมอารมณได มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค มีจริยธรรม มีความเช่ือม่ันในตนเอง 

 5. ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน ผูนําเปนผูท่ีมีความปรารถนาจะทําดีท่ีสุด ปรารถนาท่ีจะ

รับผิดชอบ ไมยอทอตออุปสรรค มุงท่ีงาน 

 6. ลักษณะทางสังคม ผูนําเปนผูสามารถรวมงานกับคนอ่ืนได มีเกียรติ และเปนท่ี

ยอมรับของสมาชิกและคนอ่ืน ๆ เขาสังคมเกงมีความเฉลียวฉลาดในการสังคม 

 ทีด (Tead 1951 : 98) ไดจําแนกคุณลักษณะผูนําไว 10 ประการคือ (อางถึงใน วรพจน 

นาคนคร 2545 : 49) 

 1. เปนผูมีความเขมแข็งในทางกายและใจ  

 2. รูจักวัตถุประสงคและแนวทางในการดําเนินงานดี 

 3. มีความกระตือรือรนในการทํางาน 

 4. ใหความเปนเพื่อนและเอ้ืออารีตอผูรวมงาน 

 5. มีความซ่ือตรง 

 6. มีความรูความสามารถสูง 

 7. มีความเด็ดขาด 

 8. เปนผูท่ีเฉลียวฉลาด 
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 9. เปนผูท่ีมีความสามารถในการส่ังงานลูกนอง 

 10. เปนผูท่ีมีความเช่ือม่ัน และศรัทธาตอความสําเร็จในการทํางาน 

 กวี วงศพุฒ (2535 : 109 - 110) ไดกลาววาคุณลักษณะท่ัวไปของความเปนผูนําซ่ึงได

สรุปจากนักวิชาการของไทยไดรวบรวมคุณลักษณะของผูนําไวดังนี้ 

 1. ลักษณะทาทาง คือการวางตัวอยางเหมาะสม ดวยการแสดงออกโดยทาทาง ทวงที

วาจา การปรากฏตัว และการประพฤติปฏิบัติแตส่ิงท่ีดีงาม ซ่ึงจะทําใหเกิดความประทับใจแก

ผูใตบังคับบัญชา 

 2. ความกลาหาญ มีความกลาหาญท้ังทางกายและทางใจ คืออํานาจทางใจท่ีบุคคล

สามารถควบคุมตนเองได เม่ือตกอยูในอันตรายและสามารถปฏิบัติหนาท่ีตอไปไดดวยลักษณะอันสงบ

และม่ันคง 

 3. ความเด็ดขาด เปนความสามารถในการตกลงใจอยางทันทวงที และประกาศ

ขอตกลงใจนั้น ๆ ในลักษณะท่ีชัดเจนและม่ันคง สามารถปฏิบัติได 

 4. ความไววางใจได เปนความเช่ือม่ันในการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาระดับท่ีสูงกวา 

 5. ความอดทน คือความเขมแข็งทางจิตใจและรางกายในอันท่ีจะยืนหยัดตอสูกับความ

เจ็บปวด ความเหนื่อยยาก ความบีบค้ันและความยากลําบากตาง ๆ 

 6. ความกระตือรือรน คือการแสดงออกถึงความสนใจในงานอยางจริงใจและปฏิบัติ

อยางจริงจัง เต็มใจและมองโลกในแงดีเสมอ 

 7. ความริเร่ิม คือการพิจารณาดุวามีอะไรควรจะกระทําและจะเร่ิมตนปฏิบัติอยางไร 

แมวาจะยังไมไดรับคําส่ังก็ตาม 

 8. ความซ่ือสัตย คืออุปนิสัยท่ีถูกท่ีควร และความประพฤติปฏิบัติอันถูกตอง การ

ซ่ือสัตยถือวาเปนคุณลักษณะผูนําท่ีดีอยางหนึ่ง 

 9. ดุลยพินิจ คือการเปรียบเทียบขอเท็จจริง และหนทางแกปญหาท่ีเปนไปไดอยางมี

เหตุผล เพื่อประกอบการตกลงใจ 

 10. ความยุติธรรม คือคุณลักษณะความไมลําเอียงหรือมีอคติ และมีความม่ันคงในการ

บังคับบัญชา เกี่ยวกับการใหรางวัลและการลงโทษ จะตองเปนไปตามควรแกกรณี 

 11. ความรูคือส่ิงท่ีทําใหไดมาซ่ึงขาวสาร เร่ืองราวท่ีเปนไป ขอเท็จจริง หลักการ 

รวมท้ังทําใหรอบรูในวิชาชีพ 

 12. ความจงรักภักดี คือการมีความซ่ือสัตยม่ันคงตอประเทศชาติ องคการ หนวยงาน 

ผูบังคับบัญชา ผูอาวุโส ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
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 13. ความแนบเนียน คือความสามารถในการท่ีจะทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน ๆ ได โดยไม

เกิดความขัดแยงกัน ในแงของมนุษยสัมพันธ ความแนบเนียนรวมถึงความสามารถท่ีจะพูด และกระทํา

ส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดอยางเหมาะสม 

 14. ความไมเห็นแกตัว คือการไมหาความสะดวกสบายและความกาวหนาใหแกตนเอง

โดยทําใหผูอ่ืนตองเดือดรอน 

  สรุป ผูนําคือ บุคคลท่ีถูกเลือกหรือไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนํากลุม โดยมี

ความสามารถในการเปนผูนํา มีแนวคิดของนักวิชาการท้ังชาวไทยและตางประเทศไดใหแนวคิด

คุณลักษณะของผูนําไวแตกตางกัน คุณลักษณะของผูนํา จะตองเปนบุคคลท่ีมีความเฉลียวฉลาด มีความ

รับผิดชอบ ตั้งใจแนวแน สามารถควบคุมอารมณไดดี มีสติปญญาความสามารถ มีความคิดสรางสรรค 

มีทักษะในการพูดและส่ือสาร มีมนุษยสัมพันธ 

 1.3.2 คุณลกัษณะด้านคุณธรรมกบัผู้นํา  

 หลักของคุณธรรม คือ การคิดดวยจิตใจท่ีเปนกลาง หมายถึง กอนจะพูดจะทําส่ิงใด 

จําเปนท่ีจะตองหยุดคิดกอน เพื่อรวบรวมสติใหม่ันคง ไมโอนเอน และเพื่อใหมีจิตใจท่ีแจมใส  

 คุณธรรม ของนักปฏิบัติ 7 ประการ ไดแก 

 1. ความมีศรัทธาท่ีถูกตอง  คือ ความเช่ือถือท่ีหนักแนน เปนกลาง มีเหตุมีผลในการ

เช่ือถือ และกระตือรือรน ขวนขวายท่ีจะทําดวยความพึงพอใจ 

 2. ความอุตสาหะพากเพียร คือ ความเพียรพยายามอยางสมํ่าเสมอ ชวยใหเกิดความ

อดทน ไมทอถอย และสามารถดําเนินงานใหกาวหนาเปนลําดับ 

 3. ความระลึกรูเทาทัน  คือ การกระทําท่ีรูตัวอยูตลอดเวลา ไมประมาท ทําใหมีสติรู

เหตุการณ รูหนาท่ี รูความเปนไปของงานอยูตลอดเวลา และชวยทําใหเกิดความรอบคอบระมัดระวังตัว

มากข้ึน 

 4. ความตั้งใจม่ันคง คือ การตั้งใจทํางานอยางมุงม่ัน และม่ันคงตอการงาน ชวยทําใหมี

จิตใจและความคิดท่ีเปนระเบียบ ทําตามจุดประสงคของงาน ไมคิดออกนอกเร่ืองงาน 

 5. ปญญาความรูชัด  คือ มีความรูท่ีถูกตองชัดเจนในการงานท่ีจะปฏิบัติ รูวิธีปฏิบัติ

บริหารงานท่ีถูกตอง ชวยควบคุมความคิดใหสงบอยูในระเบียบ ตั้งม่ันในงาน ไมเผลอพล้ังและลังเล

สงสัยในงาน 

 6. ความตั้งใจจริงท่ีจะทําใหจนสําเร็จ  คือ ความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะปฏิบัติงานใหเกิดผล

สําเร็จ โดยเล็งเห็นประโยชนและความถูกตองในส่ิงท่ีทํา และตั้งใจปฏิบัติจนงานสําเร็จ 

 7. ความมีสติรอบคอบ  ความมีสติจะชวยใหสามารถคิดตาม ควบคุมและ

ประคับประคองความคิด การกระทําทุกอยางใหอยูในแนวทางปฏิบัติ  
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 คุณธรรม 7 ประการนี้ ตางก็เปนเหตุเปนผลตอเนื่อง อาศัยกันและเกื้อกูลสงเสริมกัน จึง

จําเปนท่ีจะตองเสริมสรางคุณธรรมใหครบทุกขอ เพื่อเปนฐานรองรับการทํางานใหประสบความสําเร็ จ 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2548 : 11) 

 พระพรหมคุณาภรณ ป.อ.ปยุตโต ( 2548 : 14 - 16) กลาววาคนท่ีสมบูรณแบบ หรือ

มนุษยโดยสมบูรณ ถือไดวาเปนคนท่ีมีคุณคาอยางแทจริง มีความสามารถในการเปนผูนําในหมูชนหรือ

สังคมเพื่อนําพาสังคมเหลานั้นไปสูสันติสุขได ซ่ึงมีหลักคุณธรรม 7 ประการ ท่ีเรียกวา สัปปุริสธรรม  

แปลวา ธรรมของสัปปุริสชน คือ คนดี หรือคนท่ีแท ซ่ึงมีคุณสมบัติของความเปนคนท่ีสมบูรณ ธรรม

หรือคุณสมบัติ 7 ประการ มีดังนี้ 

 1. ธัมมัญุตา รูหลักและรูจักเหตุ คือรูหลักการและกฎเกณฑของส่ิงท่ีตนเขาไป

เกี่ยวของในการดําเนินชีวิต ในการปฏิบัติกิจหนาท่ีและดําเนินกิจการตาง  ๆ รูเขาใจส่ิงท่ีตนเองจะตอง

ประพฤติตามเหตุผล เชน รูวาตนมีตําแหนง ฐานะ อาชีพ การงานของตนเปนอยางไร และจะตอง

ดําเนินงานอยางไรใหบรรลุผลสําเร็จ เปนตน ตลอดจนรูทันหลักความจริงของธรรมชาติ เพื่อปฏิบัติตอ

โลกและชีวิตอยางถูกตอง ไมตกเปนทาสของโลกและชีวิต 

 2. อัตถัญุตา รูความมุงหมายและรูจักผล คือรูความหมาย และความมุงหมายของ

หลักการปฏิบัติ เขาใจวัตถุประสงคของกิจการท่ีตนไดกระทํา รูวาท่ีตนทําอยูนั้น ทําเพื่ออะไร จะดําเนิน

ชีวิตอยางไร หรือควรจะไดบรรลุผลอยางไร จะเกิดผลดีผลเสียอยางไรในส่ิงท่ีตนทํา ตลอดจนรู

ความหมายของคติธรรม และประโยชนท่ีแทจริงของชีวิต 

 3. อัตตัญุตา รูตน คือรูวาตัวเรานั้นเปนอยางไร ท้ังฐานะ ภาวะ เพศ ความรู ความถนัด 

ความสามารถ และคุณธรรม เปนตนเพื่อใหประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสม และทําการตาง ๆ ใหสอดคลอง

ถูกตองรวมไปถึงการพัฒนาตนเองใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

 4. มัตตัญุตา รูประมาณ คือรูจักพอดี เชนรูจักประมาณในการใชจายทรัพย รูจักความ

พอเหมาะพอดี การใชคําพูด และการกระทําตาง  ๆ ตลอดจนการหลับนอนการดําเนินชีวิต ทําการทุก

อยางดวยความเขาใจเพื่อผลดีท่ีแทจริง ไมทําเพื่อเอาชนะ ความชอบพอหรือเอาแตใจตน 

 5. กาลัญุตา รูกาล คือ รูเวลาอันเหมาะสม ระยะเวลาท่ีจะใชในการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติการตาง  ๆ ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ทันเวลา ตลอดจนรูจักกะเวลาและวางแผนการใชเวลาอยาง

ไดผล 

 6. ปริสัญุตา รูชุมชน คือ รูจักถ่ิน รูจักท่ีชุมชน และปฏิบัติตนใหเหมาะสมในถ่ินท่ี

ชุมชน เชน ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหาตองปฏิบัติตัวอยางไร กิริยามารยาท การพูด ประเพณีของชุมชนนั้น

เปนอยางไร เปนตน 
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 7. ปุคคลัญุตา รูบุคคล คือ รูจักและเขาใจความแตกตางของบุคคลวาแตละคนเปน

อยางไร มีความสามารถ มีคุณธรรม มีอัธยาศัย อยางไร และรูจักท่ีจะปฏิบัติตอคนอ่ืนดวยดี ไมอคติ  

 สรุป คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม ของการเปนผูนํา คุณธรรมท่ีสําคัญ มีความ

ศรัทธา อุตสาหะพากเพียร ตั้งใจม่ันคง มีสติ และแนวคิดของ หลักสัปปุริสธรรม ท่ีใหบุคคลไดรูจักการ

ปฏิบัติตนและสามารถนําพาผูอ่ืนไปสูจุดมุงหมาย และสูสันติสุข การเปนผูนําท่ีดีไดนั้นนอกจาก

บุคลิกภาพ และความสามารถของตนเองแลว การมีหลักคุณธรรมจะชวยใหตนนั้นมีสติและรูจักเขาใจ

ผูอ่ืนดวย 

 

2. การอบรมเลีย้งดูกบัคุณลกัษณะของผู้นํา 

2.1 ความหมายของการอบรมเลีย้งดู 

อําไพพรรณ ปญญาโรจน (2545 : 16) กลาววา “การอบรม” (Discipline) หมายถึง การแนะนํา 

ส่ังสอน ขัดเกลา และฝกหัด ท่ีมุงใหเด็กมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย รูจักควบคุมตนเอง มีความ

รับผิดชอบ รูผิดรูชอบ รูส่ิงท่ีควรและไมควรประพฤติปฏิบัติ “การเล้ียงดู” (Child care) หมายถึง การ

ดูแลในเร่ืองอาหาร สุขภาพ ความเปนอยูเพื่อตอบสนองความตองการของเด็ก และสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการ ดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจริยธรรม สรุปวา “การอบรมเล้ียงดู ” หมายถึง 

การแนะนําส่ังสอนใหเด็กเปนคนดี มีพัฒนาการแบบองครวม คือ มีพัฒนาการท้ังดานรางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญาไปพรอม ๆ กันเหมาะสมตามเพศและวัย มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525 (2525 : 723,877) ไดใหความหมาย การ

อบรมเล้ียงดูวา คําวา  “อบรม” หมายถึง แนะนําพรํ่าสอนใหซึมซาบเขาไปจนติดเปนนิสัย แนะนําช้ีแจง

ใหเขาใจในเร่ืองท่ีตองการ คําวา “การเล้ียงดู ” หมายถึง ดูแล เอาใจใส บํารุง ดังนั้นการอบรมเล้ียงดูจึง

หมายถึง การดูแลเอาใจใส แนะนําส่ังสอนเร่ืองท่ีผูใหญตองการใหเขาใจ และซึมซาบเขาไปจนติดเปน

นิสัย  

 เพ็ญศรี พิชัยสนิธ (2528 อางถึงใน อําไพพรรณ ปญญาโรจน  2545 : 16) กลาววา การอบรม

เล้ียงดูหมายถึง การเล้ียงดูเด็กจะมีการอบรมส่ังสอน ควบคุม ผสมผสานไปดวยเสมอ การอบรมเล้ียงดูจึง

เปนหนาท่ีของพอแมของเด็กนั้นเปนอันดับแรก ตอมาจึงมาถึงผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ เชน ญาติ ครู และ

ผูใหญในชุมชน 

 ไวรัช เจียมบรรจง ( 2524 : 17) ไดใหความหมายของการอบรมเล้ียงดู หมายถึง ขบวนการ

ปะทะสังสรรค ซ่ึงมีผลทําใหพฤติกรรมของบุคคลเปล่ียนแปลงไปใหสอดคลองกับความคาดหวังของ

สมาชิกในกลุมสถาบันหรือองคกร เปนขบวนการท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องตั้งแตเกิดจนส้ินชีวิต 
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 สรุปไดวา การอบรมเล้ียงดู หมายถึง การเล้ียงดูเอาใจใส แนะนําอบรมส่ังสอนเด็กโดยมีการ

อบรมส่ังสอนและ ควบคุมผสมผสานกันไปเพื่อใหเด็กเปนคนดีของสังคม ใหเด็กมีพัฒนาการท้ัง

ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ซ่ึงพอแมมีหนาท่ีสําคัญท่ีตองอบรมเล้ียงดูและรวมไปถึง

ญาติมิตร ครู และผูใหญในชุมชนตอมา 

2.2 ประเภทของการอบรมเลีย้งดู 

รูปแบบการอบรมเล้ียงดู หมายถึง ประเภทของการอบรมเล้ียงดูท่ีพอแมหรือผูเล้ียงดูเด็ก

ประพฤติปฏิบัติตอเด็กท่ีอยูในปกครองของตน รูปแบบการอบรมเล้ียงดูมีอิทธิพลตอการพัฒนาการของ

เด็กและพฤติกรรมโดยตรงของเด็กอยางมาก แบบของการอบรมเล้ียงดูท่ีดีท่ีเหมาะสมยอมสงผลท่ีดีตอ

พฤติกรรมของเด็ก 

ไดอานา บามรินด (Diana Baumrind 1991 : 56-95) ไดเสนอแนวการเล้ียงลูก 4 แบบ คือ 

 1. เล้ียงแบบมีเหตุมีผล (Authoritative) พอแมมีลักษณะนี้จะคลายกับเผด็จการตรงท่ีจะ

สรางกฎเกณฑ ขีดจํากัดและรักษากฎ แตไมกาวราวหรือเขมงวด  รับฟงเหตุผล คําเรียกรอง ฟงคําถาม

ของลูก มีระเบียบและใชเหตุผลมากกวาการลงโทษ พวกเขาตองการใหลูก มีความเด็ดขาด เปนคนมี

ความรับผิดชอบตอสังคม และควบคุมตนเองได ดูแลตัวเองได 

  2. เล้ียงแบบเผด็จการ (Authoritarian) พอแมมีสิทธิอํานาจ มีความตองการและควบคุม

แตไมรับผิดชอบ และหวังใหลูกเช่ือฟงแตจะไมอธิบาย พอแมจะกําหนดเงื่อนไขแวดลอมตาง  ๆ มีการ

จัดตั้งกฎระเบียบอยางชัดเจน และตักเตือนพวกเด็ก  ๆ อยางระมัดระวัง แตจะไมควบคุม พอแมเปนผูมี

อํานาจสิทธิขาด  

 3. เล้ียงแบบปลอย ( Permissive) พอแมประเภทนี้ไมตั้งขอเรียกรองจากลูก พอแม

ลักษณะนี้จะไมควบคุมลูก พอแมจะใหเด็กไดรูจักรับผิดชอบตนเอง จัดระเบียบตนเองเปนสําคัญ และ

หลีกเล่ียงการเผชิญปญหา พวกเขาถนอมลูก ยอมรับลูก และส่ือความรูสึกกับลูก แตไมมีวินัย  

 4. เล้ียงแบบปฏิเสธ ( Rejecting-neglecting) พอแมประเภทนี้ไมใหความสนใจกับลูก 

ไมตองการและไมรับผิดชอบตอลูก พวกเขาจะไมใหการสนับสนุนหรือควบคุมดูแลลูก และจะมีการ

ปฏิเสธอยางงาย ๆ และไมรับผิดชอบพวกเด็ก 

อําไพพรรณ ปญญาโรจน (2545 : 20) ไดจําแนกรูปแบบการอบรมเล้ียงดู 6 แบบ ดังนี้ 

 1. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง พฤติกรรมของพอแมท่ีปฏิบัติตอเด็ก

โดยใหเด็กรูสึกวา ตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ผูปกครองใหความรัก ความอบอุน มี

เหตุผล ยอมรับนับถือความคิด ความสามารถของเด็ก โดยสรางความเช่ือม่ันในตนเองใหเด็ก ใหอิสระ

เด็กในการทํากิจกรรมตาง ๆ เอาใจใสและใหความชวยเหลือแนะนําตามความเหมาะสม 
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 2. การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง พฤติกรรมของพอแมตอการปฏิบัติ

ตอเด็ก โดยไมสนใจท่ีจะอบรมส่ังสอนลูก ปลอยใหลูกทําตามอําเภอใจ ขาดการช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอง

เหมาะสม ไมสนใจความเปนอยู ไมดูแลยามเจ็บไขไดปวย ใหความรักแบบลําเอียง หรือดุดาลงโทษแรง

เกิดเหตุ  

 3. การอบรมเล้ียงดูแบบตามใจมากเกินไป หมายถึง พฤติกรรมของพอแมท่ีทําทุกส่ิง

ตามความพอใจของลูกมากเกินไป รักลูกมากเกินไปโดยเล้ียงดูแบบใหทุกส่ิงทุกอยางตามท่ีลูกเรียกรอง 

คอยชวยเหลือทุกอยางโดยไมปลอยใหเด็กชวยเหลือตนเองบาง พอแมไมมีเวลาใหลูก และเล้ียงลูกดวย

เงิน 

 4. การอบรมเล้ียงดูแบบรักถนอมมากเกินไป หมายถึง พฤติกรรมท่ีพอแมคอยปกปอง

ดูแลลูกมากเกินไปไมใหลูกไดรับอันตรายหรือความลําบากอะไรเลย เล้ียงลูกเหมือนดั่งไขในหิน คอย

ใหความชวยเหลือลูกตลอด โดยลูกไมตองทําอะไรเลยมีเร่ืองหรือปญหาอะไรพอแมจะคอยชวยเหลือ

ตลอด 

 5. การอบรมเล้ียงดูแบบเครงครัด เขมงวด หมายถึง พอแมท่ีมีพฤติกรรมเครงครัดทุก

อยางอยูในกฎระเบียบ อยูในวินัยท่ีพอแมกําหนดไว ถาลูกไมทําตามพอแมจะลงโทษ บนวาอยูเสมอ พอ

แมจะติดตามความประพฤติลูกทุกฝกาว จูจี้ข้ีบน เจาระเบียบ 

 6. การอบรมเล้ียงดูแบบคาดหวังเด็กมากเกินไป หมายถึง พฤติกรรมท่ีพอแมเรียกรอง

เอาจากลูก โดยพอแมมีความเค่ียวเข็ญใหทําตามท่ีพอแมตั้งความหวังไว พอแมจะกําหนดวิถีชีวิตใหลูก

ตองทําตามวัตถุประสงคหรือความตองการของพอแม 

งามตา วนินทานนท (2537 : 115 - 124) กลาววาวิธีการเล้ียงดูเด็ก 5 แบบ ซ่ึงเกี่ยวของกับ

พัฒนาการทางจิตใจ และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนไทย ไดแกการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน 

การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ แบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย แบบควบคุมและ

แบบใหพึ่งตนเองเร็ว ดังนี้ 

 1. การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การท่ีพอแมรายงานวา ในการปฏิบัติ

ตนตอบุตร ตนไดแสดงความรักความเอาใจใส สนใจทุกขสุขลูกของตนมากเพียงใด มีความใกลชิดกับ

ลูกโดยไดทํากิจกรรมตาง  ๆ กับลูกมากนอยเพียงใด นอกจากนั้นยังไดเกี่ยวของกับความสนิทสนม การ

สนับสนุนชวยเหลือ และการใหความสําคัญกับลูก การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนมากนี้ เปนการให

ในส่ิงท่ีลูกตองการท้ังส้ิน ฉะนั้นการเล้ียงลูกวิธีนี้ จึงเปนผูท่ีลูกรักและลูกเห็นความสําคัญของพอแม ซ่ึง

จะทําใหลูกยอมรับฟงความคิดเห็นของพอแม เช่ือฟงพอแมไดโดยงาย และยอมรับพอแมเปนแบบอยาง

โดยไมรูตัว 
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 2. การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง  การท่ีบิดามารดาไดอธิบายเหตุผลใหแก

บุตรในขณะท่ีมีการสงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตรหรือลงโทษบุตร นอกจากนั้นบิดามารดาท่ี

ใชวิธีนี้ยังใหรางวัลและลงโทษบุตรอยางเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาท่ีจะปฏิบัติตอบุตร

ตามอารมณของตนเอง การกระทําของบิดามารดาจะเปนเคร่ืองชวยใหบุตรสามารถจะทํานายไดวาตน

จะไดรับรางวัลหรือโดนลงโทษจากบิดามารดาหลังจากท่ีตนกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ลงไป 

 3. การอบรมเล้ียงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย  การลงโทษเม่ือเด็กทําผิดนี้เปน

ส่ิงท่ีนักจิตวิทยาไดศึกษามามาก การลงโทษท่ีไดมีการศึกษากันนั้นมีหลายวิธี เชนการใชอํานาจบังคับ

โดยการลงโทษทางกาย การใชวาจาดุดา การริบวัตถุส่ิงของ การงดแสดงความใคร เมตตา และการตัด

สิทธิตาง ๆ โดยอาจแบงการลงโทษไดเปน  2 ประเภทคือ การลงโทษทางกาย  และลงโทษทางจิต การ

ลงโทษทางกายเปนการลงทําใหเจ็บกาย เปนวิธีการปรับพฤติกรรมของบิดามารดาท่ีมักใชกันมากและ

บอยกวาการใหรางวัลเม่ือเด็กทําความดี ซ่ึงการเพิกเฉยเม่ือเด็กทําความดีเปนการลงโทษเด็กทางออม 

เพราะจะทําใหเด็กไมรูวาการกระทํานั้นเปนส่ิงดีหรือไมและจะตองทําซํ้าอีกหรือไม ซ่ึงการลงโทษเด็ก

ทางกายนั้นจะทําใหเด็กเกิดความกาวราว ขมเหงผูท่ีออนแอกวา และสามารถยับยั้งพฤติกรรม

เพียงช่ัวคราว สวนการลงโทษทางจิตใจจะเสริมสรางจริยธรรมใหเด็ก ยับยั้งพฤติกรรมไมเหมาะสมของ

เด็กได การอบรมเล้ียงดูแบบลงโทษทางจิตเหมาะสมกวาการอบรมเล้ียงดูเด็กหญิงและเด็กชายท่ีมีอายุ

เกิน 7 ปข้ึนไป 

 4. การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม การควบคุมมาก หมายถึง การออกคําส่ังใหเด็กทําตาม

แลวผูใหญคอยตรวจตราใกลชิดวาเด็กทําตามท่ีตนตองการหรือไม ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษเด็ก 

สวนการควบคุมนอย หมายถึง การสอนใหเด็กรูจักคิด และตัดสินใจเองวาควรทําหรือไมควรทําส่ิงใด 

และเปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเอง โดยไมเขาไปยุงเกี่ยวกับเด็กมากนัก อยางไรก็ตาม การเล้ียงดู

แบบควบคุมมากเหมาะสมท่ีจะใชกับเด็กในระยะกอนวัยรุนและเหมาะสมกับเด็กหญิง สวนการอบรม

เล้ียงดูแบบควบคุมนอยเหมาะสมในระยะวัยรุนเปนตนไปและเหมาะสมกับเด็กชาย 

  5. การอบรมเล้ียงดูแบบพึ่งตนเองเร็ว หมายถึงการเปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันดวยตนเอง ภายใตการแนะนําและการฝกฝนจากบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูอ่ืน ๆ ซ่ึงจะทําให

เด็กพึ่งตนเองไดเร็วและไมตองพึ่งพาผูอ่ืนมากและนานเกินไป 

กลาวโดยสรุป จากแนวคิดของไดอานา บามรินด ( Diana Baumrind ) และนักวิชาการ ทาน

อ่ืนๆ ไดมีผูใหประเภทของการอบรมเล้ียงดูไวหลายรูปแบบตางกัน จึงสามารถสรุปไดเปนรูปแบบใหญ  

ๆ ดังนี้  
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 1. การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล คือ การท่ีพอแมไดอธิบายเหตุผลใหลูกไดเขาใจวาส่ิงไหน

ควรทําหรือไมควรทํา ปลอยใหลูกไดตัดสินใจเอง รับฟงเหตุผลของลูกเม่ือเขากระทําความผิด ใชเหตุผล

มากกวาการลงโทษ พอแมเล้ียงลูกใหความรัก ความอบอุน และเช่ือม่ันในตัวลูก 

 2. การเล้ียงดูแบบเผด็จการ คือ การท่ีพอแมเล้ียงดูลูกโดยการออกคําส่ังใหเด็กทําตาม 

พอแมจะมีอํานาจมาก หวังใหลูกเช่ือฟง มีวินัยมาก แตไมรับผิดชอบลูกเม่ือลูกกระทําผิดก็มักจะลงโทษ  

พอแมจะไมคอยใหความรักความอบอุนกับลูก หางเหินกัน 

  3. การเล้ียงดูแบบปลอย คือ พอแมประเภทนี้จะไมคอยสนใจลูก ไมสนท่ีจะอบรมส่ัง

สอน ขาดการช้ีแนะ ปลอยใหลูกทําตามใจ ไมคอยตั้งความหวังกับลูก ปลอยใหลูกชวยเหลือ ดูแลตัวเอง 

วินัยไมมี แตพอแมจะคอยดูอยูหาง  ๆ รักและหวงลูก แตจะไมแสดงออก เพราะพอแมจะเห็นวาลูก

ชวยเหลือตัวเองได เปดโอกาสใหลูกไดทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันดวยตนเอง 

  4. การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ คือ พอแมในลักษณะนี้จะปลอยใหลูกทําตามใจตนเอง โดย

ไมสนใจลูกวาจะเปนอยางไร ไมรับผิดชอบลูก เล้ียงลูกแบบปลอย ไมสนับสนุนหรือควบคุมดูแลลูก 

การศึกษางานวิจัยคร้ังนี้ผูศึกษาไดนําแนวคิดของ ไดอานา บามรินด ( Diana Baumrind) มา

ทําการศึกษา ซ่ึงแบงการเล้ียงดูออกเปน 4 แบบ คือ แบบเผด็จการ แบบมีเหตุมีผล แบบปลอย และแบบ

ปฏิเสธ 

 

3. การพฒันาเยาวชนกบัการเป็นผู้นํา 

3.1 ความหมายของเยาวชน 

ตามกฎหมายวาดวยวิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2494 ไดบัญญัติไวในมาตรา 4 วา 

“เยาวชน” หมายถึง บุคคลอายุเกินกวาสิบส่ีปบริบูรณ แตยังไมถึงสิบแปดปบริบูรณ ยกเวนบุคคลผูบรรลุ

นิติภาวะดวยการสมรส (สมบูรณ บุญฤทธ์ิ 2544 : 146) 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน  พ.ศ. 2542 (2546 : 915) ใหความหมายของคําวา เยาวชน 

หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุเกินสิบส่ีปบริบูรณ แตยังไมถึงสิบแปดปบริบูรณ 

 คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2522 : 1 - 3)   กลาววา เยาวชน หมายถึงผูท่ีมีอายุระหวาง 

15 - 25 ป (อางถึงใน ปฬาณี ฐิติวัฒนา 2535 : 44) 

องคการสหประชาชาติ นิยามคําวา “เยาวชน” คือบุคคลท่ีมีอายุระหวาง 15 - 24 ป (Youth and 

the United Nation  www.un.org : 2009) 

สรุปไดวา เยาวชนคือ บุคคลท่ีมีอายุ ระหวาง 15 - 25 ป ยกเวนบุคคลผูบรรลุนิติภาวะดวยการ

สมรส 

3.2 พฒันาการของวยัรุ่น 

http://www.un.org/�
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สุชา จันทนเอม แบงชวงอายุของเด็กวัยรุน (2529 : 3 - 4 อางถึงใน รรรรยา บุญกล่ัน 2548 : 5)  

ไดดังนี้  

 1. วัยรุนตอนตน (Early Adolescence) อายุ 13 - 15 ป รางกายมีการเจริญเติบโตทางเพศ

อยางสมบูรณท้ังในเพศหญิงและชาย สําหรับเพศหญิงส่ิงท่ีแสดงใหเห็นถึงความเจริญของรางกายเต็มท่ี 

คือการมีประจําเดือน มีขนข้ึนตามอวัยวะเพศ สวนเด็กชายจะสังเกตไดจากการหล่ังน้ําอสุจิคร้ังแรก การ

มีขนตามอวัยวะเพศน้ําเสียงท่ีพูดจะแตกพรา สําหรับหญิงนอกจากมีประจําเดือนเปนคร้ังแรกแลว 

สัดสวนตาง  ๆ ของรางกายก็เปล่ียนไป โดยเฉพาะดานอวัยวะเพศและการเจริญเติบโตของทรวงอก 

เนื่องจากตอมตาง  ๆ ผลิตฮอรโมนไปบํารุงมากข้ึน ในระยะเร่ิมเขาสูวัยรุนนี้เปนระยะท่ีเตือนใหเราเห็น

วาระยะของวัยรุนไดใกลเขามาแลว 

 2. วัยรุนตอนกลาง (Middle Adolescence) อายุ 15 - 18 ป มีการเปล่ียนแปลงท้ังในดาน

รางกายจิตใจ และความนึกคิด มีลักษณะคอยเปนคอยไป ในดานรางกายนั้น มีการเปล่ียนแปลงมากและ

ส้ินสุดเม่ือถึงวุฒิภาวะของวัยรุน กลาวคือ มีลักษณะการเปล่ียนแปลงท่ีดึงดูดความสนใจของเพศตรง

ขาม หญิงจะมีใบหนาอ่ิม ริมฝปากเต็ม ดวงตาเปนประกาย ผมดํายาวสลวย ตะโพกกลม ฯลฯ สวยชายจะ

มีใบหนายาว แกมตอบ คางเหล่ียม กรามแข็งแรง ไหลกวาง แขนขายาว เร่ิมมีหนวดและเคราสมลักษณะ

ชายชาตรี ในดานจิตใจนั้นสวนใหญเปนผลพลอยไดจากการเปล่ียนแปลงทางรางกาย แมวาลักษณะการ

เปล่ียนแปลงทางรางกายจะเปนส่ิงปกติของเด็ก ทุกคนเม่ือยางเขาสูวัยรุนก็ตาม แตลักษณะการ

เปล่ียนแปลงทางจิตใจของเด็กแตละคนมักไมเหมือนกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม 

 3. วัยรุนตอนปลาย (Late A Adolescence) อายุ 18 - 21 ป ในระยะนี้การพัฒนาการของ

วัยรุนเร่ิมเขาสูวุฒิภาวะอยางสมบูรณแบบ ซ่ึงมักมีการพัฒนาทางดานจิตใจมากกวาทางรางกาย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานเกี่ยวกับความนึกคิดและปรัชญาชีวิต เด็กวัยรุนตอนนี้มักพยายามปรับปรุง

รางกายของตัวใหเขากับสภาพแวดลอมมากยิ่งข้ึน โดยพยายามหัดตัดสินใจแกปญหาตาง  ๆ ดวยตนเอง

กอใหเกิดความม่ันคงดวยตนเอง ตามปกติวัยรุนตอนปลายมักมีความกระตือรือรนท่ีจะสรางส่ิง

ประทับใจตาง ๆ เพื่อท่ีจะแสดงวา ตนไมใชวัยรุนตอไป ท้ังนี้เพื่อตองการสรางความประทับใจวาขณะนี้

เขาโตเต็มท่ีแลวและยอมจะมีสิทธิเสรีภาพตาง ๆ เชนเดียวกับผูใหญและพยายามลอกเลียนแบบผูใหญ 

สรุปไดวา เยาวชนคือ บุคคลท่ีมีอายุ ระหวาง 15 - 25 ป ยกเวนบุคคลผูบรรลุนิติภาวะดวยการ

สมรส  เยาวชนหรือวัยรุนนั้นจะมีพัฒนาการแตกตางกันออกไปตามชวงของอายุวัย โดยมีการ

เปล่ียนแปลงท้ังดานรางกาย ความคิด สติปญญา ใหมีความสามารถในการชวยเหลือตนเองได 

3.3 ทฤษฎเีกีย่วกบัพฒันาการ 

 3.3.1 ทฤษฎจิีตสังคมของอริีคสัน (Ericson) 
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 อีริคสันเปนลูกศิษยของฟรอยด แตมีความเช่ือตางกันกับฟรอยดในเร่ืองอิดกับอีโก  อี

ริคสันใหความสําคัญอีโกมากกวาอิด  และถือวาการพัฒนาการของคนตองคํานึงถึงปจจัยทางสังคม 

วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมดานจิตใจเปนสําคัญ ปจจัยเหลานี้จะทําใหการพัฒนาการของเด็กแตละข้ันมี

สุขภาพจิตท่ีดีและมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพในข้ันตอ ๆ ไปตลอดชีวิต (วิภาพร มาพบสุข  2540 : 105 

- 107) ทฤษฎีของฟรอยและอีริคสันนั้นมีความแตกตางกัน โดยฟรอยเนนวาการแสวงหาความสุขจาก

สวนตาง  ๆ ของรางกาย เชน ปาก ทวารหนัก อวัยวะเพศ เปนตน เปนจุดกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรม

และพัฒนาบุคลิกภาพในรูปแบบตาง ๆ เปนข้ัน ๆ ตามลําดับตั้งแตวัยแรกเกิดจนถึงวัยรุน อีริคสันเนนวา

ลักษณะ สัมพันธภาพท่ีบุคคลมีกับกลุมบุคคลตาง  ๆ เชน พอแม เพื่อน สามี-ภรรยา และขอขัดแยงทาง

สังคมจิตใจ (Psychosocial) เปนจุดกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพในรูปแบบตาง  ๆ 

ตามลําดับ ตั้งแตเกิดจนถึงวัยสูงอายุ  ขอขัดแยงทางจิตใจนั้นมีลักษณะแยงกันเปนคู  ๆ ท้ัง 8 ข้ันตอน

ตั้งแตวัยแรกเกิดจนถึงวัยสูงอายุ จะตองพัฒนาใหพึงมีพึงเปนข้ึนในโครงสรางของบุคลิกภาพอยาง

สมดุลกัน บุคคลจึงมีโครงสรางบุคลิกภาพอยางม่ันคง  (ศรีเรือน แกวกังวาน 2544 : 46 - 47) ทฤษฎีจิต

สังคมแบงออกเปน 8 ข้ัน ดังนี้ 

 ขั้นที่  1 ความไว้วางใจ – ความไม่ไว้วางใจ (Trust VS Mistrust) 

 ข้ันท่ีอยูในวัยทารก วัยนี้ตองการการอบรมเล้ียงดูอยางเหมาะสมถูกตองจากพอแม เชน

การใหความเอาใจใส การใหนม การฝกการขับถาย การถูกสัมผัส ถูกอุม มีผูพูดใหฟง ส่ิงเหลานี้จะทําให

เด็กไดรับความอบอุน พอแมจะตองตอบสนองความตองการของเด็กอยางสมํ่าเสมอเพราะเด็กมีความ

เช่ือม่ันวาจะไดรับการตอบสนองเม่ือมีความตองการ และสามารถสัมผัสไดถึงความรัก ความเอาใจใส

จากพอแม แตถาเด็กไมไดรับการตอบสนองตามความตองการบอย  ๆ คร้ัง เด็กจะเกิดความหวาดระแวง 

และความไมไววางใจ 

 ขั้นที่ 2 ความเป็นตัวของตัวเอง – ความสงสัยไม่แน่ใจตนเอง ( Autonomy VS Shame 

and Doubt) 

 ข้ันนี้อยูในวัย 1 - 3 ป วัยนี้เปนวัยท่ีสามารถชวยตัวเองไดมากข้ึน เชน เด็กสามารถเดิน

ได พูดได และมีความเจริญเติบโตแข็งแรงข้ึน จึงทําใหเด็กมีอิสระพึ่งตนเองได เปนวัยท่ีมีความอยากรู

อยากเห็น และอยากสํารวจ เด็กในวัยนี้เร่ิมรูพฤติกรรมหลายอยางท่ีถูกกําหนดโดยสังคม ดังนั้นพอแม

และผูเล้ียงดูจึงจําเปนตองใชคําพูดอธิบายใหเด็กเขาใจวาส่ิงใดควรกระทําส่ิงใดไมควรกระทํา ควร

หลีกเล่ียงการดุเม่ือเด็กกระทําไมถูก ควรใหเด็กเกิดความอาย (Shame) และสงสัยตัวเอง ( Doubt) วา

ตนเองทําไมถูก เพราะท้ังสองส่ิงเปนเร่ืองท่ีสําคัญในการพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง และความมี

อิสระ ทําอะไรไดดวยตนเองมากกวามีความสงสัยและไมม่ันใจตนเอง 
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 ขั้นที ่3 ความคดิริเร่ิม – ความรู้สึกผดิ (Initiative VS Guilt) 

 ข้ันนี้อยูในวัย 3 - 6 ป เปนวัยท่ีมีความคิดริเร่ิมอยากจะทําอะไรดวยตนเอง ดังนั้นการ

สงเสริมท่ีดีคือการใหเลน เพราะจะทําใหเด็กไดทดลองทําในส่ิงตาง  ๆ ดวยตนเอง เชน การขับรถยนต

เด็กเลนท่ีเหมือนของผูใหญ การเลนเปนครู  - นักเรียน เด็กวัยนี้จึงเปนวัยท่ีชอบมีอิสระ พึ่งตนเอง มี

ความคิดริเร่ิม ผูใหญจึงควรสงเสริมใหถูกตอง หากการพัฒนาถูกขัดขวาง จะทําใหเด็กไมอยากคิดทําส่ิง

ตาง ๆ ดวยตนเอง ทําใหเขารูสึกไมมีคุณคา และมีปมดอย 

 ขั้นที่  4 ความขยนัหม่ันเพยีร – ความรู้สึกมีปมด้อย (Industry VS Inferiority) 

 ข้ันนี้อยูในวัย 6 - 12 ป ธรรมชาติของเด็กวัยนี้เปนวัยท่ีมีการพัฒนาการดานสติปญญา

รางกาย และรูกฎเกณฑของสังคมดี มีเหตุมีผล เด็กจะชอบทําอะไรดวยตนเอง ถาเด็กไดรับคําชมจาก

ผูใหญ จะทําใหเด็กเกิดความขยันหม่ันเพียรและรูสึกวาตนเองมีคุณคา ในทางกลับกันถาหากเด็กถูก

ตําหนิบอย ๆ จะทําใหเขารูสึกเบ่ือและมีปมดอย มีทัศนคติท่ีไมดีตอตนเอง 

 ขั้นที่ 5 ความเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง – ความสับสนในบทบาท (Self-Identity VS 

Role Confusion) 

 ข้ันนี้อยูในวัย 12 - 19 ป เด็กในข้ันนี้จะรูจักวิเคราะหตนเอง เชนรูวาตนเองคือใคร รูจัก

คิดวาตนเองจะประกอบอาชีพอะไรเม่ือโตเปนผูใหญ รูถึงการเปล่ียนแปลงทางรางกาย ทางเพศ ทาง

ความคิด การตัดสินใจ ความมีอุดมการณ ทัศนคติและการคบเพื่อน โดยเฉพาะการบเพื่อนเด็กจะจริงจัง

และวิตกกังวลวาจะไมเปนท่ียอมรับของเพื่อนรุนราวคราวเดียวกัน ถาเด็กวัยนี้มีเอกลักษณของตนเอง 

(Ego Identity) เขาจะมีความม่ันใจตนเอง และพรอมจะกาวไปสูความเปนผูใหญท่ีมีอาชีพท่ีจะทําใน

อนาคต แตถาเด็กขาดความม่ันใจในตนเอง ไมรูวาตนจะทําอะไร หรือมีบทบาทอยางไร จะทําใหเขา

สับสนในบทบาท ไมมีหลักการของตนเอง ไมรูความตองการของตนเอง เขาจะดําเนินทิศทางโดยไมมี

จุดหมาย สับสน จะทําตามผูอ่ืน เลียนแบบผูอ่ืน หรืออาจจะใชเวลานานในการคนพบความตองการของ

ตนเอง เด็กวัยนี้จึงเปนวัยท่ีผูใหญจะตองสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับเด็กท้ังคําพูดและการกระทํา เพื่อแสดง

ใหเห็นวาผูใหญรักและหวังดี 

 ขั้นที ่6 ความผูกพนั – การแยกตัว (Intimacy VS Isolation)  

 ข้ันนี้จะอยูในวัยผูใหญระยะตน ( Young Adulthood) อายุระหวาง 20 - 40 ป เปนวัยท่ี

บุคคลเร่ิมท่ีจะรูจักตนเองมีจุดมุงหมายในชีวิตอยางไร ประกอบอาชีพอะไร และพรอมท่ีจะรูจัก ทําความ

สนิทสนมกับเพื่อนตางเพศมาข้ึนพรอมท่ีจะสรางครอบครัวใหมข้ึนได นอกจากนี้ยังเปนวัยท่ีตองการ

เพื่อนสนิทท่ีจะสามารถรับฟงเร่ืองราวตาง  ๆ ท่ีตนเองมีอยูได ตองการท่ีจะแบงปนประสบการณท่ี

ตนเองมีกับเพื่อน  ส่ิงท่ีเปนอันตรายสําหรับวัยนี้ คือ การไมสามารถสรางความรูสึกผูกพันใกลชิดกับ
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บุคคลอ่ืนได แตกลับมีแตความรูสึกอยากชิงดีชิงเดน ทะเลาะเบาะแวงกับคนอ่ืนจนไมมีเพื่อนสนิท และ

ในท่ีสุดก็ตองอยูคนเดียว 

 ขั้นที่ 7 การกระทาํประโยชน์ให้สังคม – การคดิถึงแต่ตนเอง ( Generativity VS 

Stagnation) 

 ข้ันนี้อยูในวัยผูใหญตอนกลาง อายุประมาณ 40 - 65 ป อีริคสันอธิบายวา วัยนี้เปนวัยท่ี

หวงเพื่อนรวมโลก หรือหวงเยาวชนรุนหลัง อยากจะใหความชวยเหลือ อบรมส่ังสอนคนรุนหลัง  ๆ 

ตอไป เชนส่ังสอนบุตรหลานของตน ส่ังสอนลูกศิษย เพื่อจะไดปลูกฝงเยาวชนรุนหลังใหเปนคนดี

ตอไป สวนคนท่ีมีปญหาในวัยนี้จะรักแตตนเอง ไมหวงผูอ่ืน เห็นแกตัว  

 ขั้นที ่8 ความพอใจในตนเอง – ความส้ินหวงั (Ego Integrity VS Despair) 

 ข้ันนี้อยูในวัยบ้ันปลายของชีวิต การพัฒนาบุคลิกภาพในวัยนี้จึงเปนผลรวมจากการ

พัฒนาบุคลิกภาพของข้ันท่ี 1 ถึงข้ันท่ี 7 หากการพัฒนาท้ังเจ็ดข้ันดี เม่ือถึงวัยชราก็จะรูจักชีวิตท่ีสงบสุข 

มีชีวิตท่ีดี เปนนายตัวเอง มีความพอใจในชีวิตของตนเอง ไมกลัวตาย ตรงกันขามกับคนท่ีมีปญหาใน

การพัฒนาชีวิตข้ันตน  ๆ และแกไขไมได ปญหาเหลานี้จะติดตามอยูตลอดเวลา จึงเปนบุคคลท่ีไมพอใจ

ตนเอง ไมเคยทําประโยชนใหใคร รูสึกส้ินหวังและผิดหวังในบ้ันปลายชีวิตหาความสงบสุขไมได 

สรุปไดวา อีริคสันใหความสําคัญอีโกมากกวาอิด  และถือวาพัฒนาการของเด็กตองอาศัย

ปจจัยตาง ๆ ทางสังคม เพื่อพัฒนาท่ีดีในแตละข้ันและมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพตลอดชีวิต โดยแบง

ข้ันการพัฒนาท้ังหมด 8 ข้ัน เร่ิมตั้งแตข้ันทารกท่ียังมาสามารถชวยเหลือตนเองได ซ่ึงตองการการ

ไววางใจได และพัฒนาการตอ  ๆ มาจนถึงการชวยเหลือตนเอง การเขาสูสังคม นึกถึงตนเองรวมไปถึง

การนึกถึงและทําประโยชนใหแกผูอ่ืน จนถึงข้ันสุดทาย ความพอใจในส่ิงท่ีตนมีและไมกลัวกับจุดจบ

ของชีวิตคือความตาย  

 3.3.2 ทฤษฎพีฒันาการเชาว์ปัญญาของเพยีเจท์ ( Piaget’s Theory of Intellectual 

Development) 

 เพียเจทเปนนักจิตวิทยาชาวสวิส เรียนจบปริญญาเอกทางวิทยาศาสตร สาขาชีววิทยา 

หลังจากไดรับปริญญาเอก เพียเจทไดไปทํางานกับนายแพทยบีเนตและไซมอน ผูซ่ึงเปนผูแตงขอ

ทดสอบทางเชาวนปญญาข้ึนเปนคร้ังแรก จากการทํางานกับการทดสอบเชาวนปญญาเด็ก ทําใหเพียเจท

พบวาคําตอบของเด็กเล็กกับคําตอบของเด็กโตตางกัน เด็กเล็กจะตอบผิด และคําตอบของเด็กเล็กและ

เด็กโตจะมีความคิดแตกตางกัน การคิดคนทฤษฎีเชาวนปญญาของเพียเจทจึงมีรากฐานมาจากการ

ชวยงานบีเนต และนอกจากนี้เพียเจทยังไดทําการศึกษาการพัฒนาทางเชาวนปญญาของลูกและเด็กคน

อ่ืน ๆ ดวย 
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 ในทัศนะของเพียเจทเช่ือวา การเจริญเติบโตทางสมองของเด็ก สวนหนึ่งมาจากวุฒิ

ภาวะและการปฏิสัมพันธอยางตอเนื่องกับส่ิงแวดลอมภายนอก ซ่ึงจะทําใหเด็กดูดซึมประสบการณใหม  

ๆ ใหรวมอยูในโครงสรางของเชาวนปญญา  การปรับตัวกับส่ิงแวดลอมดังกลาวนั้น เพียเจทกลาววา 

ระหวางระยะเวลาจากทารกจนถึงวัยรุน คนเราจะคอย  ๆ ปรับตัวกับส่ิงแวดลอมมากข้ึน เพียเจทไดแบง

พัฒนาการทางเชาวนปญญาออกเปน 4 ข้ัน ดังตารางสรุปและรายละเอียดดังนี้ (วิภาพร มาพบสุข 2540 : 

108 - 111) 

ตารางที ่1 สรุปพฒันาการทางเชาว์ปัญญา 4 ขั้น ของเพยีเจท์  

ข้ันพัฒนาการ อายุโดยประมาณ รายละเอียด 

ระยะประสาทการรับรูและการ

เคล่ือนไหว  

(Sensorimotor) 

 

ระยะกอนปฏิบัติการ 

(Peroperation) 

 

ระยะปฏิบัติการ 

(Concrete Operation) 

 

ระยะปฏิบัติการอยางเป น

ทางการ 

(Formal Operation) 

แรกเกิด - 2 ขวบ 

 

 

 

2 - 7  ขวบ 

 

 

7 - 11 ขวบ 

 

 

11 ขวบจนถึงวั ย

ผูใหญ 

1. ทารกติดตอกับโลกภายนอก โดยอาศัยการ

สัมผัสและการเคล่ือนไหว 

2. ทารกเรียนรูวาวัตถุไมไดมีอยู เม่ือเขาไม

สามารถมองเห็น 

1. เด็กสามารถใชคําหรือความคิดแทนวัตถุ

ตาง ๆ ได 

2. เด็กมีความคิดเชิงตรรกอยางมีเหตุผล 

1. เด็กสามารถใชภาษาไดอยางดี 

2. เด็กมีความคิดเชิงตรรกอยางมีเหตุมีผล 

 

1. บุคคลมีความคิดเชิงนามธรรมได 

2. บุคคลสามารถสรางและทดสอบ

สมมติฐานได 

 

 ขั้นที ่1 ระยะประสาทการรับรู้ และการเคลือ่นไหว (Sensorimotor) แรกเกดิ - 2 ขวบ 

 เพียเจทไดกลาวโดยสรุปวา วัยนี้เปนวัยท่ีเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม โดยใช

ประสาทสัมผัสและการเคล่ือนไหวของอวัยวะตาง  ๆ ของรางกายเพียเจทไดแบงข้ัน Sensori - motor 

ออกเปน 6 ข้ัน ซ่ึงสรุปเปนตารางไดดังนี้ 

ตารางที ่2 สรุปขั้นที ่1 เด็กวยัแรกเกดิ - 2 ขวบ 

ข้ันพัฒนาการ อาย ุ ลักษณะพัฒนาการ 

1.1 Reflexive หรือ ปฏิกิริยา แรกเกิด - 1 เดือน - เด็กทารกใชพฤติกรรมปฏิกิริยาสะทอน
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สะทอน 

 

 

 

 

 

1.2 Primary Circular Reactio  

(ทําพฤติกรรมซํ้า ๆ ) 

 

 

 

1.3 Secondary Circular 

Reaction 

(ทําพฤติกรรมซํ้า  ๆ มี

จุดมุงหมาย) 

 

1.4 Coordination of Secondary 

Reaction  

(รูถึงความสัมพันธของ 2 ส่ิง) 

 

 

 

 

 

 

1.5 Tertiary Circular Reactin 

(ทําพฤติกรรมลองผิดลองถูก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 - 3 เดือน 

 

 

 

 

4 - 6 เดือน 

 

 

 

 

7 - 10 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 - 18 เดือน 

 

 

 

 

โดยประสาทอัตโนมัติท่ีติดตัวมาตั้งแตเกิด 

การดูดนมแม นมขวด 

- การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมซ่ึงเปน

พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติไมไดเกิด

จากการเรียนรู 

 

- เด็กวัยนี้จะทําพฤติกรรมงาย  ๆ  ซํ้า  ๆ เชน

การกํามือและเปดออกซํ้า ๆ กัน 

- เด็กสนใจอยูกับการเคล่ือนไหวและทํา

พฤติกรรมโดยไมมีจุดมุงหมาย 

 

- เปนข้ันท่ีเด็กทําอะไรโดยมีจุดมุงหมายจะมี

การทําพฤติกรรมซํ้า  ๆ และสนใจผลของ

พฤติกรรมนั้นแสดงวาเด็กในข้ันนี้สนใจการ

เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม 

 

- เด็กวัยนี้สามารถแกปญหาไดโดยอาศัย

ประสบการณในอดีตชวย เชน การหาของท่ี

ซอนไวได แตวัยกอนหนานี้ไมสามารถทํา

ไดแสดงวาเด็กเขาใจเกี่ยวกับความมีตัวตน

ของวัตถุ 

- เด็กสามารถแยกส่ิงท่ีตนตองการและไม

ตองการได 

- เด็กสามารถเลียนแบบได 

 

- เด็กวัยนี้เร่ิมทดลองพฤติกรรมในลักษณะ

ลองผิดลองถูกและสนใจผลของพฤติกรรม

ใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

- การกระทําพฤติกรรมมีจุดมุงหมาย มี

ความคิดริเร่ิมซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญของ
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1.6 Beginning of Thought 

 (การเร่ิมตนใชความคิด) 

 

 

18 - 22 เดือน 

การพัฒนาเชาวนปญญา 

 

- เด็กในวัยนี้สามารถใชความคิดในการ

แกปญหาเพราะเด็กเขาใจความสัมพันธ

ระหวางส่ิงหนึ่งกับอีกส่ิงหนึ่ง 

- เด็กใชวิธีการแกปญหาท้ังแบบลองผิดลอง

ถูกและแบบใชความคิดในลักษณะอนุมาน

ถึงเหตุและผลได 

- เด็กสามารถมีจินตนาการกอนท่ีจะแสดง

พฤติกรรม 

- เด็กมีความจําสามารถเลียนแบบพฤติกรรม

จากผูใหญโดยอาศัยความจํา จําเปนตองเห็น

จากตัวอยางจริง ๆ 

  สรุป ข้ันท่ี 1 ระยะประสาทการรับรูและการเคล่ือนไหว  (Sensori-motor) เปนข้ันการ

พัฒนาการทางเชาวนปญญาระยะกอนท่ีเด็กจะพูดและใชภาษาได โดยเด็กจะมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมเปนอยางมาก เด็กสามารถแกปญหาไดในระดับหนึ่งแตอธิบายออกเปนภาษาพูดไมได มีการ

กระทําแบบเลียนแบบ มีจิตนาการทางความคิด และจดจําส่ิงท่ีเห็นได 

 ขั้นที ่2 ระยะก่อนการปฏิบัติการ (Peroperation) 2 - 7 ขวบ 

 เด็กท่ีอยูระดับเชาวนปญญาในข้ันนี้มีโครงสรางของสติปญญาท่ีจะใชสัญลักษณแทน

วัตถุท่ีอยูรอบ  ๆ ตัวได มีการพัฒนาการทางดานภาษา สามารถใชคําพูดเพื่ออธิบายวัตถุท่ีเห็น หรือ

สามารถคิดในใจ มีการเลนสมมติบทบาทเหมือนผูใหญ เด็กวัยนี้จะยึดตนเองเปนศูนยกลางจึงไม

สามารถเขาใจความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 ขั้นที ่3 ระยะปฏิบัติการ (Concrete Operation) 7 - 11 ขวบ 

 การพัฒนาการในข้ันนี้เปนไปอยางรวดเร็ว เด็กสามารถอางอิงเหตุผลโดยไมข้ึนอยูกับ

การรับรูตามลักษณะรูปราง มีความคิดในมุมกลับได  เด็กในวัยนี้สามารถมีความคิดในใจ รูจักคิด รูจัก

เปรียบเทียบส่ิงตาง ๆ ได 

 ขั้นที่ 4 ระยะปฏิบัติการอย่างเป็นทางการ ( Formal Operation) 11 ขวบจนถึงวยั

ผู้ใหญ่ 
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 การพัฒนาการในข้ันนี้เปนการพัฒนาเชาวนปญญาและความคิดของเด็กเปนข้ันสุดยอด 

เด็กสามารถคิดเปนนามธรรมไดวิเคราะหถึงท่ีมาท่ีไปได คิดถึงเหตุและผลตามหลักวิทยาศาสตร  

(วิภาพร มาพบสุข 2540) 

 สรุปไดวา เพียเจทไดศึกษาถึงพัฒนาการดานเชาวนปญญา ตั้งแตชวงวัยทารกจนถึงการ

เปนผูใหญ แตละชวงจะมีพัฒนาการทางความคิด การแสดงออกท่ีแตกตางกัน เม่ือยังอยูในวัยทารก ไม

สามารถพูดไดจะแสดงออกมาทางกิริยาทาทาง ส่ือถึงส่ิงท่ีตองการ และมีพัฒนาการข้ึนมาเร่ือย  ๆ เกิด

การเรียนรูจากส่ิงรอบตัว มีพฤติกรรมเลียนแบบ และเม่ือโตข้ึนถึง 11 ขวบจะมีความคิดในใจ รูจักคิด 

รูจักเปรียบเทียบ และตอมาเม่ือเติบโตเปนผูใหญ จะสามารถคิดวิเคราะหถึงเหตุผลท่ีควรจะเปนในดาน

ตาง ๆ  

3.4 แนวความคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการพฒันาเยาวชน 

การพัฒนาเยาวชนมีแนวคิดพื้นฐาน 6 ประการคือ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2522 

อางถึงใน ปฬาณี ฐิติวัฒนา 2535 : 44 - 45) 

 1. เยาวชนมีเกียรติ สิทธิ และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย หลักความเช่ือพื้นฐานในการ

พัฒนาจึงมิใชการหลอหลอมเพื่อใหเยาวชนแปรสภาพตามแตจะตองการไดโดยปราศจากการคํานึงถึง

ศักยภาพ พลัง และบทบาทของเยาวชนในการเปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเอง การพัฒนาสังคมและ

ความสามารถในการตัดสินใจไดเองดวย 

 2. การพัฒนาคนเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องตลอดชวงชีวิต โดยรับรูถึงการ

เปล่ียนแปลงแตละชวงชีวิตซ่ึงจะมีความแตกตางกัน 

 3. ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง  ๆ ปรากฏชัดเจนกลาวคือ ความยากจน สภาพทุ

โภชนาการ การมีโรคภัยไขเจ็บ ความดอยโอกาสทางการศึกษา การไมรู ส่ิงเหลานี้มีความสัมพันธท้ัง

ทางตรงและทางออมในการพัฒนาเยาวชน เยาวชนท่ีเปนปญหาสังคมสวนหนึ่งเกิดจากปจจัยตาง  ๆ 

เหลานี้ 

 4. เยาวชนเปนชวงชีวิตท่ีคาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กและความผูใหญ ยิ่งไปกวานั้น

เยาวชนเปนผูสืบเนื่องมรดกวัฒนธรรมและความอยูรอดของชาติ จึงตองมีการดูแลเอาใจใสใหมากข้ึน 

เพื่อใหเยาวชนเติบโตข้ึนอยางมีคุณภาพ 

 5. เยาวชน เปนผูไดรับการพัฒนา และสามารถเปนผูดําเนินการพัฒนาในอนาคตได

ดังนั้นจึงควรเปดโอกาสใหแกเยาวชนอยางเต็มท่ี และการพัฒนาเยาวชนนั้นไมเฉพาะแตการพัฒนาท่ี

เยาวชนแตรวมไปถึงการพัฒนาสังคมดวยรวมดวยเพื่อชวยในการพัฒนาเยาวชน 

 6. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนกระบวนการท่ีสลับซับซอนและลงทุนสูงดังนั้นจึง

ระวังมิใหการพัฒนาเกิดการสูญเปลา 
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ซ่ึงสอดคลองกับความคาดหวังท่ีสังคมตองการในการพัฒนาเยาวชนใหมีบทบาทท่ีเยาวชนพึง

ประพฤติปฏิบัติ  โดยอาจแบงความคาดหวังตอบทบาทเยาวชนได 6 ประการ (ปฬาณี ฐิติวัฒนา 2535 : 

46 - 52) 

 1. เยาวชนไทย คือ สมาชิกของครอบครัวและสังคมท่ีจะตองอบรมส่ังสอน ใหรูจัก

บทบาทหนาท่ีของตน และบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน ท้ังในยามสงบและยามสงคราม 

 2. เยาวชนไทย คือ  กําลังในการปกปองรักษาบานเมือง จึงตองอบรมใหมีวินัยแบบ

ทหารและมีความรูสึกในเร่ืองชาตินิยม 

 3. เยาวชนไทยคือ พลังในทางเศรษฐกิจ จะตองพัฒนาใหเปนกําลังในการผลิตท่ี

พอเพียงกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยอาศัยโรงเรียนเปนเคร่ืองมือในการผลิตท่ีสําคัญ 

 4. เยาวชนไทย คือ  พลังในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จึงตองพัฒนาใหเทากันท้ัง

ในคุณภาพและปริมาณ โดยอาศัยการศึกษาในรูปแบบตาง  ๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน โดยไดกระจาย

ออกสูเยาวชนในชนบทดวย 

 5.  เยาวชน เปนผูสืบทอดวัฒนธรรม เพื่อท่ีจะใชใหเปนประโยชนตอไปในอนาคต 

เพื่อความอยูรอดของสังคม ดังนั้นเยาวชนจะตองเรียนรูท้ังการเรียนตามหลักสูตร กีฬา ศิลปวัฒนธรรม 

และการบําเพ็ญประโยชนตามความจําเปน เพื่อใหเยาวชนเปนผูสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมตอไป 

 6. เยาวชน เปนท้ังผูรับและผูดําเนินการพัฒนา โดยเฉพาะเยาวชนในกลุมท่ีมีระดับ

การศึกษาสูง จะเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา ในการกระจายการพัฒนาไปสูผูดอยโอกาส ดังนั้นเยาวชน

จะตองมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีวินัยในตนเอง 

สรุปไดวา เยาวชนเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติและเปนชวงท่ีคาบเกี่ยวระหวางความเปน

เด็กและผูใหญ ดังนั้นการพัฒนาเยาวชนจะตองพัฒนาท้ังตัวเยาวชนและพัฒนาสังคมควบคูกันไป

เนื่องจากเยาวชนจะเดินทางไปในทางท่ีดีหรือไมดีนั้นสวนหนึ่งมาจากสังคม เราจึงตองพัฒนาเยาวชนให

เขาไดรับรูส่ิงตาง  ๆ ไมวาจะดีหรือไมดีโดยเรียนรูท้ังทางตรงและทางออม เปดโอกาสใหเยาวชนไดรับ

การพัฒนาอยางเต็มท่ีไมปดกั้นโอกาสท่ีเยาวชนจะไดรับไดพัฒนาตนเอง เพราะเยาวชนจะเปนส่ิงท่ี

สําคัญในการพัฒนาปกปองประเทศ เปนส่ิงท่ีสังคมคาดหวังกับเยาวชนวาจะดําเนินไปในทิศทางใด 

3.5 หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนกบัการพฒันาเยาวชนให้เป็นผู้นํา 

กรมการพัฒนาชุมชน, สํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน (2551)  กรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดภารกิจเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน เปน

การเพิ่มขีดความสามารถศักยภาพใหกับชุมชนเอง โดยเนนสรางผูนําชุมชนรุนใหมหรือคนหนุมสาว 

เพื่อกาวเขามาทําหนาท่ีเปนผูนําชุมชนในอนาคต กรมการพัฒนาชุมชนจึงสงเสริมใหสรางความพรอม

ใหแกผูนําชุมชนรุนใหม โดยจัดทําโครงการแลกเปล่ียนผูนําชุมชนรุนใหมไทย  - สวีเดนข้ึนมา โดย
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โครงการดังกลาวไดจัดข้ึนคร้ังแรกเม่ือป พ.ศ. 2536 เปนรุนท่ี 1 จนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2552 เปนรุนท่ี 16 

โดยผูเขารวมโครงการเปนเยาวชนอายุระหวาง 18 - 24 ปซ่ึงไดทําการคัดเลือกจากเยาวชน 75 จังหวัด 

และเยาวชนจากประเทศสวีเดน เยาวชนท่ีไดรับคัดเลือกจะตองลงไปปฏิบัติหนาท่ีในชุมชนท้ังในภาค

ประเทศไทยและภาคประเทศสวีเดน ท้ังนี้จะไดเรียนรูดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และวิถี

ชีวิตโดยพํานักอยูกับครอบครัวรับรอง โครงการดังกลาวเยาวชนจะไดเรียนรูส่ิงใหม  ๆ และไดนํา

วัฒนธรรมของไทยไปเผยแพรใหคนตางชาติไดรูจักประเทศไทยดวย 

นอกจากนี ้กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย รวมมือกับกรมเอเชียตะวันออก ในการ

รับเยาวชนจากประเทศเวียดนาม จํานวน 20 คน มาพักกับครอบครัวรับรองเพื่อศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน

ความรูวิถีชีวิต และทํากิจกรรมกับผูนําชุมชนรุนใหมของไทย อายุระหวาง 18 - 22 ป อันจะเปนการ

พัฒนาภาวะผูนํา และเพิ่มมุมมองวิสัยทัศนใหกับผูนําชุมชนรุนใหม รวมท้ังเปนการสรางสัมพันธภาพ

อันดีท้ังในระดับบุคคล ชุมชนและประเทศชาติ 

สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กลุมสงเสริมศีลธรรมในเด็กและเยาวชน, กรมการศาสนา 

(2550) สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กลุมสงเสริมศีลธรรมในเด็กและเยาวชน กรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญของเยาวชน ท่ีจะเติบโตไปเปนกําลังของประเทศชาติ 

เยาวชนในขณะนี้ไดถูกส่ิงยั่วยุตาง  ๆ ครอบงํา ไมวาจะเปนวัฒนธรรมตะวันตกท่ีหล่ังไหลเขามาจนทํา

ใหเยาวชนลอกเลียนแบบในส่ิงท่ีไมควร หรือการติดยาเสพติด การเท่ียวกลางคืน ดังนั้นจึงตองสราง

เกราะปองกัน ตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหดําเนินชีวิตดวยความไมประมาท ดังนั้นกรมการ

ศาสนาจึงไดจัดโครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูรอนข้ึน เพื่อเปนแนวทางในการสรางภูมิคุมกันใหแกเด็ก

และเยาวชน มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรมดานวิชาการตาง  ๆ ท่ีมีประโยชน 

วัตถุประสงคโครงการเพื่อเสริมสรางจิตใจของเด็กและเยาวชนใหมีสํานึกในคุณธรรม และสามารถ

นําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง 

การปโตรเลียมแหงประเทศไทย  (2009) ไดจัดกิจกรรมเพื่อสังคม โดยเยาวชนไดเขารวม

โครงการเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน เชน  โครงการ 5 ส. สูเยาวชน เปนการเสริมสรางวินัย

ใหกับเยาวชน โดยใชหลัก 5 ส. ท่ีการปโตรเลียมแหงประเทศไทย  ไดใชในองคกร มาจัดอบรม เผยแพร 

และใหความรูกับเยาวชนในโรงเรียนตาง  ๆ และจัดงานวัน Big Cleaning Day ใหแกโรงเรียนและมอบ

อุปกรณการทําความสะอาด เพื่อใหเยาวชนไดสรางวินัยใหกับตนเองตอไป เปนตน นอกจากนี้มีการ

ออกคายรักษพลังงาน เพื่อใหเยาวชนไดรูจักการใชพลังงานอยางประหยัดอีกดวย 

ธนาคารไทยพาณิชย (2009) ธนาคารไทยพาณิชย กิจกรรมเพื่อสังคมเปนอีกหนึ่งนโยบายของ

ธนาคารท่ีใหความสําคัญควบคูไปกับการประกอบธุรกิจ เพื่อสนับสนุนองคกรสาธารณกุศลตาง  ๆ รวม

ไปถึงการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อเปนประโยชนตอสังคมและอีกหนึ่งกิจกรรมคือกิจกรรมดานการ
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พัฒนาเยาวชน ซ่ึงจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาเยาวชนเพื่อเพิ่มศักยภาพ และมุงเนนใหเยาวชนไดรูจักการ

ดําเนินชีวิตอยางมีสติ รูจักตัวเอง และรูเทาทัน ส่ิงตาง  ๆ อาทิเชน โครงการกลาใหมใฝรู โดยใหเยาวชน

ตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อใหเยาวชนไดแสดงความสามารถ ในการคิด

สรางสรรค การทํางานเปน อยางในสวนของระดับอุดมศึกษา ไดจัดแขงขันโครงการ “กลาใหม...

สรางสรรคชุมชน” ซ่ึงอยูในสวนยอยของโครงการ กลาใหม...ใฝรูปท่ี 4 

สรุปไดวา เยาวชน เปนบุคคลท่ีมีอายุระหวาง  15 - 25 ป เยาวชนจะมีพัฒนาการไปตามชวง

อายุพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนนั้นมีท้ังสภาพรางกายท่ีเปล่ียนแปลงไปและความสามารถในการคิดและรับรูส่ิง

ใหม  ๆ ไดมากข้ึน เยาวชนจึงเปนกําลังสําคัญของสังคมและประเทศชาติในการพัฒนาประเทศใน

อนาคต ดังนั้นความคาดหวังของสังคมตอเยาวชนจึงเปนเร่ืองท่ีหลายฝายตองชวยเหลือกันในการพัฒนา

เยาวชน จึงมีการอบรมส่ังสอนตั้งแตท่ีบาน จนเม่ือเขาสูสังคมเพื่อพัฒนาเยาวชนตามท่ีสังคมคาดหวัง 

นอกจานี้มีหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีไดจัดทําโครงการตาง  ๆ ข้ึนมาเพื่อใหเยาวชนไดมีสวนเขา

รวมโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชน ในการเปนผูนํา เปนผูใหญท่ีดีในสังคมตอไป 

 

4. กระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

4.1 ความหมายการขัดเกลาทางสังคม 

บูม และ เซลสนิค (Boom & Selznick 1973) อธิบายไว 2 ความหมาย คือ ในมุมมองของสังคม 

กระบวนการขัดเกลาทางสังคม หมายถึง  การถายทอดวัฒนธรรมและการทําใหบุคคลมีวิถีชีวิตท่ีเปน

ระเบียบ และในมุมมองของแตละบุคคล กระบวนการขัดเกลาทางสังคม หมายถึง กระบวนการท่ีทําให

คนเปล่ียนจากชีวอินทรียเปนมนุษยท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดและปฏิบัติตามคานิยม 

อุดมคติ และระดับความทะเยอทะยาน (อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2548 : 

16)   

เมอรเชอร และ เมอรตัน  (Mercer & Merton 1958) กลาววา กระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

เปนกระบวนการท่ีชวยใหบุคคลมีการเรียนรูและรับวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี บรรทัด

ฐานทางสังคม อุปนิสัย คุณคาของระบบสังคมท่ีอยูไวเปนของตนเอง และยอมทําตามกฎเกณฑของ

สังคมในชีวิตประจําวันจนกลายเปนนิสัย (อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2548 

: 17) 

สุพัตรา สุภาพ (2544 : 38) การขัดเกลาทางสังคมเปนการเรียนรูไดท้ังทางตรงและทางออม

การขัดเกลาทางตรงเปนการบอกหรือสอนกันโดยตรง เชนพอแมสอนลูก ครูสอนนักเรียน และการขัด

เกลาทางออมซ่ึงเกิดจาการสังเกตและลอกเลียนแบบ ท้ังสองทางนั้นเปนกระบวนการของมนุษยใน
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สังคมหนึ่ง  ๆ เพื่อท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง

ดวย 

สรุปไดวา กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการหนึ่งท่ีชวยใหบุคคลหนึ่งเกิดการ

เรียนรูและถายทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ยอมทําตาม

กฎเกณฑของสังคมในชีวิตประจําวันจนกลายเปนนิสัย โดยไดรับการขัดเกลาท้ังทางตรงและทางออม

เพื่อเปนสมาชิกท่ีดีอยูรวมในสังคมได 

4.2 องค์ประกอบของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

กระบวนการขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวนการในการถายทอดและเรียนรูส่ิงตาง  ๆ ซ่ึงแบง

การขัดเกลาออกไดเปน 3 ดานไดแก (ศศิธร อภิสิทธ์ินิรันดร 2541 อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2548 : 19)  

 1. การขัดเกลาทางดานจิตใจ ไดแก การถายทอดในเร่ืองเกี่ยวกับคุณคาทางสังคม 

(Social Value) หมายถึงการถายทอดในเร่ืองความคิด ความเช่ือ ทัศนคติและคานิยมท่ีสังคมเห็นวามี

คุณคาในตัวเอง และมีการบํารุงรักษาเพื่อถายทอดใหแกคนรุนหลังในสังคม เพื่อใหคงอยูตอไป โดยไม

สามารถคิดออกมาเปนมูลคาได แตมีคุณคาตอมนุษยทางดานจิตใจ อาทิความคิด ความเช่ือ และทัศนคติ

เกี่ยวกับ ศีลธรรม จรรยา ศิลปะ และขนบธรรมเนียมและประเพณี 

 2. การขัดเกลาทางดานสติปญญา ไดแก การถายทอดในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับ 

  2.1 ความรูตาง ๆ (Social Knowledge) เปนการถายทอดท้ังความรูท่ีเปนทางการ 

โดยเปนการเรียนรูหลักสูตรในตําราเรียน ความรูรอบตัวท่ัวไป 

  2.2 ทักษะ ความชํานาญ ( Social Skill) เปนการถายทอดเร่ืองราวตาง  ๆ รวมไป

ถึงวิชาชีพ ท่ีจะถายทอดใหคนรุนหลังมีวิชาอาชีพคิดตัวเพื่อใชในการดํารงชีวิตตอไป  

 3. การขัดเกลาทางดานพฤติกรรม ไดแก การถายทอดในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับส่ิงตอไปนี้ 

  3.1 บรรทัดฐานทางสังคม ( Social Norm) เปนการถายทอดกฎเกณฑ ระเบียบ 

แบบแผน หรือคตินิยมท่ีสังคมสรางไว เพื่อใหคนในสังคมไดยึดถือและปฏิบัติตามสถานการณเม่ือ

มนุษยมีการติดตอสัมพันธกัน 

  3.2 บทบาททางสังคม (Social Role) เปนการถายทอดส่ิงท่ีติดตัวมนุษยทุกคนมา

ตั้งแตเกิด โดยท่ีบทบาทนี้จะเปนเคร่ืองบงช้ีถึงสถานภาพและความเปนตัวตนของมนุษย ทําใหทราบถึง

หนาท่ี การวางตัว และส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบัติ มนุษยทุกคนลวนมีบทบาทหนาท่ีของตน ตัวบทบาทนี้

จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษยซ่ึงจะแตกตางกันออกไปเม่ือมนุษยมีการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 

  3.3 พฤติกรรมทางสังคม (Social Behavior) เปนการถายทอดการกระทําตาง  ๆ 

ซ่ึงพฤติกรรมทางสังคมนี้ สอดคลองกับบทบาททางสังคมท่ีมนุษยแตละคนไดรับในแตละสถานการณ 
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โดยการขัดเกลาทางสังคมดานพฤติกรรมนี้ ก็เพื่อใหเกิดการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีสังคมเห็นวา

ถูกตองเหมาะสม หรือเปนพฤติกรรมท่ีสังคมมุงหวังใหเกิดการแสดงออก 

4.3 ตัวแทนการขัดเกลาทางสังคม 

สุพัตรา สุภาพ (2544 : 42) กลาววา ตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมมีอยู 6 กลุม คือ 

 1. ครอบครัว เปนสถาบันพื้นฐานท่ีขัดเกลามนุษยใหรูวาส่ิงใดควรทําส่ิงใดไมควรทํา 

หรืออะไรถูกอะไรผิด ครอบครัวเปนสถาบันท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ อารมณ   ทัศนคติและ

ความประพฤติของเด็กเปนอยางยิ่ง การอบรมขิงครอบครัวจะเปนไดท้ังทางตรงและทางออม โดยการ

อบรม ส่ังสอนในส่ิงท่ีถูกท่ีควร หรืออาจจะเกิดจากการเลียนแบบของเด็กจากผูปกครองเอง 

 2. กลุมเพื่อน เปนกลุมท่ีมีวัยใกลเคียงกัน โดยอาจจะรวมกลุมเปนสมาคม ชมรมท่ีตน

สนใจ กลุมเพื่อจะมีอิทธิพลตอทัศนคติของวัยรุนเปนอยางยิ่งเพราะเด็กมีแนวโนมตองการอยูรวมกับ

เพื่อนท่ีมีรสนิยมใกลเคียงกัน ดังนั้นการคบเพื่อนจึงมีความหมายเปนอยางมากเพราะบางคร้ังเพื่อน

อาจจะสอนใหทําตามกฎระเบียบหรือฝนกฎเกณฑในสังคมได 

 3.โรงเรียน โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังท่ีสองของเด็กในการท่ีจะไดรับความรู

ความคิดตาง ๆ และวิชาการอยางเปนทางการ โดยเฉพาะสังคมปจจุบันเปนสถานท่ีสําคัญในการขัดเกลา

เด็ก ตลอดจนทําใหเด็กมีโอกาสไดพบปะเพื่อนรุนเดียวกัน โรงเรียนจึงมีอิทธิพลตอเด็กท้ังตอการพัฒนา

บุคลิกภาพและทัศนคตินิสัยใจคอของเด็ก 

 4. กลุมอาชีพ เปนกลุมอาชีพตาง  ๆ ในสังคมซ่ึงแตละกลุมอาชีพจะมีคุณคาหรือ

ระเบียบกฎเกณฑไปตามอาชีพของตน ซ่ึงแตละอาชีพจะมีความแตกตางกันไป เชน ครูแตกตางจาก

พยาบาล วิศวกรแตกตางจากชาวประมง เปนตน 

 5. ตัวแทนศาสนา เปนตัวแทนในการขัดเกลาคนหรือแนะแนวทางใหคนท่ียึดเหนี่ยว

จิตใจเพื่อเปนเปาหมายในการกระทํา โดยใหคนมีชีวิตตั้งอยูในความไมประมาท มองโลกในแงดี มี

คุณธรรมจริยธรรม 

 สําหรับบุคคลท่ีไมไดเกี่ยวของกับศาสนาอยางใกลชิด ศาสนาก็มีอิทธิพลไมนอยเพราะ

หลักศีลธรรมและจริยธรรมของโลกมาจากศาสนา หลักจริยธรรมกลายเปนหลักของกฎหมายท้ังทาง

แพงและทางอาญา ทุกคนจึงตองปฏิบัติตามกฎหมาย ส่ิงเหลานี้จะเปนขอคิดเตือนใจไมใหบุคคลกระทํา

ผิด 

 6. ส่ือมวลชน ส่ือมวลชนมีหลายแขนง เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ภาพยนตร 

เปนตน   ซ่ึงมีสวนในการขัดเกลาทางสังคมเพราะส่ือมวลชนมีท้ังท่ีใหความเพลิดเพลินและความรู 

อิทธิพลของส่ือมวลชนจะมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับแตละคน ข้ึนอยูกับภูมิหลังวาครอบครัวจะมีการ

สอนลูกใหรูจักเหตุและผลในการรับส่ือ เลือกเฟนส่ืออยางไร 
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ตัวแทนท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้มีสวนสําคัญในการหลอหลอมบุคลิกภาพของบุคคลตามท่ีสังคม

ตองการเพื่อเปนกําลังสําคัญในการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมตอไป 
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4.4 สถาบันครอบครัว 

สนธยา พลศรี (2545 : 148) กลาววาสถาบันครอบครัว (Family Institution) เปนสถาบันแรก

สุดท่ีมีขนาดเล็ก เปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุด เปนผูใหกําเนิด เล้ียงดู ขัดเกลาใหมนุษยมีชีวิตรอดและเปน

สมาชิกท่ีดีของสังคม ครอบครัวมีหนาท่ี 1) สรางสมาชิกใหมใหแกสังคม 2) ควบคุมพฤติกรรมทางเพศ

ของบุคคลในสังคมใหเหมาะสม 3) เล้ียงดูสมาชิกใหมของสังคม คือบุตรของตนใหพนจากภัยอันตราย

ตาง ๆ 4) การใหความรัก ความอบอุน ความหวังและกําลังใจใหแกสมาชิก 5)การขัดเกลาทางสังคม 6) 

การกําหนดสถานภาพ และบทบาทของบุคคล 7) หนาท่ีทางเศรษฐกิจ 8) รักษาเพิ่มพูนและถายทอดทาง

วัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิก หนาท่ีของสถาบันครอบครัวเปนหนาท่ีท่ีสําคัญ เปนสถาบันท่ีคอย

ดูแล ใหความรัก ความอบอุน และส่ังสอนฝกฝนลูกหลานของตนใหรูจักการดําเนินชีวิตดวยตนเองและ

เปนคนดีของสังคม หากพอแม ครอบครัวทําหนาท่ีของตนบกพรองจะทําใหลูกหลานของตนมีปญหา

และกลายเปนปญหาของสังคมภายหลัง 

สรุปไดวา กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการหนึ่งท่ีชวยใหบุคคลหนึ่งเกิดการ

เรียนรูและถายทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ยอมทําตาม

กฎเกณฑของสังคมในชีวิตประจําวันจนกลายเปนนิสัย โดยไดรับการขัดเกลาท้ังทางตรงและทางออม

เพื่อเปนสมาชิกท่ีดีอยูรวมในสังคมได  การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการท่ีขัดเกลาท้ังดานจิตใจ 

สติปญญาการรับรู ทักษะ และดานพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติตัวใหอยูในสังคมไดอยางปกติสุข โดยตัวแทน

ของการขัดเกลามีท้ังหมด 6 สถาบันคือ ครอบครัว โรงเรียน วัด ส่ือ เพื่อน กลุมอาชีพ รวมกันชวยขัด

เกลาเยาวชนของชาติใหเปนคนดี โดยครอบครัวเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะจะอยูใกลชิดกับเยาวชน 

บุคคลมากท่ีสุด ดังนั้นครอบครัวจึงตองดูแล อบรมส่ังสอนกอนท่ีเยาวชนจะเขามาสูสังคมท่ีตองเผชิญ

ตอไป 

 

5. ทีม่าของโครงการ “กล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ” 

ดวยกรมการปกครอง เปนหนวยงานสําคัญในการสงเสริมการพัฒนาตามแนวทางท่ีองค

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระราชทานไวใหแกประชาชนคนไทยใหสามารถดํารงตนไดอยาง

เหมาะสมบนรากฐานของการพัฒนาดวยหลักความพอเพียง เยาวชนไทยเปนสวนหนึ่งของสังคม ท่ี

ไดรับผลกระทบจากวัตถุนิยม ทําใหเติบโตไปเปนผูใหญท่ีขาดคุณภาพ ขาดคุณธรรม จริยธรรม ขาด

ความสามารถในการเปนนํา 

กรมการปกครองไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของเยาวชนไทย ท่ีเปนตนกลาสังคมในปจจุบันเพื่อ

จะเติบใหญเปนรากฐานของสังคมไทยในอนาคต จึงไดจัดโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตาม

รอยพอ ข้ึน เพื่อเปดโอกาสใหตัวแทนเยาวชนไดเรียนรู แลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกัน และ
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พัฒนาศักยภาพของเยาวชนไทย ท่ีจะเติบโตเปนผูนําในอนาคต โดยยึดหลักปรัชญาการดําเนินชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง  โดยโครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ เพื่อใหเยาวชนคนเกงของจังหวัด ไดมี

โอกาสเปดโลกทัศน ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนในการพัฒนาพื้นท่ีตอไป  

นอกจากนี้เพื่อสรางเยาวชนใหยึดม่ันในหลักคุณธรรมจริยธรรม และสามารกลับไปพัฒนาทองถ่ินของ

ตนเองและประเทศชาติตอไป โดยกรมการปกครองไดทําการคัดเลือกเยาวชนจาก 75 จังหวัดจังหวัดละ 

1 คน ท่ีมีความรูความสามารถ มีความประพฤติเหมาะสม ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายรวม  75 คน 

เขารวมโครงการ ทางกรมการปกครองนําเยาวชนเขาอบรมและศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีสําคัญหรือศูนย

การเรียนรูท้ังในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด โดยเนนใหผูเขารวมโครงการไดมีโอกาสแลกเปล่ียน

เรียนรู สรางเครือขายและรวมมือกันในการพัฒนาดานตาง  ๆ ในอนาคตตอไป กรมการปกครองได

คาดหวังวา เยาวชนท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองและการปฏิบัติงานของ

กรมการปกครอง  และโอกาสไดเปดโลกทัศน แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง ยึดม่ันใน

หลักคุณธรรมจริยธรรม เยาวชนสามารถกลับไปพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประเทศชาติตอไปได 

 

6.งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

6.1 คุณลกัษณะผู้นํา 

ไพศาล จันทรภักดี (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาภาวะผูนําเยาวชนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ” โดยใชกระบวนการหลักสูตร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแกผูเช่ียวชาญดาน

ผูนํา ดานเยาวชน และดานการศึกษา ใชนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 3 โรงเรียนในจังหวัด

เพชรบูรณ รวม 120 คน ทําการทดลองโดยใชหลักสูตรฝกอบรม ใชครูวิทยากรอาสาสมัคร 35 คน เปนผู

ทดลองใชหลักสูตร และประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลอง ผลการศึกษาพบวา ภาวะ

ผูนําท่ีพึงประสงคของเยาวชนคือ เปนผูมีวิสัยทัศน มีความสามารถในการติดตอส่ือสาร มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค มีความรู ทันเหตุการณ กาวทันโลกเทคโนโลยี มีความเช่ือม่ันตนเอง มีความสามารถในการ

ตัดสินใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความสามารถในการจูงใจ มีความสามารถ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหทันเหตุการณ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคลอ่ืน มีความรูความสามารถในการ

บริหารจัดการ มีบุคลิกภาพดี มีการบริหารจัดการดี มีความเสียสละและมีความยุติธรรม วิธีการพัฒนา

ผูนํา ประกอบดวย 1) การพัฒนาตนเองเพื่อตนเองใหมีความรูความสามารถอยูเสมอ 2) การพัฒนา

ตนเองเพื่อบุคคลอ่ืน ใหมีมนุษยสัมพันธ มีความเปนประชาธิปไตย 3) การพัฒนาภาวะผูนําตนเองเพื่อ

การทํางานใหมีวิสัยทัศน มีความสามารถบริหารจัดการ ตัดสินใจ จูงใจผูอ่ืน และปรับปรุงเปล่ียนแปลง

ไดตามสถานการณ สาระสําคัญของการฝกอบรม คือ การพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนา
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บุคลิกภาพ การบริหารจัดการ การพัฒนามนุษยสัมพันธ การรูจักและวิเคราะหตนเอง การรูจักวิธีคิด มี

ความคิดสรางสรรค มีวิสัยทัศน กระบวนการฝกอบรมใชภาคทฤษฎี 12 ช่ัวโมง ภาคปฏิบัติ 12 ช่ัวโมง 

ระยะเวลาการอบรม 5 วัน การประเมินหลังการอบรมพบวา ดานความรู ดานการพัฒนาภาวะผูนํา

เยาวชนและดานพฤติกรรมความเปนผูนํา การประเมินผลหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม มีความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยภาพรวมการประเมินความพึงพอใจตอโครงการ

ฝกอบรม พบวา ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน และดานผลผลิต นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก และดานกระบวนการอยูในระดับมากท่ีสุด 

กัญญกมล ดวงจิต (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การพัฒนาผูนําเยาวชนเร่ืองการจัดการ

ขยะโดยใชโปรแกรมส่ิงแวดลอมศึกษา สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 เขตเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัด

นครนายก” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผูนําเยาวชนเร่ืองการจัดการขยะโดยใชโปรแกรมส่ิงแวดลอม

ศึกษา สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 เขตเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  ผลการศึกษาพบวา 

นักเรียนมีแววความเปนผูนําเยาวชนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูเร่ืองการจัดการขยะกอนและหลังใช

โปรแกรมส่ิงแวดลอมศึกษามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

จิรายุ นิ่มทองคํา, ศริญญา คําแฝง ( 2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “บทบาทกลุมผูนําเยาวชน

ในการพัฒนาชุมชน กรณีศึกษา ชุมชนโสณมัย  - อรามดวง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ” มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะกลุมผูนําเยาวชนของชุมชนโสณมัย  - อรามดวง และศึกษาถึงบทบาท

ของกลุมผูนําเยาวชนในการพัฒนาชุมชนโสณมัย  - อรามดวง ผลการศึกษาพบวากลุมเยาวชนมีการ

แตงตั้งตําแหนงในชมรม To be number one เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางเปนระบบ มีผูรับผิดชอบใน

แตละดาน การทํางานของเยาวชนทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นเทาเทียมกันและรับฟงความ

คิดเห็นตอกัน นอกจากนี้เยาวชนยังมีคุณลักษณะผูนําอีก 5 ลักษณะ ไดแก เปนผูท่ีชวยดูแลเจ็บรอนแทน

ผูอ่ืนในแนวทางท่ีถูกตอง เปนผูท่ีมีความเช่ือม่ันในตัวประชาชนและตองการท่ีจะปรับปรุงตนเองอยู

เสมอ เปนผูท่ียอมรับฟงเหตุและปรึกษาหารือกับผูอ่ืนในปญหาสําคัญของทองถ่ิน เปนผูท่ีมีความตั้งใจ

ทํางานเพื่อสวนรวมและเปนมิตรท่ีดีของชนทุกช้ัน และกลุมเยาวชนยังมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนให

เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  คือบทบาทการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาของชาวบาน 

บทบาทความคิดริเร่ิม บทบาทการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน บทบาทการ

เปนตัวแทนการรวมมือระหวางรัฐกับประชาชน บทบาทการจัดตั้งกลุมและพัฒนากลุมในชุมชน บา

บาทการสรรหาและพัฒนาผูนําชุมชน และบทบาทการวางแผนและวางโครงการ  

ณัฎฐา เวชไสย (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษาความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา

ท่ีมีตอคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูนํา กรณีศึกษา บริษัท ซี.พี. เซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน) ” มี

วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาคุณลักษณะของผูนําท่ีพึงจะมีตามความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  และเพื่อ
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ศึกษาความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาท่ีมีตอพฤติกรรมของผูนําท่ีมีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน ผล

การศึกษาพบวา พนักงานบริษัท ซี.พี. เซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน) มีความคิดเห็นวาผูนําควรมี

คุณลักษณะในประเด็นความสามารถในการมองปญหาเปนอันดับแรกรองลงมาคือความรับผิดชอบสูง 

ความซ่ือสัตย การไดการยอมรับจากผูใตบังคับบัญชา และความมุงม่ันในการทํางานตามลําดับ ในดาน

การปฏิบัติงานและดานความสัมพันธตอผูใตบังคับบัญชา พนังงานมีความคิดเห็นวาผูนําควรมี

ความสามารถในการจัดการกับความขัดแยงในองคกร การเปนท่ีปรึกษาท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา การให

เกียรติและการยอมรับฟงความคิดเห็นจากผูใตบังคับบัญชา โดยมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด และดาน

ความสามารถของในการบริหารงานของผูนํา ผูนําควรมีความสามรถในการตัดสินใจและแกไขปญหา

ขององคกรดวยดี มีการติดตอประสานงานและชวยเหลือสนับสนุนตอผูปฏิบัติงานเปนอยางดี โดยมี

คาเฉล่ียอยูในระดับความสําคัญมากท่ีสุด 

ขนิษฐา จินดากุล  ( 2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง “คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร

โรงเรียนท่ีสงผลตอการบริหารโรงเรียนทางเลือก ” โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาคุณลักษณะผูนําของ

ผูบริหารโรงเรียนทางเลือกและศึกษาคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอการบริหาร

โรงเรียนทางเลือก ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีคุณลักษณะผูนําท่ีมีคะแนนสูงสุด 6 ขอคือ 1. 

คุณลักษณะผูนําดานกายภาพ โดยผูนําใหความสําคัญกับการแตงกายท่ีเหมาะสม 2. คุณลักษณะผูนําดาน

ภูมิหลังสวนบุคคล ผูบริหารไดแสดงใหเห็นวาครอบครัวเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหทํางานอยาง

เต็มท่ี 3. คุณลักษณะผูนําดานสติปญญาและความสามารถ โดยผูบริหารมีความสามารถในการให

คําปรึกษา และสอนงานอยางเปนมิตร 4. คุณลักษณะผูนําดานบุคลิกภาพ ผูบริหารกลาคิด กลา

แสดงออก กลาพูดในส่ิงท่ีควร 5. คุณลักษณะผูนําดานลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน ผูบริหารเสียสละเวลา

สวนตนเพื่อประโยชนของสวนรวม และ 6. คุณลักษณะผูนําดานสังคม ผูบริหารไดรับความไววางใจ

จากผูปกครองท่ีจะเขาพบและปรึกษา เม่ือทําการศึกษาโดยภาพรวม พบวาผูบริหารโรงเรียนทางเลือกมี

คุณลักษณะผูนําเรียงลําดับจากมาไปหานอยดังนี้ ดานภูมิหลังสวนบุคคล ดานสังคม ดานลักษณะท่ี

เกี่ยวของกับงาน ดานบุคลิกภาพ ดานสติปญญาและความสามารถ และดานกายภาพคุณลักษณะผูนําของ

ผูบริหารโรงเรียนสงผลตอการบริหารโรงเรียนทางเลือกไดแก คุณลักษณะผูนําดานลักษณะท่ีเกี่ยวกับ

งานและดานคุณบุคลิกภาพ 

พรทิพย คลายคลึง (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง  “การศึกษาคุณลักษณะผูนําทางทหารของ

นักเรียนเตรียมทหารโรงเรียนเตรียมทหาร  กรมยุทธศึกษาทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด ” โดยมี

วัตถุประสงค มุงศึกษาความเปนผูนําทางทหารของนักเรียนเตรียมทหารใน 4 ดาน ดานความรับผิดชอบ 

ดานมนุษยสัมพันธ ดานความสามารถในการตัดสินใจ และดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ตามการปฏิบัติ

ตนของนักเรียน และเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําทางทหารของนักเรียนเตรียมทหารโดยจําแนกตาม



38 

เหลา ช้ันป ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะผูนําทางทหารในภาพรวมแตละดานอยูในระดับมาก 

เรียงลําดับคือดานการตัดสินใจ รองลงมาคือมนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบ และดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค และผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําทางทหารแยกตามเหลา ช้ันปไมมีความแตกตางกัน 

วนิดา พิพัฒนวัฒนะกุล (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  “การศึกษาคุณลักษณะผูนําและ

ประสิทธิผลภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามทรรศนะของครูจังหวัดอุทัยธานี ” มีวัตถุประสงค

สวนหนึ่งเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําและประสิทธิผลภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา

ตามทรรศนะของครูจังหวัดอุทัยธานี กลุมตัวอยางท่ีใชไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อุทัยธานี เทศบาลเมืองอุทัยธานี และสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ผล

การศึกษาพบวา ผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีมีคุณลักษณะผูนําตามทรรศนะของครูโดยรวม

อยูมากในดานบุคลิกภาพ รองลงมาคือ มีคุณลักษณะผูนําดานแรงจูงใจ นอกจากนี้ประสิทธิผลภาวะผูนํา

ตามทรรศนะของครูในภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีประสิทธิผลภาวะผูนําดานการรับรูและการ

ยอมรับดีท่ีสุด รองลงมาดานความพึงพอใจและดานการบรรลุเปาหมาย ตามลําดับ คุณลักษณะผูนําของ

ผูบริหารสถานศึกษาตามทรรศนะในจังหวัดอุทัยธานีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุทัยธานี 

เทศบาลเมืองอุทัยธานี และสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในภาพรวมและ

รายไดไมแตกตางกัน และประสิทธิผลภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามทรรศนะในจังหวัด

อุทัยธานีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุทัยธานี เทศบาลเมืองอุทัยธานี และสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญระดับ 0.5 

6.2 การอบรมเลีย้งดู 

พรเพ็ญ ชัยมงคล ( 2537 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดู 

ลักษณะความเปนผูนํา และอัตมโนทัศนกับความคิดสรางสรรค ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดู 

ลักษณะความเปนผูนํา และอัตมโนทัศนกับความคิดสรางสรรค ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 และ

เพื่อสรางสมการพยากรณความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา 1) 

ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดู ลักษณะความเปนผูนํา และอัตมโนทัศนกับความคิดสรางสรรค 

พบวาตัวแปรท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับความคิดสรางสรรคท้ัง 3 ดาน คือ ดานความคิดคลองแคลว 

ดานความคิดยืดหยุน และดานความคิดริเร่ิม ไดแกการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ลักษณะความ

เปนผูนํา และอัตมโนทัศน สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธทางลบกับความคิดท้ัง 3 ดานไดแก การอบรม

เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย และการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดตามลําดับ 2) การวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณแบบลดหรือเพิ่มตัวแปรเปนช้ัน ๆ เพื่อหาสมการพยากรณระหวางการอบรมเล้ียงดู ลักษณะความ

เปนผูนํา และอัตมโนทัศนและความคิดสรางสรรคพบวา 2.1 ตัวพยากรณท่ีสามารถพยากรณความคิด
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สรางสรรคดานความคิดคลองแคลวไดดีท่ีสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก การอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตย ลักษณะความเปนผูนํา และอัตมโนทัศน 2.2 ตัวพยากรณท่ีสามารถพยากรณความคิด

สรางสรรคดานความคิดยืดหยุนไดดีท่ีสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ลักษณะความเปนผูนํา 

และการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และ  2.3 ตัวพยากรณท่ีสามารถพยากรณความคิดสรางสรรค

ดานความคิดริเร่ิม ไดดีท่ีสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ลักษณะความเปนผูนํา และอัตมโน

ทัศน  

นิคม ยอดมณี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การอบรมเล้ียงดูบุตรหลานของครอบครัวท่ีมี

ผลตอการพัฒนาดานจริยธรรมในอําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ” ผลการศึกษาพบวา การอบรมเล้ียงดูบุตร

หลานในอําเภอจะนะ 3 แบบ คือการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวด การ

อบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย  ในอําเภอจะนะ สวนใหญเปนการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย

เปนหลัก และมีการผสมผสานการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดและปลอยปละละเลยบาง ผลของการอบรม

เล้ียงดูท่ีมีตอการพัฒนาการดานจริยธรรมของเด็ก พบวาการอบรมแบบประชาธิปไตยมีผลตอการ

พัฒนาการดานจริยธรรมแกเด็กมากท่ีสุด ไดแก การมีระเบียบวินัยในตนเอง การมีความรับผิดชอบ การ

มีเหตุผล การมีความขยันหม่ันเพียร การมีความเมตากรุณา การมีความซ่ือสัตย การมีความกตัญูกตเวที 

และการมีความสามัคคี สวนการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขันสงผลตอพัฒนาการดานจริยธรรม

รองลงมา ไดแก การมีระเบียบวินัย  การมีความซ่ือสัตยและการมีความรับผิดชอบ และการอบรมเล้ียงดู

แบบปลอยปละละเลยสงผลตอพัฒนาการดานจริยธรรมแกเด็กนอยท่ีสุด คือจะมีพัฒนาบางในเร่ืองของ

ความอดทน นอกนั้นจะสงผลตอพฤติกรรมทางลบใหเด็กมากกวา 

วีรนุช วงศคงเดช ( 2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง  “เจตคติตอการแสวงหาความชวยเหลือ 

และการเรียนรูแบบกํากับตนเอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูแตกตางกัน ” 

วัตถุประสงคงานวิจัย เพื่อศึกษารูปแบบการอบรมเล้ียงดู เจตคติตอการแสวงหาความชวยเหลือ และการ

เรียนรูแบบกํากับตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตามแนวคิดของ Diana 

Baumrind ผลการศึกษาพบวา  

 1) นักเรียนช้ันมัธยมมีการเรียนรูแบบกํากับตนเองคอนขางสูง และมีเจตคติคอนขาง

บวกตอการแสวงหาความชวยเหลือ  

 2) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของการเรียนรูแบบกํากับตนเอง และเจต

คติตอการแสวงหาความชวยเหลือ จําแนกตามรูปแบบการอบรมเล้ียงดู เพศ ระดับช้ันเรียนและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีมีนัยสําคัญดังนี้ 
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  2.1) นักเรียนท่ีไดรับการเล้ียงดูแบบเอาใจใส มีการเรียนรูแบบกํากับตนเอง 

และเจตคติทางบวกตอการแสวงหาความชวยเหลือสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูอีก  3 แบบ 

รองลงมาเปนการเล้ียงดูแบบตามใจ แบบควบคุม และแบบทอดท้ิงตามลําดับ 

  2.2) นักเรียนหญิงมีการเรียนรูแบบกํากับตนเอง และเจตคติทางบวกตอการ

แสวงหาความชวยเหลือสูงกวานักเรียนชาย นักเรียนช้ันมัธยมท่ี 5 มีการเรียนรูแบบกํากับตนเองสูงกวา

นักเรียนช้ันมัธยมท่ี2 

  2.3) นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวามีการเรียนรูแบบกํากับตนเอง

สูงกวานักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับปานกลาง และต่ํา  

  2.4) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2 และ 5 และนักเรียนท้ัง 3 ระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนมีเจตคติตอการแสวงหาความชวยเหลือไมแตกตางกัน 

 3) การเรียนรูแบบกํากับตนเอง เจตคติตอการแสวงหาความชวยเหลือ  และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับการเล้ียงดูแบบเอาใจใส แตมีความสัมพันธทางลบกับการเล้ียง

ดูอีก 3 รูปแบบ 

แขไข ใหมเมธี ( 2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรม

เล้ียงดูเด็กกับพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ” ผลการศึกษา

พบวา รูปแบบการอบรมเล้ียงดูเด็กท่ีแตกตางกัน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแสดงออกท่ี

เหมาะสมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธ

ทางลบกับพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 การอบรมเล้ียงดูแบบ

เขมงวดไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม สวนการอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  

ณัฐวุฒิ ธูปทอง ( 2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง  “การศึกษาบุคลิกภาพความเปนผูนําของ

นักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตางกัน ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบบุคลิกภาพความเปน

ผูนําของนักเรียนท่ีมีเพศและรูปแบบการอบรมเล้ียงดูแตกตางกัน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีมี

รูปแบบการอบรมเล้ียงดูตางกัน มีบุคลิกภาพความเปนผูนําตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรม

เล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีบุคลิกภาพความเปนผูนําดีกวาแบบปลอยปละละเลยและแบบเขมงวด

กวดขัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5  แตนักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีบุคลิกภาพความเปนผูนําไม

ตางกัน และไมมีปฏิสัมพันธระหวางเพศกับรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตอบุคลิกภาพความเปนผูนํา โดย

สรุปรูปแบบการอบรมเล้ียงดูมีผลตอความรูสึกภาคภูมิใจและความสามารถในการคิดแกปญหา ซ่ึงควร

ศึกษาการสรางบุคลิกภาพความเปนผูนําอยางถูกตองจากครอบครัวตอไป  
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การศึกษางานวิจัยในคร้ังนี้ผูศึกษาไดทําการศึกษาเปรียบเทียบการอบรมเล้ียงดูท่ีสงผลตอ

คุณลักษณะผูนําเยาวชน ดังนั้นผูศึกษาไดนําแนวคิดเร่ืองการอบรมเล้ียงดูของ ไดอานา บามรินด ( Diana 

Baumrind) เขาไดเสนอแนวการเล้ียงลูก 4 แบบ คือ  

1) เล้ียงแบบเผด็จการ (Authoritarian)  

2) เล้ียงแบบมีเหตุมีผล (Authoritative)  

3) เล้ียงแบบปลอย(Permissive)  

4) เล้ียงแบบปฏิเสธ (Rejecting-neglecting)  

และศึกษาแนวคิดคุณลักษณะผูนําของสต็อกดิลล ( Stogdill) มาทําการศึกษาในเร่ืองของ

คุณลักษณะผูนํา สต็อกดิลล (Stogdill) ไดแบงคุณลักษณะผูนําเปน 6 ดานดังนี้  

1) ลักษณะทางกาย 

2) ภูมิหลังทางสังคม 

3) สติปญญา 

4) บุคลิกภาพ 

5) ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน 

6) ลักษณะทางสังคม  

เพื่อทําการศึกษาเปรียบเทียบถึงการอบรมเล้ียงดูนั้นสงผลตอคุณลักษณะการเปนผูนําเยาวชน

ไดอยางไรตามกรอบแนวคิดดังนี้ 

 

 ตัวแปรตาม 

คุณลักษณะผูนําของ Stogdill 

แบงเปน 6 ดาน 

- ลักษณะทางกาย 

- ภูมิหลังทางสังคม 

- สติปญญา 

- บุคลิกภาพ 

- ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน 

- ลักษณะทางสังคม 

ตัวแปรต้น 

- เพศ 

- การอบรมเล้ียงด ู

 - แบบมีเหตุมีผล  

 - แบบเผด็จการ  

 - แบบปลอย  

 - แบบปฏิเสธ 



 

 

บทที ่3 

วธีิดําเนินการศึกษา 

 

การศึกษาเร่ือง  “ ศึกษาความสัมพันธระหวาง รูปแบบการอบรมเล้ียงดู กับคุณลักษณะผูนํา

เยาวชน ของโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ” เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยอาศัยการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบวัดคุณลักษณะผูนําเยาวชน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะ

ผูนําเยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  2. เพื่อเปรียบเทียบเพศของผูนํา

เยาวชนท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  3. เพื่อ

ศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยา วชนในโครงการ กลาผูนํา 

กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

 

ประชากร  

ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก เยาวชนในโครงการ  กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตาม

รอยพอจํานวน 75 คนจาก 75 จังหวัด   

 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

ในการศึกษาคร้ังนี้ไดกําหนดตัวแปรดังนี้ 

1. ตัวแปรอิสระ คือ  เพศ การอบรมเล้ียงดูของ ตามแบบของไดอานา บามรินด ( Diana 

Baumrind) แบงเปน 4 แบบ ดังนี้ 

 1. การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล (Authoritative) 

 2. การเล้ียงดูแบบเผด็จการ (Authoritarian)  

 3. การเล้ียงดูแบบปลอย (Permissive) 

 4. การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ (Rejecting-neglecting) 

2. ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะของผูนํา ตามแนวคิดของ สตอกดิลล ( Stogdill) แบงเปน 6 

ดาน ดังนี้ 

 1. ลักษณะทางกาย  

 2. ภูมิหลังทางสังคม  
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 3. สติปญญา  

 4. บุคลิกภาพ  

 5. ลักษณะงานท่ีเกี่ยวของ  

 6. ลักษณะทางสังคม 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดสรางแบบวัดเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียง

ดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน ผูวิจัยไดสรางแบบวัดคุณลักษณะผูนําโดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 เปนคําถามขอมูลพื้นฐานของกลุมผูใหขอมูลหลัก ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ  

สวนท่ี 2 เปนคําถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเล้ียงดูโดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ  วีรนุช 

วงศคงเดช (2547) ซ่ึงไดสรางและพัฒนาตามแนวคิดของ Diana Baumrind โดยแบงรูปแบบการอบรม

เล้ียงดู 4 แบบ คือ  

 1. การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล (Authoritative) 

 2. การเล้ียงดูแบบเผด็จการ (Authoritarian)  

 3. การเล้ียงดูแบบปลอย (Permissive) 

 4. การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ (Rejecting-neglecting) 

การกําหนดมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5ระดับคือ 

 1 หมายถึง การกระทําท่ีไมตรงเลย  

 2 หมายถึง การกระทําท่ีไมคอยตรง  

 3 หมายถึง การกระทําท่ีตรงและไมตรงพอกัน 

 4 หมายถึง การกระทําท่ีตรงมาก 

 5 หมายถึง การกระทําท่ีตรงมากท่ีสุด 

 

สวนท่ี 3 เปนคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูนํา โดยผูวิจัยไดดัดแปลงมาจากแบบสอบถาม

ของ สุภาวดี คําเกล้ียง (2550) ตามแบบสตอกดิลล (Stogdill) 6 ดาน คือ 

 1. ลักษณะทางกาย  

 2. ภูมิหลังทางสังคม  

 3. สติปญญา  

 4. บุคลิกภาพ  

 5. ลักษณะงานท่ีเกี่ยวของ  
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 6. ลักษณะทางสังคม  

การกําหนดมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5ระดับคือ 

 1 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบัตินอยท่ีสุด  

 2 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบัตินอย  

 3 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบัติปานกลาง 

 4 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบัติมาก 

 5 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบัติมากท่ีสุด 

 

การสร้างเคร่ืองมือในการศึกษา 

ผูศึกษาไดดําเนินการสรางแบบวัดคุณลักษณะผูนําเยาวชน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 1. กําหนดโครงสรางและแบบวัดตามวัตถุประสงคของงานวิจัย จากทฤษฎีคุณลักษณะ

ผูนําของสตอกดิลล (Stogdill) ทฤษฎีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูของไดอานา บามรินด ( Diana Baumrind) 

และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  โดยนําแบบสอบถามงานวิจัยของ วีรนุช วงศคงเดช ( 2547) เร่ืองการ

อบรมเล้ียงดู และเร่ืองคุณลักษณะผูนําตามแบบสตอกดิลล (Stogdill) ผูวิจัยไดดัดแปลงแบบสอบถามมา

จาก สุภาวดี คําเกล้ียง (2550) มาใชในงานวิจัย 

 2. นําแบบสอบวัดท่ีสรางแลวไปตรวจสอบความสมบูรณโดยอาจารยท่ีปรึกษา  

 3. นําเคร่ืองมือในการศึกษาไปเก็บขอมูลจากกลุมประชากรเปาหมาย 

 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ศึกษาขอมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ โดยการรวบรวมขอมูลจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวของจากหองสมุดตาง ๆ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับทฤษฎีคุณลักษณะผูนํา การอบรมเล้ียงดูเด็ก การ

พัฒนาเยาวชน การขัดเกลาทางสังคม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูศึกษาไดนําแบบวัดท่ีสรางเรียบรอยแลวไปเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมาย ท้ัง 75 คน พรอมท้ัง

แจงวัตถุประสงค และช้ีแจงขอมูลประเด็นตาง  ๆ ท่ีเราศึกษา เพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใหครบ

สมบูรณมากท่ีสุด  

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการศึกษา 

ผูศึกษาไดนําขอมูลท่ีไดรับจากแบบสอบถามท้ังหมด มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติเพื่อการวิจัย SPSS โดยแบงการวิเคราะหขอมูลเปนดังนี้ 
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 1. การวิเคราะหจากแบบวัดตอนท่ี 1 ขอมูลตอนท่ี 1 นําขอมูลท่ีเกี่ยวกับสถานภาพสวน

บุคคลของผูนําของผูตอบแบบวัดใชหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

 2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดตอนท่ี 2 วิเคราะหระดับรูปแบบการอบรมเล้ียงดู 

แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ หาคาเฉล่ีย ( Mean) และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard 

deviation : SD) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 16 for windows 

 3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดตอนท่ี 3 วิเคราะหระดับคุณลักษณะของการเปนผูนํา

เยาวชนโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ หา

คาเฉล่ีย (Mean) และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard deviation: SD) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS16 for windows 

 4. การทดสอบคา t-test เปนการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรท่ี

แบงเปน 2 กลุมไดแก เพศ 

 5. การหาคาความสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว โดยการหาคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ Pearson Product Moment Correlation ไดแก การอบรมเล้ียงดู คุณลักษณะ

ผูนําเยาวชน 

 

ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษาในคร้ังนี้ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือน มิถุนายน 2552 ถึง 

มกราคม 2553 รวมระยะเวลาท้ังส้ิน 8 เดือน 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

มิ.ย. - ก.ค. 

52 

ก.ค. - ส.ค. 

52 

ก.ย. - ต.ค. 

52 

พ.ย. - ธ.ค. 

 52 

ม.ค. - ก.พ.

53 

เสนอหัวขอกับอาจารยท่ีปรึกษา      

คนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ      

นําเสนอเอกสารตออาจารยท่ีปรึกษา      

ติดตอประสานงานกับกลุมผูใหขอมูล      

เก็บขอมูลภาคสนาม      

วิเคราะหและสรุปผลการศึกษา      

 



 46 

สรุปขั้นตอนการวจัิย 

 

    ข้ันตอนกอนดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    
  

     ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 

 

 

- สถิติพื้นฐานไดแก คาเฉล่ีย คารอยละ  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test  คา r 
 

สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เก็บรวบรวมขอมูล 
เก็บรวบรวมขอมูล 

เก็บขอมูลโดยขอความรวมมือจากผูนํา

เยาวชนท้ัง 75 คนใน 75 จังหวัด  

 

วิเคราะหขอมูล 

- กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด

คุณลักษณะผูนําเยาวชน 

- ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

- สรางแบบวัดคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

- ปรับปรุงแกไขแบบวัดคุณลักษณะจนได

ฉบับสมบูรณโดยสอบถามจากอาจารยท่ี

ปรึกษา 

ศึกษาความเปนมาและแนวคิดทฤษฎี

ของงานวิจัย 
- แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนํา 

- การอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนํา 

- งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 



 

 

บทที ่4 

ผลการศึกษา 

 

การศึกษาเร่ือง ศึกษา ความสัมพันธระหวาง รูปแบบการอบรมเล้ียงดู กับคุณลักษณะผูนํา

เยาวชน ของโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ คร้ังนี้ เปนวิจัยเชิงปริมาณ ( Quantitative  

Research) ผูศึกษาไดนําเสนอผลการศึกษาวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 5 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี 2 รูปแบบการอบรมเล้ียงดูตามแนวคิดของไดอานา บามรินด (Diana Baumrind) 

สวนท่ี 3 คุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

สวนท่ี 4 การเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนา

ตามรอยพอจําแนกตามเพศ 

สวนท่ี  5 ความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนใน

โครงการกลาผูนํากลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนเยาวชนในโครงการกลาผูนํากลาแหงการพัฒนา

ตามรอยพอ จํานวนท้ังหมด 75 คน ไดวิเคราะหขอมูลจําแนกตามเพศ อายุ เกรดเฉล่ีย สถานภาพ

ครอบครัวรายไดเฉล่ียครอบครัวตอเดือน ผูศึกษาเสนอผลโดยหาคาความถ่ี ( Frequency) และคารอยละ 

(Percentage) ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 

หญิง 

24 

51 

32.0 

68.0 

รวม 75 100 

จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 75 คน เพศชาย มีจํานวน 24 คน คิดเปนรอย

ละ 32.00 สวนเพศหญิงจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 68.00  

 



48 

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละตามอายุ 

อาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ 15 ป 

อายุ 16 ป 

อายุ 17 ป 

อาย ุ18 ป 

1 

28 

42 

4 

1.3 

37.3 

56.0 

5.3 

รวม 75 100 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีอายุ 17 ป จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 56.00 

รองลงมา อายุ 16 ป จํานวน 28  คิดเปนรอยละ 37.33 อายุ 18 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ5.33 และ

นอยท่ีสุด อายุ 15 ป จํานวน 1  คน คิดเปนรอยละ 1.30 

 

ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของเกรดเฉล่ีย 

เกรดเฉล่ีย จํานวน (คน) รอยละ 

4.00 - 3.50 

3.49 - 3.00 

2.99 - 2.50 

2.49 - 2.00 

ต่ํากวา 1.99 

58 

14 

3 

0 

0 

77.3 

18.7 

4.0 

0 

0 

รวม 75 100 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีเกรดเฉล่ียอยูท่ี 4.00 - 3.50 จํานวน 58 คน คิดเปน

รอยละ 77.3 รองลงมาคือ 3.49 - 3.00 จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 18.7 นอยท่ีสุด คือ 2.99 - 2.50 

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.0 ตามลําดับ 

 



49 

ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละตามสถานภาพครอบครัว 

สถานภาพครอบครัว จํานวน (คน) รอยละ 

พอแมอยูดวยกัน 

พอหรือแมถึงแกกรรม 

พอแมแยกกันอยู 

พอแมหยาราง 

อยูกับพอหรือแมคนใดคนหนึง่ 

อ่ืน ๆ โปรดระบุ........... 

56 

6 

3 

6 

4 

0 

74.7 

8.0 

4.0 

8.0 

5.3 

0 

รวม 75 100 

จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีสถานภาพครอบครัวพอแมอยูดวยกัน จํานวน 56 

คน คิดเปนรอยละ 74.7 รองลงมาคือ พอหรือแมถึงแกกรรม จํานวน เปน 6 คน คิดเปนรอยละ 8.0 และ

พอแมหยารางจํานวน  เปน 6 คน คิดเปนรอยละ  8.0 อยูกับพอหรือแมคนใดคนหนึ่ง จํานวน 4 คน คิด

เปนรอยละ 5.3 และนอยท่ีสุดคือ พอแมแยกกันอยู จํานวน 3 คิดเปนรอยละ 4.0 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละตามรายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของ 

ครอบครัวตอเดือน 

จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา 5,000 บาท 

5,001 – 10,000 บาท 

10,001 – 20,000 บาท 

20,001 – 30,000 บาท 

30,001 – 40,000 บาท 

40,001 – 50,000 บาท 

50,001 บาทข้ึนไป 

9 

25 

18 

7 

8 

3 

5 

12.0 

33.3 

24.0 

9.3 

10.7 

4.0 

6.7 

รวม 75 100 

จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีรายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน 5,001 - 

10,000 บาท จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมาคือ มีรายได 10,001 - 20,000 บาท จํานวน 18 

คน คิดเปนรอยละ 24.0 มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.0 มีรายได 30,001 - 

40,000 บาทจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 10.7 มีรายได 20,001 - 30,000 บาท จํานวน 7 คน คิดเปนรอย
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ละ 9.3 มีรายได 50,001 บาทข้ึนไป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 6.7 และนอยท่ีสุด มีรายได 40,001 - 

x 50,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.0 ตามลําดับ 

 

ส่วนที ่2  รูปแบบการอบรมเลีย้งดูของผู้นําเยาวชนในโครงการกล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ

ตามแนวคดิของไดอานา บามรินด์ (Diana Baumrind) 

ตารางท่ี 6 คาเฉล่ีย ( x ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : SD) ของรูปแบบการอบรมเล้ียง

ดูซ่ึงจําแนกออกเปน 4 แบบ 

รูปแบบการอบรมเล้ียงดู คาเฉล่ีย ( x ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน(SD) 

1. อบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล 

2. อบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ 

3.อบรมเล้ียงดูแบบปลอย 

4.อบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธ 

3.91 

1.64 

1.95 

1.38 

0.45 

0.56 

0.54 

0.38 

จากตารางท่ี 6 แสดงรูปแบบการอบรมเล้ียงดู เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา รูปแบบการ

อบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผลมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.91  รองลงมาคือ การอบรมเล้ียงดูแบบปลอย

คาเฉล่ียเทากับ 1.95 การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการคาเฉล่ียเทากับ 1.64 และการอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธ 

มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.38 

 

ส่วนที ่3 คุณลกัษณะผู้นําเยาวชนในโครงการกล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ 

ตารางท่ี 7 คาเฉล่ีย ( x ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard deviation : SD) ของคุณลักษณะผูนํา

 เยาวชน  

คุณลักษณะผูนําเยาวชน คาเฉล่ีย  ( x ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

1. ลักษณะทางกาย 

2. ภูมิหลังทางสังคม 

3.สติปญญา 

4.บุคลิกภาพ 

5.ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน 

6. ลักษณะทางสังคม 

4.40 

4.33 

4.04 

4.30 

4.45 

4.42 

0.46 

0.48 

0.54 

0.45 

0.47 

0.54 

จากตารางท่ี 7 แสดงรูปแบบคุณลักษณะผูนําเยาวชนโดยภาพรวม พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คุณลักษณะผูนําเยาวชนดานลักษณะ
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ท่ีเกี่ยวของกับงานมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.45 รองลงมาคือ คุณลักษณะผูนําเยาวชนดานลักษณะทาง

สังคมมีคาเฉล่ียเทากับ 4.42 รองลงมาคือ คุณลักษณะผูนําเยาวชนดานลักษณะทางกายมีคาเฉล่ียเทากับ 

4.40 และคุณลักษณะผูนําเยาวชนดานสติปญญาความรูความสามารถมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด เทากับ4.04 

 

ส่วนที ่4  การเปรียบเทยีบคุณลกัษณะผู้นําเยาวชนในโครงการกล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ

จําแนกตามเพศ 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบเพศของผูนําเยาวชนท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลา

แหงการพัฒนาตามรอยพอ โดยจําแนกตามเพศ 

เพศ คุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํากลาแหงการพัฒนา ตามรอยพอ 

จํานวน x  SD t df. sig 

ชาย 

หญิง 

24 

51 

4.38 

4.30 

0.42 

0.40 

0.742 73 0.461 

จากตารางท่ี 8 พบวา การเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํากลาแหง

การพัฒนา ตามรอยพอ จําแนกตามเพศ พบวา เพศของผูนําเยาวชนสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชน ไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

ส่วนที ่5 ความสัมพนัธ์ระหว่างรูปแบบการอบรมเลีย้งดูกบัคุณลกัษณะผู้นําเยาวชนในโครงการกล้าผู้นํา

กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ 

ตารางท่ี 9 การหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ แบบ Pearson Product Moment Correlation ระหวางตัว

แปรรูปแบบการอบรมเล้ียงดู กับคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

ตัวแปรตน ตัวแปรอิสระ r p 

คุณลักษณะผูนําเยาวชน การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล .376** .001 

คุณลักษณะผูนําเยาวชน การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ -.243* .035 

คุณลักษณะผูนําเยาวชน การอบรมเล้ียงดูแบบปลอย -.317** .006 

คุณลักษณะผูนําเยาวชน การอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธ -.318** .005 

**มีนัยสําคัญทางสถิติ .01, *มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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จากตารางท่ี 9 พบวา  

 1) การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผลมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี .376 มี

นัยสําคัญท่ีระดับ .01 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบมีเหตุมีผลมาก คุณลักษณะผูนําจะมีมากตามไปดวย 

 2) การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี -.243 มี

นัยสําคัญท่ีระดับ .05 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบเผด็จการมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

 3) การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี -.317 มี

นัยสําคัญท่ีระดับ .01 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบปลอยมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

 4) การอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี -.318 มี

นัยสําคัญท่ีระดับ .01 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบทอดท้ิงมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

  

 



 

 

บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาคร้ังนี้ เปนการ  ศึกษาความสัมพันธ ระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะ

ผูนําเยาวชน ของโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

คุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  เพื่อเปรียบเทียบเพศของ

ผูนําเยาวชนท่ีสงผลตอคุณลักษณะของผูนําเยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

และ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะของผูนําเยา วชนใน

โครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ จากเยาวชนจํานวน 75 คนใน 75 จังหวัด เปนการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล และนํามา

วิเคราะหผลขอมูลดวยโปรแกรม SPSS สถิติท่ีใชในการวิเคราะหประกอบดวย คาความถ่ี ( Frequency) 

คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย ( x ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard deviation : SD) การทดสอบ

คาเฉล่ีย (t-test) และการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ Pearson Product Moment Correlation 

 

กลุ่มประชากร 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก เยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตาม

รอยพอจํานวน 75 คนจาก 75 จังหวัด   

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดสรางแบบวัด  เพื่อศึกษาความสัมพันธ ระหวาง รูปแบบการอบรม

เล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําโดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 เปนคําถามขอมูลพื้นฐานของกลุมผูใหขอมูลหลัก ลักษณะคําถามเปนแบบ

เลือกตอบ  

 สวนท่ี 2 เปนคําถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเล้ียงดูโดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ  

วีรนุช วงศคงเดช (2547) ซ่ึงไดสรางและพัฒนาตามแนวคิดของ Diana Baumrind โดยแบงรูปแบบการ

อบรมเล้ียงดู 4 แบบ คือ  

  1. การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล (Authoritative) 



54 

 

  2. การเล้ียงดูแบบเผด็จการ (Authoritarian)  

  3. การเล้ียงดูแบบปลอย (Permissive) 

  4. การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ (Rejecting-neglecting) 

 สวนท่ี  3 เปนคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูนํา โดยผูวิจัยไดดัดแปลงมาจาก

แบบสอบถามของ สุภาวดี คําเกล้ียง (2550) ตามแบบสตอกดิลล (Stogdill) 6 ดาน คือ 

  1. ลักษณะทางกาย  

  2. ภูมิหลังทางสังคม  

  3. สติปญญา  

  4. บุคลิกภาพ  

  5. ลักษณะงานท่ีเกี่ยวของ  

  6. ลักษณะทางสังคม 

  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ศึกษาขอมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ โดยการรวบรวมขอมูลจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวของจากหองสมุดตาง  ๆ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับทฤษฎีคุณลักษณะผูนํา การอบรมเล้ียงดู การพัฒนา

เยาวชน การขัดเกลาทางสังคม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 75 ฉบับ ซ่ึงเยาวชนตอบกลับ 75 ฉบับ โดยการแจก

แบบสอบถามใหกับเยาวชนในการตอบแบบสอบถาม 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

โดยนําแบบสอบถามมาทําการตรวจสอบขอมูลเพื่อความถูกตองและครบถวน  ท้ังหมด 75 

ฉบับ นํามาวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 16 for windows รายละเอียด คือ 

 1. ขอมูลพื้นฐานของกลุมผูใหขอมูลวิเคราะหดวยคารอยละ 

 2. ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเล้ียงดู ประกอบดวย การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล การ

เล้ียงดูแบบเผด็จการ การเล้ียงดูแบบปลอย การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ คุณลักษณะผูนํา   ประกอบดวย 

ลักษณะทางกาย ภูมิหลังทางสังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ลักษณะงานท่ีเกี่ยวของ ลักษณะทางสังคม 

วิเคราะหดวยคาเฉล่ีย ( x ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : SD) 

 3. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ใชการทดสอบคา t-test   และ ใชคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธแบบ Pearson Product Moment Correlation  
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สมมติฐานการวจัิย 

1. เพศหญิงและเพศชายมีคุณลักษณะของผูนําเยาวชนท่ีแตกตางกัน 

2. รูปแบบการอบรมเล้ียงดูมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

  

สรุปผลการศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป 

ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูนําเยาวชน โครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

พบวา เยาวชนเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ  68.00 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 32.00 ดานอายุ 

เยาวชนสวนใหญมีอายุ 17 ป คิดเปนรอยละ 56.00 รองลงมาอายุ 16 ป คิดเปนรอยละ 37.33 อายุ 18 ป  

คิดเปนรอยละ 5.33 สําหรับเกรดเฉล่ีย เยาวชนสวนใหญเกรดเฉล่ียอยูท่ี 4.00 - 3.50 คิดเปนรอยละ 77.30 

รองลงมา 3.49 - 3.00 คิดเปนรอยละ 18.70 และ 2.99 - 2.50 คิดเปนรอยละ 4.0  

สถานภาพครอบครัว เยาวชนสวนใหญมีสถานภาพครอบครัวพอแมอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ 

74.7 รองลงมาคือ พอหรือแมถึงแกกรรม คิดเปนรอยละ 8.0 พอแมหยาราง คิดเปนรอยละ 8.0 อยูกับพอ

หรือแมคนใดคนหนึ่ง คิดเปนรอยละ 5.3 ดานรายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน เยาวชนสวนใหญ

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือนอยูท่ี 5,001 - 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมาคือ รายได 

10,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 24.0 มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท  คิดเปนรอยละ 12.0 ตามลําดับ 

2.  ผลขอมูลรูปแบบการอบรมเล้ียงดู  4 แบบตามแนวคิดของไดอานา บามรินด ( Diana 

Baumrind) 

ผลวิเคราะหคาเฉล่ียโดยรวม เทากับ 2.22 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา รูปแบบการอบรม

เล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.91 รองลงมาคือ การอบรมเล้ียงดูแบบปลอย คาเฉล่ีย

เทากับ 1.95 การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ มีคาเฉล่ียเทากับ 1.64 และการอบรมเล้ียงดูแบบทอดท้ิง มี

คาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.38 

3. ขอมูลคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

ผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ มีคุณลักษณะผูนําเยาวชน

โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คุณลักษณะผูนําเยาวชนดานลักษณะ

ท่ีเกี่ยวของกับงาน มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.45  รองลงมาคือ ดานลักษณะทางสังคมมีคาเฉล่ียเทากับ 

4.42 ดานลักษณะทางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 ดานภูมิหลังทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 ดาน

บุคลิกภาพ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 และดานสติปญญา มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด เทากับ 4.04 
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4. การเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอย

พอจําแนกตามเพศ  พบวา เพศหญิงและเพศชายมีคุณลักษณะผูนําเยาวชนไมแตกตางกัน ท่ีระดับ

นัยสําคัญท่ี .05 

5. ขอมูลการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ Pearson Product Moment Correlation 

ระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดู คุณลักษณะผูนําเยาวชน 

รูปแบบการอบรมเล้ียงดูมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน เม่ือพิจารณาเปนแตละ

รูปแบบ พบวา 

การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี r = .376 ,  

p = .001 ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 ความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการ

อบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผลมาก คุณลักษณะผูนําจะมีมากตามไปดวย 

การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี r = -.243,p 

= .035 ท่ีระดับนัยสําคัญ.05 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการ

อบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

การอบรมเล้ียงดูแบบปลอย มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี r = -.317, p = .006 

ท่ีระดับนัยสําคัญ.01 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบปลอยมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

การอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธ มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี r = -.318 , p = .005 

ท่ีระดับนัยสําคัญ.01  มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบปฏิเสธมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

 

อภิปรายผล 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนํา

เยาวชน ซ่ึงเปนเยาวชนจาก 75 จังหวัดท่ีไดผานการคัดเลือกจากจังหวัด เขารวมโครงการกลาผูนํา กลา

แหงการพัฒนาตามรอย โดยเปนผูชาย 24 คน และผูหญิง 51 คน  

1. เพศของผูนําเยาวชนสงผลตอคุณลักษณะผูนํา ในดานลักษณะทางกาย  ภูมิหลังทางสังคม  

สติปญญา บุคลิกภาพ ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน และลักษณะทางสังคมไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ณัฐวุฒิ ธูปทอง (2550) ไดศึกษาบุคลิกภาพความเปนผูนําของนักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรม

เล้ียงดูตางกัน พบวานักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีบุคลิกภาพความเปนผูนําไมตางกัน คุณลักษณะผูนํา เปน

คุณลักษณะเฉพาะท่ีแตละคนพึงมี โดยคุณลักษณะเหลานี้สามารถฝกและสรางข้ึนมาได โดยไมไดแบง

วาเปนเพศหญิงหรือเพศชาย สตอกดิลล ( Stogdill 1974)ไดสรุปลักษณะของผูนําท่ีดี คือ ผูนําตองมี
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รางกายแข็งแรง มีสงา เปนผูท่ีมีการศึกษา มีสติปญญาดี มีทักษะในการส่ือสาร มีบุคลิกภาพดีเชนแตง

กายดี สะอาดเรียบรอย มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความมุงม่ันในการทํางานไมยอทอตออุปสรรค และ

เขากับผูอ่ืนในสังคมได  ดังนั้นเพศจึงไมสงผลตอการมีคุณลักษณะผูนํา เพราะคุณลักษณะผูนําเปนส่ิงท่ี

ทุกคนพึงมีไดจากการท่ีสรางทักษะในบุคลิกภาพ การทํากิจกรรมในสังคมก็สามารถสรางการเปนผูนํา

ใหกับตนเองไดและเปนผูนําท่ีดีในอนาคต 

2. จากการศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดู กับคุณลักษณะผูนําเยาวชน

ของเยาวชนในโครงการ กลาผูนํากลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ผลการศึกษาพบวารูปแบบการอบรม

เล้ียงดูท้ัง 4 ดานมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญท่ี

ระดับ .05 ซ่ึงจําแนกความสัมพันธโดยละเอียด คือ  รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผลมี

ความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน และรูปแบบการอบรมเล้ียงดูอีก 3 แบบ คือ การอบรม

เล้ียงดูแบบเผด็จการ แบบปลอย และแบบปฏิเสธ มีความสัมพันธทางลบกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

ดังนั้น หากมีการอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล จะทําใหเกิดคุณลักษณะผูนําเยาวชนได และในทางกลับกัน 

การเล้ียงดูอีก 3 รูปแบบมีความสัมพันธในทางลบกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน แปลวา หากมีการอบรม

เล้ียงดูแบบเผด็จการ แบบปลอย และแบบปฏิเสธ  จะทําใหเกิดคุณลักษณะผูนําเยาวชนนอยลง เพราะวา

การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล เปนการเล้ียงดูท่ีพอแมคุยกับลูกดวยเหตุผล ไดใชเวลากับลูกคอนขาง

มากกวาแบบเผด็จการ แบบปลอย แบบปฏิเสธ รับฟงและแกปญหากันดวยเหตุผล ใหลูกไดแสดงความ

คิดเห็น และแสดงออกไดอยางประชาธิปไตย จึงทําใหลูกมีความเปนผูนําสูง สอดคลองกับ งานวิจัยของ 

ณัฐวุฒิ ธูปทอง ( 2550) ซ่ึงไดศึกษา บุคลิกภาพความเปนผูนําของนักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดู

ตางกันพบวา นักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตางกัน มีบุคลิกภาพความเปนผูนําตางกัน โดย

นักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีบุคลิกภาพความเปนผูนําดีกวาแบบปลอยปละ

ละเลยกับแบบเขมงวดกวดขัน เชนเดียวกับแนวคิดของอีริคสัน (Ericson อางถึงใน  ศรีเรือน แกวกังวาน 

2544 : 46 - 47) กลาววา การพัฒนาการของคนตองคํานึงถึงปจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม

ดานจิตใจเปนสําคัญ สัมพันธภาพท่ีบุคคลมีกับกลุมบุคคล เชน พอแม เพื่อน สามีภรรยา และขอขัดแยง

ทางสังคมจิตใจ  (Psychosocial) เปนจุดกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพในรูปแบบ

ตาง ๆ ตามลําดับตั้งแตเกิดจนถึงวัยสูงอายุ ดังนั้นการมีคุณลักษณะผูนําเยาวชน เกิดจากการอบรมเล้ียงดู

ของครอบครัว ถาหากครอบครัวเอาใจใส เล้ียงลูกดวยความรัก ดวยเหตุผล จะทําใหลูกเกิดการเรียนรู

และพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไดดี แตในทางตรงขามหากเด็กไดรับการเล้ียงดูแบบเขมงวดมาก

เกินไป พอแมลงโทษโดยไมฟงเหตุผล หรือไมสนใจ ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและจดจําในทางท่ีผิด มี

คุณลักษณะผูนํานอยลงไปดวย 
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ข้อเสนอแนะในการศึกษา 

1.  ข้อเสนอแนะทัว่ไป  

จากการศึกษาความสัมพันธ ระหวาง รูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

กรณีศึกษา เยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้  

 1.1 จากการศึกษาพบวา การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล ทําใหเยาวชนมีคุณลักษณะ

ผูนําเกิดข้ึน ดังนั้น พอแมหรือผูปกครองควรมีการอบรมเล้ียงดูในลักษณะมีเหตุมีผล เอาใจใสเด็กให

มาก แตอยางไรนั้น ไดใหเด็กรูจักคิดเอง ทําเอง แกปญหาเอง ตลอดจนการ สนับสนุน สงเสริม กิจกรรม

ตาง ๆ เพื่อใหเด็กไดมีพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา 

 1.2 ครอบครัว  โรงเรียน และหนวยงานภาครัฐ มีสวนชวยสงเสริมลักษณะและ

พฤติกรรมของเยาวชนใหสอดคลองกับความถนัดและความสามารถ จะทําใหเยาวชนเกิดการพัฒนา

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 1.3 หนวยงานภาครัฐจัดกิจกรรมสงเสริมในระดับชุมชน หมูบานเพื่อใหครอบครัวใน

แตละชุมชนไดรวมกันทํากิจกรรมสงเสริมความรัก ความอบอุนภายในครอบครัว เพื่อใหเยาวชนยุคใหม

มีคุณลักษณะผูนํามากยิ่งข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรมีการศึกษา รูปแบบการอบรมเล้ียงดูท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชน โดยทํา

การสัมภาษณเจาะลึกเปนรายบุคคลไป ( In depth Interview) พรอมกับสัมภาษณครอบครัว และบุคคล

ใกลชิดของเยาวชน 

 2.2 ควรมีการศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดคุณลักษณะการผูนําเยาวชน 
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แบบวัดคุณลักษณะผูนําเยาวชน 
กรณีศึกษา เยาวชนในโครงการ กลาผูนํากลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

 
ตอนที ่1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบวัดคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

คําช้ีแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย / ลงใน (   ) หนาขอความท่ีตรงกับสถานภาพของทาน 

 

ช่ือ......................................................... นามสกุล....................................... ช่ือเลน......................... 

อาย.ุ................ป  จังหวัด............................................ 

 

1. เพศ 

 (   ) ชาย    (   ) หญิง  

2. เกรดเฉล่ีย 

 (   ) 4.00 - 3.50   (   ) 3.49 - 3.00 

 (   ) 2.99 - 2.50   (   ) 2.49 - 2.00 

 (   ) ต่ํากวา1.99 

3. สถานภาพครอบครัว 

 (   ) พอแมอยูดวยกัน   (   ) พอหรือแมถึงแกกรรม 

 (   ) พอแมแยกกันอยู   (   ) พอแมหยาราง 

 (   ) อยูกับพอหรือแมคนใดคนหนึ่ง (   ) อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................  

4. รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน 

 (   ) ต่ํากวา 5,000 บาท  (   ) 5,001 - 10,000 บาท 

 (   ) 10,001 - 20,000 บาท  (   ) 20,001 - 30,000 บาท 

 (   ) 30,001 - 40,000 บาท  (   ) 40,001 - 50,000 บาท 

 (   ) 50,001 บาทข้ึนไป 

 

ตอนที ่2 รูปแบบการอบรมเล้ียงดูท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 32 ขอ ตองการทราบวาแตละครอบครัวของเยาวชนในโครงการ

กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  มีการอบรมเล้ียงดูอยางไร  ไดรับการปฏิบัติจากพอแม

อยางไร โดยผูตอบแบบสอบถามอานขอความวาขอใดตรงกับการกระทําหรือทาทีของพอแมหรือ

ของเยาวชนเพียงใด ซ่ึงแตละขอจะมีชองใหทานเลือก 5 ชอง คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอย
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ท่ีสุด ขอใหทานอานอยางละเอียด และ โปรดทาํเคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดับการ กระทาํแต่ละข้อ

ทางด้านขวามือทีท่่านเห็นว่าตรงกบัการกระทาํของพ่อแม่หรือเยาวชนมากทีสุ่ด ดังนี้ 

  5    มากท่ีสุด หมายถึง  การกระทําท่ีตรงมากท่ีสุด  

  4    มาก หมายถึง    การกระทําท่ีตรงมาก 

  3   ปานกลาง หมายถึง    การกระทําท่ีตรงและไมตรงพอกัน 

  2   นอย หมายถึง    การกระทําท่ีไมคอยตรง 

  1   นอยท่ีสุด หมายถึง    การกระทําท่ีไมตรงเลย 

 

 

 

การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

ระดับการกระทําหรือทาที 

ตรงมาก

ที่สุด 

 

(5) 

ตรงมาก 

 

 

(4) 

ตรง และ

ไมตรง

พอๆ กัน 

(3) 

ไมคอย

ตรง 

 

(2) 

ไมตรงเลย 

 

 

(1) 

1. การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ 

1. พอแมคาดหวังใหฉันมีความรับผิดชอบ

และชวยตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน 

2. พอแมวางกฎเกณฑเกี่ยวกับการเรียน

อยางชัดเจน 

3. พอแมสงเสริมใหฉันแตงกายตามระเบียบ

ของโรงเรียน 

4. พอแมสนับสนุน ใหกําลังใจในเร่ืองการ

เรียนของฉันเสมอ 

5. เม่ือมีปญหาเกิดข้ึนฉันสามารถปรึกษาพอ

แมฉันไดเสมอ 

6. พอแมรับฟงความคิดเห็นและการ

ตัดสินใจของฉันเสมอ 

7. พอแมมักร้ือคนของสวนตัวของฉัน 

8. เม่ือฉันทําอะไรผิดพลาด พอแมจะวา

กลาวตักเตือนและใหกําลังใจมากกวา
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การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

ระดับการกระทําหรือทาที 

ตรงมาก

ที่สุด 

 

(5) 

ตรงมาก 

 

 

(4) 

ตรง และ

ไมตรง

พอๆ กัน 

(3) 

ไมคอย

ตรง 

 

(2) 

ไมตรงเลย 

 

 

(1) 

จะตําหนิฉัน 

2. การอบรมเลีย้งดูแบบควบคุม 

9. พอแมตองการใหฉันปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ท่ีตั้งไวโดยไมมีขอโตแยงใดๆ 

10. พอแมจะตั้งกฎเกณฑท่ีเปล่ียนแปลง

ไมไดไมวากรณีใดๆ 

11. พอแมชอบใหฉันทําตามท่ีทานตองการ

โดยไมมีขอแมใดๆ 

12. พอแมอยากใหฉันประสบความสําเร็จ

โดยไมเคยใหกําลังใจ 

13. เม่ือเกิดปญหาข้ึนฉันจะถูกตําหนิทันที

โดยพอแมไมยอมฟงคําช้ีแจงของฉัน 

14. ฉันจะแสดงความคิดเห็นไดตอเม่ือพอ

แมอนุญาต 

15. พอแมจะเปนคนกําหนดใหฉันทําส่ิง

ตางๆตามความตองการของทานเสมอ 

16. พอแมมักใชการขูและการลงโทษกับฉัน 

3. การอบรมเลีย้งดูแบบตามใจ 

17. พอแมปลอยใหฉันไปเท่ียวกับเพื่อนได

โดยไมทักทวง 

18. พอแมปลอยใหฉันทําอะไรก็ไดตาม

สบายตราบเทาท่ีฉันอยูบาน 

19. ฉันสามารถแสดงกิริยากาวราวตอพอแม 

โดยพอแมไมถือ  โกรธ 

20. พอแมจะใหเวลาฉันเฉพาะเม่ือพอแม
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การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

ระดับการกระทําหรือทาที 

ตรงมาก

ที่สุด 

 

(5) 

ตรงมาก 

 

 

(4) 

ตรง และ

ไมตรง

พอๆ กัน 

(3) 

ไมคอย

ตรง 

 

(2) 

ไมตรงเลย 

 

 

(1) 

เห็นวาจําเปนจริงๆ  

21. ฉันเรียกรองทุกอยางท่ีตองการจากพอ

แมไดเสมอ 

22. พอแมใหฉันตัดสินใจไดเองเร่ืองการไป

โรงเรียนถาไมอยากไป ก็ไมตองไป 

23. พอแมเขาขางฉันเสมอไมวาอะไรจะ

เกิดข้ึน 

24. ฉันรูวาแมฉันจะกระทําผิด พอแมจะ

พยายามหลีกเล่ียงการลงโทษฉัน 

 

4. การอบรมเลีย้งดูแบบปฏิเสธหรือทอดทิง้ 

25. พอแมไมเคยมอบหมายงานใดๆใหฉัน

รับผิดชอบ 

26. พอแมไมสนวาฉันจะสอบไดหรือสอบ

ตก 

27. พอแมไมสนใจเวลาฉันปวย 

28. พอแมไมรักและไมตองการฉัน 

29. ฉันไมอยากปรึกษาปญหากับพอแมแม

จะเปนเร่ืองหนักใจ 

30. พอแมใหฉันทําส่ิงตางๆดวยตนเองโดย

ไมสนใจวาจะทําไดหรือไม 

31. พอแมคํานึงถึงความตองการของทานมา

กวาความตองการของฉัน 

32. เม่ือฉันทําส่ิงท่ีไมถูกใจพอแม พอแมจะ

ทําโทษฉันอยางรุนแรง 
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ตอนที ่3 คุณลักษณะการเปนผูนําของเยาวชน กรณีศึกษา เยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการ

 พัฒนาตามรอยพอ  

คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้ มีท้ังหมด 35 ขอ ตองการทราบวาคุณลักษณะการเปนผูนําของเยาวชน ใน

โครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ตามพฤติกรรมและส่ิงท่ีปฏิบัติ ซ่ึงแตละขอจะมี

ชองใหทานเลือก 5 ชอง คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอใหทานอานอยางละเอียด 

และโปรดทาํเคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดับการปฏิบัติแต่ละข้อทางด้านขวามือทีท่่านเห็นว่าตรงกบั

คุณลกัษณะการเป็นผู้นําของท่าน ดังนี้ 

 5    มากท่ีสุด หมายถึง   พฤติกรรมท่ีปฏิบัติ เปนประจําสมํ่าเสมอ 

 4    มาก หมายถึง   พฤติกรรมท่ี ปฏิบัติบอยๆ 

 3   ปานกลาง หมายถึง   พฤติกรรมท่ี ปฏิบัติเปนคร้ังคราว 

 2   นอย หมายถึง   พฤติกรรมท่ี ปฏิบัตินานๆ คร้ัง 

 1   นอยท่ีสุด หมายถึง   ไมคอยไดปฏิบัติหรือไมเคยปฏิบัติเลย 

 

คุณลักษณะของผูนํา 

ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

1.  ลกัษณะทางกาย 
1. มีสุขอนามัยดี 

2. มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ 

กระฉับกระเฉง 

3. มีสุขภาพจิตดี ราเริง แจมใส 

4. แตงกายถูกกาลเทศะ สะอาดเรียบรอย 

5. เปนคนทํางานรวดเร็ววองไว 

6. มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนนอม 

7. มีระเบียบวินัยในตนเอง 

2. ภูมิหลงัทางสังคม 

8. ครู เพื่อน ญาติพี่นองใหการยอมรับวา

เปนคนดี 
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คุณลักษณะของผูนํา 

ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

9. สามารถปรับตัวเขากับสังคมทุกระดับ 

10. สามารถคาดการณหรือวางแผนงานได

เปนอยางด ี

11. ผูรวมงานใหการสนับสนุนเปนอยางด ี

12. เปนผูนํา หรือหัวหนาในกิจกรรมตางๆ

อยูเร่ือยๆ 

3. สติปัญญาความรู้ความสามารถ 

13. มีปฏิภาณ ไหวพริบ และความเฉลียว

ฉลาด 

14. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได

ทันทวงที 

15. สามารถถายทอดขอมูลขาวสารใหผูอ่ืน

เขาใจไดโดยงาย 

16. รูจักวิเคราะหสถานการณในปจจุบันได

ดี 

17. มีความสามารถในการตัดสินใจอยาง

เด็ดขาด 

4. บุคลกิภาพ 

18. เปนผูท่ีมีความตื่นตัวอยูตลอดเวลา 

19. สามารถควบคุมอารมณตนเองไดด ี

20. มีความเช่ือม่ันในตนเอง 

21. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

22. มีความซ่ือสัตย สุจริต 

23. มีความยุติธรรม 

24. เปนคนมีความเมตตา กรุณา 

25. เปนคนตรงตอเวลา 
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คุณลักษณะของผูนํา 

ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

26. กลาคิด กลาพูด กลาแสดงออก 

5. ลกัษณะทีเ่กีย่วข้องกบังาน 

27. มีความปรารถนาจะทํางานท่ีไดรับใหดี

ท่ีสุด  

28. มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

29. ไมยอทอตออุปสรรคท่ีไดรับ 

30. มีความมุงม่ัน มานะตอปญหาและงาน

ท่ีไดรับ 

31. สามารถอุทิศเวลาท้ังหมดใหกับการ

ทํางาน 

6. ลกัษณะทางสังคม 

32. มีมนุษยสัมพันธดี เปนกันเองกับผูอ่ืน 

33. เปนผูท่ีสามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดด ี

34. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

35. มีความสามารถในการประสานงานท้ัง

กับหนวยงานภายนอกและภายใน 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 
รายละเอยีด 

โครงการกล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ 
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โครงการ “กล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ” 

1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ “กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ” 

 

2. หลกัการและเหตุผล 

 นับตั้งแตเกิดวิกฤติในป 2540 เปนตนมา ประเทศไทยไดพยายามแกไขปญหาและปรับปรุง

แนวทางการพัฒนาประเทศ เพื่อใหกาวไปขางหนาไดในกระแสโลกาภิวัฒนท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

และมีการแขงขันกันมากข้ึน ซ่ึงถือวาเปนการเปล่ียนแปลงท่ีดีมีความสําคัญ ตองดําเนินการอยาง

ระมัดระวังรอบคอบ ประกอบกับสถานการณของโลกปจจุบันยังอยูในความผันผวนวุนวายท้ังดาน

เศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 9 ไดนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว ทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย ซ่ึงถือวาเปน

แนวทางการดําเนินชีวิตท่ีมาจากพื้นฐานของสังคมไทย ท่ีใหยึดหลักการเดินสายกลางสูความสมดุล

เพื่อความม่ันคงและยั่งยืน สรางคนใหมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต มีความเพียร มีความรอบรูและรูเทา

ทันโลก การพัฒนาจะตองใหเกิดความสอดคลองสมดุลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

ส่ิงแวดลอมท่ีเกื้อหนุนสัมพันธกัน หรือเรียกไดวาการดําเนินการอยางบูรณาการ 

 ทามกลางสถานการณบานเมืองท่ีถูกรุมเราดวยวิกฤติการณตาง ๆ ยังมีอีกหนึ่งวิกฤติท่ีเกิด

ข้ึนกับเยาวชนไทยและหนักหนาสาหัสไมแพวิกฤติอ่ืน ๆ นั่นคือ “วิกฤติคุณธรรมเยาวชนไทย ” ซ่ึง

จากการสํารวจพบวา พฤติกรรมเยาวชนท่ีควรไดรับการแกไขโดยเรงดวน ไดแก การใชสินคา

ฟุมเฟอย ยึดติดกับคานิยมตาง ๆ การแตงตัวไมถูกตองตามกาลเทศะ การลุมหลงมัวเมาในอบายมุข

ตาง ๆ โดยเฉพาะยาเสพติด การติดเกมส การมีอิสระทางความคิด กลาคิดกลาแสดงออกมากเกินไป 

และกาวราวไมเช่ือฟงพอแมขาดสัมมาคารวะ เปนการสะทอนภาพถึงหวงวิกฤติ ท่ีจําเปนตองเรง

ปลูกฝงความคิดและพฤติกรรมท่ีดีใหกับเยาวชนไทยอยางเรงดวน เพื่อใหลูกหลานเยาวชนไทยเติบ

ใหญไปพรอม “คุณธรรม จริยธรรม” ท่ีสังคมไทยกําลังเพรียกหา 

 ดังนั้น เพื่อเปนการพัฒนาเยาวชน ซ่ึงจะเปนกําลังสําคัญในอนาคตของประเทศใหไดรับ

ความรูเปดโลกทัศน และแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เพื่อนําความรูท่ีไดไปพัฒนาพื้นท่ีและ

ประเทศชาติในทายท่ีสุด สวนสงเสริมวิชาการ สํานักยุทธศาสตรและสงเสริมการบริหารราชการ

อําเภอ จึงไดจัดใหมีโครงการ “กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ”ข้ึน 
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3. วตัถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหเยาวชนคนเกงของจังหวัด ไดมีโอกาสเปดโลกทัศนศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของตนในการพัฒนาพื้นท่ีตอไป 

 3.2 เพื่อสรางเยาวชนคนรุนใหมท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรมทางศาสนา ในแบบ

ท่ีสังคมคาดหวัง 

 3.3 เพื่อสรางเยาวชนคนรุนใหมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหภาคภูมิใจในอัตลักษณของทองถ่ิน

และประเทศตน 

 3.4 เพื่อใหเยาวชนมีความรูเกี่ยวกับการปกครองและปฏิบัติงานของกรมการปกครอง 

รวมท้ังเปนเครือขายของกรมการปกครองในอนาคต 

 
4. เป้าหมาย 

 การดําเนินการตามโครงการ “กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ”ดําเนินการฝกอบรม 

1 รุน รวม 75 คน ประกอบดวย เยาวชนคนเกงในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีระดับผลการศึกษา

ดี มีความประพฤติเหมาะสม จังหวัดละ 1 คน รวม 75 คน 

 

5. วธีิดําเนินการ 

 5.1 กรมการปกครองเสนอโครงการ “กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ”  

 5.2 แจงประสานโครงการฯแกทุกจังหวัดท่ัวประเทศ เพื่อใหจังหวัดคัดเลือกเยาวชนคนเกง

จังหวัดละ 1 คนเขารวมกิจกรรมตามโครงการฯ 

 5.3 สํานักยุทธศาสตรและสงเสริมการบริหารราชการอําเภอ โดยสวนสงเสริมวิชาการ นํา

เยาวชนเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีสําคัญ หรือศูนยการเรียนรูตาง ๆ ท้ังใน

กรุงเทพฯมหานครและตางจังหวัด โดยผูขารวมโครงการจะตองจัดทํารายงานผลการฝกอบรม สงให

กรมการปกครองภายหลังเสร็จส้ินโครงการฯ โดยเนนใหผูเขารวมโครงการทุกคนไดมีโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรู สรางเครือขายปรึกษาหารือและรวมมือกันในการพัฒนาดานตาง ๆ ในอนาคตและ

ใชเวลาดําเนินโครงการฯ รวม 5วัน 4 คืน 

 5.4 สํานักยุทธศาสตรและสงเสริมการบริหารราชการอําเภอ มอบใบประกาศเกียรติคุณ จาก

อธิบดีกรมการปกครองใหกับผูผานการฝกอบรมเพื่อเปนเกียรติประวัติ พรอมท้ังแจงจังหวัดใหนํา

บุคลากรท่ีผานการอบรมเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ของจังหวัดตอไป 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือนเมษายน – พฤษภาคม 2552 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 โดยจายจากเงินงบประมาณป 2552 ของกรมการปกครอง จํานวน 790,400 บาท  

 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 สวนสงเสริมวิชาการ สํานักยุทธศาสตรและสงเสริมการบริหารราชการอําเภอ  

 

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 9.1 สามารถสรางเยาวชนคนเกงของจังหวัด ท่ีมีโอกาสเปดโลกทัศน ศึกษาแลกเปล่ียน

เรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนในการพัฒนาพื้นท่ีตอไป 

 9.2 สามารถสรางเยาวชนคนรุนใหมท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรมทางศาสนา ใน

แบบท่ีสังคมคาดหวัง 

 9.3 สามารถสรางเยาวชนคนรุนใหมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหภาคภูมิใจในอัตลักษณของ

ทองถ่ินและประเทศตน 

9.4 เยาวชนมีความรูเกี่ยวกับการปกครองและการปฏิบัติงานของกรมการปกครอง รวมท้ัง 

เปนเครือขายของกรมการปกครองในอนาคต 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายช่ือเยาวชนใน 

โครงการกล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ “กล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ” 
 

ท่ี จังหวัด ช่ือ-สกุล 

1 กระบ่ี นางสาวเดือนเต็ม ล่ิมหลัก 

2 กาญจนบุรี นางสาวรุงทิพย สวัสดิ์จารี 

3 กาฬสินธุ นางสาวภัทรา ศรีธูป 

4 กําแพงเพชร นางสาวนิสา นวนจันทร 

5 ขอนแกน นายศุภณัฐ รัชธร 

6 จันทบุรี นางสาวปญจรัตน รอดทิม 

7 ฉะเชิงเทรา นางสาวเบญจมาศ อินหวัน 

8 ชลบุรี นายศิริชัย วันทอง 

9 ชัยนาท นางสาวรุงนภา คุมชนะ 

10 ชัยภูมิ นางสาวศิรินันท รูปไธสง 

11 ชุมพร นางสาววนิศา ออนนวล 

12 เชียงราย นางสาวแสงพลอย แซจาง 

13 เชียงใหม นางสาวกรรณิกา คําอาย  

14 ตรัง นางสาวบุษรา คงเพชร 

15 ตราด นางสาวอรพรรณ วิลันทนา 

16 ตาก นายณัฐดนัย แยมทับ 

17 นครนายก นางสาวปณิศา จูคง 

18 นครปฐม นายสาธิต โภคี 

19 นครพนม นางสาวณิศรา สุวรรณมาโจ 

20 นครราชสีมา นางสาวยุวดี แทนพุดชา 

21 นครศรีธรรมราช นายพสิษฐพงศ ล่ิมหลัก 

22 นครสวรรค นางสาวพิมพพนิต ศัลยานุบาล 

23 นนทบุรี นายกานชนก เมตตาราษฏร 

24 นราธิวาส นางสาวไลลา มามะ 

25 บุรีรัมย นางสาวรวีวรรณ นันทพันธ 

26 ปทุมธานี นางสาวนฤชล เข่ือนยัง 
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27 ประจวบคีรีขันธ นายทัดชนม กล่ินชําน ิ

28 ปราจีนบุรี นางสาวหทัยชนก แตงเผือก 

29 ปตตาน ี นายมูซา เจะแว 

30 พระนครศรีอยุธยา นางสาววีนัส อวมอ่ิมพืช 

31 พะเยา นายรามิล ใจบาล 

32 พังงา นายสุชาติ ไพบูลย 

33 พัทลุง นายธรีเชษฐ เพชรโชต ิ

34 พิจิตร นายพิมล วงครอด 

35 พิษณุโลก นายภรันยู ขําน้ําคู 

36 เพชรบุรี นายยงยุทธ ผลประโยชน 

37 เพชรบูรณ นางสาวจุฑามาศ ชางคํา 

38 แพร นางสาวบุญญาณี แซหยง 

39 ภูเก็ต นางสาวสุชานาถ สุขสวัสดิ์ศักดิ ์

40 มหาสารคาม นางสาวอภิญญา โยธายุทธ 

41 มุกดาหาร นางสาวพร้ิงไพลิน วิเศษศรี 

42 แมฮองสอน นายจิตกร คือปอ 

43 ยโสธร นายสุเมธี นารี 

44 ยะลา นางสาวนุชรินทร สุกระ  

45 รอยเอ็ด นางสาวพิชยากรณ เผาภูธร 

46 ระนอง นางสาววิภาดา ศุภกุลวณิชย 

47 ระยอง นางสาวพรพิมล เพาะปลูก 

48 ราชบุรี นางสาวเจนจิรา บุตตาแสง 

49 ลพบุรี นางสาวปภาวี ภูพิมพ 

50 นครพนม นายไท ชัยอมฤต 

51 ลําพูน นายเจษฏา ปาใหม 

52 เลย นางสาวสุมิตรา เช้ือเมืองแสน 

53 ศรีสะเกษ นางสาวจริยา จิตรม่ัน 

54 สกลนคร นายนัฐพล นามวงคเนาว 

55 สงขลา นางสาวชมพุนุช เจือจันทร 
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56 สตูล นางสาวรัตติยา มีษา 

57 สมุทรปราการ นางสาวสายสุนีย ศรีธรณ 

58 สมุทรสงคราม นางสาวณัฐติญา กล่ันวารี 

59 สมุทรสาคร นางสาววิราวรรณ ปานทอง 

60 สระแกว นางสาวอัมพกา ตุมกา 

61 สระบุรี นางสาวนุสบา กางกรณ 

62 สิงหบุรี นางสาวปฤณทธพร สงวนสุทธิกุล 

63 สุโขทัย นางสาวสกุลรัตน ม่ันคง 

64 สุพรรณบุรี นางสาวณัฐพร การะเกต ุ

65 สุราษฏรธานี นายณัฐกุล ลังกรณ 

66 สุรินทร นายบุญสง ดวงเพชร 

67 หนองคาย นางสาววนัดดา อติโรจนกิจเจริญ 

68 หนองบัวลําภ ู นางสาวรัชดา สุขใจ 

69 อางทอง นางสาวสุภัสสร หาญลํายวง 

70 อํานาจเจริญ นางสาวนฤมล จันทนะชาต ิ

71 อุดรธาน ี นายจักรกฤษณ โพธิกา 

72 อุตรดิตถ นายวีรพล แกวพันธอํ่า 

73 อุทัยธาน ี นางสาวโสภิดา สุตา 

74 อุบลราชธานี นางสาวมะลิวัลย จันทรเพ็ชร 

75 ภูเก็ต นายชัยสิริ สุธาประดิษฐ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แสดงผลข้อมูล (out put) 



 83 

ตารางแสดงจํานวนและรอยละ 

1. ตามเพศ 

 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid เพศชาย 24 32.0 32.0 32.0 

  เพศหญิง 51 68.0 68.0 100.0 

  Total 75 100.0 100.0   

 

2. อาย ุ  

 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 15 1 1.3 1.3 1.3 

  16 28 37.3 37.3 38.7 

  17 42 56.0 56.0 94.7 

  18 4 5.3 5.3 100.0 

  Total 75 100.0 100.0   

 

3. เกรดเฉล่ีย 

 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00-3.50 58 77.3 77.3 77.3 

  3.49-3.00 14 18.7 18.7 96.0 

  2.99-2.50 3 4.0 4.0 100.0 

  Total 75 100.0 100.0   
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4.สถานภาพครอบครัว 

  

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid พอแมอยูดวยกัน 56 74.7 74.7 74.7 

  พอหรือแมถึงแกกรรม 6 8.0 8.0 82.7 

  พอแมแยกกันอยู 3 4.0 4.0 86.7 

  พอแมหยารางกัน 6 8.0 8.0 94.7 

  อยูกับพอหรือแมคนใดคนหนึ่ง 4 5.3 5.3 100.0 

  Total 75 100.0 100.0   

 

5. รายไดเฉล่ียครอบครัวตอเดือน 

  

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ต่ํากวา5,000 9 12.0 12.0 12.0 

  5,001-10,000 25 33.3 33.3 45.3 

  10,001-20,000 18 24.0 24.0 69.3 

  20,001-30,000 7 9.3 9.3 78.7 

  30,001-40,000 8 10.7 10.7 89.3 

  40,001-50,000 3 4.0 4.0 93.3 

  50,001ข้ึนไป 5 6.7 6.7 100.0 

  Total 75 100.0 100.0   
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6. คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การอบรมเล้ียงดู และคุณลักษณะผูนําเยาวชน  

6.1 การอบรมเล้ียงด ู
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

แบบมีเหตุมีผล 75 2.63 4.75 3.9100 .44767 

แบบเผด็จการ 75 1.00 3.13 1.6433 .55852 

แบบปลอย 75 1.00 3.25 1.9550 .54317 

แบบปฏิเสธ 75 1.00 2.63 1.3783 .38444 

Valid N (listwise) 75         

 

6.2 คุณลักษณะผูนํา 
 
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ลักษณะทางกาย 75 2.86 5.00 4.4076 .45944 

ภูมิหลังทางสังคม 75 3.20 5.00 4.3307 .48042 

สติปญญา 75 2.80 5.00 4.0453 .54483 

บุคลิกภาพ 75 3.11 5.00 4.2993 .45077 

ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน 75 3.20 5.00 4.4480 .47173 

ลักษณะทางสังคม 75 3.00 5.00 4.4233 .54210 

Valid N (listwise) 75         
 
 

 

7. การเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําเยาวชนจําแนกตามเพศ 

 

  sex N Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

คุณลักษณะผูนํา เพศชาย 24 4.3765 .42242 .08623 

  เพศหญิง 51 4.3018 .39956 .05595 
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Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

    F Sig. t df 

Sig.  

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

                  Lower Upper 

คุณลักษณะ

ผูนํา 

Equal 

variances 

assumed 

.529 .469 .742 73 .461 .0747 .10072 -.12605 .27543 

  Equal 

variances 

not 

assumed 

    .727 42.943 .471 .0747 .10279 -.13260 .28199 

 

  

8. ความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนแยกเปนรายดาน 
 

    แบบมีเหตุมีผล คุณลักษณะผูนํา 

แบบมีเหตุมีผล Pearson Correlation 1 .376(**) 

Sig. (2-tailed) . .001 

N 75 75 

คุณลักษณะผูนํา Pearson Correlation .376(**) 1 

Sig. (2-tailed) .001 . 

N 75 75 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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    แบบเผด็จการ คุณลักษณะผูนํา 

แบบเผด็จการ Pearson Correlation 1 -.243(*) 

  Sig. (2-tailed) . .035 

  N 75 75 

คุณลักษณะผูนํา Pearson Correlation -.243(*) 1 

  Sig. (2-tailed) .035 . 

  N 75 75 

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

    แบบปลอย คุณลักษณะผูนํา 

แบบปลอย Pearson Correlation 1 -.317(**) 

  Sig. (2-tailed) . .006 

  N 75 75 

คุณลักษณะผูนํา Pearson Correlation -.317(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .006 . 

  N 75 75 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 

    แบบปฏิเสธ คุณลักษณะผูนํา 

แบบปฏิเสธ Pearson Correlation 1 -.318(**) 

  Sig. (2-tailed) . .005 

  N 75 75 

คุณลักษณะผูนํา Pearson Correlation -.318(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .005 . 

  N 75 75 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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8.1 ความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนภาพรวม 

 

  

  

 

 การอบรมเล้ียงดู คุณลักษณะผูนํา 

การอบรมเล้ียงดู Pearson Correlation 1 -.257* 

Sig. (2-tailed) . .026 

N 75 75 

คุณลักษณะผูนํา Pearson Correlation -.257* 1 

Sig. (2-tailed) .026 . 

N 75 75 

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 

ช่ือ-สกลุ   นางสาวกนกนนท สายอุบล 

วนั เดือน ปีเกดิ  29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2531 

ทีอ่ยู่   116/533 ม.11 ต.บางรักพัฒนา อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110 

ประวตัิการศึกษา   

 พ.ศ. 2548 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

   พัฒนาการบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

 พ.ศ. 2549 สําเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

   พัฒนาการบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

 พ.ศ. 2552 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการชุมชน  

   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 

ช่ือ-สกลุ   นางสาวสุนันทวดี ศรีสงา  

วนั เดือน ปีเกดิ  7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2529 

ทีอ่ยู่   43/1 ม.4   ต.ไมเค็ด อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 25230 

ประวตัิการศึกษา   

 พ.ศ. 2543 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนปราจีนกัลยาณ ี

 พ.ศ. 2547 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิค  

   ปราจีนบุรี  

 พ.ศ. 2552 สําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการชุมชน 

    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
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