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อาจารย์ทีป่รึกษา อาจารยฐิติมา เวชพงศ 

ปีการศึกษา 2552  

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการ กลา

ผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  2. เพื่อเปรียบเทียบเพศของผูนําเยาวชนท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนํา

เยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบ

การอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยา วชนในโครงการกลาผูนํากลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  โดยใช

แบบสอบถามในการเก็บขอมูลเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 75 จังหวัด 

จํานวน 75 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSSในการประมวลผล ซ่ึงสถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาเฉล่ีย t-test และ

การหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation)  

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 17 ป เกรดเฉล่ีย 4.00 - 3.50 

สถานภาพครอบครัวพอแมอยูดวยกัน และมีรายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน 5,001 - 10,000 บาท  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เพศหญิงและเพศชายมีคุณลักษณะผูนําเยาวชนไมแตกตาง

กัน ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 และ การอบรมเล้ียงดู มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน ท่ี r 

= .376 ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 สวนการอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนํา

เยาวชนท่ี r = -.243 ท่ีระดับนัยสําคัญ.05 การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนํา



 ข 

เยาวชนท่ี r = -.317 ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 และการอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธ มีความสัมพันธกับ

คุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี r = -.318 ท่ีระดับนัยสําคัญ.01 ตามลําดับ 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

คุณลักษณะ ของ ผูนํา เปนส่ิงท่ีมีอยูในตัวแตละบุคคล เปนคุณสมบัติท่ีแตละบุคคลมี ไม

จําเปนตองมีคุณสมบัติหรือลักษณะเหมือนกัน (ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ 2546 : 342) คุณลักษณะ

ผูนําไดแสดงออกมาทางบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย การแสดงออกตอผูอ่ืน การเขาใจ ชวยเหลือ การรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน หรือผูนําท่ีสามารถนําผูอ่ืนได มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนแตไมใชอํานาจในทางท่ีผิด 

ไดรับความไวเนื้อเช่ือใจ ความเคารพนับถือ ความรวมมือจากผูอ่ืน (กิติ ตยัคคานนท 2532 : 21) ผูนําท่ี

ประสบความสําเร็จนั้นเปนไดท้ังผูชายและผูหญิงท่ีมีความตั้งใจ ใสใจและสนใจทํางานอยางแทจริง ดัง

ตัวอยางงานวิจัยของ ราตรี ฤทธิสาร ( 2533) เร่ือง ศึกษาบุคลิกภาพกับพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร

โรงเรียนท่ีเปนสตรีในเขตการศึกษา 6 ศึกษาคุณลักษณะของผูนําในการบริหารงานโรงเรียนเพื่อให

โรงเรียนเกิดความกาวหนาไปอีกข้ัน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนท่ีเปนสตรีมีความเปนผูนําสูง

ในดานการมุงงานและมุงคน เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบยอยของพฤติกรรมจะพบวาผูบริหารสตรีมี

บุคลิกภาพท่ีประกอบข้ึนเพื่อเปนพฤติกรรมผูนําสูงจากมากไปหานอยดังนี้ ความอดทน ความมีน้ําใจ 

ความเปนระเบียบ การรูสํานึก การเขาใจผูอ่ืน ความสําเร็จ การยอมรับนับถือ การเปล่ียนแปลง ความมี

ไมตรีสัมพันธ ความเปนอิสระ ความมีอํานาจ การแสดงตัว การใหผูอ่ืน เอ้ืออาทร การกาวราว และความ

สนใจทางเพศ คุณลักษณะของผูนําท่ีประสบความสําเร็จไมจําเปนจะตองเกงเสมอไป แตการท่ีสามารถ

แกไขปญหาเฉพาะหนาได การไมยึดติดกับอํานาจจนเกินไป การมองเห็นผูอ่ืนอยูในระดับเดียวกับเรา 

พฤติกรรมเหลานี้จะทําใหเรากลายเปนผูนําท่ีมีผูตามทํางานรวมกับเราดวยความเต็มใจ 

เยาวชนเปนอนาคตของชาติ การสรางเยาวชนใหเปนผูนําได มาจากองคประกอบหลายอยาง

รวมกัน ไมวาจะเปนตัวเยาวชนเอง ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน แมกระท่ังหนวยงานตาง  ๆ ของภาครัฐ

และเอกชน  ยิ่งในขณะนี้สังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนตั้งแตชวงระยะเวลาท่ีผานมา ท้ังในดาน

สภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมอารยธรรมของประเทศตะวันตกท่ีหล่ังไหลเขามา เกิด

กระแสคานิยมใหม  ๆ ทําใหวิถีชีวิตของคนในปจจุบันเปล่ียนไป เทคโนโลยีท่ีเพิ่มข้ึน นวัตกรรมใหม

ท่ีมาสรางความสะดวกสบายใหกับคนในสังคม  การเปล่ียนแปลงเหลานี้จึงสงผลกระทบตอคนในสังคม 

ไมวาจะเปนผูใหญหรือเด็กท่ีเปนเยาวชนของชาติ ดวยสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง เทคโนโลยีท่ีเขามาทํา
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ใหคนในสังคมตองปรับตัวเพื่อท่ีจะดํารงชีวิตอยูไดในสังคม ส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามการเปล่ียนแปลงของยุค

สมัยนั้น ลวนเปนดาบสองคมท่ีเขามากอใหเกิดผลดี และทําลายสังคมไทยเราไปพรอมกัน เชน 

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต โลกไซเบอร โลกท่ีผูคนทันสมัยเขามาหาท้ังความรู ความสนุกเพลิดเพลิน แต

กลับทํารายผูใชงานตามท่ีเปนขาวใหเห็นรายวัน เชน ปญหาเด็กไทยติดเกมส ปญหาเด็กถูกลอลวงทาง

อินเตอรเน็ต สถิติจากมูลนิธิกระจกเงาพบวา ในชวงปดเทอมมีเด็กหายบอยท่ีสุด  สวนหนึ่งเปนเด็กท่ีติด

เลนไฮไฟวถูกลอลวง  เฉพาะเดือนมีนาคม ถึง เมษายน 2551 ไดรับแจงเด็กหายแลวกวา 30 ราย โดย

รูปแบบการลอลวงพบวามาจากการติดตอผานโปรแกรมไฮไฟว ท่ีสามารถโพสตรูปภาพและโตตอบกัน

ได นอกจากนี้ยังพบวา เด็กท่ีถูกลอลวงไป สวนหนึ่งถูกนําไปคาประเวณีตามรานคาราโอเกะในหัวเมือง

ใหญและใชแรงงานตามทาเรือ เปนตน (www.mirror.or.th : 2552)  

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  สถาบันครอบครัวจะตองคอยช้ีนํา  อบรมส่ังสอนใหความรูกับบุตร

หลานของตนควบคูไป เพราะเด็กจะมีพัฒนาการทางการเรียนรู การเลียนแบบและการจดจําท่ีรวดเร็ว 

พอแมจึงมีหนาท่ีคอยอบรม ส่ังสอนใหเกิดการเรียนรูและการปฏิบัติตนเปนคนดี สอนในเร่ืองของหลัก

ศาสนา หลักคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหเด็กไดเติบโตเปนคนดีของสังคม เด็กจะกาวไปถึงจุดหมายพอแม

จึงเปนแรงผลักดันท่ีสําคัญ การอบรมส่ังสอนพัฒนาลูกตั้งแตยังเล็กจะทําใหเขามีพัฒนาการกาวหนา

ไปสูเด็กฉลาดได ตัวอยางทฤษฎีของ  Sigmund Freud การพัฒนาเปนลําดับข้ัน Sigmund Freud เช่ือวา

ประสบการณท่ีมนุษยประสบในแตละข้ันพัฒนาการในวัยเด็ก เปนส่ิงสําคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนา

บุคลิกภาพดานตาง  ๆ ในวัยผูใหญอยางมาก โดยเฉพาะในชวง 5 ขวบแรกของชีวิตซ่ึงเปนรากฐานการ

พัฒนาในวัยผูใหญ (จุฑารัตน เอ้ืออํานวย 2549 : 81) พอแมผูดูแลจึงเปนสวนสําคัญ เปนแบบอยางสําคัญ

ของการสรางเด็กใหเติบโตมีพัฒนาการท่ีดี โดยเร่ิมท่ีวิธีการอบรมเล้ียงดูซ่ึงแตละครอบครัวมีวิธีการเล้ียง

ดูตางกัน ซ่ึงทําใหเด็กถูกเล้ียงดูมาตางกัน นิสัยใจคอตางกัน ความรูสึกท่ีไดรับ บางครอบครัวพอแมลูก

อาจไมไดอยูดวยกันเนื่องจากภาระหนาท่ีหรือเหตุผลบางประการของพอแม เด็กจึงตองอยูในความดูแล

ของญาติ ปูยาตายาย ซ่ึงความรูสึกของเด็กอาจจะไมไดรับความอบอุนเทากับพอแมของเขา  จึงทําใหเด็ก

ขาดท่ีพึ่งและรูสึกเหงาได ดวยเหตุนี้ทําใหส่ิงเลวรายในสังคมท่ีมีอยูเขามาเปนตัวทําลายเด็กท่ีกําลังเติบ

ใหญ  

นอกจากครอบครัวท่ีเปนสถาบันหลักในการอบรมส่ังสอนเยาวชนแลว ระบบการศึกษาไดมี

ความสําคัญไมแพกัน จึงมีการพัฒนาระบบการศึกษาอยาง ตอเนื่องเพื่อใหการศึกษาไทยพัฒนาข้ึน

ทัดเทียมกับประเทศอ่ืน แตอยางไรนั้นการพัฒนาทางการศึกษาไดมองถึงความเปนไปไดของลักษณะ

เยาวชนไทย ท่ีจะพัฒนาเติบใหญเปนอนาคตของชาติ โรงเรียนจึงเปนสถานท่ีใหความรูแกเด็ก โดยเนน

การเรียนการสอนในหลักสูตรตําราเรียน และความรูรอบตัวท่ัวไป รวมไปถึงการทํากิจกรรมตาง  ๆ 

เพื่อใหเด็กไดมีความกลาแสดงออกในส่ิงท่ีตนสนใจ เปนเปาหมายเพื่อการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
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เม่ือเยาวชนไดเขามาอยูในโรงเรียน ไดเติบโตข้ึนมาอีกข้ัน เขาจะไดพบเห็นและรูจักคําวาชุมชน เขาใจ

ในบทบาทของตนท่ีตองทํารวมกับผูอ่ืนและชุมชนมากข้ึน ดังนั้นชุมชนเปนองคประกอบอีกหนวยท่ี

รวมกันสรางผูนําเยาวชนรุนใหมใหกลับมาพัฒนาประเทศ พัฒนาชุมชน และครอบครัวของตนใหดีข้ึน  

ฉะนั้นการสรางคุณลักษณะผูนําใหแกเยาวชน คล่ืนลูกใหมใหมีความสามารถในการเปนผูนําท่ีดี มี

คุณลักษณะของผูนําท่ีเหมาะสม มีหลายวิธี ท้ังจากการเรียนรู การทํากิจกรรมภายในโรงเรียน การรวม

ทํางานกับชุมชนของตนเล็ก  ๆ นอย  ๆ นอกจากนั้นอาจมีการเขาอบรม การเขารวมโครงการของ

หนวยงานตาง  ๆ ท่ีภาครัฐและเอกชนจัดข้ึน  การไดแสดงออกของความรูความสามารถของตนเองบอย  

ๆ จะทําใหเยาวชนแสดงความเปนผูนําในลักษณะของตนเองออกมาจากประสบการณท่ีไดรับ  กรมการ

ปกครอง กระทรวงมหาดไทย  จึงไดจัดโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ข้ึนเพื่อรวม

พัฒนาความสามารถของเยาวชนใหกลายเปนผูนําเยาวชนคล่ืนลูกใหมเพื่อกลับมาสรางเครือขายและ

พัฒนาศักยภาพตนเองใหดีข้ึน  

กรมการปกครองไดเล็งเห็นวาเยาวชนเปนผูท่ีมีความสามารถในหลายดาน หากแตยังไมไดรับ

การตอบสนองออกมาเพื่อใหผูอ่ืนไดรับรู ในปจจุบันนับไดวามีส่ิงตาง  ๆ ในสังคมมาฉุดดึงใหเยาวชน

กระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะไมควร ดังนั้นเยาวชนจะตองไดรับการอบรมส่ังสอน การเรียนรู ส่ิงท่ีถูกท่ีควร 

ส่ิงใหม ๆ วิวัฒนาการเทคโนโลยีใหม  ๆ เพื่อใหทันกับกระแสโลก และ นํากลับมาพัฒนาตนเอง พัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง กอนท่ีจะพัฒนาสังคมและประเทศตอไป ซ่ึงเยาวชนท่ีมีความสามารถมีอยูท่ัว

ประเทศ  กรมการปกครองจึงไดจัด โครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ข้ึนโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหเยาวชนคนเกง ไดเปดโลกทัศน ไดศึกษาแลกเปล่ียนความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมในแบบท่ีสังคมคาดหวัง รวมไปถึงไดนําความรูท่ีไดรับกลับมาพัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง ภูมิใจอัตลักษณของทองถ่ินและประเทศชาติของตน โดยคัดเลือกเยาวชนจาก 75 

จังหวัดท่ัวประเทศ เพื่อคัดเลือกเยาวชนคนเกงจังหวัดละ 1 คน  เปนผูท่ีมีความสามารถ มีผลการเรียนดี 

มีความประพฤติท่ีเหมาะสมเขารวมโครงการและไดเดินทางศึกษาดูงาน เรียนรู ทํากิจกรรมตาง  ๆ ท้ังใน

กรุงเทพและตางจังหวัด การคัดเลือกของหนวยงานไดเห็นแลววาเยาวชนท่ีไดรับการคัดเลือกมี

คุณลักษณะเฉพาะตัวในความเปนผูนําท่ีพรอมทํากิจกรรมอยูตลอดเวลา  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะได

แสดงศักยภาพท่ีมีใหผูอ่ืนไดเห็นและพัฒนาไปสูส่ิงท่ีดีข้ึน เพื่อใหเยาวชนไดรับความรูกลับไปพัฒนา

ทองถ่ินของตนเองเพื่อท่ีจะเปนแนวทางในการพัฒนาสังคม และประเทศตอไป โครงการดังกลาวจึงเปน

อีกหนึ่งโครงการท่ีสรางคุณลักษณะผูนําใหแกเยาวชนรุนใหมไดพัฒนาตนเองใหดีข้ึนและกลับไป

ชวยเหลือชุมชนและประเทศชาติในอนาคต  

ดวยโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ มีความนาสนใจในการคัดเลือก

เยาวชน โดยกระบวนการคัดเลือกเขามาของเยาวชน 75 คน โรงเรียนแตละโรงเรียนจะสงเยาวชนท่ีมี
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ความสามารถ ท่ีทางโรงเรียนเล็งเห็นความสามารถ มาทําการคัดจากคุณสมบัติใหตรงตามความตองการ

ของกรมการปกครองมากท่ีสุด เลือกเยาวชนคนเกงเพียงคนเดียว จากจํานวนโรงเรียนท้ังหมดของ

จังหวัด เพื่อมาเขารวมโครงการ ดังนั้นเยาวชนท่ีเขารวมโครงการแตละคนมีความความถนัด และ

ความสามารถท่ีนาสนใจ  มีคุณลักษณะเฉพาะในการเปนผูนําใหกับผูอ่ืน การเขารวมโครงการจึงเปน

เหมือนแนวทางในการพัฒนาความเปนผูนําของเยาวชน เยาวชนไดแสดงออกถึงความสามารถท่ีตนมี 

และหลังจากท่ีผูเขารวมโครงการได รับประโยชน ไดรับความรู จากการเขารวม โครงการแลว ผูเขารวม

โครงการจะไดนําความรูกลับไปพัฒนาทองถ่ินของตนเองและเปนการสรางเครือขายในการทํางาน

ตอไป  

ผูศึกษาเล็งเห็นถึงความนาสนใจของเยาวชนในโครงการ  ท่ีมีความสามารถโดดเดนและใช

ความสามารถท่ีตนเองมีกาวเขามารวมโครงการ ในดาน คุณลักษณะความเปนผูนําเยาวชน และ

คุณลักษณะผูนํามีความสัมพันธกับการอบรมเล้ียงดูของแตละครอบครัวท่ีแตกตางกัน หรือไม เพื่อนําไป

เปนขอมูลในการพัฒนาเยาวชน ใหมีคุณลักษณะของผูนําตอไปในอนาคต 

 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

2. เพื่อเปรียบเทียบเพศของผูนําเยาวชนท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชน ในโครงการ กลา

ผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยา วชนใน

โครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

 

ขอบเขตของการศึกษา 

ขอบเขตด้านพืน้ที ่

การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้มีพื้นท่ีในการศึกษา คือ เยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการ

พัฒนาตามรอยพอใน 75 จังหวัด 
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ขอบเขตด้านประชากร 

การศึกษางานวิจัยคร้ัง นี้กลุมผูใหขอมูลหลัก คือเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการ

พัฒนาตามรอยพอ 75 คน 

ขอบเขตด้านเนือ้หา 

ศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน ของโครงการ 

กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  ตามแนวคิดคุณลักษณะของผูนําของสตอกดิลล ( Stogdill) 

แนวคิดการอบรมเล้ียงดูของไดอานา บามรินด ( Diana Baumrind)  และ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ จึงกําหนด

เปนตัวแปรท่ีตองศึกษาดังนี้ 

- ตัวแปรอิสระ คือ เพศ  การอบรมเล้ียงดูของ ไดอานา บามรินด ( Diana Baumrind) แบงเปน 

4 แบบ ดังนี้ 

 1. การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล (Authoritative) 

 2. การเล้ียงดูแบบเผด็จการ (Authoritarian)  

 3. การเล้ียงดูแบบปลอย (Permissive) 

 4. การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ (Rejecting-neglecting) 

- ตัวแปรตาม คือ คุณลักษณะของผูนํา ของสตอกดิลล (Stogdill) แบงเปน 6 ดาน ดังนี้ 

 1. ลักษณะทางกาย 

 2. ภูมิหลังทางสังคม 

 3. สติปญญา 

 4. บุคลิกภาพ 

 5. ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน 

 6. ลักษณะทางสังคม 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อทราบถึงรูปแบบการอบรมเล้ียงดู สงผลตอการมีคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

2. เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการอบรมเล้ียงดูท่ีนําไปสูการเปนผูนําของเยาวชนตอไป 
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สมมติฐานงานวจัิย 

1. เพศหญิงและเพศชายมีผลตอคุณลักษณะผูนําท่ีแตกตางกัน 

2. รูปแบบการอบรมเล้ียงดูมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

 

นิยามศัพท์ 

ผู้นํา คือ  บุคคลท่ีถูกเลือกหรือไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนํากลุม เปนผูมีศิลปะและ

ความสามารถในการจูงใจใหผูอ่ืนเช่ือฟงและกระทําการตามท่ีส่ังเพื่อบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดย

ผูนําจะเปนผูท่ีตัดสินใจ และจะพาผูใตบังคับบัญชาไปในทางท่ีดีและไมดีไดท้ังนั้นโดยให

ผูใตบังคับบัญชามีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  

ภาวะผู้นํา  คือ ความสามารถและศิลปะในการโนมนาวใจผูอ่ืนหรือผูตาม ใหปฏิบัติกิจกรรม

โดยการส่ือความหรือการติดตอกันใหรวมกันกระทําการใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อบรรลุเปาหมายได

สําเร็จ 

เยาวชน หมายถึง บุคคลท่ีอายุระหวาง 15 - 25 ป ในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนา

ตามรอยพอ 

โครงการ กล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ หมายถึง โครงการท่ีกรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย ไดคัดเลือกเยาวชนจาก 75 จังหวัดท่ัวประเทศ เชน อุดรธานี ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี 

แมฮองสอน เชียงใหม เลย เปนตน จํานวน 75 คน เขารวมกิจกรรม เพิ่มพูนความรู ทักษะในการเปนผูนํา

เยาวชนระหวางวันท่ี 27 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2552 เพื่อนํากลับมาใชพัฒนาตนเอง และสรางเครือขาย

ผูนําเยาวชนใหเขมแข็ง เพื่อการพัฒนาทองถ่ินของตนเองตอไป 

 

นิยามปฏิบัติการ 

การอบรมเลีย้งดู  หมายถึง การเล้ียงดูเอาใจใส แนะนําอบรมส่ังสอนเด็กโดยมีการอบรมส่ัง

สอนและ ควบคุมผสมผสานกันไปเพื่อใหเด็กเปนคนดีของสังคม ใหเด็กมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย 

อารมณ สังคมและสติปญญา ซ่ึงพอแมมีหนาท่ีสําคัญท่ีตองอบรมเล้ียงดูและรวมไปถึงญาติมิตร ครู และ

ผูใหญในชุมชน  

การอบรมเล้ียงดูตามแบบของไดอานา บามรินด (Diana Baumrind) มี 4 รูปแบบ 

1. แบบมีเหตุมีผล (Authoritative) พอแมลักษณะนี้จะเล้ียงดูโดยใหเหตุผลกับลูก มีกฎระเบียบ 

แตจะคุยกันดวยเหตุผลเม่ือลูกกระทําความผิด พอแมลักษณะนี้จะรับฟงความคิดเห็นของลูก ใหลูกได

แสดงออกในความคิดอยางประชาธิปไตย เอาใจใสดูแลลูก 
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2. แบบเผด็จการ (Authoritarian) การเล้ียงดูแบบนี้  คือ การเล้ียงดูแบบอยูในกฎระเบียบ ตอง

ทําตามกฎระเบียบท่ีพอแมกําหนดไว อยูในวินัย หามเถียง เม่ือกระทําผิดตองถูกลงโทษ พอแมจะแสดง

ความรักตอลูกคอนขางนอย ไมคอยแสดงออก แตมีความคาดหวังใหลูกไดเรียนสูง ๆ มีวุฒิภาวะสูง 

3. แบบปลอย (Permissive) พอแมประเภทนี้ไมคอยสนใจลูก ขาดการอบรมส่ังสอน ขาดการ

ช้ีแนะ ปลอยใหลูกทําตามใจ  พอแมลักษณะนี้จะไมควบคุมลูก ใหเด็กไดรูจักรับผิดชอบตนเอง จัด

ระเบียบตนเองเปนสําคัญ และหลีกเล่ียงการเผชิญปญหา พวกเขาถนอมลูก ยอมรับลูก และส่ือความรูสึก

กับลูก แตไมมีวินัย  

4. แบบปฏิเสธ ( Rejecting-neglecting) พอแมประเภทนี้ไมใหความสนใจกับลูกไมตองการ

และไมรับผิดชอบตอลูก พวกเขาจะไมใหการสนับสนุนหรือควบคุมดูแลลูก  มีการปฏิเสธอยางงาย  ๆ 

และไมรับผิดชอบพวกเด็ก 

คุณลกัษณะผู้นําเยาวชน  คือ พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีแสดงออกในตัวบุคคลเพื่อการเปน

ผูนําใหกับผูอ่ืน โดยอาศัยคุณลักษณะในดานตาง  ๆ ดังนี้  1) ลักษณะทางกาย 2) ภูมิหลังทางสังคม 3) 

สติปญญา 4) บุคลิกภาพ 5) ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน และ 6) ลักษณะทางสังคม มีรายละเอียดดังนี้  

1. ลักษณะทางกาย คือ บุคลิกภาพ ท้ังภายในและภายนอกของเยาวชนท่ีแสดงออกมา เชน 

รางกายท่ีแข็งแรงสงา ยิ้มแยม ราเริง แจมใส พูดจาไพเราะ กิริยาสุภาพ เปนตน 

2. ภูมิหลังทางสังคม คือ เปนผูท่ีมีการศึกษาดี เปนผูท่ีสังคมยอมรับ สามารถปรับตัวเขากับ

สังคมทุกระดับไดดี รูทันเหตุการณ เปนผูนําหรือหัวหนากิจกรรมอยูเร่ือย ๆ 

3. สติปญญา คือ เปนบุคคลท่ีมีความเฉลียวฉลาด มีปฏิภาณไหวพริบ แกไขปญหาเฉพาะหนา

ได มีความสามารถในการถายทอดขอมูลขาวสารใหกับผูอ่ืนไดดี 

4. บุคลิกภาพ คือ เปนผูท่ีมีความตื่นตัวอยูตลอดเวลา  สามารถควบคุมอารมณตนเองไดในทุก  

ๆ สถานการณ มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก มีหลักคุณธรรม ซ่ือสัตย 

ยุติธรรม ตรงตอเวลา 

5. ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน คือ เปนผูท่ีมีความมุงมานะตองานท่ีทํา ไมยอทอตออุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนตั้งใจแนวแนในการทํางานใหออกมาดีท่ีสุด มีความรับผิดชอบงาน 

6. ลักษณะทางสังคม คือ มีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืนดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถ

ประสานงานไดท้ังกับหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก เปนผูท่ีใหเกียรติผูอ่ืน และผูอ่ืนให

เกียรติตนเองและใหความนับถือ 



 

 

บทที ่2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 

การศึกษาเร่ือง  “ศึกษาความสัมพันธ ระหวาง รูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนํา

เยาวชน ของโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ” ผูศึกษาไดศึกษาแนวคิด และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับผูนํา 

 1.1 ความหมายของผูนํา 

 1.2 ความหมายของภาวะผูนํา 

 1.3 ทฤษฎีและแนวคิดคุณลักษณะของผูนํา 

2. การอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะของผูนํา 

 2.1 ความหมายของการอบรมเล้ียงดู 

 2.2 ประเภทของการอบรมเล้ียงดู 

3. การพัฒนาเยาวชนกับการเปนผูนํา 

 3.1 ความหมายของเยาวชน 

 3.2 พัฒนาการของวัยรุน 

 3.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการ 

 3.4 แนวความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชน 

 3.5 หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนกับการพัฒนาเยาวชนใหเปนผูนํา 

4 กระบวนการขัดเกลาทางสังคมกับการพัฒนาเยาวชนใหเปนผูนํา 

 4.1 ความหมายของการขัดเกลาทางสังคม 

 4.2 องคประกอบของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

 4.3 ตัวแทนการขัดเกลาสังคม 

 4.4 สถาบันครอบครัว 

5. ท่ีมาของโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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1. แนวคดิเกีย่วกบัผู้นํา  

1.1 ความหมายของผู้นํา 

อํานวยชัย ปฏิพัทธเผาพงศ ( 2548 : 28) ไดใหความหมาย ผูนํา คือ ความรับผิดชอบ ผูนําท่ี

แทจริงตองมีความสํานึกตอความรับผิดชอบ จะตองไมหวงผูอ่ืนเกินกวางานท่ีจะตองทําใหสําเร็จ และ

ผูนํานั้นจะตองรับผิดชอบไมเฉพาะแตงานท่ีสําเร็จเทานั้น แตงานท่ีลมเหลวจักตองเต็มใจยอมรับความ

ผิดพลาดนั้นดวย 

สมใจ ลักษณะ (2542 : 252) ไดใหความหมาย  ผูนํา คือ ศิลปะและความสามารถของบุคคล

หนึ่งท่ีจะจูงใจ และมีอิทธิพลตอบุคคลอ่ืน ผูรวมงาน หรือผูใตบังคับบัญชาในสถานการณตาง  ๆ เพื่อให

เกิดการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมโดยใชกระบวนการส่ือสาร หรือการติดตอกันกับผูรวมงานจนสามารถ

ดําเนินงานบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด 

กิติ ตยัคคานนท (2543 : 21) ไดใหความหมาย ผูนํา คือ บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับ

การยกยองข้ึนเปนหัวหนาและเปนผูตัดสินใจ เนื่องจากเปนผูมีความสามารถในการปกครองบังคับ

บัญชา และจะพาผูใตบังคับบัญชาหรือหมูชนไปในทางดีหรือทางช่ัวก็ได 

สรุปไดวา ผูนําคือ  บุคคลท่ีถูกเลือกหรือไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนํากลุม เปนผูมีศิลปะและ

ความสามารถในการจูงใจใหผูอ่ืนเช่ือฟงและกระทําการตามท่ีส่ังเพื่อบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดย

ผูนําจะเปนผูท่ีตัดสินใจ และจะพาผูใตบังคับบัญชาไปในทางท่ีดีและไมดีไดท้ังนั้น  โดยให

ผูใตบังคับบัญชามีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  

 

1.2 ความหมายของภาวะผู้นํา 

คลิฟฟ ริคเก็ตส  (Cliff Ricketts 2001 : 3) กลาววา ภาวะผูนํา คือ ความสามารถในการไปสู

จุดหมายปลายทางหรือการมีอํานาจชักจูงผูอ่ืนไปสูการบรรลุผลของเปาหมายสวนบุคคล หรือเปาหมาย

ของกลุม 

กรีนเบิรก และ บารอน  (Greenberg and Baron 2003 : 471) ไดใหความหมายไววา  “ภาวะ

ผูนํา เปนกระบวนการท่ีบุคคลมีอิทธิพลตอกลุมสมาชิก สามารถโนมนาวใหทุกคนในกลุมทํางานเพื่อ

นําไปสูความสําเร็จ ตามเปาหมายท่ีกลุมหรือองคการกําหนดไว” (อางถึงใน พิบูล ทีปะปาล 2550 : 220) 

เซอโต (Samuel C. Certo 1992) อธิบายวาภาวะผูนํา หมายถึง กระบวนการในการควบคุมคน

อ่ืนเพื่อใหสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว (อางถึงใน พรชัย ลิขิตธรรมโรจน 2545 : 116) 

แดฟท (Daft 1999 : 5) กลาววา ภาวะผูนํา เปนความสัมพันธท่ีมีอิทธิพลระหวางผูนํา 

(Leaders) และผูตาม (Followers) ซ่ึงทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายรวมกัน (อางถึง

ใน รังสรรค ประเสริฐศร 2544 : 11) 
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กิติ ตยัคคานนท (2543 : 22) กลาววา ภาวะผูนํา คือ ศิลปะหรือความสามารถของบุคคลหนึ่งท่ี

จะจูงใจหรือใชอิทธิพลตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา ในสถานการณตาง  ๆ 

เพื่อปฏิบัติการและอํานวยการ โดยใชกระบวนการส่ือความหมายหรือการติดตอกันและกันใหรวมใจกับ

ตนดําเนินการจนกระท่ังบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงการดําเนินการนั้นจะเปนไปในทางท่ีดีหรือช่ัว

ก็ได 

สรุปไดวา ภาวะผูนํา คือ ความสามารถและศิลปะในการโนมนาวใจผูอ่ืนหรือผูตาม ใหปฏิบัติ

กิจกรรมโดยการส่ือความหรือการติดตอกันและกันใหรวมกันกระทําการใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อ

บรรลุเปาหมายไดสําเร็จ 

  

1.3 ทฤษฎแีละแนวคดิเกีย่วกบั คุณลกัษณะของผู้นํา 

 1.3.1 ทฤษฎคุีณลกัษณะ ของผู้นํา  (Trait Theories)  กอนป ค.ศ.  1940 การศึกษา

เกี่ยวกับผูนํา มักจะเปนการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของผูนํา โดยถือวาผูนําเปนผูมีพรสวรรคตั้งแตเกิด 

เชน เปนผูท่ีมีรางกายแข็งแรงมาก มีเพื่อนมาก เปนตน ทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะของผูนําท่ีมีผูศึกษาไวท้ัง

ของตางประเทศ และประเทศไทย ไดแก   ทฤษฎีของ ยุคล ( Yukl),  เซอโต (Certo), สตอกดิลล  

(Stogdill), ทีด (Tead)   และ  กวี วงศพุฒ ไดรวบรวมแนวคิดของนักวิชาการท่ีไดสรุปคุณลักษณะผูนํา

ของคนไทย 

 ยุคล (Gary A. Yukl 1981 : 70) เห็นวาผูนําจะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ (อางถึงใน พร

ชัย ลิขิตธรรมโรจน 2545 : 117) 

 1. สามารถปรับตัวเขากับสถานการณไดดี 

 2. มีความวองไวตอสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 3. มีความทะเยอทะยานและมุงม่ันตอความสําเร็จ 

 4. มีความตั้งใจแนวแน 

 5. มีความรวมมือรวมใจเปนอยางดี 

 6. มีความเด็ดขาด 

 7. มีความไวใจได 

 8. มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน 

 9. มีความรีบดวน 

 10. มีความคะยั้นคะยอ 

 11. มีความเช่ือม่ันในตนเอง 

 12. มีความอดกล้ัน 
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 13. มีความรับผิดชอบ 

 เซอโต (Samuel C. Certo 1992 : 416) เห็นวาผูนําจะตองมีลักษณะดังนี้ (อางถึงใน พร

ชัย ลิขิตธรรมโรจน 2545 : 118) 

 1. มีความเฉลียวฉลาด 

 2. เปนผูท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณม่ันคง 

 3. มีความไวใจไดและมีความทะเยอทะยานตอความสําเร็จ 

 4. มีทักษะในการเขาสังคมและสามารถปรับตัวเขากับกลุมตาง ๆ ไดด ี

 5. มีความตองการสถานภาพและตําแหนงทางสังคม - เศรษฐกิจ 

 สตอกดิลล (Stogdill 1974 : 74 - 75) ไดสรุปงานวิจัยตาง  ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเปนผูนํา

มีความเห็นสอดคลองกันวา ลักษณะของผูนําท่ีดีมีดังนี้ (อางถึงใน วรพจน นาคนคร 2545 : 49 - 50) 

 1. ลักษณะทางกาย ผูนําเปนผูท่ีมีรางกายแข็งแรง มีรางกายสงา 

 2. ภูมิหลังทางสังคม ผูนําเปนผูท่ีมีการศึกษา และมีสถานะทางสังคมดี 

 3. สติปญญา ผูนําเปนผูท่ีมีสติปญญาสูง มีการตัดสินใจดี และมีทักษะในการส่ือ

ความหมายและการพูด 

 4. บุคลิกภาพ ผูนําเปนผูท่ีมีความตื่นตัวอยูเสมอ ควบคุมอารมณได มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค มีจริยธรรม มีความเช่ือม่ันในตนเอง 

 5. ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน ผูนําเปนผูท่ีมีความปรารถนาจะทําดีท่ีสุด ปรารถนาท่ีจะ

รับผิดชอบ ไมยอทอตออุปสรรค มุงท่ีงาน 

 6. ลักษณะทางสังคม ผูนําเปนผูสามารถรวมงานกับคนอ่ืนได มีเกียรติ และเปนท่ี

ยอมรับของสมาชิกและคนอ่ืน ๆ เขาสังคมเกงมีความเฉลียวฉลาดในการสังคม 

 ทีด (Tead 1951 : 98) ไดจําแนกคุณลักษณะผูนําไว 10 ประการคือ (อางถึงใน วรพจน 

นาคนคร 2545 : 49) 

 1. เปนผูมีความเขมแข็งในทางกายและใจ  

 2. รูจักวัตถุประสงคและแนวทางในการดําเนินงานดี 

 3. มีความกระตือรือรนในการทํางาน 

 4. ใหความเปนเพื่อนและเอ้ืออารีตอผูรวมงาน 

 5. มีความซ่ือตรง 

 6. มีความรูความสามารถสูง 

 7. มีความเด็ดขาด 

 8. เปนผูท่ีเฉลียวฉลาด 
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 9. เปนผูท่ีมีความสามารถในการส่ังงานลูกนอง 

 10. เปนผูท่ีมีความเช่ือม่ัน และศรัทธาตอความสําเร็จในการทํางาน 

 กวี วงศพุฒ (2535 : 109 - 110) ไดกลาววาคุณลักษณะท่ัวไปของความเปนผูนําซ่ึงได

สรุปจากนักวิชาการของไทยไดรวบรวมคุณลักษณะของผูนําไวดังนี้ 

 1. ลักษณะทาทาง คือการวางตัวอยางเหมาะสม ดวยการแสดงออกโดยทาทาง ทวงที

วาจา การปรากฏตัว และการประพฤติปฏิบัติแตส่ิงท่ีดีงาม ซ่ึงจะทําใหเกิดความประทับใจแก

ผูใตบังคับบัญชา 

 2. ความกลาหาญ มีความกลาหาญท้ังทางกายและทางใจ คืออํานาจทางใจท่ีบุคคล

สามารถควบคุมตนเองได เม่ือตกอยูในอันตรายและสามารถปฏิบัติหนาท่ีตอไปไดดวยลักษณะอันสงบ

และม่ันคง 

 3. ความเด็ดขาด เปนความสามารถในการตกลงใจอยางทันทวงที และประกาศ

ขอตกลงใจนั้น ๆ ในลักษณะท่ีชัดเจนและม่ันคง สามารถปฏิบัติได 

 4. ความไววางใจได เปนความเช่ือม่ันในการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาระดับท่ีสูงกวา 

 5. ความอดทน คือความเขมแข็งทางจิตใจและรางกายในอันท่ีจะยืนหยัดตอสูกับความ

เจ็บปวด ความเหนื่อยยาก ความบีบค้ันและความยากลําบากตาง ๆ 

 6. ความกระตือรือรน คือการแสดงออกถึงความสนใจในงานอยางจริงใจและปฏิบัติ

อยางจริงจัง เต็มใจและมองโลกในแงดีเสมอ 

 7. ความริเร่ิม คือการพิจารณาดุวามีอะไรควรจะกระทําและจะเร่ิมตนปฏิบัติอยางไร 

แมวาจะยังไมไดรับคําส่ังก็ตาม 

 8. ความซ่ือสัตย คืออุปนิสัยท่ีถูกท่ีควร และความประพฤติปฏิบัติอันถูกตอง การ

ซ่ือสัตยถือวาเปนคุณลักษณะผูนําท่ีดีอยางหนึ่ง 

 9. ดุลยพินิจ คือการเปรียบเทียบขอเท็จจริง และหนทางแกปญหาท่ีเปนไปไดอยางมี

เหตุผล เพื่อประกอบการตกลงใจ 

 10. ความยุติธรรม คือคุณลักษณะความไมลําเอียงหรือมีอคติ และมีความม่ันคงในการ

บังคับบัญชา เกี่ยวกับการใหรางวัลและการลงโทษ จะตองเปนไปตามควรแกกรณี 

 11. ความรูคือส่ิงท่ีทําใหไดมาซ่ึงขาวสาร เร่ืองราวท่ีเปนไป ขอเท็จจริง หลักการ 

รวมท้ังทําใหรอบรูในวิชาชีพ 

 12. ความจงรักภักดี คือการมีความซ่ือสัตยม่ันคงตอประเทศชาติ องคการ หนวยงาน 

ผูบังคับบัญชา ผูอาวุโส ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
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 13. ความแนบเนียน คือความสามารถในการท่ีจะทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน ๆ ได โดยไม

เกิดความขัดแยงกัน ในแงของมนุษยสัมพันธ ความแนบเนียนรวมถึงความสามารถท่ีจะพูด และกระทํา

ส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดอยางเหมาะสม 

 14. ความไมเห็นแกตัว คือการไมหาความสะดวกสบายและความกาวหนาใหแกตนเอง

โดยทําใหผูอ่ืนตองเดือดรอน 

  สรุป ผูนําคือ บุคคลท่ีถูกเลือกหรือไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนํากลุม โดยมี

ความสามารถในการเปนผูนํา มีแนวคิดของนักวิชาการท้ังชาวไทยและตางประเทศไดใหแนวคิด

คุณลักษณะของผูนําไวแตกตางกัน คุณลักษณะของผูนํา จะตองเปนบุคคลท่ีมีความเฉลียวฉลาด มีความ

รับผิดชอบ ตั้งใจแนวแน สามารถควบคุมอารมณไดดี มีสติปญญาความสามารถ มีความคิดสรางสรรค 

มีทักษะในการพูดและส่ือสาร มีมนุษยสัมพันธ 

 1.3.2 คุณลกัษณะด้านคุณธรรมกบัผู้นํา  

 หลักของคุณธรรม คือ การคิดดวยจิตใจท่ีเปนกลาง หมายถึง กอนจะพูดจะทําส่ิงใด 

จําเปนท่ีจะตองหยุดคิดกอน เพื่อรวบรวมสติใหม่ันคง ไมโอนเอน และเพื่อใหมีจิตใจท่ีแจมใส  

 คุณธรรม ของนักปฏิบัติ 7 ประการ ไดแก 

 1. ความมีศรัทธาท่ีถูกตอง  คือ ความเช่ือถือท่ีหนักแนน เปนกลาง มีเหตุมีผลในการ

เช่ือถือ และกระตือรือรน ขวนขวายท่ีจะทําดวยความพึงพอใจ 

 2. ความอุตสาหะพากเพียร คือ ความเพียรพยายามอยางสมํ่าเสมอ ชวยใหเกิดความ

อดทน ไมทอถอย และสามารถดําเนินงานใหกาวหนาเปนลําดับ 

 3. ความระลึกรูเทาทัน  คือ การกระทําท่ีรูตัวอยูตลอดเวลา ไมประมาท ทําใหมีสติรู

เหตุการณ รูหนาท่ี รูความเปนไปของงานอยูตลอดเวลา และชวยทําใหเกิดความรอบคอบระมัดระวังตัว

มากข้ึน 

 4. ความตั้งใจม่ันคง คือ การตั้งใจทํางานอยางมุงม่ัน และม่ันคงตอการงาน ชวยทําใหมี

จิตใจและความคิดท่ีเปนระเบียบ ทําตามจุดประสงคของงาน ไมคิดออกนอกเร่ืองงาน 

 5. ปญญาความรูชัด  คือ มีความรูท่ีถูกตองชัดเจนในการงานท่ีจะปฏิบัติ รูวิธีปฏิบัติ

บริหารงานท่ีถูกตอง ชวยควบคุมความคิดใหสงบอยูในระเบียบ ตั้งม่ันในงาน ไมเผลอพล้ังและลังเล

สงสัยในงาน 

 6. ความตั้งใจจริงท่ีจะทําใหจนสําเร็จ  คือ ความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะปฏิบัติงานใหเกิดผล

สําเร็จ โดยเล็งเห็นประโยชนและความถูกตองในส่ิงท่ีทํา และตั้งใจปฏิบัติจนงานสําเร็จ 

 7. ความมีสติรอบคอบ  ความมีสติจะชวยใหสามารถคิดตาม ควบคุมและ

ประคับประคองความคิด การกระทําทุกอยางใหอยูในแนวทางปฏิบัติ  
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 คุณธรรม 7 ประการนี้ ตางก็เปนเหตุเปนผลตอเนื่อง อาศัยกันและเกื้อกูลสงเสริมกัน จึง

จําเปนท่ีจะตองเสริมสรางคุณธรรมใหครบทุกขอ เพื่อเปนฐานรองรับการทํางานใหประสบความสําเร็ จ 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2548 : 11) 

 พระพรหมคุณาภรณ ป.อ.ปยุตโต ( 2548 : 14 - 16) กลาววาคนท่ีสมบูรณแบบ หรือ

มนุษยโดยสมบูรณ ถือไดวาเปนคนท่ีมีคุณคาอยางแทจริง มีความสามารถในการเปนผูนําในหมูชนหรือ

สังคมเพื่อนําพาสังคมเหลานั้นไปสูสันติสุขได ซ่ึงมีหลักคุณธรรม 7 ประการ ท่ีเรียกวา สัปปุริสธรรม  

แปลวา ธรรมของสัปปุริสชน คือ คนดี หรือคนท่ีแท ซ่ึงมีคุณสมบัติของความเปนคนท่ีสมบูรณ ธรรม

หรือคุณสมบัติ 7 ประการ มีดังนี้ 

 1. ธัมมัญุตา รูหลักและรูจักเหตุ คือรูหลักการและกฎเกณฑของส่ิงท่ีตนเขาไป

เกี่ยวของในการดําเนินชีวิต ในการปฏิบัติกิจหนาท่ีและดําเนินกิจการตาง  ๆ รูเขาใจส่ิงท่ีตนเองจะตอง

ประพฤติตามเหตุผล เชน รูวาตนมีตําแหนง ฐานะ อาชีพ การงานของตนเปนอยางไร และจะตอง

ดําเนินงานอยางไรใหบรรลุผลสําเร็จ เปนตน ตลอดจนรูทันหลักความจริงของธรรมชาติ เพื่อปฏิบัติตอ

โลกและชีวิตอยางถูกตอง ไมตกเปนทาสของโลกและชีวิต 

 2. อัตถัญุตา รูความมุงหมายและรูจักผล คือรูความหมาย และความมุงหมายของ

หลักการปฏิบัติ เขาใจวัตถุประสงคของกิจการท่ีตนไดกระทํา รูวาท่ีตนทําอยูนั้น ทําเพื่ออะไร จะดําเนิน

ชีวิตอยางไร หรือควรจะไดบรรลุผลอยางไร จะเกิดผลดีผลเสียอยางไรในส่ิงท่ีตนทํา ตลอดจนรู

ความหมายของคติธรรม และประโยชนท่ีแทจริงของชีวิต 

 3. อัตตัญุตา รูตน คือรูวาตัวเรานั้นเปนอยางไร ท้ังฐานะ ภาวะ เพศ ความรู ความถนัด 

ความสามารถ และคุณธรรม เปนตนเพื่อใหประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสม และทําการตาง ๆ ใหสอดคลอง

ถูกตองรวมไปถึงการพัฒนาตนเองใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

 4. มัตตัญุตา รูประมาณ คือรูจักพอดี เชนรูจักประมาณในการใชจายทรัพย รูจักความ

พอเหมาะพอดี การใชคําพูด และการกระทําตาง  ๆ ตลอดจนการหลับนอนการดําเนินชีวิต ทําการทุก

อยางดวยความเขาใจเพื่อผลดีท่ีแทจริง ไมทําเพื่อเอาชนะ ความชอบพอหรือเอาแตใจตน 

 5. กาลัญุตา รูกาล คือ รูเวลาอันเหมาะสม ระยะเวลาท่ีจะใชในการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติการตาง  ๆ ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ทันเวลา ตลอดจนรูจักกะเวลาและวางแผนการใชเวลาอยาง

ไดผล 

 6. ปริสัญุตา รูชุมชน คือ รูจักถ่ิน รูจักท่ีชุมชน และปฏิบัติตนใหเหมาะสมในถ่ินท่ี

ชุมชน เชน ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหาตองปฏิบัติตัวอยางไร กิริยามารยาท การพูด ประเพณีของชุมชนนั้น

เปนอยางไร เปนตน 
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 7. ปุคคลัญุตา รูบุคคล คือ รูจักและเขาใจความแตกตางของบุคคลวาแตละคนเปน

อยางไร มีความสามารถ มีคุณธรรม มีอัธยาศัย อยางไร และรูจักท่ีจะปฏิบัติตอคนอ่ืนดวยดี ไมอคติ  

 สรุป คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม ของการเปนผูนํา คุณธรรมท่ีสําคัญ มีความ

ศรัทธา อุตสาหะพากเพียร ตั้งใจม่ันคง มีสติ และแนวคิดของ หลักสัปปุริสธรรม ท่ีใหบุคคลไดรูจักการ

ปฏิบัติตนและสามารถนําพาผูอ่ืนไปสูจุดมุงหมาย และสูสันติสุข การเปนผูนําท่ีดีไดนั้นนอกจาก

บุคลิกภาพ และความสามารถของตนเองแลว การมีหลักคุณธรรมจะชวยใหตนนั้นมีสติและรูจักเขาใจ

ผูอ่ืนดวย 

 

2. การอบรมเลีย้งดูกบัคุณลกัษณะของผู้นํา 

2.1 ความหมายของการอบรมเลีย้งดู 

อําไพพรรณ ปญญาโรจน (2545 : 16) กลาววา “การอบรม” (Discipline) หมายถึง การแนะนํา 

ส่ังสอน ขัดเกลา และฝกหัด ท่ีมุงใหเด็กมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย รูจักควบคุมตนเอง มีความ

รับผิดชอบ รูผิดรูชอบ รูส่ิงท่ีควรและไมควรประพฤติปฏิบัติ “การเล้ียงดู” (Child care) หมายถึง การ

ดูแลในเร่ืองอาหาร สุขภาพ ความเปนอยูเพื่อตอบสนองความตองการของเด็ก และสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการ ดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และจริยธรรม สรุปวา “การอบรมเล้ียงดู ” หมายถึง 

การแนะนําส่ังสอนใหเด็กเปนคนดี มีพัฒนาการแบบองครวม คือ มีพัฒนาการท้ังดานรางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญาไปพรอม ๆ กันเหมาะสมตามเพศและวัย มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525 (2525 : 723,877) ไดใหความหมาย การ

อบรมเล้ียงดูวา คําวา  “อบรม” หมายถึง แนะนําพรํ่าสอนใหซึมซาบเขาไปจนติดเปนนิสัย แนะนําช้ีแจง

ใหเขาใจในเร่ืองท่ีตองการ คําวา “การเล้ียงดู ” หมายถึง ดูแล เอาใจใส บํารุง ดังนั้นการอบรมเล้ียงดูจึง

หมายถึง การดูแลเอาใจใส แนะนําส่ังสอนเร่ืองท่ีผูใหญตองการใหเขาใจ และซึมซาบเขาไปจนติดเปน

นิสัย  

 เพ็ญศรี พิชัยสนิธ (2528 อางถึงใน อําไพพรรณ ปญญาโรจน  2545 : 16) กลาววา การอบรม

เล้ียงดูหมายถึง การเล้ียงดูเด็กจะมีการอบรมส่ังสอน ควบคุม ผสมผสานไปดวยเสมอ การอบรมเล้ียงดูจึง

เปนหนาท่ีของพอแมของเด็กนั้นเปนอันดับแรก ตอมาจึงมาถึงผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ เชน ญาติ ครู และ

ผูใหญในชุมชน 

 ไวรัช เจียมบรรจง ( 2524 : 17) ไดใหความหมายของการอบรมเล้ียงดู หมายถึง ขบวนการ

ปะทะสังสรรค ซ่ึงมีผลทําใหพฤติกรรมของบุคคลเปล่ียนแปลงไปใหสอดคลองกับความคาดหวังของ

สมาชิกในกลุมสถาบันหรือองคกร เปนขบวนการท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องตั้งแตเกิดจนส้ินชีวิต 
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 สรุปไดวา การอบรมเล้ียงดู หมายถึง การเล้ียงดูเอาใจใส แนะนําอบรมส่ังสอนเด็กโดยมีการ

อบรมส่ังสอนและ ควบคุมผสมผสานกันไปเพื่อใหเด็กเปนคนดีของสังคม ใหเด็กมีพัฒนาการท้ัง

ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ซ่ึงพอแมมีหนาท่ีสําคัญท่ีตองอบรมเล้ียงดูและรวมไปถึง

ญาติมิตร ครู และผูใหญในชุมชนตอมา 

2.2 ประเภทของการอบรมเลีย้งดู 

รูปแบบการอบรมเล้ียงดู หมายถึง ประเภทของการอบรมเล้ียงดูท่ีพอแมหรือผูเล้ียงดูเด็ก

ประพฤติปฏิบัติตอเด็กท่ีอยูในปกครองของตน รูปแบบการอบรมเล้ียงดูมีอิทธิพลตอการพัฒนาการของ

เด็กและพฤติกรรมโดยตรงของเด็กอยางมาก แบบของการอบรมเล้ียงดูท่ีดีท่ีเหมาะสมยอมสงผลท่ีดีตอ

พฤติกรรมของเด็ก 

ไดอานา บามรินด (Diana Baumrind 1991 : 56-95) ไดเสนอแนวการเล้ียงลูก 4 แบบ คือ 

 1. เล้ียงแบบมีเหตุมีผล (Authoritative) พอแมมีลักษณะนี้จะคลายกับเผด็จการตรงท่ีจะ

สรางกฎเกณฑ ขีดจํากัดและรักษากฎ แตไมกาวราวหรือเขมงวด  รับฟงเหตุผล คําเรียกรอง ฟงคําถาม

ของลูก มีระเบียบและใชเหตุผลมากกวาการลงโทษ พวกเขาตองการใหลูก มีความเด็ดขาด เปนคนมี

ความรับผิดชอบตอสังคม และควบคุมตนเองได ดูแลตัวเองได 

  2. เล้ียงแบบเผด็จการ (Authoritarian) พอแมมีสิทธิอํานาจ มีความตองการและควบคุม

แตไมรับผิดชอบ และหวังใหลูกเช่ือฟงแตจะไมอธิบาย พอแมจะกําหนดเงื่อนไขแวดลอมตาง  ๆ มีการ

จัดตั้งกฎระเบียบอยางชัดเจน และตักเตือนพวกเด็ก  ๆ อยางระมัดระวัง แตจะไมควบคุม พอแมเปนผูมี

อํานาจสิทธิขาด  

 3. เล้ียงแบบปลอย ( Permissive) พอแมประเภทนี้ไมตั้งขอเรียกรองจากลูก พอแม

ลักษณะนี้จะไมควบคุมลูก พอแมจะใหเด็กไดรูจักรับผิดชอบตนเอง จัดระเบียบตนเองเปนสําคัญ และ

หลีกเล่ียงการเผชิญปญหา พวกเขาถนอมลูก ยอมรับลูก และส่ือความรูสึกกับลูก แตไมมีวินัย  

 4. เล้ียงแบบปฏิเสธ ( Rejecting-neglecting) พอแมประเภทนี้ไมใหความสนใจกับลูก 

ไมตองการและไมรับผิดชอบตอลูก พวกเขาจะไมใหการสนับสนุนหรือควบคุมดูแลลูก และจะมีการ

ปฏิเสธอยางงาย ๆ และไมรับผิดชอบพวกเด็ก 

อําไพพรรณ ปญญาโรจน (2545 : 20) ไดจําแนกรูปแบบการอบรมเล้ียงดู 6 แบบ ดังนี้ 

 1. การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง พฤติกรรมของพอแมท่ีปฏิบัติตอเด็ก

โดยใหเด็กรูสึกวา ตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ผูปกครองใหความรัก ความอบอุน มี

เหตุผล ยอมรับนับถือความคิด ความสามารถของเด็ก โดยสรางความเช่ือม่ันในตนเองใหเด็ก ใหอิสระ

เด็กในการทํากิจกรรมตาง ๆ เอาใจใสและใหความชวยเหลือแนะนําตามความเหมาะสม 
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 2. การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง พฤติกรรมของพอแมตอการปฏิบัติ

ตอเด็ก โดยไมสนใจท่ีจะอบรมส่ังสอนลูก ปลอยใหลูกทําตามอําเภอใจ ขาดการช้ีแนะแนวทางท่ีถูกตอง

เหมาะสม ไมสนใจความเปนอยู ไมดูแลยามเจ็บไขไดปวย ใหความรักแบบลําเอียง หรือดุดาลงโทษแรง

เกิดเหตุ  

 3. การอบรมเล้ียงดูแบบตามใจมากเกินไป หมายถึง พฤติกรรมของพอแมท่ีทําทุกส่ิง

ตามความพอใจของลูกมากเกินไป รักลูกมากเกินไปโดยเล้ียงดูแบบใหทุกส่ิงทุกอยางตามท่ีลูกเรียกรอง 

คอยชวยเหลือทุกอยางโดยไมปลอยใหเด็กชวยเหลือตนเองบาง พอแมไมมีเวลาใหลูก และเล้ียงลูกดวย

เงิน 

 4. การอบรมเล้ียงดูแบบรักถนอมมากเกินไป หมายถึง พฤติกรรมท่ีพอแมคอยปกปอง

ดูแลลูกมากเกินไปไมใหลูกไดรับอันตรายหรือความลําบากอะไรเลย เล้ียงลูกเหมือนดั่งไขในหิน คอย

ใหความชวยเหลือลูกตลอด โดยลูกไมตองทําอะไรเลยมีเร่ืองหรือปญหาอะไรพอแมจะคอยชวยเหลือ

ตลอด 

 5. การอบรมเล้ียงดูแบบเครงครัด เขมงวด หมายถึง พอแมท่ีมีพฤติกรรมเครงครัดทุก

อยางอยูในกฎระเบียบ อยูในวินัยท่ีพอแมกําหนดไว ถาลูกไมทําตามพอแมจะลงโทษ บนวาอยูเสมอ พอ

แมจะติดตามความประพฤติลูกทุกฝกาว จูจี้ข้ีบน เจาระเบียบ 

 6. การอบรมเล้ียงดูแบบคาดหวังเด็กมากเกินไป หมายถึง พฤติกรรมท่ีพอแมเรียกรอง

เอาจากลูก โดยพอแมมีความเค่ียวเข็ญใหทําตามท่ีพอแมตั้งความหวังไว พอแมจะกําหนดวิถีชีวิตใหลูก

ตองทําตามวัตถุประสงคหรือความตองการของพอแม 

งามตา วนินทานนท (2537 : 115 - 124) กลาววาวิธีการเล้ียงดูเด็ก 5 แบบ ซ่ึงเกี่ยวของกับ

พัฒนาการทางจิตใจ และพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนไทย ไดแกการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน 

การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ แบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย แบบควบคุมและ

แบบใหพึ่งตนเองเร็ว ดังนี้ 

 1. การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การท่ีพอแมรายงานวา ในการปฏิบัติ

ตนตอบุตร ตนไดแสดงความรักความเอาใจใส สนใจทุกขสุขลูกของตนมากเพียงใด มีความใกลชิดกับ

ลูกโดยไดทํากิจกรรมตาง  ๆ กับลูกมากนอยเพียงใด นอกจากนั้นยังไดเกี่ยวของกับความสนิทสนม การ

สนับสนุนชวยเหลือ และการใหความสําคัญกับลูก การอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนมากนี้ เปนการให

ในส่ิงท่ีลูกตองการท้ังส้ิน ฉะนั้นการเล้ียงลูกวิธีนี้ จึงเปนผูท่ีลูกรักและลูกเห็นความสําคัญของพอแม ซ่ึง

จะทําใหลูกยอมรับฟงความคิดเห็นของพอแม เช่ือฟงพอแมไดโดยงาย และยอมรับพอแมเปนแบบอยาง

โดยไมรูตัว 
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 2. การอบรมเล้ียงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง  การท่ีบิดามารดาไดอธิบายเหตุผลใหแก

บุตรในขณะท่ีมีการสงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตรหรือลงโทษบุตร นอกจากนั้นบิดามารดาท่ี

ใชวิธีนี้ยังใหรางวัลและลงโทษบุตรอยางเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาท่ีจะปฏิบัติตอบุตร

ตามอารมณของตนเอง การกระทําของบิดามารดาจะเปนเคร่ืองชวยใหบุตรสามารถจะทํานายไดวาตน

จะไดรับรางวัลหรือโดนลงโทษจากบิดามารดาหลังจากท่ีตนกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ลงไป 

 3. การอบรมเล้ียงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย  การลงโทษเม่ือเด็กทําผิดนี้เปน

ส่ิงท่ีนักจิตวิทยาไดศึกษามามาก การลงโทษท่ีไดมีการศึกษากันนั้นมีหลายวิธี เชนการใชอํานาจบังคับ

โดยการลงโทษทางกาย การใชวาจาดุดา การริบวัตถุส่ิงของ การงดแสดงความใคร เมตตา และการตัด

สิทธิตาง ๆ โดยอาจแบงการลงโทษไดเปน  2 ประเภทคือ การลงโทษทางกาย  และลงโทษทางจิต การ

ลงโทษทางกายเปนการลงทําใหเจ็บกาย เปนวิธีการปรับพฤติกรรมของบิดามารดาท่ีมักใชกันมากและ

บอยกวาการใหรางวัลเม่ือเด็กทําความดี ซ่ึงการเพิกเฉยเม่ือเด็กทําความดีเปนการลงโทษเด็กทางออม 

เพราะจะทําใหเด็กไมรูวาการกระทํานั้นเปนส่ิงดีหรือไมและจะตองทําซํ้าอีกหรือไม ซ่ึงการลงโทษเด็ก

ทางกายนั้นจะทําใหเด็กเกิดความกาวราว ขมเหงผูท่ีออนแอกวา และสามารถยับยั้งพฤติกรรม

เพียงช่ัวคราว สวนการลงโทษทางจิตใจจะเสริมสรางจริยธรรมใหเด็ก ยับยั้งพฤติกรรมไมเหมาะสมของ

เด็กได การอบรมเล้ียงดูแบบลงโทษทางจิตเหมาะสมกวาการอบรมเล้ียงดูเด็กหญิงและเด็กชายท่ีมีอายุ

เกิน 7 ปข้ึนไป 

 4. การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม การควบคุมมาก หมายถึง การออกคําส่ังใหเด็กทําตาม

แลวผูใหญคอยตรวจตราใกลชิดวาเด็กทําตามท่ีตนตองการหรือไม ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษเด็ก 

สวนการควบคุมนอย หมายถึง การสอนใหเด็กรูจักคิด และตัดสินใจเองวาควรทําหรือไมควรทําส่ิงใด 

และเปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเอง โดยไมเขาไปยุงเกี่ยวกับเด็กมากนัก อยางไรก็ตาม การเล้ียงดู

แบบควบคุมมากเหมาะสมท่ีจะใชกับเด็กในระยะกอนวัยรุนและเหมาะสมกับเด็กหญิง สวนการอบรม

เล้ียงดูแบบควบคุมนอยเหมาะสมในระยะวัยรุนเปนตนไปและเหมาะสมกับเด็กชาย 

  5. การอบรมเล้ียงดูแบบพึ่งตนเองเร็ว หมายถึงการเปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันดวยตนเอง ภายใตการแนะนําและการฝกฝนจากบิดามารดาหรือผูเล้ียงดูอ่ืน ๆ ซ่ึงจะทําให

เด็กพึ่งตนเองไดเร็วและไมตองพึ่งพาผูอ่ืนมากและนานเกินไป 

กลาวโดยสรุป จากแนวคิดของไดอานา บามรินด ( Diana Baumrind ) และนักวิชาการ ทาน

อ่ืนๆ ไดมีผูใหประเภทของการอบรมเล้ียงดูไวหลายรูปแบบตางกัน จึงสามารถสรุปไดเปนรูปแบบใหญ  

ๆ ดังนี้  
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 1. การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล คือ การท่ีพอแมไดอธิบายเหตุผลใหลูกไดเขาใจวาส่ิงไหน

ควรทําหรือไมควรทํา ปลอยใหลูกไดตัดสินใจเอง รับฟงเหตุผลของลูกเม่ือเขากระทําความผิด ใชเหตุผล

มากกวาการลงโทษ พอแมเล้ียงลูกใหความรัก ความอบอุน และเช่ือม่ันในตัวลูก 

 2. การเล้ียงดูแบบเผด็จการ คือ การท่ีพอแมเล้ียงดูลูกโดยการออกคําส่ังใหเด็กทําตาม 

พอแมจะมีอํานาจมาก หวังใหลูกเช่ือฟง มีวินัยมาก แตไมรับผิดชอบลูกเม่ือลูกกระทําผิดก็มักจะลงโทษ  

พอแมจะไมคอยใหความรักความอบอุนกับลูก หางเหินกัน 

  3. การเล้ียงดูแบบปลอย คือ พอแมประเภทนี้จะไมคอยสนใจลูก ไมสนท่ีจะอบรมส่ัง

สอน ขาดการช้ีแนะ ปลอยใหลูกทําตามใจ ไมคอยตั้งความหวังกับลูก ปลอยใหลูกชวยเหลือ ดูแลตัวเอง 

วินัยไมมี แตพอแมจะคอยดูอยูหาง  ๆ รักและหวงลูก แตจะไมแสดงออก เพราะพอแมจะเห็นวาลูก

ชวยเหลือตัวเองได เปดโอกาสใหลูกไดทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันดวยตนเอง 

  4. การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ คือ พอแมในลักษณะนี้จะปลอยใหลูกทําตามใจตนเอง โดย

ไมสนใจลูกวาจะเปนอยางไร ไมรับผิดชอบลูก เล้ียงลูกแบบปลอย ไมสนับสนุนหรือควบคุมดูแลลูก 

การศึกษางานวิจัยคร้ังนี้ผูศึกษาไดนําแนวคิดของ ไดอานา บามรินด ( Diana Baumrind) มา

ทําการศึกษา ซ่ึงแบงการเล้ียงดูออกเปน 4 แบบ คือ แบบเผด็จการ แบบมีเหตุมีผล แบบปลอย และแบบ

ปฏิเสธ 

 

3. การพฒันาเยาวชนกบัการเป็นผู้นํา 

3.1 ความหมายของเยาวชน 

ตามกฎหมายวาดวยวิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2494 ไดบัญญัติไวในมาตรา 4 วา 

“เยาวชน” หมายถึง บุคคลอายุเกินกวาสิบส่ีปบริบูรณ แตยังไมถึงสิบแปดปบริบูรณ ยกเวนบุคคลผูบรรลุ

นิติภาวะดวยการสมรส (สมบูรณ บุญฤทธ์ิ 2544 : 146) 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน  พ.ศ. 2542 (2546 : 915) ใหความหมายของคําวา เยาวชน 

หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุเกินสิบส่ีปบริบูรณ แตยังไมถึงสิบแปดปบริบูรณ 

 คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2522 : 1 - 3)   กลาววา เยาวชน หมายถึงผูท่ีมีอายุระหวาง 

15 - 25 ป (อางถึงใน ปฬาณี ฐิติวัฒนา 2535 : 44) 

องคการสหประชาชาติ นิยามคําวา “เยาวชน” คือบุคคลท่ีมีอายุระหวาง 15 - 24 ป (Youth and 

the United Nation  www.un.org : 2009) 

สรุปไดวา เยาวชนคือ บุคคลท่ีมีอายุ ระหวาง 15 - 25 ป ยกเวนบุคคลผูบรรลุนิติภาวะดวยการ

สมรส 

3.2 พฒันาการของวยัรุ่น 

http://www.un.org/�
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สุชา จันทนเอม แบงชวงอายุของเด็กวัยรุน (2529 : 3 - 4 อางถึงใน รรรรยา บุญกล่ัน 2548 : 5)  

ไดดังนี้  

 1. วัยรุนตอนตน (Early Adolescence) อายุ 13 - 15 ป รางกายมีการเจริญเติบโตทางเพศ

อยางสมบูรณท้ังในเพศหญิงและชาย สําหรับเพศหญิงส่ิงท่ีแสดงใหเห็นถึงความเจริญของรางกายเต็มท่ี 

คือการมีประจําเดือน มีขนข้ึนตามอวัยวะเพศ สวนเด็กชายจะสังเกตไดจากการหล่ังน้ําอสุจิคร้ังแรก การ

มีขนตามอวัยวะเพศน้ําเสียงท่ีพูดจะแตกพรา สําหรับหญิงนอกจากมีประจําเดือนเปนคร้ังแรกแลว 

สัดสวนตาง  ๆ ของรางกายก็เปล่ียนไป โดยเฉพาะดานอวัยวะเพศและการเจริญเติบโตของทรวงอก 

เนื่องจากตอมตาง  ๆ ผลิตฮอรโมนไปบํารุงมากข้ึน ในระยะเร่ิมเขาสูวัยรุนนี้เปนระยะท่ีเตือนใหเราเห็น

วาระยะของวัยรุนไดใกลเขามาแลว 

 2. วัยรุนตอนกลาง (Middle Adolescence) อายุ 15 - 18 ป มีการเปล่ียนแปลงท้ังในดาน

รางกายจิตใจ และความนึกคิด มีลักษณะคอยเปนคอยไป ในดานรางกายนั้น มีการเปล่ียนแปลงมากและ

ส้ินสุดเม่ือถึงวุฒิภาวะของวัยรุน กลาวคือ มีลักษณะการเปล่ียนแปลงท่ีดึงดูดความสนใจของเพศตรง

ขาม หญิงจะมีใบหนาอ่ิม ริมฝปากเต็ม ดวงตาเปนประกาย ผมดํายาวสลวย ตะโพกกลม ฯลฯ สวยชายจะ

มีใบหนายาว แกมตอบ คางเหล่ียม กรามแข็งแรง ไหลกวาง แขนขายาว เร่ิมมีหนวดและเคราสมลักษณะ

ชายชาตรี ในดานจิตใจนั้นสวนใหญเปนผลพลอยไดจากการเปล่ียนแปลงทางรางกาย แมวาลักษณะการ

เปล่ียนแปลงทางรางกายจะเปนส่ิงปกติของเด็ก ทุกคนเม่ือยางเขาสูวัยรุนก็ตาม แตลักษณะการ

เปล่ียนแปลงทางจิตใจของเด็กแตละคนมักไมเหมือนกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม 

 3. วัยรุนตอนปลาย (Late A Adolescence) อายุ 18 - 21 ป ในระยะนี้การพัฒนาการของ

วัยรุนเร่ิมเขาสูวุฒิภาวะอยางสมบูรณแบบ ซ่ึงมักมีการพัฒนาทางดานจิตใจมากกวาทางรางกาย 

โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานเกี่ยวกับความนึกคิดและปรัชญาชีวิต เด็กวัยรุนตอนนี้มักพยายามปรับปรุง

รางกายของตัวใหเขากับสภาพแวดลอมมากยิ่งข้ึน โดยพยายามหัดตัดสินใจแกปญหาตาง  ๆ ดวยตนเอง

กอใหเกิดความม่ันคงดวยตนเอง ตามปกติวัยรุนตอนปลายมักมีความกระตือรือรนท่ีจะสรางส่ิง

ประทับใจตาง ๆ เพื่อท่ีจะแสดงวา ตนไมใชวัยรุนตอไป ท้ังนี้เพื่อตองการสรางความประทับใจวาขณะนี้

เขาโตเต็มท่ีแลวและยอมจะมีสิทธิเสรีภาพตาง ๆ เชนเดียวกับผูใหญและพยายามลอกเลียนแบบผูใหญ 

สรุปไดวา เยาวชนคือ บุคคลท่ีมีอายุ ระหวาง 15 - 25 ป ยกเวนบุคคลผูบรรลุนิติภาวะดวยการ

สมรส  เยาวชนหรือวัยรุนนั้นจะมีพัฒนาการแตกตางกันออกไปตามชวงของอายุวัย โดยมีการ

เปล่ียนแปลงท้ังดานรางกาย ความคิด สติปญญา ใหมีความสามารถในการชวยเหลือตนเองได 

3.3 ทฤษฎเีกีย่วกบัพฒันาการ 

 3.3.1 ทฤษฎจิีตสังคมของอริีคสัน (Ericson) 
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 อีริคสันเปนลูกศิษยของฟรอยด แตมีความเช่ือตางกันกับฟรอยดในเร่ืองอิดกับอีโก  อี

ริคสันใหความสําคัญอีโกมากกวาอิด  และถือวาการพัฒนาการของคนตองคํานึงถึงปจจัยทางสังคม 

วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมดานจิตใจเปนสําคัญ ปจจัยเหลานี้จะทําใหการพัฒนาการของเด็กแตละข้ันมี

สุขภาพจิตท่ีดีและมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพในข้ันตอ ๆ ไปตลอดชีวิต (วิภาพร มาพบสุข  2540 : 105 

- 107) ทฤษฎีของฟรอยและอีริคสันนั้นมีความแตกตางกัน โดยฟรอยเนนวาการแสวงหาความสุขจาก

สวนตาง  ๆ ของรางกาย เชน ปาก ทวารหนัก อวัยวะเพศ เปนตน เปนจุดกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรม

และพัฒนาบุคลิกภาพในรูปแบบตาง ๆ เปนข้ัน ๆ ตามลําดับตั้งแตวัยแรกเกิดจนถึงวัยรุน อีริคสันเนนวา

ลักษณะ สัมพันธภาพท่ีบุคคลมีกับกลุมบุคคลตาง  ๆ เชน พอแม เพื่อน สามี-ภรรยา และขอขัดแยงทาง

สังคมจิตใจ (Psychosocial) เปนจุดกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพในรูปแบบตาง  ๆ 

ตามลําดับ ตั้งแตเกิดจนถึงวัยสูงอายุ  ขอขัดแยงทางจิตใจนั้นมีลักษณะแยงกันเปนคู  ๆ ท้ัง 8 ข้ันตอน

ตั้งแตวัยแรกเกิดจนถึงวัยสูงอายุ จะตองพัฒนาใหพึงมีพึงเปนข้ึนในโครงสรางของบุคลิกภาพอยาง

สมดุลกัน บุคคลจึงมีโครงสรางบุคลิกภาพอยางม่ันคง  (ศรีเรือน แกวกังวาน 2544 : 46 - 47) ทฤษฎีจิต

สังคมแบงออกเปน 8 ข้ัน ดังนี้ 

 ขั้นที่  1 ความไว้วางใจ – ความไม่ไว้วางใจ (Trust VS Mistrust) 

 ข้ันท่ีอยูในวัยทารก วัยนี้ตองการการอบรมเล้ียงดูอยางเหมาะสมถูกตองจากพอแม เชน

การใหความเอาใจใส การใหนม การฝกการขับถาย การถูกสัมผัส ถูกอุม มีผูพูดใหฟง ส่ิงเหลานี้จะทําให

เด็กไดรับความอบอุน พอแมจะตองตอบสนองความตองการของเด็กอยางสมํ่าเสมอเพราะเด็กมีความ

เช่ือม่ันวาจะไดรับการตอบสนองเม่ือมีความตองการ และสามารถสัมผัสไดถึงความรัก ความเอาใจใส

จากพอแม แตถาเด็กไมไดรับการตอบสนองตามความตองการบอย  ๆ คร้ัง เด็กจะเกิดความหวาดระแวง 

และความไมไววางใจ 

 ขั้นที่ 2 ความเป็นตัวของตัวเอง – ความสงสัยไม่แน่ใจตนเอง ( Autonomy VS Shame 

and Doubt) 

 ข้ันนี้อยูในวัย 1 - 3 ป วัยนี้เปนวัยท่ีสามารถชวยตัวเองไดมากข้ึน เชน เด็กสามารถเดิน

ได พูดได และมีความเจริญเติบโตแข็งแรงข้ึน จึงทําใหเด็กมีอิสระพึ่งตนเองได เปนวัยท่ีมีความอยากรู

อยากเห็น และอยากสํารวจ เด็กในวัยนี้เร่ิมรูพฤติกรรมหลายอยางท่ีถูกกําหนดโดยสังคม ดังนั้นพอแม

และผูเล้ียงดูจึงจําเปนตองใชคําพูดอธิบายใหเด็กเขาใจวาส่ิงใดควรกระทําส่ิงใดไมควรกระทํา ควร

หลีกเล่ียงการดุเม่ือเด็กกระทําไมถูก ควรใหเด็กเกิดความอาย (Shame) และสงสัยตัวเอง ( Doubt) วา

ตนเองทําไมถูก เพราะท้ังสองส่ิงเปนเร่ืองท่ีสําคัญในการพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง และความมี

อิสระ ทําอะไรไดดวยตนเองมากกวามีความสงสัยและไมม่ันใจตนเอง 
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 ขั้นที ่3 ความคดิริเร่ิม – ความรู้สึกผดิ (Initiative VS Guilt) 

 ข้ันนี้อยูในวัย 3 - 6 ป เปนวัยท่ีมีความคิดริเร่ิมอยากจะทําอะไรดวยตนเอง ดังนั้นการ

สงเสริมท่ีดีคือการใหเลน เพราะจะทําใหเด็กไดทดลองทําในส่ิงตาง  ๆ ดวยตนเอง เชน การขับรถยนต

เด็กเลนท่ีเหมือนของผูใหญ การเลนเปนครู  - นักเรียน เด็กวัยนี้จึงเปนวัยท่ีชอบมีอิสระ พึ่งตนเอง มี

ความคิดริเร่ิม ผูใหญจึงควรสงเสริมใหถูกตอง หากการพัฒนาถูกขัดขวาง จะทําใหเด็กไมอยากคิดทําส่ิง

ตาง ๆ ดวยตนเอง ทําใหเขารูสึกไมมีคุณคา และมีปมดอย 

 ขั้นที่  4 ความขยนัหม่ันเพยีร – ความรู้สึกมีปมด้อย (Industry VS Inferiority) 

 ข้ันนี้อยูในวัย 6 - 12 ป ธรรมชาติของเด็กวัยนี้เปนวัยท่ีมีการพัฒนาการดานสติปญญา

รางกาย และรูกฎเกณฑของสังคมดี มีเหตุมีผล เด็กจะชอบทําอะไรดวยตนเอง ถาเด็กไดรับคําชมจาก

ผูใหญ จะทําใหเด็กเกิดความขยันหม่ันเพียรและรูสึกวาตนเองมีคุณคา ในทางกลับกันถาหากเด็กถูก

ตําหนิบอย ๆ จะทําใหเขารูสึกเบ่ือและมีปมดอย มีทัศนคติท่ีไมดีตอตนเอง 

 ขั้นที่ 5 ความเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง – ความสับสนในบทบาท (Self-Identity VS 

Role Confusion) 

 ข้ันนี้อยูในวัย 12 - 19 ป เด็กในข้ันนี้จะรูจักวิเคราะหตนเอง เชนรูวาตนเองคือใคร รูจัก

คิดวาตนเองจะประกอบอาชีพอะไรเม่ือโตเปนผูใหญ รูถึงการเปล่ียนแปลงทางรางกาย ทางเพศ ทาง

ความคิด การตัดสินใจ ความมีอุดมการณ ทัศนคติและการคบเพื่อน โดยเฉพาะการบเพื่อนเด็กจะจริงจัง

และวิตกกังวลวาจะไมเปนท่ียอมรับของเพื่อนรุนราวคราวเดียวกัน ถาเด็กวัยนี้มีเอกลักษณของตนเอง 

(Ego Identity) เขาจะมีความม่ันใจตนเอง และพรอมจะกาวไปสูความเปนผูใหญท่ีมีอาชีพท่ีจะทําใน

อนาคต แตถาเด็กขาดความม่ันใจในตนเอง ไมรูวาตนจะทําอะไร หรือมีบทบาทอยางไร จะทําใหเขา

สับสนในบทบาท ไมมีหลักการของตนเอง ไมรูความตองการของตนเอง เขาจะดําเนินทิศทางโดยไมมี

จุดหมาย สับสน จะทําตามผูอ่ืน เลียนแบบผูอ่ืน หรืออาจจะใชเวลานานในการคนพบความตองการของ

ตนเอง เด็กวัยนี้จึงเปนวัยท่ีผูใหญจะตองสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับเด็กท้ังคําพูดและการกระทํา เพื่อแสดง

ใหเห็นวาผูใหญรักและหวังดี 

 ขั้นที ่6 ความผูกพนั – การแยกตัว (Intimacy VS Isolation)  

 ข้ันนี้จะอยูในวัยผูใหญระยะตน ( Young Adulthood) อายุระหวาง 20 - 40 ป เปนวัยท่ี

บุคคลเร่ิมท่ีจะรูจักตนเองมีจุดมุงหมายในชีวิตอยางไร ประกอบอาชีพอะไร และพรอมท่ีจะรูจัก ทําความ

สนิทสนมกับเพื่อนตางเพศมาข้ึนพรอมท่ีจะสรางครอบครัวใหมข้ึนได นอกจากนี้ยังเปนวัยท่ีตองการ

เพื่อนสนิทท่ีจะสามารถรับฟงเร่ืองราวตาง  ๆ ท่ีตนเองมีอยูได ตองการท่ีจะแบงปนประสบการณท่ี

ตนเองมีกับเพื่อน  ส่ิงท่ีเปนอันตรายสําหรับวัยนี้ คือ การไมสามารถสรางความรูสึกผูกพันใกลชิดกับ
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บุคคลอ่ืนได แตกลับมีแตความรูสึกอยากชิงดีชิงเดน ทะเลาะเบาะแวงกับคนอ่ืนจนไมมีเพื่อนสนิท และ

ในท่ีสุดก็ตองอยูคนเดียว 

 ขั้นที่ 7 การกระทาํประโยชน์ให้สังคม – การคดิถึงแต่ตนเอง ( Generativity VS 

Stagnation) 

 ข้ันนี้อยูในวัยผูใหญตอนกลาง อายุประมาณ 40 - 65 ป อีริคสันอธิบายวา วัยนี้เปนวัยท่ี

หวงเพื่อนรวมโลก หรือหวงเยาวชนรุนหลัง อยากจะใหความชวยเหลือ อบรมส่ังสอนคนรุนหลัง  ๆ 

ตอไป เชนส่ังสอนบุตรหลานของตน ส่ังสอนลูกศิษย เพื่อจะไดปลูกฝงเยาวชนรุนหลังใหเปนคนดี

ตอไป สวนคนท่ีมีปญหาในวัยนี้จะรักแตตนเอง ไมหวงผูอ่ืน เห็นแกตัว  

 ขั้นที ่8 ความพอใจในตนเอง – ความส้ินหวงั (Ego Integrity VS Despair) 

 ข้ันนี้อยูในวัยบ้ันปลายของชีวิต การพัฒนาบุคลิกภาพในวัยนี้จึงเปนผลรวมจากการ

พัฒนาบุคลิกภาพของข้ันท่ี 1 ถึงข้ันท่ี 7 หากการพัฒนาท้ังเจ็ดข้ันดี เม่ือถึงวัยชราก็จะรูจักชีวิตท่ีสงบสุข 

มีชีวิตท่ีดี เปนนายตัวเอง มีความพอใจในชีวิตของตนเอง ไมกลัวตาย ตรงกันขามกับคนท่ีมีปญหาใน

การพัฒนาชีวิตข้ันตน  ๆ และแกไขไมได ปญหาเหลานี้จะติดตามอยูตลอดเวลา จึงเปนบุคคลท่ีไมพอใจ

ตนเอง ไมเคยทําประโยชนใหใคร รูสึกส้ินหวังและผิดหวังในบ้ันปลายชีวิตหาความสงบสุขไมได 

สรุปไดวา อีริคสันใหความสําคัญอีโกมากกวาอิด  และถือวาพัฒนาการของเด็กตองอาศัย

ปจจัยตาง ๆ ทางสังคม เพื่อพัฒนาท่ีดีในแตละข้ันและมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพตลอดชีวิต โดยแบง

ข้ันการพัฒนาท้ังหมด 8 ข้ัน เร่ิมตั้งแตข้ันทารกท่ียังมาสามารถชวยเหลือตนเองได ซ่ึงตองการการ

ไววางใจได และพัฒนาการตอ  ๆ มาจนถึงการชวยเหลือตนเอง การเขาสูสังคม นึกถึงตนเองรวมไปถึง

การนึกถึงและทําประโยชนใหแกผูอ่ืน จนถึงข้ันสุดทาย ความพอใจในส่ิงท่ีตนมีและไมกลัวกับจุดจบ

ของชีวิตคือความตาย  

 3.3.2 ทฤษฎพีฒันาการเชาว์ปัญญาของเพยีเจท์ ( Piaget’s Theory of Intellectual 

Development) 

 เพียเจทเปนนักจิตวิทยาชาวสวิส เรียนจบปริญญาเอกทางวิทยาศาสตร สาขาชีววิทยา 

หลังจากไดรับปริญญาเอก เพียเจทไดไปทํางานกับนายแพทยบีเนตและไซมอน ผูซ่ึงเปนผูแตงขอ

ทดสอบทางเชาวนปญญาข้ึนเปนคร้ังแรก จากการทํางานกับการทดสอบเชาวนปญญาเด็ก ทําใหเพียเจท

พบวาคําตอบของเด็กเล็กกับคําตอบของเด็กโตตางกัน เด็กเล็กจะตอบผิด และคําตอบของเด็กเล็กและ

เด็กโตจะมีความคิดแตกตางกัน การคิดคนทฤษฎีเชาวนปญญาของเพียเจทจึงมีรากฐานมาจากการ

ชวยงานบีเนต และนอกจากนี้เพียเจทยังไดทําการศึกษาการพัฒนาทางเชาวนปญญาของลูกและเด็กคน

อ่ืน ๆ ดวย 
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 ในทัศนะของเพียเจทเช่ือวา การเจริญเติบโตทางสมองของเด็ก สวนหนึ่งมาจากวุฒิ

ภาวะและการปฏิสัมพันธอยางตอเนื่องกับส่ิงแวดลอมภายนอก ซ่ึงจะทําใหเด็กดูดซึมประสบการณใหม  

ๆ ใหรวมอยูในโครงสรางของเชาวนปญญา  การปรับตัวกับส่ิงแวดลอมดังกลาวนั้น เพียเจทกลาววา 

ระหวางระยะเวลาจากทารกจนถึงวัยรุน คนเราจะคอย  ๆ ปรับตัวกับส่ิงแวดลอมมากข้ึน เพียเจทไดแบง

พัฒนาการทางเชาวนปญญาออกเปน 4 ข้ัน ดังตารางสรุปและรายละเอียดดังนี้ (วิภาพร มาพบสุข 2540 : 

108 - 111) 

ตารางที ่1 สรุปพฒันาการทางเชาว์ปัญญา 4 ขั้น ของเพยีเจท์  

ข้ันพัฒนาการ อายุโดยประมาณ รายละเอียด 

ระยะประสาทการรับรูและการ

เคล่ือนไหว  

(Sensorimotor) 

 

ระยะกอนปฏิบัติการ 

(Peroperation) 

 

ระยะปฏิบัติการ 

(Concrete Operation) 

 

ระยะปฏิบัติการอยางเป น

ทางการ 

(Formal Operation) 

แรกเกิด - 2 ขวบ 

 

 

 

2 - 7  ขวบ 

 

 

7 - 11 ขวบ 

 

 

11 ขวบจนถึงวั ย

ผูใหญ 

1. ทารกติดตอกับโลกภายนอก โดยอาศัยการ

สัมผัสและการเคล่ือนไหว 

2. ทารกเรียนรูวาวัตถุไมไดมีอยู เม่ือเขาไม

สามารถมองเห็น 

1. เด็กสามารถใชคําหรือความคิดแทนวัตถุ

ตาง ๆ ได 

2. เด็กมีความคิดเชิงตรรกอยางมีเหตุผล 

1. เด็กสามารถใชภาษาไดอยางดี 

2. เด็กมีความคิดเชิงตรรกอยางมีเหตุมีผล 

 

1. บุคคลมีความคิดเชิงนามธรรมได 

2. บุคคลสามารถสรางและทดสอบ

สมมติฐานได 

 

 ขั้นที ่1 ระยะประสาทการรับรู้ และการเคลือ่นไหว (Sensorimotor) แรกเกดิ - 2 ขวบ 

 เพียเจทไดกลาวโดยสรุปวา วัยนี้เปนวัยท่ีเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม โดยใช

ประสาทสัมผัสและการเคล่ือนไหวของอวัยวะตาง  ๆ ของรางกายเพียเจทไดแบงข้ัน Sensori - motor 

ออกเปน 6 ข้ัน ซ่ึงสรุปเปนตารางไดดังนี้ 

ตารางที ่2 สรุปขั้นที ่1 เด็กวยัแรกเกดิ - 2 ขวบ 

ข้ันพัฒนาการ อาย ุ ลักษณะพัฒนาการ 

1.1 Reflexive หรือ ปฏิกิริยา แรกเกิด - 1 เดือน - เด็กทารกใชพฤติกรรมปฏิกิริยาสะทอน
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สะทอน 

 

 

 

 

 

1.2 Primary Circular Reactio  

(ทําพฤติกรรมซํ้า ๆ ) 

 

 

 

1.3 Secondary Circular 

Reaction 

(ทําพฤติกรรมซํ้า  ๆ มี

จุดมุงหมาย) 

 

1.4 Coordination of Secondary 

Reaction  

(รูถึงความสัมพันธของ 2 ส่ิง) 

 

 

 

 

 

 

1.5 Tertiary Circular Reactin 

(ทําพฤติกรรมลองผิดลองถูก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 - 3 เดือน 

 

 

 

 

4 - 6 เดือน 

 

 

 

 

7 - 10 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 - 18 เดือน 

 

 

 

 

โดยประสาทอัตโนมัติท่ีติดตัวมาตั้งแตเกิด 

การดูดนมแม นมขวด 

- การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมซ่ึงเปน

พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติไมไดเกิด

จากการเรียนรู 

 

- เด็กวัยนี้จะทําพฤติกรรมงาย  ๆ  ซํ้า  ๆ เชน

การกํามือและเปดออกซํ้า ๆ กัน 

- เด็กสนใจอยูกับการเคล่ือนไหวและทํา

พฤติกรรมโดยไมมีจุดมุงหมาย 

 

- เปนข้ันท่ีเด็กทําอะไรโดยมีจุดมุงหมายจะมี

การทําพฤติกรรมซํ้า  ๆ และสนใจผลของ

พฤติกรรมนั้นแสดงวาเด็กในข้ันนี้สนใจการ

เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม 

 

- เด็กวัยนี้สามารถแกปญหาไดโดยอาศัย

ประสบการณในอดีตชวย เชน การหาของท่ี

ซอนไวได แตวัยกอนหนานี้ไมสามารถทํา

ไดแสดงวาเด็กเขาใจเกี่ยวกับความมีตัวตน

ของวัตถุ 

- เด็กสามารถแยกส่ิงท่ีตนตองการและไม

ตองการได 

- เด็กสามารถเลียนแบบได 

 

- เด็กวัยนี้เร่ิมทดลองพฤติกรรมในลักษณะ

ลองผิดลองถูกและสนใจผลของพฤติกรรม

ใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

- การกระทําพฤติกรรมมีจุดมุงหมาย มี

ความคิดริเร่ิมซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญของ
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1.6 Beginning of Thought 

 (การเร่ิมตนใชความคิด) 

 

 

18 - 22 เดือน 

การพัฒนาเชาวนปญญา 

 

- เด็กในวัยนี้สามารถใชความคิดในการ

แกปญหาเพราะเด็กเขาใจความสัมพันธ

ระหวางส่ิงหนึ่งกับอีกส่ิงหนึ่ง 

- เด็กใชวิธีการแกปญหาท้ังแบบลองผิดลอง

ถูกและแบบใชความคิดในลักษณะอนุมาน

ถึงเหตุและผลได 

- เด็กสามารถมีจินตนาการกอนท่ีจะแสดง

พฤติกรรม 

- เด็กมีความจําสามารถเลียนแบบพฤติกรรม

จากผูใหญโดยอาศัยความจํา จําเปนตองเห็น

จากตัวอยางจริง ๆ 

  สรุป ข้ันท่ี 1 ระยะประสาทการรับรูและการเคล่ือนไหว  (Sensori-motor) เปนข้ันการ

พัฒนาการทางเชาวนปญญาระยะกอนท่ีเด็กจะพูดและใชภาษาได โดยเด็กจะมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมเปนอยางมาก เด็กสามารถแกปญหาไดในระดับหนึ่งแตอธิบายออกเปนภาษาพูดไมได มีการ

กระทําแบบเลียนแบบ มีจิตนาการทางความคิด และจดจําส่ิงท่ีเห็นได 

 ขั้นที ่2 ระยะก่อนการปฏิบัติการ (Peroperation) 2 - 7 ขวบ 

 เด็กท่ีอยูระดับเชาวนปญญาในข้ันนี้มีโครงสรางของสติปญญาท่ีจะใชสัญลักษณแทน

วัตถุท่ีอยูรอบ  ๆ ตัวได มีการพัฒนาการทางดานภาษา สามารถใชคําพูดเพื่ออธิบายวัตถุท่ีเห็น หรือ

สามารถคิดในใจ มีการเลนสมมติบทบาทเหมือนผูใหญ เด็กวัยนี้จะยึดตนเองเปนศูนยกลางจึงไม

สามารถเขาใจความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 ขั้นที ่3 ระยะปฏิบัติการ (Concrete Operation) 7 - 11 ขวบ 

 การพัฒนาการในข้ันนี้เปนไปอยางรวดเร็ว เด็กสามารถอางอิงเหตุผลโดยไมข้ึนอยูกับ

การรับรูตามลักษณะรูปราง มีความคิดในมุมกลับได  เด็กในวัยนี้สามารถมีความคิดในใจ รูจักคิด รูจัก

เปรียบเทียบส่ิงตาง ๆ ได 

 ขั้นที่ 4 ระยะปฏิบัติการอย่างเป็นทางการ ( Formal Operation) 11 ขวบจนถึงวยั

ผู้ใหญ่ 
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 การพัฒนาการในข้ันนี้เปนการพัฒนาเชาวนปญญาและความคิดของเด็กเปนข้ันสุดยอด 

เด็กสามารถคิดเปนนามธรรมไดวิเคราะหถึงท่ีมาท่ีไปได คิดถึงเหตุและผลตามหลักวิทยาศาสตร  

(วิภาพร มาพบสุข 2540) 

 สรุปไดวา เพียเจทไดศึกษาถึงพัฒนาการดานเชาวนปญญา ตั้งแตชวงวัยทารกจนถึงการ

เปนผูใหญ แตละชวงจะมีพัฒนาการทางความคิด การแสดงออกท่ีแตกตางกัน เม่ือยังอยูในวัยทารก ไม

สามารถพูดไดจะแสดงออกมาทางกิริยาทาทาง ส่ือถึงส่ิงท่ีตองการ และมีพัฒนาการข้ึนมาเร่ือย  ๆ เกิด

การเรียนรูจากส่ิงรอบตัว มีพฤติกรรมเลียนแบบ และเม่ือโตข้ึนถึง 11 ขวบจะมีความคิดในใจ รูจักคิด 

รูจักเปรียบเทียบ และตอมาเม่ือเติบโตเปนผูใหญ จะสามารถคิดวิเคราะหถึงเหตุผลท่ีควรจะเปนในดาน

ตาง ๆ  

3.4 แนวความคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการพฒันาเยาวชน 

การพัฒนาเยาวชนมีแนวคิดพื้นฐาน 6 ประการคือ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2522 

อางถึงใน ปฬาณี ฐิติวัฒนา 2535 : 44 - 45) 

 1. เยาวชนมีเกียรติ สิทธิ และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย หลักความเช่ือพื้นฐานในการ

พัฒนาจึงมิใชการหลอหลอมเพื่อใหเยาวชนแปรสภาพตามแตจะตองการไดโดยปราศจากการคํานึงถึง

ศักยภาพ พลัง และบทบาทของเยาวชนในการเปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเอง การพัฒนาสังคมและ

ความสามารถในการตัดสินใจไดเองดวย 

 2. การพัฒนาคนเปนกระบวนการท่ีตอเนื่องตลอดชวงชีวิต โดยรับรูถึงการ

เปล่ียนแปลงแตละชวงชีวิตซ่ึงจะมีความแตกตางกัน 

 3. ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง  ๆ ปรากฏชัดเจนกลาวคือ ความยากจน สภาพทุ

โภชนาการ การมีโรคภัยไขเจ็บ ความดอยโอกาสทางการศึกษา การไมรู ส่ิงเหลานี้มีความสัมพันธท้ัง

ทางตรงและทางออมในการพัฒนาเยาวชน เยาวชนท่ีเปนปญหาสังคมสวนหนึ่งเกิดจากปจจัยตาง  ๆ 

เหลานี้ 

 4. เยาวชนเปนชวงชีวิตท่ีคาบเกี่ยวระหวางความเปนเด็กและความผูใหญ ยิ่งไปกวานั้น

เยาวชนเปนผูสืบเนื่องมรดกวัฒนธรรมและความอยูรอดของชาติ จึงตองมีการดูแลเอาใจใสใหมากข้ึน 

เพื่อใหเยาวชนเติบโตข้ึนอยางมีคุณภาพ 

 5. เยาวชน เปนผูไดรับการพัฒนา และสามารถเปนผูดําเนินการพัฒนาในอนาคตได

ดังนั้นจึงควรเปดโอกาสใหแกเยาวชนอยางเต็มท่ี และการพัฒนาเยาวชนนั้นไมเฉพาะแตการพัฒนาท่ี

เยาวชนแตรวมไปถึงการพัฒนาสังคมดวยรวมดวยเพื่อชวยในการพัฒนาเยาวชน 

 6. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนกระบวนการท่ีสลับซับซอนและลงทุนสูงดังนั้นจึง

ระวังมิใหการพัฒนาเกิดการสูญเปลา 
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ซ่ึงสอดคลองกับความคาดหวังท่ีสังคมตองการในการพัฒนาเยาวชนใหมีบทบาทท่ีเยาวชนพึง

ประพฤติปฏิบัติ  โดยอาจแบงความคาดหวังตอบทบาทเยาวชนได 6 ประการ (ปฬาณี ฐิติวัฒนา 2535 : 

46 - 52) 

 1. เยาวชนไทย คือ สมาชิกของครอบครัวและสังคมท่ีจะตองอบรมส่ังสอน ใหรูจัก

บทบาทหนาท่ีของตน และบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน ท้ังในยามสงบและยามสงคราม 

 2. เยาวชนไทย คือ  กําลังในการปกปองรักษาบานเมือง จึงตองอบรมใหมีวินัยแบบ

ทหารและมีความรูสึกในเร่ืองชาตินิยม 

 3. เยาวชนไทยคือ พลังในทางเศรษฐกิจ จะตองพัฒนาใหเปนกําลังในการผลิตท่ี

พอเพียงกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยอาศัยโรงเรียนเปนเคร่ืองมือในการผลิตท่ีสําคัญ 

 4. เยาวชนไทย คือ  พลังในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จึงตองพัฒนาใหเทากันท้ัง

ในคุณภาพและปริมาณ โดยอาศัยการศึกษาในรูปแบบตาง  ๆ ท้ังในและนอกโรงเรียน โดยไดกระจาย

ออกสูเยาวชนในชนบทดวย 

 5.  เยาวชน เปนผูสืบทอดวัฒนธรรม เพื่อท่ีจะใชใหเปนประโยชนตอไปในอนาคต 

เพื่อความอยูรอดของสังคม ดังนั้นเยาวชนจะตองเรียนรูท้ังการเรียนตามหลักสูตร กีฬา ศิลปวัฒนธรรม 

และการบําเพ็ญประโยชนตามความจําเปน เพื่อใหเยาวชนเปนผูสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมตอไป 

 6. เยาวชน เปนท้ังผูรับและผูดําเนินการพัฒนา โดยเฉพาะเยาวชนในกลุมท่ีมีระดับ

การศึกษาสูง จะเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา ในการกระจายการพัฒนาไปสูผูดอยโอกาส ดังนั้นเยาวชน

จะตองมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีวินัยในตนเอง 

สรุปไดวา เยาวชนเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติและเปนชวงท่ีคาบเกี่ยวระหวางความเปน

เด็กและผูใหญ ดังนั้นการพัฒนาเยาวชนจะตองพัฒนาท้ังตัวเยาวชนและพัฒนาสังคมควบคูกันไป

เนื่องจากเยาวชนจะเดินทางไปในทางท่ีดีหรือไมดีนั้นสวนหนึ่งมาจากสังคม เราจึงตองพัฒนาเยาวชนให

เขาไดรับรูส่ิงตาง  ๆ ไมวาจะดีหรือไมดีโดยเรียนรูท้ังทางตรงและทางออม เปดโอกาสใหเยาวชนไดรับ

การพัฒนาอยางเต็มท่ีไมปดกั้นโอกาสท่ีเยาวชนจะไดรับไดพัฒนาตนเอง เพราะเยาวชนจะเปนส่ิงท่ี

สําคัญในการพัฒนาปกปองประเทศ เปนส่ิงท่ีสังคมคาดหวังกับเยาวชนวาจะดําเนินไปในทิศทางใด 

3.5 หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนกบัการพฒันาเยาวชนให้เป็นผู้นํา 

กรมการพัฒนาชุมชน, สํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน (2551)  กรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดภารกิจเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน เปน

การเพิ่มขีดความสามารถศักยภาพใหกับชุมชนเอง โดยเนนสรางผูนําชุมชนรุนใหมหรือคนหนุมสาว 

เพื่อกาวเขามาทําหนาท่ีเปนผูนําชุมชนในอนาคต กรมการพัฒนาชุมชนจึงสงเสริมใหสรางความพรอม

ใหแกผูนําชุมชนรุนใหม โดยจัดทําโครงการแลกเปล่ียนผูนําชุมชนรุนใหมไทย  - สวีเดนข้ึนมา โดย
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โครงการดังกลาวไดจัดข้ึนคร้ังแรกเม่ือป พ.ศ. 2536 เปนรุนท่ี 1 จนถึงปจจุบัน พ.ศ. 2552 เปนรุนท่ี 16 

โดยผูเขารวมโครงการเปนเยาวชนอายุระหวาง 18 - 24 ปซ่ึงไดทําการคัดเลือกจากเยาวชน 75 จังหวัด 

และเยาวชนจากประเทศสวีเดน เยาวชนท่ีไดรับคัดเลือกจะตองลงไปปฏิบัติหนาท่ีในชุมชนท้ังในภาค

ประเทศไทยและภาคประเทศสวีเดน ท้ังนี้จะไดเรียนรูดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และวิถี

ชีวิตโดยพํานักอยูกับครอบครัวรับรอง โครงการดังกลาวเยาวชนจะไดเรียนรูส่ิงใหม  ๆ และไดนํา

วัฒนธรรมของไทยไปเผยแพรใหคนตางชาติไดรูจักประเทศไทยดวย 

นอกจากนี ้กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย รวมมือกับกรมเอเชียตะวันออก ในการ

รับเยาวชนจากประเทศเวียดนาม จํานวน 20 คน มาพักกับครอบครัวรับรองเพื่อศึกษาดูงาน แลกเปล่ียน

ความรูวิถีชีวิต และทํากิจกรรมกับผูนําชุมชนรุนใหมของไทย อายุระหวาง 18 - 22 ป อันจะเปนการ

พัฒนาภาวะผูนํา และเพิ่มมุมมองวิสัยทัศนใหกับผูนําชุมชนรุนใหม รวมท้ังเปนการสรางสัมพันธภาพ

อันดีท้ังในระดับบุคคล ชุมชนและประเทศชาติ 

สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กลุมสงเสริมศีลธรรมในเด็กและเยาวชน, กรมการศาสนา 

(2550) สํานักพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กลุมสงเสริมศีลธรรมในเด็กและเยาวชน กรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม ไดเล็งเห็นความสําคัญของเยาวชน ท่ีจะเติบโตไปเปนกําลังของประเทศชาติ 

เยาวชนในขณะนี้ไดถูกส่ิงยั่วยุตาง  ๆ ครอบงํา ไมวาจะเปนวัฒนธรรมตะวันตกท่ีหล่ังไหลเขามาจนทํา

ใหเยาวชนลอกเลียนแบบในส่ิงท่ีไมควร หรือการติดยาเสพติด การเท่ียวกลางคืน ดังนั้นจึงตองสราง

เกราะปองกัน ตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหดําเนินชีวิตดวยความไมประมาท ดังนั้นกรมการ

ศาสนาจึงไดจัดโครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูรอนข้ึน เพื่อเปนแนวทางในการสรางภูมิคุมกันใหแกเด็ก

และเยาวชน มีการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรมดานวิชาการตาง  ๆ ท่ีมีประโยชน 

วัตถุประสงคโครงการเพื่อเสริมสรางจิตใจของเด็กและเยาวชนใหมีสํานึกในคุณธรรม และสามารถ

นําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง 

การปโตรเลียมแหงประเทศไทย  (2009) ไดจัดกิจกรรมเพื่อสังคม โดยเยาวชนไดเขารวม

โครงการเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของเยาวชน เชน  โครงการ 5 ส. สูเยาวชน เปนการเสริมสรางวินัย

ใหกับเยาวชน โดยใชหลัก 5 ส. ท่ีการปโตรเลียมแหงประเทศไทย  ไดใชในองคกร มาจัดอบรม เผยแพร 

และใหความรูกับเยาวชนในโรงเรียนตาง  ๆ และจัดงานวัน Big Cleaning Day ใหแกโรงเรียนและมอบ

อุปกรณการทําความสะอาด เพื่อใหเยาวชนไดสรางวินัยใหกับตนเองตอไป เปนตน นอกจากนี้มีการ

ออกคายรักษพลังงาน เพื่อใหเยาวชนไดรูจักการใชพลังงานอยางประหยัดอีกดวย 

ธนาคารไทยพาณิชย (2009) ธนาคารไทยพาณิชย กิจกรรมเพื่อสังคมเปนอีกหนึ่งนโยบายของ

ธนาคารท่ีใหความสําคัญควบคูไปกับการประกอบธุรกิจ เพื่อสนับสนุนองคกรสาธารณกุศลตาง  ๆ รวม

ไปถึงการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อเปนประโยชนตอสังคมและอีกหนึ่งกิจกรรมคือกิจกรรมดานการ
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พัฒนาเยาวชน ซ่ึงจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาเยาวชนเพื่อเพิ่มศักยภาพ และมุงเนนใหเยาวชนไดรูจักการ

ดําเนินชีวิตอยางมีสติ รูจักตัวเอง และรูเทาทัน ส่ิงตาง  ๆ อาทิเชน โครงการกลาใหมใฝรู โดยใหเยาวชน

ตั้งแตระดับช้ันประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อใหเยาวชนไดแสดงความสามารถ ในการคิด

สรางสรรค การทํางานเปน อยางในสวนของระดับอุดมศึกษา ไดจัดแขงขันโครงการ “กลาใหม...

สรางสรรคชุมชน” ซ่ึงอยูในสวนยอยของโครงการ กลาใหม...ใฝรูปท่ี 4 

สรุปไดวา เยาวชน เปนบุคคลท่ีมีอายุระหวาง  15 - 25 ป เยาวชนจะมีพัฒนาการไปตามชวง

อายุพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนนั้นมีท้ังสภาพรางกายท่ีเปล่ียนแปลงไปและความสามารถในการคิดและรับรูส่ิง

ใหม  ๆ ไดมากข้ึน เยาวชนจึงเปนกําลังสําคัญของสังคมและประเทศชาติในการพัฒนาประเทศใน

อนาคต ดังนั้นความคาดหวังของสังคมตอเยาวชนจึงเปนเร่ืองท่ีหลายฝายตองชวยเหลือกันในการพัฒนา

เยาวชน จึงมีการอบรมส่ังสอนตั้งแตท่ีบาน จนเม่ือเขาสูสังคมเพื่อพัฒนาเยาวชนตามท่ีสังคมคาดหวัง 

นอกจานี้มีหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีไดจัดทําโครงการตาง  ๆ ข้ึนมาเพื่อใหเยาวชนไดมีสวนเขา

รวมโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชน ในการเปนผูนํา เปนผูใหญท่ีดีในสังคมตอไป 

 

4. กระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

4.1 ความหมายการขัดเกลาทางสังคม 

บูม และ เซลสนิค (Boom & Selznick 1973) อธิบายไว 2 ความหมาย คือ ในมุมมองของสังคม 

กระบวนการขัดเกลาทางสังคม หมายถึง  การถายทอดวัฒนธรรมและการทําใหบุคคลมีวิถีชีวิตท่ีเปน

ระเบียบ และในมุมมองของแตละบุคคล กระบวนการขัดเกลาทางสังคม หมายถึง กระบวนการท่ีทําให

คนเปล่ียนจากชีวอินทรียเปนมนุษยท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดและปฏิบัติตามคานิยม 

อุดมคติ และระดับความทะเยอทะยาน (อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2548 : 

16)   

เมอรเชอร และ เมอรตัน  (Mercer & Merton 1958) กลาววา กระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

เปนกระบวนการท่ีชวยใหบุคคลมีการเรียนรูและรับวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี บรรทัด

ฐานทางสังคม อุปนิสัย คุณคาของระบบสังคมท่ีอยูไวเปนของตนเอง และยอมทําตามกฎเกณฑของ

สังคมในชีวิตประจําวันจนกลายเปนนิสัย (อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2548 

: 17) 

สุพัตรา สุภาพ (2544 : 38) การขัดเกลาทางสังคมเปนการเรียนรูไดท้ังทางตรงและทางออม

การขัดเกลาทางตรงเปนการบอกหรือสอนกันโดยตรง เชนพอแมสอนลูก ครูสอนนักเรียน และการขัด

เกลาทางออมซ่ึงเกิดจาการสังเกตและลอกเลียนแบบ ท้ังสองทางนั้นเปนกระบวนการของมนุษยใน
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สังคมหนึ่ง  ๆ เพื่อท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง

ดวย 

สรุปไดวา กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการหนึ่งท่ีชวยใหบุคคลหนึ่งเกิดการ

เรียนรูและถายทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ยอมทําตาม

กฎเกณฑของสังคมในชีวิตประจําวันจนกลายเปนนิสัย โดยไดรับการขัดเกลาท้ังทางตรงและทางออม

เพื่อเปนสมาชิกท่ีดีอยูรวมในสังคมได 

4.2 องค์ประกอบของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

กระบวนการขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวนการในการถายทอดและเรียนรูส่ิงตาง  ๆ ซ่ึงแบง

การขัดเกลาออกไดเปน 3 ดานไดแก (ศศิธร อภิสิทธ์ินิรันดร 2541 อางถึงใน  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2548 : 19)  

 1. การขัดเกลาทางดานจิตใจ ไดแก การถายทอดในเร่ืองเกี่ยวกับคุณคาทางสังคม 

(Social Value) หมายถึงการถายทอดในเร่ืองความคิด ความเช่ือ ทัศนคติและคานิยมท่ีสังคมเห็นวามี

คุณคาในตัวเอง และมีการบํารุงรักษาเพื่อถายทอดใหแกคนรุนหลังในสังคม เพื่อใหคงอยูตอไป โดยไม

สามารถคิดออกมาเปนมูลคาได แตมีคุณคาตอมนุษยทางดานจิตใจ อาทิความคิด ความเช่ือ และทัศนคติ

เกี่ยวกับ ศีลธรรม จรรยา ศิลปะ และขนบธรรมเนียมและประเพณี 

 2. การขัดเกลาทางดานสติปญญา ไดแก การถายทอดในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับ 

  2.1 ความรูตาง ๆ (Social Knowledge) เปนการถายทอดท้ังความรูท่ีเปนทางการ 

โดยเปนการเรียนรูหลักสูตรในตําราเรียน ความรูรอบตัวท่ัวไป 

  2.2 ทักษะ ความชํานาญ ( Social Skill) เปนการถายทอดเร่ืองราวตาง  ๆ รวมไป

ถึงวิชาชีพ ท่ีจะถายทอดใหคนรุนหลังมีวิชาอาชีพคิดตัวเพื่อใชในการดํารงชีวิตตอไป  

 3. การขัดเกลาทางดานพฤติกรรม ไดแก การถายทอดในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับส่ิงตอไปนี้ 

  3.1 บรรทัดฐานทางสังคม ( Social Norm) เปนการถายทอดกฎเกณฑ ระเบียบ 

แบบแผน หรือคตินิยมท่ีสังคมสรางไว เพื่อใหคนในสังคมไดยึดถือและปฏิบัติตามสถานการณเม่ือ

มนุษยมีการติดตอสัมพันธกัน 

  3.2 บทบาททางสังคม (Social Role) เปนการถายทอดส่ิงท่ีติดตัวมนุษยทุกคนมา

ตั้งแตเกิด โดยท่ีบทบาทนี้จะเปนเคร่ืองบงช้ีถึงสถานภาพและความเปนตัวตนของมนุษย ทําใหทราบถึง

หนาท่ี การวางตัว และส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบัติ มนุษยทุกคนลวนมีบทบาทหนาท่ีของตน ตัวบทบาทนี้

จะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของมนุษยซ่ึงจะแตกตางกันออกไปเม่ือมนุษยมีการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 

  3.3 พฤติกรรมทางสังคม (Social Behavior) เปนการถายทอดการกระทําตาง  ๆ 

ซ่ึงพฤติกรรมทางสังคมนี้ สอดคลองกับบทบาททางสังคมท่ีมนุษยแตละคนไดรับในแตละสถานการณ 
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โดยการขัดเกลาทางสังคมดานพฤติกรรมนี้ ก็เพื่อใหเกิดการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีสังคมเห็นวา

ถูกตองเหมาะสม หรือเปนพฤติกรรมท่ีสังคมมุงหวังใหเกิดการแสดงออก 

4.3 ตัวแทนการขัดเกลาทางสังคม 

สุพัตรา สุภาพ (2544 : 42) กลาววา ตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมมีอยู 6 กลุม คือ 

 1. ครอบครัว เปนสถาบันพื้นฐานท่ีขัดเกลามนุษยใหรูวาส่ิงใดควรทําส่ิงใดไมควรทํา 

หรืออะไรถูกอะไรผิด ครอบครัวเปนสถาบันท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ อารมณ   ทัศนคติและ

ความประพฤติของเด็กเปนอยางยิ่ง การอบรมขิงครอบครัวจะเปนไดท้ังทางตรงและทางออม โดยการ

อบรม ส่ังสอนในส่ิงท่ีถูกท่ีควร หรืออาจจะเกิดจากการเลียนแบบของเด็กจากผูปกครองเอง 

 2. กลุมเพื่อน เปนกลุมท่ีมีวัยใกลเคียงกัน โดยอาจจะรวมกลุมเปนสมาคม ชมรมท่ีตน

สนใจ กลุมเพื่อจะมีอิทธิพลตอทัศนคติของวัยรุนเปนอยางยิ่งเพราะเด็กมีแนวโนมตองการอยูรวมกับ

เพื่อนท่ีมีรสนิยมใกลเคียงกัน ดังนั้นการคบเพื่อนจึงมีความหมายเปนอยางมากเพราะบางคร้ังเพื่อน

อาจจะสอนใหทําตามกฎระเบียบหรือฝนกฎเกณฑในสังคมได 

 3.โรงเรียน โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังท่ีสองของเด็กในการท่ีจะไดรับความรู

ความคิดตาง ๆ และวิชาการอยางเปนทางการ โดยเฉพาะสังคมปจจุบันเปนสถานท่ีสําคัญในการขัดเกลา

เด็ก ตลอดจนทําใหเด็กมีโอกาสไดพบปะเพื่อนรุนเดียวกัน โรงเรียนจึงมีอิทธิพลตอเด็กท้ังตอการพัฒนา

บุคลิกภาพและทัศนคตินิสัยใจคอของเด็ก 

 4. กลุมอาชีพ เปนกลุมอาชีพตาง  ๆ ในสังคมซ่ึงแตละกลุมอาชีพจะมีคุณคาหรือ

ระเบียบกฎเกณฑไปตามอาชีพของตน ซ่ึงแตละอาชีพจะมีความแตกตางกันไป เชน ครูแตกตางจาก

พยาบาล วิศวกรแตกตางจากชาวประมง เปนตน 

 5. ตัวแทนศาสนา เปนตัวแทนในการขัดเกลาคนหรือแนะแนวทางใหคนท่ียึดเหนี่ยว

จิตใจเพื่อเปนเปาหมายในการกระทํา โดยใหคนมีชีวิตตั้งอยูในความไมประมาท มองโลกในแงดี มี

คุณธรรมจริยธรรม 

 สําหรับบุคคลท่ีไมไดเกี่ยวของกับศาสนาอยางใกลชิด ศาสนาก็มีอิทธิพลไมนอยเพราะ

หลักศีลธรรมและจริยธรรมของโลกมาจากศาสนา หลักจริยธรรมกลายเปนหลักของกฎหมายท้ังทาง

แพงและทางอาญา ทุกคนจึงตองปฏิบัติตามกฎหมาย ส่ิงเหลานี้จะเปนขอคิดเตือนใจไมใหบุคคลกระทํา

ผิด 

 6. ส่ือมวลชน ส่ือมวลชนมีหลายแขนง เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ภาพยนตร 

เปนตน   ซ่ึงมีสวนในการขัดเกลาทางสังคมเพราะส่ือมวลชนมีท้ังท่ีใหความเพลิดเพลินและความรู 

อิทธิพลของส่ือมวลชนจะมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับแตละคน ข้ึนอยูกับภูมิหลังวาครอบครัวจะมีการ

สอนลูกใหรูจักเหตุและผลในการรับส่ือ เลือกเฟนส่ืออยางไร 
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ตัวแทนท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้มีสวนสําคัญในการหลอหลอมบุคลิกภาพของบุคคลตามท่ีสังคม

ตองการเพื่อเปนกําลังสําคัญในการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมตอไป 
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4.4 สถาบันครอบครัว 

สนธยา พลศรี (2545 : 148) กลาววาสถาบันครอบครัว (Family Institution) เปนสถาบันแรก

สุดท่ีมีขนาดเล็ก เปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุด เปนผูใหกําเนิด เล้ียงดู ขัดเกลาใหมนุษยมีชีวิตรอดและเปน

สมาชิกท่ีดีของสังคม ครอบครัวมีหนาท่ี 1) สรางสมาชิกใหมใหแกสังคม 2) ควบคุมพฤติกรรมทางเพศ

ของบุคคลในสังคมใหเหมาะสม 3) เล้ียงดูสมาชิกใหมของสังคม คือบุตรของตนใหพนจากภัยอันตราย

ตาง ๆ 4) การใหความรัก ความอบอุน ความหวังและกําลังใจใหแกสมาชิก 5)การขัดเกลาทางสังคม 6) 

การกําหนดสถานภาพ และบทบาทของบุคคล 7) หนาท่ีทางเศรษฐกิจ 8) รักษาเพิ่มพูนและถายทอดทาง

วัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิก หนาท่ีของสถาบันครอบครัวเปนหนาท่ีท่ีสําคัญ เปนสถาบันท่ีคอย

ดูแล ใหความรัก ความอบอุน และส่ังสอนฝกฝนลูกหลานของตนใหรูจักการดําเนินชีวิตดวยตนเองและ

เปนคนดีของสังคม หากพอแม ครอบครัวทําหนาท่ีของตนบกพรองจะทําใหลูกหลานของตนมีปญหา

และกลายเปนปญหาของสังคมภายหลัง 

สรุปไดวา กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการหนึ่งท่ีชวยใหบุคคลหนึ่งเกิดการ

เรียนรูและถายทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม บรรทัดฐานทางสังคม ยอมทําตาม

กฎเกณฑของสังคมในชีวิตประจําวันจนกลายเปนนิสัย โดยไดรับการขัดเกลาท้ังทางตรงและทางออม

เพื่อเปนสมาชิกท่ีดีอยูรวมในสังคมได  การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการท่ีขัดเกลาท้ังดานจิตใจ 

สติปญญาการรับรู ทักษะ และดานพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติตัวใหอยูในสังคมไดอยางปกติสุข โดยตัวแทน

ของการขัดเกลามีท้ังหมด 6 สถาบันคือ ครอบครัว โรงเรียน วัด ส่ือ เพื่อน กลุมอาชีพ รวมกันชวยขัด

เกลาเยาวชนของชาติใหเปนคนดี โดยครอบครัวเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะจะอยูใกลชิดกับเยาวชน 

บุคคลมากท่ีสุด ดังนั้นครอบครัวจึงตองดูแล อบรมส่ังสอนกอนท่ีเยาวชนจะเขามาสูสังคมท่ีตองเผชิญ

ตอไป 

 

5. ทีม่าของโครงการ “กล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ” 

ดวยกรมการปกครอง เปนหนวยงานสําคัญในการสงเสริมการพัฒนาตามแนวทางท่ีองค

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระราชทานไวใหแกประชาชนคนไทยใหสามารถดํารงตนไดอยาง

เหมาะสมบนรากฐานของการพัฒนาดวยหลักความพอเพียง เยาวชนไทยเปนสวนหนึ่งของสังคม ท่ี

ไดรับผลกระทบจากวัตถุนิยม ทําใหเติบโตไปเปนผูใหญท่ีขาดคุณภาพ ขาดคุณธรรม จริยธรรม ขาด

ความสามารถในการเปนนํา 

กรมการปกครองไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของเยาวชนไทย ท่ีเปนตนกลาสังคมในปจจุบันเพื่อ

จะเติบใหญเปนรากฐานของสังคมไทยในอนาคต จึงไดจัดโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตาม

รอยพอ ข้ึน เพื่อเปดโอกาสใหตัวแทนเยาวชนไดเรียนรู แลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกัน และ
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พัฒนาศักยภาพของเยาวชนไทย ท่ีจะเติบโตเปนผูนําในอนาคต โดยยึดหลักปรัชญาการดําเนินชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง  โดยโครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ เพื่อใหเยาวชนคนเกงของจังหวัด ไดมี

โอกาสเปดโลกทัศน ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนในการพัฒนาพื้นท่ีตอไป  

นอกจากนี้เพื่อสรางเยาวชนใหยึดม่ันในหลักคุณธรรมจริยธรรม และสามารกลับไปพัฒนาทองถ่ินของ

ตนเองและประเทศชาติตอไป โดยกรมการปกครองไดทําการคัดเลือกเยาวชนจาก 75 จังหวัดจังหวัดละ 

1 คน ท่ีมีความรูความสามารถ มีความประพฤติเหมาะสม ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายรวม  75 คน 

เขารวมโครงการ ทางกรมการปกครองนําเยาวชนเขาอบรมและศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีสําคัญหรือศูนย

การเรียนรูท้ังในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด โดยเนนใหผูเขารวมโครงการไดมีโอกาสแลกเปล่ียน

เรียนรู สรางเครือขายและรวมมือกันในการพัฒนาดานตาง  ๆ ในอนาคตตอไป กรมการปกครองได

คาดหวังวา เยาวชนท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองและการปฏิบัติงานของ

กรมการปกครอง  และโอกาสไดเปดโลกทัศน แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง ยึดม่ันใน

หลักคุณธรรมจริยธรรม เยาวชนสามารถกลับไปพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประเทศชาติตอไปได 

 

6.งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

6.1 คุณลกัษณะผู้นํา 

ไพศาล จันทรภักดี (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาภาวะผูนําเยาวชนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ” โดยใชกระบวนการหลักสูตร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแกผูเช่ียวชาญดาน

ผูนํา ดานเยาวชน และดานการศึกษา ใชนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 3 โรงเรียนในจังหวัด

เพชรบูรณ รวม 120 คน ทําการทดลองโดยใชหลักสูตรฝกอบรม ใชครูวิทยากรอาสาสมัคร 35 คน เปนผู

ทดลองใชหลักสูตร และประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลอง ผลการศึกษาพบวา ภาวะ

ผูนําท่ีพึงประสงคของเยาวชนคือ เปนผูมีวิสัยทัศน มีความสามารถในการติดตอส่ือสาร มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค มีความรู ทันเหตุการณ กาวทันโลกเทคโนโลยี มีความเช่ือม่ันตนเอง มีความสามารถในการ

ตัดสินใจ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความสามารถในการจูงใจ มีความสามารถ

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหทันเหตุการณ มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอบุคคลอ่ืน มีความรูความสามารถในการ

บริหารจัดการ มีบุคลิกภาพดี มีการบริหารจัดการดี มีความเสียสละและมีความยุติธรรม วิธีการพัฒนา

ผูนํา ประกอบดวย 1) การพัฒนาตนเองเพื่อตนเองใหมีความรูความสามารถอยูเสมอ 2) การพัฒนา

ตนเองเพื่อบุคคลอ่ืน ใหมีมนุษยสัมพันธ มีความเปนประชาธิปไตย 3) การพัฒนาภาวะผูนําตนเองเพื่อ

การทํางานใหมีวิสัยทัศน มีความสามารถบริหารจัดการ ตัดสินใจ จูงใจผูอ่ืน และปรับปรุงเปล่ียนแปลง

ไดตามสถานการณ สาระสําคัญของการฝกอบรม คือ การพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนา
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บุคลิกภาพ การบริหารจัดการ การพัฒนามนุษยสัมพันธ การรูจักและวิเคราะหตนเอง การรูจักวิธีคิด มี

ความคิดสรางสรรค มีวิสัยทัศน กระบวนการฝกอบรมใชภาคทฤษฎี 12 ช่ัวโมง ภาคปฏิบัติ 12 ช่ัวโมง 

ระยะเวลาการอบรม 5 วัน การประเมินหลังการอบรมพบวา ดานความรู ดานการพัฒนาภาวะผูนํา

เยาวชนและดานพฤติกรรมความเปนผูนํา การประเมินผลหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม มีความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยภาพรวมการประเมินความพึงพอใจตอโครงการ

ฝกอบรม พบวา ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน และดานผลผลิต นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก และดานกระบวนการอยูในระดับมากท่ีสุด 

กัญญกมล ดวงจิต (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การพัฒนาผูนําเยาวชนเร่ืองการจัดการ

ขยะโดยใชโปรแกรมส่ิงแวดลอมศึกษา สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 เขตเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัด

นครนายก” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผูนําเยาวชนเร่ืองการจัดการขยะโดยใชโปรแกรมส่ิงแวดลอม

ศึกษา สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 เขตเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  ผลการศึกษาพบวา 

นักเรียนมีแววความเปนผูนําเยาวชนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูเร่ืองการจัดการขยะกอนและหลังใช

โปรแกรมส่ิงแวดลอมศึกษามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

จิรายุ นิ่มทองคํา, ศริญญา คําแฝง ( 2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “บทบาทกลุมผูนําเยาวชน

ในการพัฒนาชุมชน กรณีศึกษา ชุมชนโสณมัย  - อรามดวง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ” มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะกลุมผูนําเยาวชนของชุมชนโสณมัย  - อรามดวง และศึกษาถึงบทบาท

ของกลุมผูนําเยาวชนในการพัฒนาชุมชนโสณมัย  - อรามดวง ผลการศึกษาพบวากลุมเยาวชนมีการ

แตงตั้งตําแหนงในชมรม To be number one เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางเปนระบบ มีผูรับผิดชอบใน

แตละดาน การทํางานของเยาวชนทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นเทาเทียมกันและรับฟงความ

คิดเห็นตอกัน นอกจากนี้เยาวชนยังมีคุณลักษณะผูนําอีก 5 ลักษณะ ไดแก เปนผูท่ีชวยดูแลเจ็บรอนแทน

ผูอ่ืนในแนวทางท่ีถูกตอง เปนผูท่ีมีความเช่ือม่ันในตัวประชาชนและตองการท่ีจะปรับปรุงตนเองอยู

เสมอ เปนผูท่ียอมรับฟงเหตุและปรึกษาหารือกับผูอ่ืนในปญหาสําคัญของทองถ่ิน เปนผูท่ีมีความตั้งใจ

ทํางานเพื่อสวนรวมและเปนมิตรท่ีดีของชนทุกช้ัน และกลุมเยาวชนยังมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนให

เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  คือบทบาทการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาของชาวบาน 

บทบาทความคิดริเร่ิม บทบาทการพัฒนาชุมชนท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน บทบาทการ

เปนตัวแทนการรวมมือระหวางรัฐกับประชาชน บทบาทการจัดตั้งกลุมและพัฒนากลุมในชุมชน บา

บาทการสรรหาและพัฒนาผูนําชุมชน และบทบาทการวางแผนและวางโครงการ  

ณัฎฐา เวชไสย (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษาความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา

ท่ีมีตอคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูนํา กรณีศึกษา บริษัท ซี.พี. เซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน) ” มี

วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาคุณลักษณะของผูนําท่ีพึงจะมีตามความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  และเพื่อ
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ศึกษาความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาท่ีมีตอพฤติกรรมของผูนําท่ีมีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน ผล

การศึกษาพบวา พนักงานบริษัท ซี.พี. เซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน) มีความคิดเห็นวาผูนําควรมี

คุณลักษณะในประเด็นความสามารถในการมองปญหาเปนอันดับแรกรองลงมาคือความรับผิดชอบสูง 

ความซ่ือสัตย การไดการยอมรับจากผูใตบังคับบัญชา และความมุงม่ันในการทํางานตามลําดับ ในดาน

การปฏิบัติงานและดานความสัมพันธตอผูใตบังคับบัญชา พนังงานมีความคิดเห็นวาผูนําควรมี

ความสามารถในการจัดการกับความขัดแยงในองคกร การเปนท่ีปรึกษาท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา การให

เกียรติและการยอมรับฟงความคิดเห็นจากผูใตบังคับบัญชา โดยมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด และดาน

ความสามารถของในการบริหารงานของผูนํา ผูนําควรมีความสามรถในการตัดสินใจและแกไขปญหา

ขององคกรดวยดี มีการติดตอประสานงานและชวยเหลือสนับสนุนตอผูปฏิบัติงานเปนอยางดี โดยมี

คาเฉล่ียอยูในระดับความสําคัญมากท่ีสุด 

ขนิษฐา จินดากุล  ( 2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง “คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร

โรงเรียนท่ีสงผลตอการบริหารโรงเรียนทางเลือก ” โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาคุณลักษณะผูนําของ

ผูบริหารโรงเรียนทางเลือกและศึกษาคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนท่ีสงผลตอการบริหาร

โรงเรียนทางเลือก ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีคุณลักษณะผูนําท่ีมีคะแนนสูงสุด 6 ขอคือ 1. 

คุณลักษณะผูนําดานกายภาพ โดยผูนําใหความสําคัญกับการแตงกายท่ีเหมาะสม 2. คุณลักษณะผูนําดาน

ภูมิหลังสวนบุคคล ผูบริหารไดแสดงใหเห็นวาครอบครัวเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหทํางานอยาง

เต็มท่ี 3. คุณลักษณะผูนําดานสติปญญาและความสามารถ โดยผูบริหารมีความสามารถในการให

คําปรึกษา และสอนงานอยางเปนมิตร 4. คุณลักษณะผูนําดานบุคลิกภาพ ผูบริหารกลาคิด กลา

แสดงออก กลาพูดในส่ิงท่ีควร 5. คุณลักษณะผูนําดานลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน ผูบริหารเสียสละเวลา

สวนตนเพื่อประโยชนของสวนรวม และ 6. คุณลักษณะผูนําดานสังคม ผูบริหารไดรับความไววางใจ

จากผูปกครองท่ีจะเขาพบและปรึกษา เม่ือทําการศึกษาโดยภาพรวม พบวาผูบริหารโรงเรียนทางเลือกมี

คุณลักษณะผูนําเรียงลําดับจากมาไปหานอยดังนี้ ดานภูมิหลังสวนบุคคล ดานสังคม ดานลักษณะท่ี

เกี่ยวของกับงาน ดานบุคลิกภาพ ดานสติปญญาและความสามารถ และดานกายภาพคุณลักษณะผูนําของ

ผูบริหารโรงเรียนสงผลตอการบริหารโรงเรียนทางเลือกไดแก คุณลักษณะผูนําดานลักษณะท่ีเกี่ยวกับ

งานและดานคุณบุคลิกภาพ 

พรทิพย คลายคลึง (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง  “การศึกษาคุณลักษณะผูนําทางทหารของ

นักเรียนเตรียมทหารโรงเรียนเตรียมทหาร  กรมยุทธศึกษาทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด ” โดยมี

วัตถุประสงค มุงศึกษาความเปนผูนําทางทหารของนักเรียนเตรียมทหารใน 4 ดาน ดานความรับผิดชอบ 

ดานมนุษยสัมพันธ ดานความสามารถในการตัดสินใจ และดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค ตามการปฏิบัติ

ตนของนักเรียน และเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําทางทหารของนักเรียนเตรียมทหารโดยจําแนกตาม
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เหลา ช้ันป ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะผูนําทางทหารในภาพรวมแตละดานอยูในระดับมาก 

เรียงลําดับคือดานการตัดสินใจ รองลงมาคือมนุษยสัมพันธ ดานความรับผิดชอบ และดานความคิดริเร่ิม

สรางสรรค และผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําทางทหารแยกตามเหลา ช้ันปไมมีความแตกตางกัน 

วนิดา พิพัฒนวัฒนะกุล (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง  “การศึกษาคุณลักษณะผูนําและ

ประสิทธิผลภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามทรรศนะของครูจังหวัดอุทัยธานี ” มีวัตถุประสงค

สวนหนึ่งเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําและประสิทธิผลภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา

ตามทรรศนะของครูจังหวัดอุทัยธานี กลุมตัวอยางท่ีใชไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อุทัยธานี เทศบาลเมืองอุทัยธานี และสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ผล

การศึกษาพบวา ผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีมีคุณลักษณะผูนําตามทรรศนะของครูโดยรวม

อยูมากในดานบุคลิกภาพ รองลงมาคือ มีคุณลักษณะผูนําดานแรงจูงใจ นอกจากนี้ประสิทธิผลภาวะผูนํา

ตามทรรศนะของครูในภาพรวมอยูในระดับมากโดยมีประสิทธิผลภาวะผูนําดานการรับรูและการ

ยอมรับดีท่ีสุด รองลงมาดานความพึงพอใจและดานการบรรลุเปาหมาย ตามลําดับ คุณลักษณะผูนําของ

ผูบริหารสถานศึกษาตามทรรศนะในจังหวัดอุทัยธานีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุทัยธานี 

เทศบาลเมืองอุทัยธานี และสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในภาพรวมและ

รายไดไมแตกตางกัน และประสิทธิผลภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาตามทรรศนะในจังหวัด

อุทัยธานีสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุทัยธานี เทศบาลเมืองอุทัยธานี และสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญระดับ 0.5 

6.2 การอบรมเลีย้งดู 

พรเพ็ญ ชัยมงคล ( 2537 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดู 

ลักษณะความเปนผูนํา และอัตมโนทัศนกับความคิดสรางสรรค ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดู 

ลักษณะความเปนผูนํา และอัตมโนทัศนกับความคิดสรางสรรค ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 และ

เพื่อสรางสมการพยากรณความคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา 1) 

ความสัมพันธระหวางการอบรมเล้ียงดู ลักษณะความเปนผูนํา และอัตมโนทัศนกับความคิดสรางสรรค 

พบวาตัวแปรท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับความคิดสรางสรรคท้ัง 3 ดาน คือ ดานความคิดคลองแคลว 

ดานความคิดยืดหยุน และดานความคิดริเร่ิม ไดแกการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย ลักษณะความ

เปนผูนํา และอัตมโนทัศน สวนตัวแปรท่ีมีความสัมพันธทางลบกับความคิดท้ัง 3 ดานไดแก การอบรม

เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย และการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดตามลําดับ 2) การวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณแบบลดหรือเพิ่มตัวแปรเปนช้ัน ๆ เพื่อหาสมการพยากรณระหวางการอบรมเล้ียงดู ลักษณะความ

เปนผูนํา และอัตมโนทัศนและความคิดสรางสรรคพบวา 2.1 ตัวพยากรณท่ีสามารถพยากรณความคิด
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สรางสรรคดานความคิดคลองแคลวไดดีท่ีสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก การอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตย ลักษณะความเปนผูนํา และอัตมโนทัศน 2.2 ตัวพยากรณท่ีสามารถพยากรณความคิด

สรางสรรคดานความคิดยืดหยุนไดดีท่ีสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ลักษณะความเปนผูนํา 

และการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และ  2.3 ตัวพยากรณท่ีสามารถพยากรณความคิดสรางสรรค

ดานความคิดริเร่ิม ไดดีท่ีสุดเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ลักษณะความเปนผูนํา และอัตมโน

ทัศน  

นิคม ยอดมณี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การอบรมเล้ียงดูบุตรหลานของครอบครัวท่ีมี

ผลตอการพัฒนาดานจริยธรรมในอําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ” ผลการศึกษาพบวา การอบรมเล้ียงดูบุตร

หลานในอําเภอจะนะ 3 แบบ คือการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวด การ

อบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลย  ในอําเภอจะนะ สวนใหญเปนการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย

เปนหลัก และมีการผสมผสานการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดและปลอยปละละเลยบาง ผลของการอบรม

เล้ียงดูท่ีมีตอการพัฒนาการดานจริยธรรมของเด็ก พบวาการอบรมแบบประชาธิปไตยมีผลตอการ

พัฒนาการดานจริยธรรมแกเด็กมากท่ีสุด ไดแก การมีระเบียบวินัยในตนเอง การมีความรับผิดชอบ การ

มีเหตุผล การมีความขยันหม่ันเพียร การมีความเมตากรุณา การมีความซ่ือสัตย การมีความกตัญูกตเวที 

และการมีความสามัคคี สวนการอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขันสงผลตอพัฒนาการดานจริยธรรม

รองลงมา ไดแก การมีระเบียบวินัย  การมีความซ่ือสัตยและการมีความรับผิดชอบ และการอบรมเล้ียงดู

แบบปลอยปละละเลยสงผลตอพัฒนาการดานจริยธรรมแกเด็กนอยท่ีสุด คือจะมีพัฒนาบางในเร่ืองของ

ความอดทน นอกนั้นจะสงผลตอพฤติกรรมทางลบใหเด็กมากกวา 

วีรนุช วงศคงเดช ( 2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง  “เจตคติตอการแสวงหาความชวยเหลือ 

และการเรียนรูแบบกํากับตนเอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูแตกตางกัน ” 

วัตถุประสงคงานวิจัย เพื่อศึกษารูปแบบการอบรมเล้ียงดู เจตคติตอการแสวงหาความชวยเหลือ และการ

เรียนรูแบบกํากับตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตามแนวคิดของ Diana 

Baumrind ผลการศึกษาพบวา  

 1) นักเรียนช้ันมัธยมมีการเรียนรูแบบกํากับตนเองคอนขางสูง และมีเจตคติคอนขาง

บวกตอการแสวงหาความชวยเหลือ  

 2) ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของการเรียนรูแบบกํากับตนเอง และเจต

คติตอการแสวงหาความชวยเหลือ จําแนกตามรูปแบบการอบรมเล้ียงดู เพศ ระดับช้ันเรียนและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีมีนัยสําคัญดังนี้ 
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  2.1) นักเรียนท่ีไดรับการเล้ียงดูแบบเอาใจใส มีการเรียนรูแบบกํากับตนเอง 

และเจตคติทางบวกตอการแสวงหาความชวยเหลือสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูอีก  3 แบบ 

รองลงมาเปนการเล้ียงดูแบบตามใจ แบบควบคุม และแบบทอดท้ิงตามลําดับ 

  2.2) นักเรียนหญิงมีการเรียนรูแบบกํากับตนเอง และเจตคติทางบวกตอการ

แสวงหาความชวยเหลือสูงกวานักเรียนชาย นักเรียนช้ันมัธยมท่ี 5 มีการเรียนรูแบบกํากับตนเองสูงกวา

นักเรียนช้ันมัธยมท่ี2 

  2.3) นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวามีการเรียนรูแบบกํากับตนเอง

สูงกวานักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับปานกลาง และต่ํา  

  2.4) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2 และ 5 และนักเรียนท้ัง 3 ระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนมีเจตคติตอการแสวงหาความชวยเหลือไมแตกตางกัน 

 3) การเรียนรูแบบกํากับตนเอง เจตคติตอการแสวงหาความชวยเหลือ  และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับการเล้ียงดูแบบเอาใจใส แตมีความสัมพันธทางลบกับการเล้ียง

ดูอีก 3 รูปแบบ 

แขไข ใหมเมธี ( 2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรม

เล้ียงดูเด็กกับพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ” ผลการศึกษา

พบวา รูปแบบการอบรมเล้ียงดูเด็กท่ีแตกตางกัน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแสดงออกท่ี

เหมาะสมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการอบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธ

ทางลบกับพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 การอบรมเล้ียงดูแบบ

เขมงวดไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม สวนการอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสม  

ณัฐวุฒิ ธูปทอง ( 2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง  “การศึกษาบุคลิกภาพความเปนผูนําของ

นักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตางกัน ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบบุคลิกภาพความเปน

ผูนําของนักเรียนท่ีมีเพศและรูปแบบการอบรมเล้ียงดูแตกตางกัน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีมี

รูปแบบการอบรมเล้ียงดูตางกัน มีบุคลิกภาพความเปนผูนําตางกัน โดยนักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรม

เล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีบุคลิกภาพความเปนผูนําดีกวาแบบปลอยปละละเลยและแบบเขมงวด

กวดขัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5  แตนักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีบุคลิกภาพความเปนผูนําไม

ตางกัน และไมมีปฏิสัมพันธระหวางเพศกับรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตอบุคลิกภาพความเปนผูนํา โดย

สรุปรูปแบบการอบรมเล้ียงดูมีผลตอความรูสึกภาคภูมิใจและความสามารถในการคิดแกปญหา ซ่ึงควร

ศึกษาการสรางบุคลิกภาพความเปนผูนําอยางถูกตองจากครอบครัวตอไป  
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การศึกษางานวิจัยในคร้ังนี้ผูศึกษาไดทําการศึกษาเปรียบเทียบการอบรมเล้ียงดูท่ีสงผลตอ

คุณลักษณะผูนําเยาวชน ดังนั้นผูศึกษาไดนําแนวคิดเร่ืองการอบรมเล้ียงดูของ ไดอานา บามรินด ( Diana 

Baumrind) เขาไดเสนอแนวการเล้ียงลูก 4 แบบ คือ  

1) เล้ียงแบบเผด็จการ (Authoritarian)  

2) เล้ียงแบบมีเหตุมีผล (Authoritative)  

3) เล้ียงแบบปลอย(Permissive)  

4) เล้ียงแบบปฏิเสธ (Rejecting-neglecting)  

และศึกษาแนวคิดคุณลักษณะผูนําของสต็อกดิลล ( Stogdill) มาทําการศึกษาในเร่ืองของ

คุณลักษณะผูนํา สต็อกดิลล (Stogdill) ไดแบงคุณลักษณะผูนําเปน 6 ดานดังนี้  

1) ลักษณะทางกาย 

2) ภูมิหลังทางสังคม 

3) สติปญญา 

4) บุคลิกภาพ 

5) ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน 

6) ลักษณะทางสังคม  

เพื่อทําการศึกษาเปรียบเทียบถึงการอบรมเล้ียงดูนั้นสงผลตอคุณลักษณะการเปนผูนําเยาวชน

ไดอยางไรตามกรอบแนวคิดดังนี้ 

 

 ตัวแปรตาม 

คุณลักษณะผูนําของ Stogdill 

แบงเปน 6 ดาน 

- ลักษณะทางกาย 

- ภูมิหลังทางสังคม 

- สติปญญา 

- บุคลิกภาพ 

- ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน 

- ลักษณะทางสังคม 

ตัวแปรต้น 

- เพศ 

- การอบรมเล้ียงด ู

 - แบบมีเหตุมีผล  

 - แบบเผด็จการ  

 - แบบปลอย  

 - แบบปฏิเสธ 



 

 

บทที ่3 

วธีิดําเนินการศึกษา 

 

การศึกษาเร่ือง  “ ศึกษาความสัมพันธระหวาง รูปแบบการอบรมเล้ียงดู กับคุณลักษณะผูนํา

เยาวชน ของโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ” เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยอาศัยการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบวัดคุณลักษณะผูนําเยาวชน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะ

ผูนําเยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  2. เพื่อเปรียบเทียบเพศของผูนํา

เยาวชนท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  3. เพื่อ

ศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยา วชนในโครงการ กลาผูนํา 

กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

 

ประชากร  

ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก เยาวชนในโครงการ  กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตาม

รอยพอจํานวน 75 คนจาก 75 จังหวัด   

 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

ในการศึกษาคร้ังนี้ไดกําหนดตัวแปรดังนี้ 

1. ตัวแปรอิสระ คือ  เพศ การอบรมเล้ียงดูของ ตามแบบของไดอานา บามรินด ( Diana 

Baumrind) แบงเปน 4 แบบ ดังนี้ 

 1. การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล (Authoritative) 

 2. การเล้ียงดูแบบเผด็จการ (Authoritarian)  

 3. การเล้ียงดูแบบปลอย (Permissive) 

 4. การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ (Rejecting-neglecting) 

2. ตัวแปรตาม ไดแก คุณลักษณะของผูนํา ตามแนวคิดของ สตอกดิลล ( Stogdill) แบงเปน 6 

ดาน ดังนี้ 

 1. ลักษณะทางกาย  

 2. ภูมิหลังทางสังคม  
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 3. สติปญญา  

 4. บุคลิกภาพ  

 5. ลักษณะงานท่ีเกี่ยวของ  

 6. ลักษณะทางสังคม 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดสรางแบบวัดเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียง

ดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน ผูวิจัยไดสรางแบบวัดคุณลักษณะผูนําโดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 เปนคําถามขอมูลพื้นฐานของกลุมผูใหขอมูลหลัก ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ  

สวนท่ี 2 เปนคําถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเล้ียงดูโดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ  วีรนุช 

วงศคงเดช (2547) ซ่ึงไดสรางและพัฒนาตามแนวคิดของ Diana Baumrind โดยแบงรูปแบบการอบรม

เล้ียงดู 4 แบบ คือ  

 1. การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล (Authoritative) 

 2. การเล้ียงดูแบบเผด็จการ (Authoritarian)  

 3. การเล้ียงดูแบบปลอย (Permissive) 

 4. การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ (Rejecting-neglecting) 

การกําหนดมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5ระดับคือ 

 1 หมายถึง การกระทําท่ีไมตรงเลย  

 2 หมายถึง การกระทําท่ีไมคอยตรง  

 3 หมายถึง การกระทําท่ีตรงและไมตรงพอกัน 

 4 หมายถึง การกระทําท่ีตรงมาก 

 5 หมายถึง การกระทําท่ีตรงมากท่ีสุด 

 

สวนท่ี 3 เปนคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูนํา โดยผูวิจัยไดดัดแปลงมาจากแบบสอบถาม

ของ สุภาวดี คําเกล้ียง (2550) ตามแบบสตอกดิลล (Stogdill) 6 ดาน คือ 

 1. ลักษณะทางกาย  

 2. ภูมิหลังทางสังคม  

 3. สติปญญา  

 4. บุคลิกภาพ  

 5. ลักษณะงานท่ีเกี่ยวของ  
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 6. ลักษณะทางสังคม  

การกําหนดมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5ระดับคือ 

 1 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบัตินอยท่ีสุด  

 2 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบัตินอย  

 3 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบัติปานกลาง 

 4 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบัติมาก 

 5 หมายถึง พฤติกรรมท่ีปฏิบัติมากท่ีสุด 

 

การสร้างเคร่ืองมือในการศึกษา 

ผูศึกษาไดดําเนินการสรางแบบวัดคุณลักษณะผูนําเยาวชน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 1. กําหนดโครงสรางและแบบวัดตามวัตถุประสงคของงานวิจัย จากทฤษฎีคุณลักษณะ

ผูนําของสตอกดิลล (Stogdill) ทฤษฎีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูของไดอานา บามรินด ( Diana Baumrind) 

และเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  โดยนําแบบสอบถามงานวิจัยของ วีรนุช วงศคงเดช ( 2547) เร่ืองการ

อบรมเล้ียงดู และเร่ืองคุณลักษณะผูนําตามแบบสตอกดิลล (Stogdill) ผูวิจัยไดดัดแปลงแบบสอบถามมา

จาก สุภาวดี คําเกล้ียง (2550) มาใชในงานวิจัย 

 2. นําแบบสอบวัดท่ีสรางแลวไปตรวจสอบความสมบูรณโดยอาจารยท่ีปรึกษา  

 3. นําเคร่ืองมือในการศึกษาไปเก็บขอมูลจากกลุมประชากรเปาหมาย 

 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ศึกษาขอมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ โดยการรวบรวมขอมูลจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวของจากหองสมุดตาง ๆ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับทฤษฎีคุณลักษณะผูนํา การอบรมเล้ียงดูเด็ก การ

พัฒนาเยาวชน การขัดเกลาทางสังคม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูศึกษาไดนําแบบวัดท่ีสรางเรียบรอยแลวไปเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมาย ท้ัง 75 คน พรอมท้ัง

แจงวัตถุประสงค และช้ีแจงขอมูลประเด็นตาง  ๆ ท่ีเราศึกษา เพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใหครบ

สมบูรณมากท่ีสุด  

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการศึกษา 

ผูศึกษาไดนําขอมูลท่ีไดรับจากแบบสอบถามท้ังหมด มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติเพื่อการวิจัย SPSS โดยแบงการวิเคราะหขอมูลเปนดังนี้ 
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 1. การวิเคราะหจากแบบวัดตอนท่ี 1 ขอมูลตอนท่ี 1 นําขอมูลท่ีเกี่ยวกับสถานภาพสวน

บุคคลของผูนําของผูตอบแบบวัดใชหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

 2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดตอนท่ี 2 วิเคราะหระดับรูปแบบการอบรมเล้ียงดู 

แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ หาคาเฉล่ีย ( Mean) และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard 

deviation : SD) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 16 for windows 

 3. การวิเคราะหขอมูลจากแบบวัดตอนท่ี 3 วิเคราะหระดับคุณลักษณะของการเปนผูนํา

เยาวชนโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ หา

คาเฉล่ีย (Mean) และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard deviation: SD) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS16 for windows 

 4. การทดสอบคา t-test เปนการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรท่ี

แบงเปน 2 กลุมไดแก เพศ 

 5. การหาคาความสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว โดยการหาคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ Pearson Product Moment Correlation ไดแก การอบรมเล้ียงดู คุณลักษณะ

ผูนําเยาวชน 

 

ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษาในคร้ังนี้ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือน มิถุนายน 2552 ถึง 

มกราคม 2553 รวมระยะเวลาท้ังส้ิน 8 เดือน 

 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

มิ.ย. - ก.ค. 

52 

ก.ค. - ส.ค. 

52 

ก.ย. - ต.ค. 

52 

พ.ย. - ธ.ค. 

 52 

ม.ค. - ก.พ.

53 

เสนอหัวขอกับอาจารยท่ีปรึกษา      

คนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ      

นําเสนอเอกสารตออาจารยท่ีปรึกษา      

ติดตอประสานงานกับกลุมผูใหขอมูล      

เก็บขอมูลภาคสนาม      

วิเคราะหและสรุปผลการศึกษา      
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สรุปขั้นตอนการวจัิย 

 

    ข้ันตอนกอนดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    
  

     ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 

 

 

- สถิติพื้นฐานไดแก คาเฉล่ีย คารอยละ  

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test  คา r 
 

สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เก็บรวบรวมขอมูล 
เก็บรวบรวมขอมูล 

เก็บขอมูลโดยขอความรวมมือจากผูนํา

เยาวชนท้ัง 75 คนใน 75 จังหวัด  

 

วิเคราะหขอมูล 

- กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด

คุณลักษณะผูนําเยาวชน 

- ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

- สรางแบบวัดคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

- ปรับปรุงแกไขแบบวัดคุณลักษณะจนได

ฉบับสมบูรณโดยสอบถามจากอาจารยท่ี

ปรึกษา 

ศึกษาความเปนมาและแนวคิดทฤษฎี

ของงานวิจัย 
- แนวคิดและทฤษฎีภาวะผูนํา 

- การอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนํา 

- งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 



 

 

บทที ่4 

ผลการศึกษา 

 

การศึกษาเร่ือง ศึกษา ความสัมพันธระหวาง รูปแบบการอบรมเล้ียงดู กับคุณลักษณะผูนํา

เยาวชน ของโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ คร้ังนี้ เปนวิจัยเชิงปริมาณ ( Quantitative  

Research) ผูศึกษาไดนําเสนอผลการศึกษาวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 5 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี 2 รูปแบบการอบรมเล้ียงดูตามแนวคิดของไดอานา บามรินด (Diana Baumrind) 

สวนท่ี 3 คุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

สวนท่ี 4 การเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนา

ตามรอยพอจําแนกตามเพศ 

สวนท่ี  5 ความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนใน

โครงการกลาผูนํากลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนเยาวชนในโครงการกลาผูนํากลาแหงการพัฒนา

ตามรอยพอ จํานวนท้ังหมด 75 คน ไดวิเคราะหขอมูลจําแนกตามเพศ อายุ เกรดเฉล่ีย สถานภาพ

ครอบครัวรายไดเฉล่ียครอบครัวตอเดือน ผูศึกษาเสนอผลโดยหาคาความถ่ี ( Frequency) และคารอยละ 

(Percentage) ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละตามเพศ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 

หญิง 

24 

51 

32.0 

68.0 

รวม 75 100 

จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 75 คน เพศชาย มีจํานวน 24 คน คิดเปนรอย

ละ 32.00 สวนเพศหญิงจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 68.00  
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ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละตามอายุ 

อาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ 15 ป 

อายุ 16 ป 

อายุ 17 ป 

อาย ุ18 ป 

1 

28 

42 

4 

1.3 

37.3 

56.0 

5.3 

รวม 75 100 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีอายุ 17 ป จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 56.00 

รองลงมา อายุ 16 ป จํานวน 28  คิดเปนรอยละ 37.33 อายุ 18 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ5.33 และ

นอยท่ีสุด อายุ 15 ป จํานวน 1  คน คิดเปนรอยละ 1.30 

 

ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของเกรดเฉล่ีย 

เกรดเฉล่ีย จํานวน (คน) รอยละ 

4.00 - 3.50 

3.49 - 3.00 

2.99 - 2.50 

2.49 - 2.00 

ต่ํากวา 1.99 

58 

14 

3 

0 

0 

77.3 

18.7 

4.0 

0 

0 

รวม 75 100 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีเกรดเฉล่ียอยูท่ี 4.00 - 3.50 จํานวน 58 คน คิดเปน

รอยละ 77.3 รองลงมาคือ 3.49 - 3.00 จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 18.7 นอยท่ีสุด คือ 2.99 - 2.50 

จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.0 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละตามสถานภาพครอบครัว 

สถานภาพครอบครัว จํานวน (คน) รอยละ 

พอแมอยูดวยกัน 

พอหรือแมถึงแกกรรม 

พอแมแยกกันอยู 

พอแมหยาราง 

อยูกับพอหรือแมคนใดคนหนึง่ 

อ่ืน ๆ โปรดระบุ........... 

56 

6 

3 

6 

4 

0 

74.7 

8.0 

4.0 

8.0 

5.3 

0 

รวม 75 100 

จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีสถานภาพครอบครัวพอแมอยูดวยกัน จํานวน 56 

คน คิดเปนรอยละ 74.7 รองลงมาคือ พอหรือแมถึงแกกรรม จํานวน เปน 6 คน คิดเปนรอยละ 8.0 และ

พอแมหยารางจํานวน  เปน 6 คน คิดเปนรอยละ  8.0 อยูกับพอหรือแมคนใดคนหนึ่ง จํานวน 4 คน คิด

เปนรอยละ 5.3 และนอยท่ีสุดคือ พอแมแยกกันอยู จํานวน 3 คิดเปนรอยละ 4.0 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละตามรายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน 

รายไดเฉล่ียของ 

ครอบครัวตอเดือน 

จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา 5,000 บาท 

5,001 – 10,000 บาท 

10,001 – 20,000 บาท 

20,001 – 30,000 บาท 

30,001 – 40,000 บาท 

40,001 – 50,000 บาท 

50,001 บาทข้ึนไป 

9 

25 

18 

7 

8 

3 

5 

12.0 

33.3 

24.0 

9.3 

10.7 

4.0 

6.7 

รวม 75 100 

จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีรายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน 5,001 - 

10,000 บาท จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมาคือ มีรายได 10,001 - 20,000 บาท จํานวน 18 

คน คิดเปนรอยละ 24.0 มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.0 มีรายได 30,001 - 

40,000 บาทจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 10.7 มีรายได 20,001 - 30,000 บาท จํานวน 7 คน คิดเปนรอย
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ละ 9.3 มีรายได 50,001 บาทข้ึนไป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 6.7 และนอยท่ีสุด มีรายได 40,001 - 

x 50,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 4.0 ตามลําดับ 

 

ส่วนที ่2  รูปแบบการอบรมเลีย้งดูของผู้นําเยาวชนในโครงการกล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ

ตามแนวคดิของไดอานา บามรินด์ (Diana Baumrind) 

ตารางท่ี 6 คาเฉล่ีย ( x ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : SD) ของรูปแบบการอบรมเล้ียง

ดูซ่ึงจําแนกออกเปน 4 แบบ 

รูปแบบการอบรมเล้ียงดู คาเฉล่ีย ( x ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน(SD) 

1. อบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล 

2. อบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ 

3.อบรมเล้ียงดูแบบปลอย 

4.อบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธ 

3.91 

1.64 

1.95 

1.38 

0.45 

0.56 

0.54 

0.38 

จากตารางท่ี 6 แสดงรูปแบบการอบรมเล้ียงดู เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา รูปแบบการ

อบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผลมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.91  รองลงมาคือ การอบรมเล้ียงดูแบบปลอย

คาเฉล่ียเทากับ 1.95 การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการคาเฉล่ียเทากับ 1.64 และการอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธ 

มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.38 

 

ส่วนที ่3 คุณลกัษณะผู้นําเยาวชนในโครงการกล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ 

ตารางท่ี 7 คาเฉล่ีย ( x ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard deviation : SD) ของคุณลักษณะผูนํา

 เยาวชน  

คุณลักษณะผูนําเยาวชน คาเฉล่ีย  ( x ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

1. ลักษณะทางกาย 

2. ภูมิหลังทางสังคม 

3.สติปญญา 

4.บุคลิกภาพ 

5.ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน 

6. ลักษณะทางสังคม 

4.40 

4.33 

4.04 

4.30 

4.45 

4.42 

0.46 

0.48 

0.54 

0.45 

0.47 

0.54 

จากตารางท่ี 7 แสดงรูปแบบคุณลักษณะผูนําเยาวชนโดยภาพรวม พบวา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คุณลักษณะผูนําเยาวชนดานลักษณะ
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ท่ีเกี่ยวของกับงานมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.45 รองลงมาคือ คุณลักษณะผูนําเยาวชนดานลักษณะทาง

สังคมมีคาเฉล่ียเทากับ 4.42 รองลงมาคือ คุณลักษณะผูนําเยาวชนดานลักษณะทางกายมีคาเฉล่ียเทากับ 

4.40 และคุณลักษณะผูนําเยาวชนดานสติปญญาความรูความสามารถมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด เทากับ4.04 

 

ส่วนที ่4  การเปรียบเทยีบคุณลกัษณะผู้นําเยาวชนในโครงการกล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ

จําแนกตามเพศ 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบเพศของผูนําเยาวชนท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลา

แหงการพัฒนาตามรอยพอ โดยจําแนกตามเพศ 

เพศ คุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํากลาแหงการพัฒนา ตามรอยพอ 

จํานวน x  SD t df. sig 

ชาย 

หญิง 

24 

51 

4.38 

4.30 

0.42 

0.40 

0.742 73 0.461 

จากตารางท่ี 8 พบวา การเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํากลาแหง

การพัฒนา ตามรอยพอ จําแนกตามเพศ พบวา เพศของผูนําเยาวชนสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชน ไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

ส่วนที ่5 ความสัมพนัธ์ระหว่างรูปแบบการอบรมเลีย้งดูกบัคุณลกัษณะผู้นําเยาวชนในโครงการกล้าผู้นํา

กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ 

ตารางท่ี 9 การหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ แบบ Pearson Product Moment Correlation ระหวางตัว

แปรรูปแบบการอบรมเล้ียงดู กับคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

ตัวแปรตน ตัวแปรอิสระ r p 

คุณลักษณะผูนําเยาวชน การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล .376** .001 

คุณลักษณะผูนําเยาวชน การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ -.243* .035 

คุณลักษณะผูนําเยาวชน การอบรมเล้ียงดูแบบปลอย -.317** .006 

คุณลักษณะผูนําเยาวชน การอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธ -.318** .005 

**มีนัยสําคัญทางสถิติ .01, *มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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จากตารางท่ี 9 พบวา  

 1) การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผลมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี .376 มี

นัยสําคัญท่ีระดับ .01 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบมีเหตุมีผลมาก คุณลักษณะผูนําจะมีมากตามไปดวย 

 2) การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี -.243 มี

นัยสําคัญท่ีระดับ .05 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบเผด็จการมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

 3) การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี -.317 มี

นัยสําคัญท่ีระดับ .01 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบปลอยมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

 4) การอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี -.318 มี

นัยสําคัญท่ีระดับ .01 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบทอดท้ิงมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

  

 



 

 

บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาคร้ังนี้ เปนการ  ศึกษาความสัมพันธ ระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะ

ผูนําเยาวชน ของโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

คุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  เพื่อเปรียบเทียบเพศของ

ผูนําเยาวชนท่ีสงผลตอคุณลักษณะของผูนําเยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

และ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะของผูนําเยา วชนใน

โครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ จากเยาวชนจํานวน 75 คนใน 75 จังหวัด เปนการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล และนํามา

วิเคราะหผลขอมูลดวยโปรแกรม SPSS สถิติท่ีใชในการวิเคราะหประกอบดวย คาความถ่ี ( Frequency) 

คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย ( x ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard deviation : SD) การทดสอบ

คาเฉล่ีย (t-test) และการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ Pearson Product Moment Correlation 

 

กลุ่มประชากร 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก เยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตาม

รอยพอจํานวน 75 คนจาก 75 จังหวัด   

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดสรางแบบวัด  เพื่อศึกษาความสัมพันธ ระหวาง รูปแบบการอบรม

เล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําโดยแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 เปนคําถามขอมูลพื้นฐานของกลุมผูใหขอมูลหลัก ลักษณะคําถามเปนแบบ

เลือกตอบ  

 สวนท่ี 2 เปนคําถามเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเล้ียงดูโดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ  

วีรนุช วงศคงเดช (2547) ซ่ึงไดสรางและพัฒนาตามแนวคิดของ Diana Baumrind โดยแบงรูปแบบการ

อบรมเล้ียงดู 4 แบบ คือ  

  1. การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล (Authoritative) 
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  2. การเล้ียงดูแบบเผด็จการ (Authoritarian)  

  3. การเล้ียงดูแบบปลอย (Permissive) 

  4. การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ (Rejecting-neglecting) 

 สวนท่ี  3 เปนคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูนํา โดยผูวิจัยไดดัดแปลงมาจาก

แบบสอบถามของ สุภาวดี คําเกล้ียง (2550) ตามแบบสตอกดิลล (Stogdill) 6 ดาน คือ 

  1. ลักษณะทางกาย  

  2. ภูมิหลังทางสังคม  

  3. สติปญญา  

  4. บุคลิกภาพ  

  5. ลักษณะงานท่ีเกี่ยวของ  

  6. ลักษณะทางสังคม 

  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. ศึกษาขอมูลจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ โดยการรวบรวมขอมูลจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวของจากหองสมุดตาง  ๆ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับทฤษฎีคุณลักษณะผูนํา การอบรมเล้ียงดู การพัฒนา

เยาวชน การขัดเกลาทางสังคม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 75 ฉบับ ซ่ึงเยาวชนตอบกลับ 75 ฉบับ โดยการแจก

แบบสอบถามใหกับเยาวชนในการตอบแบบสอบถาม 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

โดยนําแบบสอบถามมาทําการตรวจสอบขอมูลเพื่อความถูกตองและครบถวน  ท้ังหมด 75 

ฉบับ นํามาวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 16 for windows รายละเอียด คือ 

 1. ขอมูลพื้นฐานของกลุมผูใหขอมูลวิเคราะหดวยคารอยละ 

 2. ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเล้ียงดู ประกอบดวย การเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล การ

เล้ียงดูแบบเผด็จการ การเล้ียงดูแบบปลอย การเล้ียงดูแบบปฏิเสธ คุณลักษณะผูนํา   ประกอบดวย 

ลักษณะทางกาย ภูมิหลังทางสังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ลักษณะงานท่ีเกี่ยวของ ลักษณะทางสังคม 

วิเคราะหดวยคาเฉล่ีย ( x ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : SD) 

 3. การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ใชการทดสอบคา t-test   และ ใชคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธแบบ Pearson Product Moment Correlation  
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สมมติฐานการวจัิย 

1. เพศหญิงและเพศชายมีคุณลักษณะของผูนําเยาวชนท่ีแตกตางกัน 

2. รูปแบบการอบรมเล้ียงดูมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

  

สรุปผลการศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป 

ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูนําเยาวชน โครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

พบวา เยาวชนเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ  68.00 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 32.00 ดานอายุ 

เยาวชนสวนใหญมีอายุ 17 ป คิดเปนรอยละ 56.00 รองลงมาอายุ 16 ป คิดเปนรอยละ 37.33 อายุ 18 ป  

คิดเปนรอยละ 5.33 สําหรับเกรดเฉล่ีย เยาวชนสวนใหญเกรดเฉล่ียอยูท่ี 4.00 - 3.50 คิดเปนรอยละ 77.30 

รองลงมา 3.49 - 3.00 คิดเปนรอยละ 18.70 และ 2.99 - 2.50 คิดเปนรอยละ 4.0  

สถานภาพครอบครัว เยาวชนสวนใหญมีสถานภาพครอบครัวพอแมอยูดวยกัน คิดเปนรอยละ 

74.7 รองลงมาคือ พอหรือแมถึงแกกรรม คิดเปนรอยละ 8.0 พอแมหยาราง คิดเปนรอยละ 8.0 อยูกับพอ

หรือแมคนใดคนหนึ่ง คิดเปนรอยละ 5.3 ดานรายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน เยาวชนสวนใหญ

รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือนอยูท่ี 5,001 - 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมาคือ รายได 

10,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 24.0 มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท  คิดเปนรอยละ 12.0 ตามลําดับ 

2.  ผลขอมูลรูปแบบการอบรมเล้ียงดู  4 แบบตามแนวคิดของไดอานา บามรินด ( Diana 

Baumrind) 

ผลวิเคราะหคาเฉล่ียโดยรวม เทากับ 2.22 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา รูปแบบการอบรม

เล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 3.91 รองลงมาคือ การอบรมเล้ียงดูแบบปลอย คาเฉล่ีย

เทากับ 1.95 การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ มีคาเฉล่ียเทากับ 1.64 และการอบรมเล้ียงดูแบบทอดท้ิง มี

คาเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1.38 

3. ขอมูลคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

ผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ มีคุณลักษณะผูนําเยาวชน

โดยภาพรวม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คุณลักษณะผูนําเยาวชนดานลักษณะ

ท่ีเกี่ยวของกับงาน มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 4.45  รองลงมาคือ ดานลักษณะทางสังคมมีคาเฉล่ียเทากับ 

4.42 ดานลักษณะทางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 ดานภูมิหลังทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 ดาน

บุคลิกภาพ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 และดานสติปญญา มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด เทากับ 4.04 
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4. การเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําเยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอย

พอจําแนกตามเพศ  พบวา เพศหญิงและเพศชายมีคุณลักษณะผูนําเยาวชนไมแตกตางกัน ท่ีระดับ

นัยสําคัญท่ี .05 

5. ขอมูลการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ Pearson Product Moment Correlation 

ระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดู คุณลักษณะผูนําเยาวชน 

รูปแบบการอบรมเล้ียงดูมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน เม่ือพิจารณาเปนแตละ

รูปแบบ พบวา 

การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี r = .376 ,  

p = .001 ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 ความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการ

อบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผลมาก คุณลักษณะผูนําจะมีมากตามไปดวย 

การอบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการ มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี r = -.243,p 

= .035 ท่ีระดับนัยสําคัญ.05 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการ

อบรมเล้ียงดูแบบเผด็จการมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

การอบรมเล้ียงดูแบบปลอย มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี r = -.317, p = .006 

ท่ีระดับนัยสําคัญ.01 มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบปลอยมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

การอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธ มีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนท่ี r = -.318 , p = .005 

ท่ีระดับนัยสําคัญ.01  มีความสัมพันธเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือเยาวชนไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบปฏิเสธมาก คุณลักษณะผูนําจะลดลงตามไปดวย 

 

อภิปรายผล 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนํา

เยาวชน ซ่ึงเปนเยาวชนจาก 75 จังหวัดท่ีไดผานการคัดเลือกจากจังหวัด เขารวมโครงการกลาผูนํา กลา

แหงการพัฒนาตามรอย โดยเปนผูชาย 24 คน และผูหญิง 51 คน  

1. เพศของผูนําเยาวชนสงผลตอคุณลักษณะผูนํา ในดานลักษณะทางกาย  ภูมิหลังทางสังคม  

สติปญญา บุคลิกภาพ ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน และลักษณะทางสังคมไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ณัฐวุฒิ ธูปทอง (2550) ไดศึกษาบุคลิกภาพความเปนผูนําของนักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรม

เล้ียงดูตางกัน พบวานักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีบุคลิกภาพความเปนผูนําไมตางกัน คุณลักษณะผูนํา เปน

คุณลักษณะเฉพาะท่ีแตละคนพึงมี โดยคุณลักษณะเหลานี้สามารถฝกและสรางข้ึนมาได โดยไมไดแบง

วาเปนเพศหญิงหรือเพศชาย สตอกดิลล ( Stogdill 1974)ไดสรุปลักษณะของผูนําท่ีดี คือ ผูนําตองมี
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รางกายแข็งแรง มีสงา เปนผูท่ีมีการศึกษา มีสติปญญาดี มีทักษะในการส่ือสาร มีบุคลิกภาพดีเชนแตง

กายดี สะอาดเรียบรอย มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความมุงม่ันในการทํางานไมยอทอตออุปสรรค และ

เขากับผูอ่ืนในสังคมได  ดังนั้นเพศจึงไมสงผลตอการมีคุณลักษณะผูนํา เพราะคุณลักษณะผูนําเปนส่ิงท่ี

ทุกคนพึงมีไดจากการท่ีสรางทักษะในบุคลิกภาพ การทํากิจกรรมในสังคมก็สามารถสรางการเปนผูนํา

ใหกับตนเองไดและเปนผูนําท่ีดีในอนาคต 

2. จากการศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดู กับคุณลักษณะผูนําเยาวชน

ของเยาวชนในโครงการ กลาผูนํากลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ผลการศึกษาพบวารูปแบบการอบรม

เล้ียงดูท้ัง 4 ดานมีความสัมพันธกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนตามสมมติฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญท่ี

ระดับ .05 ซ่ึงจําแนกความสัมพันธโดยละเอียด คือ  รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผลมี

ความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน และรูปแบบการอบรมเล้ียงดูอีก 3 แบบ คือ การอบรม

เล้ียงดูแบบเผด็จการ แบบปลอย และแบบปฏิเสธ มีความสัมพันธทางลบกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

ดังนั้น หากมีการอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุผล จะทําใหเกิดคุณลักษณะผูนําเยาวชนได และในทางกลับกัน 

การเล้ียงดูอีก 3 รูปแบบมีความสัมพันธในทางลบกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน แปลวา หากมีการอบรม

เล้ียงดูแบบเผด็จการ แบบปลอย และแบบปฏิเสธ  จะทําใหเกิดคุณลักษณะผูนําเยาวชนนอยลง เพราะวา

การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล เปนการเล้ียงดูท่ีพอแมคุยกับลูกดวยเหตุผล ไดใชเวลากับลูกคอนขาง

มากกวาแบบเผด็จการ แบบปลอย แบบปฏิเสธ รับฟงและแกปญหากันดวยเหตุผล ใหลูกไดแสดงความ

คิดเห็น และแสดงออกไดอยางประชาธิปไตย จึงทําใหลูกมีความเปนผูนําสูง สอดคลองกับ งานวิจัยของ 

ณัฐวุฒิ ธูปทอง ( 2550) ซ่ึงไดศึกษา บุคลิกภาพความเปนผูนําของนักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดู

ตางกันพบวา นักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตางกัน มีบุคลิกภาพความเปนผูนําตางกัน โดย

นักเรียนท่ีมีรูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยมีบุคลิกภาพความเปนผูนําดีกวาแบบปลอยปละ

ละเลยกับแบบเขมงวดกวดขัน เชนเดียวกับแนวคิดของอีริคสัน (Ericson อางถึงใน  ศรีเรือน แกวกังวาน 

2544 : 46 - 47) กลาววา การพัฒนาการของคนตองคํานึงถึงปจจัยทางสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม

ดานจิตใจเปนสําคัญ สัมพันธภาพท่ีบุคคลมีกับกลุมบุคคล เชน พอแม เพื่อน สามีภรรยา และขอขัดแยง

ทางสังคมจิตใจ  (Psychosocial) เปนจุดกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพในรูปแบบ

ตาง ๆ ตามลําดับตั้งแตเกิดจนถึงวัยสูงอายุ ดังนั้นการมีคุณลักษณะผูนําเยาวชน เกิดจากการอบรมเล้ียงดู

ของครอบครัว ถาหากครอบครัวเอาใจใส เล้ียงลูกดวยความรัก ดวยเหตุผล จะทําใหลูกเกิดการเรียนรู

และพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองไดดี แตในทางตรงขามหากเด็กไดรับการเล้ียงดูแบบเขมงวดมาก

เกินไป พอแมลงโทษโดยไมฟงเหตุผล หรือไมสนใจ ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและจดจําในทางท่ีผิด มี

คุณลักษณะผูนํานอยลงไปดวย 
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ข้อเสนอแนะในการศึกษา 

1.  ข้อเสนอแนะทัว่ไป  

จากการศึกษาความสัมพันธ ระหวาง รูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

กรณีศึกษา เยาวชนในโครงการกลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังนี้  

 1.1 จากการศึกษาพบวา การอบรมเล้ียงดูแบบมีเหตุมีผล ทําใหเยาวชนมีคุณลักษณะ

ผูนําเกิดข้ึน ดังนั้น พอแมหรือผูปกครองควรมีการอบรมเล้ียงดูในลักษณะมีเหตุมีผล เอาใจใสเด็กให

มาก แตอยางไรนั้น ไดใหเด็กรูจักคิดเอง ทําเอง แกปญหาเอง ตลอดจนการ สนับสนุน สงเสริม กิจกรรม

ตาง ๆ เพื่อใหเด็กไดมีพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา 

 1.2 ครอบครัว  โรงเรียน และหนวยงานภาครัฐ มีสวนชวยสงเสริมลักษณะและ

พฤติกรรมของเยาวชนใหสอดคลองกับความถนัดและความสามารถ จะทําใหเยาวชนเกิดการพัฒนา

อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 1.3 หนวยงานภาครัฐจัดกิจกรรมสงเสริมในระดับชุมชน หมูบานเพื่อใหครอบครัวใน

แตละชุมชนไดรวมกันทํากิจกรรมสงเสริมความรัก ความอบอุนภายในครอบครัว เพื่อใหเยาวชนยุคใหม

มีคุณลักษณะผูนํามากยิ่งข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

 2.1 ควรมีการศึกษา รูปแบบการอบรมเล้ียงดูท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชน โดยทํา

การสัมภาษณเจาะลึกเปนรายบุคคลไป ( In depth Interview) พรอมกับสัมภาษณครอบครัว และบุคคล

ใกลชิดของเยาวชน 

 2.2 ควรมีการศึกษาถึงปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดคุณลักษณะการผูนําเยาวชน 
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แบบวัดคุณลักษณะผูนําเยาวชน 
กรณีศึกษา เยาวชนในโครงการ กลาผูนํากลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ 

 
ตอนที ่1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบวัดคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

คําช้ีแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย / ลงใน (   ) หนาขอความท่ีตรงกับสถานภาพของทาน 

 

ช่ือ......................................................... นามสกุล....................................... ช่ือเลน......................... 

อาย.ุ................ป  จังหวัด............................................ 

 

1. เพศ 

 (   ) ชาย    (   ) หญิง  

2. เกรดเฉล่ีย 

 (   ) 4.00 - 3.50   (   ) 3.49 - 3.00 

 (   ) 2.99 - 2.50   (   ) 2.49 - 2.00 

 (   ) ต่ํากวา1.99 

3. สถานภาพครอบครัว 

 (   ) พอแมอยูดวยกัน   (   ) พอหรือแมถึงแกกรรม 

 (   ) พอแมแยกกันอยู   (   ) พอแมหยาราง 

 (   ) อยูกับพอหรือแมคนใดคนหนึ่ง (   ) อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................  

4. รายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน 

 (   ) ต่ํากวา 5,000 บาท  (   ) 5,001 - 10,000 บาท 

 (   ) 10,001 - 20,000 บาท  (   ) 20,001 - 30,000 บาท 

 (   ) 30,001 - 40,000 บาท  (   ) 40,001 - 50,000 บาท 

 (   ) 50,001 บาทข้ึนไป 

 

ตอนที ่2 รูปแบบการอบรมเล้ียงดูท่ีสงผลตอคุณลักษณะผูนําเยาวชน 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 32 ขอ ตองการทราบวาแตละครอบครัวของเยาวชนในโครงการ

กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ  มีการอบรมเล้ียงดูอยางไร  ไดรับการปฏิบัติจากพอแม

อยางไร โดยผูตอบแบบสอบถามอานขอความวาขอใดตรงกับการกระทําหรือทาทีของพอแมหรือ

ของเยาวชนเพียงใด ซ่ึงแตละขอจะมีชองใหทานเลือก 5 ชอง คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอย
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ท่ีสุด ขอใหทานอานอยางละเอียด และ โปรดทาํเคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดับการ กระทาํแต่ละข้อ

ทางด้านขวามือทีท่่านเห็นว่าตรงกบัการกระทาํของพ่อแม่หรือเยาวชนมากทีสุ่ด ดังนี้ 

  5    มากท่ีสุด หมายถึง  การกระทําท่ีตรงมากท่ีสุด  

  4    มาก หมายถึง    การกระทําท่ีตรงมาก 

  3   ปานกลาง หมายถึง    การกระทําท่ีตรงและไมตรงพอกัน 

  2   นอย หมายถึง    การกระทําท่ีไมคอยตรง 

  1   นอยท่ีสุด หมายถึง    การกระทําท่ีไมตรงเลย 

 

 

 

การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

ระดับการกระทําหรือทาที 

ตรงมาก

ที่สุด 

 

(5) 

ตรงมาก 

 

 

(4) 

ตรง และ

ไมตรง

พอๆ กัน 

(3) 

ไมคอย

ตรง 

 

(2) 

ไมตรงเลย 

 

 

(1) 

1. การอบรมเลีย้งดูแบบเอาใจใส่ 

1. พอแมคาดหวังใหฉันมีความรับผิดชอบ

และชวยตนเองไดในกิจวัตรประจําวัน 

2. พอแมวางกฎเกณฑเกี่ยวกับการเรียน

อยางชัดเจน 

3. พอแมสงเสริมใหฉันแตงกายตามระเบียบ

ของโรงเรียน 

4. พอแมสนับสนุน ใหกําลังใจในเร่ืองการ

เรียนของฉันเสมอ 

5. เม่ือมีปญหาเกิดข้ึนฉันสามารถปรึกษาพอ

แมฉันไดเสมอ 

6. พอแมรับฟงความคิดเห็นและการ

ตัดสินใจของฉันเสมอ 

7. พอแมมักร้ือคนของสวนตัวของฉัน 

8. เม่ือฉันทําอะไรผิดพลาด พอแมจะวา

กลาวตักเตือนและใหกําลังใจมากกวา
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การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

ระดับการกระทําหรือทาที 

ตรงมาก

ที่สุด 

 

(5) 

ตรงมาก 

 

 

(4) 

ตรง และ

ไมตรง

พอๆ กัน 

(3) 

ไมคอย

ตรง 

 

(2) 

ไมตรงเลย 

 

 

(1) 

จะตําหนิฉัน 

2. การอบรมเลีย้งดูแบบควบคุม 

9. พอแมตองการใหฉันปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ท่ีตั้งไวโดยไมมีขอโตแยงใดๆ 

10. พอแมจะตั้งกฎเกณฑท่ีเปล่ียนแปลง

ไมไดไมวากรณีใดๆ 

11. พอแมชอบใหฉันทําตามท่ีทานตองการ

โดยไมมีขอแมใดๆ 

12. พอแมอยากใหฉันประสบความสําเร็จ

โดยไมเคยใหกําลังใจ 

13. เม่ือเกิดปญหาข้ึนฉันจะถูกตําหนิทันที

โดยพอแมไมยอมฟงคําช้ีแจงของฉัน 

14. ฉันจะแสดงความคิดเห็นไดตอเม่ือพอ

แมอนุญาต 

15. พอแมจะเปนคนกําหนดใหฉันทําส่ิง

ตางๆตามความตองการของทานเสมอ 

16. พอแมมักใชการขูและการลงโทษกับฉัน 

3. การอบรมเลีย้งดูแบบตามใจ 

17. พอแมปลอยใหฉันไปเท่ียวกับเพื่อนได

โดยไมทักทวง 

18. พอแมปลอยใหฉันทําอะไรก็ไดตาม

สบายตราบเทาท่ีฉันอยูบาน 

19. ฉันสามารถแสดงกิริยากาวราวตอพอแม 

โดยพอแมไมถือ  โกรธ 

20. พอแมจะใหเวลาฉันเฉพาะเม่ือพอแม
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การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ 

ระดับการกระทําหรือทาที 

ตรงมาก

ที่สุด 

 

(5) 

ตรงมาก 

 

 

(4) 

ตรง และ

ไมตรง

พอๆ กัน 

(3) 

ไมคอย

ตรง 

 

(2) 

ไมตรงเลย 

 

 

(1) 

เห็นวาจําเปนจริงๆ  

21. ฉันเรียกรองทุกอยางท่ีตองการจากพอ

แมไดเสมอ 

22. พอแมใหฉันตัดสินใจไดเองเร่ืองการไป

โรงเรียนถาไมอยากไป ก็ไมตองไป 

23. พอแมเขาขางฉันเสมอไมวาอะไรจะ

เกิดข้ึน 

24. ฉันรูวาแมฉันจะกระทําผิด พอแมจะ

พยายามหลีกเล่ียงการลงโทษฉัน 

 

4. การอบรมเลีย้งดูแบบปฏิเสธหรือทอดทิง้ 

25. พอแมไมเคยมอบหมายงานใดๆใหฉัน

รับผิดชอบ 

26. พอแมไมสนวาฉันจะสอบไดหรือสอบ

ตก 

27. พอแมไมสนใจเวลาฉันปวย 

28. พอแมไมรักและไมตองการฉัน 

29. ฉันไมอยากปรึกษาปญหากับพอแมแม

จะเปนเร่ืองหนักใจ 

30. พอแมใหฉันทําส่ิงตางๆดวยตนเองโดย

ไมสนใจวาจะทําไดหรือไม 

31. พอแมคํานึงถึงความตองการของทานมา

กวาความตองการของฉัน 

32. เม่ือฉันทําส่ิงท่ีไมถูกใจพอแม พอแมจะ

ทําโทษฉันอยางรุนแรง 
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ตอนที ่3 คุณลักษณะการเปนผูนําของเยาวชน กรณีศึกษา เยาวชนในโครงการ กลาผูนํา กลาแหงการ

 พัฒนาตามรอยพอ  

คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้ มีท้ังหมด 35 ขอ ตองการทราบวาคุณลักษณะการเปนผูนําของเยาวชน ใน

โครงการ กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ตามพฤติกรรมและส่ิงท่ีปฏิบัติ ซ่ึงแตละขอจะมี

ชองใหทานเลือก 5 ชอง คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอใหทานอานอยางละเอียด 

และโปรดทาํเคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดับการปฏิบัติแต่ละข้อทางด้านขวามือทีท่่านเห็นว่าตรงกบั

คุณลกัษณะการเป็นผู้นําของท่าน ดังนี้ 

 5    มากท่ีสุด หมายถึง   พฤติกรรมท่ีปฏิบัติ เปนประจําสมํ่าเสมอ 

 4    มาก หมายถึง   พฤติกรรมท่ี ปฏิบัติบอยๆ 

 3   ปานกลาง หมายถึง   พฤติกรรมท่ี ปฏิบัติเปนคร้ังคราว 

 2   นอย หมายถึง   พฤติกรรมท่ี ปฏิบัตินานๆ คร้ัง 

 1   นอยท่ีสุด หมายถึง   ไมคอยไดปฏิบัติหรือไมเคยปฏิบัติเลย 

 

คุณลักษณะของผูนํา 

ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

1.  ลกัษณะทางกาย 
1. มีสุขอนามัยดี 

2. มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ 

กระฉับกระเฉง 

3. มีสุขภาพจิตดี ราเริง แจมใส 

4. แตงกายถูกกาลเทศะ สะอาดเรียบรอย 

5. เปนคนทํางานรวดเร็ววองไว 

6. มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนนอม 

7. มีระเบียบวินัยในตนเอง 

2. ภูมิหลงัทางสังคม 

8. ครู เพื่อน ญาติพี่นองใหการยอมรับวา

เปนคนดี 
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คุณลักษณะของผูนํา 

ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

9. สามารถปรับตัวเขากับสังคมทุกระดับ 

10. สามารถคาดการณหรือวางแผนงานได

เปนอยางด ี

11. ผูรวมงานใหการสนับสนุนเปนอยางด ี

12. เปนผูนํา หรือหัวหนาในกิจกรรมตางๆ

อยูเร่ือยๆ 

3. สติปัญญาความรู้ความสามารถ 

13. มีปฏิภาณ ไหวพริบ และความเฉลียว

ฉลาด 

14. สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได

ทันทวงที 

15. สามารถถายทอดขอมูลขาวสารใหผูอ่ืน

เขาใจไดโดยงาย 

16. รูจักวิเคราะหสถานการณในปจจุบันได

ดี 

17. มีความสามารถในการตัดสินใจอยาง

เด็ดขาด 

4. บุคลกิภาพ 

18. เปนผูท่ีมีความตื่นตัวอยูตลอดเวลา 

19. สามารถควบคุมอารมณตนเองไดด ี

20. มีความเช่ือม่ันในตนเอง 

21. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

22. มีความซ่ือสัตย สุจริต 

23. มีความยุติธรรม 

24. เปนคนมีความเมตตา กรุณา 

25. เปนคนตรงตอเวลา 
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คุณลักษณะของผูนํา 

ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

26. กลาคิด กลาพูด กลาแสดงออก 

5. ลกัษณะทีเ่กีย่วข้องกบังาน 

27. มีความปรารถนาจะทํางานท่ีไดรับใหดี

ท่ีสุด  

28. มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

29. ไมยอทอตออุปสรรคท่ีไดรับ 

30. มีความมุงม่ัน มานะตอปญหาและงาน

ท่ีไดรับ 

31. สามารถอุทิศเวลาท้ังหมดใหกับการ

ทํางาน 

6. ลกัษณะทางสังคม 

32. มีมนุษยสัมพันธดี เปนกันเองกับผูอ่ืน 

33. เปนผูท่ีสามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดด ี

34. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

35. มีความสามารถในการประสานงานท้ัง

กับหนวยงานภายนอกและภายใน 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 
รายละเอยีด 

โครงการกล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ 
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โครงการ “กล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ” 

1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ “กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ” 

 

2. หลกัการและเหตุผล 

 นับตั้งแตเกิดวิกฤติในป 2540 เปนตนมา ประเทศไทยไดพยายามแกไขปญหาและปรับปรุง

แนวทางการพัฒนาประเทศ เพื่อใหกาวไปขางหนาไดในกระแสโลกาภิวัฒนท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

และมีการแขงขันกันมากข้ึน ซ่ึงถือวาเปนการเปล่ียนแปลงท่ีดีมีความสําคัญ ตองดําเนินการอยาง

ระมัดระวังรอบคอบ ประกอบกับสถานการณของโลกปจจุบันยังอยูในความผันผวนวุนวายท้ังดาน

เศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 9 ไดนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว ทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย ซ่ึงถือวาเปน

แนวทางการดําเนินชีวิตท่ีมาจากพื้นฐานของสังคมไทย ท่ีใหยึดหลักการเดินสายกลางสูความสมดุล

เพื่อความม่ันคงและยั่งยืน สรางคนใหมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต มีความเพียร มีความรอบรูและรูเทา

ทันโลก การพัฒนาจะตองใหเกิดความสอดคลองสมดุลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

ส่ิงแวดลอมท่ีเกื้อหนุนสัมพันธกัน หรือเรียกไดวาการดําเนินการอยางบูรณาการ 

 ทามกลางสถานการณบานเมืองท่ีถูกรุมเราดวยวิกฤติการณตาง ๆ ยังมีอีกหนึ่งวิกฤติท่ีเกิด

ข้ึนกับเยาวชนไทยและหนักหนาสาหัสไมแพวิกฤติอ่ืน ๆ นั่นคือ “วิกฤติคุณธรรมเยาวชนไทย ” ซ่ึง

จากการสํารวจพบวา พฤติกรรมเยาวชนท่ีควรไดรับการแกไขโดยเรงดวน ไดแก การใชสินคา

ฟุมเฟอย ยึดติดกับคานิยมตาง ๆ การแตงตัวไมถูกตองตามกาลเทศะ การลุมหลงมัวเมาในอบายมุข

ตาง ๆ โดยเฉพาะยาเสพติด การติดเกมส การมีอิสระทางความคิด กลาคิดกลาแสดงออกมากเกินไป 

และกาวราวไมเช่ือฟงพอแมขาดสัมมาคารวะ เปนการสะทอนภาพถึงหวงวิกฤติ ท่ีจําเปนตองเรง

ปลูกฝงความคิดและพฤติกรรมท่ีดีใหกับเยาวชนไทยอยางเรงดวน เพื่อใหลูกหลานเยาวชนไทยเติบ

ใหญไปพรอม “คุณธรรม จริยธรรม” ท่ีสังคมไทยกําลังเพรียกหา 

 ดังนั้น เพื่อเปนการพัฒนาเยาวชน ซ่ึงจะเปนกําลังสําคัญในอนาคตของประเทศใหไดรับ

ความรูเปดโลกทัศน และแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เพื่อนําความรูท่ีไดไปพัฒนาพื้นท่ีและ

ประเทศชาติในทายท่ีสุด สวนสงเสริมวิชาการ สํานักยุทธศาสตรและสงเสริมการบริหารราชการ

อําเภอ จึงไดจัดใหมีโครงการ “กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ”ข้ึน 
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3. วตัถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อใหเยาวชนคนเกงของจังหวัด ไดมีโอกาสเปดโลกทัศนศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของตนในการพัฒนาพื้นท่ีตอไป 

 3.2 เพื่อสรางเยาวชนคนรุนใหมท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรมทางศาสนา ในแบบ

ท่ีสังคมคาดหวัง 

 3.3 เพื่อสรางเยาวชนคนรุนใหมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหภาคภูมิใจในอัตลักษณของทองถ่ิน

และประเทศตน 

 3.4 เพื่อใหเยาวชนมีความรูเกี่ยวกับการปกครองและปฏิบัติงานของกรมการปกครอง 

รวมท้ังเปนเครือขายของกรมการปกครองในอนาคต 

 
4. เป้าหมาย 

 การดําเนินการตามโครงการ “กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ ”ดําเนินการฝกอบรม 

1 รุน รวม 75 คน ประกอบดวย เยาวชนคนเกงในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีระดับผลการศึกษา

ดี มีความประพฤติเหมาะสม จังหวัดละ 1 คน รวม 75 คน 

 

5. วธีิดําเนินการ 

 5.1 กรมการปกครองเสนอโครงการ “กลาผูนํา กลาแหงการพัฒนาตามรอยพอ”  

 5.2 แจงประสานโครงการฯแกทุกจังหวัดท่ัวประเทศ เพื่อใหจังหวัดคัดเลือกเยาวชนคนเกง

จังหวัดละ 1 คนเขารวมกิจกรรมตามโครงการฯ 

 5.3 สํานักยุทธศาสตรและสงเสริมการบริหารราชการอําเภอ โดยสวนสงเสริมวิชาการ นํา

เยาวชนเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ณ สถานท่ีสําคัญ หรือศูนยการเรียนรูตาง ๆ ท้ังใน

กรุงเทพฯมหานครและตางจังหวัด โดยผูขารวมโครงการจะตองจัดทํารายงานผลการฝกอบรม สงให

กรมการปกครองภายหลังเสร็จส้ินโครงการฯ โดยเนนใหผูเขารวมโครงการทุกคนไดมีโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรู สรางเครือขายปรึกษาหารือและรวมมือกันในการพัฒนาดานตาง ๆ ในอนาคตและ

ใชเวลาดําเนินโครงการฯ รวม 5วัน 4 คืน 

 5.4 สํานักยุทธศาสตรและสงเสริมการบริหารราชการอําเภอ มอบใบประกาศเกียรติคุณ จาก

อธิบดีกรมการปกครองใหกับผูผานการฝกอบรมเพื่อเปนเกียรติประวัติ พรอมท้ังแจงจังหวัดใหนํา

บุคลากรท่ีผานการอบรมเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ของจังหวัดตอไป 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือนเมษายน – พฤษภาคม 2552 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 โดยจายจากเงินงบประมาณป 2552 ของกรมการปกครอง จํานวน 790,400 บาท  

 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 สวนสงเสริมวิชาการ สํานักยุทธศาสตรและสงเสริมการบริหารราชการอําเภอ  

 

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 9.1 สามารถสรางเยาวชนคนเกงของจังหวัด ท่ีมีโอกาสเปดโลกทัศน ศึกษาแลกเปล่ียน

เรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนในการพัฒนาพื้นท่ีตอไป 

 9.2 สามารถสรางเยาวชนคนรุนใหมท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรมทางศาสนา ใน

แบบท่ีสังคมคาดหวัง 

 9.3 สามารถสรางเยาวชนคนรุนใหมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหภาคภูมิใจในอัตลักษณของ

ทองถ่ินและประเทศตน 

9.4 เยาวชนมีความรูเกี่ยวกับการปกครองและการปฏิบัติงานของกรมการปกครอง รวมท้ัง 

เปนเครือขายของกรมการปกครองในอนาคต 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายช่ือเยาวชนใน 

โครงการกล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ “กล้าผู้นํา กล้าแห่งการพฒันาตามรอยพ่อ” 
 

ท่ี จังหวัด ช่ือ-สกุล 

1 กระบ่ี นางสาวเดือนเต็ม ล่ิมหลัก 

2 กาญจนบุรี นางสาวรุงทิพย สวัสดิ์จารี 

3 กาฬสินธุ นางสาวภัทรา ศรีธูป 

4 กําแพงเพชร นางสาวนิสา นวนจันทร 

5 ขอนแกน นายศุภณัฐ รัชธร 

6 จันทบุรี นางสาวปญจรัตน รอดทิม 

7 ฉะเชิงเทรา นางสาวเบญจมาศ อินหวัน 

8 ชลบุรี นายศิริชัย วันทอง 

9 ชัยนาท นางสาวรุงนภา คุมชนะ 

10 ชัยภูมิ นางสาวศิรินันท รูปไธสง 

11 ชุมพร นางสาววนิศา ออนนวล 

12 เชียงราย นางสาวแสงพลอย แซจาง 

13 เชียงใหม นางสาวกรรณิกา คําอาย  

14 ตรัง นางสาวบุษรา คงเพชร 

15 ตราด นางสาวอรพรรณ วิลันทนา 

16 ตาก นายณัฐดนัย แยมทับ 

17 นครนายก นางสาวปณิศา จูคง 

18 นครปฐม นายสาธิต โภคี 

19 นครพนม นางสาวณิศรา สุวรรณมาโจ 

20 นครราชสีมา นางสาวยุวดี แทนพุดชา 

21 นครศรีธรรมราช นายพสิษฐพงศ ล่ิมหลัก 

22 นครสวรรค นางสาวพิมพพนิต ศัลยานุบาล 

23 นนทบุรี นายกานชนก เมตตาราษฏร 

24 นราธิวาส นางสาวไลลา มามะ 

25 บุรีรัมย นางสาวรวีวรรณ นันทพันธ 

26 ปทุมธานี นางสาวนฤชล เข่ือนยัง 
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27 ประจวบคีรีขันธ นายทัดชนม กล่ินชําน ิ

28 ปราจีนบุรี นางสาวหทัยชนก แตงเผือก 

29 ปตตาน ี นายมูซา เจะแว 

30 พระนครศรีอยุธยา นางสาววีนัส อวมอ่ิมพืช 

31 พะเยา นายรามิล ใจบาล 

32 พังงา นายสุชาติ ไพบูลย 

33 พัทลุง นายธรีเชษฐ เพชรโชต ิ

34 พิจิตร นายพิมล วงครอด 

35 พิษณุโลก นายภรันยู ขําน้ําคู 

36 เพชรบุรี นายยงยุทธ ผลประโยชน 

37 เพชรบูรณ นางสาวจุฑามาศ ชางคํา 

38 แพร นางสาวบุญญาณี แซหยง 

39 ภูเก็ต นางสาวสุชานาถ สุขสวัสดิ์ศักดิ ์

40 มหาสารคาม นางสาวอภิญญา โยธายุทธ 

41 มุกดาหาร นางสาวพร้ิงไพลิน วิเศษศรี 

42 แมฮองสอน นายจิตกร คือปอ 

43 ยโสธร นายสุเมธี นารี 

44 ยะลา นางสาวนุชรินทร สุกระ  

45 รอยเอ็ด นางสาวพิชยากรณ เผาภูธร 

46 ระนอง นางสาววิภาดา ศุภกุลวณิชย 

47 ระยอง นางสาวพรพิมล เพาะปลูก 

48 ราชบุรี นางสาวเจนจิรา บุตตาแสง 

49 ลพบุรี นางสาวปภาวี ภูพิมพ 

50 นครพนม นายไท ชัยอมฤต 

51 ลําพูน นายเจษฏา ปาใหม 

52 เลย นางสาวสุมิตรา เช้ือเมืองแสน 

53 ศรีสะเกษ นางสาวจริยา จิตรม่ัน 

54 สกลนคร นายนัฐพล นามวงคเนาว 

55 สงขลา นางสาวชมพุนุช เจือจันทร 
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56 สตูล นางสาวรัตติยา มีษา 

57 สมุทรปราการ นางสาวสายสุนีย ศรีธรณ 

58 สมุทรสงคราม นางสาวณัฐติญา กล่ันวารี 

59 สมุทรสาคร นางสาววิราวรรณ ปานทอง 

60 สระแกว นางสาวอัมพกา ตุมกา 

61 สระบุรี นางสาวนุสบา กางกรณ 

62 สิงหบุรี นางสาวปฤณทธพร สงวนสุทธิกุล 

63 สุโขทัย นางสาวสกุลรัตน ม่ันคง 

64 สุพรรณบุรี นางสาวณัฐพร การะเกต ุ

65 สุราษฏรธานี นายณัฐกุล ลังกรณ 

66 สุรินทร นายบุญสง ดวงเพชร 

67 หนองคาย นางสาววนัดดา อติโรจนกิจเจริญ 

68 หนองบัวลําภ ู นางสาวรัชดา สุขใจ 

69 อางทอง นางสาวสุภัสสร หาญลํายวง 

70 อํานาจเจริญ นางสาวนฤมล จันทนะชาต ิ

71 อุดรธาน ี นายจักรกฤษณ โพธิกา 

72 อุตรดิตถ นายวีรพล แกวพันธอํ่า 

73 อุทัยธาน ี นางสาวโสภิดา สุตา 

74 อุบลราชธานี นางสาวมะลิวัลย จันทรเพ็ชร 

75 ภูเก็ต นายชัยสิริ สุธาประดิษฐ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แสดงผลข้อมูล (out put) 
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ตารางแสดงจํานวนและรอยละ 

1. ตามเพศ 

 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid เพศชาย 24 32.0 32.0 32.0 

  เพศหญิง 51 68.0 68.0 100.0 

  Total 75 100.0 100.0   

 

2. อาย ุ  

 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 15 1 1.3 1.3 1.3 

  16 28 37.3 37.3 38.7 

  17 42 56.0 56.0 94.7 

  18 4 5.3 5.3 100.0 

  Total 75 100.0 100.0   

 

3. เกรดเฉล่ีย 

 

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4.00-3.50 58 77.3 77.3 77.3 

  3.49-3.00 14 18.7 18.7 96.0 

  2.99-2.50 3 4.0 4.0 100.0 

  Total 75 100.0 100.0   
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4.สถานภาพครอบครัว 

  

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid พอแมอยูดวยกัน 56 74.7 74.7 74.7 

  พอหรือแมถึงแกกรรม 6 8.0 8.0 82.7 

  พอแมแยกกันอยู 3 4.0 4.0 86.7 

  พอแมหยารางกัน 6 8.0 8.0 94.7 

  อยูกับพอหรือแมคนใดคนหนึ่ง 4 5.3 5.3 100.0 

  Total 75 100.0 100.0   

 

5. รายไดเฉล่ียครอบครัวตอเดือน 

  

  Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ต่ํากวา5,000 9 12.0 12.0 12.0 

  5,001-10,000 25 33.3 33.3 45.3 

  10,001-20,000 18 24.0 24.0 69.3 

  20,001-30,000 7 9.3 9.3 78.7 

  30,001-40,000 8 10.7 10.7 89.3 

  40,001-50,000 3 4.0 4.0 93.3 

  50,001ข้ึนไป 5 6.7 6.7 100.0 

  Total 75 100.0 100.0   
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6. คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การอบรมเล้ียงดู และคุณลักษณะผูนําเยาวชน  

6.1 การอบรมเล้ียงด ู
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

แบบมีเหตุมีผล 75 2.63 4.75 3.9100 .44767 

แบบเผด็จการ 75 1.00 3.13 1.6433 .55852 

แบบปลอย 75 1.00 3.25 1.9550 .54317 

แบบปฏิเสธ 75 1.00 2.63 1.3783 .38444 

Valid N (listwise) 75         

 

6.2 คุณลักษณะผูนํา 
 
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ลักษณะทางกาย 75 2.86 5.00 4.4076 .45944 

ภูมิหลังทางสังคม 75 3.20 5.00 4.3307 .48042 

สติปญญา 75 2.80 5.00 4.0453 .54483 

บุคลิกภาพ 75 3.11 5.00 4.2993 .45077 

ลักษณะท่ีเกี่ยวของกับงาน 75 3.20 5.00 4.4480 .47173 

ลักษณะทางสังคม 75 3.00 5.00 4.4233 .54210 

Valid N (listwise) 75         
 
 

 

7. การเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําเยาวชนจําแนกตามเพศ 

 

  sex N Mean Std. Deviation 

Std. Error 

Mean 

คุณลักษณะผูนํา เพศชาย 24 4.3765 .42242 .08623 

  เพศหญิง 51 4.3018 .39956 .05595 

 



 86 

 

    

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

    F Sig. t df 

Sig.  

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

                  Lower Upper 

คุณลักษณะ

ผูนํา 

Equal 

variances 

assumed 

.529 .469 .742 73 .461 .0747 .10072 -.12605 .27543 

  Equal 

variances 

not 

assumed 

    .727 42.943 .471 .0747 .10279 -.13260 .28199 

 

  

8. ความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนแยกเปนรายดาน 
 

    แบบมีเหตุมีผล คุณลักษณะผูนํา 

แบบมีเหตุมีผล Pearson Correlation 1 .376(**) 

Sig. (2-tailed) . .001 

N 75 75 

คุณลักษณะผูนํา Pearson Correlation .376(**) 1 

Sig. (2-tailed) .001 . 

N 75 75 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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    แบบเผด็จการ คุณลักษณะผูนํา 

แบบเผด็จการ Pearson Correlation 1 -.243(*) 

  Sig. (2-tailed) . .035 

  N 75 75 

คุณลักษณะผูนํา Pearson Correlation -.243(*) 1 

  Sig. (2-tailed) .035 . 

  N 75 75 

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

    แบบปลอย คุณลักษณะผูนํา 

แบบปลอย Pearson Correlation 1 -.317(**) 

  Sig. (2-tailed) . .006 

  N 75 75 

คุณลักษณะผูนํา Pearson Correlation -.317(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .006 . 

  N 75 75 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 
 

    แบบปฏิเสธ คุณลักษณะผูนํา 

แบบปฏิเสธ Pearson Correlation 1 -.318(**) 

  Sig. (2-tailed) . .005 

  N 75 75 

คุณลักษณะผูนํา Pearson Correlation -.318(**) 1 

  Sig. (2-tailed) .005 . 

  N 75 75 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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8.1 ความสัมพันธระหวางรูปแบบการอบรมเล้ียงดูกับคุณลักษณะผูนําเยาวชนภาพรวม 

 

  

  

 

 การอบรมเล้ียงดู คุณลักษณะผูนํา 

การอบรมเล้ียงดู Pearson Correlation 1 -.257* 

Sig. (2-tailed) . .026 

N 75 75 

คุณลักษณะผูนํา Pearson Correlation -.257* 1 

Sig. (2-tailed) .026 . 

N 75 75 

*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 

ช่ือ-สกลุ   นางสาวกนกนนท สายอุบล 

วนั เดือน ปีเกดิ  29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2531 

ทีอ่ยู่   116/533 ม.11 ต.บางรักพัฒนา อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110 

ประวตัิการศึกษา   

 พ.ศ. 2548 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

   พัฒนาการบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

 พ.ศ. 2549 สําเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

   พัฒนาการบางใหญ จังหวัดนนทบุรี 

 พ.ศ. 2552 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการชุมชน  

   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 

ช่ือ-สกลุ   นางสาวสุนันทวดี ศรีสงา  

วนั เดือน ปีเกดิ  7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2529 

ทีอ่ยู่   43/1 ม.4   ต.ไมเค็ด อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี 25230 

ประวตัิการศึกษา   

 พ.ศ. 2543 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนปราจีนกัลยาณ ี

 พ.ศ. 2547 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิค  

   ปราจีนบุรี  

 พ.ศ. 2552 สําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการชุมชน 

    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
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