
 
 

สถานรับเลีย้งเด็ก Nanny  Nursery 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

นางสาวจารุวรรณ   ดวนสูง 

นางสาวบุณยาพร  เต็งไพศาลทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนธุรกจินีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในรายวชิา 761 427 สัมมนาปัญหาทางธุรกจิ 

ตามหลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกจิทัว่ไป 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ปีการศึกษา 2552 

 



 

 

 

สถานรับเลีย้งเด็ก Nanny  Nursery 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

นางสาวจารุวรรณ   ดวนสูง 

นางสาวบุณยาพร  เต็งไพศาลทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนธุรกจินีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในรายวชิา 761 427 สัมมนาปัญหาทางธุรกจิ 

ตามหลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกจิทัว่ไป 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลยัศิลปากร 

ปีการศึกษา 2552 

 



ท่ีประชุมสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร พิจารณา

แลว อนุมัติใหแผนธุรกิจ เร่ือง “สถานรับเล้ียงเด็ก Nanny  Nursery”   เสนอโดย นางสาวจารุวรรณ    

ดวนสูง และนางสาวบุณยาพร  เต็งไพศาลทรัพย    มีคุณคาเพียงพอท่ีจะเปนสวนหนึ่งของการศึกษา

ในรายวิชาสัมมนาปญหาทางธุรกิจ ตามหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ท่ัวไป คณะวิทยาการจัดการ 

 

 

      ………………………………………………..

                 (อาจารย ดร.ธนินทรัฐ รัตนพงศภิญโญ) 

        หัวหนาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป  

              วันท่ี ……. เดือน ………………. พ.ศ. ............ 

อาจารยท่ีปรึกษา 

อาจารยณฐวัฒน ปลันธนานนท 

 

คณะกรรมการสอบสัมมนาปญหาทางธุรกิจ 

 

............................................................... ประธานกรรมการ  

(อาจารย ดร.เกริกฤทธ์ิ   อัมพะวัต) 

……….. / ……..…………. / …………. 

 

............................................................... กรรมการ 

(อาจารยณฐวัฒน ปลันธนานนท) 

……….. / ……..…………. / …………. 

 

............................................................... กรรมการ 

(อาจารยเกตุวดี   สมบูรณทวี) 

……….. / ……..…………. / …………. 

 

 

 



ค 

 

12490013 , 12490048 : สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป 

คําสําคัญ : ธุรกิจสถานรับเล้ียงเด็ก “ Nanny Nursery ” / ธุรกิจรับเล้ียงเด็ก 

กกกกกกกกจารุวรรณ   ดวนสูง และ บุณยาพร  เต็งไพศาลทรัพย  : แผนธุรกิจสถานรับเล้ียงเด็ก  

“Nanny Nursery” อาจารยท่ีปรึกษา: อาจารยณฐวัฒน  ปลันธนานนท  109 หนา. 

 

บทสรุปผูบริหาร 

กกกกกกก ในปจจุบันวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยเปล่ียนไป   แนวโนมครอบครัวไทยเปน

ครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน ผูปกครองจําเปนตองออกไปทํางานนอกบาน สถานรับเล้ียงเด็กจึงมี

ความสําคัญสําหรับพอแมเด็กอยางมาก ผูประกอบการจึงเล็งเห็นถึงชองทางท่ีจะประกอบธุรกิจ

สถานรับเล้ียงเด็ก  แผนธุรกิจนี้จึงใชเปนเอกสารประกอบการดําเนินธุรกิจเพื่อเปนการลดความเส่ียง  

พรอมท้ังเปนการประเมินความเปนไปไดในทุก ๆ ดานของธุรกิจกอนการดําเนินงาน 
กกกกกกกกNanny Nursery เปนกิจการหางหุนสวนจํากัด โดยมีสัดสวนการถือครองหุนเปน 50 : 50  

ดําเนินการโดย นางสาวบุณยาพร   เต็งไพศาลทรัพย  และ นางสาวจารุวรรณ   ดวนสูง  โดยใช

บานพักเดิมท่ีมีอยูแลวดัดแปลงเปนสถานรับเล้ียงเด็ก   มีเนื้อท่ีประมาณ 1 30 ตารางเมตร   ตั้งอยู

หมูบานทางรถไฟฝงตะวันตก ตําบลหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ   กลุมลูกคา

เปาหมาย คือ ผูปกครองท่ีมีรายไดเฉล่ียอยูท่ีระดับปานกลางถึงระดับสูง  รูปแบบการใหบริการจะใช

ระบบการสอนแบบ 2 ภาษา (Thai & Eng) โดยครูเจาของภาษา รับดูแลและพัฒนาเด็ก ๆ ทุกสัญชาติ

ตั้งแต 1 ถึง 3 ป  มีโปรแกรมใหเลือกรับบริการ คือ  Daily care แบบรายเดือนมาทุกวัน  ราคา 3,500 

บาท/เดือน 0ne-day care แบบรายวัน   ราคา 180 บาท/วัน บริการทดลองเรียน 5 วัน   ราคา 850 

บาท/สัปดาห  

กกกกกกกก วิสัยทัศนในการทํางานจะตอง เปนผูวางรากฐานท่ีสําคัญ ในดานภาษา และสงเสริม

พัฒนาการทางดานตาง ๆ รวมท้ังทักษะการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาความสามารถทางสติปญญาใหกับ

เด็กจนเปนท่ียอมรับในอําเภอหัวหิน โดยมีการวางเปาหมาย 3 ระดับ คือ ระยะส้ัน ระยะกลาง ระยะ

ยาว เงินลงทุนในการดําเนินธุรกิจ 2,000,000 บาท มูลคาปจจุบันสุทธิของกิจการเทากับ 2,139,556.98

บาท   อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (IRR) 34% เทากับ  มีระยะเวลาคืนทุน เทากับ 2 ป 11 เดือน 
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กติติกรรมประกาศ 

                                 
กกกกกกกก แผนธุรกิจ Nanny Nursery ฉบับนี้ไมสามารถเสร็จสมบรูณได   หากปราศจากความ

ชวยเหลือในการใหขอมูลจาก   คําแนะนํา   และความอํานวยความสะดวกจากบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 

อาจารยท่ีปรึกษา อาจารยณฐวัตน  ปลันธนานนท ผูจัดทําขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ท่ีไดเสียสละ

เวลาใหคําปรึกษา   ช้ีแนะแนวทางในการจัดทําและขอคิดเห็นพรอมท้ังความรูในการทําแผนธุรกิจ   

ตลอดจนไดตรวจสอบแกไขแผนธุรกิจนี้ใหถูกตองดวยความเอาใจใสอยางดีตลอดมา  กกกกกกกก

กกกกกกกก ขอขอบพระคุณอาจารย ดร.เกริกฤทธ์ิ   อัมพะวัต และอาจารยเกตุวดี   สมบูรณทวี 

คณะกรรมการสอบสัมมนาปญหาธุรกิจ  ท่ีไดใหคําแนะนํา   ขอแกไขปรับปรุงเพื่อใหแผนธุรกิจนี้มี

ความถูกตองยิ่งข้ึน 
กกกกกกกก ขอขอบพระคุณอาจารยพรสินี  ฤทธิปญญา ผูอํานวยการพรสินีเนอรสเซอร่ี  อาจารย

ฉะออน   เกิดพันธ  ผูอํานวยการนภาวรรณเนอรสเซอร่ี  และครูหมู จากเนอรสเซอร่ีบานครูหมู  ท่ี

ใหความรวมมือในการใหขอมูลในการทําสถานรับเล้ียงเด็ก ขอขอบพระคุณพอแมผูปกครองใน

พื้นท่ีหัวหินท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม   ขอขอบพระคุณแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ท่ี

นอกเหนือจากท่ีกลาวมาท่ีใหความรูเกี่ยวกับการทําแผนธุรกิจ   ทายท่ีสุดขอขอบพระคุณครอบครัว

ของคณะผูจัดทําท่ีมีสวนชวยในการสนับสนุนและใหกําลังใจท่ีดีตลอดมา 
กกกกกกกก ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา   โครงการแผนธุรกิจฉบับนี้  จะเปนประโยชนตอทาง

โครงการบัณฑิตศึกษา   คณะวิทยาการจัดการ   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป   ของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร   วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี   และผูท่ีสนใจ   หากมีขอผิดพลาดประการใดในการจัดทํา

แผนธุรกิจฉบับนี้   ผูจัดทําขออภัยมา ณ ท่ีนี้ 
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บทที ่1 

บทสรุปผู้บริหาร 

กกกกกกกกNanny Nursery เปนกิจการหางหุนสวนจํากัด โดยมีสัดสวนการถือครองหุนเปน 50 : 50  

ดําเนินการโดย นางสาวบุณยาพร   เต็งไพศาลทรัพย  และ นางสาวจารุวรรณ   ดวนสูง  โดยใช

บานพักเดิมท่ีมีอยูแลวดัดแปลงเปนสถานรับเล้ียงเด็ก   มีเนื้อท่ีประมาณ 1 30 ตารางเมตร   ตั้งอยู 

เลขท่ี 6/29 ซ.หมูบานทางรถไฟฝงตะวันตก ตําบลหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

77110   

กกกกกกกกแนวคิดในการเร่ิมตนธุรกิจคือ คณะผูจัดทําธุรกิจสถานรับเล้ียงเด็ก “ Nanny Nursery ”    

เล็งเห็นถึงโอกาสในการจัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็กข้ึนมาเพื่อเปนการตอบสนองตอความตองการของ

ผูปกครองท่ีไมคอยมีเวลาวางดูแลลูก   ประกอบกับในปจจุบันมีการแขงขันในดานการศึกษาเพิ่ม

มากข้ึน  ทําใหผูปกครองอยากท่ีจะใหลูกมีการเจริญเติบโต  มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัยและมี

ความประพฤติท่ีดี เพื่อเปนการปูพื้นฐานเตรียมความพรอมในการท่ีจะเขาโรงเรียนอนุบาลและ

การศึกษาในระดับปกติตอไป สงผลใหผูปกครองตองมองหาเนิรสเซอร่ีท่ีมีความสะอาด ปลอดภัย 

และใกลบาน เพื่อรองรับความตองการนี้   เนิรสเซอร่ีของเรายังมุงเนนในเร่ืองมีบุคลากรท่ีมี

ประสบการณและมีจิตวิทยาสูงในการดูแลเด็ก ทําใหชวยลดความกังวลใจของผูปกครองในเร่ืองตาง 

ๆ   ท่ีจะเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากความหวงใย เนิรสเซอร่ีแหงนี้จะดูแลลูกหลานของทานอยางท่ัวถึง

เปรียบเสมือนเปนสมาชิกในครอบครัวของเรา 

กกกกกกก  รูปแบบการใหบริการจะใชระบบการสอนแบบ 2 ภาษา (Thai & Eng) โดยมุงเนนวิธีการ

สอนแบบธรรมชาติซ่ึงเปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดในการเรียนการภาษา ซ่ึงจะใชวิธีการส่ือสาร

พูดคุยโตตอบกับครูเจาของภาษาในระหวางวัน  ทําใหเด็กไดเรียนรูศัพทและไวยากรณ  การฟงและ

การจํา  การเลียนแบบประโยค  จะทําใหเด็กพูดไดกอนเขียนภาษาอังกฤษ   รับบริการดูแลเด็กอายุ

ตั้งแต 1 ถึง 3 ป  ท้ังชายและหญิง ไมจํากัดสัญชาติ    เปดบริการตั้งแตเวลา 07.00 – 17.00 น. วัน

จันทร ถึง วันศุกร หยุดวันเสาร วันอาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ  มีโปรแกรมใหเลือกรับบริการ 

คือ Daily care แบบรายเดือนมาทุกวัน  ราคา 3,500 บาท/เดือน  0ne-day care แบบรายวัน   ราคา 180 

บาท/วัน บริการทดลองเรียน 5 วัน   ราคา 850 บาท/สัปดาห  



2 
 

 กลุมลูกคาของเราเนนท่ีลูกคาท่ีมีรายไดระหวาง 30,000-50,000 บาทตอเดือน   สามารถ

มีกําลังท่ีจะจายคาบริการของเราคิดเปน 15% ของรายไดผูปกครอง   ดังนั้นธุรกิจจึงมุงเนนท่ีการ 

บริการอยางมีคุณภาพและพัฒนาการของเด็กเปนหลัก เพื่อสรางความจูงใจและความเช่ือม่ันใหกับ

ผูปกครองท่ีจะมาใชบริการของเรา 

กกกกกกกกวิสัยทัศนในการทํางาน คือ จะตองเปนผูวางรากฐานท่ีสําคัญในดานภาษา และสงเสริม

พัฒนาการทางดานตาง ๆ รวมท้ังทักษะการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาความสามารถทางสติปญญาใหกับ

เด็กจนเปนท่ียอมรับในอําเภอหัวหิน    โดยมีการวางเปาหมาย 3 ระดับ คือ ระยะส้ัน ระยะกลาง 

ระยะยาว 

กกกกกกกก เงินลงทุนในการดําเนินธุรกิจ  2,000,000 บาท มูลคาปจจุบันสุทธิของกิจการเทากับ 

2,139,556.98บาท   อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน ( IRR) 34% เทากับ มีระยะเวลาคืนทุน  เทากับ 2 

ป 11 เดือน 
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บทที ่ 2 

กกกกวตัถุประสงค์ในการนําเสนอแผนธุรกจิ   

กกกกกกกกอธิบายถึงแนวความคิดในการประกอบธุรกิจสถานรับเล้ียงเด็ก “Nanny Nursery” และ

ใชเปนแนวทางในประกอบธุรกิจเพื่อชวยลดความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจโดยผานการประเมินผล

ในทุกข้ันตอนการดําเนินงานและใชเปนเอกสารประกอบการขออนุญาตจัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็ก 

โดยเสนอรายละเอียดเร่ืองการเรียนการสอน อาคารสถานท่ีและบุคคลากร  
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บทที ่ 3 

 ความเป็นมาของธุรกจิ  

3.1 ประวตัิความเป็นมา หรือแนวคดิในการจัดตั้งธุรกจิ 

กกกกกกกก “ครอบครัว ” ถือเปนสถาบันทางสังคมท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ถึงแมวาจะเปน

สถาบันท่ีเล็กท่ีสุด   แตก็เปนสถาบันท่ีสรางคนใหมีคุณภาพและสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยาง

เปนสุข โดยครอบครัวนั้นชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมตาง ๆ ได   ครอบครัว

ไดใหการอบรมเล้ียงดูสมาชิกใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา   

แตในปจจุบันนี้การดําเนินชีวิตของครอบครัวไทยไดมีการเปล่ียนแปลงไปจากอดีตอยางมาก พอ แม 

และลูกมีความหางเหินกันมากข้ึน   ทุกคนในครอบครัวตางใชชีวิตสวนใหญอยูสังคมนอกบาน 

เพราะเวลาสวนใหญนั้นกลายเปนเงินเปนทองมากข้ึน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดังกลาวไดมีผลกระทบ

โดยตรงตอความสัมพันธระหวางพอ แม และลูก การอบรมเล้ียงดูจึงมีความแตกตางไปจากเดิม 

กกกกกกกกในปจจุบันโครงสรางของประชากรมีการเปล่ียนแปลงไป  พบวา หญิงไทยมีบุตรเฉล่ีย

ลดลง จากบุตรเฉล่ีย 6 คน  เม่ือราว 30 ปท่ีแลว    เหลือเฉล่ียเพียง 2 คนในปจจุบัน ( ภัสสร ลิมานนท  

ในรุจา ภูไพบรูลยและนิตยา คชภุกดี 2539 ) ผลคือ ขนาดของครอบครัวโดยเฉล่ียลดลงอยางตอเนื่อง       

จาก 4.4 คนตอครัวเรือน ในป 2533 เปน 3.9 คนตอครัวเรือน ในป 2543 และ 3.5 คน ตอครัวเรือน 

ในป 2545 (สํานักงานสถิติแหงชาติ)    

กกกกกกกกรูปแบบของครอบครัวเปล่ียนจากครอบครัวขยายกลายเปนครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน  โดย

ครอบครัวขยายท่ีมีท่ังปูยาตายาย  หรือญาติอ่ืน ๆ   ลดลงจากรอยละ 56.9 ในป 2542 เปน 56.1 ในป 

2543 และลดลงอีกเปน 55.5 ในป 2545 และครอบครัวเดี่ยวท่ีมีสามีและ /หรือภรรยาและ /หรือลูก

เพิ่มข้ึนจากรอยละ 31.3 ในป 2542 เปน 31.6 ในป 2543   และ 32.1 ในป 2545   โดยครัวเรือนคน

เดียวลดลงจากรอยละ 0.8 ในป 2542 เปน 0.6 ในป 2545 (สํานักงานสถิติแหงชาติ) 

กกกกกกกกการเปล่ียนแปลงของครอบครัวท่ีเกิดข้ึนนั้น   สงผลใหพอ แม ไมมีเวลาอบรมเล้ียงดูลูก   

หลายครอบครัวจึงเล้ียงลูกดวยวิทยาการสมัยใหม ไมวาจะเปน วิทยุ  โทรทัศน  วีดีโอ หรืออุปกรณ

ตาง ๆ ท่ีมีความทันสมัย ในบางครอบครัวจะมีญาติ ๆ ไมวาจะเปน ปู ยา ตา ยาย อาศัยอยูบาน

เดียวกันหรือละแวกเดียวกันเล้ียงดูเด็กแทน   แตการท่ีใหผูสูงอายุตองทําหนาท่ีเล้ียงเด็ก   อาจดูแล

เด็กไมท่ัวถึงเพราะสภาพรางกายท่ีชราซ่ึงไมเอ้ืออํานวย 
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หรือแมแตใหญาติพี่นองดูแลเด็กก็ตาม   ซ่ึงเด็กจะไมไดรับการพัฒนาดานสติปญญาตามวัย

เทาท่ีควร   เพราะในการเล้ียงเด็กสมัยนี้จะตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานตาง ๆ การปูพื้นฐาน

อุปนิสัย   การเขาสังคมและการเรียนรูในดานตาง ๆ อีกมากมาย การเล้ียงลูกท่ีบานหรือมีผูดูแลเด็กท่ี

บานเด็กอาจจะไมไดรับการพัฒนาในดานตางๆเทาท่ีควร  เพราะในการเรียนรูของเด็กในชวง 0-3 ป 

เปนชวงท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาทางดานรางกายและสติปญญา การเรียนรูของเด็ก

ในชวงวัยนี้จึงเปนรากฐานสําคัญในอนาคต  เด็กจึงตองไดรับการส่ังสอน ขัดเกลาอยางถูกตอง 

กกกกกกกกผลงานวิจัยพบวา เด็กอายุ 1 ขวบ-ต่ํากวา 6 ขวบ รอยละ 96.7 ไดดูโทรทัศน เฉล่ียวันละ 

1.9 ช่ัวโมง เด็กในเขตเมืองใชเวลาดูโทรทัศนมากกวาเด็กชนบท  เด็กกรุงเทพมหานครใชเวลาดู

โทรทัศนมากท่ีสุด วันละ 2.1 ช่ัวโมง และผูเล้ียงดูเด็ก รอยละ 40.1 ไมเคยเลือกรายการโทรทัศนให

เด็กดู รอยละ 23.7 ใหเด็กดูเหมือนกับตนเอง มีเพียงรอยละ 36.2 เลือกรายการโทรทัศนใหเด็ก  

รายการท่ีเลือกใหเด็กดู 3 อันดับแรก ไดแก รายการการตูน รอยละ 56.6   รายการสําหรับเด็ก รอยละ 

16.0 และละครหรือภาพยนตร รอยละ 7.8 นอกจากพอแมในกรุงเทพฯ จะใหลูกอายุไมถึง 1 ขวบ ดู

โทรทัศนแลวพอแมยังมีทัศนคติท่ีผิดคิดวาโทรทัศนจะชวยใหลูกฉลาดข้ึน   (จันทรเพ็ญ ชูประภา

วรรณ 2551) 

กกกกกกกกจากสถานการณในปจจุบัน คณะผูจัดทําธุรกิจสถานรับเล้ียงเด็ก “ Nanny Nursery ”    

เล็งเห็นถึงโอกาสในการจัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็กข้ึนมาเพื่อเปนการตอบสนองตอความตองการของ

ผูปกครองท่ีจะใหเด็กมีพัฒนาการทางดานตางๆท่ีดีข้ึน  โดยทาง  Nanny Nursery  จะใชระบบการ

เล้ียงดูแบบสอดแทรกการเรียนรู 2 ภาษา (Thai & Eng) โดยมุงเนนวิธีการแบบธรรมชาติซ่ึงเปนวิธีท่ี

มีประสิทธิภาพท่ีสุดในการเรียนรูภาษา โดยใชวิธีการส่ือสารพูดคุยโตตอบกับครูเจาของภาษาใน

ระหวางวัน  ทําใหเด็กไดเรียนรูศัพทและไวยากรณ  การฟงและการจํา  การเลียนแบบประโยค  จะ

ทําใหเด็กพูดไดกอนเขียนภาษาอังกฤษ   ประกอบกับเด็กในอายุ 1 – 3  ป  เปนชวงท่ีเด็กสามารถ

เรียนรูภาษาไดงายท่ีสุด  เร็วท่ีสุด และมีประสิทธิภาพท่ีสุด นั้นเปนเพราะความสามารถพิเศษของ

สมองเด็กในวัยนี้  และความสามารถนี้จะลดลงเร่ือย ๆ เม่ือเด็กโตข้ึนและจะเหลือนอยเม่ือเปน

ผูใหญ    เนิรสเซอร่ีของเรายังมุงเนนในเร่ืองมีบุคลากรท่ีมีประสบการณและมีจิตวิทยาสูงในการ

ดูแลเด็ก ทําใหชวยลดความกังวลใจของผูปกครองในเร่ืองตาง ๆ   ท่ีจะเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากความ

หวงใย เนิรสเซอร่ีแหงนี้จะดูแลลูกหลานของทานอยางท่ัวถึงเปรียบเสมือนเปนสมาชิกในครอบครัว

ของเรา 
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3.2 ขั้นตอนการเร่ิมดําเนินงาน 

ตารางท่ี 1 ข้ันตอนการเร่ิมดําเนินงาน 
 

ลาํดับ รายการดําเนินงาน ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

ระยะเวลาทีค่าดว่าจะแล้ว

เสร็จ 

1 สํารวจตลาด  วางแผนจัดตั้งกิจการ  

จัดหาทําเลท่ีตั้งธุรกิจ 

 

45 วัน 

 

1 มิ.ย.  -   15 ก.ค.52 

2 ตกแตงอาคาร  ทําหนังสือสัญญา 45 วัน 15 ก.ค.   -   28 ส.ค.52 

 

3 

เขารับการอบรมการเล้ียงดูและ

พัฒนาเด็กปฐมวัยจากการพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ 

 

45 วัน 

 

28 ส.ค.   -   11 ต.ค.52 

4 ส่ังอุปกรณและเคร่ืองมือ 7 วัน 11 ต.ค. - 17 ต.ค.52 

 

5 

สรรหาพนักงานและสงเขา

ฝกอบรมในกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน และ 

ประชาสัมพันธ 

 

30 วัน 

 

17 ต.ค.  -   16 พ.ย. 53 

6 ขออนุญาตจัดตั้งเนิรสเซอร่ี 30 วัน 16 พ.ย. – 15 ธ.ค. 53 

7 เปดใหบริการ 15 วัน 29 ธันวาคม 2552 

 รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 217 วนั  

 

3.3 รายช่ือหุ้นส่วน 

ตารางท่ี 2 รายช่ือหุนสวนและสัดสวนการถือครอง 
 

ลาํดับ รายการ ทุนเจ้าของ เงินร่วมลงทุน รวมมูลค่า 

1 น.ส.บุณยาพร เต็งไพศาลทรัพย 1,000,000 - 1,000,000 

2 น.ส.จารุวรรณ ดวนสูง - 1,000,000 1,000,000 

รวมมูลค่าการลงทุนทั้งส้ิน 1,000,000 1,000,000 2,000,000 

โครงสร้างทางการเงิน (เปอร์เซ็นต์) 50 50 100 
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3.4 ประวตัิของหุ้นส่วน 

กกกกกกกก1.นางสาวบุณยาพร เต็งไพศาลทรัพย์ อายุ 35 ปี 

กกกกกกกกกกกกกกกกระดับการศึกษา   

กกกกกกกกกกกกกกกกปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป   

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
กกกกกกกกกกกกกกกกปริญญาโท คณะครุศาสตร  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย   
กกกกกกกกกกกกกกกกประสบการณ์การทาํงาน 
กกกกกกกกกกกกกกกกป 2543 ฝกงานแผนก Program and Production บริษัท ไทยคม จํากัด 

มหาชน 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2545 เปนครูสอนระดับช้ันอนุบาลโรงเรียนบอสโกพิทักษ  
กกกกกกกกกกกกกกกกป 2550 เขารับการฝกอบรม หลักสูตรผูดูแลเด็กและพัฒนาเด็กแรกเกิดถึง 3 

ป จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เปนระยะเวลา 210 ช่ัวโมง (6สัปดาห) 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2551 เขารับการฝกอบรมวิชาชีพการเล้ียงดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยจากกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ระยะเวลา 210 ช่ัวโมง (6 สัปดาห)             

กกกกกกกก2 .  นางสาวจารุวรรณ  ดวนสูง  อายุ  35 ปี 

กกกกกกกกกกกกกกกกระดับการศึกษา 

กกกกกกกกกกกกกกกกปริญญาตรี คณะคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  กกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกปริญญาโท คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการประกอบการ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

กกกกกกกกกกกกกกกกประสบการณ์ในการทาํงาน 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2543 ฝกงานแผนกธุรการ-ประชาสัมพันธ บริษัท ฑิตาราม คอนซันแตนท 

จํากัด 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2545 เปนพยาบาลในแผนกกุมารเวช โรงพยาบาลพระมุงกุฎเกลาฯ 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2550 เขารับการฝกอบรม หลักสูตรผูดูแลเด็กและพัฒนาเด็กแรกเกิดถึง 3 

ป จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เปนระยะเวลา 210 ช่ัวโมง (6สัปดาห) 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2551 เขารับการฝกอบรมวิชาชีพการเล้ียงดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยจากกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ระยะเวลา 210 ช่ัวโมง (6 สัปดาห) 
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บทที ่ 4 

การบริการ 

4.1 รายละเอยีดการบริการ 

กกกกกกกกNanny Nursery   ตั้งอยู 6/29 ซ.หมูบานทางรถไฟฝงตะวันตก ตําบลหัวหิน อําเภอหัว

หิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  77110 บริการดูแลเด็กอายุตั้งแต 1 ถึง 3 ป ท้ังชายและหญิง  ไมจํากัด

สัญชาติ   เปดใหบริการตั้งแตเวลา 07.00 – 17.00 น. วันจันทร ถึง วันศุกร หยุดวันเสาร วันอาทิตย

และวันหยุดนักขัตฤกษ โดยจะมีบริการอาหาร 2 ม้ือ (เชา-กลางวัน) และอาหารวาง 2 ม้ือ (เชา-บาย) 

กกกกกกกกNanny Nursery จะใชระบบการสอนแบบ 2 ภาษา (Thai & Eng) โดยมุงเนนวิธีการสอน

แบบธรรมชาติซ่ึงเปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดในการเรียนการภาษา ซ่ึงจะใชวิธีการส่ือสารพูดคุย

โตตอบกับครูเจาของภาษาในระหวางวัน ทําใหเด็กไดเรียนรูศัพทและไวยากรณ การฟงและการจํา 

การเลียนแบบประโยค จะทําใหเด็กพูดไดกอนเขียนภาษาอังกฤษ 
 

ตารางท่ี 3 อัตราคาบริการ 
 

รูปแบบบริการ เวลา อายุ อตัราค่าบริการ 

Daily care แบบรายเดือน 

 

ตั้งแตเวลา 07.00-17.00  

วันจันทร-วันศุกร 
1-3 ป 3,500 บาท / เดือน 

One-day care แบบ

รายวัน 

ตั้งแตเวลา 07.00-17.00  

วันจันทร-วันศุกร 
1-3 ป 180 บาท / วัน 

ทดลองเรียน 1 อาทิตย 
ตั้งแตเวลา 07.00-17.00  

วันจันทร-วันศุกร 
1-3 ป 

850 บาท / สัปดาห       

( 5 วัน ) 

 

การตั้งราคาค่าบริการ 

กกกกกกกกจากการสํารวจพฤติกรรมของผูปกครองในการใชบริการสถานรับเล้ียงเด็กในอําเภอหัว

หิน จํานวน 200 คน โดยการใชแบบสอบถาม   ในดานความพึงพอใจเกี่ยวกับราคาคาบริการท่ี

เหมาะสมซ่ึงผลการสํารวจความตองการ พบวา  ความตองการของผูปกครองมีความตองการสถาน

รับเล้ียงเด็ก 2 ภาษา ท่ีชวยสงเสริมพัฒนาการดานภาษาของเด็กมีมากในอําเภอหัวหิน   อัตรา

คาบริการท่ีผูปกครองมีความสามารถท่ีจะจายอยูท่ีประมาณ 2,000-4,000 บาท ตอเดือน 



9 

กกกกกกกกหมายเหตุ คาบริการ ชําระเปนรายเดือน  เก็บตนเดือนไมเกินวันท่ี 10 ของเดือน  และเงิน

คาธรรมเนียมในการบํารุงรักษาอุปกรณจะรวมอยูในคาบริการรายเดือนแลว 

 

การรับสมัคร 

กกกกกกกก1.รับสมัครเด็กอายุตั้งแต 1 ถึง 3 ป ท้ังชายและหญิง ไมจํากัดสัญชาติ 

กกกกกกกก2.รับเฉพาะเด็กไป- กลับ 

กกกกกกกก3.ผูปกครองตองนําเด็กมาสมัครดวยตนเอง 

กกกกกกกก4.เด็กมีสุขภาพแข็งแรง ไมเจ็บปวย หรือพิการท้ังทางรางกายและจิตใจ 

 

หลกัฐานการรับสมัคร 

กกกกกกกก1.สําเนาทะเบียนบานจํานวน 1 ฉบับ 

กกกกกกกก2.สําเนาบัตรประชาชนผูปกครอง 1 ฉบับ (คุณพอ คุณแม หรือผูปกครอง) 

กกกกกกกก3.สําเนาสูติบัตรเด็กจํานวน 1 ฉบับ 

กกกกกกกก4.รูปถายผูปกครองจํานวน 2 รูป 

กกกกกกกก5.รูปถายเด็กจํานวน 3 รูป (เห็นหนาชัดเจน) 

 

ระยะเวลาเรียน 

กกกกกกกกตั้งแตเวลา 07.00 – 17.00 น. วันจันทร ถึง วันศุกร หยุดวันเสาร วันอาทิตยและวันหยุด

นักขัตฤกษ หรือวันหยุดท่ีจําเปน   ทาง Nanny Nursery จะแจงใหผูปกครองทราบลวงหนา 

 

อตัราค่าลงทะเบียน 

กกกกกกกก Nanny Nursery จะไมเสียคาบริการแรกเขา และเงินคาธรรมเนียมในการบํารุงรักษา

อุปกรณจะรวมอยูในคาบริการรายเดือนแลว 

 

การบริการ 

กกกกกกกกNanny Nursery จัดอาหารใหกับเด็ก 4 เวลา ไดแก 

กกกกกกกกกกกกกกกกกก1.บริการอาหาร 2 ม้ือ (เชา-กลางวัน) 

กกกกกกกกกกกกกกกกกก2.บริการอาหารวาง 2 ม้ือ (เชา-บาย) 

 

อุปกรณ์ทีผู้่ปกครองต้องเตรียมมา 
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กกกกกกกก1.นมกอนนอน  

กกกกกกกก2.ชุดใสเลน 1 ชุด  

กกกกกกกก3.แปรสีฟน ยาสีฟน 

กกกกกกกก4.ผาเช็ดตัว 

 

อุปกรณ์ทีจั่ดให้ 

กกกกกกกก1.ชุดเคร่ืองนอน 

กกกกกกกก2.ภาชนะใสอาหาร 

 

การแต่งกาย 

กกกกกกกกแตงกายชุดเคร่ืองแบบของทาง Nanny Nursery ชุดเคร่ืองแบบและอุปกรณสําหรับเด็ก

สามารถซ้ือไดในราคาชุดละ1, 000 บาท ประกอบดวย 

กกกกกกกก1.ผากันเปอน 

กกกกกกกก2.แกวน้ํา 

กกกกกกกก3.ชุดเคร่ืองแบบของ Nanny Nursery 2 ชุด 

กกกกกกกก4.กระเปา 1 ใบ 

กกกกกกกก5.แฟมสะสมงาน 

 

สุขอนามัย 

กกกกกกกกถาเด็กปวยหรือเปนโรคท่ีสามารถติดตอได ขอใหเด็กหยุดเรียนจนกวาจะหายเปนปกติ   

และขอความกรุณาใหผูปกครองแจงใหทราบลวงหนา 

กกกกกกกกถาเด็กปวยขณะอยูท่ี Nanny Nursery ขอใหผูปกครองมารับกลับบาน 

 

การรับ – ส่ง 

กกกกกกกก Nanny Nursery เปดใหบริการสงเด็กตั้งแต 07.00 และสามารถรับเด็กกลับไดตั้งแต

16.00-17.00 น. ผูปกครองตองแสดงบัตรประจําตัวท่ีทาง Nursery ทําใหในการมารับเด็กและลงช่ือ

รับเด็กทุกคร้ัง กรณีท่ีผูปกครองไมสามารถมารับดวยตนเองไดใหผูอ่ืนมารับ กรุณาแสดงบัตรรับเด็ก

หรือบัตรประจําตัวผูปกครองและโทรศัพทแจง Nursery ใหทราบลวงหนา 

กจิกรรมในหลกัสูตร 
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กกกกกกกก กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางดานตาง ๆ รวมท้ังทักษะการเรียนรูท่ีชวยพัฒนา

ความสามารถทางสติปญญา 

กกกกกกกก1.ฝกฝนการเรียนรูดวยตนเอง จากส่ิงตางๆรอบตัว การชวยเหลือตนเอง (กิน, นอน,ถาย) 

กกกกกกกก2.ฝกฝนการเรียนรูในกฎเกณฑตาง ๆ อยางงาย 

กกกกกกกก3.ฝกฝนการเรียนรูการจัดระเบียบตาง ๆ (การเก็บของใชสวนตัว) 

กกกกกกกก4.ฝกการรูจักทักทาย สวัสดี ขอโทษ ขอบคุณ 

กกกกกกกก5.กิจกรรมความคิดสรางสรรค (วาดรูป ระบายสี ปนดินน้ํามัน) 

กกกกกกกก6.กิจกรรมเคล่ือนไหวเขาจังหวะ (เตนประกอบเพลง) 

กกกกกกกก7.กิจกรรมเลนสมมติ การทดลองปฏิบัติส่ิงตาง ๆ 

 

กจิกรรมประจําวนั 

กกกกกกกกเวลา 07.00 น. - 08.00 น. รับเด็กและตรวจสุขภาพเด็กประจําวัน 

กกกกกกกกเวลา 08.00 น. - 09.00 น. เคารพธงชาติ สวดมนต   รับประทานอาหารเชา  

กกกกกกกกเวลา 09.00 น. - 10.00 น. กิจกรรมเรียนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว ศิลปะพาเพลินและ            

กิจกรรมเขาจังหวะ 

กกกกกกกกเวลา 10.00 น. - 10.30 น.ทานอาหารวาง 

กกกกกกกกเวลา 10.30 น. - 11.30 น.การเรียนรูทางภาษาและสนุกกับนิทาน 

กกกกกกกกเวลา 11.30 น. - 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

กกกกกกกกเวลา 12.00 น. - 12.30 น.ลางหนา , แปรงฟน , อาบน้ํา 

กกกกกกกกเวลา 12.30 น. - 14.00 น.นอนหลับพักผอน  

กกกกกกกกเวลา 14.30 น. - 15.00 น.เก็บท่ีนอน  ลางหนาและทานอาหารวาง 

กกกกกกกกเวลา 15.00 น. - 15.30 น.สนุกสุขใจ ( Free Play)  

กกกกกกกกเวลา 15.30 น. - 17.00 น.กลับบาน 

 

กกกกกกก หมายเหตุ   กิจกรรมตางของทาง Nursery จะเรียนรูโดยการใชภาษาอังกฤษในการสอน

เปนหลักแตจะสอดแทรกภาษาไทยเขาไปชวยใหเด็กมีความเขาใจในคําศัพทตาง ๆ ไดมากข้ึน    

 

 

กจิกรรมสําหรับเด็กตามอายุ 
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กกกกกกกกสําหรับเด็กเล็กท่ีมีอายุตั้งแต 1 ป ถึง 3 ปแลว นอกจากอาหารท่ีถูกหลักอนามัย  การนอน

ท่ีเพียงพอ สุขอนามัยท่ีดีแลว เด็กยังตองการการออกกําลังกายท่ีจะทําใหรางกายเจริญเติบโตแข็งแรง 

และรวมท้ังทําใหมีสุขภาพจิตท่ีดี   จากผลงานวิจัยเกี่ยวกับสมองและการเรียนรูพบวาการออกกําลัง

กายกระตุนการหล่ังของสารโปรตีน  ท่ีทําใหเกิดการสรางใยในสมองมากข้ึน โดยเฉพาะในสมอง

สวนหนาท่ีทํางานเกี่ยวกับการวางแผน การทํางานเปนระบบ รวมถึงการควบคุมตัวเอง  และยังชวย

ในการสรางเสริมเซลลประสาทใหทนทานแข็งแรงอีกดวย               

กกกกกกกกกิจกรรมการเคล่ือนไหวท่ีหลากหลาย กับอุปกรณตางๆ มากมาย  จะชวยเสริมสรางให

เด็ก ๆ ไดมีพัฒนาการท่ีดีท้ังในดานรางกาย ดานสมอง ดานจิตใจ และดานอารมณ รวมถึงดานสังคม  

การเลนท่ีไดเคล่ือนไหวมากๆ อยางเปนระบบ ในเวลาประมาณ      30 - 40   นาที จะสงผลใหเด็กวัย

เร่ิมหัดเดิน เสริมสรางความแข็งแรงของกลามเนื้อ ลําตัว ไหล และสะโพก สงผลใหเดินไดเร็วข้ึน 

เด็กวัย  1 - 3 ป ชวยเสริมความแข็งแรงของกลามเนื้อท่ัวรางกาย การทรงตัว      การประสานกันของ

กลามเนื้อ และเพิ่มความยืดหยุน 

กกกกกกก-  การเคล่ือนไหวเพิ่มการทํางานของสมอง พรอมท่ีจะเรียนรู เรียนรูไดดีข้ึน และเกิดการ

พัฒนาดานสติปญญา 

กกกกกกก- ไดมีประสบการณใหม ๆ กับผูคนท้ังท่ีเปนเด็กวัยใกลเคียงกัน เปนการเร่ิมตนพัฒนาการ

ดานสังคม  

กกกกกกก-  เกิดความรูสึกดีกับตนเองเม่ือสามารถทํากิจกรรมตางๆได  เกิดความรูสึกภาคภูมิใจใน

ตนเอง เกิดความม่ันใจ มีอารมณท่ีม่ันคงข้ึน โดยจัดกิจกรรมสําหรับนอง ๆ ท่ีมีอายุตั้งแต 1-3 ป ดังนี้

กกกกกกกกกกกกกกกก1.ทางดานรางกาย เชน กิจกรรมปนปาย ลอดอุโมงค ทรงตัวบนอุปกรณกก

รวมถึงกิจกรรมพัฒนาทักษะการชวยเหลือตัวเองดวยการรับประทานอาหารเอง การเรียนรูวิธีการ

แปรงฟนและการลางมือเอง 

กกกกกกกกกกกกกกกก2.ทางดานสมอง เชน กิจกรรมวาดภาพ ระบายสี เลนกับอุปกรณของเลนกก

ตาง ๆ บล็อกไม 

กกกกกกกกกกกกกกกก 3.ทางดานจิตใจ สังคม เชน กิจกรรมเลานิทาน การทํากิจกรรมวงกลมกับ

เพื่อนเปนกลุม เปนการทักทายกันดวยเสียงดนตรี สนุกกับการรองและการทําทาประกอบเพลง   

กกกกกกกกกกกกกกกก 4.ทางสติปญญา เชน กิจกรรมคิดสรางสรรค ปนดินน้ํามัน  เด็กท่ีแข็งแรง

เปนปกติ จะไดรับประโยชนอยางมากท่ีสุดในการกระตุนพัฒนาการดานการเคล่ือนไหวของรางกาย 

ซ่ึงสงผลใหเรียนรูไดดียิ่งข้ึน มีอารมณดี ยิ้มแยมแจมใส ม่ันคง และไดฝกทักษะการเขาสังคม 

ประโยชน์ทีเ่ด็กจะได้รับบริการในด้านต่างๆดังนี ้

กกกกกกกก1.ดานโภชนาการ 
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กกกกกกกกกกกกกกกก1.1 มุงเนนใหเด็กไดรับอาหารท่ีเหมาะสมกับเด็กตามวัย ถูกหลักอนามัยกก

กกกกกกกกกกกกกกกก1.2 ไดรับนมถูกตองและเพียงพอกับความตองการของเด็กตามวัย 

กกกกกกกก2.ดานสุขภาพอนามัยเด็กภายในสถานรับเล้ียงเด็กจะไดรับการดูแลดังนี ้

กกกกกกกกกกกกกกกก2.1 ประเมินภาวะสุขภาพรางกายของเด็กทุกวัน 

กกกกกกกกกกกกกกกก2.2 ดูแลความสุขสบายท่ัวไป 

กกกกกกกกกกกกกกกก2.3 สรางเสริมสุขนิสัยท่ีดี เชน การรับประทานอาหาร การทําความกก

สะอาดปากและฟน การลางมือ การฝกขับถาย การใชหองน้ํา 

กกกกกกกกกกกกกกกก2.4 กรณีเด็กมีอาการเจ็บปวยเล็กนอย จะแยกเด็กไวในความดูแลของพี่เล้ียง

และใหการดูแลเบ้ืองตน หากเด็กมีความเจ็บปวยมาก ทาง Nursery จะโทรแจงกกกกกกกกกก

ผูปกครอง 

กกกกกกกก3.ดานการเจริญเติบโต (ช่ังน้ําหนักและวัดสวนสูง ทุกเดือน) 

กกกกกกกกกกกกกกกก3.1 วิเคราะหภาวะโภชนาการและสงเสริมใหเหมาะสมตามวัย 

กกกกกกกก4.ดานพัฒนาการ – การประเมินพัฒนาการเด็ก 

กกกกกกกกกกกกกกกก4.1 อายุ 1 - 3 ป ทุก 3 เดือน 

กกกกกกกกกกกกกกกก4.2 จัดกิจกรรมกระตุนและสงเสริมพัฒนาการเด็กครอบคลุมทุกดานกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก4.2.1 ดานกลามเนื้อมัดใหญ เชน กิจกรรมการเคล่ือนไหจังหวะ

การเลนเกมกีฬา การปนปาย  

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก4.2.2 ดานกลามเนื้อมัดเล็กและความคิดสรางสรรค เชน

กิจกรรมทางดานศิลปะ ตางๆ พับ ตัด แปะ การขีดเขียน การปนดินน้ํามัน เกมภาพ ตัดตอ  

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก4.2.3 ดานภาษา เชน การเลานิทาน การพูด การออกเสียง การ

รองเพลง การเรียนรูคําศัพทตางๆการฝกพูดคําคลองจอง ทดสอบการใชภาษาอังกฤษของเด็ก 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก4.2.4 ดานสังคมและการชวยเหลือตัวเอง เชน การอบรม วินัย 

และการสรางเสริมสุขนิสัยท่ีดี การรับประทานอาหาร การ   ลางมือ การทําความสะอาดปาก-ฟน 

การฝกการขับถาย การใชหองน้ํา  

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก4.2.5 กิจกรรมเสริม เชน การฟงเพลงคลาสสิก ดูวีดีโอสําหรับ

เด็ก กิจกรรมการเตรียมพรอมกอนวัยเรียน (ช้ันอนุบาล) 

กกกกกกก 5.การรายงานสุขภาพเกี่ยวกับเด็กโดยแจงผูปกครองเปนระยะๆพรอมขอเสนอแนะ 

กกกกกกกก6.การจัดบอรดวิชาการเกี่ยวกับการดูแลเด็ก ใหความรูแกผูปกครองเปนระยะ 
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กกกกกกกก7.การควบคุมและปองกันการติดเช้ือ โดยมีนโยบายการควบคุมและการปองกันการติด

เช้ือเพื่อใหเด็กปลอดภัยจากการติดเช้ือมากท่ีสุด   จึงงดรับเด็กปวยดวยโรคติดเช้ือช่ัวคราวจนกวาจะ

หาย หรือพนระยะแพรกระจายเช้ือ โดยใหเด็กท่ีมีอาการตอไปนี้หยุดอยูบาน 

กกกกกกกกกกกกกกกกก7.1 มีไขสูง (มากกวา 38.5 องศา) 

กกกกกกกกกกกกกกกกก7.2 ทองเสีย (1 วัน/ 3 คร้ัง) 

กกกกกกกกกกกกกกกกก7.3 ไข รวมกับอาการตางๆเชนเจ็บคอ ผ่ืน 

กกกกกกกกกกกกกกกกก7.4 ตาแดง ข้ีตามากหรือเปนหนอง 

กกกกกกกกกกกกกกกกก7.5 ตาหรือตัวเหลือง 

กกกกกกกกกกกกกกกกก7.6 ไอรุนแรง 

กกกกกกกกกกกกกกกกก7.7 อาเจียน 2 คร้ังหรือมากกวา ใน 24 ช่ัวโมง 

กกกกกกกกกกกกกกกกก7.8 อาการตางๆท่ีอยูในดุลพินิจของครูพี่เล้ียง 

กกกกกกกก8.การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเล้ียงดูเด็ก 
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บทที ่ 5 

การวเิคราะห์อุตสาหกรรมและสภาวะตลาด 

5.1 สภาวะอุตสาหกรรมและสภาวะตลาด 

กกกกกกกก กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ( 2550) ไดรวบรวมจํานวนเนิรสเซอร่ีท่ีไดทําการ

ลงทะเบียนไว  พบวามีจํานวนท่ัวประเทศท้ังหมด 1,600 แหง เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได

ประกาศใหโรงเรียนเอกชนสามารถเพิ่มช้ันเรียนระดับเนิรสเซอร่ีได   จึงทําใหอุตสาหกรรมสถาน

รับเล้ียงเด็กมีภาวการณแขงขันท่ีรุนแรงมากข้ึน 

กกกกกกกก จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ มีการแสดงจํานวนประชากรตามฐานขอมูล

ทะเบียนกลางท่ัวราชอาณาจักร   ไดสรุปผลจากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร พ.ศ. 

2549 พบวาจํานวนประชากรท่ัวประเทศประมาณ 65 ลานคน มีจํานวนประชากรชายประมาณ 32 

ลานคน   และประชากรหญิงประมาณ 33 ลานคน   ซ่ึงในจํานวนประชากรหญิงดังกลาว   พบวา

สตรีท่ีมีงานทําประมาณ 16 ลานคน ทําใหผูเปนแมท่ีมีหนาท่ีเล้ียงดูลูกไมมีเวลาท่ีจะดูแลลูกใน

ชวงเวลาท่ีออกไปทํางาน 

กกกกกกกก จากการสํารวจและไดเก็บรวบรวมขอมูลสํานักงานทะเบียนราษฎร พบวา ในป พ.ศ. 

2551 ประชากรเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจํานวนท้ังส้ิน 51,926 คน 

 

ตารางท่ี 4 จํานวนประชากรในอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 

 

 

 ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ครัวเรือน 

ประชากร 25,285 26,641 51,926 32,036 

ตําบล ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ครัวเรือน 

ต. หัวหิน 18,295 20,734 39,029 22,805 

ต. หนองแก 6,990 5,907 12,897 9,231 
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กกกกกกกกอัตราการเพิ่มของประชากรในชวง 4 ปท่ีผานมา เฉล่ียรอยละ 2 ตอป มีการประมาณการ

วาประชากรแฝงในเขตเทศบาล  มีสัดสวนท่ีใกลเคียงกับประชากรตามทะเบียนราษฎร  การเพิ่มของ

ประชากรมาจากการยายถ่ินเปนหลัก เนื่องจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  และมีแหลง

สถานศึกษาทุกระดับ (ขอมูลจากเทศบาลเมืองหัวหิน ณ เมษายน 2551) 

 

ตารางท่ี 5 จํานวนประชากรเด็กในอําเภอหัวหินตั้งแตอายุ 1-3 ป  

 

อาย(ุป) 
2549 2550 2551 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ป 274 301 341 273 306 272 

2 ป 283 284 267 300 341 283 

3 ป 262 285 291 279 266 303 

รวม 819 870 899 852 913 858 

 

กกกกกกกกท้ังนี้  ประชากรสวนใหญในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีการประกอบ

อาชีพท่ีหลากหลาย เชน ขาราชการ รับจาง ประกอบธุรกิจสวนตัว เปนตน และมีรายไดเฉล่ียตอ

ครอบครัวอยูท่ี 10,000- 60,000 บาทตอเดือน  ผูปกครองสวนใหญจะไมคอยมีเวลาวางดูแลลูก   

ประกอบกับในปจจุบันมีการแขงขันในดานการศึกษาเพิ่มมากข้ึน  ทําใหผูปกครองอยากท่ีจะใหลูก

มีการเจริญเติบโต  มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัยและมีความประพฤติท่ีดี เพื่อเปนการปูพื้นฐาน

เตรียมความพรอมในการท่ีจะเขาโรงเรียนอนุบาลและการศึกษาในระดับปกติตอไป สงผลให

ผูปกครองตองมองหาเนิรสเซอร่ีท่ีมีความสะอาด ปลอดภัย และใกลบาน เพื่อรองรับความตองการนี้  

หลังจากท่ีภาครัฐมีนโยบายและมาตรการสงเสริมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ( SMEs ) อยาง

กวางขวาง   รวมถึงธุรกิจสถานรับเล้ียงเด็ก   เห็นไดจากกระทรวงตาง ๆ ไดทําการเปดสอนและจัด

อบรมเกี่ยวกับการเล้ียงดูเด็ก อาทิ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข   กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย   กระทรวงแรงงานและกระทรวงมหาดไทย ในแตละแหงมี

ชวงเวลาในการอบรมท่ีแตกตางกันไป   ข้ึนอยูกับวาเปนหลักสูตรการเล้ียงดูและพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยหรือเด็กเล็ก เชน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกระทรวงมหาดไทย   การอบรมครูเชิง

ปฏิบัติการพี่เล้ียงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใชเวลา 5 วัน   สวนการอบรมเชิงปฏิบัติการผูดูแลเด็กศูนย

พัฒนาเด็กเล็กใชเวลา 7 วัน เพื่อท่ีจะใหเด็กไดรับการเล้ียงดูท่ีดีมีพัฒนาการท่ีกาวหนา   จึงทําใหเกิด
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การแขงขันทางการตลาด   เนื่องจากทุกคนสามารถเขารับการฝกอบรมในหนวงงานของรัฐได   และ

สามารถนําความรูท่ีไดมาประกอบธุรกิจท่ีมีความม่ันคงสูง  เนื่องจากผูปกครองมีความตองการท่ีจะ

ใชบริการธุรกิจนี้กันแทบทุกครัวเรือน 

กกกกกกกก จากผลวิจัยอิทธิพลของธุรกิจตอสถานรับเล้ียงเด็กและพอแม : ศักยภาพท่ีจะมีผลตอ

สุขภาพของเด็กปฐมวัย   สนับสนุนโดยสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) กลาววา หากสถาน

รับเล้ียงเด็กดีก็ถือวาเปนส่ิงท่ีดี เพราะเด็กจะไดรับทักษะในการอยูรวมกับผูอ่ืน   ไดรับการพัฒนา

และเตรียมความพรอมในการเขาโรงเรียนอนุบาลและการศึกษาในระดับปกติตอไป  แตหากไปเจอ

ศูนยเด็กเล็กท่ีไมมีคุณภาพก็จะมีปญหาตามมา   หากคนเล้ียงไมใสใจเด็ก   ยิ่งนําเด็กไปอยูรวมกัน

มาก ๆ ก็จะเกิดปญหาสุขภาพ   ปญหาการติดเช้ือตามมา   จากการท่ีเด็กใชเวลาอยูในสถานเล้ียงเด็ก 

ประมาณ 6-8 ช่ัวโมง   ผูดูแลเด็กจึงตองทําหนาท่ีแทนพอ แม เพื่อใหเด็กมีการเจริญเติบโตและมีการ

พัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัยและมีความประพฤติท่ีดี    

กกกกกกกกดังนั้นผูจัดทําจึงเล็งเห็นถึงการจัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็กเพื่อตอบสนองตอความตองการ

ของผูปกครองในเขตพื้นท่ีอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  สงเสริมการพัฒนาเด็กแทน

ผูปกครองในชวงเวลาท่ีไปทํางานเพราะในปจจุบันการเล้ียงเด็กไมเพียงเล้ียงใหเติบโตข้ึนมาเทานั้น  

แตเด็กจะตองไดรับการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ปูพื้นฐานอุปนิสัย การอยูรวมกันในสังคมและ

การเรียนรูในดานตาง ๆ อีกมากมาย   เพื่อท่ีจะใหเด็กเติบโตข้ึนมาอยางมีคุณภาพ 

 

5.2 การแบ่งส่วนตลาด และส่วนแบ่งทางการตลาด 

กกกกกกกกการแบงสวนตลาดของเนิรสเซอร่ี  “Nanny Nursery” ไดกําหนดตลาดไวอยางชัดเจนวา

จะเปนตลาดกลุมไหน   มีความตองการในดานการบริการเร่ืองความสะอาด   ความปลอดภัยอยางไร  

พฤติกรรมของผูปกครองท่ีมีตอลูกวัยเด็กเปนอยางไร ท่ีจะชวยตอบสนองความตองการของ

ผูปกครองไดมากท่ีสุด  เพราะกลุมลูกคาของเราเนนท่ีลูกคาท่ีมีรายไดระหวาง 30,000-50,000 บาท

ตอเดือน   สามารถมีกําลังท่ีจะจายคาบริการของเราคิดเปน 15% ของรายไดผูปกครอง   ดังนั้นธุรกิจ

จึงมุงเนนท่ีการบริการอยางมีคุณภาพและพัฒนาการของเด็กเปนหลัก   เพื่อสรางความจูงใจและ

ความเช่ือม่ันใหกับผูปกครองท่ีจะมาใชบริการของเรา   
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“Nanny Nursery”

พรสินีเนอร์สเซอรี่

นภาวรรณเนอร์สเซอรี่

เนอร์เซอรี่บ้านครูหมู

เนอร์สเซอรี่บ้านครูน้อย

พริญาณ์เนิร์สเซอรี่

อื่น ๆ

 
สัดสวนของประชากรเด็กในสถานรับเล้ียงเด็กแตละแหงในอําเภอหัวหิน 

 

กกกกกกกกหมายเหตุ  อ่ืน ๆ คือ สถานรับเล้ียงเด็กท่ีเปดบริการท่ีบานรับเล้ียงเด็กประมาณ 5-10 คน 

หรือพี่เล้ียงแบบจางเล้ียงเด็กตามบาน และผูปกครองเล้ียงเด็กเองท่ีบาน 

 

5.3 ตลาดเป้าหมาย 

กกกกกกกกกลุมลูกคาเปาหมายของ “Nanny Nursery” สามารถแบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

กกกกกกกกกกกกกกกกก1. กลุ่มเป้าหมายหลกั ของ “Nanny Nursery” คือ ผูปกครองท่ีมีบุตรหลาน

อายุตั้งแต 1-3 ป อาศัยอยูในเขตพื้นท่ีอําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ   อาชีพสวนใหญของ

ผูปกครองจะประกอบอาชีพรับราชการ  ประกอบธุรกิจสวนตัว และรับจาง  มีรายไดเฉล่ียประมาณ 

30,000 – 50,000 บาทตอเดือน ในตลาดเปาหมายหลักมีสถานรับเล้ียงเด็กเปดทําการอยูเปนจํานวน

มาก มีท้ังสถานรับเล้ียงเด็กรายเล็กรับเด็กไดประมาณ 30-50 คน และสถานรับเล้ียงเด็กรายใหญรับ

เด็กได 100-150 คน ซ่ึงสามารถแสดงใหเห็นวาตลาดยังคงมีความตองการสถานรับเล้ียงเด็กเพื่อมา

รองรับตอความตองการของผูปกครองท่ีไมสามารถมีเวลาเล้ียงลูกไดและตองการใหลูกมีพัฒนาการ

ท่ีดีเพื่อท่ีจะกาวเขาสูสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

กกกกกกกกกกกกกกกกก2. กลุ่มเป้าหมายรอง  ของ “Nanny Nursery” คือ ผูปกครองท่ีมีบุตรหลาน

อายุตั้งแต 1-3 ป อาศัยอยูในเขตพื้นท่ีใกลเคียงอําเภอหัวหิน เชน อําเภอชะอํา อําเภอปราณบุรี และ

เขามาทํางานในอําเภอหัวหิน โดยมีความตองการสถานรับเล้ียงเด็กท่ีอยูใกลสถานท่ีทํางานเพื่อความ

สะดวกในการเดินทางรับสงลูกนอย 
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5.4 ลกัษณะทัว่ไปลูกค้า 
กกกกกกกกกลุมลูกคาท่ีจะมาใชบริการของ “Nanny Nursery”นั้น เปนกลุมลูกคาท่ีประกอบอาชีพ

รับราชการ ธุรกิจสวนตัว พนักงานบริษัทและรับจางกันเปนสวนใหญ  มีการดําเนินชีวิตในการ

ทํางานเร่ิมตั้งแตเวลา 7.00 น. ถึง 17.00 น. และมีรายไดเฉล่ียอยูท่ีระดับปานกลางถึงระดับสูง เพราะ           

“ Nanny Nursery ” เปนสถานรับเล้ียงเด็กระบบ 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เนื่องจาก

หัวหินเปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ีรูจักของชาวตางชาติ และมีนักทองเท่ียวชาวตางชาติมา

ทองเท่ียวท่ีหัวหินเปนจํานวนมากอีกท้ังยังมีชาวตางชาติท่ีเขามาทําธุรกิจในหัวหินอีกดวย  ทางเรา

จึงเนนเร่ืองของภาษาเปนสําคัญเพื่อเปนการปูพื้นฐานใหกับเด็กตั้งแตยังเล็ก   “ Nanny Nursery ” จึง

มุงเนนกลุมตลาดเปาหมายท่ีมีรายไดระดับปานกลางถึงระดับสูง  ผูปกครองมีรายไดสวนใหญอยูท่ี

ครอบครัวละ 30,000 – 50,000 บาทตอเดือน   

 

5.5 ขนาดของตลาดและแนวโน้มของตลาด 

กกกกกกกกเม่ือมีการเปรียบเทียบจํานวนคูแขงขันในเขตพื้นท่ีอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ   

พบวาตลาดสถานรับเล้ียงเด็กมีขนาดใหญ  เนื่องจากมีการแขงขันกันมาก  จากการสํารวจพบวา

สถานรับเล้ียงเด็กท่ีมีอายุตั้งแต 1 ขวบคร่ึง ถึง 3 ขวบ มีอยูประมาณ 3 แหง เด็กอายุตั้งแต  3 เดือน ถึง 

3 ป มีอยูประมาณ 2 แหง และมีโรงเรียนอนุบาลรับเด็กอายุ 1 ถึง 3 ปอีก 2 แหง และไดทําการ

สัมภาษณเนิรสเซอร่ีท่ีมีอยูในตลาด จํานวน 5 แหง คือ พรสินีเนอรสเซอร่ี นภาวรรณเนอรสเซอร่ี 

เนอรเซอร่ีบานครูหมู เนอรสเซอร่ีบานครูนอย และพริญาณเนิรสเซอร่ี ซ่ึงท้ัง 5 แหงมีขนาดท่ี

แตกตางกัน และทําใหทราบยอดขายการใหบริการในแตละเดือน  

 

ตารางท่ี 6 สถานรับเล้ียงเด็กในอําเภอหัวหิน 
 

ช่ือสถานรับเล้ียงเด็ก จํานวนเด็ก(คน) พื้นท่ี (ตารางวา) อัตราคาบริการ 

พรสินีเนอรสเซอร่ี 140 400 2,000 

พริญาณเนิรสเซอร่ี 70 90 2,000 

เนอรเซอร่ีบานครูหมู 40 56 2,000 

นภาวรรณเนอรสเซอร่ี 40 64 2,000 

เนอรสเซอร่ีบานครูนอย 30 50 1,800 
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กกกกกกกก จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากมีการสํารวจพบวา ธุรกิจเนิรสเซอร่ียังมีชองวางทาง

การตลาดอยูมาก ผูปกครองยังมีความตองการท่ีจะใชบริการสถานรับเล้ียงเด็ก เนื่องจากผูปกครอง

สวนใหญจําเปนท่ีจะตองออกไปทํางานนอกบานจึงไมมีเวลาท่ีจะดูแลลูก ผูปกครองไมเพียงท่ีจะ

ตองการคนมาดูแลลูกเทานั้นแตผูปกครองตองการท่ีจะใหลูกของตนมีพัฒนาการท่ีดี   ไดรับการ

อบรมเรียนรูทักษะในดานตาง ๆ เพื่อเขาสูสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ   “Nanny Nursery” จึง

มองเห็นถึงโอกาสในการท่ีจะไดรับสวนแบงทางการตลาดท่ีมีอยู 

 

5.6 สภาพการแข่งขัน 

กกกกกกกกการวเิคราะห์ Five Force 

กกกกกกกก1. Rivalry Among Current Competitors: การแขงขันกันระหวางคูแขงภายใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน 

กกกกกกกกจากการสํารวจจํานวนคูแขงขันธุรกิจสถานรับเล้ียงเด็กในเขตพื้นท่ีอําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ   พบวาตลาดสถานรับเล้ียงเด็กมีขนาดใหญ  เนื่องจากมีการแขงขันกันมาก  พบวา

มีสถานรับเล้ียงเด็กท่ีมีอายุตั้งแต 1 ขวบคร่ึง ถึง 3 ขวบ มีอยูประมาณ 3 แหง เด็กอายุตั้งแต  3 เดือน 

ถึง 3 ป มีอยูประมาณ 2 แหง และมีโรงเรียน อนุบาลรับเด็กอายุ 1 ถึง 3 ปอีก 2 แหง ซ่ึงในแตละแหง

เจาะกลุมลูกคาเปาหมายท่ีแตกตางกันไป   ตั้งแตลูกคาระดับลางถึงระดับสูง   มีพื้นท่ีใหบริการท่ี

กระจายกันออกไปท่ัวอําเภอหัวหิน   ในแตละท่ีจะมีฐานลูกคาท่ีเปนลูกคาประจําและใหความ

เช่ือถือตอสถานรับเล้ียงเด็กแหงนั้น ๆ อยูแลว 

กกกกกกกก2. Bargaining Power of Suppliers: อํานาจตอรองของ Supplier 

กกกกกกกกในการซ้ืออุปกรณเคร่ืองเลนตาง ๆ สถานรับเล้ียงเด็กท่ัวไปจะซ้ือจากบริษัทขายเคร่ือง

เลนเด็กโดยตรง   ซ่ึงสามารถตอรองราคาไดและสามารถซ้ือไดถูกกวาในตลาด   เพราะซ้ือไดจาก

บริษัทโดยตรงและซ้ือเปนจํานวนมาก ๆ  

กกกกกกกก3. Bargaining Power of Customers: อํานาจตอรองของลูกคา 

กกกกกกกก เนื่องจากรูปแบบการใหบริการของเรามีความแตกตาง ๆ จากตลาดสถาน กกกกกกกก

รับเล้ียงเด็กท่ีมีอยูเพราะเปนระบบ 2 ภาษา สอนโดยครูตางชาติ ทําใหอัตราคาบริการมีราคาแพงกวา   

ดังนั้นลูกคาจึงไมมีอํานาจในการตอรองมากนัก   ซ่ึงราคาท่ีตั้งไวมีความเหมาะสมกับบริการท่ีจะ

ไดรับและทางเรามีสวนลดใหกับลูกคาท่ีมาใชบริการอยูแลว 
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กกกกกกกก4. Threat of Substitute Products or Services: ภัยคุกคามจากสินคาทดแทน 

กกกกกกกกสินคาทดแทนของธุรกิจสถานรับเล้ียงเด็ก คือ การท่ีพอแมหันมาเล้ียงลูกเอง   เนื่องจาก

คํานึงถึงความปลอดภัยและพัฒนาการของลูก   รวมถึงความรักและความเปนหวงลูกท่ีจะสงไปใน

สถานรับเล้ียงเด็ก 

กกกกกกกก5. Threat of New Entrance: ภัยคุกคามจากผูแขงขันหนาใหม 

กกกกกกกกคูแขงขันรายใหมของธุรกิจสถนรับเล้ียงเด็ก คือ โรงพยาบาล หรือโรงเรียนฝกอบรมดู

และเด็กและคนชรา   รวมถึงโรงเรียนอนุบาล 

 

5.7 คู่แข่งขัน  

กกกกกกกก คู่แข่งขันหลกั  คือ เนิรสเซอร่ีท่ีเปดใหบริการในอําเภอหัวหินมีรูปแบบการใหบริการท่ี

คลายกัน คือ รับดูแลเด็กเล็ก แตจะแตกตางในเร่ืองของระบบการเรียนการสอนซ่ึง Nanny Nursery 

เนนในเร่ืองระบบการเรียนการสอน 2 ภาษา (Thai & Eng) ซ่ึงในอําเภอหัวหินมีท้ังหมด 5 แหง  

ดังนี้ 

กกกกกกกก 1.พรสินีเนอรสเซอร่ี 

กกกกกกกก2.นภาวรรณเนอรสเซอร่ี 

กกกกกกกก3.เนอรเซอร่ีบานครูหมู 

กกกกกกกก4.เนอรสเซอร่ีบานครูนอย 

กกกกกกกก5.พริญาณเนิรสเซอร่ี 

กกกกกกกกคู่แข่งขันรอง 

กกกกกกกก1.โรงเรียนอนุบาลปรารถนา มีจํานวนเด็ก 200 คน   

กกกกกกกก2.เนอรสเซอร่ีท่ีเปดบริการท่ีบานรับเล้ียงเด็กประมาณ 5-10 คน   

กกกกกกกก3.โรงเรียนอนุบาลแยมสะอาด มีจํานวนเด็กประมาณ 180 คน /เทอม  

กกกกกกกก4.พี่เล้ียงแบบจางเล้ียงตามบานแบบรายวันและรายเดือน 
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5.8 รายละเอยีดการเปรียบเทยีบคู่แข่งขัน 

ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบคูแขงขัน 
 

การ

เปรียบเทยีบ 

“Nanny 

Nursery” 

เนอร์เซอร่ี 

บ้านครูหมู 

นภาวรรณ 

เนอร์สเซอร่ี 

พรสินี 

เนอร์สเซอร่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านบริการ 

-รับดูแลและ

พัฒนาเด็กๆทุก

สัญชาติตั้งแต 1 

ถึง3 ป 

-เปดใหบริการ

ตั้งแตเวลา07.00-

17.00น.วันจันทร

ถึงวันศุกร หยุด

เสาร-อาทิตยและ

วันนักขัตฤกษ 

-มีหลากหลาย

โปรแกรมใหรับ

บริการ 

Daily care แบบ

รายเดือนมาทุก

วัน 

0ne-day care 

แบบรายวัน 

-บริการทดลอง

เรียน 5 วัน 

-บริการอาหาร 2

ม้ือ (เชา-

กลางวัน)และ

อาหารวาง 2ชวง 

(เชา-บาย) 

-รับดูแลเด็กอายุ

ตั้งแต 3 เดือน ถึง 

3 ขวบ 

-เปดบริการตั้งแต 

07.00 – 18.00 น. 

-มีบริการรับเล้ียง

หลังเวลา 17.00 

น. 

-มีบริการอาหาร1

ม้ือและอาหาร

วาง2ม้ือ 

-รับดูแลเด็กอายุ

ตั้งแต1ขวบคร่ึง 

ถึง 3 ขวบ 

-เปดบริการตั้งแต 

07.00-16.00 น. 

-มีบริการอาหาร 

2ม้ือ(เชา-

กลางวัน)และ

อาหารวาง 2ชวง 

(เชา-บาย) 

-รับดูแลเด็กอายุ

ตั้งแต 1/8 ป ถึง 

3ป 

-เปดบริการ

ตั้งแต 08.00-

17.00 น. 

-มีบริการ

อาหาร1ม้ือและ

อาหารวาง 2 

ม้ือ (เปล่ียน

เมนูอาหารทุก 

ๆ 5 สัปดาห) 

 



23 

การ

เปรียบเทยีบ 

“Nanny 

Nursery” 

เนอร์เซอร่ี 

บ้านครูหมู 

นภาวรรณ 

เนอร์สเซอร่ี 

พรสินี 

เนอร์สเซอร่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านราคา 

-คาบริการซ่ึงแบง

ตามโปรแกรม

ตางๆดังนี ้

Daily care แบบ

รายเดือนมาทุก

วัน 

3,500 บาทตอ

เดือน 

0ne-day care 

แบบรายวัน 180 

บาทตอวัน 

และบริการ

ทดลองเรียน 1 

อาทิตย 850 บาท 

โดยจะเจาะกลุม

ผูปกครองท่ีมี

รายไดปานกลาง

ถึงรายไดสูง มี

รายไดรวมกัน 

30,000 – 50,000 

บาทตอเดือน 

-อัตราคาบริการ

แรกเขา 1,300 

บาท 

และคาบริการราย

เดือน 2,000 บาท

ตอเดือน และคิด

คา 

ลวงเวลาหลัง 

17.00 น. ช่ัวโมง

ละ 50 บาท  

คาบริการรายวัน 

150 บาทตอวัน   

เจาะกลุม

ผูปกครองท่ีมี

ฐานนะปานกลาง 

-อัตราคาบริการ

แรกเขา 900 บาท

และคาบริการราย

เดือน 2,000 บาท

ตอเดือน 

-อัตราคาบริการ

แรกเขา 1,150 

บาทคาบริการ

รายเดือน 2,000 

บาทตอเดือน 

เจาะกลุม

ผูปกครอง 

ท่ีมีรายไดปาน

กลางถึงรายได

สูง 

 

ด้าน

ช่องทาง

การตลาด 

-ตั้งอยูถนนเลียบ

ทางรถไฟอยูหลัง

โรงแรมแกรนมี

ชาวตางชาติอยู

มาก เสนทาง

จราจรสะดวก 

-ตั้งอยูหลัง

หางสรรพสินคา

มารเก็ตวินเลต 

ถนนเลียบทาง

รถไฟ 

-ตั้งอยูในหมูบาน

เขานอย ซอยตรง

ตรงขามบานพัก

ตํารวจพลรม 

-ตั้งอยูซอยหัว

หิน 44 ตรงขาม

กับวังไกรกังวล 
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การ

เปรียบเทยีบ 

“Nanny 

Nursery” 

เนอร์เซอร่ี 

บ้านครูหมู 

นภาวรรณ 

เนอร์สเซอร่ี 

พรสินี 

เนอร์สเซอร่ี 

 

 

 

ด้านการ

ส่งเสริม

การตลาด 

-โฆษณาทาง 

website 

-แจกใบปลิวท่ี

โรงพยาบาลหัว

หิน 

และโรงพยาบาล

ซานเปาโล 

-ติดปายขนาด

ใหญไวท่ีหนา            

เนิรสเซอร่ี 

-โฆษณาทางวิทยุ

ชุมชน 

-แจกใบปลิว 

-โฆษณาทางวิทยุ

ชุมชน 

-แจกใบปลิว 

-โฆษณาทาง 

website 

-แจกใบปลิว

ตามสถานท่ีตาง

หรือชุมชน

ใกลคียง 

 

5.9 การวเิคราะห์ปัจจัยของธุรกจิ หรือ SWOT Analysis 

กกกกกกกกการวิเคราะหปจจัยของธุรกิจ  เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งของธุรกิจวา

มีความไดเปรียบเหนือกวาคูแขงขันในดานใดบาง  และมีจุดออนท่ีนาจะเปนขอเสียเปรียบในการ

แขงขันในดานใดเพื่อจะนํามาพัฒนาเปนแผนกลยุทธทางการประกอบธุรกิจ  การวิเคราะหโอกาส

และอุปสรรคทางดานใดบางท่ีมีตอธุรกิจ   และนําโอกาสนั้นมาใชใหเปนประโยชนตอธุรกิจให

ไดมากท่ีสุด   และหาทางหลีกเล่ียงแกไขอุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึน   รวมถึงการแกไขจุดออนของธุรกิจท่ี

จะเกิดข้ึนและเปนปจจัยหนึ่งท่ีคูแขงสามารถโจมตีธุรกิจได 

 

กกกกกกกก5.9.1 การวเิคราะห์ปัจจัยภายใน 

ตารางท่ี 8 การวิเคราะหปจจัยภายใน 
 

ปัจจัยการพจิารณา จุดแข็ง ( Strengths ) จุดอ่อน ( Weaknesses ) 

 

ด้านการบริหารจัดการ 

 

- เจาของธุรกิจมีความชํานาญและ

ประสบการณในการเล้ียงดูเด็ก 

- เจาของธุรกิจยังขาด

ประสบการณทําธุรกิจ 
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ปัจจัยการพจิารณา จุดแข็ง ( Strengths ) จุดอ่อน ( Weaknesses ) 

 

 

 

ด้านการตลาด 

 

- มีการทําประกันอุบัติเหตุใหเด็ก

เปนรายบุคคล  

- สถานท่ีตั้งอยูในเขตชุมชนบอนไก 

- มีการกําหนดกลุมเปาหมายท่ี

ชัดเจน โดยเนนท่ีกลุมเปาหมายท่ีมี

รายไดในระดับสูง 

- มีการประชาสัมพันธในรูปแบบ

ตาง ๆ เชน จัดทํา Website  แจก

ใบปลิว  กระจายเสียงทางวิทยุ

ชุมชน   

- เปนธุรกิจท่ีเพิ่งจัดตั้งใหม  

ทําใหผูปกครองยังไม

เช่ือม่ันท่ีจะใชบริการ 

- ธุรกิจยังไมเปนท่ีรูจักของ

ลูกคา 

 

 

 

 

ด้านการบริการ 

 

 

 

- มีระบบการเรียนแบบ 2 ภาษา  

(Thai – Eng)  เนนรูปแบบการเรียน

สอนภาษาอังกฤษแบบวิธีทาง

ธรรมชาติโดยครูเจาของภาษา 

- มีรูปแบบกิจกรรมท่ีเนนการฝก

จินตนาการ ความกลาแสดงออก 

และพัฒนาการทางดานอารมณ 

- พี่เล้ียงเด็กมีทักษะและความ

ชํานาญในการเล้ียงดูแล   

- เนนความสะอาดและความ

ปลอดภัยของสถานท่ี 

- เนื่องจากธุรกิจเนนการ

บริการท่ีมีคุณภาพทําใหเกิด

คาบริการท่ีสูงกวาท่ีอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการเงิน 

- มีการวางแผนในเร่ืองการจัดสรร

เงิน 

- มีการสํารองเงินทุนไวใชยาม

ฉุกเฉิน 

-รักษาสภาพคลองทางธุรกิจ 

-จัดทําบัญชีเพื่อแสดงรายการทาง

การเงินอยางชัดเจน 

- ธุรกิจใชเงินลงทุนเปน

จํานวนมากทําใหตองระดม

ทุนเพื่อนํามาลงในธุรกิจใน

การเปดธุรกิจสถานรับเล้ียง

เด็ก 
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กกกกกกกก5.9.2 การวเิคราะห์ปัจจัยภายนอก 

ตารางท่ี 9 การวิเคราะหปจจัยภายนอก 
 

ปัจจัยการพจิารณา โอกาส (Opportunities) อุปสรรค ( Threats ) 

 

 

 

ตลาดและกลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

- ปจจุบันรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ี

เปล่ียนไปประกอบกับผูปกครอง

ตองการท่ีจะสงเสริมพัฒนาการของ

เด็กทําใหเกิดการเรียนรูท่ีเร็ว 

สามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดอยาง

รวดเร็วเพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมใหแกลูกกอนท่ีจะเขา

โรงเรียนอนุบาล 

- ธุรกิจยังไมสามารถสราง

ความเช่ือม่ันใหแก

ผูปกครองไดเนื่องจากเปน

ธุรกิจท่ีตองอาศัยระยะเวลา

ในการสรางความเช่ือม่ัน 

 

 

 

สถานการณ์การ

แข่งขัน 

- จํานวนคูแขงขันหลักในเขตพื้นท่ี

อําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ มีดวยกัน5 แหง คือ 

1. พรสินีเนิรสเซอร่ี  

2. นภาวรรณเนิรสเซอร่ี                   

3. พริญาณเนอรสเซอร่ี  

4.  เนิรสเซอร่ีบานครูนอย  

5. เนิรเซอร่ีบานครูหมู   

- คูแขงขันเปนท่ีรูจักของ

ลูกคาเนื่องจากมีการเปด

ใหบริการเปนระยะ

เวลานาน 

- เจาของกิจการมี

ประสบการณและความ

ชํานาญมากกวา 

 

 

 

 

สังคม 

 

- ปจจุบันผูปกครองใสใจในเร่ือง

พัฒนาการของลูกมากข้ึนจึงทําให

ธุรกิจนี้ไดรับความนิยมมากกวาแต

กอน 

- ทัศนคติของผูปกครอง

ท่ีวาการดูแลของสถานรับ

เล้ียงเด็กไมดีเทาผูปกครอง

หรือญาติ ๆ ดูแล 

- ผูปกครองคิดวาไมมีความ

จําเปนท่ีจะตองสงลูกเขา

สถานรับเล้ียงเด็ก 

เทคโนโลย ี - กลองวงจรปด  
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ปัจจัยการพจิารณา จุดแข็ง ( Strengths ) จุดอ่อน ( Weaknesses ) 

 

สภาพเศรษฐกจิ 

- รัฐบาลมีการสงเสริมใหมีการ

ประกอบการธุรกิจขนาดยอม 

- สภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน

สงผลกระทบทําให

ผูปกครองพิจารณาถึง

คาใชจายมากข้ึน 

 

 

กฎหมาย  ระเบียบ  

และข้อบังคบั 

- กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมี

การสงเสริมการฝกอบรมเล้ียงดูและ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

- มีขอกําหนดหลักเกณฑ  

วิธีการ และเงื่อนไขในการ

ขอรับใบอนุญาตจัดตั้ง

สถานรับเล้ียงเด็กตาม

พระราชบัญญัติในการ

จัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็ก 

ฉบับ พ.ศ. 2549  

กลุ่มผู้จําหน่ายและ

เครือข่าย 

- คูแขงขันมีจํานวนมากราย   ทําให

เห็นวาตลาดยังมีความตองการธุรกิจ

ประเภทนี้อยู 

- จัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็กมา

กอน   ทําใหมีช่ือเสียงเปนท่ี

รูจัก 

 



28 

บทที ่ 6 

แผนบริหารจัดการ 

6.1 ข้อมูลธุรกจิ 

กกกกกกกกช่ือกจิการ     Nanny Nursery 

กกกกกกกกทีอ่ยู่ / ทีต่ั้งกจิการ                      6/29    ซอยหมูบานทางรถไฟฝงตะวันตก  

ตําบลหัวหิน   อําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 77110 

กกกกกกกกรูปแบบการดําเนินการของธุรกจิ หางหุนสวนจํากัด 

กกกกกกกกทุนก่อตั้ง     2,000,000 บาท 

 

6.2 รายนามคณะกรรมการบริษัท 

ตารางท่ี 10 รายนามคณะกรรมการบริษัท 

ลาํดับ ช่ือ -นามสกลุ ตําแหน่ง 

1. นางสาวบุณยาพร  เต็งไพศาลทรัพย ผูบริหารสถานรับเล้ียงเด็ก 

2. นางสาวจารุวรรณ  ดวนสูง ผูชวยผูบริหารสถานรับเล้ียงเด็ก 

 

6.3 รายช่ือผู้ถือหุ้น / หุ้นส่วน และสัดส่วนการถือครอง 

ตารางท่ี 11 รายช่ือผูถือหุน / หุนสวน และสัดสวนการถือครอง 

ลาํดับ ช่ือ –นามสกลุ มูลค่าหุ้น เปอร์เซนต์ 

1. นางสาวบุณยาพร  เต็งไพศาลทรัพย 1,000,000 50 % 

2. นางสาวจารุวรรณ  ดวนสูง 1,000,000 50 % 

 รวมมูลค่าหุ้น 2,000,000 100% 
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6.4 ประวตัิของกรรมการหรือผู้บริหาร  
กกกกกกกก1.นางสาวบุณยาพร เต็งไพศาลทรัพย์ อายุ 35 ปี 

กกกกกกกกกกกกกกกกระดับการศึกษา   

กกกกกกกกกกกกกกกกปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป   

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
กกกกกกกกกกกกกกกกปริญญาโท คณะครุศาสตร  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย   
กกกกกกกกกกกกกกกกประสบการณ์การทาํงาน 
กกกกกกกกกกกกกกกกป 2543 ฝกงานแผนก Program And Production  บริษัท ไทยคม จํากัด 

มหาชน 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2545 เปนครูสอนระดับช้ันอนุบาลโรงเรียนบอสโกพิทักษ  
กกกกกกกกกกกกกกกกป 2550 เขารับการฝกอบรม หลักสูตรผูดูแลเด็กและพัฒนาเด็กกกกกกกกก

กกกกกกกกแรกเกิดถึง 3 ป จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เปนระยะเวลา กกกกกกกกกกกก

กกกกกกกก210 ช่ัวโมง (6สัปดาห) 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2551 เขารับการฝกอบรมวิชาชีพการเล้ียงดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยจากกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ระยะเวลา 210 ช่ัวโมง (6 สัปดาห)             

กกกกกกกก2.  นางสาวจารุวรรณ ดวนสูง อายุ 35 ปี 

กกกกกกกกกกกกกกกกระดับการศึกษา 

กกกกกกกกกกกกกกกกปริญญาตรี คณะคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  กกกกกกกกกก

กกกกกกกกกกกกกกกกปริญญาโท คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการประกอบการกมหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

กกกกกกกกกกกกกกกกประสบการณ์ในการทาํงาน 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2543 ฝกงานแผนกธุรการ-ประชาสัมพันธ บริษัท ฑิตาราม คอนซันแตนท 

จํากัด 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2545 เปนพยาบาลในแผนกกุมารเวช โรงพยาบาล พระมุงกุฎเกลาฯ 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2550 เขารับการฝกอบรม หลักสูตรผูดูแลเด็กและพัฒนาเด็กแรกเกิดถึง 3 

ป จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เปนระยะเวลา 210 ช่ัวโมง (6สัปดาห) 

กกกกกกกกกกกกกกกกป 2551 เขารับการฝกอบรมวิชาชีพการเล้ียงดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยจากกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ ระยะเวลา 210 ช่ัวโมงก (6 สัปดาห)            
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6.5 แผนผงัองค์กร  

 
ภาพท่ี 1 แผนผังองคกร 

 
6.6 หน้าทีค่วามรับผดิชอบ และคุณสมบัติของบุคลากรหลกั 
กกกกกกกก1. นางสาวบุณยาพร   เต็งไพศาลทรัพย์     
กกกกกกกกกกกกกกกกตําแหน่ง   :  ผูบริหาร Nanny Nursery   
กกกกกกกกกกกกกกกกหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- บริหารจัดการดานตาง ๆ กําหนดกลยุทธ วางแผนการทํางาน  

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- วางแผนและบริหารทางการเงินของกิจการท้ังหมด รวมถึงเพือ่

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- จัดทําบัญชีตาง ๆ ของกิจการ รวมถึงจายเงินเดือนแกพนักงาน 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- สรางความสัมพันธกับลูกคาท่ีมาใชบริการเปนอยางด ี

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการ 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- จัดอบรมบุคลากร 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ดูแลเร่ืองพัฒนาการของเด็กตามวัย 

กกกกกกกกกกกกกกกกการศึกษา  

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ท่ัวไป   มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ปริญญาโท คณะครุศาสตร สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย     

จุฬาลงกรณมหาวิทยา   

ผู้บริหาร 

ครู (ชาวต่างชาต)ิ 

พีเ้ลีย้ง 

ผู้ช่วยผู้บริหาร 



31 

 

กกกกกกกกกกกกกกกกอตัราเงินเดือน  :   11,000   บาท /เดือน 

กกกกกกกก2. นางสาวจารุวรรณ   ดวนสูง     

กกกกกกกกกกกกกกกกตําแหน่ง   :  ผูชวยผูบริหาร Nanny Nursery   

กกกกกกกกกกกกกกกกหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ดูแลดานโภชนาการและจัดทําอาหาร ใหเด็กไดรับสารอาหาร

ครบถวนตามหลักโภชนาการ 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ชวยดูแลเด็ก 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ควบคุมดูแลครูและพี่เล้ียงเด็ก 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ดูแลเร่ืองพัฒนาการของเด็กตามวัย และอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับ 
เด็กท้ังหมด 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- สรางความสัมพันธกับผูปกครองท่ีมาใชบริการท่ีมาใชบริการ

เปนอยางด ี

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- วางแผนทางการตลาด และ ประชาสัมพันธเนิรสเซอร่ี 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ดูแลรักษาความสะอาดและความปลอดภัยภายในเนิรสเซอร่ี 

กกกกกกกกกกกกกกกกการศึกษา  

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ปริญญาตรี คณะคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ปริญญาโท คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาการประกอบการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

กกกกกกกกกกกกกกกกอตัราเงินเดือน  :  9,500   บาท /เดือน 

กกกกกกกก3. ครู / อาจารย์ (ชาวต่างชาติ) 

กกกกกกกกกกกกกกกกตําแหน่ง   :  ครู / อาจารย 1 อัตรา 

กกกกกกกกกกกกกกกกหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

กกกกกกกกกกกกกกกก สอนใหเด็กไดเรียนรูคําศัพท  ไวยากรณภาษาอังกฤษอยางงาย โดยการ

ส่ือสารพูดคุยโตตอบกับเด็กในระหวางวัน   พัฒนาทักษะการฟงและการจดจํา   การเลียนแบบ

ประโยคของเด็กเพื่อเปนการเตรียมพรอมกอนเขาโรงเรียน 

กกกกกกกกกกกกกกกกการศึกษา / คุณสมบัติ 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- เปนชาวตางชาติ สอนภาษาอังกฤษเด็กเล็ก 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- อายุ 25 ป ข้ึนไป 
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กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ส่ือสารกับเด็กไดเปนอยางดี มีจิตใจออนโยน รักเด็ก มี         กก

ระเบียบวินัย คลองแคลววองไว 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก - มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปหรือมีเอกสารท่ีแสดงวา กกกก

สามารถท่ีจะสอนภาษาหรือดูและเด็กได 

กกกกกกกกกกกกกกกกอตัราเงินเดือน  :  15,000 บาท / เดือน (เพิ่มเงินเดือนครู / อาจารย 5% ในปก

ท่ี 2ของการทํางาน)   

กกกกกกกกกกกกกกกกสวสัดิการ : อาหารพรอมเคร่ืองดื่ม 3 ม้ือ 

กกกกกกกก4. พีเ่ลีย้งเด็ก 

กกกกกกกกกกกกกกกกตําแหน่ง   :  พี่เล้ียงเด็ก 4 อัตรา   

กกกกกกกกกกกกกกกกหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

กกกกกกกกกกกกกกกก ดูแลความเรียบรอยในสวนของเด็กท้ังหมด   ดูในเร่ือง อาหาร เส้ือผา ความ

สะอาดของเด็ก ความสะอาดของหองเด็ก อาหารเสริม ดูแลเร่ืองพัฒนาการของเด็กตามวัย  และอ่ืนๆ

ท่ีเกี่ยวของกับเด็กท้ังหมด   

กกกกกกกกกกกกกกกกการศึกษา / คุณสมบัติ 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก - จบการศึกษาภาคบังคับหรือระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ข้ึนไป

หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีปลัดกระทรวงกําหนด 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- อายุ 18 ปข้ึนไป 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- มีจิตใจออนโยน รักเด็ก มีระเบียบวินัย คลองแคลววองไว  และ

รักความสะอาด 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก - มีประสบการณในการทํางาน  ดานการเล้ียงเด็กและพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยอยางนอย 2 ป 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- สุขภาพแข็งแรงไมมีโรคติดตอ 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได 

กกกกกกกกกกกกกกกกอตัราเงินเดือน  :   8,000 บาท / เดือน (เพิ่มเงินเดือนพี่เล้ียงเด็ก 5% ในปท่ี 2 

ของการทํางาน) ระยะเวลาในการทํางาน 07.00 น. – 17.00 น. 

กกกกกกกกกกกกกกกกสวสัดิการ : อาหารพรอมเคร่ืองดื่ม 3 ม้ือ 
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6.7 แผนงานด้านบุคลากร และค่าใช้จ่ายบุคลากรของธุรกจิ 

ตารางท่ี 12  แผนงานดานบุคลากรและคาใชจายบุคลากรของธุรกิจ 
 

ลาํดบั ฝ่ายงาน ตาํแหน่งงาน จํานวน อตัราเงนิเดอืน / คน รวมเงนิเดอืน 

1 บริหาร ผูบริหาร 1 11,000 11,000 

2 บริหาร ผูชวยผูบริหาร 1 9,500 9,500 

2 ดูแลเด็ก ครู / อาจารย 1 15,000 15,000 

3 ดูแลเด็ก พี่เล้ียงเด็ก 4 8,000 32,000 

รวมจํานวนบุคลากรและค่าใช้จ่ายเงนิเดอืน 7 43,500 67,500 

 

 6.8 วสัิยทศัน์ 

กกกกกกกก เปนผูวางรากฐานท่ีสําคัญ ในดานภาษา และสงเสริมพัฒนาการทางดานตาง ๆ รวมท้ัง

ทักษะการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาความสามารถทางสติปญญาใหกับลูกนอยของคุณจนเปนท่ียอมรับใน

อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

6.9 พนัธกจิ 

กกกกกกกก1. เปนผูนําตลาดสถานรับเล้ียงเด็กในเร่ืองระบบการสอนแบบ 2 ภาษา  (ไทย-อังกฤษ) 

ในอําเภอหัวหนิ 

กกกกกกกก2.สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับพอแมผูปกครองใหเกิดความประทับใจสูงสุด 

กกกกกกกก3. ทําให Nanny Nursery เปนทางเลือกอันดับแรกท่ีผูปกครองเลือกใชบริการ 

กกกกกกกก4. รักษามาตรฐานความสะอาดและความปลอดภัยในทุก ๆ ดานใหกับเด็ก 
 

6.10 เป้าหมายทางธุรกจิ 

กกกกกกกกเป้าหมายระยะส้ัน 1 – 3 ปี 

กกกกกกกกกกกกกกกก- ทําใหธุรกิจเปนท่ีรูจักในอําเภอหัวหินและมีช่ือเสียงในเร่ืองการเรียนการ 

2 ภาษา 

กกกกกกกกเป้าหมายระยะกลาง 3 – 5 ปี 

กกกกกกกกกกกกกกกก- มีจํานวนเด็กเพิ่มข้ึนในทุก ๆ ปปละ 5 % 

กกกกกกกกกกกกกกกก- เปนผูนําตลาดสถานรับเล้ียงเด็กในอําเภอหัวหิน 

กกกกกกกกกกกกกกกก- ไดรับความเช่ือถือจากลูกคาท่ีมาใชบริการ 
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กกกกกกกกเป้าหมายระยะยาว 5 ปีขึน้ไป 

กกกกกกกกกกกกกกกก- มีลูกคาท่ีมีความจงรักษภักดีตอธุรกิจและกลับมาใชบริการอีกคร้ัง 

กกกกกกกกกกกกกกกก- ขยายธุรกิจเปนโรงเรียนอนุบาลในอนาคต 

กกกกกกกกกกกกกกกก- เปนผูนําตลาดสถานรับเล้ียงเด็กในอําเภอหัวหินและอําเภอใกลเคียง 

 

6.11 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ 

กกกกกกกก1. พื้นท่ีในการใหบริการ Nanny Nursery ตั้งอยูบริเวณชุมชนบอไก มีเสนทาง

การจราจรสะดวกในการท่ีจะรับสงบุตรหลาน อีกท้ังยังมีพื้นท่ีในการใหบริการท่ีกวางขวางสามารถ

รองรับเด็กไดตามอัตราสวนท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังบริเวณพื้นท่ีเลนในรมและพื้นทํากิจกรรม

ภายนอก 

กกกกกกกก2. อุปกรณในการใหบริการมีความทันสมัย สะอาดและปลอดภัยไดมาตรฐาน เชน 

เคร่ืองวัดไขแบบดิจิตอลท่ีงายตอการใชงานเหมาะสําหรับเด็กในวัยซุกซน   อุปกรณส่ือการเรียน

การสอนท่ีครบครันและทันสมัย กลองวงจรปดท่ีสามารถตรวจสอบการดูแลเด็กของพี่เล้ียงได 

กกกกกกกก3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน Nanny Nursery มีมาตรฐานในการใหบริการท่ีมีคุณภาพ   

เอาใจใสในทุก ๆ ข้ันตอนการบริการ 

กกกกกกกก4. สัดสวนของพี้เล้ียงเด็กตอจํานวนเด็ก   มีผูดูแลเด็กตอสัดสวนจํานวนเด็กสูง คือ พี่

เล้ียง 1 คนตอเด็ก 5 คน จึงทําใหสามารถดูแลเด็กไดอยางท่ัวถึง และบริการจึงมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

กกกกกกกก5. คุณภาพของครูและพี่เล้ียง   ไดรับการฝกอบรมจากกระทรวงและมีประสบการณใน

การดูแลเด็ก 

 

6.12 นโยบายการจ่ายเงินปันผลหรือการแบ่งผลประโยชน์ 

กกกกกกกกกําไรสุทธิ ท่ีได 100% จะแบงตามสัดสวน ดังนี้   

กกกกกกกกกกกกกกกก1. นโยบายจายเงินปนผล คิดเปน 20% ของกําไรสุทธิ รายละเอียดดังนี้ 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ปนผลใหหุนสวน รายท่ี 1   เทากับ  10% 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก- ปนผลใหหุนสวน รายท่ี 2   เทากับ 10% 

กกกกกกกกกกกกกกกก2. นโยบายสํารองไวใชในกิจการ 80% ของกําไรสุทธิ   
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6.13 แผนดําเนินการธุรกจิอืน่ ๆ ในอนาคต 

กกกกกกกก1. มีการวางแผนท่ีจะขยายพื้นท่ีเพื่อท่ีจะรองรับเด็กใหไดมากข้ึน ภายในระยะเวลาอีก 3 

ปขางหนา โดยจะขยายพื้นท่ีภายใน Nanny Nursery ใหกวางขวางมากข้ึน  

กกกกกกกก2. มีการเปดรับสมัครพี่เล้ียงเด็กเพิ่มมากข้ึนเพื่อท่ีจะรองรับกับจํานวนเด็กท่ีเพิ่มมากข้ึน

ในอนาคตโดยจะทําการเพิ่มจํานวนหองการเรียนรูใหเพียงพอกับจํานวนเด็กท่ีมากข้ึนและมีการเพิ่ม

อุปกรณในการเล้ียงดูเด็กท่ีทันสมัย  

กกกกกกกก3. มีแผนท่ีสอนภาษาท่ี 3 นอกเหนือจากภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อเปนการปลูก

พื้นฐานใหแกเด็ก  

กกกกกกกก4. มีการจัดกิจกรรมทัศนะศึกษาของเด็กและผูปกครองเพื่อเปนการสรางความสัมพันธ

ระหวางครอบครัว และเปนการใหเด็กไดเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน   ไดสัมผัสส่ิงตางๆท่ีไดจาก

การทัศนะศึกษา ทําใหเด็กเรียนรูถึงการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนอีกดวย 

กกกกกกกก5. มีการรับดูแลเด็กในชวงวันหยุดเสาร-อาทิตย    
 

 

 

 

 

 
                    

กกกกกกกกกกกกกก 
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บทที ่ 7 

แผนการตลาด 

7.1 เป้าหมายทางการตลาด  

กกกกกกกกNanny Nursery วางแผนทางการตลาดวาจะทําการเปดตลาดในกลุมของผูปกครองท่ีมี

บุตรหลานอายุตั้งแต 1-3 ป อาศัยอยูในเขตพื้นท่ีอําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ  อาชีพสวน

ใหญของผูปกครองจะประกอบอาชีพรับราชการ  ประกอบธุรกิจสวนตัว และรับจาง ซ่ึงในตลาด

เปาหมายมีสถานรับเล้ียงเด็กเปดทําการอยูเปนจํานวนมากแตยังไมเพียงพอกับความตองการของ

ผูปกครองท่ีไมสามารถมีเวลาเล้ียงลูกไดและตองการสถานรับเล้ียงเด็กท่ีมีมาตรฐานสามารถใหลูกมี

พัฒนาการท่ีดีข้ึน  

 

7.2 การกาํหนดลูกค้าเป้าหมาย  

กกกกกกกก การกําหนดกลุมเปาหมาย  โดยใชวิธีการสัมภาษณความตองการของลูกคาจากพรสินี

เนิรสเซอร่ี   นภาวรรณเนิรสเซอร่ี  และเนิรสเซอร่ีบานครูหมู ซ่ึงผลท่ีไดคือประชาชนท่ีอาศัยใน

อําเภอหัวหินยังมีความตองการใชบริการสถานรับเล้ียงเด็กท่ีไดมาตรฐาน   มีความปลอดภัย ทําให

เด็กมีพัฒนาการตามวัยท่ีดี และชวยดูแลเด็กท่ีผูปกครองไมมีเวลาดูแลในชวงเวลาทํางาน เพราะสวน

ใหญของผูปกครองจะประกอบอาชีพรับราชการ  ประกอบธุรกิจสวนตัว และรับจาง  ซ่ึงจะไมมี

เวลาเล้ียงลูกและตองการใหลูกมีพัฒนาการท่ีดีข้ึน อีกท้ังในเขตอําเภอหัวหินยังไมมีระบบการเล้ียงดู

แบบสอดแทรกการเรียนรู 2 ภาษา (Thai & Eng) โดยตรงดังนั้นทาง Nanny Nursery จึงมุงท่ีจะ

ตอบสนองความตองการของผูบริโภคในกลุมนี้ 
 

7.3 กลยุทธ์ทางการตลาด 

กกกกกกกกในยุคปจจุบันธุรกิจมีการแขงขันกันสูง การท่ีจะดําเนินธุรกิจใหอยูรอดจึงตองอาศัยการ

วางแผนเชิงกลยุทธท่ีดี มีวิสัยทัศนในการมองอนาคตไดชัดเจน เพื่อเตรียมรับมือและนําธุรกิจกาวไป

ขางหนาเขากับสถานการณตาง ๆ ได กลยุทธอยางหนึ่งท่ีขาดไมไดสําหรับทุกธุรกิจคือ “กลยุทธ์ทาง

การตลาด ” เพราะการตลาดนําลูกคามาให  การตลาดท่ีเขมแข็งจึงทําใหบริษัทมีรายรับท่ีม่ันคง       

การตลาดจึงเปนเสมือนหัวใจของทุกธุรกิจ ท่ีผูบริหารทุกคนควรเอาใจใสมาก  เพราะนั่นหมายถึง

รายไดของธุรกิจจะมากตามข้ึนไปดวย 
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กกกกกกกกกลยุทธทางการตลาดนั้นมีอยูมากมายแตท่ีเปนท่ีรูจัก  และเปนพื้นฐานท่ีสุดก็คือการใช 

4P (Product , Price  , Place , Promotion) ซ่ึงหลักการใช คือ การวางแผนในแตละสวนใหเขากัน  

และเปนท่ีตองการของกลุมเปาหมายท่ีเราเลือกเอาไวใหมากท่ีสุด 

 

กกกกกกกก7.3.1 กลยุทธ์ด้านบริการ 

กกกกกกกก สินคาหรือบริการท่ีเราจะเสนอใหกับลูกคา แนวทางการกําหนดตัว Product ให

เหมาะสมกับกลุมลูกคาเปาหมาย ในการสรางความแตกตางซ่ึงเปนส่ิงท่ีลูกคาสามารถสัมผัสไดจริง

วาตางกัน สามารถแบงเปนดานหลัก ๆ 3 ดาน 

กกกกกกกก1. ด้านคุณภาพ 

กกกกกกกกโดยทาง Nanny Nursery จะใชระบบการเล้ียงดูแบบสอดแทรกการเรียนรู 2 ภาษา (Thai 

& Eng) โดยมุงเนนวิธีการแบบธรรมชาติซ่ึงเปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดในการเรียนรูภาษา รวมท้ัง

มีบุคลากรท่ีมีประสบการณและมีจิตวิทยาสูงในการดูแลเด็ก ทําใหชวยลดความกังวลใจของ

ผูปกครองในเร่ืองตาง ๆ ได และสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหเด็กมีพัฒนาการตามวัยท่ีดีสามารถ

กาวเขาสูสังคมไดอยางมีความสุขดานแรงงานกกกกกกกกกกกกกกกก 

กกกกกกกก2. ด้านแรงงาน 

กกกกกกกกผูบริหารและผูชวยผูบริหารของ Nanny Nursery ไดเขารับการฝกอบรม     หลักสูตร

ผูดูแลเด็กและพัฒนาเด็กแรกเกิดถึง 3 ป จากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข  เปนระยะเวลา 210 

ช่ัวโมง (6สัปดาห) และมีประสบการณรวมถึงทักษะในการเล้ียงดูเด็กมากอน สวนครูและพี่เล้ียงเคย

มีประสบการณในการเล้ียงเด็กและมีจิตวิทยาในการ เล้ียงเด็ก และยังไดเขารับการฝกอบรมของ

กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงผูปกครองสามารถม่ันใจในประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการเล้ียงดู

เด็กได 

กกกกกกกก3. บรรยากาศ 

กกกกกกกก บรรยากาศโดยรอบสถานรับเล้ียงเด็กเปนไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑใ นการขอ

อนุญาตจัดตั้ง  โดยขนาดของพื้นท่ีจะสอดคลองกับจํานวนเด็ก  ไมแออัด  มีจํานวนหองน้ําท่ี

เหมาะสม  เรามุงม่ันใหเกิดความสะดวกสบายและมีพื้นท่ีกวางขวาง  ปลอดโปรง   ซ่ึงจะนําไปสู

การพัฒนาการท่ีดีของเด็ก   รวมถึงการสรางความปลอดภัยใหกับเด็กดวย 

 

 

 

 



38 

กกกกกกกก7.3.2 กลยุทธ์ด้านราคา  

กกกกกกกกการตั้งราคาในท่ีนี้จะเปนการตั้งราคาใหเหมาะสมกับบริการ คุณภาพและกลุมเปาหมาย

ของเรา ไมวาจะเปนการจัดพี่เล้ียงตามสัดสวนท่ีทางกระทรวงกําหนด คือ พี่เล้ียง 1 คนตอเด็ก 6 คน 

เพื่อท่ีจะไดดูแลเด็กแตละคนไดท่ัวถึง  ยิ่งไปกวานั้นหากราคา และการบริการไมเขากัน  ลูกคาก็จะ

เกิดความของใจและอาจจะกังวลท่ีจะเลือกใชบริการ เพราะราคาคือตัวบงบอกภาพลักษณของสินคา

และบริการท่ีสําคัญท่ีสุด ซ่ึงเราใชการ กําหนดราคาตามคุณภาพการบริการ คือการกําหนดราคาตาม

บริการท่ีเราเสนอใหกับลูกคาและลูกคาเต็มใจท่ีจะจาย ซ่ึงไดมาจากการทําสํารวจหรือแบบสอบถาม 

กกกกกกกกราคาคาบริการ 

กกกกกกกก1. Daily care แบบรายเดือน 3,500 บาท / เดือน 

กกกกกกกก2.One-day care แบบรายวัน 180 บาท / วัน 

กกกกกกกก3. แบบทดลองเรียน 1 อาทิตย 850 บาท / สัปดาห   ( 5 วัน ) 

 

กกกกกกกก7.3.3 กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจําหน่าย  

กกกกกกกกรูปแบบของชองทางการจัดจําหนายของ Nanny Nursery จะมีดวยกัน 1 ชองทาง คือ พา

เด็กมาสมัครดวยตนเองท่ีสํานักงาน Nanny Nursery และเลือกบริการตามรูปแบบท่ีสนใจ ซ่ึงมี

รูปแบบการบริการ 3 แบบ คือ 

กกกกกกกก1. Daily care แบบรายเดือน  

กกกกกกกก2.One-day care แบบรายวัน  

กกกกกกกก3. แบบทดลองเรียน 1 อาทิตย  
 

กกกกกกกก7.3.4 กลยุทธ์ด้านส่งเสริมการตลาด 

กกกกกกกก การทํากิจกรรมตางๆ เพื่อบอกลูกคาถึงลักษณะสินคาของเรา เชนโฆษณาในส่ือตางๆ  

หรือการทํากิจกรรมท่ีทําใหคนมาซ้ือบริการของเรา โดย  Nanny Nursery จะทําการโฆษณาผานส่ือ

ตาง ๆ เชน อินเตอรเน็ต วิทยุชุมชน ปายโฆษณาและแจกใบปลิวตามสถานท่ีตาง ๆ เพื่อทําให 

Nanny Nursery เปนท่ีรูจักของลูกคาอยางกวางขวาง และยังไดจัดทําโปรโมช่ันเพื่อเปนการดึงดูดใจ

ลูกคาใหมาใชบริการของเรา คือ  

กกกกกกกก1.ลดคาซ้ือชุดเคร่ืองแบบและอุปกรณ 15% เม่ือมาสมัครภายในเดือนมกราคมถึงมีนาคม  

กกกกกกกก2.สําหรับผูปกครองท่ีเคยพาเด็กคนแรกมาใชบริการและพาเด็กคนท่ีสองมาใชบริการอีก 

จะมีสวนลดอัตราคาบริการรายเดือนในเดือนแรกให 10 %โดยทางเราจะเก็บขอมูลของผูปกครอง

ทุกทานท่ีมาสมัครไว 
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กกกกกกกก 3.สําหรับผูปกครองท่ีพาเด็กมาใชบริการพรอมกันตั้งแต 2 คนข้ึนไป จะลดคาบริการ

รายเดือนให 5 % ของเด็กคนท่ี 2  

 

7.4 กจิกรรมหรือการดําเนินการทางการตลาด 

ตารางท่ี 13 กิจกรรมหรือการดําเนินการทางการตลาด 
 

ลาํดับ

ที ่

กจิกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณที่

ใช้ 

1. 
ทําปายโฆษณาประชาสัมพันธขนาด

ใหญหนากิจการ 
ตลอดอายุกิจการ 1,800 บาท 

2. 
มีการจัดทําแผนพับแจกจายและสง

จดหมายประชาสัมพันธ 

6 วัน 

(ในปแรก ) 
3,900 บาท 

3. 
มีการโฆษณาประชาสัมพันธ ส่ือวิทยุ

ทองถ่ิน  

1 ป 

 
1,000 บาท 

4. จัดทํา Website ของสถาบัน ตลอดอายุกิจการ 6,000 บาท 
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บทที ่ 8 

แผนบริการ 

8.1 สถานประกอบการในการบริการ 

กกกกกกกกNanny Nursery ไดทําการเลือกท่ีตั้งสถานรับเล้ียงเด็กอยูชุมชนบอนไก ซอยหมูบานทาง

รถไฟฝงตะวันตก ตําบลหัวหิน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ เนื่องจากตั้งอยูบริเวณชุมชน

และบริเวณนี้ยังไมมีสถานรับเล้ียงเด็กแบบ 2 ภาษา (ไทย-อังกฤษ)   อีกท้ังยังมีความสะดวกท้ังใน

ดานการเดินทางมารับ-สงบุตรหลาน   สาธารณูปโภคครบครันท้ังระบบน้ําประปาและระบบไฟฟา 

มีเนื้อท่ีท้ังส้ิน 130 ตารางเมตร 

 

 
 

ภาพท่ี 2  อาคารภายนอก  
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ภาพท่ี 3 โลโก Nanny Nursery 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 แผนท่ี Nanny Nursery 

 
 
 
 
 
 
 

 

โรงพยาบาล 
ซานเปาโล  

โรงแรม  
แกรนฯ 

Market 
Village 

ทางรถไฟ 

ถนนเลียบทางรถไฟ 

สถานีรถไฟหัว

หิน 

เทศบาล

เมอืงหัวหิน 

7 Eleven 

บอนไก 

Nanny 
Nursery 

7 
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รายละเอยีด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 แผนผังภายในอาคาร 

กกกกกกกกหมายเหตุ : กฎกระทรวงมีขอกําหนดมาตรฐานสถานรับเล้ียงเด็กอายุต่ํากวา 3 ป 

กกกกกกก 1. อัตราสวนระหวางผูเล้ียงดูกับจํานวนเด็ก 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก1.1ผูเล้ียงดูเด็ก 1 คนตอเด็กอายุ 0-1 ป ไมเกิน 3 คน 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก1.2 ผูเล้ียงดูเด็ก 1 คนตอเด็กอายุ 0-3 ป ไมเกิน 6 คน 

กกกกกกกกกกกกกกกก2.บริเวณสําหรับนอน 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 2.1 มีพื้นท่ีโดยเฉล่ียประมาณ 1.50 ตารางเมตรตอเด็ก 1 คน     

สําหรับเด็กอายุต่ํากวา 2 ป 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 2.2 มีพื้นท่ีโดยเฉล่ียประมาณ 2.00 ตารางเมตรตอเด็ก 1 คน     

สําหรับเด็กอายุเกินกวา 2 ป 

กกกกกกกกกกกกกกกก3.พื้นท่ีเลนในรมตองมีพื้นท่ีเฉล่ียไมนอยกวา 2.00 ตารางเมตรตอเด็ก 1 คน 

กกกกกกกกกกกกกกกก4.ท่ีพักเด็กปวย โดยเฉล่ียประมาณ 2.00 ตารางเมตรตอเด็ก 1 คน 

กกกกกกกกกกกกกกกก 5.หองสวมสําหรับเด็กตองมีท่ีถายอุจจาระโดยเฉล่ีย 1 ท่ีตอเด็กท่ีมีอายุ 1 ป 

ข้ึนไปจํานวน 10-12 คน 

กกกกกกกกNanny Nursery มีเนื้อท่ีใหบริการท้ังหมด 130 ตารางเมตร ซ่ึงสามารถแบงเปนพื้นท่ีทํา

กิจกรรมในรมและพื้นท่ีเลนสนามกลางแจง ดังนี้ 

ห้องนํา้ ห้องเตรียมอาหาร 

 

 
ห้องเพนกวนิ  

 
 

ห้องแพนด้า 

พืน้ทีท่าํ

กจิกรรม

รวม 

สนามเดก็เล่น 

พืน้ทีรั่บแขก 

เดก็ป่วย
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1. บริเวณสําหรับนอน 2 หอง มีพื้นท่ีหองละ 28 ตารางเมตร 

2. บริเวณพื้นท่ีทํากิจกรรมรวม มีพื้นท่ี 32 ตารางเมตร 

3. บริเวณท่ีพักเด็กปวย มีพื้นท่ี 6 ตารางเมตร 

4. บริเวณพื้นท่ีรับแขก มีพื้นท่ี 6 ตารางเมตร 

5. หองสวมสําหรับเด็ก 3 ชุด 

6. บริเวณพื้นท่ีสนามกลางแจง มีพื้นท่ีประมาณ 30 ตารางเมตร 
 

กกกกกกกกรายละเอยีดบริการ 

กกกกกกกก เนิรสเซอร่ี   ตามความหมายของพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมายถึง 

สถานท่ีรับเล้ียงและพัฒนาเด็กท่ีมีอายุไมเกิน 6 ปบริบรูณ และมีจํานวนตั้งแต 6 คนข้ึนไป   ซ่ึงเด็ก

จะไมเกี่ยวของเปนญาติกับเจาของหรือผูดําเนินการสถานรับเล้ียงเด็ก   ท้ังนี้ไมรวมถึงสถานพยาบาล

หรือโรงเรียนอนุบาลท้ังภาครัฐและเอกชน 

กกกกกกกก การดําเนินธุรกิจเนิรสเซอร่ี   สามารถทําไดท้ังในนามบุคคลและนิติบุคคล   โดยท่ีผู

ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งเนิรสเซอร่ีและผูดําเนินกิจการ   อาจเปนคนเดียวกันหรือคนละคนก็ได 

กกกกกกกกประเภทของธุรกิจเนิรสเซอร่ีโดยท่ัวไปแบงเปน 3 ประเภท   ไดแก    

 

  
 ภาพท่ี 6  ประเภทเนิรสเซอร่ี 

กกกกกกกก1. ศูนยเด็กปฐมวัยหรือหรือเด็กออนอายุตั้งแต 0 ถึง 2.5 ป  ผูดูแลเด็กควรเปนผูท่ีมีความ

ละเอียดออน   ใจเย็น   รูจักการสังเกตและเอาใจใสเปนพิเศษ    เพราะเด็กวัยนี้ยังไมสามารถท่ีจะ

ส่ือสารไดรูเร่ือง   หากเกิดส่ิงผิดปกติเกิดข้ึน  เชน ปวดทอง   ถายทอง   มดหรือแมลงกัด   เด็กก็ไม

สามารถจะพูดหรือบอกไดวาเกิดอะไรข้ึน   พี่เล้ียงจึงตองเอาใจใสและสังเกตจากเสียงรองท่ีแตกตาง

กันของเด็กท่ีจะบงบอกวาสภาพตอนนั้นเด็กรูสึกอยางไร โดยจะตองจัดหาพี่เล้ียงเด็กในอัตราสวน

เด็ก 3 คนตอพี่เล้ียง 1 คน 

ประเภทของเนิร์สเซอร่ี 

ช้ันเด็กเล็กอายุ 2.5 ป ถึง 4 

    

ศูนยเด็กปฐมวัยหรือ

หรือเด็กออน          

อายุตั้งแต 0 ถึง 2.5 ป 

อนุบาลอายุ 4 ป ถึง 6 
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กกกกกกกก2. ช้ันเด็กเล็กอายุ 2.5 ป ถึง 4 ป   เด็กวัยนี้เปนวัยท่ีซุกซน ไมหยุดนิ่ง ฉะนั้นควรท่ีจะตอง

มีกลยุทธท่ีจะรับมือวัยนี้เปนอยางดี    โดยจะตองจัดหาพี่เล้ียงเด็กในอัตราสวนเด็ก 6 คนตอพี่เล้ียง 1 

คน 

กกกกกกกก3.อนุบาลอายุ 4 ป ถึง 6 ป    เด็กวัยนี้จะตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาเปนพิเศษ   เพื่อ

เปนการเตรียมความพรอมในทุก ๆ ดาน ท้ังดานรางกาย   อารมณ   สังคมและสติปญญา   กอนท่ีจะ

เขาเรียนตามเกณฑ 

กกกกกกกกNanny Nursery มีบริการรับเล้ียงเด็กจัดอยูในประเภทธุรกิจศูนยเด็กปฐมวัยหรือหรือ

เด็กออนอายุตั้งแต 0 ถึง 2.5 ปและช้ันเด็กเล็กอายุ 2.5 ป ถึง 4 ป   หรือช้ันเตรียมกอนอนุบาล   มี

บริการดูแลเด็กอายุตั้งแต 1 ถึง 3 ป ท้ังชายและหญิง  ไมจํากัดสัญชาติ    เปดใหบริการตั้งแตเวลา 

07.00 – 17.00 น. วันจันทร ถึง วันศุกร หยุดวันเสาร วันอาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ    โดยจะมี

บริการอาหาร 2 ม้ือ (เชา-กลางวัน) และอาหารวาง 2 ม้ือ (เชา-บาย) 

กกกกกกกกNanny Nursery จะใชระบบการสอนแบบ 2 ภาษา (Thai & Eng) โดยมุงเนนวิธีการสอน

แบบธรรมชาติซ่ึงเปนวิธีท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดในการเรียนการภาษา ซ่ึงจะใชวิธีการส่ือสารพูดคุย

โตตอบกับครูเจาของภาษาในระหวางวัน ทําใหเด็กไดเรียนรูศัพทและไวยากรณ การฟงและการจํา 

การเลียนแบบประโยค จะทําใหเด็กพูดไดกอนเขียนภาษาอังกฤษ 

 

8.2 อุปกรณ์และเคร่ืองมือในการบริการ 

ตารางท่ี 14 อุปกรณและเคร่ืองมือในการใหบริการ(อายุการใชงานมากกวา 5 ป) 
 

ลาํดบั รายการ จํานวน ราคาทุน (หน่วย/บาท) ต้นทุน (บาท) 

1 เคร่ืองเลนดีซีดี 2 1,090 2,180 

2 โทรทัศนสีจอแบน 21 นิ้ว 2 3,990 7,980 

3 ช้ันวางของ 3 1,500 4,500 

4 ช้ันวางรองเทา 2 159 318 

5 สายวัดสวนสูง 1 299 299 

6 เคร่ืองช่ังน้ําหนัก 1 250 250 

7 โตะกินขาว 2 4,000 8,000 

8 เกาอ้ีนั่งเด็ก 40 45 1,800 

9 ชุดถาดอาหารเด็ก(ถาดอาหาร,ชอน) 40 70 2,800 

10 ตูเย็น 1 6,990 6,990 
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ลาํดบั รายการ จํานวน ราคาทุน (หน่วย/บาท) ต้นทุน (บาท) 

11 เคร่ืองทําน้ําเย็น 1 3,200 3,200 

12 หมอ 2 399 798 

13 กระทะ 2 249 498 

14 ตะหลิว+ทัพพี 4 43 172 

15 เคร่ืองปน 1 389 389 

16 หมอหุงขาว 1 2,150 2,150 

17 ถังแกส+เตาแกส 1 1,500 1,500 

18 กระติกน้ําไฟฟา 1 429 429 

19 เขียงไม 1 43 43 

20 มีดครัว 2 139 278 

21 พื้นยาง 6 199 1,194 

22 ชุดท่ีนอนพรอมหมอน 40 180 7,200 

23 เคร่ืองเลนสนามชิงชาและแปนบาส 1 5,999 5,999 

24 กระดานล่ืนพับไดขนาด 3.5ฟุต 1 1,250 1,250 

25 รถสามลอ (พับได) 2 1,500 3,000 

26 เคร่ืองเลนสนามประกอบกิจกรรม 1 5,700 5,700 

27 มาโยกเยก 2 1,600 3,200 

28 ชุดเคร่ืองดนตรี 2 549 1,098 

29 บานบอล 1 990 990 

30 ชุดเคร่ืองครัว 1 650 650 

31 ชุดโตะปกนิคพับได 1 1,500 1,500 

32 ตูยา 1 395 395 

33 อุปกรณวัดไข 1 1,650 1,650 

34 ถังดับเพลิง 1 550 550 

35 กรรไกรตัดเล็บ 2 25 50 

36 กลองวงจรปด ( 1 ชุด =4 ตัว) 1 12,000 12,000 

 รวม 174 61,671 91,000 
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ตารางท่ี 15 อุปกรณและเคร่ืองมือในการใหบริการ(อายุการใชงานไมเกิน 1 ป) 

ลาํดบั รายการ จํานวน ราคาทุน (หน่วย/บาท) ต้นทุน (บาท) 

1 แผนใยขัดฟองน้ํา 4 5 20 

2 ชุดแปงโด 4 299 1,196 

3 บล็อกแบบพลาสติก 4 350 1,400 

4 รถจําลอง 6 45 270 

5 พูกันระบายสี 10 15 150 

6 หนังสือนิทาน 10 45 450 

7 ส่ือการสอน(หนังสือ,CD,VCD) 6 650 3,900 

8 ชุดสีเทียนขนาดแทงใหญ 2 128 256 

9 ชุดสีน้ํา 2 99 198 

10 ดินสอ(กลอง1 = 24 แทง) 1 49 49 

11 ชุดสีไม 2 79 158 

12 เพลงคลาสสิก 2 400 800 

 รวม 53 2,164 8,847 

 

กกกกกกกกหมายเหตุ  อุปกรณและเคร่ืองมือในการบริการเปนสินทรัพยท่ีมีอายุการใชงานในระยะ

ส้ัน  สามารถแตกหักไดงายมีราคาถูกจึงไมมีการนําไปคิดคาเส่ือมราคาแตจะนําไปคิดในสวนของคา

วัสดุส้ินเปลืองในการบริการ  ซ่ึงแสดงในประมาณการตนทุนการบริการและตนทุนขาย 

 

เคร่ืองใช้สํานักงาน 

ตารางท่ี 16 เคร่ืองใชสํานักงาน (อายุการใชงานมากกวา 5 ป) 

ลาํดบั รายการ จํานวน ราคาทุน (หน่วย/บาท) ต้นทุน (บาท) 

1 โตะทํางาน 1 ล้ินชัก 1 1,290 1,290 

2 เกาอ้ี 2 199 398 

3 โทรศัพทและโทรสาร 1 2,500 2,500 

4 โนตบุก 1 17,890 17,890 

5 ปร้ินเตอร 1 1,500 1,500 

6 เคร่ืองปรับอากาศ 1 18,653 18,653 
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ลาํดบั รายการ จํานวน ราคาทุน (หน่วย/บาท) ต้นทุน (บาท) 

7 พัดลมเพดาน 3 990 2,970 

8 ตูเก็บเอกสาร 1 299 299 

 รวม 11 43,321 45,500 

 

 

ตารางท่ี 17 เคร่ืองใชสํานักงาน (อยูในคาเคร่ืองเขียนแบบพิมพในงบประมาณการคาใชจายในการ        

ขายและการบริการ) (อายุการใชงานไมเกิน 1 ป) 

 

 

กกกกกกกก หมายเหตุ  เคร่ืองใชสํานักงาน  เปนสินทรัพยท่ีมีอายุการใชงานในระยะส้ัน  สามารถ

แตกหักไดงาย  และมีราคาถูก  จึงไมมีการนําไปคิดคาเส่ือมราคา  แตจะนําไปคิดในสวนของคาวัสดุ

ส้ินเปลืองในการบริการ  ซ่ึงแสดงในงบประมาณการตนทุนการบริการและตนทุนขาย 

 

เคร่ืองตกแต่ง 

ตารางท่ี 18 เคร่ืองตกแตง 

 

ลาํดบั รายการ จํานวน ราคาทุน (หน่วย/บาท) ต้นทุน (บาท) 

1 หิ้งพระ 1 200 200 

2 พระพุทธรูปทองเหลือง 1 300 300 

3 ธงชาติไทย 1 40 40 

4 กรอบรูปรัชกาลท่ี ๙ 1 220 220 

ลาํดบั รายการ จํานวน ราคาทุน (หน่วย/บาท) ต้นทุน (บาท) 

1 กรรไกร 2 45 90 

2 กวา 2 หนา 2 25 50 

3 ปากกาสีน้ําเงิน(1กลอง =24 แทง) 1 56 56 

4 กระดาษ A4 2 75 150 

5 สมุดใบเสร็จ(1โหล=12 เลม) 1 325 325 

6 แฟมเก็บเอกสาร 2 25 50 

7 ท่ีเหลาดินสอ 2 125 250 

 รวม 12 676 971 
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ลาํดบั รายการ จํานวน ราคาทุน (หน่วย/บาท) ต้นทุน (บาท) 

5 ชุดสุขภัณฑเด็ก 3 3,000 9,000 

6 ปายช่ือ Nanny Nursery 1 1,800 1,800 

 รวม 8 5,560 11,560 

กกกกกกกกหมายเหตุ  

กกกกกกกก1  เคร่ืองตกแตงรายการท่ี 1-5 ตามท่ีกฎกระทรวงกําหนดตองมีในสถานรับเล้ียงเด็ก 

กกกกกกกก2 คาตกแตงตอเติม 115,540 

    3 คาติดแผนฟองน้ําหุมเสา 17,600 

  

วตัถุดิบซ้ือมาเพือ่บริการ  

ตารางท่ี 19 วัตถุดิบทางตรงสําหรับ 1 เดือน 

 

ลาํดบั รายการ จํานวน ราคาทุน (หน่วย/บาท) ต้นทุน (บาท) 

1 สบูเหลวสระผม อาบน้ํา 4 150 600 

2 อาหาร 2 ม้ือ 1,000 10 10,000 

3 ขนมหรือผลไม 2ม้ือ 1,000 4 4000 

4 น้ําแกลอน 8 10 80 

5 ผลิตภัณฑทําความสะอาด 1 ลิตร 1 250 250 

  รวม 2,013 424 14,930 

 

ชุดเคร่ืองแบบและอุปกรณ์ 

ตารางท่ี 20 ชุดเคร่ืองแบบและอุปกรณ  (สําหรับ 1 ป) 

 

ลาํดบั รายการ จํานวน ราคาทุน (หน่วย/บาท) ต้นทุน (บาท) 

1 ผากันเปอน 220 20 4,400 

2 แกวน้ํา 220 8 1,760 

3 ชุดเคร่ืองแบบของNanny Nursery 220 180 39,600 

4 กระเปา  220 130 28,600 

5 แฟมสะสมงาน 220 10 2,200 

 รวม 1,100 348 76,560 
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การจัดหาวตัถุดิบ 

กกกกกกกก การลงทุนซ้ือชุดเคร่ืองแบบและอุปกรณในจะทําการซ้ือปละ 1 คร้ังจากผูผลิตและ

หางสรรพสินคาซ่ึงตั้งอยูบริเวณใกลเคียง   สวนท่ีนอน   หมอน   และผาหมจะส่ังเย็บตามจํานวน

เด็ก   ในการซ้ือวัตถุดิบในการปรุงอาหาร   จะซ้ือจากตลาดสดหัวหินในทุกเชา   เพราะมีราคาถูก   

ไดอาหารท่ีสด   ไมเดินทางไมไกล 

 

8.3 ข้อมูลการบริการ  

กกกกกกกกจํานวนการบริการสูงสุดตอวัน : 10 ช่ัวโมงตอวัน (7.00 น. - 17.00 น.) 

กกกกกกกกจํานวนวันท่ีใชในการบริการตอเดือน/ป: ประมาณ 20 วันตอเดือน หรือ 240 วันตอป 

กกกกกกกกจํานวนเวลาการบริการตอวัน : 10 ช่ัวโมงตอวัน (7.00 น. - 17.00 น.) 

กกกกกกกกจํานวนแรงงานท่ีใชในการบริการรวม : 7 คน 

กกกกกกกกอัตราคาแรงในการบริการ: 8,000 – 15,000 บาทตอคน 

กกกกกกกกจํานวนเด็กสูงสุดท่ีสามารถเขารับบริการได: 42 คน ( พี่เล้ียง 1 คนตอเด็ก 6 คน) 

 

8.4 รายละเอยีดผลติภัณฑ์/สินค้า ทีใ่ช้ในการบริการ 

กกกกกกกกพื้นท่ีกิจกรรมในการใหบริการจะแบงเปน 

กกกกกกกก1.หองกิจกรรมการเรียนรูมี 2 หอง แบงเปนหองสําหรับเด็กอายุ 1ป ถึง 1ป 8 เดือนและ

หองเด็กอายุ 1ป 8 เดือน ถึง 3 ป 

กกกกกกกก 2.หองทํากิจกรรมรวม เชน กิจกรรมเขาจังหวะ กิจกรรมการเรียนรูส่ิงรอบตัว และ

กิจกรรมอิสระ 
 

8.5 ขั้นตอนการบริการ 

กกกกกกกก1.เวลา 07.00 น. - 08.00 น.  ผูปกครองนําเด็กมาสงในชวงเชา   พรอมเซ็น ตช่ือใน

แบบฟอรมการรับ-สงเด็ก     พี่เล้ียงตรวจสุขภาพเด็กประจําวันและบันทึกในรายงานประจําวัน และ

แบบสังเกตพฤติกรรม 

กกกกกกกก2.เวลา 08.00 น. - 09.00 น.  นําเด็กเคารพธงชาติ  สวดมนต   รับประทานอาหารเชา  

กกกกกกกก3.เวลา 09.00 น. - 10.00 น.  ครูและพี่เล้ียงเด็กทําการสอน   และนําเขากิจกรรมตาง ๆ 

ของทางเนิรสเซอร่ี เชน กิจกรรมเรียนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัวและศิลปะพาเพลินและกิจกรรมเขาจังหวะ 
กกกกกกกก4.เวลา 10.00 น. - 10.30 น. นําเด็กลางมือพรอมทานอาหารวาง 
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กกกกกกกก5.เวลา 10.30 น. - 11.30 น. ครูและพี่เล้ียงเด็กทําการสอนการเรียนรูทางภาษาและ

สนุกกับนิทาน 
กกกกกกกก6.เวลา 11.30 น. - 12.00 น.  นําเด็กลางมือพรอมรับประทานอาหารกลางวัน  
กกกกกกกก7.เวลา 12.00 น. - 12.30 น. นําเด็กลางหนา,แปรงฟน,อาบน้ําพรอมพักผอน   สอน

วิธีการปูท่ีนอน 
กกกกกกกก8.เวลา 12.30 น. - 14.00 น. นอนหลับพักผอน  เปนเวลา 1 ช่ัวโมง 30 นาที 

กกกกกกกก9.เวลา 14.30 น. - 15.00 น. สอนใหเด็กเก็บท่ีนอนฝกความรับผิดชอบในตนเอง ลาง

หนาและทานอาหารวาง 

กกกกกกกก10.เวลา 15.00 น. - 15.30 น. พี่เล้ียงดูแลเด็กใหเลนตามมุมตาง ๆ พรอมบันทึกแบบ

รายงานประจําวันและแบบสังเกตพฤติกรรม 

กกกกกกกก11.เวลา 15.30 น. - 17.00 น. ผูปกครองมารับเด็กกลับบานพรอมเซ็นช่ือใน

แบบฟอรมการรับ-สงเด็ก 
 

กกกกกกกกหมายเหตุ กิจกรรมการเรียนการสอนตาง  ๆ จะเปล่ียนแปลงไปทุก ๆ เดือนและทางเนิร

สเซอร่ีจะสงผลรายงานประจําวันและแบบสังเกตพฤติกรรมของเด็กใหกับผูปกครองในทุกวันศุกร 
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8.6 แผนผงักระบวนการบริการ  

 
 
 
 

 
 

 
 

ผูปกครองพาเด็กมาสง

พรอมแสดงบัตร 

 

เซ็นตช่ือในแบบฟอรม

การรับ-สงเด็ก 

1 ป 5 เดือน ถึง 3 ป เคารพธงชาติ สวด

มนตและทานอาหาร

 

ใช่ 

ตรวจสุขภาพประจําวัน 

1ป ถึง 1ป 5 เดือน 
อยูในความดูแลของ

พี่เล้ียงและทาน

 

ใช่ 

ไม่ใช่ 
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ภาพท่ี 7 แผนผังกระบวนการบริการ 

 

ตรวจสุขภาพประจําวัน 
 

1ป ถึง 1ป 5 เดือน 

1 ป 5 เดือน ถึง 3 ป 

กิจกรรมการเรียนรูตาม

วัย ทานอาหารวาง 

กิจกรรมการเรียนรูส่ิง

รอบตัว ศิลปะ ทาน

 

ใช่ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 

1ป ถึง 1ป 5 เดือน 

1 ป 5 เดือน ถึง 3 ป 

กิจกรรมการเรียนรูตามวัย 

ทานอาหารกลางวัน 

กิจกรรมเรียนรูดานภาษา

และสนุกกับนิทาน  ทาน

อาหารกลางวัน 

นอนพักผอน 

Free Play 

ผูปกครองแสดงบัตร 

เซ็นตช่ือและรับเด็กกลับบาน 

 

ใช่ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
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บทที ่ 9   

แผนการเงิน  

9.1 ประมาณการในการลงทุน 

ตารางท่ี 21 ประมาณการในการลงทุน 

 

ลาํดบั รายการ ทุนเจ้าของ เงนิร่วมลงทุน เงนิกู้ รวมมูลค่า 

1 น.ส.บุณยาพร เต็งไพศาลทรัพย 1,000,000 - - 1,000,000 

2 น.ส.จารุวรรณ ดวนสูง - 1,000,000 - 1,000,000 

รวมมูลค่าการลงทุนทั้งส้ิน 1,000,000 1,000,000 - 2,000,000 

โครงสร้างทางการเงิน (เปอร์เซนต์) 50 50  100 

 

 

9.2 ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิในปัจจุบัน 

ตารางท่ี 22 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจในปจจุบัน 

 

ลาํดบั รายการ รายละเอยีด มูลค่าประมาณ ภาระผูกพนั 

1 ท่ีดิน  -                   -     - 

2 อาคาร  -   1,500,000   - 

3 สวนตกแตง/ปรับปรุง  - 144,700   - 

4 อุปกรณและเคร่ืองใชในการใหบริการ  -        91,000   - 

5 เคร่ืองใชสํานักงาน  -         45,500   - 

6 คาใชจายกอนการดําเนินงาน  -         10,800   - 

7 เงินทุนหมุนเวียน  -       208,000   - 

รวมมูลค่าทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิปัจจุบัน    2,000,000    

กกกกกกกหมายเหตุ  : คาใชจายในการตกแตง ประกอบดว ย 1. เคร่ืองตกแตงตามท่ีกฎกระทรวง

กําหนด 11,560 บาท 2ใ คาตกแตงตอเติม 115,540 บาท 3. คาติดแผนฟองน้ําหุมเสา 17,600 บาท 
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9.3 ประมาณรายเดือน 

ตารางท่ี 23 ประมาณรายเดือน 

รายการ 
เดอืนที ่

1 

เดอืนที ่

2 

เดอืนที ่

3 

เดอืนที ่

4 

เดอืนที ่

5 

เดอืนที ่

6 

เดอืนที ่

7 

เดอืนที ่

8 

เดอืนที ่

9 

เดอืนที ่

10 

เดอืนที ่

11 

เดอืนที ่

12 
รวม 

จํานวนเดก็ผู้ใช้บริการ(คน)                           

    Daily care  25  25  25  25  25  25         25  25  25  25  25  25  300  

    0ne-day care   5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  5  60  

    บริการทดลองเรียน 5 วัน 5  5  5  5  5  5  5  5  5  5   5  5  60  

รวมจํานวนเดก็ผู้ใช้บริการ  35  35  35  35  35  35  35  35  35   35  35  35  420  

ราคาค่าบริการ(บาท/คน) 

  Daily care  3,500  3,500  3,500   3,500  3,500  3,500  3,500  3,500  3,500   3,500  3,500   3,500  42,000  

    0ne-day care  180  180  180  180  180  180  180  180  180  180  180  180       2,160  

    บริการทดลองเรียน 5 วัน 850  850  850  850  850  850  850  850  850   850  850  850  10,200  

ค่าบริการเฉลีย่(บาท)  1,510  1,510  1,510  1,510  1,510  1,510  1,510  1,510  1,510  1,510  1,510  1,510    18,120  

รายได้จากการบริการ(บาท)                           

    Daily care  87,500  87,500  87,500  87,500  87,500  87,500  87,500  87,500  87,500  87,500  87,500   87,500  1,050,000  

    0ne-day care  900  900  900  900  900  900  900  900  900   900  900   900    10,800  

   บริการทดลองเรียน 5 วัน 4,250  4,250  4,250     4,250  4,250  4,250  4,250  4,250  4,250  4,250  4,250  4,250  51,000  

รวมรายได้จากการบริการ(บาท) 92,650   92,650   92,650  92,650  92,650  92,650   92,650  92,650  92,650  92,650  92,650  92,650  1,111,800  
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รายการ เดอืนที ่1 เดอืนที ่2 เดอืนที ่3 เดอืนที ่4 เดอืนที ่5 เดอืนที ่6 เดอืนที ่7 เดอืนที ่8 เดอืนที ่9 เดือนที่ 10 เดือนที่ 11 เดือนที่ 12 รวม 

จํานวนเดก็ที่ช้ือชุดเคร่ืองแบบ(คน) 

   Daily care      22  22  22  22    22  22  22  22  22  22  22   22  264  

    0ne-day care           -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -              -             -    

 บริการทดลองเรียน 5 วัน            -               -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -              -    

รวมจํานวนเดก็ที่ซ้ือชุดเคร่ืองแบบ  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22  22  264  

ราคาค่าชุดเคร่ืองแบบ(บาท/ชุด)  

     Daily care      1,000      1,000      1,000      1,000     1,000      1,000   1,000     1,000   1,000      1,000      1,000     1,000   12,000  

     0ne-day care             -               -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -               -    

    บริการทดลองเรียน 5 วัน             -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -               -    

รวมราคาค่าชุดเคร่ืองแบบ  1,000  1,000  1,000  1,000  1,000  1,000  1,000   1,000  1,000  1,000   1,000  1,000  12,000  

รายได้จากการขายชุด 

    Daily care  22,000  22,000  22,000  22,000  22,000  22,000  22,000  22,000    22,000  22,000  22,000  22,000  264,000  

    0ne-day care              -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -              -    

    บริการทดลองเรียน 5 วัน -    -     -    -    -    -    -      -        -       -     -      -       -    

รวมรายได้การขายชุด 22,000   22,000   22,000  22,000  22,000  22,000  22,000   22,000   22,000   22,000  22,000  22,000  264,000  

เงนิรับจากการบริการ(บาท) 114,650  114,650  114,650  114,650  114,650  114,650  114,650  114,650  114,650  114,650  114,650  114,650  1,375,800   

หมายเหตุ  : ความสามารถในการรับดูแลเด็กในสถานรับเล้ียงเด็กไดเต็มที่ 42 คน  (อธิบายในบทที่ 6  แผนบริหารจัดการ) 
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9.4 ประมาณการรายได้จากการบริการ 

ตารางท่ี 24 ประมาณการรายไดจากการบริการ 

รายการ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

จํานวนผู้ใช้บริการ(คน)   เพิ่ม 5 % เพิ่ม 10% เพิ่ม 15% เพิ่ม 20% 

      Daily care   300  315  347  398           478  

      0ne-day care           60  63  69  80  96  

บริการทดลองเรียน 5วัน  60  63  69                80  96  

รวมจํานวนผู้ใช้บริการ 420  441         485  558 669  

ราคาค่าบริการ(บาท/คน)           

      Daily care  3,500   3,500  3,500  3,500           3,500  

      0ne-day care  180  180  180  180              180  

บริการทดลองเรียน 5วัน 850  850   850      850              850  

รวมค่าบริการเฉลีย่(บาท) 1,510  1,510   1,510  1,510         1,510  

รายได้จากการบริการ (บาท)           

      Daily care 1,050,000  1,102,500  1,212,750     1,394,663     1,673,595  

      0ne-day care       10,800     11,340       12,474          14,345          17,214  

บริการทดลองเรียน 5วัน 51,000    53,550  58,905         67,741         81,289  

รวมรายได้จากการบริการ 

(บาท) 

      

1,111,800  

        

1,167,390  

     

1,284,129  

        

1,476,748  

        

1,772,098  

รายได้อืน่ ๆ จากการขายชุดเคร่ืองแบบและอุปกรณ์  

จํานวนเดก็ทีช้ื่อชุด

เคร่ืองแบบ (คน) 

  
เพิ่ม 5 % เพิ่ม 10% เพิ่ม 15% เพิ่ม 20% 

      Daily care             264             277             305 351 421 

      0ne-day care                  -                    -                    -                     -                     -    

      บริการทดลองเรียน 5วัน                -                    -                    -                     -                     -    

รวมจํานวนเดก็ทีซ้ื่อชุด

เคร่ืองแบบ 
          264             277            305 351 421 
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รายการ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

ราคาค่าชุดเคร่ืองแบบ(บาท/ชุด)   

      Daily care  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

      0ne-day care  0 0 0 0 0 

      บริการทดลองเรียน 5วัน 0 0 0 0 0 

รวมราคาค่าชุดเคร่ืองแบบ

(บาท)  
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

รายได้จากการขายชุดเคร่ืองแบบ         

      Daily care  264,000  277,200  304,920 350,658  420,790  

      0ne-day care                   -                     -                     -                     -                     -    

     บริการทดลองเรียน 5วัน                  -                     -                     -                     -                     -    

รวมรายได้จาการขายชุด

เคร่ืองแบบ(บาท) 
264,000    277,200  304,920  350,658         420,790  

เงนิสดรับจากการบริการ

(บาท) 
1,375,800   1,444,590   1,589,049      1,827,406     2,192,888   

กกกกกกกหมายเหตุ : 1 จํานวนผูใชบริการปแรก  มาจากยอดรวมในตารางประมาณขายรายเดือน  

                  กกกกกกก2 จํานวนผูใชบริการป 2  มาจากการคาดการวาเด็กจะเพิ่มขึ้นอีก 5 % 

                  กกกกกกก3 จํานวนผูใชบริการป 3 มาจากการคาดการวาเด็กจะเพิ่มขึ้นอีก 10 % 

                  กกกกกกก4 จํานวนผูใชบริการป 4  มาจากการคาดการวาเด็กจะเพิ่มขึ้นอีก 15% 

                  กกกกกกก5 จํานวนผูใชบริการป 5  มาจากการคาดการวาเด็กจะเพิ่มขึ้นอีก 20% 
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9.5  คาํนวณค่าเส่ือมราคา 

ตารางท่ี 25 คํานวณคาเส่ือมราคา 

รายการ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

การคาํนวณค่าเส่ือมราคา      

     คาเสื่อมอาคาร 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

     คาเสื่อมอุปกรณและเครื่องใชใน

การใหบริการ 
18,200  18,200  18,200  18,200  18,200  

     คาเสื่อมเครื่องใชสํานักงาน 9,100  9,100  9,100  9,100    9,100  

ค่าเส่ือมราคารวม(บาท/ปี) 102,300  102,300  102,300  102,300  102,300  

ค่าใช้จ่ายก่อนดาํเนินงานตดัจ่าย      

     คาใชจายกอนการดําเนินงานตัดจาย

(บาท/ป) 
10,800         -           -            -               -    
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9.6 ประมาณการต้นทุนสินค้าทีซ้ื่อมาเพือ่บริการ 

ตารางท่ี 26 ประมาณการตนทุนสินคาท่ีซ้ือมาเพื่อบริการ 

รายการ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

จํานวนสินค้าซ้ือมาในการบริการ 

(หน่วย) 

  เพิม่ขึน้ 2 

% 

เพิม่ขึน้ 2 

% 

เพิม่ขึน้ 2 

% 

เพิม่ขึน้ 2 

% 

      สบูเหลวสระผม อาบนํ้า 48 49 50 51 52 

      อาหาร 2 มื้อ 12,000 12,240 12,485 12,734 12,989 

      ขนมหรือผลไม 2มื้อ 12,000 12,240 12,485 12,734 12,989 

      นํ้าแกลอน 96 98 100 102 104 

      ผลิตภัณฑทําความสะอาด 1 ลิตร 12 12 12 13 13 

      

ราคาต่อหน่วยของสินค้าซ้ือมาในการ

บริการ 
 

เพิม่ขึน้ 2 

% 

เพิม่ขึน้ 2 

% 

เพิม่ขึน้ 2 

% 

เพิม่ขึน้ 2 

% 

      สบูเหลวสระผม อาบนํ้า 150 153 156 159 162 

      อาหาร 2 มื้อ 10 10 10 11 11 

      ขนมหรือผลไม 2มื้อ 4 4 4 4 4 

      นํ้าแกลอน 10 10 10 11 11 

      ผลิตภัณฑทําความสะอาด 1 ลิตร 230 235 239 244 249 

      

ต้นทุนสินค้าซ้ือมาในการบริการ 

(บาท) 
     

      สบูเหลวสระผม อาบนํ้า 7,200 7,491 7,794 8,108 8,436 

      อาหาร 2 มื้อ 120,000 124,848 129,892 135,139 140,599 

      ขนมหรือผลไม 2มื้อ 48,000 49,939 51,957 54,056 56,240 

      นํ้าแกลอน 960 999 1,039 1,081 1,125 

      ผลิตภัณฑทําความสะอาด 1 ลิตร 2,760 2,872 2,988 3,108 3,234 

รวมต้นทุนสินค้าซ้ือมาในการบริการ 

(บาท) 
178,920 186,148 193,669 201,493 209,633 

เงนิสดจ่ายค่าสินค้าซ้ือมาเพือ่บริการ 178,920 186,148 193,669 201,493 209,633 
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9.7 ประมาณการต้นทุนบริการและต้นทุนขาย 

ตารางท่ี 27 ประมาณการตนทุนบริการและตนทุนขาย 

รายการ   ปีที ่1   ปีที ่2   ปีที ่3   ปีที ่4   ปีที ่5  

ต้นทุนค่าบริการ(บาท)      

     คาแรงงาน/พนักงานในการบริการ      

          ครูชาวตางชาติ(15,000บ/ด)  1 คน 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 

         พ่ีเลี้ยงเด็ก( 8,000 บ/ด) 4คน 384,000 403,200 423,360 444,528 466,754 

รวมค่าแรงงานในการบริการ 564,000 583,200 603,360 624,528 646,754 

     คาสินคาซื้อมาในการบริการ 178,920 186,148 193,669 201,493 209,633 

     คาไฟฟา (เดือนละ 2,000บาท) 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 

     คานํ้าประปา (เดือนละ600 บาท) 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 

     คาวัสดุสิ้นเปลืองในการบริการ 8,847 8,847 8,847 8,847 8,847 

     คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 971 971 971 971 971 

     คาชุดเครื่องแบบและอุปกรณสําหรับ

เด็ก 
76,560 76,560 76,560 76,560 76,560 

รวมต้นทุนการบริการ (1) 861,698 888,126 915,807 944,799 975,166 

รวมต้นทุนขาย (บาท) 861,698 888,126 915,807 944,799 975,166 

กกกกกกหมายเหตุ :  

กกกกกกกกกกกก1  เงินเดือนของพี่เล้ียงเพิ่มข้ึนปละ 5% ทุก ๆ ป เร่ิมจากปท่ี 2 เปนตนไปเพื่อจูงใจ

กกกกกกพนักงานใหทํางานนาน ๆ 

      กกกกกกกก2  คาวัสดุส้ินเปลืองในการบริการ ประกอบดวย   อุปกรณและเคร่ืองมือท่ีมีอายุกก

กกกก   การใชงานไมเกิน 1 ป และจะไมมีการคิดคาเส่ือมราคา 

      กกกกกกกก3  คาวัสดุส้ินเปลืองในการบริการจะเทากันทุกป   เนื่องจากของเลนมีขนาดเล็ก   

กกกก  หาย  ชํารุดงายหรือสินคาบางอยางเส่ือมสภาพ จึงตองมีการซ้ือใหม 
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9.8 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ตารางท่ี 28 ประมาณการคาใชจายในการขายและบริหาร 

รายการ ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและการขาย (บาท) 

   เงินเดือนบุคลากร  2 คน 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 

   คาใชจายดานสวัสดิการบุคลากร

(คาอาหาร) 
3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 

   คาใชจายโทรศัพท, โทรสาร 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 

   คาประกันอุบัติเหตุสําหรับเด็ก 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 

   คาโฆษณา ประชาสัมพันธ 11,400 3,350 3,350 3,350 3,350 

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหารและการ

ขาย 
281,400 273,350 273,350 273,350 273,350 

 

กกกกกกหมายเหตุ : 

             กกกกกก1 คาโฆษณาและประชาสัมพันธ  

                   กกกกกก1.1 การแจกใบปลิวจะลดจํานวนสัปดาหลงในแตละป โดยปแรกแจกเปน

กกกกกก   เวลา 6 คร้ัง ปถัดไปแจกปละ  1 คร้ัง  ชวงเดือนพฤษภาคม  คาใบปลิว 350 บาท/คร้ัง 

                    กกกกก1.2 คาใชจายในการแจกใบปลิวปแรก 1,800 บาท การแจกใบปลิวตั้งแตปท่ี 

กกกกกก2 จะไมจางพนักงานแจกใบปลิวแตจะใหพี่เล้ียงเด็กเปนผูแจกแทนเพื่อลดคาใชจาย  

                   กกกกกก1.3 การโฆษณาบนเว็บไซตปแรกจะเสียปละ 3,000 บาท ตั้งแตปท่ี 2 เสีย

กกกกกก  เฉพาะคาเชาพื้นท่ีปละ 2,000 บาท  

                   กกกกกก1.4 คาโฆษณาบนเว็บไซต มีคาออกแบบเว็บไซตคร้ังแรก 3,500 บาท  

                   กกกกกก1.5 คาโฆษณาบนวิทยุทองถ่ินปละ  1,000 บาท 

             กกกกกก2 คาโทรศัพทสวนใหญเกิดจากการโทรแจงลูกคากรณีจะหยุดวันสําคัญ   หรือ

กกกกกกโทรติดตอผูปกครองใหมารับเด็กท่ีปวยกลับบานจึงเทากันทุกป 

             กกกกกก3 คาสวัสดิการบุคลากร  คือ คาอาหารเฉล่ียเดือนละ 300 บาท 
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9.9 ประมาณการงบกาํไรขาดทุน 

ตารางท่ี 29 ประมาณการงบกําไรขาดทุน 

รายการ   ปีที ่1   ปีที ่2   ปีที ่3   ปีที ่4   ปีที ่5  

       รายได้      

              รายไดจากการ

บริการ 
1,375,800  1,444,590  1,589,049  1,827,406  2,192,888  

              รายไดอื่น - - - - - 

       รวมรายได้ 1,375,800  1,444,590  1,589,049  1,827,406  2,192,888  

หัก - ตนทุนขาย (861,698) (888,126) (915,807) (944,799) (975,166) 

       กาํไรขั้นต้น 514,102 556,464 673,242 882,607 1,217,722 

หัก – คาใชจายในการบริหาร

และการขาย 
(281,400) (273,350) (273,350) (273,350) (273,350) 

หัก – คาเสื่อมราคา (102,300) (102,300) (102,300) (102,300) (102,300) 

หัก – คาใชจายกอนการ

ดําเนินงานตัดจาย 
(10,800) - - - - 

       กาํไรจากการดาํเนินการ 119,602 180,814 297,592 506,957 842,072 

หัก - ดอกเบี้ยจาย - - - - - 

       กาํไรก่อนหักภาษีเงนิได้

นิตบุิคคล 
119,602 180,814 297,592 506,957 842,072 

หัก – ภาษีเงินไดนิติบุคคล 

30% 
(35,881) (54,244) (89,278) (152,087) (252,622) 

       กาํไรสุทธิ 83,721 126,570 208,315 354,870 589,450 

หัก – เงินปนผลจาย 20%                                         

(แบงเปน 2 คนๆละ 10%) 
(16,744) (25,314) (41,663) (70,974) (117,890) 

       กาํไรสะสม 66,977 101,256 166,652 283,896 471,560 
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9.10 ประมาณการงบกระแสเงินสด  

ตารางท่ี 30 ประมาณการงบกระแสเงินสด 

รายการ ปีที ่0 ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

เงนิสดรับ       

     ทุน 1,792,000 208,000 - - - - 

     เงินกูระยะยาว - - - - - - 

     เงินกูเงินทุน

หมุนเวียน 
- - - - - - 

     รายไดที่เก็บเงิน

ไดในปเดียวกัน 
-    1,375,800  1,444,590  1,589,049  1,827,406  2,192,888  

     รายไดที่เก็บเงิน

ไดในปถัดไป 
- - - - - - 

รวมเงนิสดรับ (A) 1,792,000  1,583,800  1,444,590  1,589,049  1,827,406  2,192,888  

เงนิสดจ่าย       

     อาคาร 1,500,000 - - - - - 

     สวนตกแตง/

ปรับปรุง 
144,700 - - - - - 

     อุปกรณและ

เครื่องใชในการ

ใหบริการ 

91,000 - - - - - 

     เครื่องใช

สํานักงาน 
45,500 - - - - - 

     คาใชจายกอน

การดําเนินงาน 
10,800 - - - - - 

     คาวัตถุดิบที่ซื้อ

และชําระในป

เดียวกัน 

- - - - - - 

     คาวัตถุดิบที่ซื้อ

แตชําระในปถัดไป 
- - - - - - 

     เงินสดจาย

คาใชจายในการ

บริการ 

- 861,698 888,126 915,807 944,799 975,166 
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รายการ ปีที ่0 ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

     เงินสดจาย

คาใชจายในการ

บริหารและการขาย 

- 281,400 273,350 273,350 273,350 273,350 

    จายดอกเบี้ย

ธนาคาร 
- - - - - - 

    จายคืนตนเงินกู

ระยะยาว 
- - - - - - 

     จายคืนเงินทุน

หมุนเวียน 
- - - - - - 

     จายภาษีในป

ถัดไป 
- - 35,881 54,244 89,278 152,087 

     เงินปนผลจาย - 16,744 25,314 41,663 70,974 117,890 

รวมเงินสดจาย(B) 1,792,000  1,159,842  1,222,671 1,285,064 1,378,401 1,518,493 

     เงินสดคงเหลือ

ตนงวด (1 ม.ค.) 
- - 423,958  645,877 949,862 1,398,868 

     เงินสดคงเหลือ

ระหวางงวด(A-B) 
-     423,958  645,877 949,862 1,398,868 2,073,262 

เงินสดคงเหลือปลาย

งวด (31 ธ.ค.) 
-     423,958  645,877 949,862 1,398,868 2,073,262 
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9.11 ประมาณการงบดุล 

ตารางท่ี 31 ประมาณการงบดุล 

รายการ ปีที ่0 ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

สินทรัพย์       

     สินทรัพย์หมุนเวยีน       

     เงินสดในมือและเงิน

สดในธนาคาร 
-  423,958  645,877 949,862 1,398,868 2,073,262 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน -   423,958  645,877 949,862 1,398,868 2,073,262 

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน       

     อาคาร 1,500,000 1,425,000 1,350,000 1,275,000 1,200,000 1,125,000 

     สวนตกแตงและ

ปรับปรุง 
144,700 144,700 144,700 144,700 144,700 144,700 

     อุปกรณและเครื่องใช

ในการใหบริการ 
91,000 72,800 54,600 36,400 18,200 - 

     เครื่องใชสํานักงาน 45,500 36,400 27,300 18,200 9,100 - 

รวมสินทรัพย์ไม่

หมุนเวยีน 
1,781,200 1,678,900 1,576,600 1,474,300 1,372,000 1,269,700 

     สินทรัพย์อืน่ๆ 10,800 - - - - - 

รวมสินทรัพย์ 1,792,000  2,102,858 2,222,477 2,424,162 2,770,868 3,342,962 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือ

หุ้น 
      

     หนีสิ้นหมุนเวยีน       

     เงินกูระยะสั้น - - - - - - 

     เจาหน้ีการคา - - - - - - 

     เจาหน้ี - คาภาษี - 35,881 54,244 89,278 152,087 252,622 

  หน้ีสินหมุนเวียนอื่น - - - - - - 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน - 35,881 54,244 89,278 152,087 252,622 
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รายการ ปีที ่0 ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

     หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน       

     เงินกูระยะยาว - - - - - - 

     หน้ีสินไมหมุนเวียน

อื่น 
- - - - - - 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน - - - - - - 

รวมหนีสิ้น - 35,881 54,244 89,278 152,087 252,622 

     ส่วนของผู้ถือหุ้น       

    ทุนจดทะเบียนชําระ

แลว 
1,792,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

สวนเกิน (ตํ่า) กวาทุน - - - - - - 

กําไร (ขาดทุน) สะสม - 66,977  168,233 334,884 618,781 1,090,341 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,792,000  2,066,977  2,168,233 2,334,884 2,618,781 3,090,341 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้

ถือหุ้น 
1,792,000  2,102,858 2,222,477 2,424,162 2,770,868 3,342,962 
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9.12 การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน 

ตารางท่ี 32 การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

รายการการวเิคราะห์ หน่วย ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

การวดัสภาพคล่องทางการเงนิ 

(Liquidity ratios)        

     อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน 

(Current ratio) 
เทา  11.82  11.91 10.64 9.20 8.21 

     อัตราสวนสินทรัพยคลองตัว 

(Quick ratio) 
เทา  11.82  11.91 10.64 9.20 8.21 

     อัตราสวนเงินสด (Cash ratio) เทา 11.82 11.91 10.64 9.20 8.21 

การวดัความสามารถในการดาํเนินงาน 

(Efficiency ratios) 
      

     อัตราการหมุนสินทรัพยถาวร รอบ 0.82 0.92 1.08 1.33 1.73 

     อัตราการหมุนของสินทรัพยรวม  

(Total asset turnover) 
เทา 0.65 0.65 0.66 0.66 0.66 

การวดัความสามารถในการชําระหนี้  

(Leverage ratios) 
      

     อัตราสวนหน้ีสินตอทุน (Debt to 

Equity Ratio) 
เทา 0.02 0.03 0.04 0.06 0.08 

     หน้ีสินตอสินทรัพยรวม (Debt to 

Total Assets ratio) 
เทา 0.02 0.02 0.04 0.05 0.08 

การวดัความสามารถในการบริหารงาน       

     อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย 

(ROA) 
% 3.98 5.69 8.59 12.81 17.63 

     อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของ

ผูถือหุน (ROE) 
% 4.05 5.84 8.92 13.55 19.07 

     อัตรากําไรขั้นตน  (Gross Profit 

Margin) 
% 37.37 38.52 42.37 48.30 55.53 

     อัตรากําไรจากการดําเนินการ  

(Operation profit margin) 
% 8.69 12.52 18.73 27.74 38.40 
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รายการการวเิคราะห์ หนวย ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

     อัตรากําไรสุทธิ  (Net profit margin) % 6.09 8.76 13.11 19.42 26.88 

ข้อมูลทางการเงนิจากการลงทุน 

  มูลคาปจจุบันสุทธิ (Net Present Value) 2,139,556.98 

   อัตราผลตอบแทนภายใน (IRR) 34% 

     ระยะเวลาคืนทุน 2 ป 11 เดือน 
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บทที ่10 

แผนฉุกเฉินหรือแผนประเมินความเส่ียง 

กกกกกกกกเนื่องจาก Nanny Nursery ทําธุรกิจเกี่ยวกับการเล้ียงดูเด็กซ่ึงมีคูแขงขันเปนจํานวนมาก 

ในอําเภอหัวหินเปนพื้นท่ีมีเด็กเกิดใหมทุก ๆ ป ไมวาจะชาวไทยหรือชาวตางชาติ   การทําธุรกิจ

สถานรับเล้ียงเด็กสามารถสรางรายไดใหกับผูประกอบการไดเปนอยางดี เพราะผูปกครองมีความ

จําเปนตองใชบริการสถานรับเล้ียงเด็กในการเล้ียงดูบุตรหลานท่ีอายุนอย  ในการเล้ียงดูเด็กชวงวัน

จันทรถึงศุกร   

 

ตารางท่ี 33 แผนฉุกเฉินหรือแผนประเมินความเส่ียง 

 

ลาํดบั ลกัษณะปัญหา ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ แนวทางแก้ไข 

1 เนิรสเซอร่ียังไมเปน

ท่ีรูจัก 

รายไดไมเพิ่มข้ึนหรือเกิด

การขาดทุน 

แนะนําบริการใหเปนท่ีรูจัก

โดยการแจกใบปลิว  หรือการ

โฆษณา ประชาสัมพันธ   

2 การดําเนินการ

ธุรกิจเจาของธุรกิจ

ยังประสบการณใน

การประกอบธุรกิจ 

การดําเนินการและระบบ

การจัดการยังไมดีเทาท่ีควร 

ทําใหเกิดอุปสรรค เชน  

การเล้ียงดูเด็ก 

นําวิธีการ Benchmarking มา

ปรับใช คือ การเปรียบเทียบ 

Nanny Nursery กับธุรกิจท่ี

ประสบความสําเร็จ  แลวนํา

แนวทางประยุกตใชให

เหมาะสมกับธุรกิจ  

3 บริการบางประเภท

อาจถูก

ลอกเลียนแบบหรือ

ถูกตัดราคาโดย

คูแขง 

รายไดและกําไรลดลง

เนื่องจากมีลูกคาลดนอยลง 

 

 

 

ประชาสัมพันธโดยมุงเนน

ความเปนผูบุกเบิกระบบการ

สอนแบบ 2 ภาษา โดยมี

บุคลากรท่ีมีมาตรฐานท่ีผาน

การอบรมจากปลัดกระทรวง

หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   
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ลาํดบั ลกัษณะปัญหา ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ แนวทางแก้ไข 

4 ตนทุนการบริการ  

หรือการบริหารจัดการ

สูงกวาท่ีคาดไว 

กําไรลดลง ศึกษากระบวนการทํางาน

ตั้งแตการบริการ  การตลาด  

ตลอดจนการจัดการ  เพื่อหา

แนวทางในการลดตนทุน 

5 การดําเนินงานของ

กิจกรรมเกิดลมเหลว

หรือไมเปนไปตาม

เปาหมายท่ีวางไว 

ขาดทุน รายไดไมพอกับ

รายจาย 

ดําเนินการหาจุดบกพรองท่ี

เปนอุปสรรคตอการประกอบ

ธุรกิจหรือการเปล่ียนธุรกิจไป

ธุรกิจประเภทสถาบันสอน

ภาษา  

 

แผนการปรับปรุงเพือ่ขีดความสามารถ 

กกกกกกกกNanny Nursery มีแผนการท่ีจะพัฒนาการดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการรับเล้ียงเด็ก ในหลาย 

ๆ ดานเพื่อใหการบริการมีคุณภาพ  สรางความประทับใจตอลูกคาท้ังกอนและหลังการใชบริการ  

รวมถึงการดึงดูดลูกคาใหมาใชบริการ โดยมีงานท่ีตองพัฒนาปรับปรุงดังตอไปนี้ 

 

ด้านการตลาด 

กกกกกกกก ในเร่ืองของการขยายตลาดกลุมลูกคาใหเพิ่มมากข้ึน  ไมเฉพาะแคกลุมท่ีอยูในพื้นท่ี

อําเภอหัวหินเทานั้น  แตจะขยายตลาดไปในเขตใกลเคียง  อาทิ  กลุมลูกคาท่ีอาศัยในอําเภอชะอํา

และอําเภอปราณบุรี ท่ีเขามาทํางานในอําเภอหัวหิน เปนตน  โดยการเพิ่มบริการใหมีความ

หลากหลายมากยิ่งข้ึน  บริการเหลานั้นจะตองกําลังเปนท่ีตองการ  หรือเปนท่ีนิยมของตลาด 

สามารถทําไดโดยการสอบถามขอมูลจากความตองการของลูกคาดวยการแจกแบบสอบถาม  หรือ

การอานส่ือตาง ๆ ตัวอยางเชน การสํารวจความนิยมจากอินเตอรเน็ต  บทวิเคราะหและวิจารณจาก

หนังสือพิมพ  นิตยสาร วารสาร และยังสงตัวแทนเขาไปแจกใบปลิวตามพื้นท่ีใกลเคียงเพื่อแนะนํา  

Nanny Nursery ใหเปนท่ีรูจัก 

กกกกกกกกผลท่ีคาดวาจะไดรับ  การวางแผนในการปรับปรุงทางดานการตลาดนั้น  สามารถเขาถึง

กลุมลูกคาเปาหมายอ่ืนไดเพิ่มข้ึนนอกเหนือจากกลุมลูกคาเปาหมายเดิมท่ีอยูในพื้นท่ี   และสามารถ

ดึงดูดลูกคาใหเขามาใชบริการไดเพิ่มข้ึน ลูกคามีความพึงพอใจในดานการบริการเนื่องจากไดรับ

การตอบสนองความตองการ 
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ด้านการบริหารจัดการ 

กกกกกกกกมีการวางแผนท่ีจะพัฒนาบุคลากร  ตั้งแตการเขารับการอบรมเร่ืองการเล้ียงเด็ก  การเขา

ไปดูงานวิธีการเล้ียงเด็กในสถานรับเล้ียงเด็กแหงตาง ๆ Nanny Nursery ยังสงเสริมในเร่ืองการให

ความรูแกพนักงานอยางท่ัวถึง  มีการสอนงานใหกับพนักงานทุกคน  เพื่อใหมีความรูเทาเทียมกันใน

ทุกเร่ืองไมเพียงเทานั้นยังหาแหลงความรูใหม ๆ มาเสริมใหพี่เล้ียงอยูตลอดเวลา เพื่อจะไดรูอยาง

ถองแท จนสามารถท่ีจะใหคําปรึกษาแกลูกคาได  ตลอดจนมีการจัดสวัสดิการใหกับพนักงาน

เพิ่มเติม  เชน การเล้ียงอาหารม้ือกลางวัน  การจายคาลวงเวลา เปนตน 

กกกกกกกก ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  เจาของกิจกรรมมีความรู  สามารถนํามาปรับใชในการบริหาร

จัดการธุรกิจจนประสบความสําเร็จ  มีการจัดสรรบริการแบบใหม ๆ ออกมาตอบสนองความ

ตองการของลูกคาอยูตลอดเวลา พนักงานทุกคนสามารถทํางานแทนกันได  หากพนักงานคนใดขาด

งานไปในชวงเวลาหนึ่ง ทําใหไมเกิดผลกระทบตอการทํางาน    พนักงานทุกคนสามารถใหความ

อบอุน   ความปลอดภัยเสมือนพอและแมเด็ก   และสงเสริมพัฒนาการตาง ๆ ของเด็กใหมีพัฒนาการ

ท่ีดีกาวเขาสูสังคมไดอยางมีความสุข 

 

ด้านการบริการ 

กกกกกกกกการควบคุมภาพการใหบริการ คือ การแจกแบบสอบถามผูมาใชบริการถึงการใหบริการ

ของพี่เล้ียงเด็ก เพื่อจะไดควบคุม และปรับปรุงใหบริการมีคุณภาพ ปลอดภัยอยูเสมอ     นอกจากนี้

จะเพิ่มบริการรับดูแลเด็กตั้งแตระดับช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาหลังโรงเรียนเลิก  และยังรับสอน

พิเศษวิชาภาษาอังกฤษแกนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา  ผูท่ีมีปญหาหรือตองการเพิ่มความรูให

แนน โดยเด็กจะไดทําแบบฝกหัดท่ีจัดให 

กกกกกกกผลท่ีคาดวาจะไดรับ ลูกคาเกิดความพึงพอใจในรูปแบบบริการท่ีมีความหลากหลาย จน

เกิดการบอกตอปากตอปาก 

 

ด้านการเงิน 

กกกกกกกกมีการจัดสรรผลกําไรท่ีไดรับไปลงทุนขยายกิจการท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน เชน การรับ

ดูแลเด็กตั้งแตระดับช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาหลังโรงเรียนเลิก  นอกจากนั้นยังจะรับสอนพิเศษ

วิชาภาษาอังกฤษแกนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษา 

กกกกกกกกผลท่ีคาดวาจะไดรับ  สามารถดึงดูดลูกคาใหเขามาใชบริการเพิ่มมากข้ึน  เนื่องจากลูกคา

สามารถไดรับการตอบสนองความตองการ  สงผลใหมีรายไดเพิ่มมากข้ึน 
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การขออนุญาตจัดตั้งเนิร์สเซอร์ 

กกกกกกกกคุณสมบัติของผูขอใบอนุญาต , ผูดําเนินกิจการ , ผูเล้ียงดูเด็ก 

 1.ผู้ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานรับเลีย้ง 

 (1) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณ  และจบการศึกษาภาคบังคับ 

 (2) ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี ไมมีประวัติการ

กระทําผิดตอเด็กหรือละเมิดสิทธิเด็ก 

(3) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตในความผิด      อันไดกร

ทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ ซ่ึงไมเปนความผิดเกี่ยวกับเด็ก 

(4) ไมเปนโรคติดตอรายแรง  ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือไม

เปนเปนผูติดสารเสพติด 

(5) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

กกกกกกกกในกรณีผูขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็กเปนนิติบุคคล  ผูมีอํานาจทําการแทน

นิติบุคคลนั้น  ตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกัน 

 2.ผู้ดําเนินกจิการ 

 (1) กรณีผูรับใบอนุญาตเปนผูดําเนินกิจการดวยตนเอง  ตองมีวุฒิการศึกษาเกี่ยวกับการ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย หรือตองมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยอยางนอย 1 ป  โดย

มีหนังสือรับรองจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  หรือผานการอบรมตามหลักสูตรท่ีปลัดกระทรวง

กําหนด  และมีความรูเร่ืองโภชนาการและอาหารสําหรับเด็กปฐมวัยเปนอยางดี 

 (2) กรณีเปนผูดําเนินกิจการแทนมีคุณสมบัติเชนเดียวกัน 

3.ผู้เลีย้งดูเด็ก 

 (1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และจบการศึกษาภาคบังคับ 

 (2) ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี  ไมมีประวัติการ

กระทําผิดตอเด็กหรือละเมิดสิทธิเด็ก 

 (3)ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทํา

โดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษซ่ึงไมเปนความผิดเกี่ยวกับเด็ก 

 (4) เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง  ไมเปนโรคติดตอรายแรง  ไมเปนผูวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือไมเปนผูติดสารเสพติด  โดยตองมีการตรวจสุขภาพอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 (5) มีวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาสม  ท้ังดานจิตใจ  อารมณ  สังคม  มีความขยัน  

อดทน  และมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติตอเด็กดวยความเมตตา ความออนโยนท่ีจะเอ้ืออํานวยตอการทํา

หนาท่ีเล้ียงดูเด็กไดอยางเหมาะสม 



76 

 (6) ผานการอบรมตามหลักสูตรท่ีปลัดกระทรวงกําหนด 

เอกสารสําหรับประกอบการขออนุญาตจัดตั้งเนิร์สเซอร่ี 

 กรณผู้ีขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานรับเลีย้งเด็กเป็นบุคคลธรรมดา  

(1) หลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิในสถานท่ีและอาคารท่ีจะขออนุญาตจัดตั้งสถานรับ

เล้ียงเด็ก  ในกรณีท่ีสถานท่ีหรืออาคารเปนของผูอ่ืน  ผูขอรับใบอนุญาตจะตอง

หนังสือแสดงวาไดรับความยินยอมจากเจาของสถานท่ีหรืออาคาร 

(2) แผนผังแสดงท่ีตั้งของสถานรับเล้ียง 

(3) แบบแปลนแผนผังอาคารภายในสถานท่ีท่ีจะขออนุญาตจัดตั้งพรอม

รายละเอียดเกี่ยวกับการใชสอยอาคารและหองตาง ๆ ทุก หอง 

(4) ระเบียบหรือขอบังคับการดําเนินงานของสถานรับเล้ียงเด็ก 

(5) ภาพถายการใชสอยอาคารและหองตาง ๆทุกหอง ท้ังภายนอก และภายใน 

ดังนี้ 

5.1 ภายนอกอาคาร ประกอบดวย 

 5.1.1 ภาพดานหนา  ดานขาง และทางเขา – ออกของอาคาร 

 5.1.2 ปายช่ือสถานรับเล้ียงเด็ก 

 5.1.3 ท่ีเลนในรม/สนามเด็กเลน  ในกรณีท่ีตั้งบนพื้นท่ีซีเมนต

ตองมีวัสดุกันกระแทก 

 5.1.4 สมุดเซ็นรับ – สงเด็กในแตละวัน 

 5.1.5 มุมผูปกครอง 

 5.1.6 เสาธงชาติ 

 5.1.7 ช้ันวางรองเทาเด็ก พรอมติดสัญลักษณ 

5.2 ภายในอาคาร ประกอบดวย 

 5.2.1  พระบรมฉายาลักษณรัชกาลปจจุบัน พระพุทธรูป ธงชาติ

ไทย 

 5.2.2  ตารางกิจกรรมและตารางอาหารประจําวัน 

 5.2.3  ช้ันวางกระเปาเด็ก  พรอมติดสัญลักษณ 

 5.2.4  บอรดสมาชิกเด็ก 

 5.2.5  ปายช่ือหนาหองทุกหอง  พรอมระบุอายุเด็ก 

 5.2.6  หองพัฒนาเด็ก จัดเปนมุมประสบการณตาง ๆ  

 5.2.7  หองนอนเด็ก พรอมติดมุงลวด 
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 5.2.8  หองนั่งรับประทานอาหาร พรอมภาชนะเคร่ืองใช 

 5.2.9  หองพักเด็กปวยพรอมเตียง ท่ีนอน ตูยาและยาสําหรับเด็ก 

 5.2.10 เคร่ืองช่ังน้ําหนัก  ท่ีวัดสวนสูง 

 5.2.11 ท่ีดื่มน้ําสําหรับเด็กพรอมภาชนะ 

 5.2.12 หองครัวหรือท่ีเตรียมอาหาร และติดตั้งเคร่ืองดับเพลิง 

 5.2.13 หองน้ําหองสวมสําหรับเด็ก 

 5.2.14 การหุมเหล่ียมเสาดวยวัสดุกันกระแทก 

 5.2.15 ท่ีกั้นทางข้ึน-ลงบันได (กรณีสูงกวา 1 ช้ัน ) 

(6)  สําเนาทะเบียนบาน 

(7)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

(8)  ใบรับรองแพทย พรอมผล X-Ray ปอด 

(9)  สําเนาหลักฐานการศึกษา/ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตรเกี่ยวกับการศึกษาเด็ก

ปฐมวัย  หรือผานการอบรมตามหลักสูตรท่ีปลัดกระทรวงกําหนด  หรือมี

ประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยอยางนอยหนึ่งป  โดยมีหนังสือ

รับรองจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

(10) รูปถายคร่ึงตัวหนาตรงของผูขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็ก  ไมสวม

หมวก  ขนาด 2 นิ้ว ซ่ึงถายมาแลวไมเกินหกเดือน จํานวนสามรูป 

(11) กรณีผูขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็กไมดําเนินกิจการดวยตนเอง  

สามารถหาผูดําเนินกิจการแทนได โดยตองมีวุฒิการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย  หรือมีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยอยางนอยหนึ่งป 

โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  หรือผานการอบรมตามหลักสูตรท่ี

ปลัดกระทรวงกําหนด  และมีความรูเร่ืองโภชนาการและอาหารสําหรับเด็กปฐมวัย

เปนอยางดี  พรอมหลักฐานแสดงคุณวุฒิ  และเอกสารตามขอ (6)  (7)  และ (8) 
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กรณผู้ีขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานรับเลีย้งเด็กเป็นนิติบุคคล 

  (1) เอกสารตามขอ(1)  (2) (3)  (4)   และ (5) ของกรณีเปนบุคคลธรรมดา 

  (2) สําเนาหรือภาพถายใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัท , หางหุนสวนจํากัด 

ฯลฯ แสดงวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการสถานรับเล้ียงเด็ก 

  (3) หลักฐานการมอบอํานาจใหเปนผูแทนนิติบุคคลและผูดําเนินกิจการ 

 (4) หลักฐานของผูดําเนินกิจการ  ตามขอ    (6)  (7)  (8) และ (9) ของกรณีเปน

บุคคลธรรมดา 

การต่อใบอนุญาต  

กกกกกกกก ใบอนุญาตจัดตั้งสถานรับเล้ียงเด็กมีอายุหนึ่งป  นับแตวันออกใบอนุญาต  การตอ

ใบอนุญาตตองดําเนินการกอนใบอนุญาตหมดอายุไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

บทกาํหนดโทษ  

กกกกกกกกผูท่ีจัดตั้งหรือดําเนินกิจการสถานรับเล้ียงเด็กโดยมิไดรับใบอนุญาต  หรือใบอนุญาตถูก

เพิกถอน  หรือหมดอายุ  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท  

หรือท้ังจําและปรับ 
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ตัวอย่างใบสมัครเนิร์สเซอร่ี 
 

Nanny Nursery 

รายละเอยีดเด็ก 

เด็กชาย/เด็กหญิง ................................................  นามสกุล  .............................................................. 

ช่ือเลน  .................................  เกิดวันท่ี  ..................  เดือน  ...........................  พ.ศ.  ........................ 

อายุ ( ณ วันท่ีสมัคร ) ...........................  เกิดท่ีโรงพยาบาล................................................................. 

อําเภอ / เขต  ......................................  จังหวัด  ....................................  น้ําหนัก  ......................  กก. 

สวนสูง  ..................  ชม.  เช้ือชาติ  ......................  สัญชาติ  ......................  ศาสนา  ........................ 

ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี  ................................  หมูบาน  ...............................  ซอย  ........................... 

ถนน  ..................................  ตําบล / แขวง  ....................................  อําเภอ  ...................................... 

จังหวัด  ...................................  รหัสไปรษณีย  ............................  โทรศัพท..................................... 

 

แผนทีบ้่าน 
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รายละเอยีดผู้ปกครอง 

สถานภาพของบิดา-มารดา    (     )  อยูบานเดียวกัน  (     )  แยกกันอยู  (     )  หยาราง 

ช่ือบิดา  ...........................................................  นามสกุล  .................................................................. 

อายุ  .........................  ป  สถานท่ีทํางาน  ............................................................................................ 

โทรศัพทท่ีทํางาน  .................................................  โทรศัพท  ........................................................... 

E-mail  ................................................................  วุฒิการศึกษา  ....................................................... 

สถาบัน  ...............................................................  ปท่ีจบ  ................................................................. 

 

ช่ือมารดา  .........................................................  นามสกุล  ................................................................ 

อายุ  .........................  ป  สถานท่ีทํางาน  ............................................................................................ 

โทรศัพทท่ีทํางาน  .................................................  โทรศัพท  ........................................................... 

E-mail  ................................................................  วุฒิการศึกษา  ....................................................... 

สถาบัน  ...............................................................  ปท่ีจบ  ................................................................. 

 

ผูท่ีสามารถมารับเด็กแทนบิดา / มารดาได 

1. ช่ือ  .............................................................  นามสกุล  ................................................................ 

โทรศัพท  ................................................... 

2. ช่ือ  .............................................................  นามสกุล  ................................................................ 

โทรศัพท  ................................................... 

3. ช่ือ  .............................................................  นามสกุล  ................................................................ 

โทรศัพท  ................................................... 
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ประวตัิสุขภาพ 

หมูโลหิต  .................................. 

 

ประวตัิการเจ็บป่วย  กรุณาระบุชนิดความรุนแรงของโรค   และยาประจําตัวทีต้่องใช้ 

(     )  โรคประจําตัว  ........................................................................................................................... 

(     )  ประวัติการเปนโรคติดเช้ือ  อีสุกอีใส คางทูม  อ่ืน ๆ ................................................................. 

(     )  หลอดลมอักเสบ  หอบหืด  โรคทางเดินหายใจ  อ่ืน ๆ  ............................................................. 

(     )  ความผิดปกติขอหัวใจแตกําเนิด  ............................................................................................... 

(     )  เบาหวาน  .................................................................................................................................. 

(     )  โรคลมชัก  ชักจากไขสูง  ........................................................................................................... 

(     )  แผล ฝตามตัว อ่ืน ๆ ................................................................................................................... 

(     )  ประวัติการเจ็บปวยรายแรง  หรือไดรับอุบัติเหตุ  ...................................................................... 

(     )  แพยา  อาหาร พืช  สัตวเล้ียง  ..................................................................................................... 

 

การได้รับวคัซีนภูมิคุ้มกนั 

(     )  ฉีดวัคซีนปองกันโรควัณโรค  

(     )  ฉีดวัคซีนปองกันโรคโปลิโอ  

(     )  ฉีดวัคซีนปองกันโรคหัด  หัดเยอรมัน  คางทูม  

(     )  ฉีดวัคซีนปองกันโรคคอตีบ  ไอกรน  บาดทะยัก  จํานวน  ................  คร้ัง  

(     )  ฉีดวัคซีนปองกันโรคไวรัสบี  จํานวน  ................  คร้ัง 

(     )  ฉีดวัคซีนปองกันโรคไขสมองอักเสบ  จํานวน  ................  คร้ัง  

 

แพทย์ประจําทีรั่กษา 

ช่ือ-นามสกุลแพทย  ………………………........................................................................................ 

สถานท่ีติดตอ  ....................................................................  โทรศัพท  .............................................. 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัพฤติกรรม 

พฤติกรรมประจํา  ............................................................................................................................... 

พฤติกรรมท่ีตองการใหแกไข  ............................................................................................................. 
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ข้อตกลง 

1. ในกรณีท่ีบิดา / มารดาไมสามารถมารับเด็กได   แตไดมอบใหบุคคลอ่ืนมารับแทน  กรุณาโทร

แจงกอนลวงหนาทุกคร้ัง 

2. ในกรณีท่ีเด็กเจ็บปวยฉุกเฉินใหนําเด็กสงโรงพยาบาล  ................................................................ 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ   และขาพเจามีความยินยอม

ตามขอตกลงขางตน 

 

     ลงช่ือ  .........................................................  (ผูปกครอง)  

      (..................................................)  

          วันท่ี  .................  เดือน  ..............................  พ.ศ.  ................  

 

เอกสารประกอบ 

(     )  สําเนาทะเบียนบานจํานวน 1 ฉบับ 

(     )  สําเนาบัตรประชาชนผูปกครอง 1 ฉบับ (คุณพอ คุณแม หรือผูปกครอง) 

(     )  สําเนาสูติบัตรเด็กจํานวน 1 ฉบับ 

(     )  รูปถายผูปกครองจํานวน 2 รูป 

(     )  รูปถายเด็กจํานวน 3 รูป (เห็นหนาชัดเจน) 
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ตวัอย่างรายงานประจําวนั 

  ด.ช. / ด.ญ  ...................................................................... 

วันที่  ....................................... 

อาหารเชา 

อาหารกลางวัน 

อาหารวาง (เชา) 

อาหารวาง (บาย) 

ยา 

นม (     )  เติม (     )  หมด (     )  ไมหมด 

อาหารเชา (     )  เติม (     )  หมด (     )  ไมหมด 

อาหารกลางวัน (     )  เติม (     )  หมด (     )  ไมหมด 

อาหารวาง (เชา) (     )  เติม (     )  หมด (     )  ไมหมด 

อาหารวาง (บาย) (     )  เติม (     )  หมด (     )  ไมหมด 

นอนพักผอน (     )  นอนหลับ (     )  หลับไดบาง (     )  ไมหลับ 

ขับถาย / อาบนํ้า  (     )  อุจจาระ ....... ครั้ง (     )  ปสสาวะ..... ครั้ง (     )  อาบนํ้า 

ผม (     )  สะอาด (     )  ยาวควรตัด (     )  ควรตัดผม 

ตา (     )  ปกติ (     )  มีขี้ตา (     )  ตาแดง 

หู (     )  สะอาด (     )  มีขี้หู (     )  มีคราบสกปรก 

จมูก (     )  สะอาด (     )  มีนํ้ามูก (     )  มีการอักเสบ 

ฟน (     )  สะอาด (     )  มีคราบนม (     )  ควรพบทันตแพทย 

เล็บมือ (     )  สะอาด (     )  เล็บยาว (     )  เล็บสกปรก 

เล็บเทา (     )  สะอาด (     )  เล็บยาว (     )  เล็บสกปรก 

อื่น ๆ ............................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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ตวัอย่างแบบสังเกตพฤตกิรรม 

  ด.ช. / ด.ญ  ......................................................................... 

วันที่  ....................................... 

กจิกรรม พฤตกิรรม 

กอนเขาเรียน (     )  พูดคุยและเลนกับเพื่อน (     )  เลนคนเดียว (     )  สังเกต 

สนทนาเวลาเชา (     )  รวมสนทนาและตอบคําถาม (     )  ต้ังใจฟงอยางเงียบ ๆ (     )  สังเกต 

การเคลื่อนไหวและจังหวะ (     )  สนใจและทําไดดี (     )  ทําไดบาง (     )  สังเกต 

กิจกรรมเสริมประสบการณ (     )  สนในเน้ือหาและตอบคําถาม (     )  สนใจเน้ือหาที่สอน (     )  สังเกต 

กิจกรรมสรางสรรค (     )  ต้ังใจทําและทําไดดี (     )  สนใจทําและทําไดบาง (     )  สังเกต 

การเลนตามมุมตาง ๆ  (     )  สามารถเลนไดทุกชนิด (     )  เลือกเลนบางชนิด (     )  สังเกต 

การเลนกลางแจง (     )  ชอบเลนเครื่องเลนทุกชนิด (     )  เลือกเลนบางชนิด (     )  สังเกต 

การรับประทานอาหาร (     )  รับประทานอาหารไดเอง (     )  รับประทานอาหารไดเองบาง (     )  ครูชวยปอน 

การแตงตัวและเก็บที่นอน (     )  ปฏิบัติเองไดดี (     )  ปฏิบัติเองไดบาง (     )  ยังปฏิบัติเองไมได 

หลังเลิกเรียน (     )  พูดคุยและเลนกับเพื่อน (     )  เลนคนเดียว (     )  สังเกต 

อื่น ๆ ............................................................................................................................................................................................................................. 
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บันทึกน้ําหนักและสวนสูง 

ด.ช. / ด.ญ  ........................................................................ 

ป  ...................... 

วันที่

บันทึก 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

น.น. สูง น.น. สูง น.น. สูง น.น. สูง น.น. สูง น.น. สูง น.น. สูง น.น. สูง น.น. สูง น.น. สูง น.น. สูง น.น. สูง 

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

                                                  

    อื่น ๆ ............................................................................................................................................................................................................................. 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มการรับ-ส่งเด็ก 

วันท่ี  ............................................................ 

ลาํดบัที่ ช่ือ-สกลุ เวลามา เวลากลบั ลงช่ือผู้ปกครอง หมายเหตุ 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

11           

12           

13           

14           

15           

16           

17           

18           

19           

20           

21           

22           
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ปฏิทนิการเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ (contents of learning) 

เดอืน 

(month) 

เร่ือง 

(subjects) 

มกราคม 

(Jan) 

การปรับตัวเขากับเพ่ือน  สภาพแวดลอมรอบตัวและการปฏิบัติตามขอตกลงของ

หองเรียน 

กุมภาพันธ 

(Feb) 

ตัวเรา สวนตางๆของรางกาย สุขนิสัยที่ดี ระเบียบวินัย การชวยเหลืองานและการ

ชวยเหลือตัวเอง 

มีนาคม 

(Mar) 

ประสาทสัมผัส การเห็น การดม การไดยิน การชิมรส    

เมษายน 

(Apr) 

การเลนและออกกําลังกาย  

พฤษภาคม 

(May) 

ครอบครัว  กิจกรรมตางๆในครอบครัวและวันสําคัญของครอบครัว  

มิถุนายน

(Jun) 

เรียนรูศิลปะรอบตัว 

กรกฎาคม

(Jul) 

ธรรมชาติรอบตัว สิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิต สิ่งแวดลอมตามธรรมชาติและการอนุรักษ

ธรรมชาติ 

สิงหาคม 

(Aug) 

วันแมและความสําคัญของแม 

กันยายน 

(Sep) 

อาชีพตางๆเชน ทหาร ตํารวจ หมอฯลฯ 

ตุลาคม 

 (Oct) 

บุคคลตางๆที่ควรรูจัก อาชีพตางๆเชน ทหาร ตํารวจ หมอฯลฯ  

พฤศจิกายน 

(Nov) 

ศาสนา  วันสําคัญตาง ๆ และประเพณีลอยกระทง  

ธันวาคม 

(Dec) 

วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (วันพอ) (to know important days) 
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เมนูอาหารกลางวนั (Lunch menu) 

 สัปดาห์ที ่1 สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 4 

วนัจันทร์ 

(Mon)  
ไขตุนพลังผัก 

 
ขาวตมใบเตย 

 
ขาวตุนพลังตับผักรวม 

 
โจกเห็ดหอมเตาหู 

วนั

องัคาร 

(Tue) 
 

ขาวตุนพลังตับผักรวม 
 

ปลาตุนไขแดง 
 

โจกตําลึงสับ 
 

ขาวตมใบเตย 

วนัพุธ 

(Wed)  
โจกเห็ดหอมเตาหู 

 
ไขตุนพลังผัก 

 
ขาวตมพระจันทร 

 
โจกตุนสมุนไพร 

วนั

พฤหัสฯ 

(Thu) 
 

ขาวตุนพลังตับผักรวม 
 

โจกเห็ดหอมเตาหู 
 

โจกตําลึงสับ 
 

เก๊ียวนํ้าดอกไม 

วนัศุกร์ 

(Fri)  
ปลาตุนไขแดง 

 
เก๊ียวนํ้าดอกไม 

 
ขาวตมพระจันทร 

 
โจกตุนสมุนไพร 

http://food.namozaa.com/%e0%b9%84%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b9%8b%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%81/�
http://food.namozaa.com/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%a2/�
http://food.namozaa.com/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b9%8b%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a3/�
http://food.namozaa.com/%e0%b9%82%e0%b8%88%e0%b9%8a%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b9%87%e0%b8%94%e0%b8%ab%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%b9%e0%b9%89/�
http://food.namozaa.com/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b9%8b%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a3/�
http://food.namozaa.com/%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b9%8b%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b9%81%e0%b8%94%e0%b8%87/�
http://food.namozaa.com/%e0%b9%82%e0%b8%88%e0%b9%8a%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b3%e0%b8%a5%e0%b8%b6%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%9a/�
http://food.namozaa.com/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b9%83%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%a2/�
http://food.namozaa.com/%e0%b9%82%e0%b8%88%e0%b9%8a%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b9%87%e0%b8%94%e0%b8%ab%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%b9%e0%b9%89/�
http://food.namozaa.com/%e0%b9%82%e0%b8%88%e0%b9%8a%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b9%8b%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%9e%e0%b8%a3/�
http://food.namozaa.com/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b9%8b%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a3/�
http://food.namozaa.com/%e0%b9%82%e0%b8%88%e0%b9%8a%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%ab%e0%b9%87%e0%b8%94%e0%b8%ab%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%b9%e0%b9%89/�
http://food.namozaa.com/%e0%b9%82%e0%b8%88%e0%b9%8a%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b3%e0%b8%a5%e0%b8%b6%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%9a/�
http://food.namozaa.com/%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%8a%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b3%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%89/�
http://food.namozaa.com/%e0%b8%9b%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b9%8b%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b9%81%e0%b8%94%e0%b8%87/�
http://food.namozaa.com/%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%8a%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b3%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%89/�
http://food.namozaa.com/%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b9%8c/�
http://food.namozaa.com/%e0%b9%82%e0%b8%88%e0%b9%8a%e0%b8%81%e0%b8%95%e0%b8%b8%e0%b9%8b%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%84%e0%b8%9e%e0%b8%a3/�
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แบบสอบถาม 

เร่ือง พฤติกรรมของผู้ปกครองในการใช้บริการสถานรับเลีย้งเด็ก 

บริเวณอาํเภอหัวหิน จังหวดัประจวบครีีขันธ์ 

คาํช้ีแจง : แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งในแผนธุรกิจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ในชอง (  ) ท่ีทานตองการเลือกและเติมคําในชองวาง............................. 

ส่วนที ่1 ของมูลท่ัวไป                สําหรับผูตรวจ   

1. เพศ  (     ) ชาย    (     ) หญิง             1……………. 

2. อายุ  (     ) นอยกวา 20 ป   (     ) 20-30 ป            2……………. 

(     ) 31-40 ป   (     )  41-50 ป 

(     ) 51-60 ป   (     ) มากกวา 60 ป 

3. สถานภาพ (     ) โสด   (     ) มีแฟนแตยังไมแตงงาน             3…………….. 

(     ) แตงงานแลว 

4. ตอจากขอ 3 (     ) ไมมีบุตร   (     ) มีบุตร 1-2 คน                          4……………… 

(     ) มีบุตร 3-4 คน   (     ) มีบุตร 5-6 คน 

(     ) มีบุตรมากวา 6 คน 

5. อาชีพ (     ) รับราชการ   (     ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                   5……………… 

(     ) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  (     ) รับจาง  

(     ) นักศึกษา   (     ) ลูกจาง  

6. รายได (     ) 6,000 – 10,000 บาท/เดือน (     ) 10,001 – 15,000 บาท/เดือน    6………………. 

(     ) 15,001 – 20,000 บาท/เดือน (     ) 20,001 – 25,000 บาท/เดือน 

(    ) มากกวา 25,001 บาท/เดือน 

ส่วนที ่2 พฤติกรรมของผูปกครองผูใชบริการสถานรับเลี้ยงเด็ก 

7. ทานเคยใชบริการสถานรับเลี้ยงเด็กหรือไม ( ผูที่ไมเคยใชบริการขามไปขอ 16 )                 7………………. 

(     ) เคย    (     ) ไมเคย  

8. ทานพาบุตรหลานอายุเทาไหรไปใชบริการสถานรับเลี้ยงเด็ก                                               8………………. 

(     ) นอยกวา 1 ป   (     ) 1-2 ป 

(     ) 2 ป 1 เดือน – 3 ป  (     ) 3 ป 1 เดือน – 4 ป 

(     ) มากกวา 4 ป 

9. ทานใชบริการสถานรับเลี้ยงเด็กนานแคไหน                                                                         9………………. 

(     ) นอยกวา 1 ป   (     ) 1-2 ป 

(     ) 2-3 ป   (     ) มากกวา 3 ป 
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10. ใครเปนผูแนะนําใหทานใชบริการสถานรับเลี้ยงเด็ก                                                                 10……………. 

(     ) พอและแม   (     ) ญาติพ่ีนอง  

(     ) แฟนหรือคูสมรส  (     ) เพ่ือน  

(     ) คนรูจัก   (     ) อื่น ๆ โปรดระบุ........................  

11. สื่อใดมีอิทธิพลตอการเลือกใชบริการสถานรับเลี้ยงเด็กของทาน                                              11……………. 

(     ) อินเตอรเน็ต   (     ) หนังสือพิมพ  

(     ) ใบปลิว   (     ) ปายโฆษณา  

(     ) โทรทัศน   (     ) วิทยุ  

(     ) โทรศัพท   (     ) อื่น ๆ โปรดระบุ.......................  

12. ใครเปนผูตัดสินใจใชบริการสถานรับเลี้ยงเด็ก                                                                          12……………. 

(     ) ตัวทานเอง   (     ) คูสมรส  

(     ) ญาติพ่ีนอง   (     ) อื่น ๆ โปรดระบุ.......................  

13. ปจจัยใดที่ทานคํานึงถึงเมื่อตัดสินใจเลือกใชบริการ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ )                           13……………. 

(     ) ช่ือเสียง   (     ) ราคาบริการ 

(     ) ความปลอดภัย  (     ) บริการ  

(     ) ความสะดวก   (     ) อื่น ๆ โปรดระบุ.......................  

14. เหตุผลที่ทานตัดสินใจเลือกสถานรับเลี้ยงเด็ก                                                                           14……………. 

(     ) ไมมีผูดูแลเด็กในชวงเวลาทํางาน 

(     ) เพ่ือตองการใชเด็กมีพัฒนาการที่ดี 

(     ) เพ่ือตองการใชเด็กรูจักปรับตัวเขากับสังคม 

(     ) อื่น ๆ โปรดระบุ..........................................  

15. ทานเสียคาบริการใหสถานรับเลี้ยงเด็กเดือนละเทาใด                                                              15…………….. 

(     ) นอยกวา 1,000 บาท/เดือน (     ) 1,001 – 2,000 บาท/เดือน 

(     ) 2,001 – 3,000 บาท/เดือน (     ) 3,001 – 4,000 บาท/เดือน 

(     ) 4,001 – 5,000 บาท/เดือน (     ) มากกวา 5,001 บาท/เดือน 

16. ทานคิดวาสถานรับเลี้ยงเด็กควรมีราคาที่เหมาะสมเทาไรตอเดือน                                            16……………. 

(     ) นอยกวา 1,000 บาท/เดือน (     ) 1,001 – 2,000 บาท/เดือน 

(     ) 2,001 – 3,000 บาท/เดือน (     ) 3,001 – 4,000 บาท/เดือน 

(     ) 4,001 – 5,000 บาท/เดือน (     ) มากกวา 5,001 บาท/เดือน 

17. ทานอยากใหมีบริการเสริมอะไรบางในสถานรับเลี้ยงเด็ก                                                        17…………….. 

(     ) สอนพิเศษ   (     ) รับดูแลเด็กหลังเลิกเรียน  

(     ) รับดูแลเด็กในวันเสาร-อาทิตย (     ) รับดูแลผูสูงอายุ  

(     ) มีบริการรถรับสง  (     ) อื่น ๆ โปรดระบุ......................  
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18. ทานตองการใหมีสถานรับเลี้ยงเด็กแบบ 2 ภาษา ( ไทย-องักฤษ ) ในอําเภอหัวหินหรือไม      18…………….. 

(     ) ตองการ   (     ) ไมตองการ  

19. สาเหตุใดที่ทานตองการใหมีสถานรับเลี้ยงเด็กแหงใหม                                                          19………….... 

……………………………………………………………………………. 

20. สาเหตุใดทานจึงไมตองการสถานรับเลี้ยงเด็กแหงใหม                                                            20……..…….. 

(     )  ทานเลี้ยงเอง       (     ) จางพ่ีเลี้ยงเด็ก  

(     )  มีสถานรับเลี้ยงเด็กแลวในพื้นที่ (     ) อื่น ๆ โปรดระบุ......................  

21. ทานไมเลือกใชบริการสถานรับเลี้ยงเด็กเพราะเหตุใด                                                              21……………. 

(     )  ไมนาเช่ือถือ   (     ) คาบริการแพง  

(     )  มีสถานรับเลี้ยงเด็กแลวในพื้นที่ (     ) อื่น ๆ โปรดระบุ......................  

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ 

..................................................................................................................................................... ..............................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

 

********************** 

ขอบพระคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถามน้ี 
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ผลสรุปข้อมูลจากแบบสอบถาม 

กกกกกกกก ผลสรุปขอมูลจาการสํารวจผูอยูอาศัยบริเวณหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 

200 คน   ดวยแบบสอบถามเร่ืองพฤติกรรมของผูปกครองในการใชบริการสถานรับเล้ียงเด็กโดย

แบงขอมูลออกเปน 2 สวน คือ ขอมูลท่ัวไป และพฤติกรรมของผูปกครองผูใชบริการสถานรับเล้ียง

เด็ก 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

กกกกกกกกผูใหขอมูลเปนเพศหญิงมากถึง  164 คน ท่ีเหลืออีก 36 คนเปนเพศชาย  อันเนื่องมาจาก

ผูชายมักเห็นวาตนมีความรูเกี่ยวกับการเล้ียงเด็กนอย  กลุมตัวอยางอายุระหวาง 31-40 ป มีจํานวน

มากท่ีสุดถึง 84 คน รองลงมาอายุ 20-30 ป จํานวน 46 คน  41-50 ป ราว 33 คน  51-60 ป จํานวน 29 

คน อายุนอยกวา 20 ปมี 6 คน และผูใหขอมูลจํานวนนอยท่ีสุดอายุมากกวา 60 ป จํานวน 2 คน  กลุม

ตัวอยางสวนใหญแตงงานแลวมีบุตรประมาณ 1-2 คน สวนนอยมีบุตร 3-4 คน และไมพบครอบครัว

ท่ีมีบุตรมากกวา 6 คน 

กกกกกกกกดานอาชีพนั้นเทาท่ีพบมักจะประกอบอาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตัว 71 คน  รองลงมา

เปนลูกจาง 44 คน  รับจาง 35 คน รับราชการ 31 คน ท่ีเหลือประกอบอาชีพในบริษัทเอกชนหรือ

รัฐวิสาหกิจและนักศึกษา  กลุมตัวอยางสวนมาก  53 คนมีรายได 20,001 -25,00 บาท   ลําดับถัดมา

จํานวน 45 คน มีรายได 15,001 – 20,000 บาท  นอกนั้น 37 คน มีรายได10,001 – 15,000 บาท 35 

คนมีรายไดมากกวา 25,000 บาท   และ 30 คน มีรายได6,001 – 10,000 บาท  

ระดับรายได้ผู้ตอบแบบสอบถาม
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ส่วนที ่2 พฤติกรรมของผู้ปกครองผู้ใช้บริการสถานรับเลีย้งเด็ก 

กกกกกกกก170 คนเคยใชบริการสถานรับเล้ียงเด็กและอีก 30 คนไมเคยใชบริการสถานรับเล้ียงเด็ก 

และผูปกครองสวนใหญนําบุตรหลานเขามาใชบริการในวัย 1-2 ป จํานวน 72 คน รองลงมาเปนวัย 2 

ป 1 เดือน – 3 ป จํานวน 65 คน วัย 3 ป 1 เดือน – 4 ป จํานวน 20 คน นอยกวา 1 ป จํานวน 10 คน 

และมากกวา 4 ป จํานวน 3 คน และคนสวนใหญใชบริการนาน 2 -3 ป จํานวน 81 คน รองลงมา1-2 

ป จํานวน 72 คน มากกวา 3 ป จํานวน 11 คน และนอยกวา 1 ป จํานวน 6 คน 

กกกกกกกกพอแมและญาติพี่นองมักเปนผูท่ีแนะนําสถานรับเล้ียงเด็กใหกลุมตัวอยางไปใชบริการ  

สวนการตัดสินใจวาจะใชบริการสถานนับเล้ียงเด็กแหงใดนั้นเปนของกลุมตัวอยางเอง 

กกกกกกกกส่ือท่ีเขามามีอิทธิพลตอการเลือกใชบริการสถานรับเล้ียงเด็ก  ไดแก การบอกแบบปาก

ตอปาก ใบปลิวและอินเตอรเน็ต 

กกกกกกกกการตัดสินใจเลือกใชบริการสถานรับเล้ียงเด็ก 136 คนจะคํานึงถึงเร่ืองความสะอาดและ

ปลอดภัยในการเล้ียงดูบุตรหลาน อีก 25 คน เปน ช่ือเสียงของสถานรับเล้ียงเด็ก  และ 9 คน เปนเร่ือง

ของราคา 

กกกกกกกก ในกลุมผูท่ีเคยใชบริการหรือกําลังใชบริการ  สวนใหญเสียคาบริการ เดือนละ 2,001-

3,000 บาท จํานวน 102 คน และ อีก 68 คน เสียคาบริการเดือนละ 3,001-4,000 บาท  แตเม่ือถาม

ความเห็นท้ังกลุมท่ีเคยใชบริการและไมเคยใชบริการ   สวนใหญ 105 คน เห็นวาสถานรับเล้ียงเด็ก

ควรมีราคาท่ีเหมาะสมอยูท่ีระหวาง 2,001 – 3,000 บาทตอเดือน  อีก 91 คนเห็นวาราคาควรอยูท่ี

ระหวาง  3,001 -4,000 บาทตอเดือน  ท่ีเหลือ 4 คน เห็นวา ควรอยูท่ี 1,001-2,000 บาทตอเดือน 
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กกกกกกกกสวนบริการเสริมท่ี 150 คนเห็นตรงกันคือ สอนพิเศษภาษาอังกฤษ รองลงมา 43 คนเห็น

วาควรรับเล้ียงดูเด็กในวันเสาร-อาทิตย และท่ีเหลือคือรับดูแลเด็กหลังเลิกเรียน 

กกกกกกกกโดยสรุปแลวพบวามี 75% ของผูท่ีตอบแบบสอบถามตองการใหมีสถานรับเล้ียงเด็ก

แหงใหม เพื่อชวยแบงเบาภาระของผูปกครองท่ีตองทํางานนอกบาน จะไดไมตองเปนหวงความ

เปนอยูของบุตรหลาน อีกท้ังเปนทางเลือกเปรียบเทียบระหวางแหงเกาท่ีเปดอยูบริเวณหัวหิน และ

จะไดปรับตัวใหเขากับเพื่อนในวัยเดียวกันได สวน  25% ของผูท่ีตอบแบบสอบถามไมประสงคจะ

ใหมีสถานรับเล้ียงเด็ก สาเหตุมาจากเคยไดรับขาวสารท่ีไมดีของพี่เล้ียงเด็กจากส่ือโทรทัศน จึงเปน

หวงดานความปลอดภัยของบุตรหลาน รวมถึงคาบริการท่ีแพง 

 

ความต้องการสถานรับเลี้ยงเด็ก

ต้องการ

75%

ไม่ต้องการ

25%
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เคร่ืองเล่นในร่มและเคร่ืองเล่นสนาม 
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อุปกรณ์และภาพบรรยากาศ 
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ประวตัิผู้เขียน 

 

ช่ือ-สกลุ   นางสาวบุณยาพร เต็งไพศาลทรัพย 

ทีอ่ยู่   157/1 หมู 5 ตําบลโพรงมะเดื่อ อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

ประวตัิการศึกษา    

พ.ศ.2548 สําเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนราชินีบูรณะ  

จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ.2552 ศึกษาตอระดับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ท่ัวไป       คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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ประวตัิผู้เขียน 

 

ช่ือ-สกุล  นางสาวจารุวรรณ  ดวนสูง 

ท่ีอยู 174/41 หมู 1 ตําบลดอนไกด ีอําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

74110 

ประวัติการศึกษา    

พ.ศ.2548 สําเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนกระทุมแบน

วิเศษสมุทคุณ จังหวัดสมุทรสาคร 

พ.ศ.2552 ศึกษาตอระดับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ท่ัวไป       คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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