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 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากร

นํ้า และแหล่งนํ้าในพื้นท่ี  ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการนํ้าของประชาชน  เช่น เพศ 

อาย ุ อาชีพ  รายได ้ ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า และบทบาท  เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใช้

แบบสอบถามจากกลุ่มประชากรท่ีอยูใ่นพื้นท่ีศูนยศึ์กษาพฒันาหว้ยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ  

จาํนวน 176 ครัวเรือน  ประมวลผลดว้ยโปรแกรม spss  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ แจกแจง

ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เพื่อบรรยายขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง  ทดสอบ

สมมติฐานดว้ย t-test  และ F-test  และหาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตามดว้ย  

Multiple Linear Regression ผลการวิจยัพบวา่  ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยรวม,ดา้นกายภาพ,ดา้น

ความคิด และดา้นอารมณ์  อยูใ่นระดบัมาก  ส่วนระดบัการมีส่วนร่วมดา้นการเป็นเจา้ของอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด  และจากการทดสอบสมมติฐานพบวา่  ระดบัความมีส่วนร่วมของบุคคลในชุมชนแตกต่างไปตาม

ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการนํ้า  ทศันคติในการจดัการนํ้า และความพึง

พอใจในการจดัการนํ้า อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี α = 0.05 ซ่ึงจากผลการวิจยัดงักล่าวผูว้จิยัไดเ้สนอแนะ

แนวทางในการเสริมสร้างสร้างการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า จาํนวน 4 ขอ้ไดแ้ก่ 1) ควรมีการ

พฒันาชุมชนโดยเนน้การพฒันาการมีส่วนร่วมดา้นกายภาพ  ความคิด  ดา้นอารมณ์ และดา้นความเป็น

เจา้ของและโดยเฉพาะอยา่งยิง่ควรจะสร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถของชุมชนในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดว้ย 2) ภาครัฐและชุมชนควรร่วมมือจดัใหมี้การทาํประชาสงัคม  ระหวา่งหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

และประชาชนในพื้นท่ีอยา่งสมํ่าเสมอ  เพื่อร่วมกนัจดัทาํแผนชุมชน  ก่อใหเ้กิดกระบวนการชุมชน ทาํให้

ชุมชนสามารถจดัการกบัทรัพยากรนํ้าไดอ้ยา่งอยา่งเหมาะสม 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใหก้บัประชาชน 

โดยการจา้งแรงงานในพื้นท่ีเขา้ร่วมงานกบัโครงการของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า  เช่น 

การลอกท่อส่งนํ้า การจดัการพื้นท่ีส่งนํ้า  4). ชุมชนควรมีการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัการจดัการนํ้า เช่น 

แหล่งนํ้าในพื้นท่ี วิกฤติการนํ้า และอภิปรายหาแนวทางแกไ้ข ป้องกนัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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 This research has a purpose for studying the level of people participation in water 
resource management of water resources in the area, Proving the relationships of factors 
affecting the people participation in water management and conservation, Such as 
gender,age,occupation,income,position on the board of water management. Data were 
collected by questionnaires though 176 samples in Hua Sai Royal Development Study 
Center. The statistics applied for describing the data were frequency, percent, mean and 
standard deviation, testing the hypotheses by using. ANOVA, t-test and F-test. and followed 
by the Multiple Linear Regression for estimating the dependent  variable by independent 
variables. The findings were the level of the people participation as a whole and in aspect of 
physically, intellectually and emotionally involved were falling in high. And the level of 
participation in sense of belonging was the highest level. In hypothesis testing it was found 
that the level of participation of individuals in the community varies directly according to 
position on the Board of Water Management, knowledge about water management, attitudes 
towards water management, and satisfaction in water management, significantly different at  
α = 0.05. There were 4 recommendations for supplement the people participation in water 
management. These were 1) It  should be developed the water management with emphasis 
on people participation in the development of physical, emotional, and intellectual, particularly 
it should create confidence in the ability of communities to manage water resources.             
2) Government and community should be cooperated together  to manage water resources. 
3) People  participation in water resource management should be seriously promoted. and 4) 
Communities should have the knowledge socialization about water management in the areas ; such 
as water resources and water for finding  problem resolution protection.  
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บทที ่1 

บทนํา 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 ปัจจุบนัภาคการเกษตรของประเทศไทยหลายพื้นท่ีกาํลงัประสบปัญหาการขาดแคลนนํ้า

จะเห็นไดว้า่ ดิน นํ้ า พืช  มีความสมัพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั  ถา้ขาดส่ิงใดส่ิงหน่ึงระบบนิเวศน์ขาดความ

สมดุลทนัทีหรือมีเหตุบ่งบอกถึงความไม่สมดุล  ซ่ึงพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  ทรงเลง็เห็นถึง

ปัญหาในอนาคต  ไดมี้พระราชดาํริใหจ้ดัหาแหล่งนํ้าข้ึน  โดยโครงการชลประทานเพชรบุรี  ได้

ดาํเนินงานสนองแนวพระราชดาํริ  ในเร่ืองของการแหล่งนํ้าและจดัทาํระบบเครือข่ายนํ้า (อ่างพวง) 

มีการสร้างอ่างเกบ็นํ้าในพื้นท่ีจาํนวน 4 อ่าง คือ อ่างเกบ็นํ้าหว้ยตาแปด 2 อ่าง อ่างเกบ็นํ้าเขากระปุก

และ 3 อ่างเกบ็นํ้าหว้ยทราย  และ 4  อ่างเกบ็นํ้าหนองไทร  ซ่ึงในแต่ละอ่างมีความจุและขนาดไม่

เท่ากนั  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนภารกิจภายในศูนยฯ์ เช่น การฟ้ืนดิน  งานคืนป่า และการ

พฒันาคุณภาพชีวิตของราษฎรในการประกอบอาชีพ  ดงันั้นการเปล่ียนแปลงผนืดินท่ีแหง้แลง้ใหมี้

นํ้าเพื่อทาํการเกษตรอยา่งพอเพียง  จึงตอ้งใหชุ้มชนมีความเขม้แขง้ในการจดัการทรัพยากรนํ้าใหค้ง

อยู ่และจดัสรรทรัพยากรนํ้าใหเ้หมาะสม      

 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2532  ณ พระราชวงัไกลกงัวล  อ.หวัหิน  จ.ประจวบคีรีขนัธ์  

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  ไดพ้ระราชทานพระราชดาํริเก่ียวกบัการจดัหานํ้าช่วยเหลือพื้นท่ี

เพาะปลูกในเขต อ.หวัหิน  ซ่ึงในปัจจุบนัราษฎรตอ้งประสบปัญหาความแหง้แลง้  และขาดแคลน

นํ้าอยูโ่ดยทัว่ไปอ่างเกบ็นํ้าจาํนวนมากท่ีสร้างไวมี้ขนาดเลก็สาํหรับอ่างเกบ็นํ้าท่ีมีขนาดความจุ

พอสมควรกมี็เพียงอ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปดและอ่างเกบ็นํ้าบา้นทุ่งขามเท่านั้น  จึงเห็นสมควรก่อสร้าง

อ่างเกบ็นํ้าขนาดความจุมากๆ  ตามทอ้งท่ีต่างๆ  ท่ีเหมาะสมอาทิ  ในเขตตาํบลหนองพลบั  ซ่ึงมี

โครงการพฒันาท่ีดินหนองพลบัอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ  ท่ีขาดแคลนนํ้ามากในเวลาฝนแลง้และ

ต่อมาในวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2535  พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัไดมี้พระราชดาํริเพิ่มเติมใหก้รม

ชลประทานจดัหานํ้าจากอ่างเกบ็นํ้าท่ีมีศกัยภาพท่ีดีกวา่มาช่วยเหลืออ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปดต่อไป  

 ต่อมาไดมี้พระราชดาํริใหจ้ดัสร้างอ่างเกบ็นํ้าเพิ่ม  กรมชลประทานไดด้าํเนินงานสนอง

พระราชดาํริ โดยดาํเนินการดงัน้ี 
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 1. วางโครงการผนันํ้าจากอ่างเกบ็นํ้าบา้นทุ่งขาม–อ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปดพร้อมช่วยเหลือ

ราษฎรตามแนวท่อท่ีผนันํ้าผา่น 

 2. วางท่อโครงการท่อผนันํ้าจากอ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปด – อ่างเกบ็นํ้าหว้ยทราย  ใน

บริเวณศูนยส์าธิตสหกรณ์หุบกะพง 

 3. วางโครงการผนันํ้าจากอ่างเกบ็นํ้าหว้ยไทรงาม – อ่างเกบ็นํ้าบา้นทุ่งขาม  พร้อมมี

วาลว์ปิด – เปิด อ่างเกบ็นํ้าหว้ยไมต้าย 

 แต่ละอ่างจะตอ้งผนันํ้าออกมาเพื่อใหร้าษฎรไดใ้ชเ้พื่ออุปโภค บริโภค และทาํการเกษตร 

แต่ความสามารถในการผนันํ้ามีสถิติท่ีลดลงทุกปี  เน่ืองจากปริมาณนํ้าฝนท่ีลดลง และจะตอ้งกงัเกบ็

นํ้าใหมี้อยูใ่นอ่างเพื่อหล่อเล้ียงอ่างไม่ใหเ้สียหาย 

 ปริมาณการผนันํ้า  จากสถิติขอ้มูลผนันํ้าจากอ่างฯ ทุ่งขาม ลงสู่ระบบท่อผนันํ้าไปยงัอ่าง

ฯ บริวาร 5 ปี ยอ้นหลงั (2541 -2548 ) จะมีปริมาณดงัน้ี 

 ปี 2541  ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 2.6109   ลา้น ลบ.ม. 

 ปี 2542  ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 2.5668   ลา้น ลบ.ม. 

  ปี 2543  ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 2.5951   ลา้น ลบ.ม. 

  ปี 2544  ผนันํ้าทั้งสินประมาณ 2.4874   ลา้น ลบ.ม. 

 ปี 2545  ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 0.4795   ลา้น ลบ.ม. 

 ปี 2546  ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 0.1901 ลา้น ลบ.ม. (เกิดอุทกภยั) 

 ปี 2547- 48   ผนันํ้าทั้งสินประมาณ 0.0100  ลา้น ลบ.ม. (ช่วยพื้นท่ีตามแนวท่อผนันํ้า) 

 ปี 2549   ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 0.0301  ลา้น ลบ.ม. 

 ปี 2550   ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 2.5000   ลา้น ลบ.ม. (โดยสามารถผนันํ้าไดเ้ตม็100%ทุก

อ่างฯ) 

  ปี 2551  ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 0.920  ลา้น ลบ.ม. (ผนัจากไทรงามมาเพิ่มทุ่งขามและตะ

แปดไปบ่อพกันํ้าเขากระปุก ปริมาณฝนรายปีนอ้ย) 

 จากสถิติจะเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ ปริมาณการผนันํ้าลดลงเร่ือยๆ ทุกปี ซ่ึงชุมชนจะตอ้ง

เขา้มามีบทบาทในการบริหารจดัการนํ้า  ในกรณีชลประทานมีการจดัสรรนํ้าไม่เพยีงพอต่อการใช ้  

ชุมชน  ชุมชนจะตอ้งเขา้มาร่วมแกปั้ญหา  ร่วมจดัการแหล่งนํ้า และจดัหาทรัพยากรนํ้า เพื่อจะไดมี้

นํ้าใชอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป  ผูว้ิจยัจึงมีความจาํเป็นจะตอ้งศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้า เพื่อจะไดน้าํขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการจดัการทรัพยากรนํ้าของชุมชนในอนาคต

ต่อไป 
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2.  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการทรัพยากรนํ้าและแหล่ง

นํ้าในพื้นท่ี 

 2. เพื่อเปรียบเทียบพิสูจน์ความสมัพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการทรัพยากรนํ้าและ

จดัการแหล่งนํ้าของประชาชน เช่น เพศ อาย ุอาชีพ รายได ้ตาํแหน่ง บทบาท 

 3. เพื่อเสนอแนะการพฒันาการจดัการทรัพยากรแหล่งนํ้าภายในศูนยศึ์กษาการพฒันา

หว้ยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 

 

3. สมมุติฐานของการวจัิย 

 3.1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่างไปตามเพศ 

 3. 2 ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่างไปตามอาย ุ

 3. 3  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่างไปตามอาชีพ 

 3. 4   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่างไปตามรายได ้

 3. 5   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่างไปตามตาํแหน่ง

ในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

 3. 6  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่างไปตามการใช้

ประโยชน์จากนํ้า 

 3. 7   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่างไปตามความรู้

เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 3. 8   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแตกต่างไปตามระดบัทศันคติต่อ

การจดัการนํ้าในเร่ืองการจดัการนํ้าเป็นเร่ืองท่ีตอ้งรับผดิชอบ 

 3. 9   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแตกต่างไปตามระดบัความพึง

พอใจในเร่ืองการใหค้วามร่วมมือกบัรัฐกกกกกก 
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4 . ขอบเขตของการวจัิย 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาวิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของการศึกษาไวด้งัน้ี 

 4.1  ขอบเขตด้านเนือ้หาสาระ  

  4.1.1  ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย  

  4.1.1.1 สถานภาพทางประชากร ไดแ้ก่ เพศ, อาย,ุ  ความรู้เก่ียวกบัหลกัการ

จดัการทรัพยากรนํ้า  

  4.1.1.2 สถานภาพทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่  ระดบัรายไดร้วมต่อเดือนของ

ครัวเรือน ,อาชีพ 

  4.1.1.3 สถานภาพทางสงัคม ไดแ้ก่ อาชีพหลกัของครัวเรือน, การมีตาํแหน่ง

ในการจดัการทรัพยากรนํ้ากก 

 4.1.2. ตวัแปรตามไดแ้ก่การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าของประชาชนซ่ึงมี

องคป์ระกอบ ทั้งหมด  4 ดา้น คือ  ดา้นกายภาพ  (Physically involved) ดา้นความคิด (Intellectually 

involved) ดา้นอารมณ์  (Emotionally involved)  ดา้นความเป็นเจา้ของชุมชน (Sense of belonging)  

 

กกกกกกกก4.2  ขอบเขตด้านพืน้ทีแ่ละประชากร 

กกกกกกกก  การศึกษาคร้ังน้ีกาํหนดขอบเขตการศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า

ของประชาชน : กรณีศึกษาศูนยศึ์กษาหว้ยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ  ซ่ึงประกอบดว้ยแหล่ง

ชุมชนพื้นท่ีอ่างเกบ็นํ้าจาํนวน 3 อ่าง ไดแ้ก่ อ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปด  อ่างเกบ็นํ้าหว้ยทราย  บ่อพกันํ้าเขา

กระปุก  ประชากรท่ีศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครัวเรือนท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลประโยชน์จากการจดั 

สรรนํ้า  จาํนวน 317 คน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีนาํมาศึกษาจะสุ่มจากประชากร มีจาํนวนทั้งส้ิน 176  คน 
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5. กรอบแนวความคดิของการวจัิย 

 ในการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าของประชาชน : กรณีศูนย์

ศึกษาการพฒันาหว้ยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ  มีกรอบแนวคิดในการศึกษาดงัน้ี 

 

 ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพศ 

อาย ุ

อาชีพหลกั 

รายได ้

ระดบัการมส่ีวนร่วมของประชาชนใน

การจัดการทรัพยากรนํา้ 

  
- ดา้นกายภาพ 

- ดา้นความคิด 

- ดา้นอารมณ์ 

- ดา้นความเป็นเจา้ของชุมชน 

ความรู้เก่ียวกบัการ

จดัการทรัพยากรนํ้า 

ทศันคติต่อการจดัการ

นํ้า 

ตาํแหน่งใน

คณะกรรมการจดัการ

นํ้า 

ความพึงพอใจต่อ

ทรัพยากรนํ้า 
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6. นิยามศัพท์ 

กกกกกกกก6.1 นิยามศัพท์เฉพาะ 

  6.1.1 ศูนย์ศึกษาการพฒันาห้วยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ  หมายถึง ศูนย์

ศึกษาหว้ยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ   ต.สามพระยา  อ.ชะอาํ จ.เพชรบุรี 

 6.1.2 โครงการเครือข่ายอ่างเกบ็นํา้ (อ่างพวง) อนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

หมายถึง โครงการท่ีเกิดข้ึนจากแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  เม่ือวนัท่ี 22 

กรกฎาคม 2535 โดยมีรายละเอียดของวตัถุประสงคด์งัน้ี   

 1. สมควรพิจารณาความเหมาะสม  ในการผนันํ้าจากอ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปด  ผา่น

สนัทาํนบของอ่างพกันํ้าเขากระปุก ลงอ่างเกบ็นํ้าหว้ยทราย  ซ่ึงปัจจุบนั มีสภาพขาดแคลนนํ้ามาก  

เพื่อใหส้ามารถส่งนํ้าช่วยเหลือพื้นท่ีเพาะปลูกของอ่างเกบ็นํ้าหว้ยทราย  และบริเวณใกลเ้คียงไดต้าม

วตัถุประสงคโ์ครงการ 

 2. ควรพิจารณาวางโครงการ  และก่อสร้างอ่างเกบ็นํ้า  ในลาํนํ้าสาขาของลุ่มนํ้าหว้ย

ตะแปดเพื่อเป็นแหล่งเกบ็กกันํ้าเสริมใหอ่้างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปด 

 3. ควรเร่งพิจารณาวางโครงการและก่อสร้างอ่างเกบ็นํ้าหว้ยไมต้าย ส่วนพื้นท่ีตอน 

บนของอ่างฯ ควรพิจารณาก่อสร้างอ่างเกบ็นํ้าขนาดเลก็กระจายในบริเวณต่างๆ ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  ทรงเยีย่มราษฎรภายในศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 

 เม่ือวนัท่ี 8 มิถุนายน 2535 
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 โครงการเครือข่ายอ่างเกบ็นํ้า(อ่างพวง)  อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริน้ี อยูใ่นความดูแลของ

โครงการชลประทานเพชรบุรี  สาํนกัชลประทานท่ี 14  กรมชลประทาน 

 6.1.3 ทรัพยากรนํา้ หมายถึง ของเหลวเกิดจากการรวมตวักนัของก๊าซไฮโดรเจน

และก๊าซออกซิเจนในภาวะท่ีเหมาะสมหรือความหมายในลกัษณะเป็นทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง 

ส่ิงท่ีนาํมาใชอุ้ปโภค บริโภค ชาํระลา้งร่างกาย ใชใ้นการเพาะปลูก การเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 

การคมนาคมทางนํ้า การผลิตพลงังาน ทรัพยากรนํ้ายงัเป็นทรัพยากรประเภทหน่ึงท่ีสามารถเกิดข้ึน

ทดแทนอยูต่ลอดเวลาเป็นวฎัจกัร 

 6.1.4 การจัดการทรัพยากรนํา้ หมายถึง  การป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนกบันํ้า และ

การนาํนํ้ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการดาํรงชีวิตของมนุษย ์

 6.1.5  นํา้ผวิดิน หมายถึง นํ้ าอยูบ่นพื้นผวิดิน  ไดแ้ก่นํ้ าในแม่นํ้าลาํคลอง ทะเลสาบ

และในพื้นท่ีชุ่มนํ้าท่ีเป็นนํ้าจืด ปกตินํ้าผวิดินจะไดรั้บการเติมจากฝนหรือหิมะ และจะหายไปตาม

ธรรมชาติดว้ยการะเหย การไหลออกสู่ทะเลและการซึมลงไปใตดิ้น 

 6.1.6 นํา้ใต้ผวิดนิหรือนํา้ใต้ดิน หมายถึง นํ้ าจืดท่ีขงัอยูใ่นช่องวา่งของดินหรือหิน 

และยงัหมายถึงนํ้าท่ีไหลอยูภ่ายในชั้นหินอุม้นํ้ า หรือชั้นนํ้า (Aquifer) ซ่ึงอยูต่าํกวา่ระดบันํ้าใตดิ้น 

(Water table) ในบางคร้ังกมี็ประโยชน์ท่ีจะแยกใหเ้ห็นถึงความแตกต่างระหวา่ง นํ้าใตผ้วิดินท่ีอยู่

ใกลแ้ละสมัพนัธ์กบันํ้าผวิดิน กบั นํ้ าผวิดินท่ีสมัพนัธ์กบันํ้าใตผ้วิดินท่ีอยูลึ่กมากในชั้นหินอุม้นํ้ า 

บางคร้ังกเ็รียกนํ้าชนิดน้ีวา่ "นํ้ าซากดึกดาํบรรพ"์ (Fossil water)กกกกกกกกกก 

กกกกกกกก6.2 นิยามเชิงปฏิบัติการ 

 6.2.1 การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ของประชาชน (An Involvement  

of  People in Water  Reservation  Management) หมายถึง  การท่ีประชาชน  เขา้ร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ต่อการจดัการทรัพยากรนํ้า  ดว้ยความสมคัรใจในการแสดงความรู้สึก  ความตอ้งการรวมทั้ง

เป็นส่วนหน่ึงในการวางแผนและดาํเนินการในกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะทาํใหเ้กิดความมัน่คงในการใช้

นํ้ าอยา่งย ัง่ยนื สามารถวดัไดจ้ากองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นกายภาพ (Physically involved) 

2) ดา้นความคิด (Intellectually involved) 3) ดา้นอารมณ์  (Emotionally involved) 4) ดา้นความเป็น

เจา้ของชุมชน (Sense of belonging) 

  6.2.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านกายภาพ (Physically 

involved) หมายถึง การท่ีประชาชน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มผูใ้ชน้ํ้ า  และยงัไดช้กัชวนญาติพี่นอ้งเขา้

ร่วมประชุม  การเขา้รวมการขอเปิด-ปิดประตูนํ้ า    
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   6.2.1.2 การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความคดิ 

(Intellectually involved)  หมายถึง การท่ีประชาชนคิดวิธีการจดัการทรัพยากรนํ้าของชุมชน  เสนอ

ใหมี้บทลงโทษผูก้ระทาํความผดิ  ความคิดท่ีจะพฒันาแหล่งนํ้า  

กกกกกกกกกก  6.2.1.3 การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านอารมณ์ (Emotionally  

involved) หมายถึง ความรู้สึกของประชาชนท่ีมีต่อการจดัการทรัพยากรนํ้าของชุมชนในภาพรวม  

ความเช่ือมัน่ในการจดัการนํ้าของชุมชน  ความรู้สึกวา่จะมีนํ้าใชอ้ยา่งเพียงพอ  ความชอบท่ีจะให้

ชุมชนมีความเขม้แขง็  ความหวงแหนแหล่งนํ้าในพื้นท่ี และการติดตามแกไ้ขปัญหา 

กกกกกกกกกก  6.2.1.4 การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความเป็นเจ้าของ

ชุมชน (Sense of belonging) หมายถึง ประชาชนมีความรู้สึกวา่ตนเอง คือ ส่วนหน่ึงของชุมชน มี

บทบาทร่วมรับผดิชอบ ร่วมยอมรับทั้งประโยชนแ์ละโทษท่ีเกิดข้ึนในการแกไ้ขปัญหาต่างๆของ

ชุมชน และพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือชุมชน อยา่งไม่หวงัส่ิงตอบแทน โดยเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมเป็นสาํคญั ใหก้ารปกป้องรักษาและพฒันาสงัคม เพื่อรักษาผลประโยชน์ของชุมชนดว้ยตวั

ของตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ   

 6.2.2 ประชาชน หมายถึง ประชาชนหรือชาวบา้นท่ีอาศยัอยู่ในพื้นท่ีท่ีไดรั้บผล 

ประโยชน์จากการจัดสรรนํ้ า  ในเขตพื้นท่ีของศูนย์ศึกษาการพฒันาห้วยทรายอันเน่ืองมาจาก

พระราชดาํริ 

  6.2.7 เพศ  หมายถึง การแบ่งเพศของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงประกอบดว้ย เพศชาย และ

เพศหญิง 

 6.2.8 อายุ  หมายถึง อายขุองกลุ่มตวัอยา่ง โดยระบุเป็นช่วง คือ 20-30 ปี  31-40 ปี   

41-50 ปี และ 51 ปีข้ึนไป 

 6.2.9  ระดับรายได้รวมต่อเดือนของครัวเรือน หมายถึง ระดบัรายไดข้องสมาชิกทุก

คนในครัวเรือนท่ีตวัอยา่งอาศยัอยูร่วมกนั โดยแบ่งระดบัรายไดร้วมต่อเดือนของครัวเรือน ออกเป็น 

4 ช่วง ไดแ้ก่ ระดบัรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาทต่อเดือน, ระดบัรายไดต้ั้งแต่10,001 – 15,000 บาท

ต่อเดือน  ระดบัรายไดต้ั้งแต่15,001 – 20,000 บาทต่อเดือน  ระดบัรายไดต้ั้งแต่20,001 บาทข้ึนไป   

 6.2.10 การใช้ประโยชน์จากนํา้  หมายถึง ประเภทของการนาํนํ้าไปใชป้ระโยชน ์

แบ่งออกเป็น 4 ประเภทคือ  ใชใ้นการเพาะปลูกและใชใ้นครัวเรือน  ใชใ้นการเพาะปลูกอยา่งเดียว  

ใชใ้นครัวเรือนอยา่งเดียว  และไม่ใชป้ระโยชน์เลย 

 6.2.11  ความรู้เกีย่วกบัการจัดการทรัพยากรนํา้ หมายถึง ระดบัความรู้ในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้า ไดแ้ก่ ประเภทของแหล่งนํ้า หน่วยงานท่ีดูแลแหล่งนํ้า การจดัตั้งกลุ่มผูใ้ชน้ํ้ า ปัญหาใน
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การจดัการทรัพยากรนํ้าในปัจจุบนั การติดต่อเม่ือตอ้งการเปิด-ปิดประตูนํ้ า แบ่งความรู้ออกเป็น 3 

ช่วง คือ มาก ปานกลาง  นอ้ย 

 6.2.12 การมีตําแหน่งในคณะกรรมการจัดการนํา้ หมายถึง การเป็นสมาชิกใน

คณะกรรมการจดัการนํ้าของชุมชน  โดยมีบทบาทท่ีจะตอ้งประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ  และ

ช่วยส่งเสริมสนบัสนุนการดาํเนินการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ชุมชนดว้ยความ

สมคัรใจและเตม็ใจ  

  6.2.13 ทศันคติต่อการจัดการทรัพยากรนํา้  หมายถึง  ความคิดความรู้สึกต่อการ

จดัการทรัพยากรนํ้า หน่วยงานของรัฐหรือชุมชนจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบดา้นการจดัการทรัพยากร

นํ้า ความสาํคญัของการจดัการทรัพยากรนํ้า  การตระหนกัถึงความสาํคญัของการมีแหล่งนํ้าสาํรอง

ในพื้นท่ี  

 6.2.14 ความพงึพอใจต่อการจัดการทรัพยากรนํา้ หมายถึง ความพึงพอใจของ

ประชาชนต่อเสน้ทางของคลองส่งนํ้า  ปริมาณนํ้า การจดัการนํ้า  และการใชน้ํ้ า 

กกกกกกกกกกกก  

7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 7.1 เพื่อใหท้ราบถึงระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าของชุมชน  เพื่อใช้

เป็นขอ้มูลในการเสนอแนวทางการจดัการแหล่งนํ้าเพื่อไวใ้ชป้ระโยชน์ในระยะยาว 

 7.2 ขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจากการศึกษา สามารถนาํมาเสนอเป็นขอ้มูล ในการวางแผน 

การพฒันาการมีส่วนร่วมของชุมชนใหมี้ประสิทธิภาพเพิม่ข้ึน 
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บทที ่2 

 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 

   ในงานวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํ้ าของ

ประชาชน : กรณีศึกษาศูนยศึ์กษาการพฒันาห้วยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ โดยผูว้ิจยัได้

อาศยักรอบแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี  

   1.  ขอ้มูลทัว่ไป  

 1.1  ขอ้มูลศูนยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 

 1.2  ขอ้มูลอ่างเกบ็นํ้าในพื้นท่ีของศูนยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทรายอนัเน่ืองมาจาก 

   พระราชดาํริ 

 1.3  แผนผงัโครงการเครือข่ายอ่างเกบ็นํ้าอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ  

 1.4  การบริหารจดัการนํ้าชลประทานในโครงการเครือข่ายอ่างเกบ็นํ้า  

 1.5  รายละเอียดปริมาณการผนันํ้าในระบบเครือข่ายอ่างเกบ็นํ้า  อนัเน่ืองมาจาก 

  พระราชดาํริ 

2.  แผนกลยทุธ์และนโยบายนํ้าของชาติ  

  2.1  การจดัทาํแผนปฏิบติั 

  2.2  นโยบายการจดัการนํ้าของชาติ 

  2.3  สรุปนโยบายและแผนปฏิบติัการ 

 3.  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า 

  3.1  ความหมายของการจดัการทรัพยากรนํ้า 

  3.2  การจดัการทรัพยากรนํ้า 

4.  การมีส่วนร่วม 

 4.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม 

 4.2  รูปแบบการมีส่วนร่วม 

5.  แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างพลงัพนกังาน (Employee empowerment) 

 5.1  ความแตกต่างระหวา่งการมีส่วนร่วมของพนกังาน (Employee participation) 

     กบัการสร้างพลงัพกงาน (Employee empowerment) 
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 5.2  ตวัแบบการสร้างพลงัพนกังาน (Employee empowerment model) 

6.  แนวคิดเก่ียวกบัความเขม้แขง็ชุมชน (Community Empowerment) 

 6.1  ชุมชนเขม้แขง็ทางเลือกใหม่ของการพฒันา 

 6.2  ความหมายของชุมชนเขม้แขง็ 

 6.3  องคป์ระกอบของชุมชนเขม้แขง็ 

 6.4  ลกัษณะของชุมชนเขม้แขง็ 

 6.5  การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

7.  แนวคิดเก่ียวกบัทุนทางสงัคม (Social Capital) ในบริบทสงัคมไทย 

 7.1  ความหมายของทุนทางสงัคม 

 7.2  องคป์ระกอบของทุนทางสงัคม 

 7.3  ประเภทของทุนทางสงัคม 

 7.4  ทุนทางสงัคมในมิติบูรณาการ 

8.  แนวคิดในการจดัการทรัพยากรร่วม 

9.  งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

                 1.1 ข้อมูลศูนย์ศึกษาการพฒันาห้วยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

    ศูนยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ ตั้งอยูใ่นเขตพระราช

นิเวศน์มฤคทายวนั ตาํบลสามพระยา อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี อนัเป็นพื้นท่ีซ่ึงพระบาทสมเดจ็

พระมงกฏุเกลา้เจา้อยูห่วั ไดมี้ประกาศพระบรมราชโองการใหเ้ป็นท่ีหลวงเม่ือปี 2466 และ 2467 

เดิมพื้นท่ีแห่งน้ีมีสภาพป่าไมท่ี้อุดมสมบูรณ์มีสตัวป่์าประเภทเน้ือทรายอยูเ่ป็นจาํนวนมาก จึงไดช่ื้อ

วา่ “หว้ยทราย” ต่อมาราษฎรไดเ้ขา้มาอาศยัทาํกินบุกรุกแผว้ถางป่าประกอบอาชีพตามยถากรรม 

ภายในเวลาไม่ถึง 40 ปี ป่าไมไ้ดถู้กทาํลายโดยส้ินเชิง ทาํใหฝ้นไม่ตกตอ้งตามฤดูกาลและมีปริมาณ

ลดนอ้ยลงจนมีลกัษณะเป็นพื้นท่ีอบัฝน ดินขาดการบาํรุงรักษาจนเกิดความไม่สมดุลยท์างธรรมชาติ 

การพงัทลายของผวิดินค่อนขา้งสูง ประกอบกบัราษฎรส่วนใหญ่ปลูกสบัปะรดซ่ึงตอ้งใชส้ารเคมี

มาก ทาํใหคุ้ณภาพของดินตกตํ่าลงไปอีก พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชดาํรัสวา่ “หาก

ปล่อยท้ิงไวจ้ะกลายเป็นทะเลทรายในท่ีสุด” เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2526 ไดพ้ระราชทานพระราชดาํริ

กบัหม่อมเจา้จกัรพนัธ์เพญ็ศิริ จกัรพนัธ์ุ องคมนตรี และนายสุเมธ ตนัติเวชกลุ เลขาธิการสาํนกังาน

คณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริใหพ้ฒันาเป็นศูนยศึ์กษา

การพฒันาดา้นป่าไมเ้อนกประสงค ์ จดัใหร้าษฎรท่ีทาํกินอยูเ่ดิมมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่าไม ้



  
 

      12 

ไดป้ระโยชน์และไม่ทาํลายป่าไมอี้กต่อไป มุ่งหมายท่ีจะศึกษารูปแบบการพฒันาเกษตรควบคู่ไปกบั

การปลูกป่า จดัหาแหล่งนํ้า ศึกษาวิธีการและระบบป้องกนัไฟไหมป่้าใน “ระบบป่าเปียก” ใหร้าษฎร

สร้างรายไดจ้ากผลิตผลป่าไมแ้ละปลูกพืชชนิดต่างๆ ควบคู่ไปดว้ย และใหร้าษฎรท่ีเขา้มาทาํกินโดย

มิชอบไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เพือ่ท่ีจะไดพ้ระราชทานท่ีดินทาํกินต่อไป 

                     ศูนยศึ์กษาการพฒันาห้วยทราย อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ เร่ิมดาํเนินการตั้งแต่ปี 

2526 เป็นตน้มา มีกองบญัชาการตาํรวจตระเวนชายแดน เป็นหน่วยงานหลกัประสานการ

ดาํเนินงานในพื้นท่ี  

 

  1.1.1 พืน้ทีด่ําเนินการ 

  พื้นท่ีส่วนหน่ึงของพระราชนิเวศน์มฤคทายวนั ตั้งอยูท่ี่ตาํบลสามพระยา  อาํเภอ

ชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี                

   1. ขอบเขตพื้นท่ีโครงการประมาณ 15,880 ไร่ ซ่ึงพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

ไดพ้ระราชทานพระราชดาํริ เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2528 ใหแ้บ่งพื้นท่ีการพฒันาเป็น 6 ส่วน คือ      

1)พื้นท่ีสวนสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนี เน้ือท่ีประมาณ 340 ไร่ พฒันาใหเ้ป็นศูนยศึ์กษา

การพฒันาฯ ในลกัษณะของ “พิพิธภณัฑธ์รรมชาติท่ีมีชีวิต”    2)พื้นท่ีบริเวณทา้ยอ่างเกบ็นํ้าเขา

กระปุก พฒันาใหเ้ป็นพื้นท่ีเกษตรกรตวัอยา่  3)พื้นท่ีทา้ยอ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปด พฒันาหมู่บา้นอ่าง

หิน ใหเ้ป็นหมู่บา้นตวัอยา่ง  4)พื้นท่ีอ่างเกบ็นํ้าหว้ยทราย พฒันาใหเ้ป็นท่ีทดลองกิจกรรมต่างๆ และ

พฒันาเป็นกรณีพิเศษสาํหรับชาวไทยมุสลิมท่ีใหค้วามร่วมมือ  5)พื้นท่ีบริเวณหนา้เขาทอง พฒันา

ใหเ้ป็นพื้นท่ีเกษตรกรรมเพื่อราษฎรใหค้วามร่วมมือ  6)พื้นท่ีปลูกป่า ประกอบดว้ยพื้นท่ีรอบอ่างเกบ็

นํ้าทั้งหมด พื้นท่ีบนเขาเหนือระบบส่งนํ้า พื้นท่ีป่าสงวนเหนือท่ีดินของสวนสมเดจ็พระศรีนคริน

ทราบรมราชชนนี โดยปลูกไม ้3 อยา่ง (ไมโ้ตเร็ว  ไมผ้ล และไมใ้ชง้าน) 

  2. หมู่บา้นภายในศูนย ์ จาํนวน  2  หมู่บา้น  

     2.1 บา้นอ่างเกบ็นํ้าเขากระปุก (ไทย-พทุธ) หมู่ท่ี  7  ตาํบลสามพระยา 

                        2.2 บา้นทา้ยอ่างเกบ็นํ้าหว้ยทราย (ไทย-มุสลิม) หมู่ท่ี  8  ตาํบลสามพระยา 

  3. หมู่บา้นบริวารรอบศูนยฯ์  จาํนวน 17 หมู่บา้น ใน อ.ชะอาํ จ.เพชรบุรี  

    3.1  ตาํบลสามพระยา   จาํนวน  7  หมู่บา้น   บา้นสามพระยาหมู่ท่ี 1 

บา้นชา้ง แทงกระจาดหมู่ท่ี 2   บา้นดอนมะกอกหมู่ท่ี 3  บา้นหนองขา้วนก   หมู่ท่ี 4  บา้นหนอง

โสนหมู่ท่ี 5  บา้นอ่างหิน หมู่ท่ี 6  และบา้นหนองไทร หมู่ท่ี 4 

                       3.2  ตาํบลชะอาํ  จาํนวน  5  หมู่บา้น   บา้นหนองคาง   บา้นหว้ยทรายใต ้

บา้นหว้ยทรายเหนือ   บา้นบางไทรยอ้ย (บางกรวย)  และบา้นบ่อเข๊ียะ 
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                      3.3  ตาํบลหว้ยทรายเหนือ  จาํนวน  2  หมู่บา้น   บา้นพหุวาย  หมู่ท่ี 6  บา้น

บ่อหลวง หมู่ท่ี 4 

                       3.4  ตาํบลไร่ใหม่พฒันา  จาํนวน  3  หมู่บา้น  บา้นไร่ใหม่พฒันา หมู่ท่ี 8 

บา้นหนองเข่ือน หมู่ท่ี 4  บา้นรางจิก หมู่ท่ี 2   

               4.  ศูนยส์าขา 1 แห่ง คือ  โครงการศึกษาวิธีการฟ้ืนฟดิูนเส่ือมโทรมเขาชะงุม้ 

อาํเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี  

 

1.1.2 วตัถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อฟ้ืนฟู ปรับปรุงและรักษาป่าให้เกิดความชุ่มช้ืนในพื้นท่ีโครงการและ

บริเวณใกลเ้คียงโดยจดัหานํ้าสนบัสนุนการปลูกป่าและการเกษตรกรรม 

 2. เพื่อจัดระเบียบท่ีอยู่อาศยั ท่ีทาํกิน พฒันาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการพฒันา

อาชีพ และส่งเสริมดา้นการตลาดให้แก่ราษฎรในศูนยศึ์กษาการพฒันาห้วยทรายฯ และพื้นท่ี

ใกลเ้คียง 

 3. เพื่อศึกษา ทดลอง วิจยั ฝึกอบรม และเผยแพร่ผลงานของศูนยศึ์กษาการพฒันา

หว้ยทรายฯ ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป รวมทั้งขยายผลใหป้ระชาชนนาํไปปฏิบติัเพื่อใชท้าํมาหากินได้

เอง 

              4. เพื่อประสานแผนการปฏิบติังานของหน่วยงานหลกั และประชาชนในพื้นท่ี

ใหร่้วมกนัศึกษาทดลองเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งเป็นเอกภาพ  

 

                 1.2  ข้อมูลโครงการเครือข่ายอ่างเกบ็นํา้ (อ่างพวง) อนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

เม่ือวนัท่ี  22  กรกฎาคม   2535 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวเสด็จพระราชดาํเนิน

ไปทรงปลูกหญา้แฝกเพื่อการอนุรักษดิ์นและนํ้ า  ณ  พื้นท่ีส่งนํ้ าหมู่บา้นชาวไทยมุสลิมดา้นทา้ยอ่าง

เกบ็นํ้าหว้ยทรายไดพ้ระราชทาน  พระราชดาํริ  ดงัน้ี 

1. สมควรพิจารณาความเหมาะสม  ในการผนันํ้ าจากอ่างเก็บนํ้ าห้วยตะแปด  ผ่าน

สันทาํนบของอ่างพกันํ้ าเขากระปุก ลงอ่างเก็บนํ้ าห้วยทราย  ซ่ึงปัจจุบนั มีสภาพขาดแคลนนํ้ ามาก  

เพื่อใหส้ามารถส่งนํ้าช่วยเหลือพื้นท่ีเพาะปลูกของอ่างเกบ็นํ้ าหว้ยทราย  และบริเวณใกลเ้คียงไดต้าม

วตัถุประสงคโ์ครงการ 

2. ควรพิจารณาวางโครงการ     และก่อสร้างอ่างเก็บนํ้ า   ในลาํนํ้ าสาขาของลุ่มนํ้ า

หว้ยตะแปดเพื่อเป็นแหล่งเกบ็กกันํ้าเสริมใหอ่้างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปด 
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3. ควรเร่งพิจารณาวางโครงการและก่อสร้างอ่างเก็บนํ้ าห้วยไมต้าย ส่วนพื้นท่ี

ตอนบนของอ่างฯ ควรพิจารณาก่อสร้างอ่างเก็บนํ้ าขนาดเล็กกระจายในบริเวณต่าง ๆ ตามความ

เหมาะสม  

เม่ือวนัท่ี  24  กรกฎาคม  2535  ณ พระราชวงัไกลกงัวล  อาํเภอหวัหิน  จงัหวดั

ประจวบคีรีขนัธ์ ไดพ้ระราชทานพระราชดาํริใหก้รมชลประทานพิจารณาวางโครงการและก่อสร้าง

ระบบผนันํ้าจากอ่างเกบ็นํ้า  หรือแหล่งนํ้าท่ีมีศกัยภาพท่ีดี   และมีความเหมาะสม   ไปลงอ่างเกบ็นํ้า

หว้ยตะแปด  ซ่ึงมีนํ้ าไหลลงอ่างเกบ็นํ้าในแต่ละปีนอ้ย  ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการใชท้าํการเกษตร

และอุปโภค – บริโภค ของราษฎรในบริเวณโครงการฯ 

เม่ือวันท่ี  6  สิงหาคม  2539  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชดําเนิน

ทอดพระเนตร  ศูนยฯ์ ไดพ้ระราชทานพระราชดาํริกบันายสุเมธ  ตนัติเวชกุล  เลขาธิการ กปร. นาย

รุ่งเรือง  จุลชาต  อธิบดีกรมชลประทาน  และนายสุพจน์  รุจิรกุล  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานกิจกรรม

พิเศษ  ใหเ้ร่งรัดก่อสร้างโครงการระบบท่อผนันํ้าอ่างเกบ็นํ้าบา้นทุ่งขาม – อ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปด 

 

 
 

ภาพท่ี 2  พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงเสดจ็พระราชดาํเนินเพื่อทอดพระเนตรโครงการระบบ 

 ท่อผนันํ้าอ่างเกบ็นํ้าทุ่งขาม-อ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปด เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2540        

 

1.2.1.  วตัถุประสงค์ของโครงการ 

1.  เพื่อจดัหาแหล่งนํ้ าสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ภายในศูนยศึ์กษาการพฒันา

หว้ยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
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2. เพื่อผนันํ้าจากอ่างฯท่ีมีศกัยภาพดีกวา่  มาช่วยเหลืออ่างฯ ท่ีมีศกัยภาพ 

นอ้ยกวา่ 

3.  การกระจายนํ้ าเขา้สู่ระบบทาํใหส้ามารถช่วยเหลือพื้นท่ีการเกษตรและการ

อุปโภค - บริโภค ของเกษตรกรไดเ้ป็นวงกวา้งและทัว่ถึง 

4.  เป็นการใชน้ํ้ าอย่างมีประสิทธิภาพเพราะปริมาณนํ้ าท่ีผนัเขา้สู่ระบบ ส่วน

ใหญ่จะผนันํ้ าปริมาณส่วนเกินของอ่างฯ ตวัแม่  ซ่ึงจะตอ้งลน้อ่างฯ ท้ิงลงสู่ลาํห้วยออกสู่ทะเลเป็น

ประจาํ (ในปีฝนปกติ) 

5.  เพื่อนาํนํ้ ามาช่วยเหลือกิจกรรมการศึกษาวิจยัของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

ศูนยห์้วยทรายฯ รวมทั้งการเพาะปลูกและการอุปโภค - บริโภคของราษฎร ในเขตโครงการอนั

เน่ืองมาจากพระราชดาํริต่าง ๆ ในเขตจงัหวดัเพชรบุรี ท่ีมีแนวท่อผนันํ้าผา่นใหไ้ดเ้พิ่มมากข้ึน 

 

1.2.2.  ทีต่ั้งหัวงานโครงการ 

 1.  การคมนาคม 

 โครงการเครือข่ายอ่างเก็บนํ้ า(อ่างพวง)อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ ท่ีทาํการ

หวังาน อยูท่ี่อ่างเก็บนํ้ าหว้ยตะแปด ตั้งอยูท่ี่ประมาณพิกดั 47 PNQ 970-067  ตามแผนท่ีมาตราส่วน 

1:50,000 ระวาง 4934 II  ลาํดบัชุด L-7018 บริเวณพ้ืนท่ีตาํบลสามพระยา อาํเภอชะอาํ จงัหวดั

เพชรบุรี การคมนาคมจากจงัหวดัเพชรบุรี ไปส่ีแยกถนนเพชรเกษม ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร 

เล้ียวซา้ยไปตามทางหลวงหมายเลข 4 (เพชรบุรี-ประจวบคีรีขนัธ์)  ผ่านอาํเภอท่ายาง ถึงสามแยก

ถนนเลียงเมือง ระยะทางประมาณ 85 กิโลเมตร  เล้ียวขวาไปตามถนนเล่ียง อ.ชะอาํ-อ.ปราณบุรี ถึง

ส่ีแยกทางเขา้อ่างเก็บนํ้ าหว้ยตะแปด ระยะทางประมาณ 11 กิโลเมตร  เล้ียวขวาไปตามถนนลาดยาง

ทางเขา้อ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปด  ถึงทางแยกเขา้โครงการอ่างเก็บนํ้ าหว้ยตะแปดฯ  ระยะทางประมาณ 

3.5  กิโลเมตร เล้ียวซ้ายทางเขา้โครงการ ระยะทางประมาณ 0.5 กิโลเมตร  ถึงจุดท่ีตั้งโครงการฯ 

รวมระยะทางทั้งส้ินประมาณ 104  กิโลเมตร 

 2.  สภาพภูมิอากาศ 

 บริเวณท่ีตั้งโครงการ ตั้ งอยู่ในเขตลุ่มนํ้ าแม่นํ้ าเพชรบุรี โดยทัว่ไปสภาพ

อากาศอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใตแ้ละลมมรสุมตะวนัออก เฉียงเหนือ มีสภาพ

อากาศแบบเขตมรสุมเมืองร้อน  มีฤดูกาล 3  ฤดู  คือ  ฤดูหนาว  ฤดูร้อน  และฤดูฝน 

 เน่ืองจากโครงการน้ีพ้ืนท่ีส่วนใหญ่อยู่ในเขตจงัหวดัเพชรบุรี จึงกาํหนดให้

ใชข้อ้มูลสถานีตรวจวดัอากาศอาํเภอเมืองเพชรบุรี เป็นตวัแทนสภาพภูมิอากาศของโครงการ ซ่ึง

สรุปค่าเฉล่ียรายปีของตวัแปรภูมิอากาศท่ีสาํคญัดงัน้ี 
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อุณหภูมิเฉล่ียรายปี        27.7  องศาเซลเซียส 

ความช้ืนสมัพทัธ์เฉล่ียรายปี       76.4   เปอร์เซ็นต ์

เมฆปกคลุมเฉล่ียรายปี         6.0  หน่วย  (0-10) 

ความเร็วลมเฉล่ียรายปี         2.9  น๊อต 

อตัราการระเหยเฉล่ียรายปี   1,671.3  มิลลิเมตร 

 

                 1.3  ข้อมูลอ่างเกบ็นํา้ในพืน้ทีข่องศูนย์ศึกษาการพฒันาห้วยทรายอนัเน่ืองมาจาก 

พระราชดําริ 

1.3.1  อ่างเกบ็นํา้ห้วยไทรงาม 

  ท่ีตั้ง บา้นวลยั ต.หนองพลบั อ.หวัหิน จ.ประจวบคีรีขนัธ์    พิกดั 47 PNP 760-

910 ระวาง 4934 III  ความจุ 9.50 ลา้น ลบ.ม. ปริมาณนํ้าท่ารายปี  ประมาณ16.70 ลา้นลบ.ม.พื้นท่ี

รับนํ้าฝน 88.30 ตร.กม. พื้นท่ีชลประทาน 5,500 ไร่ ก่อสร้างปี 2546-2549 เช่ือมโยงไปยงัอ่างเกบ็นํ้า

หว้ยไมต้าย โดยระบบท่อผนันํ้า 

1.3.2  อ่างเกบ็นํา้ห้วยไม้ตาย 

  ท่ีตั้ง ม.1 ต.ไร่ใหม่พฒันา อ.ชะอาํ จ.เพชรบุรี    พิกดั 47 PNP 835-943 ระวาง 

4934 II ความจุ 3.70 ลา้น ลบ.ม. ปริมาณนํ้าท่ารายปี  ประมาณ1.50 ลา้นลบ.ม.พื้นท่ีรับนํ้าฝน 6.00 

ตร.กม.  พื้นท่ีชลประทาน 4,000 ไร่ ก่อสร้างปี 2536 เช่ือมโยงไปยงัอ่างเกบ็นํ้าทุ่งขาม โดยระบบท่อ

ลอด 

1.3.3  อ่างเกบ็นํา้ทุ่งขาม 

  ท่ีตั้ง ม.1 ต.ไร่ใหม่พฒันา อ.ชะอาํ จ.เพชรบุรี   พิกดั 47 PNP 836-968 ระวาง 

4934 II  ความจุ 8.00 ลา้น ลบ.ม. ปริมาณนํ้าท่ารายปี  ประมาณ6.40 ลา้นลบ.ม.พื้นท่ีรับนํ้าฝน 50.00 

ตร.กม.  พื้นท่ีชลประทาน 8,000 ไร่ ก่อสร้างปี 2524 เช่ือมโยงไปยงัอ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปดและอ่าง

เกบ็นํ้าหว้ยทรายหุบกะพง โดยระบบท่อผนันํ้า 

1.3.4  อ่างเกบ็นํา้ห้วยตะแปด 

  ท่ีตั้ง ม.6 ต.สามพระยา อ.ชะอาํ จ.เพชรบุรี  พิกดั 47 PNQ 970-060 ระวาง 

4934 II  ความจุ 4.00 ลา้น ลบ.ม. ปริมาณนํ้าท่ารายปี  ประมาณ 4.00 ลา้นลบ.ม.พื้นท่ีรับนํ้าฝน 16.00 

ตร.กม. พื้นท่ีชลประทาน 4,800 ไร่ ก่อสร้างปี 2528 รับการผนันํ้าจากอ่างเกบ็นํ้าทุ่งขามและ

เช่ือมโยงไปยงับ่อพกันํ้าเขากระปุก โดยระบบคลองส่งนํ้าและผนัต่อไปยงัอ่างเกบ็นํ้าหว้ยทรายโดย

ระบบท่อผนันํ้า 
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1.3.5  บ่อพกันํา้เขากระปุก 

  ท่ีตั้ง ม.6 ต.สามพระยา อ.ชะอาํ จ.เพชรบุรี  พิกดั 47 PNQ 983-045 ระวาง 

4934 II ความจุ 0.312 ลา้น ลบ.ม. ปริมาณนํ้าท่ารายปี  ประมาณ 0.300 ลา้นลบ.ม.พื้นท่ีรับนํ้าฝน 

3.50 ตร.กม.พื้นท่ีชลประทาน 300 ไร่ ก่อสร้างปี 2528 รับนํ้าจากอ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปดโดยคลอง

ส่งนํ้าสายใหญ่ฝ่ังขวา 

1.3.6  อ่างเกบ็นํา้ห้วยทราย 

  ท่ีตั้ง ม.8 ต.สามพระยา อ.ชะอาํ จ.เพชรบุรี     พิกดั 47 PNQ 992-010ระวาง 

4934 II  ความจุ 1.95 ลา้น ลบ.ม. ปริมาณนํ้าท่ารายปี  ประมาณ1.00 ลา้นลบ.ม.พื้นท่ีรับนํ้าฝน 4.00 

ตร.กม.  พื้นท่ีชลประทาน 2,500 ไร่ ก่อสร้างปี 2527 รับการผนันํ้าจากอ่างเกบ็นํ้าหว้ยตะแปดบริเวณ

ปลายคลองส่งนํ้าสายใหญ่ฝ่ังขวาท่ีบ่อพกันํ้าเขากระปุกโดยระบบท่อผนันํ้า 

1.3.7  อ่างเกบ็นํา้ห้วยทรายหุบกะพง 

  ท่ีตั้ง ม.10 ต.เขาใหญ่ อ.ชะอาํ จ.เพชรบุรี        พิกดั 47 PNQ 987-108 ระวาง 

4934 I  ความจุ 0.80 ลา้น ลบ.ม. ปริมาณนํ้าท่ารายปี  ประมาณ0.738 ลา้นลบ.ม.พื้นท่ีรับนํ้าฝน 5.00 

ตร.กม.  พื้นท่ีชลประทาน 1,200 ไร่ ก่อสร้างปี 2524  รับการผนันํ้าจากอ่างเกบ็นํ้าทุ่งขามโดยระบบ

ท่อผนันํ้า 
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1.4 แผนผงัโครงการเครือข่ายอ่างเกบ็นํา้อนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ  
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                 1.5  การบริหารจัดการนํา้ชลประทานในโครงการเครือข่ายอ่างเกบ็นํา้  

 1.5.1 ตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการโครงการเครือข่ายอ่างเกบ็นํ้า อนัเน่ืองมา จาก

พระราชดาํริ ในส่วน  ของกรมชลประทาน 

 โดยมีการตั้งคณะทาํงานระหวา่งโครงการชลประทานเพชรบุรี     โครงการ

ชลประทานประจวบและสาํนกัชลประทานท่ี 14    โดยใหผู้เ้ก่ียวขอ้งเป็นคณะทาํงาน    และมี

ผูอ้าํนวยการส่วนจดัสรรนํ้าและบาํรุงรักษา สาํนกัชลประทานท่ี14 เป็นประธาน 

 1.5.2 ตั้งคณะกรรมการจดัการนํ้าโครงการเครือข่ายอ่างเกบ็นํ้า อนัเน่ืองมาจาก

พระราชดาํริ ในส่วนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของทั้งสองจงัหวดั โดยใชห้ลายหน่วยราชการมา

บูรณาการร่วมกนั 

 1.5.3 ฟ้ืนฟกูลุ่มผูใ้ชน้ํ้ าท่ีมีอยูแ่ลว้ ใหมี้ความเขม้แขง็ เพื่อช่วยในการจดัสรรนํ้าอยา่ง

เกิดประโยชนสู์งสุด ขณะเดียวกนักต็อ้งช่วยกนัดูแลบาํรุงรักษาอาคารชลประทาน คลองส่งนํ้าต่างๆ 

และไดรั้บความร่วมมือจาก สกว.( กองทุนสนบัสนุนการวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน ) เพื่อทาํวิจยัทอ้งถ่ินพร้อม

สนบัสนุนในดา้นงบประมาณในการวจิยั 

 1.5.4 ดาํเนินการสาํรวจขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั โดยใชแ้บบฟอร์มท่ีเป็นแนวทาง

เดียวกนั 

 1.5.5 ใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์มาช่วยดาํเนินการในการ

เกบ็ขอ้มูล ในช่วงแรก และจะดาํเนินการพฒันาโปรแกรมเพื่อช่วยประเมินผลและช่วยในการ

ตดัสินใจบริหารจดัการนํ้าในโครงการและสามารถเป็นแนวทางในการปรับปรุงโครงการฯ 

 1.5.6  ดาํเนินการจดัทาํแผนการพฒันาเพื่อเพิ่มศกัยภาพ ของโครงการเครือข่ายอ่าง

เกบ็นํ้าฯ 

 

                 1.6  รายละเอยีดปริมาณการผนันํา้ในระบบเครือข่ายอ่างเกบ็นํา้  อนัเน่ืองมาจากพระราช 

ดําริ 

การดาํเนินการผนันํ้าในช่วงเวลาท่ีผา่นมา  นํ้าท่ีลน้อาคารระบายนํ้าลน้อ่างฯไทรงาม

นั้นมีวิธีการผนันํ้า  พิจารณาจากสถิติขอ้มูลต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  ตรวจสอบระดบัและปริมาณนํ้าในอ่างฯ ไทรงามและอ่างฯทุ่งขาม ช่วงปลายฤดู

ฝนของปีประมาณเดือนพฤศจิกายน ซ่ึงในปีฝนปกตินํ้าจะเตม็อ่างฯ เป็นประจาํทุกปี โดยจะเร่ิมผนั

นํ้าเม่ือมีปริมาณนํ้าของอ่างฯไทรงามและอ่างฯทุ่งขาม มีปริมาณนํ้าเกิน80% ของความจุ และ

ตรวจสอบวา่มีปริมาณนํ้าฝนตกต่อเน่ืองหรือไม่ 

2.  ตรวจสอบปริมาณนํ้าในอ่างฯ บริวารต่าง ๆ ทั้งระบบวา่มีปริมาณมากนอ้ยเพียงใด 



  
 

      21 

3.  ตรวจสอบแผนการใชน้ํ้ าของแต่ละอ่างฯ วา่มีปริมาณความตอ้งการใชน้ํ้ าในแต่ละ

เดือนเท่าไร 

4.  เปรียบเทียบปริมาณความตอ้งการใชน้ํ้ าของอ่างเกบ็นํ้าบริวารในระบบ วา่จาํเป็น 

ตอ้งผนันํ้าจากอ่างฯ ไทรงามและอ่างฯทุ่งขาม ไปช่วยเหลือเป็นปริมาณเท่าใดและเม่ือไร 

5.  เม่ือทราบขอ้มูลปริมาณท่ีตอ้งผนันํ้าแลว้  กจ็ะทาํการกาํหนดตารางการผนันํ้าเป็น

รายเดือนในแต่ละปี 

 

ปริมาณการผนั จากสถิติขอ้มูลการผนันํ้ าจากอ่างฯ ทุ่งขาม ลงสู่ระบบท่อผนันํ้ าไปยงั

อ่างฯ บริวาร 5 ปียอ้นหลงั (2541 – 2548) จะมีปริมาณดงัน้ี 

ปี 2541   ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 2.6109 ลา้น ลบ.ม. 

ปี 2542 ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ   2.5668 ลา้น ลบ.ม. 

ปี 2543 ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ  2.5951 ลา้น ลบ.ม. 

ปี 2544 ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 2.4874 ลา้น ลบ.ม. 

ปี 2545 ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 0.4795 ลา้น ลบ.ม. 

ปี 2546 ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 0.1901  ลา้น ลบ.ม. (เกิดอุทกภยั) 

ปี 2547-48  ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ  0.0100 ลา้น ลบ.ม. (ช่วยพื้นท่ีตามแนวท่อผนันํ้า) 

ปี 2549  ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 0.0301 ลา้น ลบ.ม.  

ปี 2550  ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 2.5000 ลา้น ลบ.ม. (โดยสามารถผนันํ้ าได้เต็ม

100%ทุกอ่างฯ) 

ปี 2551  ผนันํ้าทั้งส้ินประมาณ 0.920   ลา้น ลบ.ม. (ผนัจากไทรงามมาเพิ่มทุ่งขาม

และตะแปดไปบ่อพกันํ้าเขากระปุก ปริมาณฝนรายปีนอ้ย) 
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2.  แผนกลยุทธ์และนโยบายนํา้ของชาต ิ

                 การประปาส่วนภูมิภาค  ไดจ้ดัทาํบทความเผยแพร่ในเวบ็ไซด ์www.pwa.co.th ในหวัขอ้

บทความทัว่ไป  เร่ือง “แผนกลยทุธนโยบายนํ้าของชาติ”  โดยสรุปวา่ 

                 สาํนกังานคณะกรรมการทรัพยากรนํ้าแห่งชาติและกรมชลประทาน และสาํนกังานพฒันา

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยแีห่งชาติ ไดร่้วมกนัจดัประชุมสมัมนาระดมความคิดเห็นเพื่อจดัทาํ

วิสยัทศัน์เร่ืองนํ้าของชาติ ซ่ึงผลการประชุมไดก้าํหนด “วิสยัทศัน์เร่ืองนํ้าของชาติ”  ไวว้า่  “ภายในปี 

พ.ศ. 2568 ประเทศไทยจะมีนํา้ใช้อย่างเพยีงพอและมีคุณภาพ โดยมีระบบการบริหารจัดการองค์กร 

ระบบกฎหมายในการใช้ทรัพยากรนํา้ทีเ่ป็นธรรม ยัง่ยนื โดยคาํนึงถึงคุณภาพชีวติและการมีส่วนร่วม

ในทุกระดับ” 

                 จากการประชุมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหัวขอ้เร่ืองการจดัทาํแผนปฏิบติัการจากวิสัยทศัน์และ

นโยบายนํ้าของชาติ สรุปไดด้งัน้ี 

 

                 2.1  การจัดทาํแผนปฏิบัติ 

การประชุมไดมี้การกาํหนดใหมี้การแบ่งกลุ่ม เพื่อจดัทาํแผนปฏิบติัการจากวิสยัทศัน ์

ภายใตแ้นวทางต่าง ๆ ท่ีแต่ละกลุ่มรับผดิชอบไดแ้ก่ แนวทางดา้นกฎหมายและองคก์ร แนวทางการ

จดัสรรนํ้าและค่านํ้า แนวทางดา้นการจดัหานํ้าตน้ทุน และส่ิงแวดลอ้ม และแนวทางดา้นการมีส่วน

ร่วม การใหก้ารศึกษา และสร้างจิตสาํนึก ตามลาํดบั 

                        

2.1.1 แนวทางดา้นกฎหมายและองคก์ร 

 

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ระยะเวลา 

1.  องคก์ร 

ตอ้งเป็นองคก์รท่ี

กาํหนดนโยบายและ

กาํกบัการปฏิบติั 

    โดยมีพระราชบญัญติัจดัตั้ง

องคก์รท่ีกาํหนดนโยบายและ

กาํกบัการปฏิบติัซ่ึงมีหนา้ท่ีหลกั

3  ประการ 

     1.  พิจารณาและอนุมติั

โครงการลงทุน 

     2.  กาํหนดนโยบาย ติดตาม 

และประเมินผล 

     3.  เป็นหน่วยงานกลาง

ประสานงานกบั 

     4.  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

    



  
 

      25 

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ระยะเวลา 

2. กฎหมาย 

  

แกไ้ขปรับปรุงร่าง

พ.ร.บ. ทรัพยากรนํ้าใหค้รอบคลุม

ประเดน็ตามวสิยัทศัน ์อาทิเช่น 

     1.  สิทธิการใชน้ํ้ าและหนา้ท่ีใน

การใหไ้ดม้าซ่ึงนํ้า และดูแลรักษา

และแหล่งนํ้า 

     2.  ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน

การจดัการ 

     3.  องคก์รผูใ้ชน้ํ้ า 

    

 

2.1.2 แนวทางการจดัสรรนํ้า และค่านํ้า 

 

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ระยะเวลา 

1.  จดัสรรนํ้าใหท้ัว่ถึง

และเป็นธรรม ภายใน 

พ.ศ. 2568 

1.  จดัลาํดบัความสาํคญัของการ

ใชน้ํ้ าแต่ละดา้น 

1.  ศึกษาตน้ทุนของแหล่งนํ้า 

2.  จดัทาํแผนแม่บทการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าในแต่ละลุ่มนํ้า 

3.  การจดัทาํฐานขอ้มูล

ทรัพยากรนํ้า 

  

2.  ใหมี้องคก์รและกฎหมายอยา่ง

มีระบบ โดยใหป้ระชาชนมีส่วน

ร่วม 

4.  พ.ร.บ. ทรัพยากรนํ้า 

5.  จดัตั้งองคก์รบริหารจดัการ

นํ้า 

  

2.  จดัสรรนํ้าอยา่งมี

คุณค่ามีประสิทธิภาพ 

และย ัง่ยนื 

1.  ใชเ้คร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์ 

และการเงินในการจดัสรรนํ้า การ

เกบ็ค่านํ้า การสร้างตลาดนํ้า การ

จ่ายค่าชดเชย ค่าธรรมเนียมบาํบดั

นํ้าเสียและอ่ืน ๆ โดยใหป้ระชาชน

มีส่วนร่วมในการพิจารณา 

6.  ศึกษาความตอ้งการของการ

ใชน้ํ้ าแต่ละบทบาทและราคาค่า

นํ้าท่ีเหมาะสม 

7.  ศึกษานาํนํ้าท่ีใชแ้ลว้กลบัมา

ใชป้ระโยชน ์

8.  ศึกษาความเป็นไปไดใ้ห้

ภาคเอกชนมีส่วนร่วม 

  

2.  ทาํความเขา้ใจแก่ผูใ้ชน้ํ้ า

โดยตรงใหค้วามรู้ในเร่ืองตน้ทุน 

ค่าใชจ่้ายท่ีตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบ 

1. รณรงค ์ทาํความเขา้ใจเร่ือง

ตน้ทุนนํ้า 

  

3.  จดัตั้งกองทุนเพื่อการบริหาร

ทรัพยากรนํ้า 

1.  จดัตั้งกองทุนนํ้า   
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2.1.3 ดา้นการจดัหานํ้าตน้ทุน และส่ิงแวดลอ้ม 

 

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ระยะเวลา 

1.  ใหมี้การจดันํ้าให้

เพียงพอในทุก 

กิจกรรม 

2.  จดัการคุณภาพนํ้าให้

เหมาะสม 

3.  ใหมี้การบริหาร

จดัการอยา่งย ัง่ยนื 

4.  ใหป้ระชาชนมีส่วน

ร่วมในการ 

บริหารจดัการ 

5.  ใหมี้การอนุรักษ์

ทรัพยากรนํ้าและ 

ส่ิงแวดลอ้ม 

  

สรุปเป้าหมาย : จดัหา

นํ้าตน้ทุนให ้

เพียงพอในทุกกิจกรรม

ควบคู่กบัการอนุรักษ ์

1.  มีแผนแม่บทในการ

จดัการและ 

พฒันาทรัพยากรนํ้าเป็น

ระบบลุ่มนํ้าเตม็

ศกัยภาพ 

2.  การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการ

จดัการทรัพยากรนํ้า 

3.  มีองคก์รท่ีเหมะสม

และเป็นเอกภาพ 

มาตรการท่ี 1 

- แผนพฒันานํ้าผวิดินและนํ้าใตดิ้นอยา่งผสมผสาน 

- แผนอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟแูหล่งนํ้า 

- แผนงานบาํบดันํ้าเสีย แผนแม่บทการพฒันาระบบ

สุขาภิบาล 

- แผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการแหล่งนํ้า 

- สร้างและพฒันาระบบฐานขอ้มูลทรัพยากรนํ้า ดิน 

และส่ิงแวดลอ้ม 

- กาํหนดเขตการใชน้ํ้ าตามศกัยภาพตามพื้นท่ีใชน้ํ้ า

และแหล่งนํ้า 

มาตรการท่ี 2 

- การใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผน 

- การใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการ 

- การสร้างรูปแบบระหวา่งรัฐกบัทอ้งถ่ินในการ

บริหารจดัการ 

- การใหข้อ้มูลเผยแพร่ความรู้ใหป้ระชาชนเขา้ใจและ

มีส่วนร่วม 

มาตรการท่ี 3 

แผนการจดัตั้งองคก์รระดบัทอ้งถ่ินถึงระดบัชาติ 

                    - ระดบัชาติ 

                    - ระดบัลุ่มนํ้า 

                    - ระดบักลุ่มผูใ้ชน้ํ้ า 

  

  

2.1.4 ดา้นการมีส่วนร่วม การใหก้ารศึกษา และการสร้างจิตสาํนึก 

 

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ระยะเวลา 

1.  ใหป้ระชาชนไดรั้บ

ความรู้ขอ้มูลข่าวสาร

อยา่งเพียงพอและ

ต่อเน่ือง 

1.  จดัทาํระบบขอ้มูลใหถึ้ง

ประชาชน 

2.  ใหค้วามรู้ อบรม และ

ประชาสมัพนัธ์ 

3.  ใหบ้รรจุไวใ้นหลกัสูตรภาค

บงัคบัในการศึกษาทุกระดบั 
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เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ระยะเวลา 

2.  ใหป้ระชาชนมีส่วน

ร่วม สิทธิหนา้ท่ี และ

คุณค่าของนํ้า 

  

1.  ใหชุ้มชนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมใน

การบริหารและจดัการนํ้าในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ 

2.  กาํหนดเป็นกรอบนโยบายการ

จดัการนํ้าท่ีชดัเจนในแผนพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง 

3.  ออกกฎหมาย กาํหนดสิทธิ 

หนา้ท่ี มาตรการ และแรงจูงใจใน

การบริหารทรัพยากรนํ้าอยา่ง

เขม้งวด 

4.  ใหภ้าคเอกชน NGO และสตรีมี

ส่วนร่วมดาํเนินการและร่วมลงทุน 

  

    

  

2.2  นโยบายนํา้ของชาต ิ

1. ปัญหาและสาเหตุของปัญหา 2.วิสัยทัศน์เ ร่ืองนํ้ าของชาติ 3.วัตถุประสงค์และ

หลกัการท่ีใช้ในการจดัทาํนโยบาย 4.แนวทางท่ีนาํไปสู่ความสําเร็จของนโยบาย และ 5.ตวัอย่าง

องคป์ระกอบของนโยบาย เสนอให้เพิ่มเติมขอ้ความบางส่วนท่ียงัคงขาดอยู่ เพื่อความสมบูรณ์ของ

เน้ือหา ในส่วนของหวัขอ้ท่ี 1 และ 3 ตามลาํดบั สรุปไดด้งัน้ี  

 

หวัขอ้ท่ี ขอ้ความเพิ่มเติม 

1.ปัญหาและสาเหตุของปัญหา ขอ้ 1.1 การท่องเท่ียวและขนบธรรมเนียมประเพณี 

      1.2 การขาดแคลนแหล่งเก็บกกันํ้ าผิวดินและใตดิ้นการใชน้ํ้ าใตดิ้น

เกินศกัยภาพ 

      1.3 พื้นท่ีตน้นํ้าลาํธารถูกทาํลาย 

          ความเส่ือมโทรมของแหล่งนํ้าผวิดินและใตดิ้นแหล่งนํ้าต้ืนเขิน 

      1.4 จากการเพาะเล้ียงสตัวน์ํ้ า    

      1.5 การขาดแผนการจดัการนํ้าในระดบัลุ่มนํ้า 

                    - การขดัแยง้ในการพฒันาและการอนุรักษ ์

                     - การขดัแยง้ในการใชน้ํ้ าระหวา่งประเทศ 

      1.7 ความเส่ือมโทรมของป่าตน้นํ้าลาํธารท่ีมีผลต่อ 

ปริมาณ และคุณภาพ 

      1.8 อุทกภยั และการระบายนํ้า 

           - การบุกรุกแหล่งนํ้าสาธารณะ 
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หวัขอ้ท่ี ขอ้ความเพิ่มเติม 

3.วตัถุประสงค์และหลักการท่ีใช้ใน การ

จดัทาํนโยบาย 

ขอ้ 3.3 คาํนึงถึงความเป็นธรรมทางสังคม มีความสอดคล้องกับการ

พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

     3.6 มีความสอดคลอ้งกบัขอ้ผกูพนัและขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ 

                                                

ผลสรุปการกาํหนดนโยบาย 

 

 ท่ี ดา้น แนวทางการดาํเนินงาน 

 1 นโยบายดา้นกฎหมายและองคก์ร 1.ดา้นกฎหมาย 

    - ใหมี้กฎหมายคุม้ครองแหล่งนํ้าในการจดัหานํ้าผวิดินและนํ้าใต้

ดิน 

    - ใหมี้กฎหมายเฉพาะเก่ียวกบัเร่ืองการอนุรักษแ์หล่งนํ้าผวิดิน

และนํ้าใตดิ้น 

    - ใหมี้กฎหมายท่ีมารองรับ บทบาท หนา้ท่ี ของคณะกรรมการ

บริหารจดัการทรัพยากรนํ้า เพือ่การใช ้ และการจดัสรรนํ้าผวิดินและ

นํ้าใตดิ้น 

    -  กฎหมายดา้นการลดมลพิษทางนํ้า และการปรับปรุงคุณภาพนํ้า 

มีกฎหมายอยูแ่ลว้ แต่อยูใ่นการดูแลของหน่วยงาน จึงมีปัญหาในเชิง

ปฏิบติัและการบงัคบัใช ้

    - ใหมี้มาตรการภาษี เพือ่บรรเทาภยัธรรมชาติท่ีเกิดจากนํ้า 

2.ดา้นองคก์ร 

       เห็นควรใหมี้การจดัตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการลุ่มนํ้าใน

แต่ละกลุ่มนํ้า 

 2 นโยบายดา้นการจดัสรรนํ้า ค่านํ้า

การบรรเทาภยัธรรมชาติ 

1.จดัสรรนํ้าใหท้ัว่ถึงและเป็นธรรม 

2.จดัสรรนํ้าอยา่งมีคุณค่ามีประสิทธิภาพ และย ัง่ยนื 

3.เพิ่มบทบาทประชาชาน สถาบนั และองคก์รใหมี้ส่วนร่วมในการ

จดัสรรนํ้า 

4.ผูใ้ชน้ํ้ าตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายในการไดรั้บบริการ 

5.จดัตั้งกองทุนนํ้าเพื่อใชบ้ริหารทรัพยากรนํ้า 

6.เพิ่มศกัยภาพในการบรรเทาภยัธรรมชาติท่ีเกิดจากนํ้า 

 3 นโยบายดา้นการจดัหานํ้าและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

1. ผูน้าํของรัฐบาลตอ้งมีวสิยัทศันแ์ละความแน่วแน่ในการ

แกปั้ญหาการพฒันาแหล่งนํ้า 

2. ปรับปรุงและฟ้ืนฟแูหล่งนํ้าท่ีเส่ือมโทรมใหเ้ป็นระบบ 

3. สนบัสนุนใหมี้การประสานแผนการพฒันาและจดัการแหล่งนํ้า

อยา่งเป็นระบบลุ่มนํ้า 

4. จดัหานํ้าท่ีมีคุณภาพใหเ้พียงพอโดยคาํนึงถึงการอนุรักษ์
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 ท่ี ดา้น แนวทางการดาํเนินงาน 

ส่ิงแวดลอ้ม ความเป็นธรรมในการกระจายนํ้า การจดัการลุ่มนํ้า การมี

ส่วนร่วมของประชาชน และการสนบัสนุนจากรัฐ 

5.  มีแผนแม่บทในการจดัหานํ้าตน้ทุนและการจดัการนํ้าอยา่งเป็น

ระบบในการแต่ละลุ่มนํ้า โดยมีโครงการและแผนงานดาํเนินการอยา่ง

เด่นชดั 

6.ใชส่ื้อในการสร้างความเขา้ใจของการพฒันาแหล่งนํ้าและการ

อนุรักษ ์

7. การบริหารจดัการลุ่มนํ้าตอ้งคาํนึงถึงความคุม้ค่าในการลงทุน

และขอ้ผกูพนัระหวา่งประเทศ 

8. การจดัหานํ้าตน้ทุนและการจดัการนํ้าตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็น

ระบบ มีความยัง่ยนืโดยเนน้การมีส่วนร่วมขององคก์ารในทุกระดบั มี

การจดัสรรนํ้าท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

9. หน่วยงานปฏิบติัตอ้งดาํเนินการตามแผนแม่บทโครงการและ

แผนงานท่ีวางไว ้

10. หามาตรการจดัสรรนํ้าและจดัเกบ็ค่านํ้าอยา่งเป็นธรรม 

11. ฟ้ืนฟสูภาพป่าบริเวณตน้นํ้าท่ีเส่ือมโทรมและอนุรักษต์น้นํ้าลาํ

ธาร 

12. ระยะสั้น : ตอ้งใชน้ํ้ าท่ีมีจาํกดัอยา่งมีประสิทธิภาพและมีกฎการ

ใชน้ํ้ าในสภาวะปกติและสภาวะขาดแคลน (ตามหลกัปฏิบติัเศรษฐกิจ

พอเพียง) 

ระยะกลาง : ปรับปรุงและเพิ่มเติมประสิทธิภาพของแหล่งเกบ็กกั

นํ้าท่ีมีอยู ่

ระยะยาว : ตอ้งส่งเสริมการพฒันาแหล่งนํ้าท่ีคาํนึงถึงผลกระทบ

ส่ิงแวดลอ้มและแผนพฒันาระดบัชาติ 

13. พฒันาระบบฐานขอ้มูลดา้นทรัพยากรนํ้า ดิน และส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อนาํไปสู่กระบวนการตอ้งตดัสินใจ 

 

 4 นโยบายดา้นการมีส่วนร่วมการ

ใหก้ารศึกษา และสร้างจิตสาํนึก 

การศึกษา 

 1.  ส่งเสริมใหมี้การใหค้วามรู้เร่ืองนํ้า ความสาํคญัของนํ้า/แหล่งนํ้า 

การจดัการนํ้า และส่ิงแวดลอ้มในทุกระดบัการศึกษา (Formal 

Education) 

2. ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานพฒันาและจดัการ

แหล่งนํ้าจดัสรรงบประมาณดา้นประชาสมัพนัธ์ ศึกษา วจิยั และให้

ความรู้ต่อสาธารณะ 

3. สนบัสนุนการอบรม ศึกษา วจิยั การบริหาร เทคโนโลยท่ีี

ทนัสมยั เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บความรู้ขอ้มูลข่าวสารอยา่งเพียงพอ
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 ท่ี ดา้น แนวทางการดาํเนินงาน 

และต่อเน่ือง (Continued Education) 

4. สนบัสนุนงานอบรม ศึกษา วจิยั การใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เพือ่

สร้างบุคลากรและจดัหาขอ้มูลสาํหรับการจดัการนํ้า/แหล่งนํ้า อยา่ง

สอดคลอ้งกลมกลืนกบัทรัพยากรดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันํ้า 

      (Man Power)  

 

การมีส่วนร่วมและสร้างจิตสํานึก 

1.  กาํหนดรูปแบบในการมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

วางแผนพฒันา จดัการ และบาํรุงรักษา พร้อมทั้งกาํหนดสิทธิและ

หนา้ท่ีของผูมี้ส่วนร่วม 

2. ใหมี้แรงจูงใจส่งเสริมใหเ้อกชน สหกรณ์ กลุ่มผูใ้ชน้ํ้ าและผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวขอ้ง 

3. ใหมี้การจดัการนํ้าท่ีชดัเจนไวใ้นแผนพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 

2.3  สรุปนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

1.  นโยบายนํ้าของชาติ 

แนวทางการดาํเนินงานในแต่ละและประเดน็หลกัท่ีไดจ้ากผลการประชุมในแต่ละ

กลุ่มยอ่ย อาทิเช่นดา้นกฎหมาย และองคก์ร การจดัสรรนํ้าแลว้ค่านํ้า การจดัหานํ้าตน้ทุนและ

ส่ิงแวดลอ้ม และการมีส่วนร่วม การใหก้ารศึกษาและสร้างจิตสาํนึก ปรากฏแนวทางท่ีแตกต่างและ

หลากหลาย ซ่ึงเม่ือนาํมาพิจารณาจดักลุ่มแนวทางดงักล่าวแลว้ สามารถกาํหนดเป็นกรอบนโยบายนํ้า

ของชาติ ไดด้งัน้ี 

ใหมี้พระราชบญัญติัทรัพยากรนํ้ า เป็นกฎหมายหลกัในการบริหารจดัการทรัพยากร

นํ้าของประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ใหมี้องคก์รท่ีมีกฎหมายรองรับเพื่อบริหารจดัการทรัพยากรนํ้าใน    ระดบัชาติและ

ระดบัลุ่มนํ้า 

จดัสรรนํ้ าให้ทัว่ถึงและเป็นธรรม ใชน้ํ้ าอย่างมีคุณค่ามีประสิทธิภาพและยัง่ยืนโดย

ผูใ้ชน้ํ้ าตอ้งมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการไดรั้บบริการ 

กาํหนดทิศทางและเป้าหมายท่ีชดัเจน และมีความแน่วแน่ในการ    จดัหานํ้า โดย

คาํนึงถึงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

บรรจุหลกัสูตรความรู้เร่ืองนํ้าในทุกระดบัการศึกษา 

จดังบประมาณสนับสนุนการวิจยั การประชาสัมพนัธ์ และการให้ความรู้ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบัเร่ืองนํ้าต่อสาธารณชน แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้อยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง 
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สนบัสนุนและกาํหนดรูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรนํ้าของ

ประชาชนสถาบนั และองคก์ร พร้อมทั้งกาํหนดสิทธิและหนา้ท่ีท่ีชดัเจน 

  

2.  แผนปฏิบติัการ 

นโยบายนํ้าของชาติในแต่ละนโยบาย ไดก้าํหนดเป้าหมาย มาตรการ และแผนงาน

โครงการ เพือ่ใหส้ามารถนาํไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ภายใตว้ิสยัทศันเ์ร่ืองนํ้าของชาติ 

สรุปไดด้งัน้ี 

 

                 นโยบาย   ใหมี้ พ.ร.บ.ทรัพยากรนํ้าเป็นกฎหมายหลกัเพื่อบริหารจดัการทรัพยากรนํ้าของ

ประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ผูรั้บผดิชอบ กาํหนด

ระยะเวลา 

ร่างพระราชบญัญติั

ทรัพยากรนํ้าและ

ปรับปรุงแกไ้ข

กฎหมายเดิมท่ี

เก่ียวขอ้งให้

สอดคลอ้งเพือ่ใช้

เป็นกฎหมายหลกั

ในการบริหาร

จดัการทรัพยากรนํ้า

ของประเทศ 

  1.ทบทวนและ

ปรับปรุงร่าง 

พรบ. ทรัพยากรนํ้า

เดิม 

  2.ปรับปรุงแกไ้ข

กฎหมายเดิมท่ี

เก่ียวขอ้ง 

   1.ตั้งคณะทาํงานทบทวนและ

ปรับปรุงร่าง พรบ. ทรัพยากรนํ้า 

   2.ประชุมสมัมนาเพื่อรับฟังความ

คิดเห็นจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 

   3.นาํเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อ

พิจารณา 

   4.ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

สทช. 

สทช. 

  

สทช. 

สทช.และ

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ธ.ค. 2543 

มี.ค.2544 

  

มิ.ย. 2544 

เร่ิม 2544 

 

                 นโยบาย ใหมี้องคก์รท่ีมีกฎหมายรับรองเพื่อบริหารจดัการทรัพยากรนํ้าในระดบัชาติและ

ระดบัลุ่มนํ้า  

 

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ผูรั้บผดิชอบ กาํหนด

ระยะเวลา 

    จดัตั้งองคก์ร

ระดบัชาติท่ีมีหนา้ท่ี

กาํหนดนโยบายและ

กาํกบัการปฏิบติังาน

เก่ียวกบัดา้นนํ้า และ

  1.ยกร่าง พรบ.

จดัตั้งองคก์รระดบั 

ชาติ โดยมีหนา้ท่ีใน

การกาํหนดนโยบาย

และกาํกบัการ

   1.ศึกษากาํหนดบทบาทและ

โครงสร้างท่ีเหมาะสมขององคก์ร

ระดบัชาติและองคก์รระดบัลุ่มนํ้าเพื่อ

ใชใ้นการยกร่างพรบ.เสนอต่อรัฐบาล 

   

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

  

  

ธ.ค. 2543 
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เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ผูรั้บผดิชอบ กาํหนด

ระยะเวลา 

จดัตั้งองคก์รระดบั

ลุ่มนํ้าโดยมีกฎหมาย

รองรับ 

ปฏิบติังานเก่ียวกบั

ดา้นนํ้าและจดัตั้ง

องคก์รระดบัลุ่มนํ้า 

  2.ใหป้ระชาชนจาก

กลุ่มต่างๆ มีส่วน

ร่วมในการจดัสรร

การใชน้ํ้ าและการ

บริหารจดัการนํ้าใน

ระดบัลุ่มนํ้า 

 

 2.จดัตั้งองคก์รระดบัลุ่มนํ้าเพือ่ทาํ

หนา้ท่ีจดัทาํแผนการพฒันาระบบลุ่ม

นํ้าในทุกลุ่มนํ้า 

 

 

สทช. 

  

 

 

2544 -

2548 

 

                 นโยบาย   จดัสรรนํ้ าให้ทัว่ถึงและเป็นธรรม   ใช้นํ้ าอย่างมีคุณค่า มีประสิทธิภาพและ

ยัง่ยนื โดยผูใ้ชน้ํ้ าตอ้งมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการไดรั้บบริการ  

 

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ผูรั้บผดิชอบ กาํหนด

ระยะเวลา 

   1.มีการจดัสรรนํ้า

ท่ีเหมาะสมสาํหรับ

การใชน้ํ้ าดา้นต่างๆ

ทั้งในระดบัชาติและ

ระดบัลุ่มนํ้า 

  

  

  

   1.จดัลาํดบั

ความสาํคญัของการ

ใชน้ํ้ าในแต่ละดา้น 

เช่น การเกษตร การ

อุปโภคบริโภค การ

อุตสาหกรรม การ

รักษาระบบนิเวศน์

และอ่ืนๆ 

   2.กาํหนดกรอบ

การใชน้ํ้ าแต่ละดา้น 

ตั้งแต่ระดบัชาติ

จนถึงระดบัชาติ

จนถึงระดบัลุ่มนํ้า 

   - ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลความ

ตอ้งการใชน้ํ้ าของแต่ละกิจกรรม 

พร้อมทั้งประเมินแนวโนม้ความ

ตอ้งการ 

  

 

 

 

 

   - ศึกษาศกัยภาพของนํ้าตน้ทุนท่ีมีอยู่

พร้อมกบัแผนการบริหารจดัการลุ่มนํ้า

เพื่อกาํหนดกรอบการจดัสรรนํ้าใน

กิจกรรมดา้นต่างๆ 

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

  

  

 

 

 

 

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

  

2544 -

2545 

  

  

  

 

 

 

 

2544 -

2548 

  

  

   2.ขยายการ

ใหบ้ริการนํ้าสะอาด

ใหค้รอบคลุมชุมชน

และหมู่บา้นทัว่

ประเทศ 

   1.เร่งรัดการ

ก่อสร้างโครงการ

ระบบประปา

สาํหรับชุมชนและ

หมู่บา้น 

   -   ระยะสั้น  จดัหาและก่อสร้าง

ระบบนํ้าประปาใหค้รอบคลุมชุมชน

และหมู่บา้น ร้อยละ70 

   -   ระยะยาว  จดัหาและก่อสร้างระบบ

นํ้าประปาใหค้รอบคลุมชุมชนและ

หมู่บา้นใหค้รบร้อยละ 95 

อบต. กรม

อนามยั 

กปภ. และ

เอกชน 

 

2544 -

2546 

  

2547 -

2549 
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เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ผูรั้บผดิชอบ กาํหนด

ระยะเวลา 

   3.เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ใชน้ํ้ า 

 1.ใชเ้คร่ืองมือทาง

เศรษฐศาสตร์และ

การเงินในการ

จดัสรรนํ้า การเกบ็

ค่านํ้า การสร้าง

ตลาดนํ้า การจ่าย

ค่าชดเชย   ค่าธรรมเ

นียม และ 

   1.ศึกษาเพือ่กาํหนดราคาค่านํ้าท่ี

เหมาะสาํหรับแต่ละดา้น 

   2.ศึกษาความเป็นไปไดแ้ละกาํหนด

หลกัเกณฑใ์หภ้าคเอกชนมีส่วนร่วม

ในการใหบ้ริการ 

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2545 

  

2545 

  ใหผู้ใ้ชน้ํ้ าท่ีมีส่วน

ร่วมรับผดิชอบใน

การไดรั้บการบริการ 

บาํบดันํ้าเสียและ

อ่ืนๆ โดยให้

ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการพิจารณา 

 

 2.รณรงคใ์หผู้ใ้ชน้ํ้ า

มีความเขา้ใจเร่ือง

ตน้ทุน ค่าใชจ่้ายท่ี

ตอ้งร่วมกนั

รับผดิชอบ 

ตลอดจนการใชน้ํ้าท่ี

ถูกวธีิและมี

ประสิทธิภาพ 

  

 3.จดัตั้งกองทุนเพื่อ

การบริหาร

ทรัพยากรนํ้า 

  

  

  

 

 

 

 

  

   1.ประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน

ตระหนกัถึงความรับผดิชอบในการ

จ่ายค่าบริการและการใชน้ํ้ าถกูวธีิ 

  

 

 

 

 

 

   1.โครงการนาํร่องเพื่อจดัตั้งกองทุน

ในการบริหารจดัการโครงการ 

  

  

  

 

 

 

 

  

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

  

 

 

 

 

 

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

  

  

  

 

 

 

 

  

เร่ิม 2544 

  

  

 

 

 

 

 

 

เร่ิม 2544 

4.  เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

บริหารนํ้า 

 1.ปรับปรุงระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

  

  

  

 

 

   1.ปรับปรุงระบบส่งนํ้าและอาคาร

ควบคุมนํ้าเพือ่ลดการสูญเสีย 

 

   2.ปรับปรุงวธีิการควบคุมการส่งนํ้า

ใหท้นัสมยั 

  

 

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งและ

ภาคเอกชน 

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งและ

ภาคเอกชน 

 

เร่ิม 2544 

  

 

เร่ิม 2544 
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เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ผูรั้บผดิชอบ กาํหนด

ระยะเวลา 

   2.ปรับปรุงระบบ

บริหารจดัการ 

   3.นาํนํ้าท่ีใชแ้ลว้

กลบัมาใชใ้หม่ 

   1.ปรับปรุงองคก์รและพฒันา

บุคลากรในดา้นการบริหารจดัการนํ้า 

   1.ศึกษาพฒันารูปแบบการนาํนํ้า

กลบัมาใช ้

   2.สร้างแรงจูงใจเพื่อสนบัสนุนการ

ใชน้ํ้ าท่ีใชแ้ลว้ 

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งและ

ภาคเอกชน 

 

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งและ

ภาคเอกชน 

เร่ิม 2544 

  

เร่ิม 2544 

  

เร่ิม 2544 

       

                 นโยบาย กาํหนดทิศทางและเป้าหมายท่ีชดัเจน และมีความแน่วแน่ในการจดัหานํ้ า โดย

คาํนึงถึงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  

 

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ผูรั้บผดิชอบ กาํหนด

ระยะเวลา 

   1.มีทิศทางและ

ความแน่นอนใน

การจดัหานํ้า 

  

ใหผู้มี้อาํนาจ

ตดัสินใจตระหนกั

ในปัญหาและ

ความสาํคญัในการ

จดัหานํ้า 

ใหข้อ้มูลและความรู้ในการแกไ้ข

ปัญหาแก่ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ 

สทช. 

  

เร่ิม 2544 

  

   2.จดัหานํ้าตน้ทุน

ใหมี้ปริมาณ

พอเพียง และ

คุณภาพท่ีเหมาะสม

ในทุกกิจกรรมโดย

คาํนึงถึงการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

มีแผนแม่บทในการ

จดัการและพฒันา

ทรัพยากรนํ้าแบบ

ผสมผสานเป็น

ระบบลุ่มนํ้า 

  1.จดัทาํแผนพฒันา อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟู

แหล่งนํ้าผวิดินและนํ้าใตดิ้นอยา่ง

ผสมผสาน 

 

   2.จดัทาํแผนแม่บทการพฒันาระบบ

สุขาภิบาลและแผนงานบาํบดันํ้าเสีย 

 

 

   3.สร้างและพฒันาระบบฐานขอ้มูล

ทรัพยากรนํ้า ดิน ป่าไม ้และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

สผ. กรม

ควบคุม

มลพิษ กรม

โยธาธิการ 

 

กรมอนามยั 

และอบต. 

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2544 -

2549 

  

 

 

2545 

  

 

 

 

2549 
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                 นโยบาย บรรจุหลกัสูตรความรู้เร่ืองนํ้าในทุกระดบัการศึกษา 

 

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ผูรั้บผดิชอบ กาํหนด

ระยะเวลา 

   ใหป้ระชาชน

ตระหนกัถึง

ความสาํคญัของ

แหล่งนํ้าและการใช้

นํ้ าอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

  

    บรรจุหลกัสูตร

ความรู้เร่ืองนํ้าใน

ทุกระดบัการศึกษา 

จดัทาํหลกัสูตรเก่ียวกบัทรัพยากรนํ้า

สาํหรับทุกระดบัการศึกษา 

สทช.

ร่วมกบั

กระทรวง

ศึกษาและ

ทบวงมหา 

วทิยาลยั 

  

 2546 

  

 

                 นโยบาย จดังบประมาณสนบัสนุนการวิจยั การประชาสมัพนัธ์ และการใหค้วามรู้ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบัเร่ืองนํ้าต่อสาธารณชนแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพยีงพอและต่อเน่ือง 

  

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ผูรั้บผดิชอบ กาํหนด

ระยะเวลา 

   1.เพื่อ

ประชาสมัพนัธ์

แผนงานและ

โครงการของหน่วย

ราชการให้

ประชาชนรับทราบ

และใหก้าร

สนบัสนุน 

   จดังบประมาณ

สาํหรับการ

ประชาสมัพนัธ์ การ

ใหค้วามรู้ ขอ้มูล 

ข่าวสารใหก้บั

หน่วยงานเจา้ของ

โครงการ 

   1.ศึกษา วจิยัรูปแบบการ

ประชาสมัพนัธ์และพฒันาส่ือ

สาํหรับเป็นแนวปฏิบติัของ

หน่วยงาน 

 

   2.ฝึกอบรมและจดัสรรบุคลากร

ดา้นการประชาสมัพนัธ์ภายใน

หน่วยงาน 

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

หน่วยงานปฏิบติั 

  

เร่ิม 2544 

  

 

 

เร่ิม 2544 

  

   2.พฒันาบุคลากร

ท่ีมีคุณภาพเพื่อการ

บริหารจดัการนํ้า 

   ส่งเสริมการวจิยั

และการถ่ายทอด

เทคโนโลยใีหก้บั

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

    1.จดัทาํแผนแม่บทงานวจิยัเพื่อ

การบริหารจดัการนํ้า 

 

   2. ทาํการวจิยั ฝึกอบรม และ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

สทช.ร่วมกบั

สถาบนัการศึกษา 

 

สทช.ร่วมกบั

สถาบนัการศึกษา 

เร่ิม 2544 

  

 

เร่ิม 2545 
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                 นโยบาย   สนบัสนุนและกาํหนดรูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรนํ้า

ของประชาชนสถาบนั และองคก์ร พร้อมทั้งกาํหนดสิทธิและหนา้ท่ีท่ีชดัเจน  

 

เป้าหมาย มาตรการ แผนงานและโครงการ ผูรั้บผดิชอบ กาํหนด

ระยะเวลา 

   ใหป้ระชาชนมี

ส่วนร่วมในการ

บริหารจดัการ

ทรัพยากรนํ้าและ

รับรู้สิทธิและหนา้ท่ี

ในการใชก้ารดูแล

อนุรักษแ์หล่งนํ้าและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

  

  

   1.ส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วน

ร่วมในทุก

กระบวนการ

บริหารจดัการ

ทรัพยากรนํ้า 

  

   2.รณรงคใ์ห้

ประชาชนตระหนกั

ถึงสิทธิและหนา้ท่ี

ในการดูและ

อนุรักษแ์หล่งนํ้า

และส่ิงแวดลอ้ม 

   1.ศึกษา  กาํหนดรูปแบบและขอบเขต

การมีส่วนร่วมของประชาชน 

  

 

 

 

 

    1.ศึกษาและกาํหนดสิทธิหนา้ท่ีของ

ประชาชนโดยจดัทาํเป็นเอกสารเผยแพร่

ใหป้ระชาชนรับรู้ 

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

  

 

 

 

สทช.ร่วมกบั

หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

  

2544 

  

  

 

 

 

 

  2544 -

2546 

  

 

3. แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการทรัพยากรนํา้ 

                 3.1  ความหมายของการจัดการทรัพยากรนํา้ 

ความหมายของคาํวา่ “การจดัการ” (Management) หมายถึง  การดาํเนินการอยา่งใด

อยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งรวมกนัอยา่งเป็นระบบสมัพนัธ์กนั  เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพและประโยชน์

สูงสุด  ส่วนคาํวา่ “การจดัการนํ้า” (Water Management)  จะมีความหมายครอบคลุมกวา้งมากทุก

กิจกรรม หลายๆ กิจกรรมรวมอยูด่ว้ยกนั  ไม่ใช่เฉพาะการส่งนํ้า  หรือเอานํ้าไปแจก แต่เป็นการ

ดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือหลายอยา่งรวมกนัอยา่งเป็นระบบสมัพนัธ์กนัเพื่อท่ีจะแกไ้ขปัญหา 

เร่ืองนํ้า  ปัญหาการขาดแคลนนํ้า  ปัญหานํ้าท่วม  และปัญหานํ้าเสีย (ปราโมทย ์ไมก้ลดั 2525) 

แดสแมน (อา้งถึงใน เกษม จนัทร์แกว้ 2537) บรรยายการอนุรักษต์รงกบัคาํภาษา 

องักฤษวา่  Conservation  หมายถึง  “การใชท้รัพยากรอยา่งฉลาด”  หรืออาจะมีความหมายอีก

ประเดน็หน่ึงกคื็อ “การใชท้รัพยากรอยา่งสมเหตุสมผล (Rational  Use)” กล่าวอีกนยัหน่ึงกคื็อ “ใช้

ทรัพยากรวนัน้ีตอ้งคิดถึงวนัขา้งหนา้ตอ้งมีใชด้ว้ย”  และอาจรวมความไดว้า่  การอนุรักษน์ั้นเป็น

แนวทางการใชท้รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามหลกัวิชาการ  เพือ่การมีไวใ้ชใ้น

อนาคต 



  
 

      37 

การจัดการทรัพยากรนํ้ า  จะตอ้งประกอบด้วยงานกและกิจกรรมต่างๆ ท่ีสําคญั  

ไดแ้ก่ (ปราโมทย ์ ไมก้ลดั 2548 :  1 – 2) 

1. การพฒันาแหล่งนํ้าหรือจดัหานํ้าเพื่อประโยชน์ต่างๆ 

 ในปัจจุบนัเราประสบปัญหาการขาดแคลนนํ้าโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในฤดูแลง้  จึง

ตอ้งมีระบบการจดัหานํ้าจากแหล่งบาดาล  และพฒันาแหล่งนํ้าผวิดินเพื่อเกบ็กกันํ้าในพื้นท่ีต่างๆ 

กระจายไปใหท้ัว่ทุกชุมชนระดบัหมู่บา้น  ตาํบล  อาํเภอ  หรือจงัหวดั  เพื่อใหมี้แหล่งนํ้าใชใ้น

หนา้แลง้อยา่งเพียงพอในทุกพื้นท่ีลุ่มนํ้าในแต่ละพื้นท่ีท่ีเหมาะสม  มีศกัยภาพในการจดัทาํแหล่งเกบ็

กกันํ้า  ตอ้งพจิารณาใหเ้หมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีและสภาพภูมิประเทศท่ีสามารถพฒันาได ้  โดยเม่ือ

พฒันาแลว้ตอ้งไม่เกิดผลกระทบทาํความเสียหายในดา้นอ่ืนจนยอมรับไม่ได ้จึงจะสามารถมีนํ้าใชไ้ด้

อยา่งย ัง่ยนืตามวตัถุประสงค ์ น่ีคือกิจกรรมหลกัท่ีจาํเป็นตอ้งดาํเนินการใหเ้หมาะสมในทุกลุ่ม

นํ้า เพื่อใหป้ระชาชนทุกพื้นท่ีมีนํ้ าใชใ้นกิจกรรมต่างๆ  อยา่งเพียงพอในทุกฤดูกาล 

2. การจดัสรรนํ้าใชท้รัพยากรนํ้าอยา่งมีประสิทธิภาพและยติุธรรม 

 ในแต่ละพื้นท่ีนํ้ าตามธรรมชาติหรือนํ้าจากแหล่งนํ้าต่างๆ  ท่ีพฒันาไว ้  จะตอ้งมี

กระบวนการ เพื่อนาํนํ้ าท่ีมีอยูใ่นแต่ละสภาวะไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบักลุ่มกิจกรรมต่างๆ 

ดว้ยความยติุธรรม  กระบวนการท่ีจะดาํเนินการจดัสรร  ควบคุม  กาํกบัการใชน้ํ้ าในแต่ละลุ่มนํ้าตอ้ง

มีความชดัเจน  เหมาะสมกบัสภาวการณ์ของประเทศและชุมชน  ซ่ึงในดา้นเทคนิควิธีการจะตอ้งมี

การศึกษา  วิเคราะห์  และวางรูปแบบกาํหนดมาตรการโดยประชาชนมีส่วนร่วมใหช้ดัเจน  เพื่อให้

กระบวนการจดัสรรและใชน้ํ้ามีประสิทธิภาพและยติุธรรม 

3. การอนุรักษต์น้นํ้าลาํธาร  ทรัพยากรนํ้าและแหล่งนํ้า 

 การอนุรักษต์น้นํ้าลาํธาร  ทรัพยากรนํ้า  และแหล่งนํ้า  หมายถึง  การดูแลรักษา

และฟ้ืนฟตูน้นํ้าลาํธาร  ทรัพยากรนํ้า  แหล่งนํ้าท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติและแหล่งนํ้าท่ีสร้างข้ึน  ไม่ใหมี้

สภาพเส่ือมโทรมลงตามธรรมชาติและการกระทาํของมนุษย ์  เพื่อใหต้น้นํ้าลาํธาร  และทรัพยากร

แหล่งนํ้ามีสภาพการใชง้านไดย้นืนาน  เร่ิมตั้งแต่ตอ้งมีการอนุรักษต์น้นํ้าลาํธาร  ตอ้งรักษาหรือ

หยดุย ั้งไม่ใหเ้กิดการทาํลายระบบนิเวศน ์  เพื่อควบคุมหรือรักษาใหพ้ื้นท่ีตน้นํ้าลาํธารท่ีเป็นอ่างเกบ็

นํ้าตามธรรมชาติสามารถรักษาสภาพการเป็นอ่างเกบ็นํ้าธรรมชาติใหไ้ด ้  ตน้นํ้าลาํธารหรือพื้นท่ีท่ีมี

ป่าอุดมสมบูรณ์จะเป็นแหล่งเกบ็รวบรวมนํ้าในฤดูฝนไวใ้นช่องวา่งของดินแลว้ค่อยๆ  ระบายลงสู่

ตน้นํ้าลาํธารต่างๆ  ใหเ้กิดมีนํ้าใชเ้องตามธรรมชาติ  ส่วนการอนุรักษท์รัพยากรนํ้า  และแหล่งนํ้าตอ้ง

ดุแลรักษาแหล่งนํ้าธรรมชาติและท่ีสร้างไวท้ัว่ทุกภูมิภาคมิใหถู้กบุกรุกหรือมีสภาพชาํรุดทรุดโทรม

และต้ืนเขิน  ป้องกนัและกาํจดัวชัพืชใหห้มดไปจากแม่นํ้าลาํคลองต่างๆ  ทั้งหมดดงักล่าวขา้งตน้  

เพื่อการอนุรักษต์น้นํ้าลาํธาร  และแหล่งนํ้าใหค้งอยูต่ามสภาพธรรมชาติใหดี้ท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
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4. การแกไ้ขปัญหานํ้าท่วม 

 ประเทศไทยมีปัญหานํ้ามาก นํ้าท่วมท่ีเป็นอุทกภยัทั้งในพื้นท่ีท่ีเกิดข้ึนเองตาม

ธรรมชาติ และโดยท่ีมนุษยเ์ป็นเหตุทาํใหเ้กิดข้ึน  ในลุ่มนํ้าใดท่ีเกิดปัญหาน้ีจะตอ้งมีการศึกษา

วิเคราะห์กาํหนดวิธีการจดัทาํแผนแม่บทและดาํเนินการแกไ้ขใหบ้รรเทาจนกวา่ปัญหาจะส้ินสุด 

5. การแกไ้ขปัญหาคุณภาพนํ้า 

 ในปัจจุบนัมีปัญหาเก่ียวกบัคุณภาพนํ้าทั้งโดยธรรมชาติ  และท่ีมนุษยท์าํข้ึน  

ไดแ้ก่  นํ้ าเปร้ียว  นํ้ าเคม็  และนํ้าเสีย  ในทุกลุ่มนํ้าจึงตอ้งมีกระบวนการการจดัการแกไ้ขปัญหาดา้น

น้ีใหค้รบถว้น  โดยนาํเทคนิคหรือเทคโนโลยต่ีางๆ  ท่ีเหมาะสมมาดาํเนินการแกไ้ขปัญหาเป็นลาํดบั  

การแกไ้ขปัญหาต่างๆ  ดงักล่าวโดยขอ้เทจ็จริงแต่ละลุ่มนํ้าซ่ึงทรัพยากรนํ้า  และทรัพยากรอ่ืนส่วน

ใหญ่มีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัอยา่งใกลชิ้ด  จึงจาํเป็นทีจะตอ้งใชค้วามรู้หลายสาขาวิชาเขา้มาช่วย

จดัการ  เช่น  ดา้นวิศวกรรมศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงัคมวิทยา  

และมนุษยว์ิทยา  และในความหลากหลายของความรู้ต่างๆนั้น  การบริหารจดัการทรัพยากรนํ้า

จะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเอกภาพเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  อีกทั้งนโยบายการบริหารจดัการดงักล่าวทุก

ฝ่ายในสงัคมทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชน  ตอ้งมีส่วนร่วมในการกาํหนดและบริหาร

จดัการทรัพยากรนํ้าร่วมกนั  โดยมีวตัถุประสงคใ์หทุ้กส่วนขอสงัคมรู้สึกถึงคุณค่าของนํ้า  มี

ทรัพยากรนํ้าใชอ้ยา่งเพียงพอ  ทัว่ถึง  เกิดประสิทธิภาพอยา่งเตม็ท่ี  และมีความสมดุลระหวา่งอุป

สงค ์  และอุปทาน  ซ่ึงการพฒันาแหล่งนํ้าและจดัหานํ้าใชเ้พื่อกิจกรรมต่างๆนั้น  กต็อ้งเป็นไปใน

ลกัษณะควบคู่กบัการอนุรักษอ์ยา่งแทจ้ริงดว้ย 

 

                 3.2  การจัดการทรัพยากรนํา้ 

วิชยั  เทียนนอ้ย (2539)  ไดก้ล่าวถึงการจดัการทรัพยากรนํ้าวา่  หมายถึงการนาํ

ทรัพยากรนํ้ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  และยดือายกุารใชง้านใหย้าวนานท่ีสุด  โดยมีหลกัสาํคญั

ในการอนุรักษท์รัพยากรนํ้าหลายประการคือ 

1. การถนอม  เป็นการอนุรักษเ์พื่อพยายามคงสภาพทั้งปริมาณ  และคุณภาพเอาไว ้

เช่นการสร้างอ่างเกบ็นํ้า  นอกจากจะใชเ้พื่อผลิตพลงังานไฟฟ้าและการชลประทาน  ยงัสามารถใช้

ประโยชน์ดา้นการขยายพนัธ์สตัวน์ํ้ าอีกดว้ย 

2. การบูรณะฟ้ืนฟู  ซ่ึงไดรั้บความเสียหายเน่ืองมาจากสาเหตุต่างๆ  ให้คืนสู่สภาพ

เดิมหรือเกือบคงเดิม  เช่น  การขดุลอกแหล่งนํ้า 

3. การนาํมาใชใ้หม่  ซ่ึงตอ้งมีการวางแผนท่ีดี 
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4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการใชง้าน  เช่น  นํ้ าท่ีไม่ไหลลงมาตามลาํนํ้า  หากสร้าง

เข่ือนขวางลาํนํ้าเพื่อยกระดบัของนํ้าเหนือเข่ือนใหสู้งข้ึน   สามารถผลิตพลงังานไฟฟ้าได ้

5. การสาํรวจแหล่งทรัพยากรนํ้าเพิ่มเติม  อีกทั้งยงัเสนอแนวทางการดาํเนินการเพื่อ

การจดัการทรัพยากรนํ้า  ดงัต่อไปน้ี 

5.1 จดัตั้งกลุ่มท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการอนุรักษท์รัพยากรนํ้า 

5.2 ออกกฎหมายควบคุมการใชน้ํ้ า 

5.3 การให้การศึกษาแก่ประชาชน  ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา  ใน

รูปของการประชาสัมพนัธ์  เป็นเอกสาร  แผน่พบั  รูปภาพต่างๆ นอกจากน้ี  ยงัส่งผา่นช่องทางการ

ส่ือสารต่างๆ  เช่น  วิทย ุโทรทศัน์  หนงัสือพิมพไ์ดอี้ก 

5.4 การจดัตั้งหน่วยงานข้ึนรับผดิชอบ 

5.5 การรักษาสภาพแหล่งนํ้ าธรรมชาติ  โดยการขุดลอกแหล่งนํ้ า  ปลูกพืช

ป้องกนัการพงัทลายของดินรอบแหล่งนํ้า 

 

4. การมีส่วนร่วม 

                 การมีส่วนร่วมเป็นเร่ืองท่ีใกลต้วัเรา สามารถพบไดใ้นชีวิตประจาํวนั  เร่ิมจากการมีส่วน

ร่วมในครอบครัว  ในโรงเรียน ในท่ีทาํงาน  เช่น การร่วมกนัทาํความสะอาดบา้น ร่วมเก็บขยะใน

โรงเรียน  การเขา้ร่วมประชุมในการทาํงาน  เป็นตน้  การมีส่วนร่วมจึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีจะสามารถทาํ

ให้ผูค้นหรือประชาชนเสียสละเวลา เสียสละแรงกาย  เพ่ือปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมหรือ

ชุมชนและมีความสาํคญัท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จในการจดัการทรัพยากรนํ้าของประชาชนได ้  

                 4.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ ท่ีประชาชนพฒันาความสามารถในการจดัการ

ควบคุมการผลิต เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสงัคม  ความหมายการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยใหป้ระชาชนพฒันาความรู้  สติปัญญาความ 

สามารถในการตดัสินใจดว้ยตนเอง 

ปัจจุบนัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา  ไดมี้การยอมรับในการปฏิบติั

พฒันา  กระบวนการมีส่วนร่วมจะสาํเร็จข้ึนอยูก่บัประชาชนตอ้งมีส่วนร่วม  มีวตัถุประสงคช์ดัเจน 

ความหมายของการมีส่วนร่วมมีความหมายหลากหลายแตกต่างกนัไป  ดงัท่ีนเรศ  

สงเคราะห์สุข (2541) และยวุฒัน์  วฒิุเมธี  (2526)  ไดอ้ธิบายการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

ลกัษณะกระบวนการพฒันาตั้งแต่ตน้จนจบ ไดแ้ก่ การวจิยั การวางแผน การตดัสินใจ การดาํเนินการ  

การบริหารการติดตาม  และการประเมินผล 
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เออร์วิน (Erwin 1976:138)  กล่าววา่  การมีส่วนรวมของประชาชนคือ กระบวนการให้

ประชาชนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานพฒันา  ร่วมคิด  ร่วมตดัสินใจแกปั้ญหาดว้ยตนเอง  

ร่วมใชค้วามคิดสร้างสรรค ์  ความรู้ ความชาํนาญ  ร่วมกบัการใชว้ิทยาการท่ีเหมาะสม  และ

สนบัสนุนติดตามผลการปฏิบติังานขององคก์รและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

สหประชาชาติ (United Nations 1978 : 4) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่เป็น

กระบวนการเขา้ร่วมอยา่งกระตือรือร้นและมีพลงัของประชาชนในกระบวนการต่างๆ คือ 

1.  กระบวนการตดัสินใจเพื่อการกาํหนดเป้าหมายทางสงัคม และการจดัสรรทรัพยากร 

ในการพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2. กระบวนการปฏิบติัตามแผนหรือโครงการต่างๆ โดยสมคัรใจ  กระบวนการน้ี

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของเฮร์ (Hay 1951:285 294)  ท่ีนิยมเขา้ไปมีส่วนร่วมดว้ยความสมคัรใจ  วา่

เป็นลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลต่อกลุ่มคน  ระหวา่งกลุ่มต่อกลุ่ม  อนัเป็นส่วนประกอบของ

กิจกรรมของกลุ่มอาจเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ 

ไวท ์(White 1982:18) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่ประกอบไปดว้ย 3 มิติคือ 

มิติท่ี 1 คือ  มีส่วนร่วมในการตดัสินใจวา่ควรทาํหรือทาํอยา่งไร 

มิติท่ี 2 คือ  มีส่วนเสียสละในการพฒันา  ลงมือปฏิบติัตามท่ีไดต้ดัสินใจ 

มิติท่ี 3 คือ  มีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการดาํเนินการ 

ซ่ึงคลา้ยคลึงกบั Alastair (ขวญัชยั  วงศนิ์ติกร 2532 : 18  อา้งอิงจาก Alastir)  ซ่ึงไดใ้ห้

คาํจาํกดัความวา่  การมีส่วนร่วมประกอบดว้ย 3 มิติดว้ยกนัคือ  มิติท่ีหน่ึง  คือ  การมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจวา่ควรทาํอยา่งไร  มิติท่ีสอง  การมีส่วนร่วมเสียสละในการพฒันา  การลงมือปฏิบติัการ

ตามท่ีไดต้ดัสินใจ  มิติท่ีสาม  คือ  การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการ

ดาํเนินงานและในการประเมินผล 

นิรันดร์  จงวฒิุเศย ์ (2527 :183-186) กล่าววา่  การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง

การเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจและอารมณ์ (Mental  and  Emotional  Involvement) ของบุคคลหน่ึงใน

สถานการณ์กลุ่ม     (Group    Situation)    ซ่ึงผลของการเก่ียวขอ้งดงักล่าว   เป็นเหตุเร้าใหก้ระทาํ 

(Contribution) บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น  ทั้งยงัใหเ้กิดความรู้สึกร่วมรับผดิชอบกลบักลุ่มนั้น

ดว้ย  นอกจากน้ียงักล่าวถึงเง่ือนไขของการมีส่วนร่วมวา่มีอยา่งนอ้ย 3 ประการคือ 

1. ประชาชนตอ้งมีอิสรภาพท่ีจะมีส่วนร่วม 

2. ประชาชนตอ้งสามารถท่ีจะมีส่วนร่วม 

3. ประชาชนตอ้งเตม็ใจท่ีจะมีส่วนร่วม 
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ทวีวงศ ์ ศรีบุรี (2539 :100) กล่าวว่า “การมีส่วนร่วมของประชาชน  หมายถึง การเปิด

โอกาสใหห้น่วยงานของภาครัฐบาล  ภาคเอกชน  องคก์รเอกชน  กลุ่มประชาชนไดมี้โอกาสร่วมรับรู้ 

ข่าวสาร  รับฟัง  และร่วมแสดงความคิดเห็นในรูปแบบต่างๆ  ต่อการเตรียมการ โครงการหรือ

กิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึน” 

การมีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วม  ซ่ึงมีความหมายทั้งท่ีคลา้ย 

คลึงกนัและแตกต่างกนั  ดงันั้น  จึงสามารถสรุปความหมายของการมีส่วนร่วมวา่ “การมีส่วนร่วม” 

หมายถึง  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชน  องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน  ชุมชนทอ้งถ่ิน  องคก์รอิสระไดเ้ขา้

มาร่วมกิจกรรมต่างๆ ดว้ยความสมคัรใจในการแสดงความรู้สึก  ความตอ้งการรวมทั้งประสานส่ิง

เหล่าน้ีในการวางแผนและดาํเนินการในกิจกรรมต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการร่วมกนั  

ตลอดจนไดรั้บประโยชน์จากการดาํเนินกิจกรรมนั้น  ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดใ้หค้วามหมาย

ของการมีส่วนร่วมวา่  หมายถึง  การมีส่วนร่วมปฏิบติัในกิจกรรมในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงหรือทุก

ขั้นตอน  ตั้งแต่การคิดริเร่ิม  การวางแผน  การปฏิบติัตามแผน  การใชป้ระโยชน์  การติดตามและ

ประเมินผล  ตลอดจนการบาํรุงรักษา 

 

                 4.2  รูปแบบการมีส่วนร่วม 

จากแนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อโครงการพฒันาต่างๆ  รวมทั้ง

รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีประเทศต่างๆ ไดด้าํเนินการ  สามารถสรุปรูปแบบการมีส่วน

ร่วมออกไดเ้ป็น 5 รูปแบบคือ (ปาริชาติ  โชติยะ และคณะ 2539 : 11-13) 

1.  การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) 

 การมีส่วนร่วมในรูปแบบน้ี  ประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบ  และบุคคล

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดของโครงการท่ีจะดาํเนินการ

และผลกระทบท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  ทั้งน้ี  การไดรั้บแจง้ข่าวสารดงักล่าวจะตอ้งเป็นการแจง้ก่อนท่ีจะ

มีการตดัสินใจดาํเนินโครงการ 

2.  การปรึกษาหารือ (Public Consultation) 

 เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมท่ีมีการจดัการหารือ  ระหวา่งผูด้าํเนินการโครงการกบั

ประชาชนท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บผลกระทบ  เพื่อท่ีจะรับฟังความคิดเห็นและตรวจสอบขอ้มูลเพิ่มเติม

โดยหลกัการของการจดัใหมี้การหารือ  จะตอ้งมีการดาํเนินการก่อนท่ีจะมีการเสนอผลการศึกษา

วิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม  การปรึกษาหารือยงัเป็นช่องทางหน่ึงในการกระจายขอ้มูลข่าวสาร

ไปยงัผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบ  เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในโครงการมากข้ึน  และหารือเพือ่ใหมี้การให้

ขอ้เสนอแนะ  เพื่อประกอบทางเลือกในการพิจารณาตดัสินใจ 
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3.  การประชุมรับฟังความคิดเห็น 

เป็นรูปแบบท่ีพบเห็นไดบ่้อย  มีวตัถุประสงคเ์พอ่ใหฝ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง  คือผูท่ี้ไดรั้บ

ผลกระทบผูท่ี้อาจไดรั้บผลกระทบหากมีการดาํเนินโครงการ  หน่วยงานเจา้ของโครงการและผูมี้

อาํนาจตดัสินใจไดใ้ชเ้วทีสาธารณะในการทาํความเขา้ใจ และคน้หาเหตุผลท่ีจะดาํเนินการโครงการ

หรือไม่  ดาํเนินโครงการในพื้นท่ีนั้นๆ  การประชุมรับฟังความคิดเห็นอาจมีการดาํเนินการไดห้ลาย

รูปแบบ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหาและประเดน็ท่ีตอ้งการหารือกนั  รูปแบบท่ีพบเห็นไดบ่้อย

ในหลายประเทศไดแ้ก่ 

3.1  การประชุมในระดบัชุมชน (Community  Meeting) 

การจดัประชุมในลกัษณะน้ี จะตอ้งจดัข้ึนในชุมชนท่ีไดรั้บผลกระทบจาก

โครงการ โดยเจา้ของโครงการจะส่งตวัแทนเขา้ร่วม  เพื่ออธิบายใหท่ี้ประชุมทราบถึงลกัษณะ

โครงการและผลกระทบท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  ซ่ึงหลงัจากนั้นกจ็ะเป็นเร่ืองของการซกัถามของผูเ้ขา้ 

ร่วมในประเดน็ปัญหาขอ้สงสยัต่างๆ แต่อยา่งไรกดี็การประชุมในระดบัชุมชนน้ีอาจจดัเป็นเฉพาะจุด

ในระดบัชุมชนยอ่ย  ซ่ึงในโครงการอาจมีชุมชนยอ่ยท่ีไดรั้บผลกระทบหลายชุมชน  ดงันั้นจึงเป็นไป

ไดท่ี้อาจมีการจดัประชุมรับฟังความคิดเห็นในระดบัท่ีกวา้งข้ึนรวมหลายๆ ชุมชนอีกคร้ังหน่ึง 

3.2  การประชุมรับฟังความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical  Hearing) 

บางโครงการอาจมีขอ้โตแ้ยง้ในเชิงวิชาการ  จึงจาํเป็นตอ้งมีการจดัประชุมเชิง

เทคนิควิชาการ  โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกช่วยอธิบายซกัถามและใหค้วามเห็น ซ่ึง

จะเป็นประโยชน์แก่การประชุมและสาธารณะชนอีกทางหน่ึง การประชุมจึงอาจจดัข้ึนในท่ี

สาธารณะทัว่ไป  ผูเ้ช่ียวชาญทั้งของโครงการและภาครัฐกจ็ะเขา้ร่วมในการหารือน้ี  ผลการประชุม

จะตอ้งนาํเสนอต่อสาธารณะและผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งไดรั้บทราบผลดงักล่าวดว้ย 

3.3  การประชุมประชาพิจารณ์ (Public Hearing) 

การประชุมในลกัษณะน้ี  จะมีข้ึนตอนการดาํเนินการท่ีชดัเจนมากข้ึนและเป็น

เวทีในการเสนอขอ้มูลจาก 2 ฝ่าย  คือเจา้ของโครงการและผูไ้ดรั้บผลกระทบ  การประชุมจะตอ้งเปิด

กวา้ง และเจา้ของโครงการจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล อยา่งไม่มีการปิดบงัการประชุม และคณะ กรรมการ

จดัการประชุมจะตอ้งมีองคป์ระกอบของผูเ้ขา้ร่วมท่ีเป็นท่ียอมรับกนัได ้ มีหลกัเกณฑแ์ละประเดน็ใน

การพิจารณาท่ีชดัเจนและแจง้ใหทุ้กฝ่ายทราบทัว่กนั  ซ่ึงอาจมากจากการร่วมกนักาํหนดข้ึน  ทั้งน้ี

รูปแบบการประชุมนั้น  ควรเป็นในลกัษณะไม่เป็นทางการมากนกั  และไม่เก่ียวขอ้งกบันยัของ

กฎหมายท่ีจะตอ้งมีการช้ีขาดเหมือนการตดัสินใจในทางกฎหมาย การประชุมจึงอาจจดัในเวลาหลาย 

วนัและไม่จาํเป็นวา่จะตอ้งจดัเพียงคร้ังเดียวและสถานท่ีเดียวตลอดไป  สามารถเปล่ียนไปตามพื้นท่ี

โครงการไดต้ามความเหมาะสม 
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4.  การร่วมตดัสินใจ (Decision  Making) 

ถือไดว้า่เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในทางปฏิบติัท่ีจะให้

ประชาชนเป็นผูต้ดัสินใจต่อประเดน็ปัญหานั้น  ไม่ใช่เร่ืองท่ีจะดาํเนินการไดง่้ายๆ  อยา่งแน่นอน  

อาจดาํเนินการใหป้ระชาชนท่ีไดรั้บผลกระทบ  เลือกตวัแทนของตนเขา้ไปนัง่ยงัคณะกรรมการคณะ

ใดคณะหน่ึง  ซ่ึงมีอาํนาจในการตดัสินใจต่อประเดน็ปัญหานั้นๆ  

5.  การใชก้ลไกทางกฎหมาย 

อาจไม่ถือวา่เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยตรงในเชิงการป้องกนัแกไ้ข  แต่

เป็นลกัษณะของการเรียกร้องสิทธิของตนอนัเน่ืองมาจากการไม่ไดรั้บความเป็นธรรม  ซ่ึงมกัใชเ้ม่ือ

หมดช่องทางอ่ืนในการต่อสู ้ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ท่ีตนเองคิดวา่ควรจะไดรั้บหรือเพื่อพทิกัษ์

สิทธิโดยอาศยัมาตรการทางกฎหมาย  การใชว้ิธีน้ี  ยอ่มจะทาํใหเ้กิดความยดืเยื้อต่อการดาํเนิน

โครงการหรือยติุโครงการ ซ่ึงประชาชนบางคร้ังกไ็ม่อยูใ่นฐานะท่ีจะดาํเนินการฟ้องร้องเพราะ

นอกจากจะเสียเวลาแลว้ ยงัตอ้งมีภาระค่าใชจ่้ายรวมทั้งมีภาระในการแสวงหาขอ้มูลนอกเหนือจาก

ในการพึ่งพิงทางกฎหมายแลว้ประชาชนอาจดาํเนินการในรูปแบบก่ึงกฎหมาย  ซ่ึงหมายถึงวา่หาก

ประเทศนั้นมีกลไกการรับรู้เร่ืองราวร้องทุกขใ์นระดบัท่ีอาจตดัสินขอ้พิพาทไดเ้บด็เสร็จท่ีรัฐบาลอาจ

ตั้งข้ึนโดยชัว่คราวหรือถาวร  และเป็นท่ียอมรับกนัทุกฝ่าย  ประชาชนจึงอาจทาํการเรียกร้องโดยตรง

ไปยงัคณะกรรมการท่ีวา่น้ีได ้

 

                 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้  สรุปไดว้า่การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเปิดโอกาส

ใหป้ระชาชนทัว่ไปหรือสาธารณะชนมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการบริหารจดัการ การ

แกปั้ญหา  รวมไปจนถึงการดูแลรักษา  โดยลกัษณะการมีส่วนร่วมจะมีหลายรูปแบบแตกต่างกนั  คือ  

ตั้งแต่การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร  การแสดงความคิดเห็นสนบัสนุนหรือคดัคา้น  การปรึกษาหารือ  การ

ประชุมรับฟังความคิดเห็น  จึงถึงการร่วมในการตดัสินใจ 

 

                 ปัจจัยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

                 ปัจจยัการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   ในการพฒันาจะตอ้งมีปัจจยัท่ีเอ้ืออาํนวย

หรือมีส่วนใหแ้ก่ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน  โดยนกัพฒันาตอ้งมีความเขา้ใจใน

เน้ือหากระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  และประชาชนตอ้งเป็นผูต้ดัสินใจเร่ิม

กิจกรรมของตนเอง  การไดรั้บการสนบัสนุนจากภายนอกในดา้นต่างๆ เช่น เทคนิควิทยาการ  ขอ้มูล

ข่าวสารการประสานงาน  และอุปกรณ์ท่ีจาํเป็น 
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                 ปัจจยัของการมีส่วนร่วมของประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา  ระบบการเอง  การ

ปกครอง  สงัคม  เศรษฐกิจ และวฒันธรรม  เป็นเง่ือนไขสาํคญั  เป็นโครงสร้างระดบัใหญ่ในสงัคม  

คือการใหสิ้ทธิในความเป็นพลเมืองไทย  ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา  สภาพ

เศรษฐกิจ วฒันธรรม  และกายภาพ  ท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มีส่วนร่วม  การกระจายอาํนาจใน

การตดัสินใจใหแ้ก่ประชาชนในการกาํหนดกิจกรรมพฒันา 

 

                 เม่ือประชาชนไดเ้ขา้สู่กระบวนการมีส่วนร่วมครบทั้ง 4 ดา้น  ไดแ้ก่ ทางกาย ทางความคิด 

ทางอารมณ์และความเป็นเจา้ของแลว้  จะเกิดเป็นพลงัของประชาชนข้ึนมา  ตามแนวความคิดเร่ือง

ของพลงัพนกังาน ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํมาประยกุตใ์ชก้บัประชาชนในการศึกษาคร้ังน้ี   

 

5. แนวคดิเกีย่วกบัการสร้างพลงัพนักงาน (employee empowerment) 

                 5.1  ความแตกต่างระหว่างการมีส่วนร่วมของพนักงาน (employee participation) กับ

การสร้างพลงัพนักงาน (employee empowerment) 

การมีส่วนร่วมและการสร้างพลงัพนกังาน ต่างมีความหมายคลา้ยๆกนั แต่กไ็ม่

เหมือนกนั ทั้งน้ีการมีส่วนร่วมหมายถึง การร่วมกนัตดัสินใจและร่วมกนัทาํงาน ตลอดจนร่วมกนั

ไดรั้บประโยชน์ ส่วนการสร้างพลงัพนกังาน เป็นการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง ทั้งทางกายหรือเรียกวา่

การร่วมกระทาํ ทางสติปัญญาหรือเรียกวา่การร่วมคิด และทางอารมณ์หรือเรียกวา่การร่วมรู้สึก กบั

ปัญหาและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนร่วมกนัอยา่งแทจ้ริง (David L. Goetsch and Stanley B. David 2006 : 

231, อา้งถึงในสุธรรม รัตนโชติ, ผูแ้ปล 2550 : 1) การมีส่วนร่วมเป็นเพียงการมีส่วนร่วมใน

กระบวนการผลิตทั้งในการกาํหนดส่ิงนาํเขา้ (input) การมีส่วนร่วมในกระบวนการผลิต (process) 

และการมีส่วนร่วมในการไดรั้บผล (result) แต่การสร้างพลงัพนกังาน (employee empowerment) 

เป็นการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงจนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ (sense of ownership)  

Dr. Isobel Pleiffer และ Dr. Jane Dunlop แห่ง University of Goeorgia (สุธรรม รัตน

โชติ ผูแ้ปล 2550 : 3) กล่าววา่ การสร้างพลงัพนกังานเป็นกญุแจนาํไปสู่แรงจูงใจและการเพิ่มผลผลิต 

พนกังานท่ีรู้สึกวา่ตวัเองมีคุณค่าและสามารถใหอ้ะไรกบับริษทัได ้ พร้อมท่ีจะช่วยบริษทัและตวัเองมี

ความเจริญกา้วหนา้ พนกังานท่ีมีความเขม้แขง็ จะมีการพฒันาบุคลิกภาพและการเป็นมืออาชีพ และ

สามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลมากท่ีสุด แต่บางคร้ังฝ่ายบริหารท่ีมีประสบการณ์มองวา่ การ

สร้างพลงัพนกังาน (Employee empowerment) ไม่แตกต่างไปจากการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

(participatory management, PM) แต่อยา่งไรกต็าม การบริหารแบบมีส่วนร่วม(Participatory 

management, PM) เก่ียวขอ้งกบัการท่ีผูบ้ริหารและผูค้วบคุมงานขอใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาช่วยทาํงาน
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ใหเ้สร็จ หรือใหค้วามช่วยเหลือเพื่อทาํงานใหส้าํเร็จตามวตัถุประสงคข์ององคก์รและตวัเอง แต่ การ

สร้างพลงัพนกังาน(employee empowerment) หมายถึง การทาํใหพ้นกังานสามารถช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนัในการทาํงานใหส้าํเร็จตามวตัถุประสงคข์องตนเองและองคก์ร เป็นการช่วยใหพ้นกังานได้

ทาํงานตามแรงจูงใจของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลซ่ึงจะช่วยใหพ้นกังานมี “ความรู้สึกเป็นเจา้ของ 

(Sense of ownership) ในงานหรือกิจกรรมท่ีทาํอยู ่การสร้างพลงัพนกังานจะทาํใหพ้นกังานเป็นส่วน

หน่ึง ท่ีจะตดัสินใจในการทาํงานและการประกอบกิจการ และยอมรับความเส่ียงของกิจการอีกดว้ย 

 

        การมีส่วนร่วมทางกายภาพ (Physically involved) 

 

 

 

 

 

   

          การมีส่วนร่วมทางสติปัญญา     การมีส่วนร่วมทางอารมณ์ 

  (Intellectually involved)        (Emotionally involved) 

 

ภาพท่ี 5  ตวัแบบการสร้างพลงัพนกังาน (employee empowerment model) 

ท่ีมา :  สุธรรม รัตนโชติ, การสร้างพลงัพนกังาน (Employee empowerment). (เพชรบุรี : คณะ

วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี, 2550), 2. 

 

                 จากภาพท่ี 5 ตวัแบบการสร้างพลงัพนกังาน (Employee empowerment model) 

ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 4 ดา้น ดงัน้ี 

                 1.  การมีส่วนร่วมทางกายภาพ (Physically involved) หมายถึง การร่วมกนัทาํงานโดยใช้

กาํลงักาย เช่น ร่วมกนัจาํแนกสินคา้ดอ้ยคุณภาพออกจากสินคา้ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน ร่วมกนัจดั

กิจกรรม 5ส ร่วมกนันาํสินคา้เขา้โกดงั เหล่าน้ีเป็นตน้ 

                 2.  การมีส่วนร่วมทางสติปัญญา (Intellectually involved) หมายถึง การร่วมกนัคิด 

ร่วมกนัตดัสินใจ ตลอดจนร่วมในการมีวิสยัทศัน์ (Shared vision) 

ความรู้สึก

เป็นเจา้ของ

องคก์ร 
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                 3. การมีส่วนร่วมทางอารมณ์ (Emotionally involved) หมายถึง การมีความรัก ความ

ผกูพนัต่อเพื่อนร่วมงานและองคก์ร ร่วมรู้สึกโกรธเม่ือเพื่อนร่วมงานหรือองคก์รไดรั้บความลาํบาก

และร่วมกนัยนิดีเม่ือเพื่อนหรือองคก์รประสบผลสาํเร็จ 

                 4.  ความรู้สึกเป็นเจา้ขององคก์ร (Sense of ownership) หมายถึง ความรู้สึกวา่จะตอ้งมี

ส่วนร่วมทางกาย ทางสติปัญญา และทางอารมณ์ ประกอบกนัจนทาํใหรู้้สึกวา่เป็นเจา้ขององคก์ร 

โดยตนเอง จะตอ้งรับทั้งความดีและความความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน ตนเองจะตอ้งรับทั้งประโยชนแ์ละ

โทษท่ีเกิดข้ึน เหล่าน้ีเป็นตน้ 

                 จากการศึกษาแนวคิดการสร้างพลงัพนกังาน (Employee empowerment) ของ David L. 

Goetsch and Stanley B. David  (สุธรรม รัตนโชติ ผูแ้ปล 2550 : 1-4) ดงักล่าว พบวา่ การสร้างพลงั

พนกังาน (Employee empowerment) เป็นหลกัการพื้นฐานของการบริหารธุรกิจท่ีดี ดงันั้นผู ้

ศึกษาวจิยัจึงไดน้าํแนวคิดน้ี มาเป็นตวัแบบ (Model) เพื่อวิเคราะห์ ระดบัการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจดัการทรัพยากรนํ้า  เน่ืองจาก ประการแรก   ในฐานะท่ีเป็นผูใ้ชน้ํ้ าประชาชน

จะตอ้งดูแลรักษาแหล่งนํ้า มีความหวงแหน  และตอ้งมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบ  ไม่วา่จะเป็น

แหล่งนํ้า เสน้ทางการส่งนํ้า การบริหารจดัการนํ้าอยา่งพอเพียง ประการท่ีสอง การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนสามารถวดัไดจ้ากการท่ีประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเก่ียวกบัการจดัการนํ้าของ

ชุมชนดว้ยความเตม็ใจหรือสมคัรใจ โดยมีทั้งการใหค้วามร่วมมืออยา่งเป็นทางการและอยา่งไม่เป็น

ทางการอยูเ่สมอ (Work empowerment) ตราบใดท่ีประชาชนผูน้ั้นยงัอาศยัอยูใ่นชุมชน    

  

                            ความเป็นเจา้ของชุมชน 

        (Sense of belonging) 

 

 

การร่วมกระทาํ       การร่วมคิด 

(Physically involved)     (Intellectually involved) 

 

 

                                                       การร่วมรู้สึก 

                                               (Emotionally involved) 

ภาพท่ี 6  ตวัแบบการสร้างความเขม้แขง็ของประชาชน (A People Empowerment model) 

ความเขม้แขง็ของ

ประชาชน  
(A People 

Empowerment) 
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                 จากภาพท่ี 6 ตวัแบบการสร้างความเขม้แขง็ของประชาชน (A People Empowerment 

model) สามารถอธิบายองคป์ระกอบของความเขม้แขง็ของประชาชน (A People Empowerment 

model) ดงัน้ี 

 

                 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรนํา้ของประชาชน   (   A   People  

Empowerment In Water Resource Management)   หมายถึง   ผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีประชาชน 

มีความตระหนกัถึงความสาํคญั ในการจดัการทรัพยากรนํ้า ก่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจของ

ประชาชน (People involvement) ในการเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยจดัการทรัพยากรนํ้าของชุมชน สามารถ

วดัไดจ้ากองคป์ระกอบ 4 ดา้น ซ่ึงไดแ้ก่ 1) ดา้นการร่วมกระทาํ (Physically involved) 2) ดา้นการ

ร่วมคิด (Intellectually involved) 3) ดา้นการร่วมรู้สึก (Emotionally involved) 4) ดา้นความเป็น

เจา้ของชุมชน (Sense of belonging) 

 การร่วมกระทํา (Physically involved) หมายถึง การท่ีประชาชน ไดเ้ขา้ร่วมการประชุม

แกไ้ขปัญหานํ้า  ในยามท่ีนํ้าขาดแคลน  หรือร่วมทาํงานร่วมกบัชุมชน เช่น การแจง้การเปิด-ปิด

ประตูนํ้ า  การร่วมกนัใชน้ํ้ าอยา่งประหยดั  เป็นตน้ 

                 การร่วมคดิ (Intellectually involved) หมายถึง การท่ีประชาชนคิดวิธีท่ีจะวิธีพฒันาแหล่ง

นํ้า  การวางแผนเพื่อจดัทาํแหล่งนํ้าสาํรอง  หรือการกาํหนดบทลงโทษใหก้บัผูท่ี้กระทาํความผดิหรือ

เอาเปรียบผูอ่ื้นในการนาํนํ้าไปใชอ้ยา่งไม่ถูกตอ้ง  รวมไปถึงการคิดท่ีจะมีการจดัตั้งกลุ่มดูแลนํ้า 

 การร่วมรู้สึก (Emotionally involved) หมายถึง ความรู้สึกของประชาชนท่ีมีต่อปัญหาใน

การจดัการนํ้าท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั เช่น ความรู้สึกพอใจและหวงแหนแหล่งนํ้า  ความรู้สึกต่อการ

กระทาํของบุคคลอ่ืนในการใชท้รัพยากรนํ้าอยา่งเหมาะสม  หรือ ความเตม็ใจและความยนิดีของ

ประชาชนในการใหค้วามร่วมมือแกไ้ขปัญหานํ้าขาดแคลน  เป็นตน้  

 ความเป็นเจ้าของชุมชน (Sense of belonging) หมายถึง ความรู้สึกของประชาชน ท่ีมี

ความรู้สึกวา่ตนเอง คือ ส่วนหน่ึงของชุมชน ท่ีมีบทบาทในการร่วมรับผดิชอบในการแกไ้ขปัญหา

ต่างๆของชุมชน และพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือชุมชน อยา่งไม่หวงัส่ิงตอบแทน โดยเห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสาํคญั มีความพร้อมท่ีจะใหก้ารปกป้องรักษาและพฒันาสงัคมอยูเ่สมอ มี

ความพร้อมท่ีจะเขา้ไปรับผดิชอบในความความผดิพลาด ท่ีเกิดข้ึนจากผลกระทบท่ีตนเองไม่ไดก่้อ

ข้ึน พร้อมท่ีจะยอมรับทั้งประโยชนแ์ละโทษท่ีเกิดข้ึน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของชุมชนดว้ยตวัของ

ตนเอง 
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                 รศ.สุเทพ   พงศศ์รีวฒัน ์  ไดอ้ธิบายรูปแบบของ EMPOWERMENT ผา่นการเขียน

บทความ เร่ือง มาเป็น “ผูน้าํท่ี  EMPOWERMENT”  กนัเถอะ ในเวบ็ไซด ์  http://suthep.ricr.ac.th  

ดงัน้ี 

                 ฐานความเช่ือเบือ้งต้น (Basic Assumptions) 

                 การไดเ้ป็นผูน้าํนบัเป็นยอดปรารถนาของมนุษยโ์ดยธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่  เพราะเป็น

ภารกิจท่ีทา้ยทายต่อความสามารถและทาํใหไ้ดใ้ชศ้กัยภาพท่ีตนมีอยูไ่ดอ้ยา่งเตม็ท่ี ไดล้งมือทาํในส่ิง

ท่ีเคยวาดฝันไว ้ไดเ้ป็นผูท่ี้สร้างเกมรุก (Proactive) เพื่อใหค้นอ่ืนท่ีร่วมงานตอ้งทาํตาม (Reactive) ยิง่

ผูน้าํประเภทท่ีมีแรงจูงใจเชิงจิตวิทยาอยูลึ่กๆ ในใจท่ีชอบใชอ้าํนาจ (Need for power) ดว้ยแลว้ กจ็ะ

มองวา่โอกาสของตนท่ีจะไดใ้ชอ้าํนาจท่ีติดมากบัตาํแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้น บดัน้ีไดม้าถึงแลว้ ซ่ึง

เป็นการตอบสนองความตอ้งการทางจิตวิทยาส่วนบุคคล  การมีมุมมองเช่นน้ีจะมีผลต่อพฤติกรรม

และการใชแ้บบการเป็นผูน้าํ (Leadership Style) ของผูบ้ริหารคนนั้น โดยส่งผลกระทบซ่ึงมกัจะเป็น

ทางลบต่อหน่วยงาน ต่อผูร่้วมงานและต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder) มากกวา่เกิดผลดีเชิงบวก โดย

มีผลการวิจยัจาํนวนมากเก่ียวกบัเร่ืองน้ีท่ีพบวา่ แมผ้ลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแบบน้ีจะประสบ

ความสาํเร็จไดก้ต็าม  แต่กจ็ะเป็นเพยีงระยะเร่ิมตน้งานช่วงสั้นๆ เท่านั้น ผูบ้ริหารมกัมีพฤติกรรมของ

ผูน้าํแบบอตัตนิยม (Autocratic) ท่ีมกัจะสร้างความทุกขใ์จในการทาํงานแก่ลูกนอ้ง ยิง่ถา้ผูน้าํมีนิสยั

ขยนังานดว้ยแลว้  กจ็ะเขา้ทาํนองเป็นผูบ้ริหารท่ี “Work Hard But Not Smart” เสียมากกวา่ 

                 แต่ในทางตรงขา้มกมี็ผูน้าํอีกประเภทหน่ึงท่ีมีความเช่ือวา่ การไดรั้บตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร

นั้น ถือเป็นเกียรติท่ีไดรั้บโอกาสและความไวว้างใจใหไ้ดภ้าระรับผดิชอบต่อการทาํงานเพื่อส่วนรวม

มากยิง่ข้ึน และถือวา่เป็นโจทยท่ี์มีความทา้ทายสูงต่อความสามารถท่ีตนจะตอ้งหาคาํตอบคือความ 

สาํเร็จของงานใหจ้งได ้จะตอ้งใชส้ติปัญหาเพื่อคน้หาวิธีการหรือกลยทุธ์ต่างๆ ของการทาํงานเพื่อให้

บงัเกิดผลเช่นวา่นั้น ผูบ้ริหารประเภทน้ีจึงมกัเช่ือวา่แทจ้ริงแลว้ “งานรับผดิชอบอนัสําคญัของตนจะ

สําเร็จลงได้กด้็วยการต้องอาศัยผู้อืน่” การมีมุมมองเช่นน้ีทาํใหพ้ฤติกรรมและการใชแ้บบการเป็น

ผูน้าํ (Leadership Style) ของผูบ้ริหารเปล่ียนไปคือเห็นความสาํคญัและคุณค่าของผูร่้วมงานตลอด

บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีตนเองจะตอ้งทาํใหเ้กิดความเตม็ใจและอาสาเขา้มาร่วมการทาํงานอยา่งเตม็

ความสามารถและมีความสุขจากการไดท้าํงานนั้น ผูบ้ริหารแบบน้ีจะมองผูป้ฏิบติังานวา่เป็น “เพือ่น

ร่วมงาน (Colleagues) มากกวา่เป็น ลูกน้อง (Subordinates) “จะพยายามชกัชวนเพื่อนร่วมงานของ

ตนมาร่วมคิดกนัวา่ หน่วยงานของเราจะเดินทางไปท่ีไหนในอนาคตและไปถึงจุดนั้นไดอ้ยา่งไร 

(Vision and Strategies) และพยายามทาํใหค้นเหล่าน้ีร่วมกนัเป็นหน่ึงเดียวต่อคาํตอบท่ีไดน้ั้น 

(Envisioning = E1 = Shared Vision หรือสร้างวิสยัทศัน์ร่วม) จะพยายามเตรียมความพร้อมของ

เพื่อนร่วมงานเหล่านั้นดว้ยการช่วยเหลือพฒันาศกัยภาพและหาทรัพยากรท่ีจาํเป็นต่อการทาํงานให้

http://suthep.ricr.ac.th/
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เพียงพอ (Enabling = E2) จากนั้นกค็อยประคบัประคองใหก้าํลงัใจเม่ือคนเหล่าน้ีอ่อนลา้  ซ่ึงเป็น

การชาร์จไฟใหเ้กิดความกระตือรือร้นและความมีชีวิตชีวาในการทาํงานข้ึนมาใหม่ (Energizing = 

E3)  แลว้จึงสงัเกตดูความคืบหนา้ของงานอยา่งมีศิลปะ   วา่งานคืบหนา้หรือมีปัญหาอุปสรรคทาํให้

เกิดชงกังนัอะไรบา้ง   จะไดเ้ขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือไดท้นัการ  เพือ่สร้างความมัน่ใจไดว้า่   งาน

จะตอ้งสาํเร็จตรงเป้าหมายไดอ้ยา่งแน่นอน (Ensuring = E4)   ผูเ้ขียนมีความเช่ือส่วนตวัวา่การมอบ

อาํนาจการตดัสินใจ หรือ Empowerment ท่ีจะกล่าวต่อไปนั้น จะขาดกระบวนการตั้งแต่ E1-E4 

ดงักล่าวเสียมิได ้

                 นอกจากน้ี    การมอบอาํนาจการตดัสินใจ    หรือ Empowerment ยงัควรตั้งอยู่บนฐาน

ความเช่ือเพิ่มเติมในประเดน็ต่อไปน้ี 

1. ภาวะผูน้าํหรือการเป็นผูน้าํ   นั้นเป็น เร่ืองของ “กระบวนการ (Process) มากกวา่เนน้

เร่ือง โดยตําแหน่ง (By Position)” พดูง่ายๆ กคื็อ ผูป้ฏิบติังานท่ีมิใช่มีตาํแหน่งผูบ้ริหารกส็ามารถท่ี

จะเป็นผูน้าํได ้

2. การเป็นผูน้าํ (Leadership) เป็นส่ิงท่ีสามารถเรียนรู้ได้ ดงันั้นการ Empowerment น่าจะ

เป็นวิธีการท่ีดีวิธีหน่ึง ในการสร้างผูน้าํใหม่ใหแ้ก่องคก์าร และจะสร้างข้ึนจาํนวนมากเท่าไร ก็

สามารถทาํได ้   แมก้ระทัง่ในท่ีสุดเกิดผูน้าํข้ึนมาใหม่ ทัว่ทั้งองคก์าร    ท่ีเรียกวา่ Organization-full 

leaders กย็อ่มได ้ (ไม่จาํเป็นตอ้งงอ้หรือเรียกร้อง ก.พ. ใหต้ั้งอตัราใหม่ของตาํแหน่งผูบ้ริหารเพิ่มแต่

ประการใด  หมายเหตุ : ทศันะผูเ้ขียน) 

3. การเป็นผูน้าํท่ีเกิดจากการสร้างข้ึนโดยผา่นกระบวนการ Empowerment ดงักล่าว จะ

ก่อใหเ้กิดความไวว้างใจ(Trust)และการทาํงานแบบมีความร่วมมือร่วมใจ (Collaborative)ต่อกนัข้ึน 

เป็นการสร้างพลงัเพิ่มใหม้ากข้ึนกวา่ภาวะปกติ  หรือท่ีเรียกวา่ Synergy ซ่ึงทาํใหศ้กัยภาพหรือระดบั

ขีดความสามารถโดยรวมขององคก์ารสูงข้ึน   จึงน่าจะทาํใหเ้กิดการเพิม่ผลผลิตและประสิทธิผลของ

องคก์ารมากยิง่ข้ึนอีกดว้ย 

 

                 การมอบอาํนาจการตัดสินใจดีหรือไม่ดี อย่างไร? (Consequences of Empowerment)  

                 นอกจากการ Empowerment จะก่อใหเ้กิดแรงจูงใจข้ึนภายในตวัผูป้ฏิบติังานสูงข้ึนและทาํ

ใหผู้น้ั้นเกิดความมัน่ใจสูงถึงความสามารถของตนท่ีจะทาํใหง้านสาํเร็จแลว้  ผลงานวิจยัยงัคน้พบถึง

ขอ้ดีของการมอบอาํนาจการตดัสินใจอีกหลายประการ ไดแ้ก่ 1)ก่อใหเ้กิดความรักผกูพนัต่องาน

สูงข้ึน  2)มีความคิดริเร่ิมใหม่ๆ มากข้ึนต่องานในบทบาทท่ีไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบ  3)มีความ

มัน่คงแน่วแน่มากข้ึนยามท่ีตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคในการทาํงานหรือเม่ืองานเกิดภาวะชะงกังนัข้ึน  4) 

สามารถเกิดการคิดส่ิงใหม่ วธีิการใหม่ และตอ้งพยายามหาทางทาํใหส้าํเร็จใหจ้งได ้ 6)มีระดบัความ
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พึงพอใจในงานสูงข้ึน  7)มีความผกูพนัต่อองคก์ารสูงข้ึน และ 8)มีจาํนวนผูล้าออกจากงานลดลง 

(P.Block 1987 ; Howard 1998 ; K.W.Thomas & Velthouse 1990.) 

                 อย่างไรก็ตาม การมอบอาํนาจการตดัสินใจ หรือ Empowerment ต่อผูป้ฏิบติังานนั้น ก็

พบวา่ยงัมีจุดอ่อนท่ีควรคาํนึงถึงเช่นกนั ไดแ้ก่ 1)ส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายในการคดัเลือกบุคคลและใหก้าร

ฝึกอบรม 2)ตอ้งส้ินเปลืองแรงงานของบุคลากรประเภทท่ีมีความสามารถทาํงานท่ีตอ้งใชค้วามรู้สูง

ไปมากกวา่ปกติ  3)คุณภาพของงานใหบ้ริการขาดความสมํ่าเสมอ  4)ถา้มีพนกังานบางคนท่ีตดัสินใจ

ผิดพลาด หรือท้ิงงานกลางคนัจะก่อให้เกิดความเสียหายด้านงบประมาณมาก 5)ลูกคา้อาจเกิด

ความรู้สึกว่าไดรั้บการปฏิบติัท่ีไม่เสมอภาคและเท่าเทียมกนั  6)ผูบ้ริหารระดบักลางมกัจะต่อตา้น

เน่ืองจากเช่ือว่าตนอาจสูญเสียอาํนาจและถูกคุกคามจากการใช้แนวคิดดงักล่าว 7)อาจเกิดความ

ขดัแยง้ข้ึนได ้  เน่ืองจากบางคร้ังพนกังานอยากไดรั้บอาํนาจการตดัสินใจมากกว่าท่ีบริหารระดบัสูง

เตม็ใจจะมอบให ้เป็นตน้ 

                 จากการศึกษาพลงัพนกังานแลว้จะเห็นไดว้่า การสร้างพลงัพนกังานนั้นสามารถทาํใหเ้กิด

การจงรักภกัดีต่อองคก์ร  ท่ีจะสามารถทาํใหพ้นกังานรู้สึกอยากทาํงานในองคก์รจนเกษียรณอาย ุ ใน

ดา้นของชุมชนพลงัของประชาชนจะทาํใหเ้กิดความรักบา้นเกิด รักทอ้งถ่ิน รู้สึกหวงแหน จนพฒันา

ไปสู่การเป็นชุมชนเขม้แขง็ ดงัท่ีผูว้ิจยัจะกล่าวถึงเป็นเร่ืองต่อไป 

 

6. แนวคดิเกีย่วกบัความเข้มแข็งของชุมชน (Community Empowerment)  

                 6.1 ชุมชนเข้มแข็งทางเลอืกใหม่ของการพฒันา 

                   จากวกิฤติเศรษฐกิจของประเทศท่ีเร่ิมข้ึนในปลายปี 2539 ซ่ึงเป็นปีแรกของแผน 

พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 ไดก่้อใหเ้กิดปัญหาเศรษฐกิจและสงัคมต่างๆ ส่งผล

กระทบต่อประชาชนทุกชนชั้นและทุกภาคส่วนของสงัคม ประเดน็เร่ืองชุมชนเขม้แขง็ จึงไดรั้บการ

หยบิยกข้ึนมากล่าวถึงเป็นอนัมาก ในฐานะท่ีเป็นทางเลือกท่ีสาํคญัของการพฒันา เน่ืองจากปัญหาท่ี

เกิดข้ึน มิอาจแกไ้ขไดเ้พยีงลาํพงั ดงันั้นหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนจึงตอ้งเขา้มาแกไ้ขปัญหา

ร่วมกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ จาํเป็นตอ้งใหค้วามสาํคญัต่อกระบวนการพฒันาท่ีเนน้คนเป็นศูนยก์ลาง

ตามหลกัปรัชญาของแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 8 โดยการเพิ่มศกัยภาพของคนและชุมชนใหเ้ขม้แขง็ มี

ความพร้อมในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การบริหารจดัการทรัพยากร 

ธรรมชาติ และการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มใหย้ ัง่ยนื ความเขม้แขง็ของชุมชนจึงเป็นฐานสาํคญัในการ

ลดผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงการสร้างกระบวนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมให้

ย ัง่ยนืในอนาคต ซ่ึงเป็นแนวทางการพฒันาท่ีสาํคญัประการหน่ึง ต่อเน่ืองมาถึง แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 

9  (ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนเพชรบุรี 2552 : 31)  



  
 

      51 

 

                 6.2  ความหมายของชุมชนเข้มแข็ง 

                  เพื่อให้การพฒันาประเทศเป็นไปอย่างย ัง่ยืน จึงตอ้งเร่ิมจากการใชจุ้ดแข็งในสังคม 

และทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ชุมชนซ่ึงเป็นทุนทางสังคมท่ีสําคญัในการสร้างความ

เขม้แขง็ใหก้บัชุมชนในการแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง  

                   ในแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 8 ได้มีการให้แนวคิด, ความหมายของชุมชน และความ

เขม้แข็งของชุมชน เพื่อเป็นแนวทางนาํไปสู่การปฏิบติัตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาไว ้

ดงัน้ี 

                   ชุมชน หมายถึง กลุ่มคนท่ีมีวิถีชีวิตเก่ียวพนักนั และมีการติดต่อส่ือสารเก่ียวขอ้งกนั

อยา่งเป็นปกติต่อเน่ือง อนัเน่ืองมาจากการอยูใ่นพื้นท่ีร่วมกนัหรือมีอาชีพร่วมกนัหรือประกอบ

กิจการซ่ึงมีวตัถุประสงคร่์วมกนั หรือการมีวฒันธรรม ความเช่ือ หรือความสนใจร่วมกนั (ไพบูลย ์

วฒันศิริธรรม, อา้งถึงใน ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนเพชรบุรี 2552 : 31) โดยความเป็นชุมชน อาจ

หมายถึงการท่ีคนจาํนวนหน่ึง จาํนวนใดกไ็ด ้ มีวตัถุประสงคร่์วมกนั มีการติดต่อส่ือสารหรือ

รวมกลุ่มกนั มีความเอ้ืออาทรต่อกนั มีการเรียนรู้ร่วมกนั ในการกระทาํ มีการจดัการ เพื่อใหเ้กิด

ความสาํเร็จตามวตัถุประสงคร่์วมกนั (ศ.นพ.ประเวส วะสี, อา้งถึงใน ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชน

เพชรบุรี 2552 : 31)  

                   ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนเพชรบุรี (2552 : 31) กล่าววา่ ชุมชนมีความหมาย

มากกวา่การท่ีคนแต่ละคนมาอยูร่่วมกนั แต่ไดส้ร้างความสมัพนัธ์กนัโดยมีหลกัการ เง่ือนไข กติกา 

ซ่ึงเราเรียกโดยรวมวา่ระเบียบบรรทดัฐานของการอยูร่่วมกนั ชุมชนจึงมีลกัษณะเป็นองคก์รทาง

สงัคมท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการในชีวิตประจาํวนัของสมาชิก และสามารถช่วยใหส้มาชิก

สามารถจดัการกบัปัญหาต่างๆท่ีมีอยูร่่วมกนัได ้

                   ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนเพชรบุรี (2552 : 32) ไดใ้หค้วามหมายของความเขม้แขง็

ของชุมชนวา่ ความเขม้แขง็ของชุมชน หมายถึง การท่ีประชาชนในชุมชนต่างๆของเมืองหรือชนบท 

รวมตวักนัเป็น “องคก์รชุมชน” โดยมีการเรียนรู้ การจดัการและการแกไ้ขปัญหาร่วมกนัของชุมชน

แลว้ ถึงไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงหรือการพฒันา ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และ

ส่ิงแวดลอ้มภายในชุมชน ตลอดจนมีผลกระทบสู่ภายนอกชุมชนท่ีดีข้ึนตามลาํดบั โดยจะเรียก

องคก์รชุมชนน้ีวา่ กลุ่ม ชมรม สหกรณ์ บริษทั องคก์รชาวบา้น เครือข่าย หรืออ่ืนๆท่ีมีความหมาย

แสดงถึงการร่วมมือช่วยเหลือกนั เพื่อผลประโยชน์ร่วมกนั ดว้ยความเอ้ืออาทรต่อชุมชนอ่ืนๆ ใน

สงัคมดว้ย 
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                   การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน อาศยัอยูบ่นพื้นฐานของกระบวนการมีส่วน

ร่วมของประชาชนโดยในแต่ละชุมชนจะมีการพฒันาไปสู่ความเขม้แขง็ของชุมชนในมิติต่างๆ เช่น 

มิติดา้นเศรษฐกิจ มิติทางดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มิติทางดา้นสงัคม และมิติทางดา้น

วฒันธรรม ซ่ึงในการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน อาจพฒันาความเขม้แขง็ไดเ้พียงบางมิติเท่านั้น 

เน่ืองจากเง่ือนไขและกระบวนการท่ีนาํไปสู่ความเขม้แขง็ในแต่ละมิติของแต่ละชุมชนมีความ

แตกต่างกนั 

 

 6.3  องค์ประกอบของชุมชนเข้มแข็ง 

จากการดาํเนินงานเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน คณะอนุกรรมการเสริมสร้าง

ความเขม้แขง็ของชุมชนเพื่อแกไ้ขปัญหาวกิฤติภายใตค้ณะกรรมการนโยบายสงัคมแห่งชาติ 

(ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนเพชรบุรี 2552 : 32) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของชุมชนเขม้แขง็ไวว้า่ 

จะตอ้งประกอบดว้ย 

1  มีบุคคลหลากหลายท่ีรวมตวักนัเป็นองคก์รชุมชนอยา่งเป็นทางการหรือไม่กต็าม 

2  มีเป้าหมายร่วมกนัและยึดโยง4เกาะเก่ียวกนัดว้ยประโยชน์ของสาธารณะและของ

สมาชิก 

3  มีจิตสํานึกของการพึ่งตนเอง รักษาความเอ้ืออาทรกนั และมีความรักทอ้งถ่ิน รัก

ชุมชน 

4  มีอิสระในการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมกระทาํ และร่วมรับผดิชอบ 

5  มีการระดมใชท้รัพยากรในชุมชนอยา่งเตม็ท่ีและมีประสิทธิภาพ 

6  มีการเรียนรู้ เช่ือมโยงกนั เป็นเครือข่าย และติดต่อส่ือสารกนัหลายรูปแบบ 

7  มีการจดักิจกรรมท่ีเป็นสาธารณะของชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

8  มีการจดัการบริหารกลุ่มท่ีหลากหลายและเครือข่ายท่ีดี 

9  มีการเสริมสร้างผูน้าํการเปล่ียนแปลงท่ีหลากหลายของชุมชนสืบทอดกนัตลอดไป 

 

 6.4  ลกัษณะของชุมชนเข้มแข็ง 

ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนเพชรบุรี (2552 : 33) กล่าวว่า ชุมชนท่ีมีความเขม้แขง็มี

ลกัษณะท่ีสาํคญัดงัน้ีคือ 

1  สมาชิกของชุมชนมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนและชุมชน ในการท่ีจะแกไ้ข

ปัญหาและพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่องตนเอง 
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2  สมาชิกของชุมชนพร้อมท่ีจะร่วมกนัจดัการกบัปัญหาของตนและชุมชน 

3  มีกระบวนการของชุมชนท่ีมีการเคล่ือนไหวอย่างต่อเน่ือง จนเป็นวิถีชีวิตของ

ชุมชน ภายใตก้ารสนบัสนุนของผูน้าํองคก์รชุมชน ในลกัษณะเปิดโอกาสให้กบัสมาชิกทั้งหมด เขา้

มามีส่วนร่วม โปร่งใส และพร้อมท่ีจะใหต้รวจสอบ 

4  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินสถานการณ์ของชุมชน กาํหนดวิสยัทศัน์ 

ร่วมคิด ตดัสินใจ ดาํเนินงาน ติดตาม และประเมินผลการแกปั้ญหาการพฒันาของชุมชนผา่น

กระบวนการชุมชน 

5  สมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรู้ผา่นการเขา้ร่วมในกระบวนการของชุมชน 

6  มีแผนของชุมชนท่ีประกอบดว้ยการพฒันาทุกๆดา้นของชุมชน ท่ีมุ่งการพึ่งตนเอง 

เอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิกชุมชนทุกๆ คน และมุ่งหวงัการพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยนื 

7  การพึ่งความช่วยเหลือจากภายนอก เป็นการพ่ึงเพ่ือใหชุ้มชนสามารถพ่ึงตนเองได้

ในท่ีสุด ไม่ใช่การพึ่งพาตลอดไป 

8  มีเครือข่ายความร่วมมือกบัภาคีการพฒันา อาจเป็นหมู่บา้นชุมชนอ่ืนๆ ทอ้งถ่ิน 

ภาคราชการ องคก์รเอกชน นกัธุรกิจ นกัวิชาการ และอ่ืนๆในลกัษณะของการมีความสมัพนัธ์ท่ีเท่า

เทียมกนั 

 

6.5  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนเพชรบุรี (2552 : 33) กล่าววา่ ในการเสริมสร้างความ

เขม้แขง็ของชุมชน เพื่อเป็นฐานรองรับการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 

วฒันธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม พร้อมกนัทุกดา้น หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

รวมไปถึงภาคีการพฒันาต่างๆทั้งภายในและภายนอกประเทศ จึงตอ้งผนึกกาํลงัดาํเนินงานการเสริม

ความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง ดว้ยการกระตุน้และสร้าง

กระบวนการทาํงานแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งสร้างสภาพแวดลอ้มใหชุ้มชนร่วมกนัคิด ร่วมกนัทาํ และ

มีการเรียนรู้เพือ่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั อนัจะนาํไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืในระยะยาว ทั้งน้ีมีกิจกรรม

หลกัท่ีดาํเนินการเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน ไดแ้ก่ 

 1 การส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนเพื่อเผชิญปัญหา

วิกฤต โดยพฒันาศกัยภาพใหค้นในชุมชนรวมกลุ่มกนั ร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมรับผดิชอบ และร่วม

รักษาผลประโยชน์ของชุมชนดว้ยตนเอง รวมทั้งใหค้วามสาํคญักบัการปรับวิธีคิดและวิธีทาํงานของ

บุคลากรภาครัฐ จากการเป็นผูส้ัง่การ เป็นผูส้นบัสนุนในการจดัการและแกไ้ขปัญหาของชุมชนเอง 
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2 การส่งเสริมกระบวนการพฒันาแบบมีส่วนร่วมของชุมชน ในลกัษณ4ะ “ร่วมคิด 

ร่วมทาํ และร่วมเรียนรู้” เพือ่ส่งเสริมการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน ประกอบดว้ยกระบวนการ

ส่งเสริมและสนบัสนุนชุมชนใหไ้ดมี้การเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์เพื่อการพฒันาอาชีพและ

เศรษฐกิจชุมชน การพฒันาสวสัดิการสงัคมและสวสัดิภาพของชุมชน การฟ้ืนฟ ูอนุรักษ ์และจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของชุมชน การคน้หาศกัยภาพและการพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ตลอดจนการจดัทาํแผนความตอ้งการของชุมชน รวมทั้งการสร้างประชาคมภายในชุมชนและการ

สร้างเครือข่ายของชุมชน 

 

 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัความเขม้แขง็ของชุมชน (Community Empowerment)  

ดงักล่าว ผูว้จิยัจึงใหค้าํจาํกดัความคาํวา่ ชุมชนเขม้แขง็  หมายถึง ชุมชนท่ีมีผูค้นรวมตวักนัเป็น

ปึกแผน่ ประชาชนมีภาวะผูน้าํและมีศกัยภาพในการเรียนรู้และปรับตวัตลอดเวลา  มีการร่วมคิดร่วม

แกปั้ญหาผา่นกระบวนการชุมชน และมีความสามารถในการพึ่งพาตนเองไดใ้นดา้นต่างๆ  

นอกจากน้ีผูศึ้กษาวจิยัจึงไดส้ร้างตวัแบบชุมชนเขม้แขง็ ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ  

ประชาชนมีศกัยภาพแห่งการเป็นผูน้าํ (Potential of Leadership People) ,  เครือข่าย (Networks), 

ความร่วมแรงร่วมใจของประชาชน (People Involvement) และ ความเป็นเจา้ของชุมชน (Sense of 

belonging) 

               ประชาชนท่ีมีศกัยภาพแห่งการเป็นผูน้าํ  

                    (Potential of Leadership People) 

 

 

 

               เครือข่าย        ความร่วมมือร่วมใจ 

             (Networks)     (Involvement) 

 

 

 

 

                               ความเป็นเจา้ของชุมชน  

                                 (Sense of belonging) 

ภาพท่ี 7  ตวัแบบความเขม้แขง็ของชุมชน (Community Empowerment model) 

ความเขม้แขง็ของ

ชุมชน (Community 

Empowerment) 
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                 จากภาพท่ี 7  ตวัแบบความเขม้แข็งของชุมชน (Community Empowerment model)

สามารถอธิบายไดว้่า ในการเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน จาํเป็นตอ้งพฒันาจากฐานรากเป็น

สาํคญั โดยองคป์ระกอบหลกัทั้ง 4 ดา้น จะเป็นตวัขบัเคล่ือนก่อให้เกิดพลงัในการพ่ึงตนเอง เกิดการ

จดัองคก์รแบบใหม่ เป็นองคก์รโดยธรรม ซ่ึงสามารถปฏิรูปไดจ้ากการเรียนรู้ร่วมกนัจากการปฏิบติั

จริง โดยท่ีชุมชนสามารถดาํรงอยู่ไดด้ว้ยตนเอง สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิกชุมชนทุกๆ คน 

จนกระทัง่ความเจริญและพฒันาอย่างแทจ้ริงและยัง่ยืน เน่ืองจากเป็นการพฒันาจากกระบวนการ

ชุมชนอย่างรอบดา้นดว้ยตวัประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเอง โดยในแต่ละชุมชนจะมีการพฒันา

ไปสู่ความเขม้แขง็ของชุมชนในมิติต่างๆ เช่น มิติดา้นเศรษฐกิจ มิติทางดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม มิติทางดา้นสังคม และมิติทางดา้นวฒันธรรม ซ่ึงในการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

อาจพฒันาความเขม้แข็งไดเ้พียงบางมิติเท่านั้น เน่ืองจากเง่ือนไขและกระบวนการท่ีนาํไปสู่ความ

เขม้แขง็ในแต่ละมิติของแต่ละชุมชนมีความแตกต่างกนั อาทิเช่นการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจชุมชน, 

การพฒันาและขจดัปัญหาความขดัแยง้และความรุนแรงทางสังคมภายในชุมชน, การสืบสานและ

ถ่ายทอดภูมิปัญญาและวฒันธรรม, การสร้างเสริมสุขภาพให้กบัคนในชุมชน และ การอนุรักษฟ้ื์นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้   

                 ต่อไปน้ีผูศึ้กษาวจิยัขอเสนอแนะ องคป์ระกอบหลกั 4 ดา้น ท่ีเป็นปัจจยัสาํคญัในการ

ขบัเคล่ือนก่อใหเ้กิดความเขม้แขง็ของชุมชน ดงัน้ี 

                  1. ประชาชนท่ีมีศกัยภาพแห่งการเป็นผูน้าํ (Potential of Leadership People) หมายถึง 

ประชาชนมีลกัษณะของความเป็นผูน้าํในการพฒันา ในท่ีน้ีผูศึ้กษาวจิยัไดก้าํหนดคุณลกัษณะความ

เป็นผูน้าํตามหลกัเกณฑข์องการเป็นผูน้าํ  ซ่ึงมี 11 ประการ ดงัน้ี (อา้งจาก หนงัสือ Military 

Leadership 1973, อา้งถึงใน ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนเพชรบุรี 2552 : 11) 

                  1.   รู้จกัตนเองและคน้หาการพฒันาปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 

                  2.   มีทกัษะความสามารถ 

                  3.   คน้หาความรับผดิชอบ และรับผดิชอบการกระทาํของตน 

                  4.   ตดัสินใจในจงัหวะเวลาท่ีเหมาะสม 

                  5.  แสดงตวัอยา่ง 

                  6.   รู้จกับุคลากรของตนและคอยดูแลความเป็นอยูข่องเขา 

                  7.  สามารถประสานงาน ใหข้อ้มูลหรือถ่ายทอดความรู้ ในส่ิงท่ีควรถ่ายทอดใหก้บั

ผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 

                  8.   สามารถจูงใจและสร้างความรู้สึกรับผดิชอบใหเ้กิดข้ึนกบับุคคลรอบขา้งได ้
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                  9. สามารถสร้างความมัน่ใจในสายตาผูอ่ื้นไดว้า่งานท่ีตนไดรั้บมอบหมายมีความ

ชดัเจน มีผูรั้บผดิชอบดูแล และสามารถทาํใหส้าํเร็จลุล่วงได ้

                  10.  มีความสามารถในการทาํงานเป็นทีม เป็นกลุ่ม หรือหมู่คณะได ้

                  11.  ใชศ้กัยภาพและความสามารถขององคก์รอยา่งเตม็กาํลงั 

                  2. เครือข่าย (Networks) หมายถึง เครือข่ายความร่วมมือระหวา่งประชาชนกบัภาคีการ

พฒันา อาจเป็นหมู่บา้น ชุมชน ทอ้งถ่ิน ภาคราชการ องคก์รเอกชน นกัธุรกิจ นกัวิชาการ และอ่ืนๆ 

เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนโครงการหรือกิจกรรมท่ีจดัข้ึนในชุมชนอยา่งจริงจงั โดยเครือข่ายความ

ร่วมมือเหล่าน้ีจะมีบทบาทในการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนและสืบทอดภูมิปัญญาร่วมกนักบัประชาชน

เช่น การใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุน และใหค้าํปรึกษา ดา้นการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้และจดัหา

ทรัพยากร ไม่วา่จะเป็นทางดา้นการเงิน, วสัดุส่ิงของ และเทคโนโลยต่ีางๆ รวมทั้งการกาํหนดแนว

ทางการดาํเนินงาน ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้

ประชาชนท่ีเขา้ร่วมทุกคนมีส่วนร่วมในลกัษณะความสมัพนัธ์ท่ีเท่าเทียมกนั เพือ่ประเมิน

สถานการณ์ของชุมชน กาํหนดวิสยัทศัน์ ร่วมคิด ตดัสินใจ ดาํเนินงาน ติดตาม และประเมินผลการ

แกปั้ญหาในการพฒันาผา่นกระบวนการชุมชน การดาํเนินการพฒันาชุมชนในลกัษณะน้ีจะเป็นการ

ใหค้วามช่วยเหลือ เพื่อใหชุ้มชนสามารถพึ่งตนเองไดใ้นท่ีสุด  

 3. ความร่วมมือร่วมใจของประชาชน (People Involvement) หมายถึง ประชาชนเกิดการ

รวมตวักนัอยา่งเป็นปึกแผน่ เพื่อร่วมมือกนัจดักิจกรรมหรือโครงการข้ึนเองอยา่งไม่เป็นทางการ จาก

การตระหนกัถึงปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อทั้งตนเองและผูอ่ื้น  เกิดความพร้อมใจกนัทาํงานอยา่งเตม็ท่ี

และเตม็ความสามารถ ดว้ยความเตม็ใจ อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรมต่อทุกคน โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อบรรลุเป้าหมายในการแกไ้ขสถานการณ์ต่างๆร่วมกนั มีการร่วมคิด ร่วมทาํ ตลอดจนร่วมรู้สึก

พอใจหรือไม่พอใจในปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนัอีกดว้ย   

                  4. ความเป็นเจา้ของชุมชน (Sense of  Belonging) หมายถึง ความรู้สึกของประชาชนท่ีมี

ความรู้สึกวา่ตนเอง คือ ส่วนหน่ึงของชุมชน ท่ีมีบทบาทสาํคญัในการร่วมรับผดิชอบในการแกไ้ข

ปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชน และพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือชุมชน อยา่งไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสาํคญั มีความพร้อมท่ีจะใหก้ารปกป้องรักษาและพฒันาสงัคมอยู่

เสมอ มีความพร้อมท่ีจะเขา้ไปรับผดิชอบในความความผดิพลาด ท่ีเกิดข้ึนจากผลกระทบท่ีตนเอง

ไม่ไดก่้อข้ึน พร้อมท่ีจะยอมรับทั้งประโยชน์และโทษท่ีเกิดข้ึน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของชุมชน

ดว้ยตวัของตนเอง 
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ตามความหมายและตวัแบบความเขม้แขง็ของชุมและองคป์ระกอบหลกั 4 ดา้น ท่ีเป็น

ปัจจยัสาํคญัในการขบัเคล่ือนก่อใหเ้กิดความเขม้แขง็ของชุมชน  จะเห็นว่าเม่ือชุมชนมีความเขม้แขง็

ก็จะสามารถพึ่งตนเองได ้จนกล่าวไดว้่าความเขม้แข็งเป็นหัวใจของการบูรณาการต่างๆในชุมชน  

เม่ือประชาชนในชุมชนมีความเป็นปึกแผ่นมีความเขม้แขง็  กา้วต่อไปจะไปสู่เกิดทุนทางสังคม อนั

เป็นส่ิงท่ีจะช่วยเพิ่มศกัยภาพของประชาชนและชุมชนในการจดัการเร่ืองต่างๆในชุมชน รวมถึงเร่ือง

ของการจดัการทรัพยากรนํ้าดว้ย 

 

7. แนวคดิเกีย่วกบัทุนทางสังคม (Social Capital) ในบริบทสังคมไทย 

                 ในบริบทสงัคมไทย ทุนทางสงัคมถือเป็นทุนสาํคญัท่ีเสริมสร้างวิถีชีวิตท่ีดีงามของคนใน

สงัคม และสนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมและการปกครองของประเทศมาชา้นาน โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ต่อการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริการและกระบวนการผลิตในภาคเศรษฐกิจ การ

บรรเทาความรุนแรงและปัญหาในยามท่ีเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจและสงัคม ซ่ึงเป็นสถานการณ์ท่ีทุน

ทางทรัพยากรธรรมชาติและทุนทางเศรษฐกิจมีขอ้จาํกดั การแกปั้ญหาและฟ้ืนฟใูหค้นไทยและ

สงัคมไทยกลบัมาดาํรงสถานะเดิมได ้ จาํเป็นตอ้งอาศยัทุนทางสงัคมช่วยสนบัสนุน ยกตวัอยา่ง

ในช่วงวิกฤติเศรษฐกิจเม่ือปี พ.ศ. 2540 ไดมี้นกัคิดและผูท้รงคุณวฒิุหลายท่านประเมินวา่ การท่ี

สงัคมไทยยงัดาํรงอยูไ่ด ้ เน่ืองจากมีทุนทางสงัคมมากมายเป็นตาข่ายรองรับท่ีมีความเช่ือมโยงอยา่ง

แน่นหนา อยูบ่นพื้นฐานเอกลกัษณ์ความเป็นไทย ท่ีมีจุดเด่นหลายประการ อาทิ การมีสถาบนั

พระมหากษตัริยเ์ป็นศูนยร์วมจิตใจของคนทั้งชาติ มีระบบเครือญาติและชุมชนท่ีเขม้แขง็บนพื้นฐาน

วฒันธรรมท่ีเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ มีนํ้ าใจไมตรี ดงันั้นถา้ประเทศไทยสามารถนาํทุนทางสงัคมท่ีมีอยู ่ มา

อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟ ู พฒันาและต่อยอด ใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม จะสามารถพฒันาคนในชาติใหมี้

ความสุข ประเทศชาติมีความสมดุล และเกิดความยัง่ยนื (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมแห่งชาติ 2551 : 1) 

 

                 7.1  ความหมายของทุนทางสังคม 

ประเวศ วะสี (2541 : 27-28)ไดใ้หค้วามหมายทุนทางสงัคม คือ ความเป็นกลุ่มกอ้น

ทางสงัคม การมีการศึกษาดี การมีวฒันธรรม การมีความซ่ือสตัยสุ์จริต การมีความรับผดิชอบต่อ

ส่วนรวม การมีประสิทธิภาพในการทาํงาน การมีการเมือง และระบบราชการท่ีดี 

ไพบูลย ์ วฒันศิริธรรม (2542, อา้งถึงใน สุพรรณี ไชยอาํพร 2547 : 87) ไดใ้ห้

ความหมายทุนทางสงัคม คือ ความเขม้แขง็ของชุมชน ทอ้งถ่ิน ความสามคัคี รวมพลงั มีหน่วยงานท่ี

จะจดัการ จดัระบบต่างๆของชุมชน มีศิลปวฒันธรรม มีจุดรวมใจ มีศีลธรรม มีจิตวิญญาณสงัคม 
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ชาติชาย ณ เชียงใหม่ (2543, อา้งถึงใน สุพรรณี ไชยอาํพร 2547 : 86) ไดใ้ห้

ความหมายทุนทางสงัคม คือ สถาบนัทางสงัคม และรูปแบบความสมัพนัธ์ทางสงัคมท่ีมีอยูใ่นแต่ละ

ชุมชนชนบท ทาํหนา้ท่ี จดัระเบียบความสมัพนัธ์ใหค้วามชอบธรรมแก่แบบแผนของการจดัสรร

แลกเปล่ียนทรัพยากร 

อมัมาร สยามวาลา (ชูวสั ฤกษศิ์ริสุข 2543 : 16-17) มองเร่ืองทุนทางสงัคมท่ีเป็น

ความสมัพนัธ์ในชุมชน  ซ่ึงทาํใหเ้กิดความไวว้างใจและกลไกท่ีเป็นบรรทดัฐานการอยูร่่วมกนั โดย

ยกตวัอยา่ง นกัมานุษยวิทยาท่ีทาํการวิจยัเร่ืองผบีา้นผเีมืองต่างๆ กพ็บวา่เหล่าน้ีกเ็ป็นส่ิงท่ีสร้างวินยั

ในชุมชนทาํใหเ้กิดกิจกรรมร่วมกนัเป็นระยะเวลานาน ทุนทางสงัคมเป็นส่ิงท่ีเพิม่ขีดความสามารถ

ใหชุ้มชน ซ่ึงเพิ่มหรือลดได ้ และมิใช่ส่ิงท่ีดีเสมอไป ทุนทางสงัคมท่ีไม่ดี เช่น ระบบอุปถมัภ ์ ท่ีเป็น

ส่ิงท่ีอยูบ่นฐานความไม่เสมอภาคท่ีตอ้งมีผูมี้อาํนาจและผูท่ี้พึ่งพิงอยู ่ ซ่ึงต่างจากกลไกชุมชนท่ีเกิดข้ึน

บนฐานความเท่าเทียมกนัต่างเอ้ืออาศยักนั อมัมารใหค้วามเห็นวา่ ทุนทางสงัคมของประเทศไทยนั้น

มีในระดบัเลก็  เราจะตอ้งค่อยๆสร้างทุนทางสงัคมใหเ้หนือข้ึนไปจากระดบัชุมชนใหเ้กิดข้ึน 

เสรี  พงศพ์ิศ (2544 : 257-258) ไดม้องวา่ การมีกองทุนหมู่บา้นเป็นส่ิงท่ีเอ้ือใหเ้กิด

ทุนทางสงัคมเพิ่มมากข้ึน โดยเงินไม่ใช่เป็นปัจจยัหลกัท่ีทาํใหช้าวบา้นมีการรวมตวักนั แต่ทวา่มี

ลกัษณะเป็นผลพลอยไดม้ากกวา่ ส่ิงท่ีเกิดจากการมีกองทุนหมู่บา้นทาํใหก้องทุนน้ีแตกต่างจาก

สถาบนัอ่ืน คือทุนทางสงัคม โดยเห็นวา่ ทุนทางสงัคม กคื็อ ความสมัพนัธ์ของผูค้นในหมู่บา้น 

สมัพนัธ์กนัแบบพี่นอ้งท่ีตอ้งการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ไวใ้จกนั เคารพนบัถือใหเ้กียรติกนั มีความ

เสมอภาคในศกัด์ิศรี มีความเท่าเทียมกนัในทรัพยากรท่ีเป็นส่วนรวม ความสมัพนัธ์ของคนกบัคน 

และกบัป่า ดิน นํ้า ธรรมชาติรอบตวั กบัส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ กบัผูท่ี้ล่วงลบัไปแลว้ ผสมกลมกลืนกลายเป็น 

เน้ือเดียวกนัในความเช่ือ ประเพณี และวฒันธรรม 

อเนก นาคะบุตร และเพือ่นร่วมงาน (2545)  ไดค้น้ควา้ศึกษาทุนทางสงัคมจาก

ความคิดและประสบการณ์ท่ีไดร้วบรวมจากการทาํงานกบัชุมชน และเห็นวา่ทุนทางสงัคมเป็นส่ิงท่ีมี

อยูแ่ลว้ในสงัคมไทย ไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนใหม่ และใหค้วามหมายทุนทางสงัคมวา่ เป็นพลงัท่ีมีอยูใ่น

ระบบจิตวิญญาณ ความเช่ือ ภูมิปัญญา ความรักชาติ การมีทรัพยากรมนุษยท่ี์ทาํงานเพื่อสงัคม ท่ีมี

ส่วนสาํคญัต่อการพฒันาประเทศ แมว้า่ธนาคารโลกจะมีบทบาทต่อการรับแนวคิดทุนทางสงัคมของ

กองทุนฯ แต่อเนกกไ็ดป้ฏิเสธแนวทางการใหค้าํนิยามความหมายของทุนทางสงัคมตามธนาคารโลก 

โดยเห็นวา่แนวคิดทุนทางสงัคมท่ีมีอยูน้ี่ เป็นแนวคิดก่อนท่ีจะรับมาจากธนาคารโลก 

อเนก นาคะบุตร (2545: 16-19) ไดก้ล่าวถึงทุนทางสงัคมท่ีมีอยูใ่นสงัคมไทย 5 

รูปแบบ ท่ีเป็นมรดกตกทอดในสงัคมไทย และเป็นพลงัสาํคญัในการขบัเคล่ือนการปฏิรูปสงัคมไทย
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และสร้างระบบโครงข่ายความคุม้ครองสงัคม (Social Safety Net) ใหก้บัชุมชนฐานรากในช่วงวกิฤติ

เศรษฐกิจ คือ 

1. จิตวิญญาณ ระบบคุณค่า สาํนึกทอ้งถ่ิน ความภาคภูมิใจท่ีมีต่อฐานบา้นเกิด (Spirit 

capital) 

2. ทุนทางภูมิปัญญา 

3. ทุนทรัพยากรมนุษย ์

4. ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ 

5. การจดัการกองทุนสาธารณะชุมชน ท่ีเรียกวา่ Social Fund ดงัจะเห็นไดจ้ากการ

จดัการกองทุนทางสงัคมในรูปแบบต่างๆ เช่น ธนาคารขา้ว สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นตน้ 

ครูชบ ยอดแกว้ (พรระวี สีเหลืองสวสัด์ิ 2545 : 68) กล่าวถึงทุนทางสงัคมวา่ คือ ทุน

ทางวฒันธรรม ทุนทางจิตใจ ทุนทางสงัคมในสงัคมไทย เช่น ศาสนา พอ่แม่ ญาติ พี่นอ้ง เพื่อน และ

ส่ิงต่างๆ ท่ีเอ้ือใหเ้กิดภูมิปัญญาในการคิด การทาํกิจกรรม และการดาํรงชีวิต นอกจากน้ีครูชบยงัได้

ต่อยอดความคิดในเร่ืองทุนทางสงัคม ซ่ึงในการจดัตั้งกลุ่มสจัจะสะสมทรัพย ์ ของพระสุบิน ปณีโต 

พระนกัพฒันาแห่งวดัไผล่อ้ม อ.เมือง จ.ตราด ซ่ึงไดศึ้กษารูปแบบการจดัตั้งมาจากครูชบ ยอดแกว้ ก็

เนน้เร่ืองการนาํทุนทางสงัคมมาใชด้าํเนินการกลุ่มดงักล่าว ภายใตก้ารนาํพทุธรรมมาใชแ้กปั้ญหาใน

เชิงเศรษฐกิจ และทุนทางสงัคมจะส่งเสริมใหก้ารดาํเนินการดา้นการรวมกลุ่มตั้งสจัจะสะสมทรัพย์

เพื่อใหชุ้มชนพึ่งตนเองได ้ ซ่ึงกลุ่มจะใหค้วามไวเ้น้ือเช่ือใจกนัเป็นอยา่งมาก โดยการใหกู้ย้มืเงินของ

สมาชิกนั้น บรรทดัฐานของกลุ่มเป็นกลไกใหส้มาชิกปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่มดงักล่าว การ

ปฏิบติังานพฒันาชุมชนของสงัคมไทยนั้น คนไทยส่วนมากนบัถือศาสนาพทุธ วดัจึงเป็นสถาบนัท่ี

สาํคญัต่อการพฒันาและสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัสงัคมไทยอยา่งมาก แมว้า่ปัจจยัหลายอยา่งใน

ปัจจุบนัทาํใหส้ถาบนัดงักล่าวลดบทบาทลงไปกต็าม แต่กย็งัมีสถาบนัดา้นศาสนา เช่น วดัสวนแกว้, 

วดัพระบาทนํ้าพ ุหรือบุคคลดา้นศาสนาเช่น หลวงตามหาบวั ท่ีถือเป็นทุนทางสงัคมของชุมชนได ้

อมรา พงศาพชิญ ์ (บวัพนัธ์ พรหมพกัพิง 2546: 124-138) ไดใ้หค้วามหมายทุนทาง

สงัคม คือ ความสมัพนัธ์ทางสงัคมในแนวราบและแนวตั้งระหวา่งบุคคล สถาบนัและ/หรือ องคก์ร 

ทั้งในรูปปัจเจก กลุ่มและรูปเครือข่าย ทั้งน้ีรวมค่านิยมบรรทดัฐานท่ีสงัคมยดึถือ ซ่ึงมีผลต่อวิถีชีวิต

และวิถีการผลิตในระดบัครอบครัว ชุมชน และประชาสงัคม นอกจากน้ี อมรายงัมองทุนทางสงัคม

โดยทาํความเขา้ใจกบัระบบอุปถมัภ ์ ซ่ึงในสงัคมไทยมีความสมัพนัธ์ในเชิงอุปถมัภซ่ึ์งมีลกัษณะของ

การเอ้ือประโยชน์ต่อกนัระหวา่งคนท่ีเขา้ถึงทรัพยากรต่างๆไดย้ากกวา่ กบัคนท่ีเขา้ถึงไดง่้ายกวา่ 

สุธรรม รัตนโชติ (2550 : 2)ไดใ้หค้วามหมายทุนทางสงัคม คือ ระบบสงัคม (Social 

system) ท่ีมีลกัษณะพิเศษทางสงัคม (Social Features) เช่น เครือข่าย (Networks) ปทสัถาน (Norms) 
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ความไวว้างใจ (Trust) หรือความสมัพนัธ์ (Relationships) และความเขา้ใจ (Understanding) เป็น

ผูก้ระทาํ (Acting) ทาํงาน (Working) ช่วยเหลือ (Helping) ปรุงแต่ง (Shaping) หรือใหก้ารสนบัสนุน 

(Facilitating) ใหส้งัคมบรรลุวตัถุประสงคม์ากข้ึน (Pursue more effectively) มีประสิทธิผลมากข้ึน 

(Work more effectively) การปฏิสมัพนัธ์ดีข้ึนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ (Shape social interaction) 

หรือความร่วมมือดีข้ึน (Better cooperation)  

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) (2551 : 2)ได้

สรุปความหมายและองคป์ระกอบของทุนทางสงัคม เพื่อใหใ้หส้อดคลอ้งกบับริบทไทยวา่ ทุนทาง

สงัคม เกิดจากการรวมตวั ร่วมคิด ร่วมทาํ บนฐานของความไวเ้น้ือเช่ือใจ สายใยผกูพนั และ

วฒันธรรมท่ีดีงามของสงัคมไทยผา่นระบบความสมัพนัธ์ท่ีมีการสะสมในลกัษณะเครือข่ายของ

องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ คน สถาบนั วฒันธรรมและองคค์วามรู้ ซ่ึงจะเกิดเป็นพลงัในชุมชนและ

สงัคม 

 

 7.2  องค์ประกอบของทุนทางสังคม  

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) (2551 : 2-3)ได้

สรุปองคป์ระกอบของทุนทางสังคม ว่าทุนทางสังคม เกิดจากองคป์ระกอบหลกัทั้ง 4 องคป์ระกอบ

ซ่ึงมีบทบาทและลกัษณะการยดึโยงใหเ้กิดเป็นทุนทางสงัคมดงัน้ี 

คน มีบทบาทหลกัในการพฒันาประเทศท่ีตอ้งได้รับการพฒันาในทุกด้าน ทั้ งด้าน

สุขภาพ ท่ีมุ่งให้คนมีร่างกายแขง็สามารถดูแลตนเองได ้ดา้นจิตใจ ให้เป็นคนท่ีมีจิตใจดี มีนํ้ าใจ เอ้ือ

อาทร เคารพกฎเกณฑข์องสงัคม มีวินยั ซ่ือสัตย ์มีความเสียสละ มีจิตสาํนึกสาธารณะ มีความรักชาติ 

ฯลฯ และดา้นสติปัญญา เพื่อใหมี้ศกัยภาพและความพร้อมท่ีจะปรับตวัใหเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลง มี

ความรู้ และทกัษะในการประกอบอาชีพท่ีสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของ

ประเทศ เม่ือมารวมตวั ร่วมคิด ร่วมทาํ ในกิจกรรมต่างๆ นาํความรู้ท่ีตนเองมีอยูม่าแลกเปล่ียน ก็จะ

ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและก่อใหเ้กิดประโยชน์ไดก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 

สถาบนั มีบทบาทในการสนบัสนุนและผลกัดนัให้เกิดพลงัร่วมของคนในชุมชนและ

สังคม ทาํให้คนในสังคมอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข โดยมีสถาบนัหลกัอาทิ สถาบนัครอบครัว เป็น

สถาบันพื้นฐานในสังคม ท่ีหล่อหลอมคนตั้ งแต่แรกเกิด เป็นแหล่งบ่มเพาะปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รวมทั้งจิตสาํนึก รู้จกัผิดชอบชัว่ดี รู้จกัทาํประโยชน์เพ่ือส่วนรวม สถาบนั

ศาสนา เป็นท่ียดึเหน่ียวจิตใจของคนในสงัคม กล่อมเกลาจิตใจใหต้ั้งมัน่อยูใ่นคุณงามความดี สถาบนั

ศาสนาท่ีเขม้แข็งจะสร้างศรัทธาให้แก่คนในสังคมและเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

สถาบนัการศึกษา เป็นแหล่งสร้างความรู้ทางวิชาการ ควบคู่กบัคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คนใน
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สังคม โดยเฉพาะ เด็ก และเยาวชน สถาบนัภาคธุรกิจเอกชน ซ่ึงมีความพร้อมทางดา้นการบริหาร

จดัการบุคลากร ทรัพยากร และเครือข่าย เม่ือประกอบกบัการใชห้ลกับรรษทัภิบาลในการดาํเนิน

ธุรกิจหรือมีการดาํเนินธุรกิจท่ีมีกิจกรรมท่ีสร้างสรรคส์ังคมแลว้ก็จะเป็นทุนทางสังคมในการพฒันา

ประเทศอยา่งมหาศาล สถาบนัส่ือ เป็นสถาบนัท่ีสามารถช้ีนาํและมีอิทธิพลสูงต่อพฤติกรรม ค่านิยม

ของคนในสงัคมวงกวา้ง 

วฒันธรรม เป็นวิถีชีวิตท่ีสืบทอดกนัมายาวนาน และเป็นท่ียอมรับในสังคมนั้นๆ ซ่ึงมี

ความหลากหลายในแต่ละพื้นท่ี เป็นในรูปของความเช่ือ ความศรัทธา จารีตประเพณีท่ีดีงาม ค่านิยม

ความเป็นไทย นอกจากน้ียงัมีวฒันธรรมท่ีเป็นในรูปของแหล่งประวติัศาสตร์ โบราณสถาน ฯลฯ 

วฒันธรรมเป็นตวัยึดโยงคนในสังคมให้ตระหนกัถึงรากเหงา้ของตนเอง เกิดความหวงแหนภูมิใจท่ี

จะรักษา อนุรักษ ์และพฒันาเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศ 

องค์ความรู้ ประกอบดว้ยภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่ โดยภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินเป็นศาสตร์และศิลป์ของการดาํเนินชีวิตของชาวบา้นท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เป็นฐานคิด

และหลกัเกณฑก์ารกาํหนดคุณค่าและจริยธรรมท่ีมีการสัง่สมสืบทอดกนัมายาวนานจากรุ่นหน่ึงสู่อีก

รุ่นหน่ึง จากอดีตถึงปัจจุบนั ทาํใหเ้กิดความหลากหลายของความรู้ท่ีนาํมาใชป้ระโยชน์ได ้และสร้าง

สมดุลในการอยู่ร่วมกันของคนและธรรมชาติได้อย่างเก้ือกูลกัน ความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่ท่ีนาํมาใช้

ในทางปฏิบติัไดมี้ความหลากหลาย ปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคม

เพ่ือตอบสนองเป้าหมายหรือความตอ้งการของชุมชนได ้เช่น ความตอ้งการของตลาด และการนาํ

เทคโนโลยสีมยัใหม่มาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสม เป็นตน้ 

 

                 7.3  ประเภทของทุนทางสังคม 

เน่ืองจากทุนทางสงัคม คือ ลกัษณะพิเศษทางสงัคมท่ีเก่ียวกบัความร่วมมือซ่ึงกนัและ

กนัระหวา่งสมาชิกในสงัคม และระหวา่งสงัคม จึงสามารถแบ่ง ทุนทางสงัคมออกเป็น 3 ประเภท  

(อมรา พงศาพชิญ ์2543, อา้งถึงใน บวัพนัธ์ พรหมพกัพิง และสุวิทย ์ธีรศาศวตั 2546 : 125) คือ 

1)  ทุนทางสงัคมประเภท “ผกูพนั” (Bonding social capital)  

 เป็นความสมัพนัธ์เหนียวแน่นท่ีสุด จนบางคร้ังเรียกวา่เป็น “กาวทางสงัคม” 

(Social glue) เช่น ความผกูพนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัว หรือในกลุ่มเครือญาติ (Ethnic group) 

ซ่ึงประกอบดว้ย พอ่ - แม่ - ลูก - ญาติ  

2)  ทุนทางสงัคมประเภท “สะพาน” (Bridging social capital) 

 เป็นความสมัพนัธ์ท่ีมีความเหนียวแน่นไม่มาก แต่ช่วยใหก้ารติดต่อมีความ

คล่องตวั ซ่ึงบางคร้ังเรียกวา่ “นํ้ามนัหล่อล่ืนทางสงัคม” (Social oil) เป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล
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ต่างองคก์ร เช่น อาจารย ์ ก. จากมหาวิทยาลยัศิลปากร ติดต่อกบัคนอ่ืนในองคก์รอ่ืนอีก เป็นคลา้ย

สะพานเช่ือมต่อระหวา่งองคก์รต่างๆ โดยผา่นสมาชิกในองคก์รต่างๆ เหล่านั้น และเป็นการสร้าง

สะพานต่อกนัระดบัแนวราบ (Horizontal level) 

3)  ทุนทางสงัคมประเภท “เช่ือมต่อ” (Linking social capital) 

 เป็นการเช่ือมต่อระหวา่งบุคคลท่ีมีฐานะทางสงัคม หรืออาํนาจต่างกนั (Differing 

level of power or social status) เช่น เช่ือมต่อระหวา่งนกัการเมืองกบัประชาชน หรือระหวา่งบุคคล

ต่างระดบัชั้นทางสงัคม (Social classes) เหล่าน้ี เป็นตน้ 

 

                 7.4  ทุนทางสังคมในมิติบูรณาการ (Social Capital in Integral Dimension : SCID) 

                  ทุนทางสงัคมในมิติของการบูรณาการ เป็นแนวคิดท่ีไดป้ระยกุตม์าจากแนวคิดการ

พฒันาแบบบูรณาการของเคน วิลเบอร์ ซ่ึงไดท้าํการศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ แสดงใหเ้ห็น

ธรรมชาติของทุนทางสงัคมมากข้ึน ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจถึงสถานภาพต่างๆของทุนทางสงัคม ไม่วา่

จะเป็นการเกิด การคงอยู ่ และการสูญหายไปของภาวะท่ีเป็นทุนทางสงัคมไดช้ดัเจนมากข้ึน ซ่ึงองค์

ความรู้เหล่าน้ีเป็นประโยชนต่์อการเขา้ไปจดัการทุนทางสงัคมเป็นอยา่งมาก (วรวฒิุ โรมรัตนพนัธ์ 

2548 : 99)  

                  วรวฒิุ โรมรัตนพนัธ์ (2548 : 107) กล่าววา่ จากทฤษฎีการบูรณาการ (Integral 

Theory) ของเคน วิลเบอร์ ใหภ้าพพฒันาการของมนุษยจ์ากปัจเจก “I” ไปสู่กลุ่ม “we” ซ่ึงเป็นการ

พฒันาจากภายในอนัเป็นเร่ืองของบุคคล (Individual) และเป็นดา้นวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม 

ความรู้สึกนึกคิด และความเช่ือ (Cultural) ในขณะเดียวกนั ทฤษฎีดงักล่าวยงัใหภ้าพการพฒันาของ

มนุษยท์างดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม (Social and environment) ซ่ึงเป็นการพฒันาจากกลุ่ม ไปสู่

ความเป็นชาติและความเป็นสากล อนัเป็นการพฒันาจากภายนอกของตวับุคคล พฒันาการดงักล่าว

ไดท้าํใหก้ารอธิบายทุนทางสงัคม ซ่ึงเป็นระบบความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหวา่งคนกบัคน คนกบั

สถาบนั และคนกบัส่ิงแวดลอ้ม มีความเป็นระบบและชดัเจนมากข้ึน ทาํใหเ้ห็นมิติการจดัการทุนทาง

สงัคมมีความเป็นไปไดแ้ละเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

                  กระบวนการเสริมสร้างทุนทางสงัคมในเชิงบูรณาการ ไดส้รุปสาระสาํคญัดงัน้ี 

                  1. การปรับระบบคิดและวธีิปฏิบติัของบุคคล จากมุ่งหาประโยชนส่์วนตน ไปสู่

ระบบคิดและวิธีปฏิบติัท่ีมุ่งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีความเอ้ืออาทรต่อกนั ในมิติของการบูรณาการ 

ปรากฎการณ์เหล่าน้ีสามารถเร่ิมไดจ้ากพฒันาการของปัจเจกบุคคลท่ีมีการเปล่ียนแปลง จากการเนน้

ตนเองเป็นศูนยก์ลาง (Egocentric) ไปสู่การเนน้จริยธรรมเป็นศูนยก์ลาง (Ethnocentric) ทาํใหปั้จเจก

บุคคลมีค่านิยมท่ีเห็นความสมัพนัธ์ของกลุ่ม เผา่ ตระกลู เช้ือชาติมากข้ึน ทาํใหค้นสามารถเปล่ียน
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จาก “I” เป็น “We” ทาํใหค้นลดการใหค้วามสาํคญัในเร่ืองของกายท่ีเป็นกายภาพ (Body) และหนัมา

ใหค้วามสาํคญัในเร่ืองของจิตใจ (Mind) มากข้ึน 

                  2. มีความเป็นไปไดใ้นการพฒันาระบบคิดและวิธีปฏิบติัของปัจเจกบุคคล ใหเ้ปล่ียน

จากความเห็นประโยชน์ส่วนตน ไปสู่การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม โดยเฉพาะความเห็นอกเห็นใจ

ซ่ึงกนัและกนั ความคิดท่ีจะช่วยเหลือเก้ือกลูกนั โดยทฤษฎีบูรณาการไดใ้หแ้นวทางการพฒันาดา้น

ต่างๆ โดยเฉพาะการพฒันาดา้นคุณธรรม (Moral) การพฒันาดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

(Interpersonal) และการพฒันาดา้นจิตวิญญาณ (Spirit) ซ่ึงแนวทางการพฒันาดงักล่าว ถูกกล่าวถึงใน

เร่ืองของสถานะของจิตสาํนึกและการรับรู้ท่ีเป็นอยู ่ (States of Consciousness) ประกอบดว้ย 1) 

สถานะของจิตสาํนึก หรือ การรับรู้ในขณะท่ีต่ืนหรือรู้สึกตวั ซ่ึงถือวา่เป็นการรับรู้หรือตระหนกัใน

ระดบัพื้นฐาน เร่ืองท่ีรับรู้จะเป็นเร่ืองทางกายภาพ 2)สถานะของจิตสาํนึกหรือการรับรู้ในขณะท่ี

ร่างกายหลบัอยู ่ ซ่ึงถือเป็นการรับรู้ท่ีไม่ตอ้งอาศยัประสาทสมัผสัทางร่างกายหยาบ แต่เป็นการรับรู้ท่ี

ผา่นกายละเอียด ในรูปของพลงังาน อารมณ์ ความรู้สึก 3)สถานะของจิตสาํนึก หรือการรับรู้ในภาวะ

ท่ีร่างกายหลบัลึก (The deep-sleep state) ซ่ึงถือเป็นการรับรู้ท่ีผา่นกายละเอียดสูงสุด และเป็นภาวะท่ี

จะเกิดการพบความรู้ท่ียิง่ใหญ่ได ้ องคค์วามรู้ดงักล่าวทาํใหเ้ห็นถึงพลงัของจิตท่ีสามารถรับรู้และ

เปล่ียนแปลงความรู้สึกนึกคิดของมนุษย ์ทาํใหม้นุษยเ์กิดการเรียนรู้และสามารถพฒันายกระดบัจิตใจ

และจิตวิญญาณใหสู้งข้ึน สามารถเปล่ียนแปลงระบบคิดและวิธีปฏิบติัจากความเห็นแก่ตวั  มาเห็น

แก่ประโยชนส่์วนรวมมากข้ึน ซ่ึงถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเกิดระบบความสมัพนัธ์ทางสงัคม ท่ีมุ่ง

ไปสู่ความช่วยเหลือเก้ือกลูกนั และเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนัของคนในสงัคม 

                  3. ทุนทางสงัคมในมิติบูรณาการ ทาํใหเ้กิดพลงัในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นมิติส่วนบุคคล 

เม่ือปัจเจกบุคคลพฒันาตนเองจากการรับรู้ในภาวะปกติ (Waking) ไปสู่การรับรู้ในภาวะละเอียด 

ประณีต และลึกซ้ึงมากข้ึน (Dreaming and deep sleep) จะทาํใหบุ้คคลมีโอกาสท่ีจะไดเ้รียนรู้และ

คน้พบความจริงท่ียิง่ใหญ่ ทาํใหบุ้คคลสามารถพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ และเขา้ใจถึงภาวะ

ท่ีก่อให้เกิดปัญญาท่ีมีขีดความสามารถในการคิดและสร้างสรรคอ์ย่างไม่มีขอบเขตจาํกดั พลงัเช่น

ท่ีว่าน้ี ทาํให้มนุษยมี์โอกาสไดพ้ฒันาจิตวิญญาณให้สูงข้ึน (Spirit) ซ่ึงพลงัจากภายในดงักล่าว ไม่

เพียงแต่เพิ่มศกัยภาพให้แก่บุคคล ในการแกปั้ญหาให้ตนเองเท่านั้น แต่พลงัท่ีว่าน้ีจะช่วยยกระดบั

จิตใจของบุคคลให้สูงข้ึน ซ่ึงจะมีผลต่อระบบคิดและวิธีปฏิบติัท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและบุคคล

ดังกล่าว จะก่อให้เกิดระบบความสัมพนัธ์ทางสังคม ท่ีจะกลายเป็นทุนทางสังคมในท่ีสุด ใน

ขณะเดียวกนั พลงัท่ีจะเกิดข้ึนจะพฒันาไปพร้อมๆกนั ไดแ้ก่ พลงัจากภายนอกท่ีปรากฏออกมาในรูป

ของกลุ่ม องคก์ร สถาบนัต่างๆ ซ่ึงเป็นผลโดยออ้มของการพฒันาจิตใจในระดบับุคคล พลงัเหล่าน้ีก็
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จะก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีพึงประสงค ์กลายเป็นทุนทางสังคมในวงกวา้งครอบคลุม

สงัคมในทุกระดบั 

   

 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัทุนทางสังคม (Social Capital) ดงักล่าวขา้งตน้ พบว่า 

กระบวนการเสริมสร้างทุนทางสังคม ในระดับปัจเจก องค์กร และชุมชน จาํเป็นตอ้งมีการปรับ

ระบบคิดอนัจะนําไปสู่การสร้างระบบความสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีอยู่บนฐานของความช่วยเหลือ

เก้ือกูลกนั และความเอ้ืออาทรต่อกนัของกลุ่มบุคคล เพื่อยกระดบัจิตใจของบุคคลท่ีมีต่อสาธารณะ 

ดว้ยกระบวนการปลุกจิตสาํนึกให้กบัประชาชน โดยจิตสาํนึกเป็นคุณสมบติัหน่ึงท่ีเกิดมาพร้อมกบั

ความเป็นมนุษย ์แต่สามารถพฒันาและกล่อมเกลา โดยผา่นกระบวนการปลูกฝังทางวฒันธรรม หรือ

กระบวนการเรียนรู้  

 

8.  แนวคดิในการจัดการทรัพยากรส่วนรวม (Common_pool resources) 

                 ปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในสงัคมไทยปัจจุบนัไม่วา่จะเป็น

เร่ืองของปัญหานํ้าเน่าเสีย  อากาศเสีย ป่าไมถู้กทาํลาย  รวมทั้งความเส่ือมโทรมของทรัพยากรท่ีถูก

มาใชป้ระโยชน์  ปัญหาเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนมากในทรัพยากรท่ีใชร่้วมกนั  หรือเรียกวา่ ทรัพยากร

ส่วนรวม (Common_pool  resources หรือ CPR) แนวความคิดในเร่ืองน้ีไดมี้การศึกษาท่ีอธิบายโดย

อาศยัหลกัการพื้นฐานและคุณสมบติัจากมิติเศรษฐศาสตร์  ในแง่มุมของสิทธิและปัญหาทรัพยากร 

ธรรมชาติประเภทท่ีตอ้งใชร่้วมกนัซ่ึง สุธาวลัย ์  เสถียรไทย (2538)  ไดศึ้กษาโดยใชแ้นวคิด

เศรษฐศาสตร์นิเวศในการวิเคราะห์เง่ือนไขของการร่วมมือจดัการทรัพยากรส่วนรวม  และรูปแบบ

การกาํหนดสิทธิในทรัพยากร 

                 มีประเดน็ท่ีน่าสนใจวา่ เหตุใดระบบทรัพยากรส่วนรวมคนจึงร่วมมือกนัจดัการทรัพยากร  

ทั้งท่ีแรงจูงใจน่าจะเป็นเร่ืองแต่ละคนจะรักษาผลประโยชน์ของตนเองไวใ้หม้ากท่ีสุด  รวมทั้ง

พยายามตกัตวงผลประโยชน์ไวใ้หม้ากท่ีสุดดว้ย  และสถานการณ์กจ็ะกลายเป็นเร่ืองของสมบติั

สาธารณะ (Open access) อยา่งไรกต็ามในการศึกษาเร่ืองน้ี  คาํตอบคือ  การร่วมมือกนัในการจดัการ

ทรัพยากรเป็นเง่ือนไขท่ีใหผ้ลประโยชน์มากกวา่การท่ีต่างคนต่างแยง่กนัใชท้รัพยากร  โดยปราศจาก

การร่วมมือกนัโดยท่ีเวลาและคาํนึงถึงประโยชน์ในระยะยาวเป็นปัจจยัสาํคญั  เช่น  การรวมกลุ่มตั้ง

เป็นองคก์รหรือกลุ่มอนุรักษป่์าของชุมชนในหลายๆพื้นท่ี  เพื่อป้องกนับุคคลภายนอกหรือรัฐเขา้มา

ยดึครองพื้นท่ีจากพวกเขาไป 

                 รูปแบบการกาํหนดสิทธิในการทรัพยากร  โดยทัว่ไปจะกาํหนดความเป็นเจา้ของและการ

มีสิทธิในทรัพยากร  ซ่ึงเร่ืองน้ี สุธาวลัย ์  เสถียรไทย (2538) ไดใ้หค้วามเห็นเพิ่มเติมวา่  สิทธิใน
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ทรัพยสิ์นแบ่งไดเ้ป็น 2 ระดบัใหญ่ๆ คือ ระดบัปฏิบติัการและระดบัวางนโยบายและการจดัการ  โดย

ท่ีระดบัปฏิบติัการ  หมายถึง  สิทธิในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากร  ส่วนสิทธิในระดบัวางนโยบาย

และการจดัการ  หมายรวมถึง  สิทธิ 3 ประเภทคือ  สิทธิในการจดัการ  สิทธิในการจาํกดัผูใ้ช้

ประโยชนแ์ละสิทธิในการถ่ายโอนผลประโยชน์ถ่ายโอนสิทธิในทรัพยากรดว้ย 

                 อยา่งไรกดี็  รูปแบบการกาํหนดสิทธิในทรัพยากรประเภทส่วนรวม (Common property 

regime)   อาจไม่จาํเป็นจะตอ้งเป็นเจา้ของทรัพยากรเสมอไป  แต่อาจะเป็นผูมี้สิทธิครอบครองใน

การใชก้ารจดัการ  และจาํกดัการใชใ้นบางกรณี  ทรัพยากรบางประเภท  รัฐอาจเป็นเจา้ของอยู ่  แต่

ถ่ายโอนสิทธิ 3 ประเภทคือ สิทธิการใชไ้ปใหก้ลุ่มคนหรือชุมชนท่ีอยูก่บัทรัพยากรนั้นๆ  มีการศึกษา

เท่ียวกบัระบบชลประทานราษฎร์พบวา่  ชุมชนมีแนวโนม้ท่ีจะจดัสรรการใชแ้ละมีการจดัการระบบ

ท่ีมีสิทธิภาพสามารถกระจายนํ้าไดท้ัว่ถึงกวา่ระบบการชลประทานท่ีจดัทาํโดยรัฐ  เน่ืองจากชุมชน

เขา้ใจถึงปัญหาและมีขอ้มูลในพื้นท่ีดีกวา่รัฐ  ดงันั้นในขณะท่ีทรัพยากรอาจจะเป็นของรัฐอยู ่  แต่

สิทธิในการใชแ้ละการดูแลจดัการอาจจะโอนใหก้บัชุมชนได ้

                 โดยสรุป  ในสงัคมท่ีมนุษยย์งัมีความเห็นแต่ตวัอยูน่ั้นทรัพยากรประเภทท่ีตอ้งใชร่้วมกนั 

(Common-pool resources)  มีแนวโนม้ท่ีจะถูกใชไ้ปในทางท่ีเส่ือมโทรม  หากไม่มีเง่ือนไขท่ี

เหมาะสม  ความอยูร่อดของมนุษยไ์ม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการแข่งขนัท่ีจะอยูร่อดอยา่งเดียวเท่านั้น  แต่ใน

ความเป็นจริงแลว้ความร่วมมือกนัเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นท่ีสุด   เง่ือนไขท่ีเหมาะสมสามารถทาํใหก้าร

จดัสรรทรัพยากรประเภทท่ีตอ้งใชร่้วมกนัเป็นไปในทางท่ีร่วมมือกนัได ้  โดยท่ีเง่ือนไขขั้นพื้นฐาน

สูงสุด  คือ การมีสิทธิในทรัพยากร  ซ่ึงเป็นตวักาํหนดความเป็นเจา้ของหรือกไหนวา่ใครสามารถ

ไดรั้บประโยชน์หรือสามารถจะจดัสรรประโยชน์จากทรัพยากรนั้นอยา่งเหมาะสมไดส้าํหรับ

เง่ือนไขท่ีดี  คือ  ควรจะมีการกระจายสิทธิไปยงัผูใ้ชป้ระโยชน์และผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัทรัพยากร 

 

9 . งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัการจัดการทรัพยากรนํา้ 

                 จิราย ุ  ทองเขาอ่อน (2537 : 106-122) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง  การมีส่วนร่วมของเกษตรกรใน

การอนุรักษท์รัพยากรนํ้าเพือ่การเกษตรในจงัหวดัลาํพนู  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการมี

ส่วนร่วมของเกษตรกรในการอนุรักษท์รัพยากรนํ้า และ  ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้น

บุคคล  เศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงอุปสรรค ์ กลุ่มท่ีทาํการศึกษาเป็นหวัหนา้ครัวเรือน  ใน 4 อาํเภอ

ของจงัหวดัลาํพนู  ผลการวิจยัพบวา่  เกษตรกรมีคะแนนเฉล่ียของการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมใน

ระดบัตํ่า โดยมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์มากท่ีสุด  ทั้งน้ีเพราะเกษตรกรส่วนใหญ่จาํเป็นตอ้ง

ใชน้ํ้ าจากแหล่งต่างๆท่ีมีอยูต่ามธรรมชาติและในแหล่งน้ีท่ีมีการอนุรักษม์าเป็นปัจจยัสาํคญัในการ

ผลิต  รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ  โดยเฉพาะการปฏิบติัตามเกณฑก์ารใชน้ํ้ าของ
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ทอ้งถ่ิน  รองลงมาเป็นการมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือ  ซ่ึงเกษตรกรจะมีส่วนร่วมในการ

ปรึกษาหารือกบับุคคลในครอบครัว  และเพื่อนบา้น   มากกวา่ท่ีปรึกษาหารือกบัเจา้หนา้ท่ีและการมี

ส่วนร่วมในการประสานงาน  ซ่ึงขั้นตอนน้ีจะหยดุชะงกัสาํหรับเกษตรกรผูท่ี้ไม่มีตาํแหน่งทางสงัคม  

โดยเกษตรกรท่ีมีตาํแหน่งทางสงัคมจะมีส่วนร่วมในการประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐในเร่ือง

ของการขอความรู้ขอ้มูลข่าวสาร  ตลอดจนติดต่อเพื่อใหท้างหน่วยงานของรัฐช่วยทาํโครงการหรือ

กิจกรรม  เช่น การสร้างแหล่งนํ้าเป็นตน้ 

                 นายเจริญ  เชาวนป์ระยรู  (2548 : 54-61)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง  การมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การบริหารจดัการทรัพยากรนํ้าเพื่อการเกษตรในเขตลุ่มแม่นํ้าฝาง  จงัหวดัเชียงใหม่  เป็นการศึกษา

เชิงปริมาณ ( Quantitative Research)  ซ่ึงไดส้รุปความสมัพนัธ์ของการมีส่วนร่วมของชุมชนกบั

ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการบริหารจดัการทรัพยากรนํ้าเพื่อการเกษตร  พบวา่  การมีส่วนร่วม

ของชุมชน  ส่งผลต่อการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค  ในการบริหารจดัการทรัพยากรนํ้า  เพื่อ

การเกษตรบริเวณลุ่มนํ้าฝางในจงัหวดัเชียงใหม่  เม่ือนาํมาเปรียบเทียบกบัแนวคิดของการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าในชุมชน  จะเห็นวา่  การมีส่วนร่วมของชุมชนจะทาํใหแ้กปั้ญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน

ในการบริหารจดัการทรัพยากรนํ้าเพื่อการเกษตรในลุ่มนํ้าฝางได ้  ซ่ึงจะเป็นไปตามแนวคิดเก่ียวกบั

การจดัการทรัพยากรนํ้าในชุมชนโดยจะตอ้งมีองคป์ระกอบ  คือ กลุ่มเครือญาติ  กลุ่มเพื่อนบา้น  

กลุ่มผูน้าํ  กลุ่มผูอ้าวโุส  เครือข่ายทางสงัคม  ระเบียบกฎเกณฑ ์

                 สมพจน์ กรรณนุช (2545 : 511-512) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ประโยชน์สาธารณะ การจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม และชุมชนพึ่งตนเอง เป็นการวิจยัภาคสนาม  และใหบุ้คคลเป้าหมายของการสาํรวจ

แสดงความคิดเห็น โดยการใหค้ะแนนความสาํคญัของประโยชน์สาธารณะ และแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัของตน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สาธารณะ ผลการสาํรวจพบวา่บุคคลมีความ

เขา้ใจและตระหนกัในประโยชน์สาธารณะนอ้ย เน่ืองจากสงัคมไม่เห็นความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพึ่งตน 

เองเพื่อแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีกระทบกบัการดาํรงชีวิต เน่ืองจากมีความคาดหวงัท่ีจะพึ่งพารัฐ การดาํรง

ชีพไม่จาํเป็นตอ้งพึ่งพาสงัคมรอบขา้ง และในสงัคมท่ีปราศจากปัญหาวิกฤติ การพึ่งตนเองยิง่ไม่มี

ความจาํเป็น สงัคมไม่ใหค้วามสาํคญักบัการเสียสละทรัพยสิ์น เสรีภาพ การจดัระเบียบ เพือ่

ประโยชน์สาธารณะ หากจาํเป็นกจ็ะเสียสละแรงงานและเวลาบา้งเพื่อกิจกรรมสาธารณะ 

                 การผลิตประโยชน์สาธารณะ เป็นเง่ือนไขท่ีทาํใหส้งัคมมีความสงบเรียบร้อย นาํไปสู่

ความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจ มีส่ิงแวดลอ้มท่ีอาํนวยต่อการดาํรงชีวติอยา่งมีคุณภาพ มีการเสียสละ

ทรัพยสิ์น เสรีภาพ และการจดัระเบียบ ลกัษณะดงักล่าว เป็นลกัษณะของสงัคมพึ่งตนเอง มีส่วนร่วม

ในการกาํหนดเง่ือนไขของการดาํรงชีวิตของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความเจริญอยา่งย ัง่ยนื 
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“ประโยชน์สาธารณะ การจดัการส่ิงแวดลอ้ม และชุมชนพึ่งตนเอง” จึงเป็นเคร่ืองช้ีใหเ้ห็นระดบัของ

คุณภาพชีวิตของบุคคลของสงัคม 

                 พระครูสุจิณกลัยาณธรรม (2547 :  บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความเขม้แขง็ของชุมชน

และความร่วมมือในการแข่งขนัเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มในหมู่บา้น เป็นการศึกษาบริบททางสงัคม 

วฒันธรรมและพฤติกรรมของชุมชนท่ีมีผลต่อความเขม้แขง็ของชุมชน ศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วน

ร่วม ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการส่ิงแวดลอ้มในชุมชนของประชาชนบา้นบวกขอนและบา้น

บวกปลาคา้ว ซ่ึงในการศึกษาไดท้าํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถามจากประชาชนทัว่ไปท่ี

อาศยัอยูใ่นบา้นบวกขอน หมู่ท่ี 8 และบา้นบวกปลาคา้ว หมู่ท่ี 3 ตาํบลหวังม้ อาํเภอพาน จงัหวดั

เชียงราย จาํนวน 200 ราย มีการสมัภาษณ์แบบเจาะลึกกลุ่มผูน้าํชุมชนของทั้งสองหมู่บา้นใน

ภาคสนามดว้ย และนาํผลการศึกษาท่ีไดม้าวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) 

                 ผลการศึกษาพบวา่ สองหมู่บา้นท่ีศึกษามีบริบททางสงัคม และวฒันธรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั 

สาํหรับบริบททางพฤติกรรมของชุมชนนั้น ทั้งบา้นบวกขอนและบา้นบวกปลาคา้ว มีการจดักลุ่ม

และองคก์รต่างๆ ข้ึนในหมู่บา้น ไดแ้ก่ กลุ่มวดั กลุ่มแม่บา้น กลุ่มเยาวชน และกลุ่มออมทรัพย ์ แต่มี

วตัถุประสงคใ์นการรวมกลุ่มท่ีเหมือนกนัคือ ตอ้งการสร้างความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัเพื่อช่วย 

เหลือกนัในชุมชน ส่วนท่ีแตกต่างกนัคือ บา้นบวกขอน มีผูน้าํชุมชนท่ีสามคัคีกนั ส่วนผูน้าํชุมชน

บา้นบวกปลาคา้วมีปัญหาขดัแยง้กนั จึงไม่ใหค้วามร่วมมือกนัในการพฒันาหมู่บา้น ดงันั้นจึงสรุปว่า

ชุมชนชาวบา้นบวกขอนเป็นชุมชนท่ีมีความเขม้แขง็มากกวา่ชุมชนบา้นบวกปลาคา้ว 

                 การมีส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้มของประชาชนในทั้งสองหมู่บา้นมีความแตกต่าง

กนั กล่าวคือ ประชาชนบา้นบวกขอนใหค้วามร่วมมือในการป้องกนัการเกิดปัญหาส่ิงแวดลอ้มใน

ชุมชนไดดี้กวา่ประชาชนบา้นบวกปลาคา้ว แต่เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการเขา้ไปมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการแข่งขนัเพื่อจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งบา้นบวกปลาคา้วมีค่าเฉล่ียการเขา้ไป

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแข่งขนั เพื่อจดัการส่ิงแวดลอ้มมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งบา้นบวกขอน แต่จาก

การสงัเกตการณ์และสมัภาษณ์บา้นบวกขอนเขา้ร่วมกิจกรรมมากกวา่บา้นบวกปลาคา้ว 

                 กลุ่มตวัอยา่งบา้นบวกขอนเห็นวา่ เจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล สมาชิกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล ผูใ้หญ่บา้น และผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นใหก้ารสนบัสนุนใหช้าวบา้นไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม

ในการทาํกิจกรรมชุมชนดีมาก ส่วนบา้นบวกปลาคา้วเห็นวา่กลุ่มผูน้าํของหมู่บา้นใหก้ารสนบัสนุน

บา้ง แต่ไม่มากนกั 

                 ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ในชุมชนของประชาชนบา้นบวกขอนและ

บา้นบวกปลาคา้ว แบ่งออกเป็นปัญหาท่ีเกิดจากประชาชนเอง ปัญหาท่ีเกิดจากองคก์รของชุมชน 

และปัญหาท่ีเกิดจากหน่วยงานของรัฐ 

 



 

 

บทที ่3 

วธีิการดําเนินการวจัิย 

 

ระเบียบวธีิวจัิย 

 การวิจยัน้ี  เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ  ผูว้จิยัไดก้าํหนดประเดน็ต่าง ๆ ซ่ึงเก่ียวกบัระเบียบวจิยั

เชิงปริมาณ  โดยเร่ิมจากแหล่งขอ้มูล  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั   

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล   

 

แหล่งข้อมูล 

 การวิจยัน้ีไดข้อ้มูลมาจาก  2 แหล่ง คือ ขอ้มูลปฐมภูมิและขอ้มูลทุติภูมิ คือ 

 1.  ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary  Data) 

  การเกบ็ขอ้มูลจากประชาชน ท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลประโยชน์จากการจดัสรรนํ้า  

จาํนวน 317 คน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีนาํมาศึกษาจะสุ่มจากประชากร มีจาํนวนทั้งส้ิน 176  คน ดว้ย

การออกวิจยั ภาคสนาม (Field  Research) ท่ีใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นหลกั  โดยการ

สมัภาษณ์หวัหนา้ครัวเรือนตามแบบสอบถามท่ีบา้นพกัอาศยัหรือท่ีทาํงาน 

 2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary  Data) 

  ศึกษาคน้ควา้จากหนงัสือ  ตาํรา  เอกสาร  วารสารและหนงัสือพิมพต่์าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

เช่น  ทุนทางสงัคม  รายงานการวิจยั  เพื่อนาํขอ้มูลดงักล่าวมาประกอบการพิจารณาแบบงานวิจยั ให้

มีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึนโดยการทาํการศึกษาคน้ควา้ใหค้รอบคลุมถึงเน้ือหาเก่ียวกบั 

 1. ความเป็นมาและปัญหาของการจดัการนํ้าของชุมชนชนบท 

 2. แนวคิดและทฤษฏีเร่ืองการมีส่วนร่วม 

 3. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 4. ระดบัการมีส่วนร่วมของบุคคลในชุมชน 

 ปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วม  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ  อาชีพ  รายไดใ้นครัวเรือน

ตาํแหน่งในคณะกรรมการการจดัการนํ้า การใชป้ระโยชน์จากนํ้า ความรู้เก่ียวกบัการจดัการ

ทรัพยากรนํ้า    ทศันคติต่อการจดัการนํ้า  และความพงึพอใจต่อทรัพยากรนํ้า 

          68 
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 ประชากร คือ ประชาชนท่ีเป็นหวัหนา้ครัวเรือนท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลประโยชน์จาก

การจดัสรรนํ้า  จาํนวน 317 คน  

 กลุ่มตวัอยา่ง  โดยเลือกจากประชากรทั้งหมด  โดยการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งใชสู้ตร

ของ ทาโร  ยามาเน (Taro Yamane)  ใหมี้ความคลาดเคล่ือนได ้0.05 ดงัน้ี 

   n  =           N      . 

             1+N(e)2 

 กาํหนดให ้   n   = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

   N   = จาํนวนประชากรทั้งหมด 

   E =   ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งไดร้้อยละ 5 หรือ 0.05 

กกกกกก  n             =                       317 

            1 + (317 x 0.052) 

กกกกกก  n             =                176  คน 

 

กกกกกกกกการคดัเลือกตวัอยา่งจะดาํเนินการดงัน้ี 

กกกกกกกกกกกกในแต่ละหมู่บา้นทาํการสุ่มครัวเรือนมาตามสดัส่วน ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย  

(Simple random sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่งโดยถือวา่ทุกๆหน่วยหรือทุกๆสมาชิกในประชากรมี

โอกาสจะถูกเลือกเท่าๆกนั โดยใชร้ายช่ือประชากรทั้งหมดและมีการใหเ้ลขกาํกบั แลว้ใชว้ิธีการจบั

สลากโดยทาํรายช่ือประชากรทั้งหมด  

 

    3.  วิธีการเกบ็ขอ้มูล 

1.  ใชแ้บบสอบถามมาลองทดสอบสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีเลือกมาจากประชากร

กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคล 

2.  ใชแ้บบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปสมัภาษณ์ประชากร ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ี

กาํหนดไว ้

3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลมี 2 วธีิ คือ การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  และแบบสอบถาม 

การสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  สภาพทัว่ไปของชุมชนใชก้ารสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล

หลกั  โดยการเลือกกลุ่มตวัอยา่งคือประชาชนท่ีเป็นหวัหนา้ครัวเรือน ผูอ้าวโุสในชุมชน โดยกาํหนด

ประเดน็กรอบคาํถามในการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกัไวต้ามวตัถุประสงค ์  
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สาํหรับแบบสอบถามน้ี   แบ่งเป็น  2  ส่วน   

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนตวับุคคล  ประกอบดว้ยคาํถามท่ีเก่ียวกบั เพศ  อาย ุ  อาชีพ  

รายไดใ้นครัวเรือน  ตาํแหน่งในคณะกรรมการการจดัการนํ้า  การใชป้ระโยชนจ์ากนํ้า  ความรู้

เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า  ทศันคติต่อการจดัการนํ้า  และความพึงพอใจต่อทรัพยากรนํ้าเป็น

ลกัษณะคาํถามปิดทั้ง  9  ขอ้ 

ส่วนท่ี 2  ขอ้มูลส่วนตวับุคคลวดัระดบัการมีส่วนร่วม  โดยวดัตามระดบัการมีส่วน

ร่วม เป็นลกัษณะคาํถามปิด  21 ขอ้ 

 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 

 การสร้างแบบสอบถามในการวิจยัน้ี  มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาวจิยัไดด้าํเนินการสร้างแบบสอบถามโดยมี

ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสารวิชาการ ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจากหอ้งสมุดและทางอินเตอร์เน็ต เพื่อ

เป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามกรอบแนวคิดของการวิจยั 

2. ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามกรอบแนวคิดของการวิจยั ซ่ึงมีเน้ือหา

ครอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

3.  นาํเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุง 

4. นาํแบบเคร่ืองมือไปทดลอง  ใชก้บัชาวบา้นในชุมชน จาํนวน  10 คน  เนน้เฉพาะหวัหนา้

ครัวเรือน 

การสร้างแบบหาความแม่นตรงตามเน้ือหา (Content Validity) มีขั้นตอนดงัน้ี 

 1.  นาํเสนอปัญหาของการวิจยั กรอบแนวความคิดของการวจิยั และแบบสอบถามท่ีเตรียม

ไวใ้ห ้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา จาํนวน 3 คน 

 2.  พิจารณาแบบสอบถามโดยรวมวา่มีความพอเพียงดา้นเน้ือหา โดยเปรียบเทียบขอบเขต

ของปัญหาและกรอบแนวความคิดของการวิจยั 

 3.   แนะนาํใหมี้การแกไ้ข ลดหรือเพิ่มแบบสอบถาม 

 4.   ปรับปรุงแบบสอบถาม 

 5.   พิจารณาความแม่นตรงตามเน้ือหาใหม่ 

 6.   ไดค่้าความแม่นตรงตามเน้ือหา 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลดงัน้ี 

1.  นาํหนงัสือจากมหาวิทยาลยัศิลปากร  วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  เพื่อขอความร่วมมือ

ในการเกบ็รวมรวมขอ้มูล   

 2.  นาํแบบสอบถาม  แจกใหก้ลุ่มตวัอยา่ง  โดยผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองได้

แบบสอบถาม   176 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.  แบบสอบถามระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า ผูว้ิจยัใชเ้ป็นแบบมาตรา

ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ค่า ความหมายแต่ละค่าดงัน้ี 1 = นอ้ยท่ีสุด, 2 =  นอ้ย,3 = ปานกลาง, 

4  =  มาก, 5  =  มากท่ีสุด 

 

การวเิคราะห์ทางสถิต ิ  

1.  ใชป้ระชาชนท่ีเป็นหวัหนา้ครัวเรือนเป็นหน่วยการวิเคราะห์ (unit  of  analysis) โดย

สมัภาษณ์ประชาชน 

2.  บรรยายลกัษณะตวัแปรดว้ยสถิติเชิงบรรยาย (descriptive)  เช่น  ความถ่ี(Frequency)  

ร้อยละ(Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean)   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  Mode,  Median,  Range 

3.  ทดสอบสมมติฐานดว้ยสถิติอนุมาน (inferential  statistics) โดยทดสอบสมมติฐานแบบ

แตกต่างดว้ย  t-test,  F-test   

   

 

 

 

 
  



 

 

บทที ่4 

ผลการวจัิย 

 

 การวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าของประชาชน : กรณีศึกษาศูนย์

ศึกษาการพฒันาหว้ยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ มีวตัถุประสงคเ์พื่อเพื่อศึกษาการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากรนํ้า และศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าของประชาชน

และเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าท่ีแตกต่างไปตาม  เพศ อาย ุ  อาชีพ  

รายได ้ ตาํแหน่งในคณะกรรมการการจดัการนํ้า  การใชป้ระโยชน์จากนํ้า ความรู้เก่ียวกบัการจดัการ

ทรัพยากรนํ้า   ทศันคติต่อการจดัการนํ้า และ ความพึงพอใจต่อทรัพยากรนํ้า เพื่อนาํผลการศึกษาท่ี

ไดม้าใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อพฒันาการจดัการทรัพยากรแหล่งนํ้าภายในศูนยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทราย

อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  176  คน  โดยสมัภาษณ์

ประชาชนท่ีเป็นหวัหนา้ครัวเรือน  นาํเสนอผลการวิจยัเป็น  5  ส่วน  คือ 

 ส่วนท่ี  1.  การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าของประชาชน 

 ส่วนท่ี  2.  ลกัษณะทางประชากร  เศรษฐกิจ  และสงัคม 

 ส่วนท่ี  3.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 ส่วนท่ี  4.  ทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัระดบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ 

          ทรัพยากรนํ้า ตามตวัแปรอิสระ  

 ส่วนท่ี  5.  ตวัแบบการถดถอยเชิงเสน้ตรงพหุคุณ(สมการทาํนาย)      

    

 ส่วนที ่ 1.  การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ของประชาชน 

 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั  ทรงเลง็เห็นถึงปัญหาในอนาคต  ไดมี้พระราชดาํริให้

จดัหาแหล่งนํ้าข้ึน  โดยโครงการชลประทานเพชรบุรี  ไดด้าํเนินงานสนองแนวพระราชดาํริ  ใน

เร่ืองของการแหล่งนํ้าและจดัทาํระบบเครือข่ายนํ้า (อ่างพวง) มีการสร้างอ่างเกบ็นํ้าในพื้นท่ี คือ  อ่าง

เกบ็นํ้าหว้ยตาแปด อ่างเกบ็นํ้าเขากระปุก อ่างเกบ็นํ้าหว้ยทราย อ่างเกบ็นํ้าหนองไทร ซ่ึงในแต่ละอ่าง

มีความจุและขนาดไม่เท่ากนั  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนภารกิจภายในศูนยฯ์ เช่น การฟ้ืนดิน  

งานคืนป่า และการพฒันาคุณภาพชีวิตของราษฎรในการประกอบอาชีพ  ดงันั้นการเปล่ียนแปลงผนื

ดินท่ีแหง้แลง้ใหมี้นํ้าเพื่อทาํการเกษตรอยา่งพอเพียง  จึงตอ้งใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรนํ้าใหค้งอยู ่ และจดัสรรทรัพยากรนํ้าใหเ้หมาะสม  จากสถิติจะเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ 
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ปริมาณการผนันํ้าลดลงเร่ือยๆ ทุกปี  ซ่ึงชุมชนจะตอ้งเขา้มามีบทบาทในการบริหารจดัการนํ้า  ใน

กรณีชลประทานมีการจดัสรรนํ้าไม่เพียงพอต่อการใช ้   ชุมชนจะตอ้งเขา้มาร่วมแกปั้ญหา ร่วม

อนุรักษแ์หล่งนํ้า และจดัหาทรัพยากรนํ้า เพื่อจะไดมี้นํ้าใชอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ส่วนที ่ 2.  สถานภาพทางประชากร เศรษฐกจิและสังคม 

 สถานภาพทางประชากร ประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ

 สถานภาพทางเศรษฐกิจ  ประกอบดว้ย  อาชีพ  รายไดใ้นครัวเรือน 

 สถานภาพทางสงัคม  ประกอบดว้ย  ตาํแหน่งในคณะกรรมการการจดัการนํ้า   การใช้

ประโยชน์จากนํ้า   ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า    ทศันคติต่อการจดัการนํ้า  และความพงึ

พอใจต่อทรัพยากรนํ้า 

 
ตารางท่ี 2  ลกัษณะประชากร เศรษฐกิจและสงัคมของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ลกัษณะทางประชากร เศรษฐกจิและสังคม N ร้อยละ 

1.  เพศ   

          ชาย 89 50.6 

          หญิง 87 49.4 

                    รวม 176 100 

2. อาย ุ   

          20-30  ปี 64 36.4 

          31-40  ปี 55 31.3 

          41-50  ปี 36 20.5 

          50 ปีข้ึนไป 21 11.9 

                    รวม 176 100 

3.  อาชีพ   

          เกษตรกรรม 45 25.6 

          พนกังานบริษทัเอกชน 13 7.4 

          รับจา้งทัว่ไป 85 48.3 

          รับราชการ 6 3.4 

          อ่ืนๆ 27 15.3 

                    รวม 176 100 

4.   รายได ้   

          ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 144 81.8 

          10,001-15,000 บาท 25 14.2 

          15,001-20,000 บาท 4 2.3 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)   

          20,000  ข้ึนไป 3 1.7 

                    รวม 176 100 

5.  ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า   

          เป็นกรรมการจดัการนํ้า 10 5.7 

          เป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า/ประชาชนทัว่ไป 166 94.3 

                    รวม 176 100 

6.  การใชป้ระโยชน์จากนํ้า   

          ใชใ้นการเพาะปลูกและใชใ้นครัวเรือน 111 63.1 

          ใชใ้นการเพาะปลูกอยา่งเดียว 11 6.3 

          ใชใ้นครัวเรือนอยา่งเดียว 52 29.5 

          ไม่ใชป้ระโยชน์เลย 2 1.1 

                    รวม 176 100 

7.  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า   

          มีความรู้มากท่ีสุด 26 14.8 

          มีความรู้มาก 44 25 

          มีความรู้ปานกลาง 59 33.5 

          มีความรู้นอ้ย 36 20.5 

          มีความรู้นอ้ยท่ีสุด 11 6.3 

                   รวม 176 100 

8.  ทศันคติต่อการจดัการนํ้า   

     8.1  การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองท่ีท่านตอ้งรับผดิชอบ   

          ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 1 0.6 

          ไม่เห็นดว้ย 19 10.8 

          ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 17 9.7 

          เห็นดว้ย 97 55.1 

          เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 42 23.9 

                    รวม 176 100 

     8.2  การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองของหน่วยงานภาครัฐ   

          ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 0 0 

          ไม่เห็นดว้ย 9 5.1 

          ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 18 10.2 

          เห็นดว้ย 80 455 

          เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 69 39.2 

                    รวม 176 100 

     8.3  การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองตอ้งใหค้วามสาํคญั   

          ไม่เห็นดว้ยไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 0 0 

          ไม่เห็นดว้ย 1 0.6 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

 
          ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 7 4.0 

          เห็นดว้ย 69 39.2 

          เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 99 56.3 

                    รวม 176 100 

          ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 1 0.6 

          ไม่เห็นดว้ย 1 0.6 

          ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 5 2.8 

          เห็นดว้ย 69 39.2 

          เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 100 56.8 

                    รวม 176 100 

     8.5  หากมีเร่ืองท่ีภาครัฐตอ้งการความช่วยเหลือจากท่านดา้นการจดัการนํ้า  

ท่านจะใหค้วามช่วยเหลือเป็นอยา่งดี 

  

          ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 0 0 

          ไม่เห็นดว้ย 2 1.1 

          ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 8 4.5 

          เห็นดว้ย 97 55.1 

          เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 69 39.2 

                    รวม 176 100 

9.  ความพึงพอใจต่อทรัพยากรนํ้า   

     9.1  ท่านมีความพึงพอใจต่อเส้นทางของคลองส่งนํ้ามากนอ้ยเพียงใด เพราะ

เหตุใด 

  

          พอใจเป็นอยา่งยิง่ 14 8.0 

          พอใจเป็นอยา่งมาก 12 6.8 

          พอใจปานกลาง 69 39.2 

          พอใจนอ้ย 42 23.9 

          พอใจนอ้ยมาก 39 22.2 

                    รวม 176 100 

     9.2  ท่านมีความพึงพอใจต่อปริมาณนํ้ามากนอ้ยเพยีงใด เพราะเหตุใด   

          พอใจเป็นอยา่งยิง่ 14 8.0 

          พอใจเป็นอยา่งมาก 6 3.4 

          พอใจปานกลาง 61 34.7 

          พอใจนอ้ย 60 34.1 

          พอใจนอ้ยมาก 35 19.9 

                    รวม 176 100 

     9.3  ท่านมีความพึงพอใจต่อการจดัการนํ้ามากนอ้ยเพียงใด เพราะเหตุใด   

          พอใจเป็นอยา่งยิง่ 18 10.2 

          พอใจเป็นอยา่งมาก 21 11.9 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

 
          พอใจปานกลาง 58 33.0 

          พอใจนอ้ย 49 27.8 

          พอใจนอ้ยมาก 30 17.0 

                    รวม 176 100 

     9.4  ท่านมีความพึงพอใจต่อใชน้ํ้ ามากนอ้ยเพียงใด เพราะเหตุใด   

          พอใจเป็นอยา่งยิง่ 18 10.2 

          พอใจเป็นอยา่งมาก 24 13.6 

          พอใจปานกลาง 56 31.8 

          พอใจนอ้ย 45 25.6 

          พอใจนอ้ยมาก 33 18.8 

                    รวม 176 100 

 
จากตารางที ่2 

 เพศ    จากกลุ่มตวัอยา่ง  176  คน  เป็นเพศชาย  89  คน หรือร้อยละ  50.6  และเป็นเพศ

หญิง 87  คน  หรือร้อยละ  49.4 กล่าวไดว้า่กลุ่มตวัอยา่งเป็นชายมากกวา่หญิงเพราะกลุ่มตวัอยา่ง

เป็นหวัหนา้ครัวเรือนซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิง  

 อาย ุ  จากกลุ่มตวัอยา่งอาย ุตั้งแต่ 20-30 ปี  มีมากท่ีสุด  คือ จาํนวน 64 คน หรือร้อยละ  

36.4  รองลงมา อายตุั้งแต่ 31-40 ปี  จาํนวน 55  คน หรือร้อยละ  31.3  และรองลงมาอีกคืออายตุั้งแต่

14-50 ปี จาํนวน 36  คน  หรือร้อยละ 20.5 และท่ีนอ้ยท่ีสุด คืออาย ุ50 ปีข้ึนไป ซ่ึงมีจาํนวน 21 คน 

หรือร้อยละ 11.9   จึงสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งมีอายตุั้งแต่ 20-30 ปี เป็นส่วนใหญ่  คือจาํนวน  64 คน 

หรือร้อยละ 36.4 

 อาชีพ  จากกลุ่มตวัอยา่ง  อาชีพรับจา้งทัว่ไปมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ จาํนวน  85  คน หรือ

ร้อยละ48.3  รองลงมาอาชีพเกษตรกรรม จาํนวน  45  คน  หรือร้อยละ  25.6  รองลงมาอีกคือ อาชีพ

อ่ืนๆ, พนกังานบริษทัเอกชน,รับราชการ  ซ่ึงมีจาํนวน  27,13 และ 6 คน หรือร้อยละ 15.3,7.4 และ 

3.4 ตามลาํดบั  จึงสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งมีอาชีพรับจา้งทัว่ไปเป็นส่วนมากคือจาํนวน  85  คน หรือ

ร้อยละ  48.3 

 รายได ้ จากกลุ่มตวัอยา่ง 176 คน  มีรายไดใ้นครัวเรือน ตํ่ากวา่ 10,000  บาท/เดือน  มาก

ท่ีสุดคือ จาํนวน 144 คน หรือร้อยละ  81.8  รองลงมาคือ 10,001-15,000 บาท/เดือน  จาํนวน  25 คน 

หรือร้อยละ  14.2 รองลงมาอีกคือ 15,001-20,000  บาท/เดือน,ระดบั 20,001  ข้ึนไป  มีจาํนวน 4  คน

และ 3  คน หรือร้อยละ 23  และ 17  ตามลาํดบั จึงสรุปไดว้า่  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดต้ ํ่ากวา่

10,000 บาท/เดือน จาํนวน 144 คน หรือร้อยละ  81.8 
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 ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า   จากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  176  คน  กลุ่มตวัอยา่ง

เป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า/ประชาชนทัว่ไปมากท่ีสุด  คือ 166 คนหรือร้อยละ  94.3 รองลงมาเป็นกรรมการ

ผูจ้ดัการนํ้า จาํนวน 10 คน หรือร้อยละ 5.7 จึงสรุป กลุ่มตวัอยา่งเป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า/ประชาชนทัว่ไป

มากท่ีสุด  คือ 166 คนหรือร้อยละ  94.3  

 การใชป้ระโยชน์จากนํ้า  จากกลุ่มตวัอยา่ง การใชป้ระโยชน์จากนํ้า ใชใ้นการเพาะปลูก

และใชใ้นครัวเรือน มากท่ีสุด  คือ 111  คน หรือร้อยละ 63.1  รองลงมา ใชใ้นครัวเรือนอยา่งเดียว 

จาํนวน 52 คน หรือร้อยละ 29.5 รองลงมาอีกคือใชใ้นการเพาะปลูกอยา่งเดียว จาํนวน  11  คน หรือ

ร้อยละ 6.3  และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ ไม่ใชป้ระโยชน์เลย จาํนวน 2 คนหรือ ร้อยละ 1.1 จึงสรุปไดว้า่ การ

ใชป้ระโยชนจ์ากนํ้า ใชใ้นการเพาะปลูกและใชใ้นครัวเรือนมากท่ีสุด  คือ 111  คน หรือร้อยละ 63.1   

 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการนํ้า  จากกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้เร่ืองการจดัการนํ้า

ปานกลาง มากท่ีสุด   จาํนวน 59  คน หรือร้อยละ 33.5  รองลงมา มีความรู้เร่ืองการจดัการนํ้ามาก  

จาํนวน  44  คน หรือร้อยละ 25 รองลงมาอีก มีความรู้เร่ืองการจดัการนํ้านอ้ย,มีความรู้เร่ืองการ

จดัการนํ้ามากท่ีสุด จาํนวน 36,26  คน คิดเป็นร้อยละ 20.5,14.8 ตามลาํดบัและท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ มี

ความรู้เร่ืองการจดัการนํ้านอ้ยท่ีสุด มีจาํนวน 11  คน หรือร้อยละ 6.3 จึงสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งส่วน

ใหญ่มีความรู้เร่ืองการจดัการนํ้าปานกลาง  มากท่ีสุด   จาํนวน 59  คน หรือร้อยละ 33.5   

  

ทนัคติต่อการจัดการนํา้ 

 การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองท่ีท่านตอ้งรับผดิชอบ  จากกลุ่มตวัอยา่ง เห็นดว้ยมาก

ท่ีสุด จาํนวน 97  คน คิดเป็นร้อยละ 55.1  รองลงมา เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จาํนวน 42  คน คิดเป็นร้อยละ  

23.9  รองลงมาอีก  ไม่เห็นดว้ย ,ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย  จาํนวน  19,17  คน คิดเป็นร้อยละ 10.8,9.7  

ตามลาํดบั และท่ีนอ้ยท่ีสุด ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  0.6   จึงสรุปไดว่้า กลุ่ม

ตวัอยา่งเห็นดว้ยวา่การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองท่ีท่านตอ้งรับผดิชอบ จาํนวน 97  คน คิดเป็น

ร้อยละ 55.1    

 การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองของหน่วยงานภาครัฐ  จากกลุ่มตวัอยา่ง เห็นดว้ยมาก

ท่ีสุด จาํนวน 80  คน คิดเป็นร้อยละ 45.5  รองลงมา เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จาํนวน 69  คน คิดเป็นร้อยละ  

39.2  รองลงมาอีก  ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย,ไม่เห็นดว้ย  จาํนวน  18,9  คน คิดเป็นร้อยละ 10.2,5.1  

ตามลาํดบั และท่ีนอ้ยท่ีสุด ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จาํนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ  0   จึงสรุปไดว้า่ กลุ่ม

ตวัอยา่งเห็นดว้ยวา่การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองของหน่วยงานภาครัฐ จาํนวน 80  คน คิดเป็น

ร้อยละ 45.5    
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 การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญั  จากกลุ่มตวัอยา่ง เห็นดว้ยอยา่งยิง่

มากท่ีสุด จาํนวน 99  คน คิดเป็นร้อยละ 56.3 รองลงมา เห็นดว้ยจาํนวน 69  คน คิดเป็นร้อยละ  39.2  

รองลงมาอีก  ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย,ไม่เห็นดว้ย  จาํนวน  7,1  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.0,0.6  ตามลาํดบั 

และท่ีนอ้ยท่ีสุด ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จาํนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ  0   จึงสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งเห็น

ดว้ยอยา่งยิง่วา่การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญัจาํนวน 99  คน คิดเป็นร้อยละ 

56.3 

 พื้นท่ีท่ีอยูใ่นความครอบครองของท่านจะตอ้งมีตาํแหน่งนํ้า เพื่อสาํรองไวใ้ชใ้น

หนา้แลง้   จากกลุ่มตวัอยา่ง เห็นดว้ยอยา่งยิง่มากท่ีสุด จาํนวน 100  คน คิดเป็นร้อยละ 56.8  

รองลงมา เห็นดว้ย จาํนวน 69  คน คิดเป็นร้อยละ  39.2  รองลงมาอีก  ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย จาํนวน  

5  คิดเป็นร้อยละ 2.8   และท่ีนอ้ยท่ีสุด ไม่เห็นดว้ย,ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  

0.6  จึงสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยอยา่งยิง่วา่พื้นท่ีท่ีอยูใ่นความครอบครองของท่านจะตอ้งมี

ตาํแหน่งนํ้า เพื่อสาํรองไวใ้ชใ้นหนา้แลง้ จาํนวน 100  คน คิดเป็นร้อยละ 56.8    

   หากมีเร่ืองท่ีภาครัฐตอ้งการความช่วยเหลือจากท่านดา้นการจดัการนํ้าท่านจะใหค้วาม

ช่วยเหลือเป็นอยา่งดี  จากกลุ่มตวัอยา่ง เห็นดว้ยมากท่ีสุด จาํนวน 97  คน คิดเป็นร้อยละ 55.1  

รองลงมา เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จาํนวน 69  คน คิดเป็นร้อยละ  39.2  รองลงมาอีก  ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย

,ไม่เห็นดว้ย  จาํนวน  8,2  คน คิดเป็นร้อยละ 4.5,1.1  ตามลาํดบั และท่ีนอ้ยท่ีสุด ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

จาํนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ  0   จึงสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยวา่หากมีเร่ืองท่ีภาครัฐตอ้งการ

ความช่วยเหลือจากท่านดา้นการจดัการนํ้า ท่านจะใหค้วามช่วยเหลือเป็นอยา่งดี  จาํนวน 97  คน คิด

เป็นร้อยละ 55.1   

 

ความพงึพอใจต่อทรัพยากรนํา้ 

 ท่านมีความพงึพอใจต่อเสน้ทางของคลองส่งนํ้ามากนอ้ยเพียงไร จากกลุ่มตวัอยา่งพอใจ 

ปานกลางมากท่ีสุด จาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 39.2 รองลงมาพอใจนอ้ย จาํนวน  42  คน  ร้อยละ  

23.9  รองลงมาอีกพอใจนอ้ยมาก, พอใจเป็นอยา่งยิง่ จาํนวน 39,14 คน คิดเป็นร้อยละ 22.2,8.0  

ตามลาํดบั  และท่ีนอ้ยท่ีสุดพอใจเป็นอยา่งมาก จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8  จึงสรุปไดว้า่กลุ่ม

ตวัอยา่งมีความพึงพอใจต่อเสน้ทางของคลองส่งนํ้าปานกลาง  จาํนวน 69  คน คิดเป็นร้อยละ  39.2  

 ท่านมีความพงึพอใจต่อปริมาณนํ้ามากนอ้ยเพียงไร  จากกลุ่มตวัอยา่ง  พอใจนอ้ย  มาก

ท่ีสุด จาํนวน  60  คน  คิดเป็นร้อยละ 34.1  รองลงมาพอใจปานกลาง  จาํนวน  61  คน  ร้อยละ  34.7  

รองลงมาอีกพอใจนอ้ยมาก, พอใจเป็นอยา่งยิง่  จาํนวน 35,14 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.9,8.0  
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ตามลาํดบั  และท่ีนอ้ยท่ีสุดพอใจเป็นอยา่งมาก จาํนวน 6  คน คิดเป็นร้อยละ 3.4   จึงสรุปไดว่้า กลุ่ม

ตวัอยา่งมีความพึงพอใจต่อปริมาณนํ้านอ้ย จาํนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ  34.1 

 ท่านมีความพงึพอใจต่อการจดัการนํ้ามากนอ้ยเพยีงไร  จากกลุ่มตวัอยา่ง  พอใจปาน

กลางมากท่ีสุด จาํนวน  58  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.0 รองลงมาพอใจนอ้ย จาํนวน 49  คน ร้อยละ  

27.8 รองลงมาอีกพอใจนอ้ยมาก,พอใจเป็นอยา่งยิง่  จาํนวน 30,21 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.0,11.9 

ตามลาํดบั  และท่ีนอ้ยท่ีสุดพอใจเป็นอยา่งมาก จาํนวน 18  คน คิดเป็นร้อยละ 10.2   จึงสรุปไดว่้า 

กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจต่อการจดัการนํ้าปานกลาง  จาํนวน 58  คน คิดเป็นร้อยละ  33.0 

 ท่านมีความพงึพอใจต่อการใชน้ํ้ ามากนอ้ยเพียงไร  จากกลุ่มตวัอยา่ง  พอใจปานกลาง

มากท่ีสุด จาํนวน  56  คน  คิดเป็นร้อยละ 31.8  รองลงมาพอใจนอ้ย  จาํนวน  45  คน  ร้อยละ  25.6  

รองลงมาอีกพอใจนอ้ยมาก, พอใจเป็นอยา่งยิง่  จาํนวน 33,24 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.8,13.6 

ตามลาํดบั  และท่ีนอ้ยท่ีสุดพอใจเป็นอยา่งมาก จาํนวน 18  คน คิดเป็นร้อยละ 10.2  จึงสรุปไดว้า่ 

กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจต่อการใชน้ํ้ าปานกลาง  จาํนวน 56  คน คิดเป็นร้อยละ  31.8  

 

 ส่วนที ่ 3.  ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้แบ่งตามด้าน              

  3.1. ระดบัการมีส่วนร่วมของบุคคลแบ่งตามดา้นของการมีส่วนร่วม 

 

ตารางท่ี 3  ระดบัการมีส่วนร่วมของบุคคลแบ่งตามดา้นของการมีส่วนร่วม 

 

การมส่ีวนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ ระดบัการมส่ีวนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ 

N X  ความหมาย 

1.  ดา้นกายภาพ 176 3.80 ระดบัมาก 

     1.1  ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า  3.90 ระดบัมาก 

     1.2  ท่านชกัชวนญาติพี่นอ้งเพื่อนบา้น ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆใน

การจดัการนํ้า 

 3.92 ระดบัมาก 

     1.3  ท่านเขา้ร่วมประชุมกลุ่มผูใ้ชน้ํ้ าบ่อยคร้ังแค่ไหน  3.84 ระดบัมาก 

     1.4  ท่านเคยยืน่คาํร้องขอเปิด – ปิด ประตูนํ้าเม่ือตอ้งการใช ้  3.67 ระดบัมาก 

     1.5  ท่านร่วมทาํงานเพื่อแกไ้ขปัญหานํ้าบ่อยคร้ังแค่ไหน  3.69 ระดบัมาก 

2.  ดา้นความคิด 176 3.86 ระดบัมาก 

     2.1  ท่านเสนอแนะวธีิจดัการทรัพยากรนํ้าหรือปัญหาขอ้บกพร่อง

ต่างๆใหก้บักรรมการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 3.84 ระดบัมาก 

     2.2  ท่านเคยเสนอใหมี้บทลงโทษผูก้ระทาํความผดิเก่ียวกบัการใชน้ํ้ า  3.66 ระดบัมาก 

     2.3  ท่านคิดวธีิการพฒันาแหล่งนํ้าร่วมกบักลุ่มผูใ้ชน้ํ้ า  3.85 ระดบัมาก 

     2.4  ท่านร่วมคิดจดัสรรแหล่งนํ้า  3.84 ระดบัมาก 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

 
     2.5  ท่านเห็นดว้ยท่ีมีการจดัตั้งกลุ่มดูแลทรัพยากรนํ้า  4.12 ระดบัมากท่ีสุด 

3.  ดา้นอารมณ์ 176 3.83 ระดบัมาก 

     3.1  ท่านชอบท่ีจะใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ในการจดัการทรัพยากรนํ้า  4.17 ระดบัมากท่ีสุด 

     3.2  ท่านมีความรู้สึกวา่ท่านมีนํ้าใชเ้พียงพอ  3.20 ระดบัมาก 

     3.3  ท่านมีความเช่ือมัน่ในความสามารถชุมชนในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้า 

 3.60 ระดบัมาก 

     3.4  ท่านหวงแหนแหล่งนํ้าในพื้นท่ี  4.09 ระดบัมากท่ีสุด 

     3.5  ท่านจะตอ้งไปติดตามแกไ้ขปัญหาของท่าน  หากไม่ไดรั้บความ

เป็นธรรมในการจดัสรรนํ้าโดยเร็วท่ีสุด 

 4.10 ระดบัมากท่ีสุด 

4.  ดา้นความเป็นเจา้ของ 176 4.03 ระดบัมากท่ีสุด 

     4.1  ท่านรู้สึกวา่เป็นส่วนหน่ึงของชุมชนในดา้นการจดัการนํ้า  4.00 ระดบัมากท่ีสุด 

     4.2  ท่านรู้สึกยนิดีท่ีมีนํ้าเพียงพอต่อความตอ้งการของท่านและ

ส่วนรวม 

 3.88 ระดบัมากท่ีสุด 

     4.3  ท่านจะอนุรักษแ์ละรักษาดูแลแหล่งนํ้า  4.26 ระดบัมาก 

     4.4  ท่านจะไม่พอใจ  เม่ือมีผูอ่ื้นหรือบุคคลภายนอกเขา้มาร่วมใชน้ํ้ า 

โดยไม่ถูกตอ้ง 

 3.96 ระดบัมาก 

     4.5  แนวท่อนํ้าท่ีผา่นพื้นท่ีของท่าน  ท่านจะดูแลอยา่งดี  4.06 ระดบัมาก 

 

จากตารางที ่3  

ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านกายภาพ 

 กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพโดยรวมมีค่า 

X = 3.80 จากคะแนนเตม็ 5 หรืออยูใ่นระดบัมาก ตามเกณฑท่ี์กาํหนดและพิจารณารายคาํถาม  

พบวา่มีระดบัการมีส่วนร่วมระดบัมากทุกขอ้ โดยมากท่ีสุด คือ ท่านชกัชวนญาติพี่นอ้งเพื่อนบา้น 

ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆในการจดัการนํ้าโดยมีค่า X = 3.92  และรองลงมาคือ ท่านเขา้ร่วม

กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า โดยมีค่า X = 3.90 รองลงมาอีก คือ ท่านเขา้

ร่วมประชุมกลุ่มผูใ้ชน้ํ้ าบ่อยคร้ังแค่ไหน,ท่านร่วมทาํงานเพื่อแกไ้ขปัญหานํ้าบ่อยคร้ัง มีค่า X = 

3.84 , X = 3.69 และท่ีนอ้ยท่ีสุด ท่านเคยยืน่คาํร้องขอเปิด-ปิด ประตูนํ้าเม่ือตอ้งการใชน้ํ้ าโดยมีค่า 

X = 3.67 จึงสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ

ระดบัมาก 
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ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความคดิ 

 จากกลุ่มตวัอยา่ง  มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดโดยรวม

อยูใ่นระดบั X =  3.86 จากคะแนนเตม็ 5 หรืออยูใ่นระดบัมากตามเกณฑท่ี์กาํหนดและพิจารณาราย

คาํถามพบวา่ มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าระดบัมากเกือบทุกขอ้ ยกเวน้ ท่าน

เห็นดว้ยท่ีมีการจดัตั้งกลุ่มดูแลทรัพยากรนํ้าโดยระดบัมากท่ีสุด ท่ีค่า  X = 4.12 รองลงมาคือ ท่าน

คิดวิธีการพฒันาแหล่งนํ้าร่วมกบักลุ่มผูใ้ชน้ํ้ า โดยมีค่า X = 3.85 รองลงมาอีก ท่านเคยเสนอใหมี้

บทลงโทษผูก้ระทาํความผดิเก่ียวกบัการใชน้ํ้ าและ ท่านร่วมคิดจดัสรรแหล่งนํ้า โดยมีค่า X = 3.84   

ยกเวน้ ท่านเคยเสนอใหมี้บทลงโทษผูก้ระทาํความผดิเก่ียวกบัการใชน้ํ้ ามีค่านอ้ยท่ีสุด คือ  X = 

3.66 จึงสรุปไดว้า่  กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดระดบั

มาก 

 

ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านอารมณ์ 

 จากกลุ่มตวัอยา่ง  มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์โดยรวม 

อยูใ่นระดบั X =  3.83 จากคะแนนเตม็ 5 หรืออยูใ่นระดบัมากตามเกณฑท่ี์กาํหนดและพิจารณาราย

คาํถามพบวา่ มีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าระดบัมากเกือบทุกขอ้ ยกเวน้ ท่าน

ชอบท่ีจะใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยมีระดบัมากท่ีสุด ท่ีค่า  X = 4.12 

รองลงมาคือท่านจะตอ้งไปติดตามแกไ้ขปัญหาของท่าน หากไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการจดัสรร 

นํ้าโดยเร็วท่ีสุด มีระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่า X = 4.10 รองลงมาอีก ท่านหวงแหนแหล่งนํ้าในพื้นท่ีมี

ระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่า X = 4.09  และท่ีมีค่านอ้ย ท่านมีความเช่ือมัน่ในความสามารถชุมชนใน

การจดัการทรัพยากรนํ้า,ท่านมีความรู้สึกวา่ท่านมีนํ้าใชเ้พียงพอ X = 3.60,3.20 ตามลาํดบั จึงสรุป

ไดว้า่  กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ระดบัมาก 

 

ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความเป็นเจ้าของ 

 กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของ

โดยรวมมีค่า X = 4.03 จากคะแนนเตม็ 5 หรืออยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ตามเกณฑท่ี์กาํหนดและ

พิจารณารายคาํถาม  พบวา่มีระดบัการมีส่วนร่วมระดบัมากท่ีสุดเกือบทุกขอ้ โดยมากท่ีสุด คือ ท่าน

จะจดัการและรักษาดูแลแหล่งนํ้าโดยมีค่า X = 4.26  และรองลงมาคือ แนวท่อนํ้าท่ีผา่นพื้นท่ีของ

ท่าน  ท่านจะดูแลอยา่งดีโดยมีค่า X = 4.06 รองลงมาอีก คือ ท่านรู้สึกวา่เป็นส่วนหน่ึงของชุมชน

ในดา้นการจดัการนํ้า,ท่านจะไม่พอใจ เม่ือมีผูอ่ื้นหรือบุคคลภายนอกเขา้มาร่วมใชน้ํ้า โดยไม่ถูกตอ้ง 

มีค่า X = 4.00 , X = 3.96 และท่ีนอ้ยท่ีสุด ท่านรู้สึกยนิดีท่ีมีนํ้ าเพียงพอต่อความตอ้งการของท่าน
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และส่วนรวมโดยมีค่า X = 3.88 จึงสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของระดบัมากท่ีสุด 

 

 3.2  ระดบัการมีส่วนร่วมแบ่งตามสถานภาพทางประชากร เศรษฐกิจและสงัคม 

 

ตารางท่ี 4 แบ่งตามสถานภาพทางประชากร เศรษฐกิจและสงัคม 

 

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

N X  ความหมาย 

1.  เพศ    

          ชาย 89 3.89 ระดบัมาก 

          หญิง 87 3.88 ระดบัมาก 

                    รวม 176 3.88 ระดบัมาก 

2. อาย ุ    

          20-30  ปี 64 3.87 ระดบัมาก 

          31-40  ปี 55 3.92 ระดบัมาก 

          41-50  ปี 36 3.79 ระดบัมาก 

          50 ปีข้ึนไป 21 4.00 ระดบัมากท่ีสุด 

                    รวม 176 3.89 ระดบัมาก 

3.  อาชีพ    

          เกษตรกรรม 45 3.9 ระดบัมาก 

          พนกังานบริษทัเอกชน 13 3.85 ระดบัมาก 

          รับจา้งทัว่ไป 85 3.89 ระดบัมาก 

          รับราชการ 6 4.06 ระดบัมากท่ีสุด 

          อ่ืนๆ 27 3.77 ระดบัมาก 

                    รวม 176 3.89 ระดบัมาก 

4.  รายได ้    

          ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 144 3.91 ระดบัมาก 

          10,001-15,000 บาท 25 3.71 ระดบัมาก 

          15,001-20,000 บาท 4 3.82 ระดบัมาก 

          20,000  ข้ึนไป 3 4.03 ระดบัมากท่ีสุด 

                    รวม 176 3.86 ระดบัมาก 

5.  ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า    

          เป็นกรรมการจดัการนํ้า 10 4.36 ระดบัมากท่ีสุด 

          เป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า/ประชาชนทัว่ไป 166 3.85 ระดบัมาก 

                    รวม 176 4.10 ระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 

 
6.  การใชป้ระโยชน์จากนํ้า    

          ใชใ้นการเพาะปลูกและใชใ้นครัวเรือน 111 3.92 ระดบัมาก 

          ใชใ้นการเพาะปลูกอยา่งเดียว 11 3.79 ระดบัมาก 

          ใชใ้นครัวเรือนอยา่งเดียว 52 3.83 ระดบัมาก 

          ไม่ใชป้ระโยชน์เลย 2 3.80 ระดบัมาก 

                    รวม 176 3.88 ระดบัมาก 

7.  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า    

           มีความรู้มากท่ีสุด 26 4.11 ระดบัมากท่ีสุด 

           มีความรู้มาก 44 3.91 ระดบัมาก 

           มีความรู้ปานกลาง 59 3.84 ระดบัมาก 

           มีความรู้นอ้ย 36 3.0 ระดบัมาก 

           มีความรู้นอ้ยท่ีสุด 11 3.72 ระดบัมาก 

                   รวม 176 3.87 ระดบัมาก 

8.  ทศันคติต่อการจดัการนํ้า 176   

          การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองท่ีท่านตอ้งรับผดิชอบ  3.9 ระดบัมาก 

          การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองของหน่วยงานภาครัฐ  4.1 ระดบัมากท่ีสุด 

          การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญั  4.5 ระดบัมากท่ีสุด 

          พื้นท่ีท่ีอยูใ่นคามครอบครองของท่านจะตอ้งมีตาํแหน่งนํ้าเพื่อ

สาํรองไวใ้ชใ้นหนา้แลง้ 

 4.5 ระดบัมากท่ีสุด 

          หากมีเร่ืองท่ีภาครัฐตอ้งการความช่วยเหลือจากท่านดา้นการ

จดัการนํ้า ท่านจะใหค้วามช่วยเหลือเป็นอยา่งดี 

 4.3 ระดบัมากท่ีสุด 

                   รวม  4.26 ระดบัมากท่ีสุด 

9.  ความพึงพอใจต่อการใชท้รัพยากรนํ้า 176   

          ท่านมีความพึงพอใจต่อเส้นทางของคลองส่งนํ้า  3.45 ระดบัมาก 

          ท่านมีความพึงพอใจต่อปริมาณนํ้ามากนอ้ยเพยีงไร  3.54 ระดบัมาก 

          ท่านมีความพึงพอใจต่อการจดัการนํ้ามากนอ้ยเพียงไร  3.29 ระดบัมาก 

          ท่านมีความพึงพอใจต่อการใชน้ํ้ ามากนอ้ยเพียงไร  3.28 ระดบัมาก 

                   รวม  3.39 ระดบัมาก 

 

จากตารางที ่4 

 เพศกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้  เพศมีระดบัการมีส่วนร่วมใน

การจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมมาก โดยเพศชายมีค่า X = 3.89 รองลงมาเพศหญิง มีค่า X = 3.88

จึงสรุปไดว้า่ เพศชายและเพศหญิงมีระดบัการมีส่วนร่วมแตกต่างกนั 

 อายุกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้  อายโุดยรวมกบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากรนํ้า อยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่า X = 3.89 พิจารณาจากรายคาํถาม อาย ุ50 ปีข้ึนไป 
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มีค่า X = 4.00 รองลงมาอาย ุ31-40 ปีมีค่า X = 3.92  และรองลงมาอีกอาย ุ20-30ปีและ41-50 ปีท่ี

ค่า X = 3.87,3.79 ตามลาํดบั จึงสรุปอายโุดยรวมกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า อยู่

ในระดบัมาก  

 อาชีพกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ โดยอาชีพโดยรวมกบัระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าอยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่า X = 3.89  พิจารณาจากรายคาํถาม 

อาชีพรับราชการมีค่ามากท่ีสุดท่ีค่า X = 4.06 รองลงมาคือ อาชีพเกษตรกรรม X = 3.90 รองลงมา

อีก คือ อาชีพรับจา้งทัว่ไป,พนกังานบริษทัเอกชน และอาชีพอ่ืนๆ ท่ีค่า X = 3.89,3.85 และ 3.77  

ตามลาํดบั  จึงสรุปไดว้า่ อาชีพกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าอยูใ่นระดบัมาก 

 รายได้กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ โดยรายไดโ้ดยรวมอยูใ่น

ระดบัมากท่ีค่า X = 3.86  พิจารณาจากรายคาํถาม  รายไดต้ั้งแต่ 20,000 บาทข้ึนไปมีค่ามากท่ีสุด  ท่ี

ค่า X = 4.03  รองลงมารายไดต้ ํ่ากวา่ 10,000 บาทข้ึนไป  ท่ีค่า  X = 3.91  รองลงมาอีก คือ รายได้

15,001-20,000 บาท,  10,001-15,000 บาท  โดยมีค่า X = 3.82, X = 3.71  ตามลาํดบั  จึงสรุปไดว้า่ 

ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแบ่งตามรายไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 

 ตําแหน่งในคณะกรรมการจัดการนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ 

โดยตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้าโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดท่ีค่า X = 4.10  พิจารณาจาก

รายคาํถาม  เป็นกรรมการจดัการนํ้า มีค่ามากท่ีสุด  ท่ีค่า X = 4.36  รองลงมาเป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า/

ประชาชนทัว่ไป โดยมีค่า X = 3.85 จึงสรุปไดว้า่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า

แบ่งตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 การใช้ประโยชน์จากนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ โดยการใช้

ประโยชน์จากนํ้าโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก X = 3.88  พิจารณาจากรายคาํถาม  ใชใ้นการเพาะปลูก

และใชใ้นครัวเรือนมีค่ามากท่ีสุด  ท่ีค่า X = 3.92  รองลงมาใชใ้นครัวเรือนอยา่งเดียวท่ีค่า  X = 

3.83  รองลงมาอีก คือ ไม่ใชป้ระโยชน์เลย,  ใชใ้นการเพาะปลูกอยา่งเดียว  โดยมีค่า X = 3.80, X

= 3.79  ตามลาํดบั  จึงสรุปไดว้า่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแบ่งตามการใช้

ประโยชน์จากนํ้าอยูใ่นระดบัมาก 

 ความรู้เกีย่วกบัการจัดการทรัพยากรนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร

นํา้ โดยความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก X = 3.87  พิจารณาจากราย

คาํถาม  มีความรู้มากท่ีสุด  มีค่ามากท่ีสุด  ท่ีค่า X = 4.11 รองลงมา มีความรู้มาก  ท่ีค่า  X = 3.91  

รองลงมาอีก คือ มีความรู้ปานกลาง,  มีความรู้นอ้ย, มีความรู้นอ้ยท่ีสุด มีค่า X = 3.84, X = 3.80, 

X = 3.72    ตามลาํดบั  จึงสรุปไดว้า่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแบ่งความรู้

เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้าอยูใ่นระดบัมาก 
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 ทศันคติเกีย่วกบัการจัดการนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ โดย

ทศันคติเกีย่วกบัการจัดการนํา้โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด X = 4.26  พิจารณาจากรายคาํถาม  

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญั, พื้นท่ีท่ีอยูใ่นคามครอบครองของท่านจะตอ้ง

มีตาํแหน่งนํ้าเพื่อสาํรองไวใ้ชใ้นหนา้แลง้มีค่ามากท่ีสุด  ท่ีค่า X = 4.50 รองลงมา หากมีเร่ืองท่ี

ภาครัฐตอ้งการความช่วยเหลือจากท่านดา้นการจดัการนํ้า ท่านจะใหค้วามช่วยเหลือเป็นอยา่งดีท่ีค่า  

X = 4.30  รองลงมาอีก คือ การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองของหน่วยงานภาครัฐ,  การจดัการ

ทรัพยากรนํ้าเป็นเร่ืองท่ีท่านตอ้งรับผดิชอบโดยมีค่า X = 4.10, X = 3.90 ตามลาํดบั  จึงสรุปไดว้า่ 

ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแบ่งทศันคติเก่ียวกบัการจดัการนํ้าอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด 

 ความพงึพอใจต่อทรัพยากรนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ โดย

ความพึงพอใจต่อทรัพยากรนํ้าโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก X = 3.39  พิจารณาจากรายคาํถาม  ท่านมี

ความพึงพอใจต่อปริมาณนํ้ามากนอ้ยเพียงไรมีค่ามากท่ีสุด  ท่ีค่า X = 3.54 รองลงมา ท่านมีความ

พึงพอใจต่อเสน้ทางของคลองส่งนํ้าท่ีค่า  X = 3.45  รองลงมาอีก คือ ท่านมีความพึงพอใจต่อการ

จดัการนํ้ามากนอ้ยเพยีงไร, ท่านมีความพงึพอใจต่อการใชน้ํ้ ามากนอ้ยเพียงไรโดยมีค่า X = 3.29, 

X = 3.28  ตามลาํดบั  จึงสรุปไดว้า่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแบ่งความพึง

พอใจต่อทรัพยากรนํ้าอยูใ่นระดบัมาก 
 
 ส่วนที ่ 4.  ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพทางประชากร เศรษฐกจิและสังคม 

      1.  เพศและระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

      สมมติฐานท่ี 1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่าง

    ไปตามเพศ 

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าไม่แตกต่างไป

    ตามเพศ 

         สมมติฐานทางเลือก (H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแตกต่างไป

    ตามเพศ 

         สมมติฐานท่ี 1.1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ 

    แตกต่างไปตามเพศ 

         สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพไม่

    แตกต่างไปตามเพศ 
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         สมมติฐานทางเลือก(H1)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ

    แตกต่างไปตามเพศ 

         สมมติฐานท่ี 1.2   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด 

    แตกต่างไปตามเพศ 

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดไม่

    แตกต่างไปตามเพศ 

         สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด

    แตกต่างไปตามเพศ 

         สมมติฐานท่ี 1.3   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ 

    แตกต่างไปตามเพศ 

     สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ไม่

    แตกต่างไปตามเพศ    

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์

    แตกต่างไปตามเพศ 

 สมมติฐานท่ี 1.4   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามเพศ 

     สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามเพ    

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามเพศ 

       ทดสอบสมมติฐาน 
 

ตารางท่ี 5  เพศกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 
 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอสิระ N X  S.D. t Sig r 𝑅2 

1.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าโดยรวม 

 เพศ    0.08 0.93 -0.007 0.004% 

     ชาย 89 3.89 0.42 

     หญิง 87 3.88 0.1 

รวม 176 3.88 0.41 

2.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ 

เพศ    1.54 0.12 

     ชาย 89 3.88 0.57 

     หญิง 87 3.73 0.68 

รวม 176 3.80 0.62 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 

 

        

3.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด 

 เพศ    0.24 0.80   

     ชาย 89 3.87 0.51 

     หญิง 87 3.85 0.61 

รวม 176 3.86 0.52 

4.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ 

 เพศ    -0.66 0.51 

     ชาย 89 3.80 0.57 

     หญิง 87 3.86 0.58 

รวม 176 3.83 0.57 

5.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของ 

เพศ    -1.06 0.29 

     ชาย 89 3.99 0.59 

     หญิง 87 4.08 0.52 

รวม 176 4.03 0.55 

 

หมายเหตุ : กาํหนดให ้α =0.05 

 

จากตารางที ่5  

      เพศกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้โดยรวม  พบวา่ t มีค่า sig = 0.93  

ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05 จึง ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่ระดบัการมี

ส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมไม่แตกต่างไปตามเพศ  ดงันั้น  เพศจึงไม่มีผลต่อระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวม         

 เพศกบัระดับระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านกายภาพ  พบวา่  t  มี

ค่า  sig  = 0.12  ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับ

วา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพไม่แตกต่างไปตามเพศ   

      เพศกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความคดิ  พบวา่  t  มีค่า  sig  

= 0.80 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่ระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดไม่แตกต่างไปตามเพศ 

      เพศกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านอารมณ์  พบวา่  t  มีค่า  sig  

= 0.51 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่ระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ไม่แตกต่างไปตามเพศ 
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 เพศกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความเป็นเจ้าของ  พบวา่  t  

มีค่า  sig  = 0.29 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ 

ยอมรับวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของไม่แตกต่างไปตาม

เพศ 

 

 2.  อายแุละระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 สมมติฐานท่ี 1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่าง

    ไปตามอาย ุ

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าไม่แตกต่างไป

    ตามอาย ุ

         สมมติฐานทางเลือก (H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแตกต่างไป

    ตามอาย ุ

         สมมติฐานท่ี 1.1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ 

    แตกต่างไปตามอาย ุ

         สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพไม่

    แตกต่างไปตามอาย ุ

         สมมติฐานทางเลือก(H1)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ

    แตกต่างไปตามอาย ุ

         สมมติฐานท่ี 1.2   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด 

    แตกต่างไปตามอาย ุ

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดไม่

    แตกต่างไปตามอาย ุ

         สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด

    แตกต่างไปตามอาย ุ

         สมมติฐานท่ี 1.3   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ 

    แตกต่างไปตามอาย ุ

    สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ไม่

    แตกต่างไปตามอาย ุ    

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์

    แตกต่างไปตามอาย ุ
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 สมมติฐานท่ี 1.4   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามอาย ุ

    สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามอาย ุ    

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามอาย ุ

        ทดสอบสมมติฐาน 

 

ตารางท่ี 6 อายกุบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอสิระ N X  S.D. F, Sig r 𝑅2 

1.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการทรัพยากรนํ้ าโดยรวม 

 

 

 อาย ุ    1.25 0.29 0.036 0.13% 

          20-30  ปี 64 3.87 0.40 

          31-40  ปี 55 3.92 0.43 

          41-50  ปี 36 3.79 0.40 

          50 ปีข้ึนไป 21 4.00 0.41 

                    รวม 176 3.88 0.41 

2.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการทรัพยากรนํ้ าดา้นกายภาพ 

 อาย ุ    0.44 0.72 

          20-30  ปี 64 3.88 0.59 

          31-40  ปี 55 3.76 0.67 

          41-50  ปี 36 3.76 0.56 

          50 ปีข้ึนไป 21 3.77 0.75 

                    รวม 176 3.80 0.63 

 

3.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการทรัพยากรนํ้ าดา้นความคิด 

อาย ุ    1.10 0.34 

          20-30  ปี 64 3.81 0.55 

          31-40  ปี 55 3.90 0.61 

          41-50  ปี 36 3.79 0.50 

          50 ปีข้ึนไป 21 4.03 0.53 

                    รวม 176 3.86 0.56 

4.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการทรัพยากรนํ้ าดา้นอารมณ์ 

 อาย ุ    1.09 0.35 

          20-30  ปี 64 3.77 0.58 

          31-40  ปี 55 3.86 0.62 

          41-50  ปี 36 3.80 0.55 

          50 ปีข้ึนไป 21 4.02 0.47 

                    รวม 176 3.83 0.57 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 

 

        

5.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการทรัพยากรนํ้ าดา้นความ

เป็นเจา้ของ 

  

อาย ุ

    

2.82 

 

0.04 

  

          20-30  ปี 64 4.00 0.58 

          31-40  ปี 55 4.14 0.48 

          41-50  ปี 36 3.83 0.61 

          50 ปีข้ึนไป 21 4.17 0.50 

                    รวม 176 4.03 0.55 

 

หมายเหตุ : กาํหนดให ้α =0.05 

 

จากตารางที ่  6 

 อายุกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้โดยรวม  พบวา่ F มีค่า sig = 0.29 

ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05 จึง ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่ระดบัการมี

ส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมไม่แตกต่างไปตามอาย ุ  ดงันั้น  อายจึุงไม่มีผลต่อระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวม         

 อายุกบัระดับระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านกายภาพ  พบวา่  F  มี

ค่า  sig  = 0.72  ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับ

วา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพไม่แตกต่างไปตามอาย ุ  

      อายุกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความคดิ  พบวา่  F  มีค่า  sig  

=0.34 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่ระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดไม่แตกต่างไปตามอาย ุ

      อายุกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านอารมณ์  พบวา่  F  มีค่า  sig  

=0.35 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่ระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ไม่แตกต่างไปตามอาย ุ

 อายุกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความเป็นเจ้าของ  พบวา่ F มี

ค่า sig = 0.04  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)    

ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของแตกต่างไปตามอายอุยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  

ดงันั้น  อายจึุงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของ 
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   3.  อาชีพกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 สมมติฐานท่ี 1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่าง

    ไปตามอาชีพ 

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าไม่แตกต่างไป

    ตามอาชีพ 

         สมมติฐานทางเลือก (H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแตกต่างไป

    ตามอาชีพ 

         สมมติฐานท่ี 1.1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ 

    แตกต่างไปตามอาชีพ 

         สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพไม่

    แตกต่างไปตามอาชีพ 

         สมมติฐานทางเลือก(H1)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ

    แตกต่างไปตามอาชีพ 

         สมมติฐานท่ี 1.2   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด 

    แตกต่างไปตามอาย ุ

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดไม่

    แตกต่างไปตามอาชีพ 

         สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด

    แตกต่างไปตามอาชีพ 

         สมมติฐานท่ี 1.3   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ 

    แตกต่างไปตามอาชีพ 

    สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ไม่

    แตกต่างไปตามอาชีพ    

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์

    แตกต่างไปตามอาชีพ 

 สมมติฐานท่ี 1.4   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามอาชีพ 

    สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามอาชีพ    



  
 

                                                                                                                                                        92 

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามอาชีพ 

       ทดสอบสมมติฐาน 

 

ตารางท่ี 7  อาชีพกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอสิระ N X  S.D. F Sig r 𝑅2 

1.  ระดบัการมีส่วนร่วมใน

การจดัการทรัพยากรนํ้า

โดยรวม 

 

 

  อาชีพ    0.88 0.47 -0.085 0.72% 

          เกษตรกรรม 45 3.92 0.50 

          พนกังานบริษทัเอกชน 13 3.85 0.58 

          รับจา้งทัว่ไป 85 3.89 0.37 

          รับราชการ 6 4.06 0.35 

          อ่ืนๆ 27 3.77 0.28 

                    รวม 176 3.88 0.41 

2.  ระดบัการมีส่วนร่วมใน

การจดัการทรัพยากรนํ้า

ดา้นกายภาพ 

อาชีพ    3.10 0.01 

          เกษตรกรรม 45 3.93 0.61 

          พนกังานบริษทัเอกชน 13 3.56 0.81 

          รับจา้งทัว่ไป 85 3.87 0.58 

          รับราชการ 6 3.90 0.50 

          อ่ืนๆ 27 3.48 0.66 

                    รวม 176 3.80 0.63 

3.  ระดบัการมีส่วนร่วมใน

การจดัการทรัพยากรนํ้า

ดา้นความคิด 

อาชีพ    1.18 0.31 

          เกษตรกรรม 45 3.99 0.59 

          พนกังานบริษทัเอกชน 13 3.96 0.81 

          รับจา้งทัว่ไป 85 3.80 0.49 

          รับราชการ 6 4.00 0.74 

          อ่ืนๆ 27 3.77 0.50 

                    รวม 176 3.86 0.56 

4.  ระดบัการมีส่วนร่วมใน

การจดัการทรัพยากรนํ้า

ดา้นอารมณ์ 

อาชีพ    1.03 0.39 

          เกษตรกรรม 45 3.82 0.63 

          พนกังานบริษทัเอกชน 13 3.60 0.70 

          รับจา้งทัว่ไป 85 3.84 0.56 

          รับราชการ 6 4.13 0.35 

          อ่ืนๆ 27 3.90 0.46 

                    รวม 176 3.83 0.57 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

 

5.  ระดบัการมีส่วนร่วมใน

การจดัการทรัพยากรนํ้า

ดา้นความเป็นเจา้ของ 

อาชีพ    1.11 0.35   

          เกษตรกรรม 45 3.96 0.64 

          พนกังานบริษทัเอกชน 13 4.26 0.61 

          รับจา้งทัว่ไป 85 4.05 0.50 

          รับราชการ 6 4.23 0.46 

          อ่ืนๆ 27 3.94 0.53 

                    รวม 176 4.03 0.55 

 

หมายเหตุ : กาํหนดให ้α =0.05 

 

จากตารางที ่  7 

 อาชีพกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้โดยรวม  พบวา่ F มีค่า sig = 

0.47 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05 จึง ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่ระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมไม่แตกต่างไปตามอาชีพ  ดงันั้น  อาชีพจึงไม่มีผล

ต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวม         

 อาชีพกบัระดบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านกายภาพ  พบวา่  F มี

ค่า  sig  = 0.01  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)    

ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพแตกต่างไปตามอาชีพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  

อาชีพจึงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ       

 อาชีพกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความคดิ  พบวา่  F มีค่า  

sig  =0.31 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่

ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดไม่แตกต่างไปตามอาชีพ 

      อาชีพกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านอารมณ์  พบวา่  F  มีค่า  

sig  =0.39 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่

ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ไม่แตกต่างไปตามอาชีพ 

 อาชีพกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความเป็นเจ้าของ  พบวา่  

F  มีค่า  sig  =0.35 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ 
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ยอมรับวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของไม่แตกต่างไปตาม

อาชีพ 

 

 4.  รายไดก้บัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

      สมมติฐานท่ี 1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่าง

    ไปตามรายได ้

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าไม่แตกต่างไป

    ตามรายได ้

         สมมติฐานทางเลือก (H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแตกต่างไป

    ตามรายได ้

         สมมติฐานท่ี 1.1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ 

    แตกต่างไปตามรายได ้

         สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพไม่

    แตกต่างไปตามรายได ้

         สมมติฐานทางเลือก(H1)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ

    แตกต่างไปตามรายได ้

         สมมติฐานท่ี 1.2   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด 

    แตกต่างไปตามรายได ้

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดไม่

    แตกต่างไปตามรายได ้

         สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด

    แตกต่างไปตามรายได ้

         สมมติฐานท่ี 1.3   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ 

    แตกต่างไปตามรายได ้

    สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ไม่

    แตกต่างไปตามรายได ้    

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์

    แตกต่างไปตามรายได ้

 สมมติฐานท่ี 1.4   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามรายได ้
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     สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามรายได ้    

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามรายได ้

        ทดสอบสมมติฐาน 

 

ตารางท่ี 8  รายไดก้บัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอสิระ N X  S.D. F Sig r 𝑅2 

1.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการทรัพยากรนํ้ าโดยรวม 

 

 

รายได ้    1.84 0.14 -0.083 0.69% 

          ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 144 3.91 0.41 

          10,001-15,000 บาท 25 3.71 0.39 

          15,001-20,000 บาท 4 3.82 0.44 

          20,000  ข้ึนไป 3 4.03 0.35 

                    รวม 176 3.88 0.41 

2.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการทรัพยากรนํ้ าดา้นกายภาพ 

รายได ้    2.43 0.06 

          ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 144 3.85 0.64 

          10,001-15,000 บาท 25 3.53 0.52 

          15,001-20,000 บาท 4 3.55 0.57 

          20,000  ข้ึนไป 3 4.20 0.72 

                    รวม 176 3.80 0.63 

 

3.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการทรัพยากรนํ้ าดา้นความคิด 

รายได ้    1.01 0.38 

          ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 144 3.89 0.58 

          10,001-15,000 บาท 25 3.68 0.44 

          15,001-20,000 บาท 4 3.95 0.30 

          20,000  ข้ึนไป 3 4.00 0.60 

                    รวม 176 3.86 0.56 

4.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการทรัพยากรนํ้ าดา้นอารมณ์ 

รายได ้    1.26 0.28 

          ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 144 3.87 0.59 

          10,001-15,000 บาท 25 3.65 0.48 

          15,001-20,000 บาท 4 3.60 0.63 

          20,000  ข้ึนไป 3 393 0.11 

                    รวม 176 3.83 0.57 

5.  ระดบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการทรัพยากรนํ้ าดา้นความ

เป็นเจา้ของ 

รายได ้    0.21 0.88   

          ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 144 4.04 0.55 

          10,001-15,000 บาท 25 3.97 0.59 

          15,001-20,000 บาท 4 4.20 0.80 

          20,000  ข้ึนไป 3 4.00 0.00 

                    รวม 176 4.03 0.55 

หมายเหตุ : กาํหนดให ้α =0.05 
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จากตารางที ่  8 

 รายได้กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้โดยรวม  พบวา่ F มีค่า sig = 

0.14 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05 จึง ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่ระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมไม่แตกต่างไปตามรายได ้  ดงันั้น  รายไดจึ้งไม่มี

ผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวม         

 รายได้กบัระดบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านกายภาพ  พบวา่  F 

มีค่า  sig  = 0.06  ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ 

ยอมรับวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพไม่แตกต่างไปตามรายได ้

 รายได้กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความคดิ  พบวา่  F มีค่า  

sig  = 0.387 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่

ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดไม่แตกต่างไปตามรายได ้

      รายได้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านอารมณ์  พบวา่  F  มีค่า  

sig  = 0.28 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่

ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ไม่แตกต่างไปตามรายได ้

 รายได้กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความเป็นเจ้าของ  พบวา่  

F  มีค่า  sig  = 0.88 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   คือ 

ยอมรับวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของไม่แตกต่างไปตาม

รายได ้

 

 5.  ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้าและระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากร

นํ้า 

      สมมติฐานท่ี 1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่าง

    ไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าไม่แตกต่างไป

    ตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

         สมมติฐานทางเลือก (H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแตกต่างไป

    ตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

         สมมติฐานท่ี 1.1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ 

    แตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 
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         สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพไม่

    แตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

         สมมติฐานทางเลือก(H1)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ

    แตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

         สมมติฐานท่ี 1.2   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด 

    แตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดไม่

    แตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

         สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด

    แตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

         สมมติฐานท่ี 1.3   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ 

    แตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

     สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ไม่

    แตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า    

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์

    แตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

 สมมติฐานท่ี 1.4   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

     สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า  

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

       ทดสอบสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 9  ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้าและระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอสิระ N X  S.D. F Sig r 𝑅2 

1.  ระดบัการมีส่วน

ร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าโดยรวม 

 ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า    3.89 0.00 -0.283* 8.01% 

          เป็นกรรมการจดัการนํ้า 10 4.36 0.36 

          เป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า/ประชาชน    

ทัว่ไป 

166 3.85 0.40 

                    รวม 176 3.88 0.41 

2.  ระดบัการมีส่วน

ร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้น

กายภาพ 

 ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า    2.66 0.00 

          เป็นกรรมการจดัการนํ้า 10 432 0.40 

          เป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า/ประชาชน

ทัว่ไป 

166 3.77 0.63 

                    รวม 176 4.04 0.51 

3.  ระดบัการมีส่วน

ร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้น

ความคิด 

 ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า    2.54 0.01 

          เป็นกรรมการจดัการนํ้า 10 4.30 0.34 

          เป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า/ประชาชน

ทัว่ไป 

166 3.83 0.56 

                    รวม 176 4.06 0.45 

4.  ระดบัการมีส่วน

ร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้น

อารมณ์ 

 ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า    2.64 0.00 

          เป็นกรรมการจดัการนํ้า 10 4.30 0.44 

          เป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า/ประชาชน

ทัว่ไป 

166 3.80 0.57 

                    รวม 176 4.05 0.50 

5.  ระดบัการมีส่วน

ร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้น

ความเป็นเจา้ของ 

 ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า    3.00 0.00 

          เป็นกรรมการจดัการนํ้า 10 4.54 0.58 

          เป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า/ประชาชน

ทัว่ไป 

166 4.00 0.54 

                    รวม 176 4.27 0.56 

 

หมายเหตุ : กาํหนดให ้α =0.05 

 

จากตารางที ่  9 

 ตําแหน่งในคณะกรรมการจัดการนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้

โดยรวม  พบวา่ F มีค่า sig = 0.00   ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธ

สมมติฐานวา่ง (H0)    ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมี

ส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า
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อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้าจึงมีผลต่อ

ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวม    

 ตําแหน่งในคณะกรรมการจัดการนํา้กบัระดับระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการ

ทรัพยากรนํา้ด้านกายภาพ  พบวา่  F  มีค่า  sig  = 0.00  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ 

สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)    ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความ

วา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพแตกต่างไปตามตาํแหน่งใน

คณะกรรมการจดัการนํ้าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  ตาํแหน่งในคณะกรรมการ

จดัการนํ้าจึงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ       

 ตําแหน่งในคณะกรรมการจัดการนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้

ด้านความคดิ  พบวา่  F  มีค่า  sig  = 0.01 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถ

ปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)    ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดแตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการ

จดัการนํ้าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้าจึงมี

ผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด       

 ตําแหน่งในคณะกรรมการจัดการนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้

ด้านอารมณ์  พบวา่  F  มีค่า  sig  = 0.00 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธ

สมมติฐานวา่ง (H0)    ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมี

ส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์แตกต่างไปตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้าจึงมีผลต่อ

ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์       

 ตําแหน่งในคณะกรรมการจัดการนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้

ด้านความเป็นเจ้าของ  พบวา่  F  มีค่า  sig  =  0.00 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ 

สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)    ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความ

วา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของแตกต่างไปตามตาํแหน่งใน

คณะกรรมการจดัการนํ้าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  ตาํแหน่งในคณะกรรมการ

จดัการนํ้าจึงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของ       
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 6.  การใชป้ระโยชน์จากนํ้าและระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

      สมมติฐานท่ี 1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่าง

    ไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าไม่แตกต่างไป

    ตามการใชป้ระโยชนจ์ากนํ้า 

         สมมติฐานทางเลือก (H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแตกต่างไป

    ตามการใชป้ระโยชนจ์ากนํ้า 

         สมมติฐานท่ี 1.1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ 

    แตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

         สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพไม่

    แตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

         สมมติฐานทางเลือก(H1)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ

    แตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

         สมมติฐานท่ี 1.2   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด 

    แตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดไม่

    แตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

         สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด

    แตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

         สมมติฐานท่ี 1.3   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ 

    แตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

    สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ไม่

    แตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า   

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์

    แตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

 สมมติฐานท่ี 1.4   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

    สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า   
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 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น

    เจา้ของแตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

        ทดสอบสมมติฐาน 

 

ตารางท่ี 10  การใชป้ระโยชน์จากนํ้าและระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอสิระ N X  S.D. F Sig r 𝑅2 

1.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าโดยรวม 

 

 

การใชป้ระโยชน์จากนํ้า    0.79 0.49 -0.105 1.10% 

          ใชใ้นการเพาะปลูกและใชใ้น  

ครัวเรือน 

111 3.92 0.39 

          ใชใ้นการเพาะปลูกอยา่งเดียว 11 3.79 0.33 

          ใชใ้นครัวเรือนอยา่งเดียว 52 3.83 0.47 

          ไม่ใชป้ระโยชน์เลย 2 3.80 0.07 

                    รวม 176 3.88 0.41 

2.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นกายภาพ 

การใชป้ระโยชน์จากนํ้า    0.62 0.60 

          ใชใ้นการเพาะปลูกและใชใ้น  

ครัวเรือน 

111 3.85 0.58 

          ใชใ้นการเพาะปลูกอยา่งเดียว 11 3.81 0.52 

          ใชใ้นครัวเรือนอยา่งเดียว 52 3.70 0.76 

          ไม่ใชป้ระโยชน์เลย 2 3.90 0.14 

                    รวม 176 3.80 0.63 

 

3.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นความคิด 

การใชป้ระโยชน์จากนํ้า    1.53 0.20 

          ใชใ้นการเพาะปลูกและใชใ้น  

ครัวเรือน 

111 3.89 0.49 

          ใชใ้นการเพาะปลูกอยา่งเดียว 11 4.10 0.38 

          ใชใ้นครัวเรือนอยา่งเดียว 52 3.75 0.70 

          ไม่ใชป้ระโยชน์เลย 2 3.90 0.14 

                    รวม 176 3.86 0.56 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 

4.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นอารมณ์ 

การใชป้ระโยชน์จากนํ้า    2.09 0.10   

          ใชใ้นการเพาะปลูกและใชใ้น  

ครัวเรือน 

111 3.86 0.58 

          ใชใ้นการเพาะปลูกอยา่งเดียว 11 3.41 0.56 

          ใชใ้นครัวเรือนอยา่งเดียว 52 3.86 0.55 

          ไม่ใชป้ระโยชน์เลย 2 3.90 0.14 

                    รวม 176 3.83 0.57 

5.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นความเป็นเจา้ของ 

การใชป้ระโยชน์จากนํ้า    1.44 0.23 

          ใชใ้นการเพาะปลูกและใชใ้น  

ครัวเรือน 

111 4.07 0.56 

          ใชใ้นการเพาะปลูกอยา่งเดียว 11 3.81 0.52 

          ใชใ้นครัวเรือนอยา่งเดียว 52 4.00 0.54 

          ไม่ใชป้ระโยชน์เลย 2 3.50 0.14 

                    รวม 176 4.03 0.55 

     

หมายเหตุ : กาํหนดให ้α =0.05 

 

จากตารางที ่  10 

 

  การใช้ประโยชน์จากนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้โดยรวม  

พบวา่ F มีค่า sig = 0.49  ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05 จึง ไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   

คือ ยอมรับวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมไม่แตกต่างไปตามการใช้

ประโยชน์จากนํ้า  ดงันั้น การใชป้ระโยชน์จากนํ้าจึงไม่มีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าโดยรวม         

 การใช้ประโยชน์จากนํา้กบัระดับระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้าน

กายภาพ  พบวา่  F  มีค่า  sig  =  0.60  ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน

วา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพไม่แตกต่างไป

การใชป้ระโยชน์จากนํ้า   

      การใช้ประโยชน์จากนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความคดิ  

พบวา่  F  มีค่า  sig  = 0.20 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   

คือ ยอมรับวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดไม่แตกต่างไปตามการใช้

ประโยชน์จากนํ้า 
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     การใช้ประโยชน์จากนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านอารมณ์  

พบวา่  F  มีค่า  sig  = 0.10 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)   

คือ ยอมรับวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ไม่แตกต่างไปตามการใช้

ประโยชน์จากนํ้า 

 การใช้ประโยชน์จากนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความเป็น

เจ้าของ  พบวา่  F  มีค่า  sig  = 0.23 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธสมมติฐาน

วา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของไม่

แตกต่างไปตามการใชป้ระโยชน์จากนํ้า 

 

 7.  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้าและระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้า 

      สมมติฐานท่ี 1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่าง

    ไปตามความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า 

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าไม่แตกต่างไป

    ตามความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า 

         สมมติฐานทางเลือก (H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าแตกต่างไป

    ตามความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า 

      

 

ตารางท่ี 11  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้าและระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้า 

 

การมส่ีวนร่วม ความรู้เกีย่วกบัการจัดการทรัพยากรนํา้ N X  S.D. F Sig r 𝑅2 

การมีส่วนร่วมในการ

จดัการนํ้า 

 

 

มีความรู้มากท่ีสุด 26 4.11 0.47 2.44 0.03 0.225* 5.06% 

มีความรู้มาก 44 3.91 0.32 

มีความรู้ปานกลาง 59 3.84 0.41 

มีความรู้นอ้ย 36 3.80 0.44 

มีความรู้นอ้ยท่ีสุด 11 3.72 0.41 

                   รวม 176 3.88  

 

หมายเหตุ : กาํหนดให ้α =0.05 
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จากตารางที ่  11 

 ความรู้เกีย่วกบัการจัดการทรัพยากรนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร

นํา้โดยรวม  พบวา่ F มีค่า sig = 0.03 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธ

สมมติฐานวา่ง (H0)    ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมี

ส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่างไปตามความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้าจึงมีผลต่อ

ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวม    

  
 8.  ระดบัทศันคติต่อการจดัการนํ้าและระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

      สมมติฐานท่ี 1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมแตกต่าง 

ไปตามระดบัทศันคติ 

สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวมไม่ 

แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

สมมติฐานทางเลือก (H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวม 

แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

         สมมติฐานท่ี 1.1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าทางกายภาพ 

แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

         สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าทางกายภาพ 

ไม่แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

         สมมติฐานทางเลือก(H1)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าทางกายภาพ 

แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

         สมมติฐานท่ี 1.2   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าทางความคิด 

แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าทางความคิด 

ไม่แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

         สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าทางความคิด 

แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

         สมมติฐานท่ี 1.3   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าทางอารมณ์ 

แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 
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สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าทางอารมณ์ 

ไม่แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าทางอารมณ์ 

แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

 สมมติฐานท่ี 1.4   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น 

    เจา้ของแตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

    สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น 

    เจา้ของไม่แตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น 

    เจา้ของแตกต่างไปตามระดบัทศันคติ 

 

       ทดสอบสมมติฐาน 

 
ตารางท่ี 12  ระดบัทศันคติต่อการจดัการนํ้าและระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 

การมส่ีวนร่วม ทศันคติ N X  S.D. F Sig r 𝑅2 

1.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าโดยรวม 

 

 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองท่ีท่านตอ้งรับผดิชอบ   

42 4.15 0.43 7.87 0.00 0.384* 14.75% 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองของหน่วยงานภาครัฐ 

97 3.83 0.37 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญั 

17 3.66 0.24 

ตาํแหน่งนํ้าเพื่อสาํรองไวใ้ชใ้น

หนา้แลง้ 

19 3.75 0.39 

การใหค้วามช่วยเหลือ 1 3.45 - 

                              รวม 176 3.88  

2.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นกายภาพ 

 

 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองท่ีท่านตอ้งรับผดิชอบ   

69 3.95 0.45 1.49 0.219   

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองของหน่วยงานภาครัฐ 

80 3.81 0.36 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญั 

18 3.93 0.45 

ตาํแหน่งนํ้าเพื่อสาํรองไวใ้ชใ้น

หนา้แลง้ 

9 3.88 0.40 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 

 
การใหค้วามช่วยเหลือ 0 - -     

                             รวม 176 3.88  

3.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นความคิด 

 

 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองท่ีท่านตอ้งรับผดิชอบ   

99 3.98 0.43 6.00 0.001 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองของหน่วยงานภาครัฐ 

69 3.78 0.34 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญั 

7 3.51 0.26 

ตาํแหน่งนํ้าเพื่อสาํรองไวใ้ชใ้น

หนา้แลง้ 

1 3.60 - 

การใหค้วามช่วยเหลือ 0 - - 

                              รวม 176 3.88  

4.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นอารมณ์ 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองท่ีท่านตอ้งรับผดิชอบ   

100 3.97 0.43 3.73 0.006 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองของหน่วยงานภาครัฐ 

69 3.78 0.35 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญั 

5 3.54 0.32 

ตาํแหน่งนํ้าเพื่อสาํรองไวใ้ชใ้น

หนา้แลง้ 

1 3.60 - 

การใหค้วามช่วยเหลือ 1 3.40 - 

                              รวม 176 3.88  

5.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นความเป็นเจา้ของ 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองท่ีท่านตอ้งรับผดิชอบ   

69 4.03 0..44 5.23 0.002 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองของหน่วยงานภาครัฐ 

67 3.79 0.37 

การจดัการทรัพยากรนํ้าเป็น

เร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญั 

8 3.74 0.20 

ตาํแหน่งนํ้าเพื่อสาํรองไวใ้ชใ้น

หนา้แลง้ 

2 3.70 0.14 

การใหค้วามช่วยเหลือ 0 - - 

                              รวม 176 3.88  

 

หมายเหตุ : กาํหนดให ้α =0.05 
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จากตารางที ่  12 

 ทศันคติต่อการจัดการนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมโดยรวม   พบวา่ F มีค่า sig = 0.001 ซ่ึง

มีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)    ยอมรับสมมติฐาน

ทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า

โดยรวมแตกต่างไปตามทศันคติต่อการจดัการนํ้าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  

ทศันคติต่อการจดัการนํ้าโดยรวมจึงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดยรวม    

 ทศันคติต่อการจัดการนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้าน

กายภาพพบวา่  F  มีค่า  sig  = 0.219 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่า α = 0.05  จึงไม่สามารถปฏิเสธ

สมมติฐานวา่ง (H0)   คือ ยอมรับวา่ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพไม่

แตกต่างไปตามทศันคติต่อการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 ทศันคติต่อการจัดการนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้าน

ความคดิ พบวา่  F  มีค่า  sig  = 0.001 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธ

สมมติฐานวา่ง (H0)    ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมี

ส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดแตกต่างไปทศันคติต่อการจดัการนํ้า อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  ทศันคติต่อการจดัการนํ้าจึงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด      

 ทศันคติต่อการจัดการนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านอารมณ์

พบวา่  F  มีค่า  sig  = 0.006 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธสมมติฐาน

วา่ง (H0)    ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมใน

การจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์แตกต่างไปทศันคติต่อการจดัการนํ้าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ค่า α = 0.05  ดงันั้น  ทศันคติต่อการจดัการนํ้าจึงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ 

 ทศันคติต่อการจัดการนํา้กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความ

เป็นเจ้าของ  พบวา่  t  มีค่า  sig  =  0.002 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถ

ปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)    ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของแตกต่างไปตามทศันคติต่อการ

จดัการนํ้าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  ทศันคติต่อการจดัการนํ้าจึงมีผลต่อระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของ 
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 9.  ระดบัความพึงพอใจต่อทรัพยากรนํ้าและระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้า 

      สมมติฐานท่ี 1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ 

แตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ 

ไม่แตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

         สมมติฐานทางเลือก (H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพ 

แตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

         สมมติฐานท่ี 1.1   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด 

แตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

         สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด 

    แตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

         สมมติฐานทางเลือก(H1)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า ดา้นความคิด

    แตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

         สมมติฐานท่ี 1.2   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ 

    แตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

         สมมติฐานวา่ง(H0)     ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์ 

ไม่แตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

         สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์

    แตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

         สมมติฐานท่ี 1.3   ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น 

เจา้ของแตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

     สมมติฐานวา่ง(H0)    ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น 

    เจา้ของไม่แตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

 สมมติฐานทางเลือก(H1)  ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็น 

    เจา้ของแตกต่างไปตามระดบัความพึงพอใจ 

 

       ทดสอบสมมติฐาน 
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ตารางท่ี 13    ระดบัความพึงพอใจต่อทรัพยากรนํ้าและระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากร

นํ้า 

 

การมส่ีวนร่วม ความพงึพอใจ N X  S.D. F Sig r 𝑅2 

1.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นกายภาพ 

 

 

          พอใจเป็นอยา่งยิง่ 14 4.35 0.44 1.940 0.004 -0.294* 8.64% 

          พอใจเป็นอยา่งมาก 12 4.13 0.40 

          พอใจปานกลาง 69 3.82 0.40 

          พอใจนอ้ย 42 3.77 0.37 

          พอใจนอ้ยมาก 39 3.87 0.34 

                    รวม 176 3.80 0.63 

2.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นความคิด 

 

 

          พอใจเป็นอยา่งยิง่ 14 4.29 0.51 2.06 0.002 

          พอใจเป็นอยา่งมาก 6 4.29 0.45 

          พอใจปานกลาง 61 3.86 0.39 

          พอใจนอ้ย 60 3.76 0.37 

          พอใจนอ้ยมาก 35 3.90 0.32 

                    รวม 176 3.80 0.63 

3.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นอารมณ์ 

          พอใจเป็นอยา่งยิง่ 18 4.25 0.54 1.92 0.004 

          พอใจเป็นอยา่งมาก 21 3.92 0.38 

          พอใจปานกลาง 58 3.81 0.37 

          พอใจนอ้ย 49 3.82 0.37 

          พอใจนอ้ยมาก 30 3.86 0.38 

                    รวม 176 3.80 0.63 

4.  ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการจดัการทรัพยากร

นํ้าดา้นความเป็นเจา้ของ 

          พอใจเป็นอยา่งยิง่ 18 4.30 0.47 2.02 0.002 

          พอใจเป็นอยา่งมาก 24 4.03 0.35 

          พอใจปานกลาง 56 3.77 0.33 

          พอใจนอ้ย 45 3.85 0.46 

          พอใจนอ้ยมาก 33 3.79 0.31 

                    รวม 176 380 0.63 

 

หมายเหตุ : กาํหนดให ้α =0.05 

 

จากตารางที ่  13 

 ความพงึพอใจกบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านกายภาพ  พบวา่ F 

มีค่า sig = 0.004   ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)    

ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ
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ทรัพยากรนํ้าดา้นกายภาพแตกต่างไปตามความพึงพอใจอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  

ดงันั้น  ความพึงพอใจจึงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าทางกายภาพ  

 ความพงึพอใจต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความคดิ  พบวา่  F  

มีค่า  sig  = 0.002  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)  

ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้นความคิดแตกต่างไปความพึงพอใจอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  

ความพึงพอใจจึงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความคิด  

 ความพงึพอใจต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านอารมณ์  พบวา่  F  

มีค่า  sig  = 0.004 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธสมมติฐานวา่ง (H0)  

ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์แตกต่างไปความพึงพอใจอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีค่า α = 0.05  ดงันั้น  

ความพึงพอใจจึงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นอารมณ์       

 ความพงึพอใจต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ด้านความเป็นเจ้าของ 

พบวา่  F  มีค่า  sig  = 0.002 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α = 0.05 จึงยนืยนัไดว้า่ สามารถปฏิเสธสมมติฐาน

วา่ง (H0)    ยอมรับสมมติฐานทางเลือก(H1)  ท่ีค่า α = 0.05 หมายความวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมใน

การจดัการทรัพยากรนํ้าดา้นความเป็นเจา้ของแตกต่างไปความพึงพอใจอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ค่า α = 0.05  ดงันั้น  ความพึงพอใจจึงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าดา้น

ความเป็นเจา้ของ     

 

 ส่วนที ่ 5.  ตัวแบบความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพทางประชากร  เศรษฐกจิ และสังคม

กบัระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ของบุคคล สร้างตวัแบบความสมัพนัธ์ระหวา่ง

สถานภาพทางประชากร เศรษฐกิจและสงัคมกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าโดย

ใชส้ถิติ Multiple  Linear  Regression 
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ตารางท่ี 14  ความสมัพนัธ์ทางคณิตศาสตร์ระหวา่งสภาพทางเศรษฐกิจ  สงัคมกบัการมีส่วนร่วมใน

การจดัการทรัพยากรนํ้า 

 

ตัวแปรอสิระ B Std. Error Beta t/F Sig 

(ค่าคงท่ี) 3.428 0.391  8.756 0.000 

ตาํแหน่ง -0.343 0.127 -0.192 -2.696 0.008* 

ความรู้เร่ืองการจดัการนํ้า 0.039 0.026 0.106 1.504 0.134 

ทศันคติ 0.292 0.062 0.322 4.742 0.000* 

ความพึงพอใจ -0.074 0.028 -0.180 -2.614 0.010* 

 

หมายเหตุ  1.  การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าเป็นตวัแปรตาม 

 2.  เลือกเอาเฉพาะท่ีมี 

 *  นยัสาํคญัทางสถิติท่ี  0.05 

 

 ตวัแบบความสมัพนัธ์ระหวา่งสภาพเศรษฐกิจ  สงัคมกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้า  จากสมการทัว่ไป  ดงัน้ี   ŷ = α + ß1X1 + ß2X2 +...+ßn Xn 

จากการคาํนวณไดค่้า α  =    3.428 

 ß1   =  -0.343 

 ß2   =    0.039 

 ß3 =    0.292 

 ß4  =   -0.074 

แทนสูตรแลว้ไดเ้ป็น  ตวัแบบความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพทางประชากร  เศรษฐกิจ และสงัคม 

กบัระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าของบุคคล  ดงัน้ี ŷ  = 3.428 - 0.343 x1 + 0.292 

x2 - 0.074 x3 

 เม่ือ    ŷ   =   ค่าทาํนายระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 x1   =  ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า 

 x2    =   ความรู้เร่ืองการจดัการนํ้า 

x3    =   ทศันคติต่อการจดัการนํ้า 

 x4   =   ความพึงพอใจต่อการจดัการนํ้า 

 



 

 

บทที ่5 

สรุปผลการวจัิย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

จดัการทรัพยากรนํ้าและแหล่งนํ้าในพื้นท่ี 2. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าตาม  

เพศ  อาย ุ  อาชีพ  รายไดใ้นครัวเรือน  ตาํแหน่งคณะกรรมการการจดัการนํ้า   การใชป้ระโยชน์ 

จากนํ้า   ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า    ทศันคติต่อการจดัการนํ้า  และความพึงพอใจต่อ

ทรัพยากรนํ้า 3. เพื่อนาํผลการศึกษาท่ีไดม้าใชเ้ป็นขอ้มูล เพื่อพฒันาการจดัการทรัพยากรแหล่งนํ้ า 

ภายในศูนยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ   โดยใชข้อ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากร

นํ้าโดยมีประชากรทั้งหมด 176 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม และ

แบบสมัภาษณ์ส่วนสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่า S.D. ค่า t-

test   ค่า F-test   

 ต่อไปน้ีจะไดส้รุปผลการวิจยั โดยเร่ิมจากสรุปการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่ม

ตวัอยา่ง  สรุประดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าของบุคคล  สรุปผลการทดสอบ

สมมติฐาน  ดงัน้ี 

 

สรุปผลการวเิคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรนํา้ของบุคคล 

 จากการศึกษา พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าของบุคคลอยูใ่น

ระดบัมาก แต่เม่ือพิจารณาแลว้  การมีส่วนร่วมดา้นความเป็นเจา้ของมีระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด  

การมีส่วนร่วมดา้นความคิด  มีระดบัการมีส่วนร่วมมาก  รองลงมา  การมีส่วนร่วมดา้นอารมณ์ดา้น

กายภาพ  ตามลาํดบั  เม่ือพิจารณาการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าตามเพศ เพศชายมีระดบั

การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้ามากกวา่เพศหญิง  พิจารณาตามอาย ุ ช่วงอาย ุ50 ปีข้ึนไปมี

ค่ามากท่ีสุด  รองลงมาช่วงอาย ุ  31-40 ปี   ช่วงอาย ุ  20-30 ปี  ช่วงอาย ุ 41-50 ปี ตามลาํดบั  เม่ือ

พิจารณาตามอาชีพ อาชีพรับราชการมีค่ามากท่ีสุด รองลงมาอาชีพเกษตรกรรม รับจา้งทัว่ไป

พนกังานบริษทัเอกชน อาชีพอ่ืนๆ ตามลาํดบั  พิจารณาตามตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้าเป็น

กรรมการจดัการนํ้ามากท่ีสุด รองลงมาเป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ าและประชาชนทัว่ไป พิจารณาการใช้

ประโยชน์จากนํ้าใชใ้นการเพาะปลูกและใชใ้นครัวเรือนมีค่ามากท่ีสุด รองลงมาใชใ้นครัวเรือน

อยา่งเดียวไม่ใชป้ระโยชน์เลย ใชใ้นการเพาะปลูกอยา่งเดียว 
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ตามลาํดบั  พจิารณาตามความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า  ความรู้เก่ียวกบัการเปิดประตูนํ้ ามี

ค่ามากท่ีสุด  รองลงมาความรู้เก่ียวกบัปัญหาการจดัการนํ้า  ความรู้เก่ียวกบัการจดัตั้งกลุ่มผูใ้ชน้ํ้ า  

ความรู้เก่ียวกบัหน่วยงานผูดู้แลนํ้า  ความรู้เก่ียวกบัแหล่งนํ้าท่ีใชต้ามลาํดบั  พิจารณาตามทศันคติต่อ

การจดัการนํ้า การจดัการนํ้าเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญัและพื้นท่ีตอ้งมีแหล่งนํ้า มีค่ามากท่ีสุด  

รองลงมาการใหค้วามช่วยเหลือภาครัฐ การจดัการนํ้าเป็นเร่ืองท่ีตอ้งรับผดิชอบ ตามลาํดบั  พจิารณา

ตามความพึงพอใจ พึงพอใจต่อปริมาณนํ้ามากท่ีสุด  รองลงมาพึงพอใจต่อเสน้ทาง  พึงพอใจต่อการ

จดัการนํ้า  พึงพอใจต่อการใชน้ํ้ า  ตามลาํดบั 

 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 ตาํแหน่งในคณะกรรมการการจดัการนํ้า  พบวา่  ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้ามี

ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด  บุคคลท่ีเป็นกรรมการจดัการนํ้ามีระดบัการมีส่วนร่วมมากกวา่บุคคล

ท่ีเป็นสมาชิกผูใ้ชน้าํและประชาชนทัว่ไป  เหตุท่ีเป็นเช่นน้ี  อาจเน่ืองมาจาก  บุคคลท่ีเป็นกรรมการ

จดัการนํ้ามีการประชุมและศึกษาดูงานมากกวา่สมาชิกผูใ้ชน้ํ้ าและประชาชนทัว่ไป 

 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า  พบวา่  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้ามี

ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด บุคคลท่ีมีความรู้เก่ียวกบัการเปิดประตูนํ้ า มีระดบัการมีส่วนร่วม

มากกวา่บุคคลท่ีมีปัญหาในการจดัการนํ้า  มีความรู้ในการจดัตั้งกลุ่มผูใ้ช ้  ความรู้ในเร่ืองหน่วยงาน

ผูดู้แลแหล่งนํ้า  ความรู้เร่ืองแหล่งนํ้าท่ีใช ้  ตามลาํดบั  เหตุท่ีเป็นเช่นน้ี  อาจเป็นเพราะวา่บุคคลท่ีมี

ความรู้เร่ืองการเปิดประตูนํ้ าจะมีความรู้เร่ืองปริมาณนํ้าและส่วนใหญ่จะเป็นคณะกรรมการจดัการ

นํ้าดว้ย ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า จึงมีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรนํ้า 

 ทศันคติต่อการจดัการนํ้า  พบวา่  ทศันคติกบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดย

ระดบัการมีส่วนร่วมแตกต่างไปตามทศันคติ  ผูท่ี้มีทศันคติสูง จะมีระดบัการมีส่วนร่วมสูงไปดว้ย 

เหตุท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองมาจาก  บุคคลท่ีมีทศันคติสูงไดอ้บรมและรู้หลกัการบริหารการจดัการนํ้าใหใ้ช้

ประโยชน์ไดอ้ยา่งย ัง่ยนืทาํใหมี้ระดบัการมีส่วนร่วมสูง  จึงสรุปไดว้า่ ทศันคติต่อการจดัการนํ้ามีผล

ต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

 ความพึงพอใจต่อการจดัการนํ้า  พบวา่  ความพึงพอใจต่อการจดัการนํ้ามีระดบัการมี

ส่วนร่วมมาก  บุคคลท่ีมีระดบัความพึงพอใจสูงจะมีระดบัการมีส่วนร่วมสูงไปดว้ย  เหตุท่ีเป็นเช่นน้ี

อาจเป็นเพราะวา่  ผูมี้ความพึงพอใจสูงจะมีความรู้ในการจดัการทรัพยากรนํ้า  และใชห้ลกัการ

บริหารจดัการนํ้าเพื่อใชป้ระโยชน์อยา่งเหมาะสม  จึงสรุปไดว้า่  ความพึงพอใจต่อการจดัการนํ้ามี

ผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 



  
 

                                                                                                                                                      114 

อภิปรายผล 

 การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าของชุมชน จากการศึกษาการมีส่วนร่วมในการ 

จดัการทรัพยากรนํ้าของชุมชน พบวา่ ประชาชนในชุมชนมีชีวิตท่ีดี  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าใหค้งอยู ่ และประชาชนมีการจดัสรรทรัพยากรนํ้าเพื่อใชอ้ยา่งเหมาะสม  จากปริมาณ

นํ้าท่ีลดลงเร่ือยๆทุกปี ทาํใหชุ้มชนเขา้มามีบทบาทในการบริหารจดัการนํ้า  และเขา้ร่วมแกไ้ขปัญหา  

ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าและจดัหาทรัพยากรนํ้าเพื่อจะไดมี้นํ้าใชอ้ยา่งย ัง่ยนื

ต่อไป 

 ระดบัการมีส่วนร่วมของบุคคลในการจดัการทรัพยากรนํ้า  ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก จึง

สรุปไดว้า่  บุคคลในชุมชนยงัมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี  แต่อยา่งไรก็

ตามเม่ือพิจารณาในรายละเอียด  พบวา่  ประชาชนมีความรู้สึกวา่มีนํ้ าใชเ้พยีงพอมีค่านอ้ยท่ีสุด 

เพราะฉะนั้น ควรมีการอบรมใหป้ระชาชนมีการบริหารจดัการนํ้าเพือ่ใชใ้นการอุปโภคบริโภคและ

สร้างความเช่ือมัน่ ในเร่ืองการจดัการนํ้าใหป้ระชาชน และใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าใหม้ากยิง่ข้ึน  เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ชุมชน 

 ทดสอบสมมติฐาน ระดบัการมีส่วนร่วมของบุคคลแตกต่างไปตามตาํแหน่งใน

คณะกรรมการจดัการนํ้า  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการนํ้า  ทศันคติในการจดัการนํ้า  ความพึงพอใจใน

การจดัการนํ้า  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี α = 0.05 โดยระดบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ป็นกรรมการ

จดัการนํ้าสูงกวา่ผูท่ี้เป็นสมาชิกในการใชน้ํ้า  เหตุท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก  ผูท่ี้เป็นกรรมการ

จดัการนํ้าจะมีการพบปะสงัสรรคแ์ละประชุมรวมถึงการศึกษาดูงานมากกวา่ผูท่ี้เป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า  

ผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกบัการเปิดประตูนํ้ าจะรู้วา่ปริมาณนํ้ามีมากนอ้ยเพียงใด เพยีงพอหรือไม่สาํหรับ

การอุปโภคและบริโภค ถา้มีนํ้ าไม่เพยีงพอจะบริหารจดัการนํ้าอยา่งไร  แตกต่างจากผูท่ี้มีปัญหาใน

การจดัการนํ้า ซ่ึงไม่มีระบบในการจดัการนํ้า และส่วนมากมีปัญหาอนัเน่ืองมาจากปริมาณนํ้าไม่

เพียงพอ ผูท่ี้มีทศันคติตํ่าจะมีระดบัส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าต ํ่าไปดว้ย เหตุท่ีเป็นเช่นน้ี

อาจเน่ืองมาจาก บุคคลนั้นไม่ไดรั้บการอบรมเร่ืองการจดัการทรัพยากรนํ้าและการบริหารนํ้าใหใ้ช้

อยา่งย ัง่ยนื ทาํใหไ้ม่มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการนํ้าในชุมชนและทาํใหแ้กปั้ญหาแหล่งนํ้าไม่ได ้ 

ผูท่ี้มีความพึงพอใจสูง ทาํใหร้ะดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้าสูงไปดว้ย เหตุท่ีเป็น

เช่น น้ีอาจเน่ืองมาจาก  ผูท่ี้มีความพึงพอใจสูง ไม่วา่จะเป็นปริมาณนํ้า   เสน้ทางนํ้า  การจดัการนํ้า  

และการใชน้ํ้ า  จะมีความรู้ในการจดัการทรัพยากรนํ้า และมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า

มากกวา่ผูท่ี้มีความพึงพอใจตํ่า 
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ข้อเสนอแนะ 

1.  ขอ้เสนอแนะสาํหรับการพฒันาชุมชน 

 1.1  จากการศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า  พบวา่  ทุกดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก  จึงควรจะใหพ้ฒันาชุมชนโดยเนน้การพฒันาการมีส่วนร่วม ดา้นกายภาพ  ดา้นความคิด  

ดา้นอารมณ์  และดา้นความเป็นเจา้ของ  และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ควรจะสร้างความเช่ือมัน่ในความ 

สามารถของชุมชนในการจดัการทรัพยากรนํ้าดว้ย 

 1.2 จากการทดสอบสมมติฐาน  พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของบุคคลแตกต่างไปตาม

ตาํแหน่งในคณะกรรมการการจดัการนํ้า   ความรู้เก่ียวกบัการจดัการนํ้า   ทศันคติในการจดัการนํ้า  

และความพงึพอใจในการจดัการนํ้า  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี α = 0.05  จึงควรจะไดน้าํมา

พิจารณาและหาทางแกไ้ข 

 1.3 ภาครัฐและชุมชนควรร่วมมือจดัทาํใหมี้การทาํประชาคม  ระหวา่งหน่วยงานต่างๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งและประชาชนในพื้นท่ีอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อร่วมกนัจดัทาํแผนชุมชน ก่อใหเ้กิดกระบวน 

การชุมชน ทาํใหชุ้มชนสามารถจดัการกบัทรัพยากรนํ้าไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใหก้บัประชาชน โดยการจา้งแรงงานในพื้นท่ีเขา้ร่วมงาน

กบัโครงการของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า  เช่น การลอกท่อส่งนํ้า  การจดัการพื้นท่ี

ส่งนํ้า  

 1.5 ชุมชนควรมีการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัการจดัการนํ้า เช่น  แหล่งนํ้าในพื้นท่ี  

วิกฤติการนํ้า  และอภิปรายหาแนวทางแกไ้ข  ป้องกนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

2.  ขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวิจยัต่อไป 

 2.1 การวิจยัน้ีศึกษาเฉพาะการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า แต่จากการคน้ควา้ 

เอกสารพบวา่  การมีส่วนร่วมในการจดัการป่าไมก้ส็าํคญัเช่นกนั  การวิจยัคร้ังต่อไปน่าจะศึกษาการ

มีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรป่าไม ้

 2.2 การวิจยัน้ีศึกษาเฉพาะการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า  แต่พบวา่ การมี

ส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้ามีหลายปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการทรัพยากรนํ้าในชุมชน  

การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการทรัพยากรนํ้า 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า : กรณีศึกษาศูนยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทรายอนั

เน่ืองมาจากพระราชดาํริ 

คาํช้ีแจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย   ลงใน    หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่ตามความเป็นจริงท่ีสุด 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพทางประชากร เศรษฐกิจ  และสงัคม        1-2 

1.  เพศ 1  ชาย  2   หญิง      3 

2.  อาย ุ 1  20-30 ปี 2  31-40 ปี 3  41-50 ปี 4  มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป4 

3.  อาชีพ 1  เกษตรกรรม 2  พนกังานบริษทัเอกชน  3  รับจา้งทัว่ไป    5 

 4  รับราชการ     5  อ่ืนๆ..........................       

4.  รายได ้ 1 ตํ่ากวา่ 10,000 บาท/เดือน  2 10,001-15,000 บาท/เดือน  6 

   3 15,001-20,000 บาท/เดือน  4 20,001 ข้ึนไป   

5.  ตาํแหน่งในคณะกรรมการจดัการนํ้า                                 7 

   1  เป็นกรรมการจดัการนํ้า  2  เป็นสมาชิกผูใ้ชน้ํ้ า/ประชาชนทัว่ไป 

6.  การใช้ประโยชน์จากนํา้ (ตอบเพียงคําตอบเดียว)                                                         8 

 1   ใช้ในการเพาะปลกุและใช้ในครัวเรือน 

 2    ใช้ในการเพาะปลกูอยา่งเดียว 

 3   ใช้ในครัวเรือนอยา่งเดียว 

 4   ไมใ่ช้ประโยชน์เลย 

7.  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า 

7.1  แหล่งนํ้าท่ีใชม้ากจากแหล่งใด………………………………………………  9 

7.2  หน่วยงานใดเป็นผูดู้แลแหล่งนํ้าในพื้นท่ีของท่าน……………………..……    10 

7.3 ปัจจุบนัมีการจดัตั้งกลุ่มผูใ้ชน้ํ้ าใช่หรือไม่……………………………...……      11    

7.4 ปัญหาในการจดัการทรัพยากรนํ้าในปัจจุบนัคืออะไร……………….………    12 

7.5 เม่ือท่านตอ้งการใหเ้ปิดประตูน้ํ้ าท่านจะตอ้งทาํอยา่งไร ติดต่อใคร…………...  13 

 

 



   

  121 

8.  ทศันคติต่อการจดัการนํ้า  

ประเดน็คําถาม 
เห็นด้วย

อย่างย่ิง 

(5) 

เห็นด้วย 

 

(4) 

คอ่นข้างไม่

เห็นด้วย 

(3) 

ไม่เห็นด้วย 

 

(2) 

ไม่เห็น

ด้วยอย่าง

ย่ิง 

(1) 

 

8.1 การจดัการทรัพยากรนํา้เป็นเร่ือง

ท่ีทา่นต้องรับผิดชอบ 

      14 

8.2  การจดัการทรัพยากรนํา้เป็น

เร่ืองของหน่วยงานภาพรัฐ 

      15 

8.3 การจดัการทรัพยากรนํา้เป็นเร่ือง

ต้องให้ความสําคญั 

      16 

8.4  พืน้ท่ีท่ีอยูใ่นความครอบครอง

ของทา่นจะต้องมีตําแหน่งนํา้ เพ่ือ

สํารองไว้ใช้ในหน้าแล้ง 

      17 

8.5 หากมีเร่ืองท่ีภาครัฐต้องการ

ความช่วยเหลือจากทา่นด้านการ

จดัการนํา้  ทา่นจะให้ความช่วยเหลือ

เป็นอยา่งดี 

      18 

 

9. ความพึงพอใจต่อทรัพยากรนํ้า                  19 

9.1 ท่านมีความพงึพอใจต่อเส้นทางของคลองส่งนํ้ามากนอ้ยเพียงไรและเพราะเหตุใด  

 1   พอใจเป็นอยา่งยิง่  2   พอใจเป็นอยา่งมาก 

 3   พอใจปานกลาง  4   พอใจนอ้ย  5   พอใจนอ้ยมาก 

 เพราะเหตุใด (โปรดระบุ).................................................................................................. … 20 

   ........................................................................................................ 21 

   ........................................................................................................ 22 

 9.2 ท่านมีความพึงพอใจต่อปริมาณนํา้มากนอ้ยเพียงไร  และเพราะเหตุใด           23 

1   พอใจเป็นอยา่งยิง่  2   พอใจเป็นอยา่งมาก 

3   พอใจปานกลาง  4   พอใจนอ้ย  5   พอใจนอ้ยมาก 
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 เพราะเหตุใด (โปรดระบุ)......................................................................................................... 24 

   ......................................................................................................... 25 

   ......................................................................................................... 26 

9.3 ท่านมีความพงึพอใจต่อการจัดการนํา้ เช่นปิดเปิดเข่ือนการกาํหนดเวลาในการใชน้ํ้ าเหล่าน้ี 27

เป็นตน้ มากนอ้ยเพียงไร  

1   พอใจเป็นอยา่งยิง่ 2   พอใจเป็นอยา่งมาก 

        3   พอใจปานกลาง 4   พอใจนอ้ย  5   พอใจนอ้ยมาก 

เพราะเหตุใด (โปรดระบุ)............................................................................................................ 28 

   ........................................................................................................... 29 

   ........................................................................................................... 30 

9.4 ท่านมีความพงึพอใจต่อการใช้นํา้ มากนอ้ยเพยีงไร                 31

       1   พอใจเป็นอยา่งยิง่ 2   พอใจเป็นอยา่งมาก 

3   พอใจปานกลาง 4   พอใจนอ้ย  5   พอใจนอ้ยมาก 

เพราะเหตุใด (โปรดระบุ)..........................................................................................................  32 

   .......................................................................................................... 33 

   .........................................................................................................  34 

ตอนท่ี 2  การมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

2.1  ทางกายภาพ 

ประเดน็คาํถาม 
เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 

(5) 

เห็นดว้ย 

 

(4) 

ค่อนขา้งไม่

เห็นดว้ย 

(3) 

ไม่เห็น

ดว้ย 

 

(2) 

ไม่เห็น

ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 

(1) 

 

1 ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรนํ้า 

      35 

2 ท่านชกัชวนญาติพ่ีนอ้งเพ่ือนบา้น ให้

เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในการจดัการนํ้า 

      36 

3 ท่านเขา้ร่วมประชุมกลุ่มผูใ้ชน้ํ้ า

บ่อยคร้ัง 

      37 
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4 ท่านเคยยืน่คาํร้องขอเปิด-ปิด

ประตนูํ้ า เม่ือตอ้งการใชน้ํ้ า 

      38 

5.ท่านร่วมทาํงานเพ่ือแกไ้ขปัญหานํ้า

บ่อยคร้ัง 

      39 

    

2.2 ทางความคิด 

ประเดน็คาํถาม 
เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 

(5) 

เห็นดว้ย 

 

(4) 

ค่อนขา้งไม่

เห็นดว้ย 

(3) 

ไม่เห็นดว้ย 

 

(2) 

ไม่เห็น

ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 

(1) 

 

1. ท่านเสนอแนะวิธีการจดัการ

ทรัพยากรนํ้าหรือปัญหา

ขอ้บกพร่องต่างๆ ใหก้บั

กรรมการจดัการทรัพยากรนํ้า 

      40 

2. ท่านเคยเสนอใหมี้บทลงโทษ

ผูก้ระทาํความผิด เก่ียวกบัการใช้

นํ้า 

      41 

3. ท่านคิดวธีิการพฒันาแหล่งนํ้า

ร่วมกบักลุ่มผูใ้ชน้ํ้า 

      42 

4. ท่านร่วมคิดจดัสรรแหล่งนํ้า       43 

5. ท่านเห็นดว้ยท่ีมีการจดัตั้งกลุ่มดู

และทรัพยากรนํ้า 

      44 

 

2.3 ทางอารมณ์ 

ประเดน็คาํถาม 
เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 

(5) 

เห็นดว้ย 

 

(4) 

ค่อนขา้งไม่

เห็นดว้ย 

(3) 

ไม่เห็นดว้ย 

 

(2) 

ไม่เห็น

ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 

(1) 

 

1.ท่านชอบท่ีจะใหชุ้มชนมีความ

เขม้แขง็ในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

      45 

2.ท่านมีความรู้สึกวา่ท่านมีนํ้าใช้

เพียงพอ 

      46 

3.ท่านมีความเช่ือมัน่ในความสามารถ

ชุมชนในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

      47 
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4.ท่านหวงแหนแหล่งนํ้าในพ้ืนท่ี       48 

5.ท่านจะตอ้งไปติดตามแกไ้ขปัญหา

ของท่าน หากไม่ไดรั้บความเป็นธรรม

ในการจดัสรรนํ้าโดยเร็วท่ีสุด 

      49 

 

2.4 ความเป็นเจา้ของ 

ประเดน็คาํถาม 
เห็นดว้ย

อยา่งยิง่ 

(5) 

เห็นดว้ย 

 

(4) 

ค่อนขา้งไม่

เห็นดว้ย 

(3) 

ไม่เห็นดว้ย 

 

(2) 

ไม่เห็น

ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 

(1) 

 

1. ท่านรู้สึกวา่เป็นส่วนหน่ึงของ

ชุมชนในดา้นการจดัการนํ้า 

      50 

2. ท่านรู้สึกยนิดีท่ีมีนํ้าเพียงพอต่อ

ความตอ้งการของท่านและ

ส่วนรวม 

      51 

3. ท่านจะอนุรักษแ์ละรักษาดูแล

แหล่งนํ้า 

      52 

4. ท่านจะไม่พอใจ  เม่ือมีผูอ่ื้นหรือ

บุคคลภายนอกเขา้มาร่วมใชน้ํ้ า 

โดยไม่ถกูตอ้ง 

      53 

5. แนวท่อนํ้าท่ีผา่นพ้ืนท่ีของท่าน 

ท่านจะดูแลอยา่งดี 

      54 

 

ตอนท่ี3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรนํ้า 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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