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51601347 : สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
คําสําคัญ :  งานวิจัย/งานสรางสรรค/คณะมัณฑนศิลป 
  อโนมา  รัตนนอย : สภาพและปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของ
อาจารยคณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร.  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  : ผศ.ดร.พิทักษ  ศิริวงศ.  
97 หนา. 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ของ
อาจารยคณะมัณฑนศิลป 2) เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ของ
อาจารยคณะมัณฑนศิลป  และเสนอแนะแนวทางแกไข โดยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งใชวิธีการสัมภาษณ
กลุมประชากรที่เปนขาราชการตําแหนงอาจารย และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่เปนบุคลากรสาย
วิชาการ (สาย ก) ในคณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 10 คน, บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ (สาย ข, สาย ค) ซึ่งมีหนาท่ีเกี่ยวของกับแผนการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค ในสวนของคณะ
มัณฑนศิลป จํานวน 4 คน, นักศึกษาคณะมัณฑนศิลป จํานวน 20 คน, ผูบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากร 
จํานวน 2 คน และอาจารยในมหาวิทยาลัยอื่นๆ จํานวน 4 คน  จากนั้นนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมา
วิเคราะหและเขียนเปนรายงานการวิจัย  การวิเคราะหขอมูลในสวนของขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการสราง
ขอสรุปจากขอมูล 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ข้ันตอนในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคทางดานศิลปะมีลักษณะ
เหมือนกับขั้นตอนการทํางานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร 2) แหลงทุนสําหรับการทํางาน
วิจัยมีมากทั้งจากหนวยงานภายในสถาบันและหนวยงานภายนอก  แตการทํางานสรางสรรคอาจารยตองใช
ทุนสวนตัว 3) งานวิจัยของอาจารยมีนอยเพราะไมมีความถนัดในการทํางานวิจัย โดยเฉพาะในเรื่องของ
การเขียน 4) อาจารยเลือกทําวิจัยคนเดียว  เพราะระยะเวลาที่ใชในการทําไมนานและมีภาระครอบครัว  5) 
อาจารยท่ีมีตําแหนงทางการบริหารจะมีเวลาสําหรับการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคนอยลง และจะเปน
ปญหามากสําหรับการทํางานสรางสรรคของอาจารยในสาขาวิชาท่ีจําเปนตองใชเวลาตอเนื่องในการ
ทํางาน   

 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย คือ คณะมัณฑนศิลปควรประกาศนโยบายสนับสนุนใหชัดเจน 
และดําเนินการอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ควรสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคใหมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการรวบรวมรายนาม
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาตาง ๆ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค 
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 The objectives of this research were to 1) Study of conducting research and 
creative works of instructors at Faculty of Decorative Arts 2) Study the problems and 
obstacles in conducting research and creative works of instructors at Faculty of Decorative  
Arts and find solutions. By using a qualitative research interview as an official population of 
the lectureship and staff in higher education institutions as academic staff in Faculty of 
Decorative Arts amount 10 persons, technical support personnel  which is involved with 
research and creative plans in the Faculty of Decorative of Arts amount 4 persons, students in 
Faculty of Decorative Arts amount 20 persons, Silpakorn University Administrators amount 2 
persons and art instructors in the line of other universities amount 4 persons . Then take the 
information from the interviews was analyzed and a written research report. Data analysis of 
qualitative data is used in the way of a conclusion from the data.  
 The research results  
 1) The steps in conducting research and creative works of art similar process in 
science and social science research.  
 2) Funding for research is a whole lot of agencies within institutions and outside 
agencies. However, instructors need to work creatively using private capital.  
 3) Instructors’ research is less because there is no skill in conducting research, 
especially in terms of writing.  
 4) Instructors do research oneself because it is not very long time and family 
obligations.  
 5) Instructors with administrative positions will have less time for research and 
creative work. And there are many problems for the functioning of instructors in the 
Department who need to work continually. 
 The suggestion of  this research is that Faculty of Decorative Arts should announce 
clearly a policy to support and the value chain. Moreover should also support the operation of the 
Board of Directors and Agencies revolved research and creative work to be effective. The lists 
include collecting various experts in the field. To be used as data for research and creative work. 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี  เพราะไดรับความเมตตากรุณาและความเอื้อเฟอจาก
หนวยงานและบุคคลหลายฝาย  ดังนี้ 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการผูควบคุมวิทยานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารยพิทักษ  ศิริวงษ  
อาจารย ดร.ธนินทรัฐ  รัตนพงศภิญโญ  และอาจารย ดร.สันติภาพ  คําสะอาด  ที่คอยใหคําปรึกษา
ในการจัดทํา  ทั้งใหกําลังใจและแรงกระตุนในการทํางาน  รวมถึงใหคําแนะนําและชี้แนะแนว
ทางแกไขวิทยานิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณ  จนผูวิจัยสามารถทํางานวิจัยเลมนี้ไดสําเร็จ 
 ขอขอบคุณพระคุณคณะมัณฑนศิลป  หนวยงานที่ผูวิจัยทํางานอยูที่ใหการสนับสนุนทั้ง
ในเรื่องของการมอบทุนพัฒนาบุคลากร  และการอนุญาตใหผูวิจัยลาหยุดเมื่อตองไปสัมภาษณเพื่อ
เก็บขอมูลและจัดทําวิทยานิพนธ 
 ขอขอบพระคุณ คุณศุลีพร  สุวรรณโมลี  หัวหนางานบริหารพระราชวังสนามจันทร  ซ่ึง
เปนหัวหนางานของผูวิจัยที่ใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือแกผูวิจัยไดศึกษาตอ 
 ขอขอบพระคุณผูใหขอมูลหลักจากคณะฯ ซ่ึงไดแก  อาจารย  เจาหนาที่และนักศึกษาทุก
ทาน  ที่กรุณาสละเวลาในการใหสัมภาษณและใหความรวมมือเปนอยางดี  และอาจารยผูใหความ
อนุเคราะหภาพผลงานสรางสรรคในสวนของภาคผนวก  รวมถึงเพื่อนรวมงานทุกทานที่คอยให
กําลังใจเสมอมา 
 ขอขอบพระคุณผูใหขอมูลหลักทุกทาน  ทั้งผูบริหารมหาวิทยาลัยและอาจารยจาก
สถาบันการศึกษาอื่น  ที่กรุณาสละเวลาอันมีคาในการใหสัมภาษณ  และใหขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการทํางานวิจัย  จนทําใหงานวิจัยฉบับนี้สมบูรณและสําเร็จได 
 ขอขอบพระคุณครอบครัวที่เปนแรงสนับสนุนและใหกําลังใจแกผูวิจัยมาโดยตลอด  
ขอขอบคุณเพื่อน ๆ ทุกคนรวมถึงเพื่อนนักศึกษาปริญญาโท  สาขาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  รุนที่ 2 ที่ใหกําลังใจและคําแนะนําตลอดการทํางาน 
 สุดทายขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยศิลปากร  สถาบันผูประสิทธิประสาทวิชาความรู
ใหกับผูวิจัยมาโดยตลอด  นับตั้งแตเขาศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต  ทํางานและศึกษาตอในระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต  ทั้งนี้ขอใหบุญกุศลที่เกิดขึ้นจากการที่ผูอานไดรับประโยชนจากวิทยานิพนธ
ฉบับนี้  จงคืนกลับสูผูที่มีสวนเกี่ยวของในวิทยานิพนธฉบับนี้ทุกทาน  และหากมีขอผิดพลาด
ประการใดที่เกิดขึ้นในวิทยานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยตองขออภัยและขอนอมรับผิดแตเพียงผูเดียว 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

แนวทางการพัฒนาประเทศใหอยูในฐานะที่พึ่งพาตนเองได  สามารถเขาไปสูเวทีการ
แขงขันในระดับนานาชาติและสรางความยั่งยืนใหกับประเทศไดนั้น  จะตองมีองคประกอบที่เปน
ยุทธศาสตรในการพัฒนาหลายอยาง  แตองคประกอบที่เปนหัวใจสําคัญอยางหนึ่งคือ “การวิจัย” 
เพราะ “การวิจัย” เปนการสรางและพัฒนาความรูที่ทําใหมีลูทางโดยเฉพาะ (อานนท  บุณยะรัตเวช 
2549 : 31)  

การทํางานวิจัยมีสวนสําคัญในการเสริมสรางและชวยทําใหประเทศเจริญพัฒนา  
เนื่องจากการทํางานวิจัยมีขั้นตอนกระบวนการในการหาความรูอยางเปนระบบ  เพื่อคนหาคําตอบ
ใหกับวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว  ซ่ึงวัตถุประสงคของการทําวิจัยแตละโครงการลวนเกิดจากความ
ตองการแสวงหาคําตอบเพื่อแกไขปญหา  นอกจากนี้การทํางานวิจัยบางเรื่องเปนการดําเนินการเพื่อ
แสวงหาความรูใหม  ซ่ึงรวมถึงการสรางองคความรูใหมใหเกิดขึ้น  และยังมีการทําวิจัยเชิงประยุกต
ซ่ึงพัฒนาตอยอดสิ่งที่มีอยูใหมีการพัฒนากาวหนามากยิ่งขึ้น  ซ่ึงผลที่ไดเหลานี้สามารถนํามาพัฒนา
ประเทศในดานตาง ๆ มากมาย  ทั้งทางดานการแพทย  อุตสาหกรรม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
เปนตน  การทํางานวิจัยตาง ๆ เหลานี้ประเทศที่พัฒนาแลวใหความสําคัญอยางมาก  โดยจะเห็นได
จากจํานวนผลงานวิจัยทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนที่มีอยูเปนจํานวนมาก  ซ่ึงรัฐเปนผูใหการ
สงเสริมและสนับสนุน  โดยเริ่มตั้งแตการออกนโยบายและปลูกฝงนิสัยการชอบแสวงหาความรูลง
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแตวัยเด็ก  เพื่อใหเด็กไดกลาคิด  กลาแสดงออกและกลาที่จะลง
มือปฏิบัติ  ในขณะที่สังคมไทยยังมองเรื่องการทํางานวิจัยเปนหนาที่เฉพาะสําหรับคนเพียงบางกลุม 
เชน นักวิจัย  นักวิชาการตาง ๆ รวมถึงอาจารยในมหาวิทยาลัย  ซ่ึงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวควบคู
ไปกับการสอน  ทั้งนี้สังคมเองก็มีความคาดหวังตอวิชาชีพอาจารยในมหาวิทยาลัยวา  จะตองเปนผู
ที่เพียบพรอมทั้งดานความรูและความสามารถ    เนื่องจากเปนผูประสิทธิประสาทวิชาใหกับเหลา
ปญญาชนของประเทศ  ซ่ึงปญญาชนเหลานี้เมื่อจบการศึกษาแลวก็จะกลายเปนกําลังหลักที่สําคัญ
ในการพัฒนาประเทศ  เพื่อใหอาจารยสามารถทําหนาที่ของตนเองไดอยางสมบูรณและมีความ
มั่นใจในการสอน  อาจารยจึงไมสามารถปฏิเสธหนาที่ในการทํางานวิจัยได  เพราะถาหากเกิด
เหตุการณเชนนั้นยอมไมสงผลดีตอสังคมและประเทศ  และนั่นจะกลายเปนปญหาที่เกี่ยวโยงกัน
เปนลูกโซ  ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีความสําคัญตอการ
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พัฒนาประเทศ  ในการหลอหลอมทรัพยากรมนุษยใหมีความรู  ความสามารถ  และมีความพรอมที่
เหมาะสมตอการทํางานภายหลังจากจบการศึกษา  นอกเหนือจากพันธกิจหลักในการถายทอด
ความรู  มหาวิทยาลัยยังมีพันธกิจสําคัญที่ชวยสนับสนุนใหพันธกิจการถายทอดความรูเปนไปอยาง
มีคุณภาพซึ่งก็คือการทํางานวิจัย  โดยผูที่ทําหนาที่หลักสําคัญในการดําเนินกิจกรรมทั้งสองพันธกิจ
ก็คือ  อาจารย  นอกเหนือจากภาระงานสอนซึ่งเปนหนาที่หลักแลว  อาจารยตองปฏิบัติหนาที่ทํางาน
วิจัยควบคูไปดวย  ซ่ึงการทําหนาที่ดังกลาวนี้มีสวนชวยพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพ  เพราะทํา
ใหอาจารยไดมีการพัฒนาตนเองจากการไดคนควา  เรียนรู  และทดลองปฏิบัติ 

มหาวิทยาลัยศิลปากรเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐมีพันธกิจ/ภารกิจ
หลัก 6 ขอ ซ่ึงบรรจุอยูในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2551-2554 ดังนี้ 1) พัฒนา และถายทอด
ความรู เพื่อเสริมสรางบุคคลใหมีความรูในวิชาชีพช้ันสูง มีสติปญญาความคิด และความรูสึก
รับผิดชอบตอสังคม 2) คนควา วิจัย และสรางสรรคผลงานวิจัย และผลงานดานศิลปะเพื่อ
ความกาวหนาทางวิชาการ 3) ใหบริการวิชาการแกสังคม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน และ
พัฒนาความสามารถในการแขงขันระดับชาติ และนานาชาติ 4) สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรมอันดีงามทั้งในระดับทองถ่ิน และระดับชาติ 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ตรวจสอบได และประชาคมมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และ 6)
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย และการศึกษาสาธารณะ 
(มหาวิทยาลัยศิลปากร  2551 : 2) เพื่อใหบรรลุผลตามพันธกิจที่ไดตั้งไว  มหาวิทยาลัยศิลปากรจึง
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยมี
หนวยงานและคณะวิชาตาง ๆ รวมดําเนินการ  โดยพันธกิจขอ 2 ที่วาดวยเรื่องของการคนควา วิจัย 
และสรางสรรคผลงานวิจัยและผลงานศิลปะ   เพื่อความกาวหนาทางวิชาการนั้น   ถือวามี
ความสัมพันธกับหนาที่ในการปฏิบัติงานของอาจารยโดยตรง  เพราะการทําวิจัยทําใหอาจารยไดมี
การพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจขอดังกลาวของมหาวิทยาลัย  คณะ
มัณฑนศิลป  ซ่ึงเปนคณะวิชาที่จัดตั้งขึ้นในลําดับที่ 4 ของมหาวิทยาลัย  จึงไดมีการกําหนดวิสัยทัศน
ในขอ 3 วา “วิจัย  สรางสรรคผลงาน  และใหบริการวิชาการแกชุมชนและทองถ่ิน  เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาศิลปะและงานออกแบบระดับสากล”  และมีพันธกิจของคณะฯ ที่สอดคลองกันในขอ 2 วา 
“สงเสริมการคนควา  วิจัยและสรางสรรคผลงาน  เพื่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ
ช้ันสูง” (มหาวิทยาลัยศิลปากร, คณะมัณฑนศิลป 2552 : 2) ซ่ึงการวิจัยที่กลาวมาแลวนั้น  ยังเปน
องคประกอบดานหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอีกดวย  

 การที่มหาวิทยาลัยศิลปากรตองดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา  ดวยถือเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการทางการบริหารที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  เพราะการประกันคุณภาพ
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การศึกษาภายในเปนการพัฒนาคุณภาพ  การประเมินผล  การติดตามตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  คณะมัณฑนศิลปในฐานะที่เปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดมหาวิทยาลัย
ศิลปากร  จึงตองดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดวยเชนกัน  ซ่ึงผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษา  ประจําปการศึกษา 2551-2552 ในองคประกอบที่ 4  ซ่ึงวาดวยเรื่องการวิจัย  พบวา  
คณะฯ มีคะแนนเฉลี่ยผานเกณฑ  แตหากพิจารณาถึงจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มี
คุณลักษณะเขากับหลักเกณฑการประเมินกลับมีจํานวนนอย  ดานงานวิจัยของคณะมัณฑนศิลป
แมวาจํานวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนทํางานวิจัยมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นทุกป  แตหากตรวจนับตาม
จํานวนผลงานวิจัยและจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย  กลับพบวาไมไดมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นเทาไรนัก  
ทางดานงานสรางสรรค  อาจารยในคณะฯ มีการสรางผลงานสรางสรรคมาโดยตลอด  และมีอยูเปน
จํานวนมากแตเหตุใดงานสรางสรรคเหลานั้น  จึงไมถูกประเมินวามีคุณลักษณะที่ถูกตองตามเกณฑ
ในตัวบงชี้ที่ทางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดไว  นอกจากนี้ปญหาเกี่ยวกับ
เร่ืองของเกณฑการประเมินผลงานสรางสรรค  ซ่ึงเกี่ยวของกับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
เปนประเด็นปญหาหนึ่งที่อาจารยภายในคณะฯ  ประสบอยู  เนื่องจากอาจารยไดสงผลงาน
สรางสรรคซ่ึงเปนขอมูลสวนหนึ่งในการประกอบการพิจารณา  แตวาผลงานสรางสรรคดังกลาว
กลับไมผานเกณฑการพิจารณาดวยเชนกัน  

 ดวยเหตุดังกลาวที่ไดกลาวมาแลวขางตน  ผูวิจัยในฐานะที่เปนเจาหนาที่ที่ทํางานอยูใน
คณะมัณฑนศิลป  จึงทําการศึกษาเรื่องนี้เพื่อตองการทราบสภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  
รวมถึงปญหาและอุปสรรคการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยคณะมัณฑนศิลป  ที่สงผล
ทําใหงานวิจัยและงานสรางสรรคมีจํานวนนอย 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ของอาจารยคณะมัณฑนศิลป   
 2. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ของอาจารยคณะ

มัณฑนศิลป  และเสนอแนะแนวทางแกไข 
 
ขอบเขตการวิจัย 

 ดานพื้นท่ี 
 เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึก  การวิจัยในครั้งนี้จึงศึกษาเฉพาะอาจารยคณะมัณฑนศิลป  

มหาวิทยาลัยศิลปากร  เนื่องจากเปนคณะที่ทําการสอนทางดานศิลปะการตกแตงและออกแบบ



4 
 
หลากหลายสาขาวิชา  คณะฯ จึงมีการจัดการเรียนการสอนทั้งสองวิทยาเขต คือ วังทาพระและ
พระราชวังสนามจันทร  ทั้งยังไดมีการหาขอมูลเชิงลึกภาพรวมเกี่ยวกับการทํางานวิจัยและงาน
สรางสรรคของคณะทางดานศิลปะจากผูบริหารมหาวิทยาลัยที่สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  ตล่ิงชัน 

 นอกจากนี้มีการหาขอมูลในเชิงลึกจากอาจารยที่ทําการสอนทางดานศิลปะการออกแบบ
ในมหาวิทยาลัยอ่ืน  ไดแก  มหาวิทยาลัยบูรพา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมและสมบูรณ 

 ดานเนื้อหา 
 เปนการศึกษาเพื่อทําความเขาใจสภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย

คณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  จากนั้นจึงนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหแกไขปญหาและอุปสรรค  และหาแนวทางการเพิ่ม
จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคตอไป 

 ดานประชากร  
 ผูวิจัยทําการศึกษากลุมประชากรที่เปนขาราชการ ตําแหนงอาจารย  พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาที่ เปนบุคลากรสายวิชาการ  (สาย  ก)  และนักศึกษา   คณะมัณฑนศิลป  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (สาย ข, สาย ค) ซ่ึงมีหนาที่เกี่ยวของกับการ
ทํางานวิจัยและงานสรางสรรคในสวนของคณะมัณฑนศิลป  ผูบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากรและ
อาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐสถาบันอื่น 

 ดานเวลา 
 การวิจัยคร้ังนี้ทําการเก็บขอมูลตั้งแตเดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม 2553 
  

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เพื่อใหทราบถึงสภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค   ของอาจารยคณะ
มณัฑนศิลป 

 2. เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ของ
อาจารยคณะมัณฑนศิลป  และเสนอแนะแนวทางแกไข 
 3. ผลการศึกษาสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการเพิ่มจํานวนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคของคณะมัณฑนศิลป 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. คณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร  หมายถึง  คณะวิชาที่จัดตั้งขึ้นในลําดับที่ 4 
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร  ดําเนินการเรียนการสอนสาขาดานศิลปะการตกแตงและออกแบบ ตั้งอยู 
ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตวังทาพระ กรุงเทพมหานคร และวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม 
 2. งานวิจัย  หมายถึง  งานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน เพื่อใหไดมา
ซ่ึงขอมูล หลักการหรือขอสรุปรวม ที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการหรือเอื้อตอการนํา
วิชาการนั้นไปประยุกต มีลักษณะเปนเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ
สาขาวิชา 
 3. งานสรางสรรค  หมายถึง  ผลงานศิลปะ  ที่มีการศึกษา คนควา  และไดมีการ
แสดงออก  เปนผลงานที่แสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปน
ประโยชนตอสาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน  หรือแสดง
ความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น  
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง “สภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ของอาจารยคณะมัณฑนศิลป  

มหาวิทยาลัยศิลปากร” ในบทนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อสนับสนุนการ
วิจัย  อันมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

 1.  ความหมายของศิลปะ 
 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยทางศิลปะ 
 3.  ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
 4.  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 6.  ประวัติคณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 7.  การประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
1.  ความหมายของศิลปะ 

 ศิลปะ หรือ ศิลป (สันสกฤต: िशल्प ศิลฺป) โดยทั่ว ๆ ไปแลว  หมายถึง การกระทําหรือ
ขั้นตอนของการสรางชิ้นงานศิลปะโดยมนุษย   ศิลปะเปนคําที่มีความหมายกวางแตสวนใหญแลว
จะมีความหมายเกี่ยวกับการสรางสรรค  สุนทรียภาพ  หรือการสรางอารมณตาง ๆ ซ่ึงสามารถแบง
ไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ วิจิตรศิลป (Fine Art) กับ ประยุกตศิลป (Applied Art) 

1. วิจิตรศิลป (Fine Art) หรือเดิมเรียกวา ประณีตศิลป  ในความหมายมุงแสดงถึง

ความรูความสามารถของผูผลิตสรางโดยแสดงออกซึ่งความคิดและอารมณ  ความรูสึกจากการ

ไดรับส่ิงบันดาลใจมาชวยดลใจคิด  หรือเพียงประสบการณที่นาสนใจนํามากลั่นกรองดวยความคิด  

อารมณ ความรูสึก แลวจึงแสดงออกเปนภาพเขียนบาง รูปปนแกะสลักบาง สวนงานสถาปตยกรรม

นั้น  เปนวิจิตรศิลปประเภทหนึ่งที่ตอบสนองทั้งจิตใจและรางกายไปพรอมกัน คือ มีรูปลักษณะที่

สงางามพรอมกันนั้นก็ใชอยูอาศัยไดดวย  แตก็จัดอยูในประเภทวิจิตรศิลป (วิทย  พิณคันเงิน  2547 : 

11) 
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 ผูสรางศิลปกรรมที่เปนวิจิตรศิลป ไดแก กวี  นักดนตรี  สถาปนิก  จิตรกร  และ 
ประติมากร  บุคคลจําพวกเหลานี้ เรียกวา ศิลปน  เพราะอาศัยที่มีประสาทความรูสึกไว  มีความนึก
เห็น  และมีฝมือความสามารถเปนปจจัยสรางศิลปกรรมอันทําใหผูอ่ืน คือ ผูฟงหรือผูดูบังเกิด
ความรูสึกสะเทือนใจขึ้นได (ศิลป พีระศรี, อางถึงใน วิบูลย ล้ีสุวรรณ, บรรณาธิการ  2549 : 28) 
 ลักษณะงานของวิจิตรศิลปสามารถแบงได 5 ลักษณะ คือ ทัศนศิลป  ดุริยางคศิลป  
นาฏยศิลป  สถาปตยกรรม  และวรรณกรรม 
  1.1  ทัศนศิลป (Visual Art)  เปนผลงานการสรางสรรคทางศิลปะเพื่อสนองการรับรู
ทางประสาทตา   ประกอบดวย   จิตรกรรม  (Painting) ประติมากรรม (Sculpture) ภาพพิมพ 
(Printmaking) ภาพถาย (Photography) งานสื่อผสม (Mixed Media) ศิลปะการจัดวาง (Installation)  
ศิลปะการแสดง (Performing Art)  และหัตถศิลป เปนตน (ชาญณรงค  พรรุงโรจน 2543 : 5-6) 
   1.1.1  จิตรกรรม หมายถึง ผลงานการสรางสรรคโดยการใชเทคนิค  วาดเสน  
ระบายสี  เพื่อใหเกิดรูปราง  รูปทรง  ซ่ึงในอดีตมักมีลักษณะ  เปนงาน 2 มิติ  โดยใชกระดาษผาใบ  
พูกัน  แปรง  และสี เปนตน แตปจจุบันไดมีการพัฒนาโดยมีลักษณะทั้ง 2 มิติ และ 3 มิติ  
    สี  เปนสื่อพื้นฐานในการสรางสรรคซ่ึงอาจเปนสีน้ําที่มีลักษณะโปรงแสง  ใช
น้ําผสมระบายลงบนกระดาษ  สําหรับสีฝุนตางกับสีน้ําตรงที่มีลักษณะทึบแสงและอาจจะผสมกาว  
ระบายลงบนพื้นผิวตาง ๆ นอกเหนือจากกระดาษ เชน การระบายลงบนแผนไม  ผาใบ  หรือผนัง
ปูน  เปนตน สําหรับสีน้ํามันมีลักษณะคลายคลึงกับสีฝุน  แตมีความตางคือ  จะตองผสมดวยน้ํามัน
และมีความคงทนถาวร  ไมลบเลือนเมื่อเปยกน้ํา  นอกจากนี้ยังสีชนิดอื่น ๆ อีก เชน สีดินสอ สีเทียน 
   ลักษณะผลงานจิตรกรรมอาจจะเปนแบบเหมือนจริง  แบบนามธรรม  อิมเพรส
ช่ันนิสม  หรือเอกเพรสชั่นนิสม เปนตน 
   1.1.2  ประติมากรรม หมายถึง ผลงานศิลปกรรม 3 มิติ  ที่เกิดจากการปน  การ
หลอ  การปะ  การเคาะเชื่อม  หรือการผสมผสานวิธีการตาง ๆ เขาดวยกัน เปนตน 
   วัสดุที่ใชในการสรางสรรคงาน 3 มิตินั้น  ขึ้นอยูกับเทคนิค  วิธีการ เชน การปน  
นิยมใชดินเหนียว  ขี้ผ้ึง ปูนปลาสเตอร  หรือซีเมนต  สําหรับวิธีการแกะสลักนิยมใชไม ปูน หินออน 
สบู  สวนวิธีการหลอนิยมใชทองเหลือง  ทองแดง  ทองคํา  หรือปูนเรซิน  หรือไฟเบอร  สําหรับใน
ปจจุบันผลงานประติมากรรมมีเทคนิควิธีการสรางสรรคใหม ๆ มากมาย  วัสดุที่ใชก็ไมจํากัด  หรือ
อาจจะกลาวไดวาสามารถใชวัสดุทุกชนิดในการสรางสรรคผลงานประติมากรรมได  แมกระทั่ง
น้ําแข็งหรือน้ํา เปนตน 
   ลักษณะงานประติมากรรมสามมารถแบงไดเปน 3 ลักษณะคือ  ลักษณะนูนต่ํา  
เปนผลงานที่มองไดดานเดียว  แสดงความตื้นลึกของภาพ  โดยมีความสูงต่ําเพียงเล็กนอย เชน  
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เหรียญตาง ๆ สวนลักษณะนูนสูงสามารถมองเห็นได 3 ดาน คือดานหนาและดานขางอีก 2 ดาน  
โดยมีความตื้นลึกที่แตกตางกันมากจนเห็นไดชัด เชน ผลงานประติมากรรมบริเวณฐานรอบ
อนุสาวรียประชาธิปไตย เปนตน สวนประติมากรรมที่เปนรูปเคารพทางศาสนา เชน พระพุทธรูป  
นั้นเรียกวา ปฏิมากรรม 
   1.1.3 ภาพพิมพ  เปนงานศิลปะอันเกิดจากการออกแบบใชเสนลวดลาย สี แสง 
เงา  รูปแบบ   เพื่อถายทอดความรูสึกนึกคิดและอารมณลงบนแมพิมพ จากนั้นจึงถายทอดจาก
แมพิมพไปสูกระดาษ หรือพื้นรองรับอื่น ๆ ผลงานภาพพิมพจึงตางจากผลงานจิตรกรรมซึ่งไดรับ
การถายทอดจากการแสดงออกโดยตรง  ในขณะที่ผลงานภาพพิมพเปนการถายทอดขั้นที่สองจาก
แมพิมพ   
  ส่ือที่ใชในการถายทอดขึ้นอยูกับเทคนิค  วิธีการ  มีทั้งแมพิมพกระดาษ ไม  หิน  
โลหะ  หรือแมพิมพธรรมชาติ เชน กิ่งไม  ใบไม เปนตน 
  ลักษณะแบงไดตามลักษณะพื้นแมพิมพ คือ การพิมพผิวนูน  การพิมพรองลึก 
การพิมพพื้นราบ  และการพิมพลายฉลุ 
   1.1.4 ภาพถาย มีที่มาจากภาษากรีก 2 คํา คือ Photo แปลวาแสงสวาง  และ 
Grapho แปลวาเขียน  รวมความแลวจึงหมายถึงการเขียนดวยแสงสวาง แตในความหมายของวิธีการ
ถายภาพหมายถึง  กระบวนการที่ทําใหเกิดภาพถายขึ้นบนวัตถุไวแสง  ดวยการทําใหวัตถุไวแสงนั้น
ถูกกับแสงสวาง  หรือถูกกับรังสีอัลตราไวโอเลต 
  หากเปรียบเทียบภาพถายกับงานจิตรกรรม  ส่ือที่ใชในภาพจิตรกรรมก็คือ  
แปรงพูกัน  ผาใบ  ในขณะที่ภาพถายใชกลองถายรูป  ฟลม  เลนส เปนตน 
  ลักษณะโดยทั่วไป  ภาพถายอาจแยกยอยเปนแตละประเภท ดังตอไปนี้  การ
ถายภาพทิวทัศน  การถายภาพมีกรอบ  การถายภาพแบบฉับพลันโดยผูถูกถายไมทันตั้งตัว  การ
ถายภาพบุคคลและวัตถุที่กําลังเคลื่อนไหวไมหยุดนิ่ง  การถายภาพสิ่งที่กําลังเคลื่อนไหวใหพรามัว
โดยที่ฉากหลังยังชัดเจน  การถายภาพสิ่งที่เคล่ือนไหวใหหยุดนิ่งบนฉากหลังที่พรามั่ว  ภาพถาย
ระยะใกล  การถายภาพซอน  ภาพเงาสะทอน  การถายภาพยอนแสง 
   1.1.5 ผลงานสื่อผสม  งานศิลปะแบบสื่อผสมเปนงานศิลปกรรมสมัยใหม  ที่
ผสมผสานระหวางศิลปะหลาย ๆ แขนง  โดยใชวัสดุเปนสื่อรองรับใหเปนรูปแบบใหม  ใชส่ือหลาย
ประเภทมาผสมผสานกันตามแตเทคนิค  วิธีการและความประสงคของศิลปน  อาจจะเปนการนําเอา
วัสดุจริงมาปะติดบนระนาบรองรับ  เหมือนภาพปะติดแลวระบายสีเพิ่มเติมเพื่อใหเกิดรูปแบบใหม  
หรือเนื้อหาสาระใหมตามความประสงคของผูสรางสรรค 
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   ลักษณะของผลงานสื่อผสมเปนการผสมผสานระหวางงานจิตรกรรม 
ประติมากรรม  ภาพพิมพ  โดยมีวัสดุหรือกลวิธีอ่ืน ๆ เขาไปผสมดวยจนไมอาจเรียกเปนงานอยาง
ใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะได (ชาญณรงค  พรรุงโรจน  2546 ข : 7-11) 
  นอกเหนือจากผลงาน 5 ชนิดที่ไดกลาวมาแลวนั้น  ทัศนศิลปยังประกอบไป
ดวยผลงานอื่นอีก เชน ศิลปะการจัดวาง  ศิลปะการแสดง  และหัตถศิลป 
  1.2  ดุริยางคศิลป (Music) ดนตรี คือ เสียงที่มีอิทธิพลตอความรูสึกของมนุษย  เปน
การรอยเรียงกลุมเสียงเขาหากันอยางมีจังหวะลีลา  มีทํานองหนึ่งหรือหลายทํานองประกอบซอนกัน  
อาจเปนรูปการขับรองประกอบการบรรเลง  หรือในรูปของการบรรเลงดวยดนตรีลวน ๆ 
  ส่ือดนตรีเปนการแสดงออกถึงอารมณ  ความรูสึก  เร่ืองราว  รวมถึงมโนภาพ
โดยผานสื่อทางเสียง เชน การบรรเลงและการขับรอง  และอาศัยการรับรูผานโสตประสาท 
  ลักษณะแบงเปนดุริยางคตะวันตก เชน การขับรอง  เครื่องสาย  เครื่องเปา 
ดุริยางคไทย เชน ปพาทย  เครื่องสายและขับรอง/ดุริยางคตะวันออก เชน อินเดีย  จีน  เกาหลี 
อินโดนีเซีย  พมา  และดุริยางคพื้นเมือง เชน ดนตรีพื้นเมืองของชาติตาง ๆ เปนตน  
  1.3  นาฏยศิลป (Dance) หมายถึง การรายรําและการเคลื่อนไหวไปมาอยางมีจังหวะ
จะโคน  ซ่ึงมนุษยสรางสรรคขึ้นดวยความประณีต  เกิดเปนการเคลื่อนไหวที่สวยงามนาชม  ส่ือ
ความหมายสูผูชมเพื่อกอใหเกิดความรูสึกรวมกัน  อาจจะเปนอารมณสะเทือนใจ  เศราใจ  สุขใจ  
สนุกสนานเพลิดเพลิน เปนตน 
  นาฏยศิลปใชลีลาการเคล่ือนไหว (Movement) เปนส่ือในการแสดงออกของ
อารมณ  ความคิด และบอกเลาเรื่องราว เชน นาฏยศิลปไทยจะใชทารํา อันไดแก การใชมือ สีหนา 
แววตา  และทาทางประกอบบทรอง เพื่อส่ือความหมายและอารมณ เชน ตัวฉัน ไปมา ไมตองการ 
รัก  เกลียด โกรธ ซ่ึงทาทางเหลานี้จะสื่อความหมายระหวางผูแสดงกับผูชม 
  ลักษณะแบงเปนนาฏยศิลปไทย เชน โขน ละครนอก ละครใน นาฏยศิลปสากล  
เชน โมเดิรนดานซ (Modern Dance) บัลเลต (Ballet) ละครใบ นาฏยศิลปตะวันออก เชน นาฏยศิลป
จีน  อินเดีย  อินโดนีเซีย  เกาหลี  และนาฏยศิลปพื้นเมือง เชน การละเลนพื้นเมืองของชาติตาง ๆ 
เปนตน 
  1.4   สถาปตยกรรม (Architecture) หมายถึง ส่ิงกอสรางซึ่งเนนความงามหรือ
รูปแบบเฉพาะ  ก็สามารถจัดอยูในงานทัศนศิลปไดเชนกัน อาทิ อาคาร  บานเรือน  วัด  โบสถ  
วิหาร  สนามกีฬา  และอนุสาวรีย เปนตน 
   วัสดุที่ใชในงานสถาปตยกรรมมีมากมายหลายชนิด เชน ไม  ดิน  อิฐ  ปูน  หิน 
เปนตน 
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   งานสถาปตยกรรมเปนงานที่แสดงโครงสราง  มีการออกแบบ  สราง คํานวณ  
ใชวัสดุ เชน การคิดคํานวณโครงสรางรับน้ําหนักตัวอาคาร  อีกทั้งตองอาศัยงานตกแตงเพื่อให
สมบูรณทั้งภายนอกและภายใน  โดยอาศัยหลักดานประโยชนใชสอยใหสวยงาม คงทนถาวร  และ
ใชวัสดุถูกตองกับการสรางและการตกแตง 
  1.5  วรรณกรรม (Literature) หมายถึง บทประพันธอันประกอบดวยศิลปะแหงการ
นิพนธอันประณีต  และเนื้อเร่ืองมีอํานาจดลใจใหเกิดความรูสึกนึกคิดและอารมณตาง ๆ มิใชเปน
หนังสือที่ใหความรูเพียงอยางเดียว ดังนั้น หนังสืออันเปนตําราทางวิชาการ เชน ตําราวิทยาศาสตร  
ตําราคณิตศาสตร  เหลานี้ไมถือวาเปนวรรณกรรมเพราะแตงขึ้นจากวัตถุประสงค  เพื่อคนควา  
รวบรวมความรูเปนหมวดหมู  ไมไดแตงขึ้นโดยมุงเนนถอยคําสละสลวย 
   วรรณกรรมจัดเปนศิลปะทางมโนภาพ  ผูสรางวรรณกรรมแสดงออกโดยใช
ตัวอักษรเปนสื่อสัญลักษณ 
   วรรณกรรมแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะรอยแกว (Essay) เชน นวนิยาย 
เร่ืองส้ัน  และลักษณะรอยกรอง (Poetry) ซ่ึงยังแบงยอยไปตามลักษณะฉันลักษณ เชน โคลง  ฉันท 
กาพย  กลอน ฯลฯ เปนตน (ชาญณรงค  พรรุงโรจน  2543 ข : 9-11) 
 2.  ประยุกตศิลป (Applied Art) ในความหมายมุงแสดงถึงส่ิงอํานวยประโยชนโดยตรง 
เปนการใชรูความสามารถออกแบบสรางสรรคใหเกิดรูปลักษณะที่เดนงาม  ทันสมัย  พรอมกันนั้นก็
มีคุณภาพทนทานใชงานไดตรง  รวดเร็ว  นับตั้งแตส่ิงของเครื่องใชในบาน  สํานักงาน  พาหนะ 
เครื่องมือส่ือสารตาง ๆ เครื่องทุนแรง  เครื่องจักรในงานอุตสาหกรรม  และสิ่งที่ตองใชพลังงานซึ่ง
นับเปนความกาวหนาในเทคโนโลยี  จึงมีความหมายตอมนุษยชาติในการอํานวยความสะดวก เชน 
เครื่องปนดินเผา  เครื่องสุขภัณฑ  ส่ิงพิมพตาง ๆ การเผยแพรโฆษณาดวยภาพประกอบ   อักษรและ
ดวยเสียง (วิทย  พิณคันเงิน  2547 : 11-12) 
  ลักษณะงานประยุกตศิลป  มีทั้งลักษณะสองมิติและสามมิติ  แยกยอยไดดังนี้ 
  2.1  มัณฑนศิลป (Decorative Art) เปนศิลปะตกแตง เชน การออกแบบเครื่องเรือน  
ตกแตงอาคาร  สถานที่  โดยใชวัสดุ  สี  รูปแบบ  ใหเหมาะสมกับสถานที่  ประโยชนใชสอยและ
จุดประสงคที่ใช 
  2.2  อุตสาหกรรมศิลป (Industrial Art) เปนงานศิลปะที่เกี่ยวกับส่ิงของเครื่องใชโดย
ทั่ว ๆ ไปในชีวิตประจําวัน เชน เครื่องตกแตงบาน  ตู  โตะ  เกาอี้  เครื่องปนดินเผา  เครื่องเคลือบ 
งานโลหะ  งานไม  จักสาน  งานชนิดนี้ตองการนําหลักศิลปะมาใชตั้งแตการวางรูปแบบ  ออกแบบ 
การสรางและประกอบขึ้นตกแตงใหสวยงาม  เหมาะกับประโยชนใชสอยและอาจใชเพื่อการ
พาณิชย  โดยอาจผลิตจากเครื่องจักร เปนตน 
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  2.3  พาณิชศิลป (Commercial Art) ศิลปะการคา เชน ปายโฆษณา  การจัดตูโชว  จัด
ตกแตงอาคารรานคา เปนตน 
  2.4  หัตถศิลป (Crafts) คืองานศิลปะที่นําไปใชในงานหัตถกรรม  โดยใชมือทําเปน
สวนใหญ  มีมาตั้งแตยุคกอนประวัติศาสตร เชน เครื่องปนดินเผา  งานแกะสลักไม  งานถักทอ  งาน
หวาย  รวมถึงงานชาง 10 หมูของไทย 
  2.5  งานออกแบบ (Design) เปนการจัดสวนประกอบตาง ๆ ใหลงตัวเปนความ
กลมกลืน  เพื่อตอบสนองความตองการเฉพาะเจาะจง การออกแบบลายผา  การออกแบบบรรจุภัณฑ  
งานออกแบบถูกนําไปใชมากในงานประยุกตศิลป  เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมและให
เกิดประโยชนใชสอยในชีวิตประจําวัน  อีกทั้งยังเปนที่มาของงานประเภทกราฟก (Graphic  Art)  
(ชาญณรงค พรรุงโรจน  2546 ข : 12) 

  
2.  แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยทางศิลปะ 
 การวิจัยทางศิลปะเปนการวิจัยที่มีจุดมุงหมายเชนเดียวกับการวิจัยทั่วไป  แตการวิจัยทาง
ศิลปะมีลักษณะเฉพาะตัว  ดวยสวนใหญเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับสิ่งที่เปนนามธรรม  ดังนั้นจึงควร
ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับการวิจัยทางศิลปะดังตอไปนี้ 

 2.1  ความหมายของการวิจัย 
  คําวา “วิจัย” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Research” พจนานุกรมไทยฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายไววา  การคนควาเพื่อหาขอมูลอยางถ่ีถวนตามหลักวิชา 
(ราชบัณฑิตยสถาน 2546 : 1072)  

พจนานุกรมศัพทการวิจัยและสถิติใหความหมาย “วิจัย” ไววา  เปนกระบวนการ
แสวงหาความรูหรือขอเท็จจริงทางวิทยาศาสตรอยางเปนระบบระเบียบ  มีแบบแผน  มีจุดมุงหมาย
เพื่อใหไดองคความรูใหมที่เชื่อถือได (ศุภกิจ  วงศวิวัฒนนุกิจ  2550 : 237) ซ่ึงผลที่ไดจากการทําวิจัย 
คือ งานวิจัย   

 2.2 ความหมายของงานวิจัย 
  คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดใหความหมาย “งานวิจัย” ไววา  ผลงานทาง
วิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือ
บทความทางวิชาการของอาจารยประจําที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
การตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ  ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล  วารสารที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  
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และเทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร  รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะ
ของการนําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 2551 : 63) 

2.3 ความหมายของการวิจัยทางศิลปะ 
  ในการวิจัยทางศิลปะนั้น  เปนที่ยอมรับวาตองมีการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับ
เร่ืองราวทางศิลปะ  จินตนาการ  และคุณคาทางความงาม  ความประทับใจหรือที่เรียกวา  สุนทรียะ
อันเปนคุณลักษณะอยางหนึ่งของมนุษย ซ่ึงมนุษยทุกชาติทุกภาษา  และทุกสมัยจะมีความรูสึกเชนนี้
รวมกัน  แตอาจแตกตางกันไปในรายละเอียดและรูปแบบ  โดยความรูสึกในเรื่องความงาม ความ
ประทับใจนี้จะแสดงออกมาในรูปของผลงานศิลปะที่ถูกแสดงออกในลักษณะทางวัฒนธรรมตาง ๆ 
ของมนุษย (ศรีศักร วัลลิโภดม  และคณะ 2526 : 146) 

  ดังนั้นศิลปะที่แสดงออกทางดานความคิด  ภูมิปญญา  อารมณ  ความรูสึกของ
ผูสรางงานหรือศิลปนแตละคน  โดยผานกระบวนการสรางสรรคดวยกลวิธีตาง ๆ จึงนับเปนเรื่องที่
มีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากศาสตรสาขาวิชาอ่ืน ๆ อยางเห็นไดชัด  โดยนักวิชาการทางดาน
ศิลปะไดกลาววา (ภรดี  พันธุภากร 2542 : 26) 

  ศิลปะเปนเรื่องของจิตใจ  วิญญาณ  ซ่ึงไมอาจผูกมัดดวยกฎเกณฑทางวิทยาศาสตร  
มีความเสรีไมหยุดนิ่งถาวรตายตัว  เปนไดทั้งความจริงและความไมจริง  ความถูกตองและความไม
ถูกตอง  ความมีเหตุผลและความไมมีเหตุ  อีกทั้งผูทํางานศิลปะหรือนักวิชาการทางศิลปะตาง ๆ ก็มี
มโนทัศนของตนเองแตกตางกันออกไป  ทั้งนี้เพราะศิลปะเปนสิ่งที่จะนําเอารูปแบบอยางหนึ่งอยาง
ใดมาเปนมาตรฐานวัดไดยาก  (ดํารง วงศอุปราช และสุรพล วิรุฬรักษ 2526 : 225) 

  ศิลปะจึงเปนเรื่องกวางและหลากหลาย  ซ่ึงมีความแตกตางกันไปทั้งรูปแบบและ
วิธีการ  มีทั้งที่มีกระบวนการสรางสรรคอยางเปนระบบ  มีขั้นตอนชัดเจนคลายกับงานวิจัย  และท่ี
ไมเปนระบบและขั้นตอนแนนอน  ชัดเจน  ตลอดจนการที่ไมยอมรับระบบและขั้นตอนตามแบบ
แผน  ฉะนั้นการวิจัยทางศิลปะจึงมีสภาวะอัตนัยมากที่สุด  เพราะศิลปะเกี่ยวของกับเรื่องของ
ความรูสึกนึกคิด  อารมณ  จินตนาการเปนอยางมาก  โดยเฉพาะสาขาทางดานทัศนศิลป 

  การวิจัยทางศิลปะท่ีเปนประเภททัศนศิลป คือ ศิลปะท่ีมองเห็นได เชน การวาด 
จิตรกรรม  ประติมากรรม  ภาพพิมพ  ศิลปะสมัยใหม  ศิลปะแบบประเพณี  ก็เพื่อท่ีจะศึกษาผลงาน
ศิลปะประเภทเหลานี้  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในงานศิลปะ  เปนการศึกษาในแงมุมตาง ๆ 
หรือเพื่อเปนการเผยแพร  อนุรักษ  ปรับปรุง  การสรางสรรคขึ้นใหม ตลอดจนการนํามาใช
ประโยชนในดานตาง ๆ  

  งานสรางสรรคทางศิลปะประเภททัศนศิลปบางชิ้นเปนงานขนาดใหญเกี่ยวของกับ
ขอมูล  การศึกษาคนควา  กลวิธีมากมาย  ที่ตองอาศัยความรู  ประสบการณ  แรงบันดาลใจ 
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ความรูสึกนึกคิดจินตนาการจาการสั่งสมทั้งภายในและภายนอก  และมีการใชวิธีการวิจัย  การ
รวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลเขามาชวยกอนนําไปสรางสรรคผลงาน  ซ่ึงเปนระบบ
เชนเดียวกับงานวิจัย  นับเปนการวิจัยที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการสรางสรรคทางศิลปะ (ภรดี  
พันธุภากร 2542 : 27) 

  ดังนั้นจึงเห็นไดวาการทํางานสรางสรรคเปนการทํางานวิจัยรูปแบบหนึ่ง  โดยอาจ
เรียกงานวิจัยประเภทนี้วา  การวิจัยแบบสรางสรรค (creative research) เปนการวิจัยเพื่อสรางสิ่ง
ใหม  หลักเกณฑใหม  ทฤษฎีใหม  วิธีการใหม ๆ การคนควาวิจัยประเภทนี้  ผูวิจัยสามารถควบคุม
ผลงานของตนไดมากกวาการวิจัยประเภทอื่น ๆ ทั้งหมด ตัวอยางเชน การออกแบบเมืองในอนาคต  
การสรางเครื่องรอนแบบใหม  การประดิษฐไตเทียม  การผลิตผลงานศิลปะตาง ๆ เปนตน การ
ผลิตผลงานทางดานศิลปะ  เปนงานวิจัยเชนเดียวกับงานวิจัยประเภทอื่น ๆ เพราะการผลิตชนิดนี้
เปนงานสรางสรรคซ่ึงมีสาระสําคัญ  ไมแตกตางไปจากงานผลิตทางดานวิทยาศาสตรประยุกต เชน  
วิศวกรรมศาสตร  ซ่ึงผูผลิตตองรวบรวมขอมูลในลักษณะขอเท็จจริง  แนวความคิดหรือศึกษาจาก
ผลงานอื่น ๆ แลวนํามาวิเคราะหหรือสังเคราะหขึ้นเปนงานชิ้นหนึ่ง  ตามหลักเกณฑการสรางสรรค
ที่กอปรดวยเหตุผลและกอใหเกิดประโยชนแกสังคม  ในกรณีของงานดานศิลปะประโยชนที่เกิด
เปนไปในดานสุนทรียะ  สวนการประดิษฐดานวิศวกรรมศาสตรประโยชนที่ไดคือการใชสอยหรือ
ใชงาน (เย็นใจ  เลาหวณิช  2526 : 62-64) 

  จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยทางศิลปะ   ทําใหผูวิจัยทราบวาการ
สรางสรรคทางศิลปะเพื่อเปนผลงานการวิจัยนั้น  เปนปญหาที่ไดมีการอภิปรายกันอยางกวางขวาง
ในวงการการศึกษาศิลปะ  เนื่องจากศิลปะเปนเรื่องอิสระ  ไมมีขอบเขตจํากัด  มีหลายประเภท
รูปแบบและวิธีการ  ทั้งที่มีกระบวนการสรางสรรคอยางเปนระบบและขั้นตอนชัดเจนคลายกับ
งานวิจัย  ที่ไมยึดติดหรือหลีกเลี่ยงระบบขั้นตอนที่แนนอนชัดเจน และที่ไมยอมรับหรือตอตาน
ระบบขั้นตอนตามแบบแผนการวิจัย  โดยแนวคิดดังกลาวเกี่ยวของกับประเด็นปญหาในการทํางาน
วิจัยและงานสรางสรรค  ผูวิจัยจึงไดนําเอาประเด็นนี้มาใชเปนแนวคําถามสําหรับสัมภาษณใน
งานวิจัยนี้ 

 
3.  ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
  ความคิดสรางสรรคที่เกิดจากสติปญญาของมนุษยเปนพลังที่สําคัญในการเสริมสราง  
และชวยพัฒนาความเจริญกาวหนาใหแกสังคม  ซ่ึงจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิถีการดํารงชีวิต
และสภาพแวดลอมใหดีขึ้น  โดยเฉพาะการทํางานสรางสรรคทางดานศิลปะนั้น  จําเปนอยางยิ่งที่
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จะตองใชความคิดสรางสรรคในทุกขณะที่ดําเนินการ  ดังนั้นเพื่อใหเขาใจถึงรายละเอียดและขอมูล
ที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคจึงควรศึกษาขอมูลดังตอไปนี้ 
  3.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
   คําวา “สรางสรรค” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Creative” พจนานุกรมไทยฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมายไววา  สรางใหมีใหเปนขึ้น (มักใชทางนามธรรม) เชน 
สรางสรรคความสุขความเจริญใหแกสังคม (ราชบัณฑิตยสถาน 2546 : 1136) 
   นอกจากนี้มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความคิด
สรางสรรคไวหลากหลาย  ดังนี้ 
   ความคิดสรางสรรค  คือ  ความคิดจินตนาการประยุกตที่สามารถนําไปสู
ส่ิงประดิษฐคิดคนพบใหมทางเทคโนโลยี  ซ่ึงเปนความคิดในลักษณะที่คนอื่นคาดไมถึงหรือ
มองขาม  เปนความคิดหลากหลาย  คิดไดกวางไกล  เนนทั้งปริมาณและคุณภาพ  อาจเกิดจากการคิด
ผสมผสานเชื่อมโยงระหวางความคิดใหม ๆ ที่แกปญหาและเอื้ออํานวยประโยชนตอตนเองและ
สังคม (อารี  รังสินันท  1986, อางถึงใน  ชาญณรงค  พรรุงโรจน 2546 ก : 6-7) 
  ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการบูรณาการประสบการณทั้งหมดที่ผานมา  
เพื่อสรางรูปแบบใหม  ความคิดใหม  หรือผลิตผลใหมที่แปลกและแตกตางไปจากเดิม (Torrance  
1972, อางถึงใน  ชาญณรงค  พรรุงโรจน 2546 ก : 6) 
  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของบุคคลในการสรางสรรคส่ิงแปลกใหม  โดย
การบูรณาการความรูและประสบการณ เพื่อปรับใชกับสถานการณใหม ปญหาใหม โดยอาจนําเสนอใน
รูปของผลผลิตหรือเปนเพียงกระบวนการหรือวิธีการ (Dravdahl 1960, อางถึงใน ชาญณรงค  พรรุงโรจน 
2546 ก : 5) 
  ความคิดสรางสรรคเปนจินตนาการประยุกต (applied imagination) หมายถึง จินตนาการ
ที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อคล่ีคลายปญหายุงยากที่มนุษยประสบอยู  ความคิดในการจินตนาการจึงเปน
ลักษณะที่สําคัญของความคิดสรางสรรค  ซ่ึงจะนําไปสูการประดิษฐคิดคนหรือการผลิตส่ิงแปลก
ใหม (Osborn  1957, อางถึงใน  ชาญณรงค  พรรุงโรจน 2546 ก : 4) 
   ความคิดสรางสรรคเปนความคิดริเร่ิมของมนุษย  โดยแสดงถึงความสามารถพิเศษ
โดยเฉพาะของสมองที่พยายามคิดใหแปลกและแตกตางไปจากเดิม  เพื่อนําไปสูความคิดใหม ๆ 
(Simpson, R.W.  1922, อางถึงใน  ชาญณรงค  พรรุงโรจน 2546 ก : 3) 
   จากความหมายของความคิดสรางสรรคที่ไดกลาวไวหลากหลายขางตน  สรุปไดวา  
ความคิดสรางสรรค คือ ความคิดและจินตนาการของมนุษยที่สรางขึ้น  โดยมีการนําเอาความรูและ
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ประสบการณที่มีอยูรวมในกระบวนการคิดนั้นดวย  ซ่ึงความคิดดังกลาวจะเกิดขึ้นเพื่อคิดแกไข
ปญหาหรือสรางสิ่งใหม ๆ ที่แปลกไปจากเดิม  
  3.2 ความหมายของงานสรางสรรค 
   คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา  ประจําปงบประมาณ 2552  ไดใหความหมายของงานสรางสรรค  หมายถึง  
ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา  คนควา  หรือแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  
อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองานที่ได รับสิทธิบัตรเปนการแสดง
ความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา  หรือ
แสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน  หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานใน
สาขาวิชานั้น  รวมทั้งสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 2551 : 71) 
   จากความหมายของงานสรางสรรคที่ไดกลาวไวขางตน  เมื่อใชอธิบายเกี่ยวกับงาน
สรางสรรคทางดานศิลปะจึงหมายถึง  ผลงานวิชาการที่เปนชิ้นงานศิลปะ  ที่ไดมีการจัดแสดงจน
เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืออาจเปนผลงานการออกแบบ  ซ่ึงเปนการแสดง
ใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการ  สรางองคความรูใหมหรือวิธีการที่กอใหเกิดประโยชนตอ
สาขาวิชา 

  การที่ไดศึกษาความหมายของความคิดสรางสรรค  ที่มีความคิดเห็นหลากหลาย
แตกตางกันไปตามทัศนะของแตละบุคคล  จึงทําใหทฤษฎีความคิดสรางสรรคแตกตางกันไปดวย 
ดังนี้ 

 3.3  ทฤษฎีของวัลลัส (Wallas  1926, quoted  in  Arieti  1976 : 14-16) ผูที่เชื่อวากระบวนการ
สรางสรรคประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การเตรียมความพรอม (Preparation) เปนชวงเวลาหนึ่งในระหวางที่บุคคล
มีความคิดสรางสรรคในงานเบื้องตนแตไมใชทั้งหมด 
  ขั้นที่ 2 การครุนคิด (Incubation) หรือการบม  เปนการอนุมานจากขอเท็จจริงใน
ระยะเวลาหนึ่งระหวางการเตรียมความพรอมและการเกิดประกายแนวคิด 
  ขั้นที่ 3 การเกิดประกายแนวคิด (Illumination or Insight) เปนชวงระยะเวลาที่คิด
คําตอบออกหรือหาวิธีแกปญหาไดในทันทีฉับพลัน โดยอาจจะอยูในสภาพที่ดูเหมือนวาไมไดคิด 
ซ่ึงอาจเรียกวา ความคิด  แวบ 
  ขั้นที่ 4 การพิสูจน (Verification) เปนการตรวจสอบแนวคิดที่ทดลองซ้ําหลาย ๆ 
คร้ัง โดยการประเมินผลที่สําคัญของผูริเร่ิม เพื่อใหไดผลเปนขอสรุปและกฎเกณฑที่แนนอน 
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 3.4  ทฤษฎีของรอสแมน (Rossman  1931 : 57, quoted  in  Arieti  1976 : 16) ผูที่ใชวิธีการ
ตรวจสอบกระบวนการสรางสรรคใน 710 นักประดิษฐ ดวยการใหตอบแบบสอบถาม และขยาย 4 
ขั้นตอนของทฤษฎีวัลลัสเปน 7 ขั้นตอน ไดดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การสังเกตความตองการหรือความยากลําบาก 
  ขั้นที่ 2 การวิเคราะหความตองการ 
  ขั้นที่ 3 การสํารวจขอมูลที่มีอยูทั้งหมด 
  ขั้นที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงคของวิธีแกทั้งหมด 
  ขั้นที่ 5 การวิเคราะหวิธีแกเพื่อหาขอดีและขอเสีย 
  ขั้นที่ 6 การเกิดความคิดใหมหรือส่ิงประดิษฐใหม 
  ขั้นที่ 7 การทดลองเพื่อทดสอบวิธีแกที่มีแนวโนมมากที่สุด และเลือกใหเหลือวิธีที่
ดีที่สุดจากเพียงบางสวนหรือทั้งหมดของการทดลองกอนหนานี้ 
 
 3.5  ทฤษฎีของออสบอน (Osborn, quoted  in  Arieti  1976 : 16) มีการแบงขั้นตอนการ
สรางสรรคเปน 7 ขั้นตอนเหมือนทฤษฎีของรอสแมน  แตใชคําศัพทที่แตกตางไป  ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การปรับตัว : เล็งไปที่ปญหา 
  ขั้นที่ 2 การเตรียมตัว : การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
  ขั้นที่ 3 การวิเคราะห : คัดเลือกเฉพาะเนื้อหาที่เกี่ยวของ 
  ขั้นที่ 4 ความคิด : คิดเปนขั้นตอนตามกระบวนการความคิด 
  ขั้นที่ 5 การครุนคิด : เกิดประกายแนวคิด  เลือกที่เห็นเดนชัดที่สุด 
  ขั้นที่ 6 การสังเคราะห : นําส่ิงที่เลือกแลวมารวบรวมเขาดวยกัน 
  ขั้นที่ 7 การประเมินผล : การตัดสินความคิดที่เกิด 
 

 3.6  ทฤษฎีของเทยเลอร (Taylor, quoted  in  Arieti  1976 : 16) ยังคงหลักทฤษฎีของวัลลัส
ที่มี 4 ขั้นตอน แตเชื่อวาจริงแลวความความคิดสรางสรรคมีอยู 5 ขั้นตอนที่แตกตางไป ไดใหขอคิด
ของทฤษฎีอยางนาสนใจวา ผลของความคิดสรางสรรคของคนนั้น ไมจําเปนจะตองเปนขั้นสูงสุด
เสมอไป  คือไมจําเปนตองคิดคนควาประดิษฐของใหม ๆ ที่ยังไมมีผูใดคิดมากอนเลย หรือสราง
ทฤษฎีที่ตองใชความคิดดานนามธรรมอยางสูงยิ่ง แตความคิดสรางสรรคของคนเรานั้นอาจจะเปน
ขั้นใดขั้นหนึ่งใน 5 ขั้น ตอไปนี้ คือ 
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  ขั้นที่ 1 ความคิดสรางสรรคที่แสดงออกอยางอิสระ เปนความคิดสรางสรรคขั้นตน
สุด เปนสิ่งธรรมดาสามัญ คือเปนพฤติกรรมหรือการแสดงออกของตนอยางอิสระ ซ่ึงพฤติกรรมนั้น
ไมจําเปนตองอาศัยความคิด ริเร่ิม และทักษะอยางใด อาจเปนเพียงการแสดงออกอยางอิสระเทานั้น 
  ขั้นที่ 2 ความคิดสรางสรรคการผลิต ไดแกการทดลองสรางผลผลิตดวยทักษะ
เฉพาะทาง โดยไมจําเปนตองเปนส่ิงใหม เชน การพลิกแพลงการปรุงอาหารใหอรอยและสวยงาม 
เปนตน 
  ขั้นที่ 3 ความคิดสรางสรรคในการประดิษฐ เปนการคิดสรางสรรคผลงานที่แสดง
ใหเห็นวาผูกระทําไดแสดงความคิดใหมของเขาเองไมไดลอกเลียนแบบใคร 
  ขั้นที่ 4 ความคิดสรางสรรคนวัตกรรม เปนความคิดใหม ๆ ที่มีการพัฒนา  เปนการ
ประดิษฐส่ิงใหม ๆ ซ่ึงไมซํ้าแบบใคร แสดงใหเห็นความสามารถที่แตกตางไปจากผูอ่ืน 
  ขั้นที่ 5 ความคิดสรางสรรคฉับพลัน การคิดสรางสรรคขั้นสูงสุด อันแสดงถึง
ความสามารถในการคิดส่ิงที่เปนนามธรรมขั้นสูงสุดในการสรุปขอความ หลักการหรือทฤษฎีใหม 
เปนตน 
 

 3.7  ทฤษฎีของความคิดสรางสรรคในรูปของการโยงสัมพันธ กลาววาความคิด
สรางสรรคประกอบดวยการสรางแนวคิดใหมจากการรวมสิ่งที่สัมพันธเขาดวยกัน ซ่ึงการรวมกันนี้
จะตองเกิดประโยชนทางใดทางหนึ่ง (ชาญณรงค  พรรุงโรจน 2543 : 51) 

  จากการศึกษาทฤษฎีความคิดสรางสรรค  ทําใหผูวิจัยทราบถึงขั้นตอนและ
กระบวนการคิด  ซ่ึงมีรูปแบบเหมือนการทําวิจัยทางดานวิทยาศาสตร  เกี่ยวของกับประเด็นสภาพ
ในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ผูวิจัยจึงไดนําเอาประเด็นนี้มาใชเปนแนวคําถามในงานวิจัยนี้ 

 
4.  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจถือเปนพลังสําคัญตอการกําหนดพฤติกรรมและการกระทําของมนุษย  ที่จะ
ดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไว  ซ่ึงแรงจูงใจจะถูกกระตุนใหเกิดขึ้นไดทั้งจาก
ปจจัยภายนอกและภายใน  โดยในสวนของแรงจูงใจในการทํางานมีสวนสําคัญ  ที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพในการทํางาน  ดังนั้นเพื่อใหเขาใจถึงรายละเอียดและขอมูลท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจจึง
ควรศึกษาขอมูล  ดังตอไปนี้  
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  4.1  ความหมายของแรงจูงใจ 

  คําวา “แรงจูงใจ” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Motivation” เปนคําที่มาจากคําใน
ภาษาละตินวา “movere” แปลวา “to move” การเคลื่อนที่  ไดมีผูใหความหมายและคํานิยามตาง ๆ 
กันดังนี้ 

  Aamodt (2010 : 328) ไดใหคําจํากัดความคําวาแรงจูงใจในการทํางาน หมายถึง พลัง
ขับเคลื่อนใหพนักงานตั้งใจทํางาน 

  Muchinsky (2006 : 381) กลาววา นักจิตวิทยาอางถึงคุณลักษณะหรือลักษณะนิสัย
เหลานี้เหมือนกับความทะเยอทะยาน หรือที่มีแรงบันดาลใจ 

  Luthans (2005 : 183) กลาววา  แรงจูงใจคือกระบวนการเบื้องตนทางดานกายภาพ
หรือความขาดแคลนทางดานกายภาพ  หรือความตองการที่กระตุนพฤติกรรมหรือแรงขับใหนําไปสู
ความตั้งใจที่จะบรรลุเปาหมายหรือส่ิงกระตุน 

  Drafke and Kossen (2002 : 273) ใหความหมายของแรงจูงใจวา คือ แรงขับตาง ๆ 
ภายใน  หรือพลังจากสภาพแวดลอมภายนอกที่รายลอม กระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมในรูปแบบ
เฉพาะ 

  Hodgetts (1999 : 36) ใหความหมายของแรงจูงใจไววา คือ ส่ิงที่ทางจิตวิทยาเรียกวา
แรงขับ ซ่ึงเปนตัวกําหนดทิศทางบุคคลใหกระทําไปสูการบรรลุเปาหมาย 

  Dipboye, Smith, Howell (1994 : 87) กลาววา นักทฤษฎีดานความตองการเชื่อวา
มนุษยถูกจูงใจดวยความพึงพอใจเพื่อตอบสนองความตองการในระดับที่มากหรือนอย 

  Weiner (1992 : 1-2) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา คือ สาเหตุที่ทําใหมนุษยและสิ่งมีชีวิต
อ่ืน ๆ คิดและมีพฤติกรรมดังที่เขากระทําอยู 

  จากความหมายของแรงจูงใจที่ไดกลาวไวหลากหลายขางตน  อาจสรุปไดวา  
แรงจูงใจ หมายถึง แรงขับภายในที่กระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมหรือการกระทําเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย 
 4.2  ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว (Maslow’s Needs Hierarchy Theory) 
  อาจจะกลาวไดวาเปนทฤษฎีที่มีช่ือเสียงมากที่สุดของเรื่องแรงจูงใจ  ถูกพัฒนาโดย
อับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow) มาสโลวเช่ือวามนุษยมีความตองการ  และพฤติกรรมของ
มนุษยจะเปนไปเพื่อตอบสนองความตองการเหลานั้น  ซ่ึงความตองการดังกลาวมีอยู 5 ประเภท
หลัก  โดยเริ่มจากความตองการในระดับต่ําสุดที่ตองสรางความพึงพอใจในระดับขั้นพื้นฐาน  
หลังจากนั้นจึงพัฒนาไปสูความตองการในระดับที่สูงขึ้นตามแตละปจเจกบุคคลเปนลําดับขั้นตอไป 
(Maslow, quoted  in  Aamodt 2010 : 334) โดยลําดับขั้นความตองการของมาสโลว  มีดังนี้  
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   1.  ความตองการดานกายภาพ (Physiological  needs) เปนความตองการขั้นพื้นฐานที่
จําเปนตอการดํารงชีพของบุคคล ไดแก อาหาร อากาศ น้าํ ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค และ
ความตองการทางเพศ   
  2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety  needs) เปนความตองการความปลอดภัย
หรือดานความมั่นคงในชีวิตของบุคคล ไดแก ความปลอดภัยในชีวิตรางกายและทรัพยสิน ความ
มั่นคงในหนาที่การงาน  มีบําเหน็จบํานาญ   
  3.  ความตองการทางดานความรัก (Love  needs) เปนความตองการที่จะใหผูอ่ืนชื่น
ชอบตน  ภายหลังจากที่ไดรับการตอบสนองในลําดับสองขั้นตนแลว  อาจจะมีการใชคําอ่ืนแทนเพื่อ
อธิบายความตองการในระดับนี้ เชน ความตองการความสัมพันธ (belongingness  needs) หรือความ
ตองการทางดานสังคม (social  needs) ซ่ึงก็คือความตองการการยอมรับจากผูอ่ืนหรือสังคม 
  4.  ความตองการการยกยอง (Esteem  needs) เปนความตองการไดรับความนับถือ ยก
ยองในความมีช่ือเสียงและเกียรติยศ เพื่อทําใหมีความรูสึกภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเอง 
  5.  ความตองการประสบความสําเร็จในชีวิต (Self - actualization needs) เปนลําดับ
ความตองการสูงสุดของมนุษย  เปนความปรารถนาที่จะสามารถประสบความสําเร็จ  เพื่อที่บรรลุ
ความสําเร็จในสิ่งใดสิ่งหนึ่งในระดับสูงสุด (Maslow, quoted  in  Luthans 2005 : 240-241) 

 
 4.3  ทฤษฎี ERG ของอัลเดอรเฟอร (Alderfer’s  ERG  Theory) 
   เปนทฤษฎีซ่ึงเปนที่รูจักกันมาก โดย เคลยตัน อัลเดอรเฟอร (Clayton  Alderfer) พัฒนา

มาจากทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว  (Alderfer, quoted  in  Drafke and Kossen 2002 : 
279) ซ่ึงไดจัดกลุมความตองการใหมใหเหลือเพียง 3 กลุม ดังนี้ 

   1. ความตองการเพื่อดํารงอยู (Existence needs) เปนความตองการทางดานกายภาพ
ของมนุษยเพื่อใหมีชีวิตรอด  เปนการรวมความตองการลําดับขั้นที่ 1-2 ของมาสโลว 
   2. ความตองการความสัมพันธ (Ralatedness needs) เปนความตองการความสัมพันธ
กับผูอ่ืนและสังคม เชน การเปนที่ยอมรับ  เชนเดียวกับความตองการลําดับขั้นที่ 3 ของมาสโลว 
   3. ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth  needs) สัมพันธกับความปรารถนา
ที่แทจริงของแตละบุคคลเพื่อการพัฒนา  เปนการรวมความตองการลําดับขั้นที่ 4-5 ของมาสโลว 
(Alderfer, quoted  in  Luthans 2005 : 245) 
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 4.4  ทฤษฎีการจูงใจ-ค้ําจุนของเฮอรซเบอรก (The  Motivation-Hygiene  Theory) 
  ทฤษฎีการจูงใจ-ค้ําจุนของเฟรเดอริก เฮอรซเบอรก (Frederick Herzberg) เปน

ทฤษฎีการจูงใจที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายจากนักบริหาร  ทฤษฎีของเขามีช่ือเรียกอีกหลาย
ช่ือ เชน motivation-maintenance theory, dual factor theory หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา ทฤษฎี
องคประกอบคู (two- factor theory) 

  จากการศึกษาของเฮอรซเบอรกและคณะเพื่อนรวมงานของเขา ในป ค.ศ.1959 ใน
เมืองพิทสเบอรก  รัฐแพนซิลวาเนีย  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้
ประกอบดวยนักวิศวกรและนักบัญชีของบริษัทตาง ๆ จํานวน 200 คน  วิธีดําเนินการใชการ
สัมภาษณเพื่อจะหาคําตอบวา  สถานการณอยางไรที่ทําใหนักวิศวกรและนักบัญชีมีความพอใจใน
การทํางานมากขึ้นหรือนอยลง  และถามความเห็นของตนเกี่ยวกับสถานการณที่ทําใหเขามี
ความรูสึกที่ดีและไมดีตองานของเขา  และผูสัมภาษณยังใหนักวิศวกรและนักบัญชีตอบดวยวา 
ความรูสึกพอใจและไมพึงพอใจในงานนั้นมีผลถึงการปฏิบัติงาน  ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความเปนอยูของตนหรือไม 

  จากการวิเคราะหผลที่ไดจากการสัมภาษณพบวา  มีปจจัยที่เกี่ยวของกับความรูสึก
ที่ดีและไมดีของผูถูกสัมภาษณ ซ่ึงแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ ปจจัยจูงใจ (motivator factors)  
และปจจัยกระตุน (hygiene factors)  ปจจัยจูงใจเปนปจจัยที่นําไปสูทัศนคติในทางบวก เพราะทําให
เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงมีลักษณะสัมพันธกับเรื่องของงานโดยตรง  นั่นคือความ
ตองการที่จะไดรับความสําเร็จตามความนึกคิดของตนเอง คือ เปาหมายสูงสุดของมนุษย  สวนปจจัย
ค้ําจุนเปนปจจัยที่ปองกันไมใหเกิดความไมพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงมีลักษณะเปนภาวะ
แวดลอมหรือเปนสวนประกอบของงาน  ปจจัยนี้อาจจะนําไปสูความไมพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ได 

  ผลจากการศึกษาเฮอรซเบอรกสามารถแยกปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานไดเปน 2 ประเภท คือ 
  1. องคประกอบที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ (motivate  factors) มีอยู 5 ประการ 
   1.1 ความสําเร็จของงาน (achievement) หมายถึง การที่คนทํางานไดเสร็จส้ิน
และประสบผลสําเร็จอยางดี เมื่องานประสบผลสําเร็จจึงเกิดความรูสึกพอใจและปลาบปลื้มใน
ผลสําเร็จของงานนั้น 

   1.2 การไดรับการยอมรับนับถือ (recognition) หมายถึง การไดรับการยอมรับ
นับถือไมวาจากผูบังคับบัญชา จากเพื่อน จากผูมาขอรับคําปรึกษาหรือจากบุคคลในหนวยงาน การ
ยอมรับนี้จะอยูในรูปของการยกยอง ชมเชย หรือการยอมรับในความรูความสามารถ 
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1.3 ลักษณะของงาน (work itself) หมายถึง งานที่นาสนใจ งานที่ตองอาศัย
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ทาทาย หรือเปนงานที่สามารถทําตั้งแตตนจนจบไดโดยลําพัง 

1.4 ความรับผิดชอบ (responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการ
ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานและมีอํานาจในงานที่รับผิดชอบอยางเต็มที่ 

1.5 ความกาวหนาในตําแหนงการงาน (advancement) หมายถึง ไดรับเลื่อนขั้น  
เล่ือนตําแหนงใหสูงขึ้น การมีโอกาสไดศึกษาเพื่อหาความรูเพิ่มเติม (Hodgetts 1999 : 44-49) 
  2. องคประกอบดานสุขอนามัย (hygiene  factors) มีทั้งหมด 11 ประการ คือ 
   2.1 เงินเดือน (salary) หมายถึง เงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนที่นา
พอใจของบุคคลในหนวยงาน 
   2.2 โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต (possibility  of  growth) 
หมายถึง  โอกาสที่จะไดรับการแตงตั้งเลื่อนตําแหนงและไดรับความกาวหนาในทักษะวิชาชีพ 

2.3 ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา (interpersonal relation with 
subordinate) หมายถึง การที่บุคคลสามารถทํางานรวมกัน มีความเขาใจอันดี และมีความสัมพันธอัน
ดีกับผูใตบังคับบัญชา 

2.4 ฐานะของอาชีพ (status) หมายถึง อาชีพนั้นเปนที่ยอมรับของสังคม มี
เกียรติและศักดิ์ศรี 

2.5 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา (interpersonal relation with superior) 
หมายถึง  การติดตอระหวางบุคคลกับผูบังคับบัญชาที่แสดงความสัมพันธอันดีตอกัน ความสามารถ
ในการทํางานรวมกัน และเขาใจซึ่งกันและกัน 

2.6 ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน (interpersonal relation with peers) 
หมายถึง การติดตอระหวางบุคคลกับผูรวมงานที่แสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกัน ความสามารถใน
การทํางานรวมกัน และความเขาใจซึ่งกันและกัน 

2.7 เทคนิคการนิเทศ (supervision technical) หมายถึง ความสามารถของ
ผูบังคับบัญชาในการดําเนินงาน หรือความยุติธรรมในการบริหาร 

2.8 นโยบายการบริหารงานของบริษัท (company policy and administration) 
หมายถึง การจัดการ (management) การบริหารงานขององคการและการติดตอส่ือสารในองคการ 

2.9 สภาพการทํางาน (working condition) ไดแก สภาพทางกายภาพของงาน 
เชน แสง  เสียง  อากาศ  ช่ัวโมงการทํางาน  และส่ิงแวดลอมอื่น ๆ เชน อุปกรณทํางาน หรือ
เครื่องมือตาง ๆ 



22 
 

2.10 ความเปนอยูสวนตัว (personallife) หมายถึง ความรูสึกดีหรือไมดี อันเปน
ผลที่ไดรับจากงานของเขา 

2.11 ความมั่นคงในงาน (job security) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอ
ความมั่นคงในงาน ความยั่งยืนของอาชีพ หรือความมั่นคงขององคการ (เฮอรซเบอรก, อางถึงใน 
ชาญศิลป วาสบุญมา  2546 : 30-33) 

  จากการศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจ  ทําใหผูวิจัยทราบวาแรงจูงใจเปนพฤติกรรมของ
มนุษยที่ เกิดจากความตองการและพยายาม  เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตนตองการ  
แรงจูงใจเกิดไดทั้งจากสิ่งกระตุนจากภายในและภายนอก   เกี่ยวของกับประเด็นแรงจูงใจการทํางาน
วิจัยและงานสรางสรรค  ผูวิจัยจึงไดนําเอาประเด็นนี้มาใชเปนแนวคําถามในงานวิจัยนี้ 
   
5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 ศุภิสรา  สุวรรณชาติ  และคณะ (2551 : 20-25) ศึกษาปญหาอุปสรรคการทําวิจัยของ
อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา  ซ่ึงทําการศึกษาอาจารยที่ปฏิบัติงานในป
การศึกษา 2549  จํานวน 41 คน  เปนการศึกษาปญหาอุปสรรค 8 ดาน คือ ดานทัศนคติที่มีตอการ
วิจัย  ดานความรู  ทักษะ  ประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัย  ดานนโยบายและกฎระเบียบทาง
ราชการ  ดานบรรยากาศการทําวิจัย  ดานวัสดุ  อุปกรณที่ใชในการวิจัย  ดานแหลงทุนอุดหนุนการ
วิจัย  ดานเวลาและการบริหารเวลา  และดานกิจกรรมสวนตัวและแรงจูงใจ  จากผลการวิจัยทําให
ทราบวาปญหาอุปสรรคการทําวิจัยเฉพาะ 3 ดานแรกซึ่งเรียงตามลําดับความรุนแรง  ปญหา
อุปสรรคดานเวลาและการบริหารเวลาเปนปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยมากที่สุด  โดยพบวามี
ปญหาในเรื่องไมมีการวางแผนทําวิจัยลวงหนาเปนปญหามากที่สุด  รองลงมาคือมีระยะเวลาการทํา
วิจัยอยางจํากัด  และสุดทายคือไมมีเวลาทําวิจัยเพราะชั่วโมงสอนมาก  ปญหาอุปสรรคในการทํา
วิจัยดานรองลงมา  คือ  ดานวัสดุอุปกรณที่ใชในงานวิจัย  โดยพบวามีปญหาไมไดรับความสะดวก
ในการจัดทํารูปเลมรายงานการวิจัย  รองลงมาคือไมมีเอกสารอางอิงที่เปนภาษาตางประเทศที่เปน
ขอมูลปจจุบัน  และสุดทายคือไมไดรับความสะดวกในการซื้อวัสดุอุปกรณเพื่อใชในงานวิจัย  และ
ปญหาอุปสรรคการทําวิจัยในดานที่ 3 คือ ดานบรรยากาศการทําวิจัย  พบวามีปญหาเกี่ยวกับการ
ประสานงานระหวางผูรวมทีมวิจัย  และเห็นวาบรรยากาศของวิทยาลัยตางคนตางอยู  ไมชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน  รองลงมาคือมีปญหาเกี่ยวกับการขาดผูเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษาและขาดผูชวย
ทําวิจัย   และปญหาในเรื่องสุดทายคือไมมีผู เชี่ยวชาญคอยชวยเหลือในการเขียนบทคัดยอ
ภาษาอังกฤษ 



23 
 

 วิภา  แซเซี้ย และคณะ (2550 : 254-256) ศึกษาสถานภาพการทําวิจัยและอุปสรรคในการ
นําผลการวิจัยไปใชของพยาบาลหลังจบการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต  จากคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  โดยทําการวิจัยจากกลุมพยาบาลที่สําเร็จการศึกษาในระดับ
มหาบัณฑิต  จากคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จํานวน 280 คน  ผลการวิจัย
ทําใหทราบวา  ปจจัยที่เปนปญหาหรืออุปสรรคในการทําวิจัย 3 อันดับแรก  คือ  ไมมีเวลาในการทํา
วิจัย  รองลงมาคือการไมสามารถหาเครื่องมือ  และสุดทายการขาดการสนับสนุนจากหัวหนา
หนวยงาน 

 นาฎอนงค  สุวรรณจิตต (2548 : 6, 8) ศึกษาปญหาอุปสรรคการทําวิจัยของอาจารยวิทยาลัย
บรมราชชนนี  ชลบุรี  โดยทําการศึกษาจากกลุมอาจารย  จํานวน 46 คน  ซ่ึงมีวัตถุประสงคของการ
วิจัยที่นาจะเปนประโยชนกับงานวิจัยคร้ังนี้  ในเรื่องของการศึกษาปญหาอุปสรรคการทําวิจัยของ
อาจารย  จากผลการวิจัยปญหาอุปสรรคดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยพบวา  อาจารยขาดขาดความรู
เกี่ยวกับสถิติในการทําวิจัย  ปญหาอุปสรรคดานทัศนคติที่มีตอการทําวิจัย 3 อันดับแรกพบวา  การ
ทําวิจัยทําใหเครียดเหนื่อยลามากสุด  รองลงมาคือทําใหตองเสียคาใชจายสวนตัวมากขึ้น  และ
สุดทายคือขาดขวัญกําลังใจในการทําวิจัย  

 นัสที   ทรัพยบัญญัติ  (2546 : 45-46, 74) ศึกษาปญหาในการทําวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ประจําปการศึกษา 2546  จํานวน 265 คน  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย
ที่นาจะเปนประโยชนกับงานวิจัยคร้ังนี้ซ่ึงสรุปไดดังนี้  คือ  ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารย  
และปญหาในการทําวิจัยของอาจารย  จากผลการวิจัยทําใหทราบวาปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของ
อาจารยมากที่สุด  คือ งานวิจัยจะประสบผลสําเร็จไดผูทําวิจัยจะตองมีความรูพื้นฐานในเรื่องนั้น ๆ 
เปนอยางดี   และงานวิจัยจะสําเร็จไดจําเปนตองมีงบประมาณที่เพียงพอ  ทางดานปญหาในการทํา
วิจัยของอาจารยพบวา 3 อันดับแรก  คือ 1) มีภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัย   
2) ขาดความคลองตัวในการเบิกจายเงินอุดหนุน  3) มีความยุงยากในขั้นตอนการขอทุน   

 ไสว  นัยปราโมทย (2545 : 46, 48-49)  ศึกษาสถานภาพในการทําวิจัยของอาจารยสังกัด
สถาบันราชภัฎภาคเหนือตอนบน โดยทําการศึกษาจากกลุมอาจารย จํานวน 245 คน  ซ่ึงมีวัตถุประสงค
ของการวิจัยที่นาจะเปนประโยชนกับงานวิจัยคร้ังนี้สามารถสรุปไดดังนี้  คือ  ศึกษาสถานภาพการ
ทําวิจัยของอาจารย  และศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยขัดขวางการทําวิจัยของอาจารย  จากผล
การศึกษาในดานของสถานภาพการทําวิจัยทําใหทราบวาความสัมพันธระหวางการทํางานพิเศษกับ
การทําวิจัยของอาจารย อาจารยที่ไมมีงานพิเศษมีการทําวิจัยมากกวาอาจารยที่มีงานพิเศษ           
ดานปจจัยที่สนับสนุนการทําวิจัย ไดแก นโยบายของสถาบัน ครอบครัวและเพื่อนรวมงาน         
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การใชงานวิจัยขอตําแหนงทางวิชาการ  และเกียรติประวัติ  สําหรับดานปจจัยที่ขัดขวางการทําวิจัย 
ไดแก  เงินทุน  ความรูความสามารถ  และประสบการณ   

 อัจฉรา  ถาวร (2545 : 44) ศึกษาแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย  สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  โดยทําการศึกษาจากกลุมอาจารย  จํานวน 237 คน  ซ่ึงมี
วัตถุประสงคของการวิจัยที่นาจะเปนประโยชนกับงานวิจัยครั้งนี้  คือการศึกษาเรื่องแรงจูงใจ  ซ่ึง
ทําการศึกษาใน 5 ดาน  ไดแก  1) ดานการไดรับความยอมรับนับถือ  2) ดานลักษณะงานและความ
รับผิดชอบ  3) ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  4) ดานการปกครองบังคับบัญชา  5) ดานสภาพแวดลอม
การทําวิจัย ผลการวิจัยทําใหทราบวาแรงจูงใจในการทําวิจัย 3 ดานซึ่งอยูระดับมาก ไดแก ดาน
ลักษณะงานและความรับผิดชอบ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน และดานการไดรับความ
ยอมรับนับถือ   

 สุภัทรา  และชัยรัตน  ปานสุวรรณจิตร (2542 : 33-34, 37) ศึกษาปจจัยการทําวิจัยของอาจารย
วิทยาเขตภาคพายัพกอนออกนอกระบบ  โดยทําการศึกษาจากผูบริหารและกลุมอาจารย  จํานวน 
287 คน  ซ่ึงมีวัตถุประสงคของการวิจัยที่นาจะเปนประโยชนกับงานวิจัยนี้สามารถสรุปไดดังนี้  คือ  
ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยการทําวิจัยของอาจารย  และแนวทางสงเสริมการวิจัยของอาจารย  
ผลการวิจัยในสวนของความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําวิจัยดานการเห็นความสําคัญในการวิจัยของ
อาจารย  พบวาชวยใหมีความกาวหนาทางวิชาการ  รองลงมาคือชวยใหเกิดองคความรูใหม  ดาน
แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย 3 อันดับแรกพบวามีความรูเร่ืองระเบียบวิธีวิจัย  เปนภาระหนาที่
ของอาจารย และเพื่อเกียรติยศชื่อเสียง  ดานปญหาการวิจัยของอาจารยพบวามีภาระงานสอนและ
งานอื่น ๆ มากที่สุด 

 สุภาพ  คัมภิรานนท (2540 : 64-72, 96-99) ศึกษาปญหาและการแกปญหาการทําวิจัยของ
อาจารยในมหาวิทยาลัยบูรพา  ในปงบประมาณ 2539  โดยทําการศึกษาจากกลุมอาจารย  จํานวน 
417 คน  ซ่ึงมีวัตถุประสงคของการวิจัยที่นาจะเปนประโยชนกับงานวิจัยนี้สามารถสรุปไดดังนี้  คือ  
สํารวจปญหาการทําวิจัยของอาจารยและหาแนวทางในการแกปญหาการทําวิจัยของอาจารย  ผล
การศึกษาปญหาการทําวิจัยของอาจารย  ดานสวนตัวเกี่ยวกับความรูความเขาใจในงานวิจัยพบวา  
มหาวิทยาลัยจัดอบรมความรูดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการแกผูทําวิจัยนอยเกินไป  ดานหนวยงาน
เกี่ยวกับการใหเงินสนับสนุนพบวา  มหาวิทยาลัยไมมีเงินสํารองจายในโครงการวิจัย ดานหนวยงาน
เกี่ยวกับแหลงวิชาการพบวา  เอกสารอางอิงและวรรณคดีที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยมีไมเพียงพอ
ในการคนควาวิจัย  ดานหนวยงานเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวก  พบวา  
อาจารยมีภาระรับผิดชอบนอกเหนือจากการสอนมากจึงไมมีเวลาทํางานวิจัย  ในสวนของแนว
ทางการแกปญหาการทําวิจัยของอาจารย  ดานสวนตัวเกี่ยวกับความรูความเขาใจในงานวิจัยพบวา  
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ผูบริหารควรมีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  ดานหนวยงานเกี่ยวกับการใหเงินทุนสนับสนุน
พบวา  มหาวิทยาลัยควรตั้งงบประมาณดานการทําวิจัยเพิ่มขึ้น  ดานหนวยงานเกี่ยวกับแหลงเงินทุน
พบวา  มหาวิทยาลัยควรจัดเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาระหวางแหลงความรูตาง ๆ ดาน
หนวยงานเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกพบวา  มหาวิทยาลัยควรจัดบริการ
สําหรับเอกสารงานวิจัย 

 ดังนั้นจากการศึกษาประเด็นปญหาและอุปสรรคการทําวิจัย  แนวคิดและทฤษฎี
แรงจูงใจ   ทําใหผูวิจัยทราบถึงปญหาและอุปสรรคการทําวิจัย  เหตุผลในการทําวิจัย  และแนวทาง
ในการแกปญหา  ผูวิจัยจึงไดนําเอาประเด็น  แนวคิดและทฤษฎีดังกลาวมาพิจารณาในการสราง
แนวทางสัมภาษณการวิจัยในเรื่องนี้ 

 
6.  ประวัติคณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 มหาวิทยาลัยศิลปากรเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีช่ือเสียงทางดาน
ศิลปะ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เดิมคือ โรงเรียน
ประณีตศิลปกรรมสังกัดกรมศิลปากร  เปดสอนวิชาจิตรกรรมและประติมากรรมใหแกขาราชการ
และนักเรียนในสมัยนั้นโดยไมเก็บคาเลาเรียน  โดยมีศาสตราจารยศิลป  พีระศรี (เดิมชื่อ Corrado 
Feroci) เปนชาวอิตาเลียนซ่ึงเดินทางมารับราชการในประเทศไทยในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลที่ 6 เปนผูกอตั้งโรงเรียนแหงนี้ขึ้นและไดเจริญเติบโตเปนลําดับเรื่อยมา  
จนกระทั่งไดรับการยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัยศิลปากรตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อ
วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2486  มีฐานะเทียบเทากรม  โดยไดเปดการเรียนการสอนคณะจิตรกรรมและ
ประติมากรรมขึ้นเปนคณะวิชาแรก (ปจจุบันคือคณะจิตรกรรมประติมากรรมและภาพพิมพ) ในป 
พ.ศ. 2498 จัดตั้งคณะสถาปตยกรรมไทย (ซ่ึงตอมาไดปรับหลักสูตรและเปลี่ยนชื่อเปนคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร) และคณะโบราณคดี  หลังจากนั้นไดจัดตั้งคณะมัณฑนศิลป ขึ้นในป พ.ศ. 2499 (สาโรช  
จันมุกดา  2538 : 4) 
 คณะมัณฑนศิลป  เปนคณะที่จัดตั้งขึ้นเปนลําดับที่  4 ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
(มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 : 1) ซ่ึงถือเปนจุดกําเนิดการเรียนการสอนดานสาขาวิชาการตกแตง 
(มัณฑนศิลป) ของประเทศไทย  และไดมีการพัฒนาการขยายการศึกษา จนปจจุบันมีการผลิต
หลักสูตรจํานวนทั้งส้ิน 9 หลักสูตร 
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7.  การประเมินคุณภาพการศึกษา 
  นับตั้งแตป พ.ศ. 2539 เปนตนมา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  2551 ข : 5)
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม  ไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษา  จึงไดมีการจัดทําประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ือง นโยบายและ
แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  เพื่อเปนแนวทางในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงอยูภายใตหลักการสําคัญสามประการ คือ การให
เสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) ความมีอิสระในการดําเนินการของสถาบัน (Institutional  
Autonomy) และความพรอมของสถาบันที่จะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการ
ของความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) ตอมาไดมีการบรรจุในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  2551 ข : 5) และในป พ.ศ. 
2545 ไดมีการแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ซ่ึงไดระบุสาระสําคัญ คือ การประกันคุณภาพภายในจะ
ดําเนินการโดยบุคลากรของสถานศึกษารวมกับหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา  
ในป พ.ศ. 2546 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทํากฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 2551 ข : 5) โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา หรือเรียกโดยยอวา “ค.ป.ภ.” มีหนาที่กําหนดนโยบาย 
หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติตาง ๆ เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนาการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา วางระเบียบ ออกขอบังคับและประกาศที่เกี่ยวของกับ
มาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
          หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ระบุในกฎกระทรวง  ในประเด็น
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิชา/สถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  ตอง
คํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ใชเปนแนวทางในการควบคุม  การ
ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพการศึกษา จํานวน 9 ดาน  ดังนี้ 
 1.  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
 2.  การเรียนการสอน 
 3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 4.  การวิจัย 
 5.  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 7.  การบริหารและการจัดการ 
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 8.  การเงินและงบประมาณ 
 9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2551 
ข : 4-6) 

 สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  ที่เกี่ยวของ
กับการวิจัย (องคประกอบที่ 4)  กลาวไวในหลักการวา  สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนใน
เรื่องการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอมและความพรอมของแตละสถาบัน  อยางไรก็ตาม
ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน  ดังนั้น  จึงตองมี
ระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
ภายใตจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน  เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน  
การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบที่สําคัญสามประการ  
คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย  มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถ
ดําเนินการไดตามแผน  2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับ
การจัดการเรียนการสอน  และพันธกิจดานอื่น ๆ ของสถาบัน  3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ  มีประโยชน  
สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง (สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 2551 ข : 50)  โดยมี ตัวบงชี้  จํานวน 5 ตัวบงชี้  ประกอบดวย 

 1.  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 2.  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 3.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
 4.  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 

 5.  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน  refereed  journal  หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (เฉพาะสถานที่เนนการผลิตบัณฑิตและ
วิจัย) 

 และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2551  ของคณะ
มัณฑนศิลป  ในองคประกอบที่ 4  ซ่ึงวาดวยเรื่องการวิจัย  พบวา  คณะฯ ไดคะแนนเฉลี่ย 2.46 จาก 
3.00  โดยสามารถแยกรายละเอียดผลการประเมินขององคประกอบที่ 4  ตามตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็น
ถึงจุดออนดานตัวบงชี้งานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะฯ   ไดดังนี้   
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 ตัวบงชี้ที่ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง ในป พ.ศ. 2551  พบวา คณะฯ ผานเกณฑ
การประเมินในตัวบงชี้นี้  เนื่องจากคณะฯ มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค สงเสริม
การบูรณาการงานวิจัยกับภารกิจอ่ืน ๆ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ
งานสรางสรรคออกแบบ ไดแก ฐานขอมูลหอศิลปะการออกแบบ  ศูนยขอมูลศิลปะการออกแบบ  
นอกจากนั้นคณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดเพื่อเปนทุนอุดหนุนวิจัยแกบุคลากร  และ
สงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยผานสถาบันวิจัยและพัฒนาหรือแหลงเงินทุนภายนอกอื่น ๆ  รวมถึงมี
การจัดสัมมนา  อบรมใหความรูดานการเสนอโครงการวิจัยแก อาจารย บุคลากรที่มีความสนใจเปน
ประจําทุกป  อีกทั้งยังมีการสงเสริมผลงานและงานสรางสรรคใหเผยแพรในชองทางตาง ๆ ไดแก 
วารสารศิลปะการออกแบบ วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร  ส่ือส่ิงพิมพตางๆ ที่เกี่ยวของกับงาน
วิชาการศิลปะการออกแบบ  แตในขณะเดียวกันคณะฯ ไมสามารถดําเนินการวิจัยไดตามแผน
เนื่องจากอาจารยมีภาระงานสอนมาก 

 ตัวบงชี้ที่ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค   ผลการ
ดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง ในป พ.ศ. 2551  พบวา คณะฯ ผานเกณฑการประเมิน  โดย
คณะฯ ไดจัดโครงการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนประจําทุกป  รวมถึงสนับสนุนให
นําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการและมีหอศิลปะและการออกแบบ  แตกระนั้นผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคของอาจารยก็ยังมีการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดมาตรฐานทางวิชาการศิลปะ
การออกแบบนอย  อีกทั้งคณะฯ ยังไมมีเกณฑมาตรฐานในระดับ 5 ที่วาดวยการมีกลไกสนับสนุน
การจดสิทธิบัตรการซื้อขาย ทรัพยสินทางปญญา  เนื่องจากผลงานสรางสรรคทางดานศิลปะถือวาผู
ที่ทําการสรางสรรคผลงานนั้น ๆ เปนเจาของโดยชอบธรรมอยูแลว  จึงไมไดมีการจดสิทธิบัตร  
ดังนั้นคณะฯ จึงไดมีการประสานงานกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการจดสิทธิบัตร ตลอดจน
การคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

 ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา  ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง ในป พ.ศ. 2551  พบวา  คณะฯ 
ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันเปนจํานวนมากที่สุด  โดยเปน
เงินงบรายไดของคณะวิชา จํานวน 7,595,784 บาท  และจากสถาบันวิจัยและพัฒนา  เปนเงิน 
644,167 บาท  รวมเปนเงิน 8,239,951 บาท  ซ่ึงมีอาจารยขอทุน 28 คน  ในขณะที่เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน คณะฯ ไดรับเงินสนับสนุนจากกระทรวง
วัฒนธรรมเพียงแหลงเดียว  จํานวน 1 โครงการ  เปนเงิน 200,000 บาท  มีอาจารยรับทุน 1 คน  เมื่อ
รวมเงินสนับสนุนทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันเปนเงินทั้งสิ้น 8,439,951 บาท  หากพิจารณาดู
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จะเห็นวา  จํานวนเงินสนับสนุนเพื่อทํางานวิจัยและงานสรางสรรคที่อาจารยขอรับเพื่อทําการวิจัย
จากภายนอกนั้นยังมีนอยมาก  และจํานวนอาจารยที่ทําการวิจัยยังมีนอยดวยเชนกันเมื่อเทียบกับ
อาจารยประจําของคณะฯ ที่ปฏิบัติงานจริง   

 ตัวบงชี้ที่ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา (ปปฏิทิน) ผลการดําเนินงานและประเมินตนเอง  พบวา ในป พ.ศ. 2551 มี
งานสรางสรรคที่ไดจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  เพียงหนึ่งเรื่องเทานั้น  คิดเปนรอยละ 1.41  
จากอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 71 คน  นับวาคณะฯ มีการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประเมินสําหรับตัวบงชี้ขอนี้นอยมาก 

 ตัวบงชี้ที่ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ในเอกสารอางอิง 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (นับตามปปฏิทินไดทุกป  นับป
ละ 1 คร้ังในปนั้น ๆ)  ผลการดําเนินงานและประเมินตนเอง  พบวา  ในป พ.ศ. 2551 คณะฯ มี
บทความวิจัย 15 เร่ือง  บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในเอกสารอางอิง  จํานวน 5 เร่ือง  และไดรับ
การอางอิงจากแหลงอื่น 7 เร่ือง  รวมงานบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 14 เรื่อง  คิดเปนรอยละ 
18.92 ของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงตออาจารยประจํา  คณะฯ มีอาจารยประจําทั้งหมด 
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 74 คน ลาศึกษาตอ 3 คน  ถึงแมวาผลการประเมินตัวบงชี้ขอนี้  
คณะฯ จะผานการประเมินแตเมื่อดูจากจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงยังถือวามีจํานวนนอยมาก
อีกเชนกัน (คณะมัณฑนศิลป  2552 : 82-90) 

 ดังนั้นความสําคัญของการทํางานวิจัยดังกลาว  เกี่ยวกับสภาพการทํางานวิจัยและงาน
สรางสรรค  ของอาจารยคณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร  จึงมีความสําคัญยิ่งเพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตรของคณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ซ่ึงมียุทธศาสตรที่เกี่ยวของสําคัญ  คือ 

 ยุทธศาสตรที่ 2 เพื่อสรางสังคมฐานความรู  บูรณาการความเชี่ยวชาญทางดานศิลปะ  
และเพื่อการออกแบบ  โดยในยุทธศาสตรที่ 2 มีมาตรการทั้งส้ิน 7 มาตรการ ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 1.  บริหารจัดการทรัพยากรทางการวิจัย เพื่อใหเกิดการวิจัยเชิงบูรณาการระหวางศาสตร
สาขาตาง ๆ และพัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันแกไขปญหาของ
ชุมชน หรือสังคมของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่ภูมิภาคตะวันตก 

 2.  พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวิจัย 
 3.  สรางองคความรูใหมจากงานวิจัยขั้นพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกตในสาขาวิชาที่

คณะฯ มีศักยภาพ  และสืบทอด  สนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากรทุกระดับในคณะมัณฑนศิลป 
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 4.  พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยและผลงานสรางสรรค ดานศิลปะและการออกแบบ 
เพื่อเปนศูนยกลางขอมูล  และสรางเครือขายรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
รวมถึงมีระบบการสนับสนุนและการจัดสรรผลประโยชนจากการวิจัยและงานสรางสรรค 

 นอกจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคจะเปนองคประกอบที่สําคัญที่ใชการประกัน
คุณภาพการศึกษาแลว  ผลงานดังกลาวยังสามารถนํามาใชในการขอตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงจะพิจารณาจากผลงานวิชาการโดยเฉพาะงานวิจัยกับประสิทธิภาพ
ของการสอนเปนสําคัญ   โดยการกําหนดตําแหนงวิชาการของอาจารย เปน  3 ระดับ   คือ  
ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย  สําหรับเกณฑในการกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  จะใชเกณฑของ ก.พ.อ. ในประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง  หลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย  พ.ศ. 2549  ตําแหนงยิ่งสูงมากเทาไรตองมีผลงานทางวิชาการมากขึ้นดวย  และการที่
สถาบันอุดมศึกษากําหนดใหอาจารยสรางผลงานทางวิชาการ  เพื่อมุงหวังใหอาจารยไดมีโอกาส
ศึกษาหาคนควาหาความรูใหม ๆ มาใชประกอบการสอน  และสรางผลงานวิชาการใหมีใชอยาง
แพรหลายกอใหเกิดความสะดวกในการคนควา  และยังเปนการกระตุนใหอาจารยไดพัฒนาความรู
เชิงวิชาการในสาขาของตนใหความเขมแข็งยิ่งขึ้น  อีกทั้งการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาใหสูงขึ้นไดนั้น  อาจารยจะตองสรางผลงานใหปรากฏและผลงานนั้น
จะตองมีคุณภาพเหมาะสมกับตําแหนงที่ขอเล่ือน 

 จากมาตรการดังกลาวทําใหทราบถึงความสําคัญของการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค
ที่มีผลตอคณะฯ ในการนําเอาความรูที่ไดจากการวิจัยและงานสรางสรรคมาบูรณาการกับความรูใน
ศาสตรแขนงอื่น ๆ เพื่อใหเกิดองคความรูใหม  และนําความรูที่ไดมาชวยในการพัฒนาและแกไข
ปญหาของชุมชนหรือสังคมของประเทศ  โดยเฉพาะในพื้นที่ภูมิภาคตะวันตก  ซ่ึงมหาวิทยาลัย
ศิลปากรไดมีการขยายพื้นที่จัดตั้งวิทยาเขตในภูมิภาคดังกลาวถึง 2 จังหวัด คือ จังหวัดนครปฐมและ
จังหวัดเพชรบุรี  นอกจากนั้นอาจารยยังสามารถนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมาประกอบการ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้นไดอีกดวย  และเพื่อที่จะใหไดขอมูลมาใชสําหรับการ
ทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  อาจารยจึงตองมีการแสวงหาความรู  และสามารถนําความรูที่ไดมา
ประยุกตและบูรณาการในการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและทันสมัยอยูตลอดเวลา  โดยเฉพาะ
เนื้อหาการเรียนการสอนทางดานศิลปะที่เกี่ยวของกับเทคนิคในการสรางสรรคผลงาน  และการ
สรางสรรคงานที่ตองตอบโจทยความตองการตามสมัยนิยมของสังคมในแตละชวงเวลา  ซ่ึงตองเกิด
จากความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหม ๆ อยูเสมอ 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ือง “สภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยคณะมัณฑนศิลป  
มหาวิทยาลัยศิลปากร” ผูวิจัยแบงวิธีดําเนินการวิจัยออกเปน 7 ประเด็น ดังนี้คือ 
 1.  รูปแบบการวิจัย 
 2.  การเลือกพื้นที่วิจัย 
 3.  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  ระยะเวลาในการศึกษา 
 6. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 7. จรรยาบรรณของการวิจัย 
 
1.  รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เปนการเก็บขอมูลภาคสนาม
และเก็บขอมูลจากเอกสารเปนสวนประกอบ  เพื่อใหขอมูลมีความนาเชื่อถือและครอบคลุมประเด็น
ที่ตองการวิจัย  รูปแบบการเก็บขอมูลภาคสนามผูวิจัยใชแนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึก (In-depth 
Interview) กับผูใหขอมูลหลัก เชน อาจารยคณะมัณฑนศิลป ในระหวางการเก็บขอมูลผูวิจัย         
ขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียง เพื่อใหไดขอมูลท่ีครบถวนและสมบูรณ หลังจากการเก็บขอมูล
เรียบรอยแลวผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาเรียบเรียงและจัดหมวดหมู เพื่อนํามาใชในการวิเคราะหและ
นําเสนอผลการวิจัยตอไป 
  
2.  การเลือกพื้นท่ีวิจัย 
 พื้นที่ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตวังทาพระ
และพระราชวังสนามจันทร  เนื่องจากเปนคณะที่ดําเนินการสอนดานการออกแบบงานทางศิลปะใน
หลายสาขาวิชา  จึงทําใหไดเปรียบกวาคณะอื่นที่ดําเนินการสอนทางดานศิลปะในสถาบันเดียวกัน  
คือมีงานสรางสรรคที่หลากหลายและทําใหมีจํานวนมากกวา  แตผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะกลับชี้ใหเห็นวา  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคยังมีจํานวนนอย  จากปญหา
และขอสงสัยดังกลาวจึงเปนเหตุใหผูวิจัยสนใจ “สภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของ
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อาจารยคณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร”  ที่มีผลตอการเพิ่มจํานวนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคของอาจารยคณะมัณฑนศิลปใหเพิ่มมากขึ้น 
 นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดเลือกพื้นที่มหาวิทยาลัยศิลปากร สํานักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน เพื่อ
เก็บขอมูลจากผูบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากรในสวนที่เกี่ยวของกับนโยบาย กลยุทธ และการ
สนับสนุนการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะ  รวมถึงพื้นที่คณะทางดานศิลปะใน
สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ไดแก มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
 
3.  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.1 การเก็บขอมูลภาคสนาม 
 ผูวิจัยไดสรางแนวคําถามเพื่อใชเปนแนวทางในการสัมภาษณ โดยยึดปญหาการวิจัยและ
วัตถุประสงคเปนแนวทางในการกําหนดแนวคําถามใหครอบคลุม “สภาพและปญหาอุปสรรคใน
การทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยคณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร” หลังจาก
สรางแนวคําถามเพื่อใชเปนแนวทางในการสัมภาษณเรียบรอยแลว จึงไดปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธกอนนําแนวคําถามไปสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก (Key  Informant) 
 3.2 การศึกษาเอกสาร 
 ผูวิจัยใชการศึกษาจากเอกสาร (Documentary research) โดยศึกษาขอมูลจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของจากการที่ไดคนควาจากหนวยประกันคุณภาพการศึกษา  คณะมัณฑนศิลป, 
หอสมุดพระราชวังสนามจันทร  และหอสมุดสาขา  วังทาพระ  มหาวิทยาลัยศิลปากร, สถาบันวิจัย
และพัฒนา  มหาวิทยาลัยศิลปากร  รวมถึงหนังสือและเอกสารอื่น ๆ ที่ผูวิจัยเห็นวาเกี่ยวของกับ
งานวิจัยที่สามารถใชเปนแนวทางในการวิจัยในครั้งนี้ได 
 3.3 บุคคลหลักในการสัมภาษณ 
 บุคคลหลักในการสัมภาษณ คือ อาจารยในคณะมัณฑนศิลป จํานวน 10 คน สัมภาษณ
เพื่อใหไดรายละเอียดขอมูลในการตอบวัตถุประสงคมากที่สุด เมื่อสัมภาษณเสร็จเรียบรอยในแตละ
คนผูวิจัยจึงนําขอมูลที่ไดมาแยกเปนหมวดหมู เชน การสัมภาษณเกี่ยวกับเรื่องขั้นตอนการทํางาน
วิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อสะดวกตอการสรุปขอมูล  หลังจากนั้นผูวิจัยจะสัมภาษณผูใหขอมูล
รายอื่น ๆ ตอไป  จนกวาผลขอมูลของการสัมภาษณไมมีขอมูลใหมเกิดขึ้นอีกหรือที่เรียกวา “ถึงจุด
อ่ิมตัว” จึงหยุดสัมภาษณ  ซ่ึงวิธีสัมภาษณดังกลาวนี้เปนเอกลักษณตามแบบวิธีเก็บขอมูลเชิง  
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คุณภาพ  ที่ไมสามารถระบุจํานวนผูใหขอมูลหลักลวงหนาได  ตอจากนั้นผูวิจัยจึงนําขอมูลท่ีไดจาก
การสัมภาษณมาวิเคราะห  อภิปราย  และสรุปผลการวิจัย   
 นอกจากนี้ผูวิจัยไดสัมภาษณนักศึกษาคณะมัณฑนศิลปที่ไดเขาชมงานแสดงผลงาน
คณาจารยประจําป จํานวน 20 คน เพื่อสัมภาษณเกี่ยวกับงานสรางสรรคของอาจารยในเรื่อง
ประโยชนที่นักศึกษาไดรับ  การนําไปประยุกตใชในการทํางานของตนเอง  รวมถึงแงมุมความ
คิดเห็นในการนําไปใชประโยชนทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม  และขอเสนอแนะ 
 ผูวิจัยเลือกสัมภาษณอธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากรและรองอธิการบดี (วิชาการและ
วิจัย) เพื่อสัมภาษณเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยใน
คณะทางดานศิลปะ  และการกําหนดนโยบายในการสนับสนุนการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค
ของอาจารยคณะทางดานศิลปะ  เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  รวมถึงกลยุทธใน
การดําเนินการ 
 
4.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการศึกษาและการเก็บรวบรวมขอมูลแบบการวิจัยภาคสนาม (Field  
research) โดยการสัมภาษณมีรายละเอียดของการเก็บขอมูล ดังนี้  

 4.1  การสัมภาษณ (Interview)  
 ใชวิธีการสัมภาษณแบบเชิงลึก (In-Depth  Interview) เพื่อใหไดขอมูลท่ีลุมลึกถึงปญหา

และอุปสรรคของการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคที่แทจริงวามีอะไรบาง ผลการศึกษาที่ไดจะชวย
หาแนวทางในการเพิ่มจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 4.2  การวิเคราะหขอมูล  
  โดยการนําขอมูลที่ไดจากการลงพื้นที่ภาคสนามมาถอดความจากการอัดเสียง  เรียบเรียง  

และแยกเปนหมวดหมู  หากมีขอมูลสวนใดที่ยังบกพรองผูวิจัยก็ไดทําการเก็บเพิ่มเติมตลอดเวลาใน
ระหวางการทําวิจัย  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงมากที่สุด  และปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา
การทําวิจัย  จากนั้นจึงนําขอมูลที่ไดเขียนเปนรายงานการวิจัย  สําหรับการวิเคราะหขอมูลในสวน
ของขอมูลเชิงคุณภาพ  ผูวิจัยใชวิธีการสรางขอสรุปจากขอมูล  วิเคราะห  และเชื่อมโยงของขอมูล
โดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive analysis) 

 
5.  ระยะเวลาในการศึกษา 
 เร่ิมตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2552 ถึงเดือนมีนาคม 2553 โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
เอกสารที่เกี่ยวของ  ตอจากนั้นจึงไดมีการสัมภาษณระดับลึกกับผูใหขอมูลหลักดวยตนเอง  
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6.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 6.1  ตัวผูวิจัย  
 เปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุดในกระบวนการวิจัย  เพราะการวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative  research) ฉะนั้นผูวิจัยตองเตรียมความพรอมรอบดาน  โดยเฉพาะแนวทาง
สัมภาษณเพื่อใหไดรับคําตอบที่ตรงตามความเปนจริง  ซ่ึงแนวทางสัมภาษณในการวิจัยสรางขึ้นจาก
แนวคิด  ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย  ตลอดจนงานวิจัยและบทความวิชาการที่
เกี่ยวของกับการทํางานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงมีประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปญหา
และอุปสรรคในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ของอาจารยคณะมัณฑนศิลป  โดยลักษณะของ
แบบสัมภาษณเปนการสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลของผูใหสัมภาษณ  ไดแก  ช่ือ-นามสกุล  สังกัด
ภาควิชา  อายุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  อายุราชการ  ตําแหนงทางการบริหารและตําแหนงทางวิชาการ  
  ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับสภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค   
  ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยและงาน
สรางสรรค   

 6.2  เคร่ืองบันทึกเสียง (MP3) 
 บันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณเพื่อชวยผูวิจัยเก็บขอมูล  เนื่องจากผูวิจัยไมสามารถ

จดจํารายละเอียดขอมูลไดทั้งหมด  และเพื่อใหสามารถเก็บรายละเอียดขอมูลโดยไมตกหลนและ
เปนจริงมากที่สุด 

 6.3  กลองถายรูป 
 ถายภาพสถานที่ที่มีสวนเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยคร้ังนี้ เชน ภาพคณะมัณฑนศิลป 

วิทยาเขตวังทาพระและวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร 
 6.4  สมุดจดบันทึก / ปากกา 
 ผูวิจัยใชในการจดบันทึกรายละเอียดขอมูลที่สําคัญในระหวางการสัมภาษณ  เพื่อเปน

การเตือนความจําใหกับผูวิจัย  ซ่ึงทําใหผูวิจัยสามารถทํางานไดรวดเร็วมากขึ้น  โดยเฉพาะในชวง
การนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาแยกเปนหมวดหมู  

  
7.  จรรยาบรรณของการวิจัย 
 การวิจัยทางสังคมศาสตรทุกชนิด  เปนการวิจัยที่เกี่ยวกับมนุษยและสังคม  วัฒนธรรม  
แมวาโดยทั่วไปจะไมมีการกระทําโดยตรงตอรางกายของมนุษย  อยางเชนการวิจัยทางวิทยาศาสตร
การแพทย  แตก็อาจมีผลกระทบในทางใดทางหนึ่งตอชีวิต  สังคมวัฒนธรรม  หรือผลประโยชน
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ของผู ถูกศึกษาไดไมนอยไปกวากัน  ดังนั้น  จึงถือเปนความรับผิดชอบทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  ที่นักวิจัยทางสังคมศาสตรจะพึงระมัดระวัง  ไมกอใหเกิดความเสียหายดวยประการ
ใด  ๆ แกประชาชนและสังคมวัฒนธรรมที่ตนศึกษา  ไมวาจะโดยตรงหรือโดยออมก็ตาม  เรื่อง
จริยธรรมและจรรยาบรรณแมจะไมใชประเด็นทางระเบียบวิธีโดยตรง  แตก็เปนเรื่องที่นักวิจัย
จะตองนํามาพิจารณาควบคูไปกับเรื่องระเบียบวิธี  ในกระบวนการออกแบบและดําเนินการวิจัยทุก
ขั้นตอน (ชาย  โพธิสิตา 2547 : 393) 
 เชนเดียวกับการวิจัยที่เกี่ยวกับมนุษยโดยท่ัวไป  การวิจัยเชิงคุณภาพที่นักวิจัยไมได
ดําเนินการอยางระมัดระวังเทาที่ควร  มีโอกาสที่จะกอใหเกิดผลกระทบตอประชาชนและชุมชนที่
เปนแหลงขอมูลไดมาก  ความจริงอาจมากกวาในการวิจัยทางสังคมศาสตรแบบอื่นดวยซํ้า  ที่กลาว
เชนนี้ก็เพราะวาธรรมชาติ วิธีดําเนินการ  และลักษณะขอมูลที่ตองการของการวิจัยเชิงคุณภาพ  
มักจะเรียกรองใหนักวิจัยตองเขาไปใกลชิดและไดรูไดเห็นเกี่ยวกับแหลงขอมูล  มากกวาในวิธีการ
วิจัยทางสังคมศาสตรแบบอื่น ดังนั้น ภาระรับผิดชอบทางจริยธรรม (ethical  obligation) ของ
นักวิจัยเชิงคุณภาพจึงยอมมีมากเปนพิเศษ  แมวาความจําเปนและระดับความรับผิดชอบในเรื่องนี้
อาจจะแตกตางกันไปบาง ตามวิธีการเชิงคุณภาพที่นักวิจัยเลือกใชในการศึกษาก็ตาม (ชาย  โพธิสิตา 
2547 : 401) 
 ขอปฏิบัติทางจริยธรรมขั้นพื้นฐาน 3 ประการในการวิจัยที่เกี่ยวกับคน คือ 
 1.  การขอความยินยอมจากผูใหขอมูล (informed  consent) 
 2.  การรักษาความลับของแหลงขอมูล (confidentiality) 

3.  การปองกันผลกระทบที่อาจเกิดกับแหลงขอมูลอันเนื่องมาจากการที่เขาใหความ
รวมมือในการวิจัย (consequences) (ชาย  โพธิสิตา 2547 : 407) 

 ดังนั้นเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกที่มีรายละเอียดและมีความเปนจริงมากที่สุด  ผูวิจัยจึงได
แสดงตนวาเปนใครและแจงเหตุผลของการทําวิจัยในเรื่องนี้เพื่อจุดมุงหมายอะไร  เปนการขอความ
ยินยอมจากผูใหขอมูลหลัก  เพื่อใหผูใหขอมูลหลักเกิดความไวเนื้อเชื่อใจและใหขอมูลที่เปนจริง  
ซ่ึงผูวิจัยไดแจงผูใหขอมูลหลักทราบวา  จะไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและแสดงภาพใบหนา  ใน
ขั้นตอนการเขียนผลการวิจัยผูวิจัยไดถอดความจากการอัดเสียงตามที่ผูใหขอมูลไดกลาวไวทุก
ถอยคํา  โดยไมไดมีการดัดแปลงใด ๆ ทั้งสิ้น  และในสวนของการสรุป  อภิปรายผล  ผูวิจัยไดใช
แนวคิดและทฤษฎีมาประกอบการอธิบายในสิ่งที่ผูใหขอมูลหลักไดกลาวไว  
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 บทนี้เปนการนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาภาคสนามที่ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยใชวิธีการ
สัมภาษณเชิงลึกผูที่ใหขอมูลหลักทั้งในสวนของอาจารยและนักศึกษาคณะมัณฑนศิลป  เจาหนาที่ผู
มีสวนเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยจากคณะมัณฑนศิลปและสถาบันวิจัยและพัฒนา  ผูบริหาร
มหาวิทยาลัยศิลปากร  และอาจารยทางดานศิลปะในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  โดยผูวิจัยจะไดนํามา
วิเคราะหและตีความเพื่อประกอบการอธิบายตอบขอปญหาของการวิจัยคร้ังนี้  ดังนั้นการนําเสนอ
ในบทนี้  ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปนหัวขอและเรียบเรียงได ดังนี้ 
 
1. สภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค 
 1.1  เหตุผลในการทํางานวิจัย/งานสรางสรรค 
 1.2  แหลงทุนสําหรับการทํางานงานวิจัย/งานสรางสรรค 
 1.3  ขั้นตอนการยื่นเรื่องเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการทํางานวิจัย 
 1.4  ขั้นตอนและวิธีการทํางานวิจัย/งานสรางสรรค 
 1.5  จํานวนผูทําวิจัยและระยะเวลาในการทํางานวิจัย 
 1.6  กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากงานวิจัย/งานสรางสรรค 
 1.7  การนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปพัฒนาตอยอด 
 1.8  การทํางานวิจัย/งานสรางสรรคมีสวนชวยในการพัฒนาสังคม 
 1.9  การทํางานวิจัย/งานสรางสรรคมีสวนชวยในการพัฒนาดานการทํางาน/การสอน 
 1.10  การทํางานวิจัย/งานสรางสรรคกับการสรางความมั่นคงในดานการทํางาน 
 1.11 สถานที่ในการจัดแสดงผลงานสรางสรรค 
 1.12  การขอความรวมมือจากองคกรภายนอกทั้งจากภาครัฐ   ภาคเอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรมในการรวมกันทําวิจัย 
2. ปญหาและอุปสรรคในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค 
 2.1  การจัดสรรเวลา 
 2.2  สภาพเศรษฐกิจ 
 2.3  การเขียนรายละเอียดเพื่อขอทุนสนับสนุนทํางานวิจัย 
 2.4  การใชเวลาในขั้นตอนการขออนุมัติทํางานวิจัย 
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 2.5  การประเมินผลงานสรางสรรค 
1.  สภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค 
 1.1  เหตุผลในการทํางานวิจัย/งานสรางสรรค 
  จากการศึกษาพบวาเหตุผลที่อาจารยเลือกทํางานวิจัย คือ หนาที่เปนเหตุผลหลัก
สําคัญที่อาจารยตองปฏิบัติควบคูไปกับงานดานการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ อัปสร แยมสรวล (2539 : 
7-8)  ที่ไดกลาวถึงบทบาทของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงมีบทบาทที่สอดคลองกับภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา  บทบาทหนึ่งที่สําคัญ คือ บทบาทนักวิจัย  ในการเปนผูบุกเบิกเสาะแสวงหา
ความรูใหม  ศึกษารวบรวมแนวความคิด  ทฤษฎี  เหตุผลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย  แลว
นํามาใชประยุกตใชในการเรียนการสอน  สอดคลองกับความคิดเห็นของอาจารยบางทานที่ไดให
ความคิดเห็นไว ดังนี้   
 

 งานวิจัยเนี่ยมันเปนหนาที่หนึ่งเลย  เพราะวาเคาระบุไวในภาระงานของอาจารยใชมั้ย  ทีนี้เราก็
ตองเลือกทําหนาที่ใหมันมีความสุข  ก็คือเราก็ตองเลือกทําวิจัยที่หัวขอหใหรือวาเนื้อหาเนี่ยมันสามารถ
เอามาใชในการเรียนการสอนของเราได  (สุภาวี  ศิรินคราภรณ  2553) 

  
 ซ่ึงการทํางานวิจัยนี้มีสวนสําคัญที่ชวยใหอาจารยไดมีการพัฒนาตนเอง  โดยเฉพาะใน
เร่ืองของการทํางานที่ตองมีขั้นตอนและกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ  คือ  ตองมีการแสวงหา
ความรูขอมูลตาง ๆ มาทําการรวบรวมแลววิเคราะห  จากนั้นจึงแยกแยะ  สังเคราะหสรุปสาระที่
สําคัญ  เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูใหมซ่ึงอาจเปนองคความรูพื้นฐาน  หรืออาจนําความรูที่ได
ไปประยุกตใชหรือพัฒนาใหเกิดประโยชนแกสวนรวม  สอดคลองกับ  สุธี  พานิชกุล (2549 : 247) 
ไดกลาวไววา  การวิจัยเปนกระบวนการศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งความรูใหม ที่จะตอบคําถามของ
ปญหาที่ความรูที่มีอยูในปจจุบัน  ยังไมสามารถใหความกระจางได  การวิจัยเร่ิมตนจากการทบทวน
ความรูที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อที่จะตั้งสมมุติฐานที่อาจจะเปนไปไดและทดสอบสมมุติฐานนั้นวา
เปนไปไดจริงหรือไม ในการทําวิจัยจะตองมีการวางแผนตามระเบียบวิธีการดําเนินการวิจัย มี
นักวิจัยเปนผูดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไว  สอดคลองกับความคิดเห็นของอาจารยบางทานที่
ไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
   

คือตอนแรกเนี่ยเราก็คิดวาเราเรียนทางดานเนี้ยมันก็นาจะมีผลงานทางดานสรางสรรค  แตการ
สรางสรรคอยางเดียวมันอาจจะไมมีน้ําหนักพอที่จะแบบ  ออกแบบโดยความรูสึกของตัวเองหรือเปลา  
หรือวารูสึกตอบสนองใครบางคนเทานั้น  แตพอมาทําเรื่องวิจัยดวยเนี่ยมันทําใหเราไดขอคนพบที่
แทจริงมากขึ้น  ไมใชออกแบบตามความรูสึกหรือความพอใจของใครบางคน  เปนการวิจัยเพื่อใหได
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ขอคนพบ  หรือเราอาจจะรูทฤษฎี  หรืออาจจะมีสมมติฐานอะไรตั้งเอาไว  หรือมีวัตถุประสงคอะไร
อยางเงี้ย  มันก็เปนลําดับมา  (อนุชา  แพงเกษร  2553) 

 
 นอกจากการทํางานวิจัยซ่ึงมุงเนนใหเกิดประโยชนตอสวนรวมแลว  ขอคนพบหรือองค
ความรูใหมที่ไดจากการทํางานวิจัย  อาจารยสามารถนํามาประยุกตใชและพัฒนาทางดานการสอน
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยการเลือกทํางานวิจัยในหัวขอที่เกี่ยวของกับรายวิชาที่ตนสอน  
เพราะการเรียนการสอนทางดานศิลปะเปนการสอนที่มุงเนนใหนักศึกษาลงมือฝกปฏิบัติงานจริง
มากกวาการเรียนผานตัวหนังสือภายในหองเรียน  ดังนั้นการที่อาจารยจะทําใหนักศึกษาเขาใจและ
เห็นภาพกอนสามารถไปปฏิบัติงานไดดวยตนเอง  อาจารยผูสอนจึงตองมีการอธิบายใหชัดเจน  และ
สามารถชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติได  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้   
 

 หนึ่งก็มันก็เหมือนกับพัฒนาตนเอง  เอาสวนหนึ่ง  เอาสวนจากการคนควาทดลอง  วิจัย  ไมวา
จะเปนงานสรางสรรค  หรืองานวิจัยพวกเนี้ยมาเปนสวนหน่ึงในการพัฒนาการเรียนการสอน  เพราะวา
ในการทําวิจัยหรือการทํางานสรางสรรคในแตละครั้งเนี่ย  ไอผลงานที่ทํามันก็จะมีความเกี่ยวเนื่องกับ
รายวิชาที่สอน (ปนท  ปลื้มชูศักดิ์  2553) 
 

 นอกจากนั้นเหตุผลอ่ืนที่อาจารยเลือกทํางานวิจัย  คือ  สามารถนําผลงานวิจัยมาใชเปน
เอกสารประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ และเกิดจากความสนใจและความชอบสวนตัวใน
รูปแบบการทํางานวิจัย  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 
  คืองานวิจัยเปนอันนึงที่ตองทําเพราะวางานวิจัยสามารถใชขอตําแหนงทางวิชาการได  เหตุผล

อื่นก็จะเปนความสนใจสวนตัวมากกวา (อาวิน  อินทรังษี  2553) 
 
  งานวิจัยก็คือมันมี  มันเปนสิ่งที่เราอยากจะทําอะไรแลวไดทํา  ตรงนี้เปนสวนนึง  แลวก็  คือ

รูปแบบของงานวิจัยมันเหมือนกับมันมีขอสรุปใหเรา  คือถาเราทําอะไรอยางเงี้ยมันจะมีวัตถุประสงค  
มีเปาหมายปลายทางที่ชัดเจน  ถาทําในรูปแบบวิจัยอาจารยวามันมีกรอบของการวัดผลได (รัฐไท   

 พรเจริญ  2553) 

 
 ในการทํางานวิจัยของอาจารยบางโครงการเปนการทําวิจัยประยุกต  ที่ใชการทํางาน
สรางสรรคซ่ึงเปนงานที่อาจารยมีความถนัดอยูแลวมาทํางานรวมกับการทํางานวิจัย    กลายเปนการ
ทํางานวิจัยในอีกรูปแบบหนึ่งที่เรียกวา  การทํางานวิจัยเชิงสรางสรรค  โดยอาจารยนําผลงานหรือ
งานออกแบบสรางสรรคที่ไดทําไวมารวบรวม  แลวจัดทําตามรูปแบบโครงการวิจัย  ซ่ึงการทํางาน
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วิจัยในรูปแบบดังกลาวเปนการหาคําตอบที่ไดตั้งไวตามวัตถุประสงคของการทํางานวิจัยนั้น ๆ  เชน  
อาจศึกษาถึงพัฒนาการความกาวหนาของการสรางสรรคผลงานหรือการออกแบบในชวงระยะเวลา
ที่ผานมาวาเปนเชนไร  เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดมาทําการปรับปรุง  แลวพัฒนาการทํางาน
สรางสรรคหรืองานออกแบบใหดีขึ้น  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 
  งานที่ เราถนัดสวนใหญจะเปนงานทางดานสรางสรรค  ทีนี้งานวิจัยที่ เกี่ยวของกับงาน

สรางสรรคมันมีนอยมาก  มันก็ทําใหมีขอจํากัดในเชิงของการทําวิจัย  ทีนี้ก็เลยทําวิจัยในเชิงสรางสรรค  
 (เอกชาติ  จันอุไรรัตน  2553) 
 

 ทางดานเหตุผลที่อาจารยเลือกทํางานสรางสรรค  คือ  ความตองการของตนเองเปน
เหตุผลหลัก  เนื่องจากการทํางานสรางสรรคเปนสิ่งที่อาจารยสามารถเลือกทําไดอยางอิสระเสรี  
ทดลองทําในสิ่งที่ตนเองอยากทํา  ที่สําคัญคือไมมีขอจํากัดในเรื่องของเวลา  เพราะสามารถเลือกทํา
เวลาใดก็ได  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้  
 

 เวลาทํางานสรางสรรคเนี่ยมันทําใหเราแบบไมตองไปจํากัดเรื่องของเทคนิคหรือวาเนื้อดิน  ทํา
ใหเราแบบทดลองอะไรแปลก ๆ ใหม ๆ ไดตลอดเวลา  แลวบางอยางเนี่ยมันเอาไปทําเปนลักษณะ
อุตสาหกรรมได (สืบพงศ  เผาไทย  2553) 

 
 ในการทํางานสรางสรรคของอาจารยเปรียบเหมือนกับการเขียนตําราหรือหนังสือเลม
หนึ่ง  ที่สามารถอธิบายใหนักศึกษาเขาใจไดดีกวาการพูดอธิบาย  เพราะการเรียนการสอนทางดาน
ศิลปะมุงเนนทําใหนักศึกษาไดเห็นและเขาใจ   จนนําไปสูการลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง  
เพราะฉะนั้นการที่อาจารยจะสามารถอธิบายหรือแนะนํานักศึกษาไดนั้น  จึงตองมีการลงมือปฏิบัติ
ทดลองดวยตนเองกอนถึงสามารถสอนนักศึกษาได  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว 
ดังนี้  
 
  การทํางานสรางสรรคมันถือวาเปนการเขียนตําราขึ้นมาเลมหนึ่ง  การเขียนความรูขึ้นมาใหม ๆ  

งานชิ้นหนึ่งก็ไดความรูใหมสําหรับเรา  มันก็เหมือนเปนการสอนไปดวยในตัว  แตมันเปนการสอนใน
ขณะที่เขียนตําราไปดวยสอนไปดวย  ก็คือ  สรางสรรคไปดวย สอนไปดวย  คือมันไดหลายตอ  
เพราะวางานศิลปะเนี่ยหรืองานสรางสรรคเนี่ยมันเห็นไดดวยภาพ  บางทีคําสอนเราไมตองพูดอะไร
มาก  ยกตัวอยางชิ้นงานขึ้นมาทําใหเห็นภาพ  เราทําใหเห็นเปนแบบอยางหรือเปนแบบแผนที่เด็ก
สามารถเรียนรูได  ถือวาเปนการใหการศึกษาทางหนึ่ง  และก็เปนตําราเลมหนึ่ง (ปรีชา  ปนกล่ํา  2553) 
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 ในขณะเดียวกันมีอาจารยที่ทํางานสรางสรรคเพื่อใชประกอบในการเขียนตํารา  ซ่ึงไวใช
ในการเรียนการสอนของภาควิชา สําหรับเหตุผลที่อาจารยเลือกทําตํารา คือ เพื่อเปนเอกสารประจํา
ภาควิชาและไวใชประกอบการสอน  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 

 งานสรางสรรคจริง ๆ แลวมันเหมือนครึ่ง ๆ  เพราะเปนงานวิจัยดวยแลวก็ตองทําเอกสาร
ประกอบตํารานั้น  ก็คือเหมือนกับตองทํางานศิลปะดวย  
 เหตุผลที่เลือกทําคือหน่ึงเราควรจะมีตําราอยูในภาควิชา  ซึ่งผลิตโดยคณาจารยในภาคเองดวย  
แลวก็  สองคือเพื่อใหนักศึกษามีคลาย ๆ กับเปนหนังสือประกอบการเรียนเปนคูมือไปเลย  เราจะไดไม
ตองมาอธิบายในแตละครั้ง  แลวก็เปนคูมือประกอบ  คือหนังสือในลักษณะนี้เปนคลาย ๆ หนังสือที่
เปนเทคนิค เพราะฉะนั้นมันควรจะเปนลักษณะที่เปนตํารา  ซึ่งจะไดบอกเทคนิคเลขหนึ่งสองสามสี่ได   
แลวก็วัสดุ  แลวก็อุปกรณที่จะใชหรือวามีเดี้ยมที่จะใช  เพราะฉะนั้นถามันเปนตํารามันเรคคอรดไปได
เลย  ใชมั้ยคะ  เพราะฉะนั้นไมตองไปสั่งสียี่หอน้ีนะ  แลวมันเปนเรื่องของการพิมพสกรีน  มันก็จะตอง
มีการชั่งตวงวัด  ซึ่งมันก็จะไดบอกไปชัดเจน  ไมตองเปนชีทแจก  ใหตําราก็ใหไปทีเดียวเลย  แลวก็
สามก็เพื่อจะไดเปนขอตําแหนงทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย (น้ําฝน  ไลศัตรูไกล  2553) 
 

 นอกจากนั้นการทํางานสรางสรรคยังเปนหนาที่ที่สําคัญที่อาจารยทางดานศิลปะตอง
กระทําอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  ดวยเหตุที่วาคุณลักษณะเฉพาะของผูทํางานทางดานศิลปะ  คือ
เปนนักปฏิบัติ  ไมใชนักคิดหรือนักเขียนเหมือนเชนอาชีพอ่ืน  จากการเปนผูที่ตองทํางานปฏิบัติ
ดังนั้นการสรางผลงานศิลปะ  จึงตองมีการฝกปฏิบัติ  ทดลอง  และทํางานอยูตลอดเวลาเพื่อใหเกิด
การพัฒนาและมีความชํานาญ  โดยงานศิลปะที่มีคุณคาและมีความหมายก็คือ งานที่แสดงใหเห็นถึง
เอกลักษณและความเปนตัวตนของผูสรางสรรคงานศิลปะในชิ้นนั้น ๆ ดังนั้นการที่จะคนพบ
แนวทางในการทํางานที่เปนเอกลักษณของตนเอง  อาจารยจึงตองมีการทดลอง  ฝกปฏิบัติและลงมือ
ทําซ้ํา ๆ  ซ่ึงการทํางานดังกลาวทําใหอาจารยไดคนพบองคความรูหรือเทคนิคใหม ๆ อยูตลอดเวลา
จนนําไปสูรูปแบบงานที่ตนพึงพอใจ และเปาหมายหรือความฝนที่สําคัญประการหนึ่งที่ผูทํางาน
ทางดานศิลปะตองการคือ การไดแสดงผลงานของตนใหเปนที่ประจักษ  เพื่อใหเจตนารมณดังกลาว
สําเร็จและเปนจริง  จึงทําใหอาจารยตองทํางานสรางสรรคเพื่อพัฒนาฝมือของตนเองอยูตลอดเวลา  
ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
  

 งานสรางสรรคมันก็คือธรรมชาติของวิชาชีพการออกแบบเครื่องประดับอยูแลว  แลวก็
เหมือนกับเปนธรรมชาติของวิชาที่เราเรียนมาตั้งแตแรก  ที่นี้ก็เลยตองการทําควบคูกัน  เพราะวางาน
สรางสรรคบางครั้งมันอาจจะไมตองการขอมูลเอกสารบางอยางที่เขาระบบแบบวิจัย  แตวามันอาจจะ
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ตองการขอมูลหรือเนื้อหาที่กลายเปนผลงาน 3 มิติหรือผลงานทดลอง  ซึ่งมันก็แตกตางกันแตวาอยาง
นอยถาทําทั้งสองอันเนี่ยมันก็จะสงเสริมวิชาชีพ (สุภาวี  ศิรินคราภรณ  2553) 

 
  ที่ทําเพราะวามัน  อันหนึ่งมันเหมือนกับเปนสายงานดวย  และเหมือนกับมันตองมีความ

เคลื่อนไหวทางการทํางานแสดงตอเนื่อง  คือถาไมทํามันก็เหมือนอยูนิ่ง  มันก็ตองทํา (สืบพงศ  เผาไทย  
2553) 

 
 ในการทํางานสรางสรรคของอาจารยนอกเหนือไปจากการนํามาใชในการสอนหรือเพื่อ
พัฒนาฝมือของตนเองแลว  ผลงานสรางสรรคยังเปนเครื่องมือที่แสดงใหผูที่ไดรับชมไดเขาใจและมี
ทัศนคติที่ดีตอการทํางานทางดานศิลปะ  วาแทที่จริงแลวการทํางานทางดานศิลปะ  ไมใชเปนเพียง
การทํางานเพื่อสรางสรรคส่ิงที่สวยงามจรรโลงใจเทานั้น  แตสามารถนํามาใชประโยชนไดในทุกสิ่ง
ทุกอยางในชีวิตประจําวันที่อยูรอบตัวเรา  ซ่ึงสิ่งตาง ๆ เหลานี้คนทั่วไปมักไมรูถึงที่มาและมองดู
เปนเรื่องธรรมดา  แตกวาจะไดรูปแบบที่ออกมาดังที่ไดเห็นนั้น  ตองผานขั้นตอน  กระบวนการ
ออกแบบ  ทดลองครั้งแลวคร้ังเลา  เพื่อใหไดรูปแบบที่เหมาะสม  เชน  โทรศัพทเคล่ือนที่แบบมือ
สัม ผัส  ( touchscreen)  ที่ มี ก ารออกแบบรูปทรงและลักษณะการใช ง าน เปลี่ ยนไปจาก
โทรศัพทเคล่ือนที่แบบเดิม  ซ่ึงกวาจะไดรูปแบบดังกลาววางจําหนายใหกับผูบริโภคไดใชนั้น  ตอง
ผานการทํางานทางดานศิลปะและการออกแบบแทบทั้งสิ้น  ดังนั้นการทํางานสรางสรรคของ
อาจารยจึงเปนการเปดมุมมองใหคนทั่วไปไดเขาใจวา  แทที่จริงแลวการทํางานศิลปะสามารถทํา
อะไรไดหลายอยาง  ไมใชแคเพียงเรื่องความสวยงามหรือส่ิงนามธรรม  ที่หลายคนไมอาจเขาใจ
หรือเขาถึงได  
 โดยการทํางานสรางสรรคดังกลาวสวนใหญจะเปนงานทางดานการออกแบบ  ที่อาจมี
การวาจางผานทางคณะฯ  และคณะฯ สงเรื่องตอไปใหอาจารยในภาควิชาที่เกี่ยวของดําเนินการ
ออกแบบตอ  หรืออาจเปนงานที่อาจารยรับทําแบบสวนตัวซ่ึงเปนงานจางจากภายนอก แลวอาจารย
นํางานจางดังกลาวสงเรื่องผานไปที่คณะฯ เพื่อทําใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกตาง ๆ เหลานั้น
ทราบวาคณะมีการเรียนการสอนทางดานอะไร  สามารถทํางานในรูปแบบใดไดบาง  ซ่ึงทําให
เกิดผลดีตอการทําใหคณะเปนที่รูจักมากยิ่งขึ้น  โดยเฉพาะกับนักเรียนที่มีความสนใจทางดานศิลปะ
และการออกแบบ  อีกทั้งยังทําใหนักศึกษาที่จบจากคณะมีความมั่นใจวาสามารถนําความรูที่มีไป
ประกอบอาชีพได  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 
  มีสวนนึงที่แบบวาเราเขาไปทําในฐานะของคนทํางานของที่เนี่ย  หมายถึงวาเปนอาจารยที่นี่

ถูกมั้ย  แลวก็ตอนที่ทําเนี่ย  ตอนที่ทําอยางงานกีฬามหาลัยโลกเนี่ย  เราก็อยากจะแสดงใหเห็นวา
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ศักยภาพพื้นฐานของภาควิชาของเราเนี่ยที่นี่ทําอะไร  ใหรูวาเรารองรับหรือวาเราดูแลงานไดถึงสเกล
ระดับไหน  เพราะบางทีเคาไมเขาใจเคาก็ใหงานเรามาแคเปนออกแบบตกแตงธรรมดาอะไรอยางเงี้ย 
(โชติวัฒน  ปุณโณปถัมภ  2553) 

 
 ในขณะเดียวกันการทํางานสรางสรรคของอาจารยบางสาขาวิชา  จําเปนตองสรางสรรค
งานโดยมีเงื่อนไขเขามากําหนด  ซ่ึงงานสรางสรรคประเภทนี้อาจเปนงานประจําที่อาจารยตอง
ปฏิบัติอยูแลว  เชน  งานออกแบบปกหนังสือ  ออกแบบโลโก  เปนตน  และนอกจากนั้นก็มีการรอง
ขอจากหนวยงานภายนอกผานทางคณะฯ ใหชวยออกแบบ  ซ่ึงการที่มีเงื่อนไขเขามากําหนดนี้กลับ
เปนผลดีและสรางความทาทายใหกับอาจารยในการออกแบบ  เพราะหากไมมีเงื่อนไขเหลานี้เขา
มาตีกรอบ  การคิดหารูปแบบและแนวทางเพื่อตอบโจทยในสิ่งที่ตองการสื่อสารใหเขาใจหรือ
ตองการนําเสนอก็ทําไดยาก  ดังนั้นงานสรางสรรคในสาขาวิชาเหลานี้จึงเปนงานจางมากกวางานที่
เกิดขึ้นจากความคิดสรางสรรคของตนเอง  ซ่ึงไดแก สาขาวิชาออกแบบตกแตงภายใน  สาขาวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป  และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว 
ดังนี้ 
 

 งานสรางสรรคเนี่ยมันไมไดเลือกทํา  คือมันมีมาใหทําเรื่อย ๆ อยูแลว  คือ  เลือกไมไดมันตอง
ทํา  เชนวา  งานของคณะฯ หรืออะไรอยางเงี้ย  หรือวางาน  สมมติวางานแสดงคณาจารยประจําปซึ่ง
เปนงานสรางสรรคอะไรเงี้ย  เหมือน ๆ มันเปนประเพณีวาเราตองทํา  นอกจากทําตามหนาที่ที่มันตอง
ทําแลว  งานสรางสรรคมันก็เออเราก็ไดทําอะไรใหม ๆ โดยเฉพาะงานประจําปอยางเงี้ย  มันก็เปน
งานนึงที่เปดโอกาสใหเราไดทําอะไรก็ไดอยางที่เราอยากทํา  แตถางานสรางสรรคอื่น ๆ เนี่ยมันก็จะ
มาตามอยาง  เชนวามีโจทยมาวาเดี๋ยวตองทําหนังสือนะ  ตองทําโปสเตอร  ทําอะไรอยางเงี้ย  หรือ
งานโลโก  หรืออะไรอยางเงี้ยก็มา  เราก็จะมีโจทยที่เราไมสามารถทําตามใจตัวเองได  แตอยางงาน
สรางสรรคคณาจารยเนี่ย  เราทําอะไรก็ไดตามที่ใจเราอยากจะทํา (อาวิน  อินทรังษี  2553) 

  
 1.2  แหลงทุนสําหรับการทํางานวิจัย/งานสรางสรรค 
  จากการศึกษาพบวาแหลงทุนสนับสนุนการทํางานวิจัยมีอยูเปนจํานวนมาก  ทั้ง
จากภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยทุนสนับสนุนการทํางานวิจัยจาก
ภายในมหาวิทยาลัยที่อาจารยไดรับมากที่สุด คือ ทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัย
ศิลปากร  สําหรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากคณะฯ ไมมี  แตมีทุนสนับสนุนพัฒนาบุคลากร  เพื่อ
ขอตําแหนงรองศาสตราจารยที่คณะฯ ไดมีการจัดสรรใหแตละภาควิชา ๆ ละ 100,000 บาท (หนึ่ง
แสนบาทถวน) โดยเปนทุนที่อาจารยสามารถขอเพื่อใชในการศึกษาตอระดับปริญญาเอก  หรือเปน
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คาใชจายในการดําเนินการเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย  สําหนับทุน
สนับสนุนการทํางานวิจัยจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยสวนใหญเปนของหนวยงานราชการ  
ไดแก  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมยั  เปนตน   
 สําหรับแหลงทุนสนับสนุนการทํางานสรางสรรค  สวนใหญแลวเปนทุนสวนตัวของ
อาจารยเอง  เนื่องจากมีความสะดวกและคลองตัวในการทํางาน  ทุนตนเองไมมีขอผูกมัดหรือ
เงื่อนไขใดมากําหนดหรือตีกรอบในการทํางาน  ที่สําคัญคือสามารถทําในเวลาใดก็ได  แตก็มีทุน
สนับสนุนการทํางานสรางสรรคอีกรูปแบบหนึ่ง  ซ่ึงเปนการใหทุนในรูปแบบของงานจางหรืองาน
ใหชวย  โดยมีการรองขอผานทางคณะฯ  ซ่ึงสวนใหญทุนดังกลาวนี้เปนงานสรางสรรคเชิง
ออกแบบที่มีเงื่อนไข  ขอกําหนด  หรือขอบเขตในการสรางงาน  แตกลับเปนความทาทายสําหรับ
อาจารยในการคิดหาแนวทางและรูปแบบในการออกแบบ  เพื่อตอบสนองในสิ่งที่ผูรับตองการหรือ
สามารถเขาใจได  โดยสาขาวิชาที่ไดรับทุนสรางสรรคในรูปแบบดังกลาวมากที่สุด คือ สาขาวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป  
 ถึงแมวาการทํางานสรางสรรคของอาจารยสวนใหญเปนทุนสวนตัวของตนเอง  แต
อาจารยก็ไดรับการสนับสนุนทางออมจากภาควิชาที่อาจารยสังกัดอยู  เชน  การใชพื้นที่หรือโรง
ปฏิบัติงาน  เปนตน  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 

ที่จริงไมไดทุนแตวาการที่เราไดใชเตาของภาควิชา  มันก็เหมือนกับไดทุนโดยที่เราไมตองออก
คาเชื้อเพลิง  

และก็เจาหนาที่ก็มีสวนชวยมาก  อยางคนที่เตรียมดินอะไรอยางเงี้ย  บางทีเราไมมีเวลาที่จะ
เตรียม  เราก็ใหเจาหนาที่ชวยเตรียมดินมาใหเราก็ปนอยางเดียว  บางทียกเขาเตาไมไหวก็ใหเจาหนาที่
ชวยยก  เจาหนาที่ของภาควิชามีผลมีสวนชวยมาก (สืบพงศ  เผาไทย  2553) 

 

 1.3  ขั้นตอนการยื่นเรื่องเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการทํางานวิจัย 
  ปจจุบันขั้นตอนการยื่นเรื่องเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน
ภายในสถาบัน  โดยเฉพาะสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยศิลปากร  ไดปรับเปลี่ยนรูปแบบ
จากเดิมที่ยื่นผานเปนเอกสาร  แตปจจุบันดําเนินการผานระบบออนไลน  ซ่ึงสรางความสะดวก
ใหกับอาจารยมากยิ่งขึ้น  อีกทั้งชวยประหยัดทรัพยากรและลดระยะเวลาการดําเนินการ ดังที่อาจารย
บางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
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  ขั้นตอนก็คงปกติ  อยางเชนเราดูประกาศใชมั้ยแลวก็  กรอกแบบฟอรมไปสวนใหญเดี๋ยวนี้เคา

จะใหกรอกแบบฟอรมกับแพทเทิรนออนไลน  เมื่อกอนนี้จะตองสงใบสมัครเปนชุด ๆ ไปไรอยางเงี้ย  
แลวก็ตอบมากันเปนระยะ  แตวาพอต้ังแตมีระบบออนไลนเนี่ยก็คือเราก็เขาไปกรอกเลย  แลวก็สามารถ
ที่จะเอาจดหมายรับรอง  หรือวาซีวี  อะไรตาง ๆ หรือวาโครงการใสแอทแทคไฟลเขาไปในกลองของ
เราในออนไลนอันนั้นได  ทีนี้ทุกคนก็จะเขาตรงนั้นไดหมด  แมวาจะเปนผูทรงคุณวุฒิหรือวาเปน
เจาหนาที่ที่เคารับวิจัย  หรือวาแมแตคนที่เคาสนใจงานวิจัยดวย  เคาก็จะสามารถที่จะเขาไปในชื่อเรา
แลวก็ดูรายละเอียดของเราไดเลย  มันก็เหมือนกับเขาถึง  การเขาถึงขอมูลดีขึ้น (สุภาวี  ศิรินคราภรณ  
2553) 

 

 1.4  ขั้นตอนและวิธีการในการทํางานวิจัย/งานสรางสรรค 
  จากการศึกษาพบวาขั้นตอนและวิธีในการทํางานวิจัยมีลักษณะเหมือนกับการ
ทํางานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร  แตมีความแตกตางกันตรงการประเมินผลและผล
ที่ไดมาสําหรับการทํางานวิจัยหรือวาทางดานศิลปะก็คือ  ช้ินงานทางดานศิลปะหรืองานการ
ออกแบบ  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
   
  กระบวนการมันมีความซับซอนที่ไมเหมือนกันแตวาในกระบวนวิธีเหมือนกัน  ก็คือวามัน

จะตองมีการเก็บขอมูลใชมั้ย  ก็คือทุกโครงการพอเรารูวาเราจะทําเรื่องอะไร  เราก็ตองหาประเด็นวาเรา
ตองการจะรู  รูคําตอบเรื่องอะไรในคําถาม  คําถามจากหัวขอของเรากอน  แลวพอเราอยากรูคําตอบ
เรื่องอะไรเราก็กลับมาดูวาในคําตอบที่เราตองการรูอันนั้นเนี่ย  มันควรจะมีประเด็นอะไรบาง  จาก
ประเด็นอันนั้นเนี่ยสมมติวาเรามี 10 ประเด็น  เราก็ตองมาเรียงวาประเด็นอันไหนประเด็นหลัก  
ประเด็นรอง  ซึ่งทางศิลปะก็จะทําแบบนี้เหมือนกัน  ก็คือตองมีหาประเด็นออกมา  ทีนี้ประเด็นหลัก
ประเด็นรอง  จากประเด็นนี้เราก็ตองไปหาสถานภาพความรู  ก็คือการหารีวิว  ลิทเทอรเรเจอรของแต
ละประเด็นวาในประเด็นที่เราสงสัยเนี่ยเคยมีใครทํางานวิจัย  หรือวาใคร  อยางถาเปนงานศิลปะคือใคร
เคยมีการนําเสนอเรื่องแบบเนี่ย  สมมติเราบอกความรูสึกเกี่ยวกับ  ถางานศิลปะนะ  ความรูสึกเกี่ยวกับ
ความออนหวานอยางเงี้ย  เคามีการนําเสนอเรื่องความออนหวานเนี่ยมันมีอะไรบาง  คืองานศิลปะเนี่ย
คําตอบมันคือนามธรรมใชมั้ย  ถาเปนสังคมศาสตรมันคือรูปธรรม (มาลินี  วิกรานต  2553)  

 
 1.5  จํานวนผูทําวิจัยและระยะเวลาในการทํางานวิจัย 
  จากการศึกษาพบวาจํานวนผูทําวิจัยในแตละโครงการจะเกี่ยวโยงถึงระยะเวลาที่ใช
ในการทํางานวิจัยดวยเชนกัน  ซ่ึงพบวาการทํางานวิจัยของอาจารยที่ทําคนเดียวตามเกณฑที่กําหนด
มีระยะเวลาให 1 ป  แตสวนมากมักทําไมเสร็จ  จึงไดมีการขอยื่นเรื่องเพื่อขยายเวลาในการทําตอไป  
โดยเหตุผลสวนใหญที่อาจารยเลือกทํางานวิจัยคนเดียวนั้น  เนื่องจากระยะเวลาที่ใชในการทํางาน
ไมนานอีกทั้งมีภาระครอบครัว  ซ่ึงการเลือกทํางานวิจัยคนเดียวมีความสะดวกในการทํางาน  มี
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อิสระในการคิด  สามารถทําและกลาทดลองในสิ่งใหมๆ ตามที่ตนเองตองการได  หากแตประสบ
ปญหาที่ตองดําเนินการทุกขั้นตอนดวยตนเองทั้งหมด  จึงทําใหใชเวลามากกับการดําเนินการ  ซ่ึง
เวลาดังกลาวควรใชกับการคนควาวิจัย  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 
  ทําเปนทีมมันดีมากอยูแลวละ  แตดวยอันนี้จะเปนเหตุผลสวนตัว  เพราะวาเรามีลูกหรือวาเรามี

เวลาจํากัดไรเงี้ย  เรารูสึกวาเราจะไปทําคนอื่นเคาเปนภาระมากกวา  ก็เลยพยายามที่จะหาเองคนเดียว  
และก็ของบนอย ๆ ที่เราแบบแฮนดเดิ้ลไดบริหารจัดการไดอยางเงี้ย (สุภาวี  ศิรินคราภรณ  2553) 

 
 สําหรับการทํางานวิจัยที่ทํารวมกันหลายคนใชเวลาในการทํางานมากกวา 1 ปขึ้นไป  ซ่ึง
พบวาถาหากอาจารยเปนผูรวมทําวิจัยจะใชเวลาในการทํางานไมนาน  เนื่องจากทําเฉพาะในสวนที่
ตนตองรับผิดชอบเทานั้น  แตถาอาจารยที่เปนหัวหนารับผิดชอบโครงการวิจัย  มักประสบปญหา
ในเรื่องของเวลา  เนื่องจากอาจารยมีภาระหนาที่อ่ืนนอกเหนือจากงานสอนดวย  เชน  งานบริหาร  
เปนตน  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 
  มันไมมีปญหากับผูรวมวิจัยนะ  แตมีปญหาเรื่องของเวลามากกวา  เนื่องจากวาเราก็อยางที่พูด

ไปมีทั้งตําแหนงการบริหาร  ตําแหนงการสอน  ภาระการสอนทั้ง ป.ตรี ป.โท  อะไรอยางงี้มากกวา  
สําหรับทีมงานคิดวาไม  เพราะวาเนื่องจากเราเปนหัวหนาโครงการ  เรามีการประชุม  แลวเราแบบมี
แนวทาง  มีเปาหมายที่ชัดเจน  จะมีปญหาก็คือเรื่องของเวลา (อนุชา  แพงเกษร  2553) 

 

 1.6  กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากงานวิจัย/งานสรางสรรค 
  จากการศึกษาพบวากลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากงานวิจัย  คือ กลุมที่ได
กําหนดไวในวัตถุประสงคของการทํางานวิจัยนั้น ๆ ซ่ึงเปนกลุมคนวงกวาง เชน กลุมผูสูงวัย กลุมผู
พิการ เปนตน  นอกจากนั้นงานวิจัยสวนใหญของคณะฯ ที่ไดจัดทําไปเปนการออกแบบเพื่อให
สามารถนําไปใชงานไดจริง เชน การออกแบบและพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑขนมหวานใหกับ
ผูประกอบการทําขนมหวานจังหวัดเพชรบุรี  การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑจากผักตบชวา เปนตน  
ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 

 ดูโยงมาจากยุทธศาสตรนโยบายของรัฐ  อยางปเนี้ยสภาพปญหาของผูสูงอายุคอนขางเปนเรื่อง
ที่เรงดวน  เปนเรื่องที่จะตองไดรับการพิจารณาเปนพิเศษเนื่องจากวา  เราจะมีสังคมผูสูงอายุอีกเยอะใน
ปหนาปสองปถึงหาปเนี้ยก็จะมีสังคมผูสูงอายุ  ซึ่งรัฐบาลก็เลยมุงเนนเรื่องวาคงจะมองในเรื่องของ
ปญหาที่จะเกิดขึ้นเพราะวาบานเราอาจจะไมมีการวางแผนไว  ในเรื่องของที่อยูอาศัย  ในเรื่องของ
สาธารณะ  เรื่องของอะไรตาง ๆ (อนุชา  แพงเกษร  2553) 
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 การทํางานสรางสรรคนั้นเปนการทํางานที่เกิดจากความคิดความตองการของอาจารยเอง  
ดังนั้นหัวขอหรือแนวคิดในการสรางสรรคงานจึงไดจากส่ิงตาง ๆ ที่มองเห็นอยูรอบตัว  เชน  สภาพ
เหตุการณสังคมในปจจุบัน  ปญหาสังคม  หรือปญหาสิ่งแวดลอม  ซ่ึงงานสรางสรรคจะชวยสะทอน
สภาพและกระตุนใหผูชมไดเกิดการคิดและตระหนักถึง  หรือบางครั้งงานสรางสรรคก็มีสวนชวย
ในการจรรโลงสังคม  ดังนั้นงานสรางสรรคจึงไมไดมุงหมายตอกลุมคนใดเฉพาะ  อีกทั้งการ
นําเสนอผลงานศิลปะเปนการนําเสนอเผยแพรในที่สาธารณะใหกับคนทั่วไปไดชม  ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับ
ความสนใจของผูชมแตละคนวามีความสนใจมากนอยแคไหน  เพราะฉะนั้นงานศิลปะที่สรางขึ้นจึง
เปนงานที่ไมมีการกําหนดกลุมเปาหมายหากแตเปนงานที่มุงนําเสนอใหกับคนทั่วไปในสังคม  แต
ถาหากกลุมผูชมที่เปนนักศึกษาก็ไดรับประโยชนโดยตรง  เนื่องจากไดเรียนรูขั้นตอนการทํางาน
และสามารถนําไปปฏิบัติไดดวยตนเอง  โดยไมตองมีการอธิบายมากสามารถเขาใจได  เพราะการ
เรียนทางดานศิลปะ คือ การปฏิบัติ  เพราะฉะนั้นการสอนที่จะทําใหนักศึกษาเรียนรูไดอยางเขาใจ 
คือ การทําใหเห็น และถางานสรางสรรคนั้นทําขึ้น  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 
  กลุมเปาหมายก็คือผูดูทั่วไป  ไมมีขอขีดจํากัดวาแวดวงไหน  เปนคือใครก็ไดที่สนใจ  เพราะวา

งานศิลปะมันไปกําหนดวงตรงนี้คงลําบาก 
  กลุมแรกที่สุดที่อยากใหมันไดประโยชนที่สุดก็คือนักศึกษา  เพราะวาจะบอกวาใหได

ประโยชนมากที่สุดกับตัวเองมันก็ไดอยูแลว  แตวากลุมที่นาจะสนใจแลวก็ไดความรูจากตรงนี้นาจะ
เปนนักศึกษา  เพราะวาเคาจะไดสัมผัสเราเกือบทุกกระบวนการ  ต้ังแตวาเออเราทําอะไรอยู  เขียนรูปทํา
ยังไง  คิดแบบไหนอะไรอยางเงี้ย  มันก็จะมีการพูดคุยหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอะไรบางอยางได
บาง  แลวก็จนแสดงงานเคาก็ไดเห็นออกมาเต็มที่  เฮยตองอยางงี้  เปนแบบแผนใหเคาไดศึกษา (ปรีชา  
ปนกล่ํา  2553) 

 
 นอกจากนี้การแสดงผลงานสรางสรรคของอาจารย  โดยเฉพาะการแสดงเดี่ยว  มี
ความสําคัญอยางมากสําหรับอาจารย  เพราะเปนการแสดงใหเห็นถึงความสามารถ  ลักษณะ และ
เทคนิคในการทํางาน  ซ่ึงการแสดงงานดังกลาวมีจุดมุงหมายเพื่อใหคนในสาขาเดียวกันไดเปนที่
รูจักและยอมรับในความสามารถ  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 

 ก็นาจะเปนพวกในวงการเดียวกัน  ในวงการเซรามิคอยางเงี้ย  เคาไดเห็นวาเรามีลักษณะ
เฉพาะตัวของเราที่แสดงออกมาในงานสรางสรรค (สืบพงศ  เผาไทย  2553) 
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 1.7  การนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปพัฒนาตอยอด 
  จากการศึกษาพบวาผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคสามารถนําไปพัฒนาตอยอดได  
โดยกลุมผูที่เกี่ยวของในสาขาวิชานั้น  อาจนําความรูหรือผลงานการออกแบบของอาจารยนําไปใช
พัฒนาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในกลุมหรือชุมชมของตนเอง  เปนการเพิ่มมูลคาและเพิ่มรายได  
ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
  

 ชวงเวลาที่ผมลงไปทํางานตรงนั้นกับชุมชนชาวบานนะ  ก็คือมีสวนนึงที่ผมบังคับชาวบานทํา  
คือผมทําโครงสรางไปใหแลวใหชาวบานตอยอด  แลวก็อีกสวนนึงผมใหแบบชาวบานไปเลยแลวแต
บอกชาวบานเปลี่ยนแปลงไดนะ ใหคุณดัดแปลงแกไข (รัฐไท  พรเจริญ  2553) 

  
 ก็ที่จริงแลวพวกเนื้อดินมันที่เอามาใชเนี่ยมันก็เปนเทคนิคทางเซรามิค  ซึ่งถาเกิดเอาไป
ประยุกตใชกับงานทั่วไปมันก็ทําได  อยางเชน  เอางานเอาดินพื้นบานมาแลวก็  เอาน้ําดินพนทับเอาไป
เพื่อเปลี่ยนสีมัน  ถาเกิดเอาไปทําในอุตสาหกรรมมันก็ทําได (สืบพงศ  เผาไทย  2553 ) 
 

 1.8  การทํางานวิจัย/งานสรางสรรคมีสวนชวยในการพัฒนาสังคม 
  จากการศึกษาพบวาการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยมีสวนชวยใน
การพัฒนาสังคมทางดานกายภาพ  เชน  การมีสวนชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมใหดีขึ้น  
ในรูปแบบของการทํางานวิจัยออกแบบที่พักอาศัยสําหรับผูสูงอายุ  ผูพิการ  หรือการออกแบบ
ตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑเพื่อใหชุมชนนําไปพัฒนาผลิตภัณฑของตนเอง  ชวยเพิ่มรายไดใหกับ
ชุมชนในทองถ่ิน  ซ่ึงการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีสวนชวยพัฒนาสังคมสวนมากเปนงาน
ออกแบบ  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 
  ไดเยอะเลยแหละ  คือเออในสาขาออกแบบผลิตภัณฑ  คือมันจะมีของอุปโภคกับบริโภคใชมา  

เพราะฉะนั้นของอุปโภคเนี่ย  พวกขาวของเครื่องใชเนี่ย  ในสวนเนี้ย  สาขาเนี้ยจะตอบจะชวยสังคมได
เยอะ  ลงไปพัฒนาขบวนการทํางาน  เพราะฉะนั้นสิ่งที่เรามองก็คือความแปลกใหมของตัวผลิตภัณฑที่
จะชวยชุมชน  สองก็คือทํายังไงใหชุมชนทํางานดวยตัวเองไดในเครื่องมือเครื่องจักรที่เคามี  เครื่องมือ
พ้ืนฐานที่เคามีอยูแลวไมตองไปซื้อเครื่องมือเพิ่ม  และก็อีกตัวนึงก็คือมองในเรื่องผลกําไร  คือลงทุน
พยายามชวยเคาลงทุนใหตํ่าแลวก็ขายใหไดราคาสูงขึ้น (รัฐไท  พรเจริญ  2553) 

 
  ออแนนอนครับเพราะวา  การที่เราลงพื้นที่แลวก็ไดช้ีใหเคาเห็นวาการพัฒนาหีบหอเนี่ย  เรา

สามารถใชวัสดุธรรมชาติหรือเศษวัสดุที่เหลืออยู  แลวก็ที่มีอยูในธรรมชาติเนี่ยสามารถสรางเปนหีบหอ
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ตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย  แลวก็ไมตองใชถุงพลาสติก  รณรงคในเรื่องของการไมใชถุงพลาสติก
มากมายอะไรอยางเงี้ยครับ (เอกชาติ  จันอุไรรัตน  2553) 

 

 1.9  การทํางานวิจัย/งานสรางสรรคมีสวนชวยในการพัฒนาดานการทํางาน/การสอน 
  จากการศึกษาพบวาทั้งการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคมีสวนชวยในการพัฒนา
ดานการทํางานและงานสอน  คือ  อาจารยตองมีการแสวงหาความรูใหม ๆ เสมอ  จึงทําใหอาจารย
สามารถอธิบายหรือตอบปญหาขอสงสัยใหกับนักศึกษาได  เปนการสรางความมั่นใจในการสอน
ใหกับอาจารย  อีกทั้งยังเปนการพัฒนาเนื้อหาทางดานการสอนโดยตรง  เนื่องจากการสอนทางดาน
ศิลปะ  โดยเฉพาะคณะมัณฑนศิลปซ่ึงเปนคณะที่มีการเรียนการสอนทางดานการออกแบบ  
จําเปนตองมีการตามรสนิยมของยุคใหทันสมัยอยูตลอดเวลา  ทั้งการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค
สามารถนํามาเปนตัวอยางในการสอนที่ทําใหนักศึกษาเขาใจไดอยางชัดเจน  ดังที่อาจารยบางทาน
ไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 

 โอมีอยางมากเลยครับคืองานวิจัยในเคสของปริญญาโทปริญญาเอกเนี่ย  มันเปนตัวอยางใหเคา
ดูไดเลยนะ  ก็คืออยางการพัฒนาอะไรเนี่ยมุมมองแนวคิดอะไร  สวนเด็กปริญญาตรีนี่ก็ไดประโยชนอะ
ครับ   แตสวนใหญมันเด็กปริญญาตรีนี่จะมองในเรื่องของครี เอทีฟความคิดสรางสรรคเยอะ  
เพราะฉะนั้นจะไมคอยจํากัดในกระบวนการวิจัยเทาไร  แตปริญญาโทปริญญาเอกนี่เคาจะมองเคสใน
งานแตละงานที่อาจารยทําไดชัดเจนขึ้น  มีเปาหมาย  มีวัตถุประสงคปลายทางแนนอน  กระบวนการที่
แนนอน (รัฐไท  พรเจริญ  2553) 
 
 มันชวยได เพราะวาเราทํางานในเชิงสรางสรรค เนี่ย   มันเปนสวนของการเสริมสราง
ประสบการณ  แลวก็เพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  แลวก็สามารถที่นําไปใชในการตอยอดในการ
ทํางานสรางสรรคตอไปได  แลวก็นํามาสอนหนังสือได (เอกชาติ  จันอุไรรัตน  2553) 
  

 นอกจากนั้นยังทําใหอาจารยสามารถหาแนวทางในการสอนที่เหมาะสมกับการทําให
นักศึกษาเรียนรูและเขาใจไดงาย  เพราะการเรียนทางดานศิลปะไมไดเปนการเรียนผานตัวหนังสือ
หากแตตองมีการคิดและลงมือปฏิบัติ  อีกทั้งอาจารยตองไมทําอยูแตรูปแบบเดิม ๆ เทานั้น  หากแต
ตองมีการทํางานสรางสรรคอยางตอเนื่องอยูเสมอ  และผลงานสรางสรรคของอาจารยที่ไดทําขึ้น
เปนที่ยอมรับในวงการศิลปะดวยกันเปนอยางมาก   
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1.10 การทํางานวิจัย/งานสรางสรรคกับการสรางความมั่นคงในดานการทํางาน 
  จากการศึกษาพบวาส่ิงที่อาจารยไดรับจากการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค   คือ 
ความรู  องคความรูใหม  เทคนิคหรือวิธีการในการทํางาน  ซ่ึงจะทําใหอาจารยมีความมั่นใจในการ
สอนเพิ่มมากขึ้น  หากมองในแงของความกาวหนาทางวิชาการ  อาจารยสามารถนําผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคมาใชในการขอยื่นเรื่องปรับตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้น ซ่ึงการปรับตําแหนง
ดังกลาวมีการมอบเงินประจําตําแหนงที่เพิ่มใหนอกเหนือจากเงินเดือน เปนการสรางขวัญและ
กําลังใจใหกับอาจารย  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 
  แนนอนก็เสริมสรางความมั่นคงทางดานองคความรูในที่เรามีอยู  แลวก็พัฒนาความรูที่มีอยูตอ

ยอดเขาไปไดเพิ่มขึ้นตอสาธารณะได (เอกชาติ  จันอุไรรัตน  2553) 

  
1.11 สถานที่ในการจัดแสดงผลงานสรางสรรค 

  จากการศึกษาพบวาผลงานสรางสรรคของอาจารยหากตองการนําไปจัดแสดง  เพื่อ
เผยแพรในที่สาธารณะ  สถานที่แรกที่อาจารยนึกถึงและตองการใชมากที่สุด คือ หอศิลปะและการ
ออกแบบคณะมัณฑนศิลป  ซ่ึงตั้งอยูใตอาคารคณะมัณฑนศิลป  วิทยาเขตวังทาพระ  เหตุผลที่
อาจารยเลือกที่แหงนี้  เนื่องจากตองการใชพื้นที่ของคณะฯ  ซ่ึงมีความสะดวกในการดําเนินงาน  อีก
ทั้งคาใชจายที่ใชในการจัดแสดงมีราคาถูกกวาการเชาพื้นที่เอกชนภายนอกมาก  นอกจากนี้มีอาจารย
บางทานนําผลงานไปจัดแสดงในตางประเทศ  เพื่อใหเปนที่รูจักและมีการยอมรับมากขึ้น เชน งาน
สรางสรรคของอาจารยสาขาวิชาเครื่องเคลือบดินเผา  แตปญหาคือเรื่องของงบประมาณในการ
สนับสนุน  เนื่องจากคาใชจายในการดําเนินการคอนขางสูง  ดังนั้นจึงไมไดนําไปจัดแสดงทุกป   

 
 1.12 การขอความรวมมือจากองคกรภายนอกทั้งจากภาครัฐ   ภาคเอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรมในการรวมกันทําวิจัย 
  จากการศึกษาพบวาหากอาจารยทํางานวิจัยและมีการไปติดตอ  เพื่อขอความ
รวมมือจากองคกรภายนอกทั้งจากภาครัฐ  ภาคเอกชนหรือภาคอุตสาหกรรม  จะไดรับความรวมมือ
เปนอยางดี  เนื่องจากการเขาไปขอความรวมมือจากองคกรเหลานั้น  เปนการกระทําที่มุงกอใหเกิด
ประโยชนทางดานการศึกษาและสังคม  ไมไดมีผลกระทบที่กอใหเกิดความเสียหายตอองคกร  
ดังนั้นองคกรตาง ๆ เหลานี้จึงยินดีที่จะใหความรวมมือหรือใหการสนับสนุน  เพราะนอกจากจะเปน
การกระทําที่มุงกอประโยชนตอสวนรวมแลว  ยังเปนการแสดงใหเห็นถึงความสามารถและ
ศักยภาพที่ตนเองมี  รวมถึงเปนการสรางชื่อเสียงใหกับองคกรเปนที่รูจักมากยิ่งขึ้นดวย 
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2.  ปญหาและอุปสรรคในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค 
 2.1  การจัดสรรเวลา 
  จากการศึกษาพบวา “เวลา”  เปนปญหาดานหนึ่งตอการทํางานวิจัยและงาน
สรางสรรค  เนื่องจากภาระงานสอนซึ่งเปนหนาที่หลัก  ตองใชเวลามากทั้งในสวนของการ
เตรียมการสอน  การตรวจงาน  แตทั้งนี้ระบบการทํางานประจําก็ไมไดเปนปญหาตอการทํางานวิจัย
และงานสรางสรรค  เพียงแตเวลาที่อาจารยสามารถทํางานไดนั้น  ถูกลดทอนดวยภาระหนาที่อ่ืนที่
ตองรับผิดชอบมากขึ้น  เชน การดํารงตําแหนงทางการบริหาร  ภาระครอบครัว  เปนตน  จึงทําใหมี
เวลาในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคนอยลง  แตทั้งนี้ปญหาเรื่องเวลาก็ไมใชปญหาสําคัญ  
เพราะถาหากอาจารยคิดที่จะทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคก็สามารถจัดสรรเวลาแบงเวลาได  
รวมถึงการมีระเบียบวินัยในการทํางาน  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 

 ภาระหนาที่เยอะ  แตถามวามันทําไดมั้ย  ทําได  ถาเราวางแผนดีๆ เชนวา สมมติวาเทอมนี้เราจะ
มีงานวิจัย  ซึ่งจริงๆ งานวิจัยก็นับเปนภาระงานเหมือนกัน  เพราะฉะนั้นตรงนี้มันขึ้นอยูกับเราวาจัดสรร
มันยังไง  (อนุชา  แพงเกษร  2553) 
 
 ก็คอนขางเอื้อนะ  เพราะวาเวลาอาทิตยสัปดาหนึงเราสอน  สมมติสอน 35 ช่ัวโมง  มันก็ยังมี
เวลาเหลือ  แลวยังมีเสาร-อาทิตยอีก  ยังมีปดเทอม  ซึ่งทําใหเราแบบมีเวลาทํางาน (สืบพงศ  เผาไทย  
2553) 
 
 ระบบของการทํางานประจํามันเอื้อตองานวิจัยมั้ยตองแบงเวลาอะครับ  มันจะถามวามันเอื้อมั้ย  
มันก็เอื้อถาเราทํางานวิจัยที่มันเกี่ยวของกับงานที่เราสอนอยู  ศึกษาอยู  แลวก็ตองการองคความรูนั้น  
มันก็เอื้ออะครับ (เอกชาติ  จันอุไรรัตน  2553) 
 

 ถึงแมวาปญหาในเรื่องของการจัดสรรเวลาสามารถแกไขได  โดยขึ้นอยูกับการวาง
แผนการทํางานของอาจารยแตละทาน  แตปญหาในเรื่องของเวลาก็ยังมีอยูโดยเฉพาะในเรื่องของ
เวลาตอเนื่องในการทํางาน  จึงทําใหการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยไมสามารถเสร็จ
ไดทันตามกําหนดที่ไดวางแผนไว  โดยในสวนของการทํางานวิจัยนั้นอาจารยขาดเวลาตอเนื่อง
สําหรับการเขียนรายงานเพื่อสรุปเปนรูปเลม  และในสวนของการทํางานสรางสรรคทําใหช้ินงาน
บางอยางเสียหายไดหากไมทําในชวงเวลานั้น ๆ เชน  การทํางานสรางสรรคเครื่องเคลือบดินเผา   
ซ่ึงถาหากปนชิ้นงานเสร็จแลวก็จําเปนตองเขาเตาเผาใหทันตามชวงกําหนด  ไมเชนนั้นอาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอช้ินงานได 
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 นอกจากนี้ยังมีปจจัยอีกประการหนึ่งซึ่งเปนภาระที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากภาระงานสอน  
และคอนขางสรางปญหาใหกับอาจารย  นั่นก็คือ การเขียนเอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.)  ซ่ึงอาจารยตองเขียนแบบ มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา ในทุก
วิชาที่ทําการสอน  จากเหตุปจจัยที่วาทําใหอาจารยตองใชเวลามากกับการเขียนเอกสารดังกลาว  
เนื่องดวยอาจารยทางดานศิลปะไมมีความถนัดทางดานการเขียนอยูแลว  จึงทําใหอาจารยตองใช
เวลามากพอสมควรในการคิดคําเขียนอธิบายและเรียบเรียง  และทําใหอาจารยเกิดความเบื่อหนาย
กับการตองเขียนเอกสารดังกลาว  เพียงเพื่อใหมีเอกสารเปนไปตามกฎเกณฑ  ทั้ง ๆ ที่อาจารยก็
รับผิดชอบภาระงานสอนกันอยูแลว  แตการออกกฎเกณฑบางครั้งผูที่ออกนโยบายหรือกฎเกณฑ
ตาง ๆ ไมไดดูถึงความเหมาะสม  กลายเปนการเพิ่มภาระและสรางความอึดอัดใจใหกับผูปฏิบัติ  ทํา
ใหเวลาที่สามารถไปเตรียมการสอนใหมีประสิทธิภาพหรือไปทําประโยชนอยางอื่นกลับตองเสียไป  
ซ่ึงปจจัยการเขียนเอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒนี้ที่อาจารยในมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐอ่ืน ๆ ก็
ประสบปญหาดวยเชนเดียวกัน  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 

 เรื่องเวลาสําคัญมาก  เพราะวาอาจารยเนี่ยงานหลักก็คือตองสอนถูกมั้ยครับ  แลวปจจุบันนี้
ไมใชแคสอนอยูอยางเดียว  ตองไปทําภาคเอกสารแลวเนี่ยอยางที่เรารู ๆ กันออกนอกระบบมี  มอค. 
โอโหอะไรวุนวายไปหมด  จนสุดทายแลวเนี่ยเราไมไดดูจริง ๆวา  ผลลัพธที่ไดของการศึกษาคืออะไร  
เราไปหวงเรื่องโพรเซสเรื่องกระบวนการ  แนนอนเคามีหลักเกณฑอยางงั้นนะ  วัตถุประสงคจริง ๆ คือ
อะไร  เดี๋ยวนี้เห็นมั้ยครับเขียนคอรสสเปกซิฟเคชั่นอะไรอะ  โหใชเวลากันมากมายเต็มไปหมดเลย  แลว
เวลาเราจัดการเรียนการสอน  เราก็ดูเฉพาะที่วาเอออันไหนเคาเอา  อันไหนเคานับ  นับในเวลาที่เคา
ประเมินมหาลัยหรือภาควิชาเห็นมั้ย  แลวมันทําใหของบางอยางมันหลุดออกไป  ซึ่งตรงนี้ผมมองวาการ
ที่เคาตั้งกรอบอะไรมามันดีหมดแหละ  เพราะมันผานกระบวนการคิดมาแลว  แตวาการเอามาปฏิบัติเนี่ย
เราจะเอามาใชในมิติไหนอยางไรใหมันเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ทวีศักดิ์  มูลสวัสดิ์  2553) 

 

 2.2  สภาพเศรษฐกิจ 
  ปญหาทางดานสภาพเศรษฐกิจถือเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหอาจารยทํางานวิจัยและ
งานสรางสรรคนอย  เพราะอาจารยก็คือมนุษยที่ตองดําเนินกิจกรรมที่กอใหเกิดรายไดสําหรับการ
ดํารงชีพกอน  แลวจึงนึกถึงความตองการของตนเองในสิ่งที่อยากทําหรือสรางสรรคงานศิลปะ  
ดังนั้นอาจารยบางทานจึงเลือกทํางานจางสวนตัวกอนคิดทํางานวิจัย  อีกทั้งการทํางานจางซึ่งสวน
ใหญจะเปนงานออกแบบ  ก็ถือวาเปนการทํางานสรางสรรคดวยเชนกัน  เพียงแตผลงานการ
ออกแบบเหลานั้นไมไดมีการนํามาจัดแสดงหรือนํามารวบรวม  และมีอาจารยบางทานที่สามารถ
ทํางานสรางสรรคใหเปนการสรางรายไดไปดวยในตัว  โดยอาจารยที่ทํางานสรางสรรคดังกลาวตอง
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มีฝมือและมีช่ือเสียงเปนที่รูจัก  ในขณะที่อาจารยบางทานที่ไมคอยเปนที่รูจักในแวดวงศิลปะสาขา
ของตนเอง  จึงมักไมอยากทํางานสรางสรรคมากนัก  โดยจะเลือกทํางานสรางสรรคเฉพาะที่ตองจัด
แสดง  หรือนํามาใชในการขอตําแหนงทางวิชาการ  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
  

 สวนหนึ่งคือสภาพเศรษฐกิจนะสําคัญที่สุดเลยนะ  คือสมมติถาเกิดเคาสอนเคาไดเงินเดือน  
แลวเคาไปรับงานจอบเนี่ย  ซึ่งไมตองไมมีการสรางสรรคอะไรก็ตาม  แตเปนงานจอบเคาก็ไดตังค  ทีนี้
เนี่ยแคสองอยางก็กินเวลาเคาไปหมดแลว  ทุกคนนะ  นอกจากบางคนที่แบบวาทํางานสรางสรรคเปน 
จอบอะ  สมมติวาปนงานไปแลวก็เอาไปประดับอาคาร  หรือวาเพนทงาน  เขียนงานงานภาพเขียนอะไร
อยางเงี้ย  แลวมีคนมาซื้ออะไรอยางเงี้ย  มันกลายเปนงานสรางสรรคดวยกลายเปนงานที่ทํารายไดให
เคาดวย (สืบพงศ  เผาไทย  2553) 
 

 และถึงแมวาอาจารยทํางานสรางสรรคในรูปแบบของการจางเปนจํานวนมาก  ซ่ึงมองดู
แลวสามารถนํามารวบรวมเขียนเปนตําราทางวิชาการได  แตการรวบรวมและเขียนอธิบายใหเปน
หนังสือนั้นตองใชเวลา  และที่สําคัญคืออาจารยที่ทํางานทางดานศิลปะไมมีความถนัดในดานการ
เขียน  ดังนั้นการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคหากไมไดคํานึงถึงในดานของการนํามาใชในการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารยจึงใชเวลาทํางานสรางสรรคในรูปแบบของการจาง  สําหรับการ
ทํางานสรางสรรคที่เกิดจากความตองการของตนเอง  กระทําตอเมื่อเปนการแสดงงานสวนตัว  หรือ
เพื่อเขารวมแสดงงานของภาควิชาหรือของคณะฯ อยางนอยที่สุดภายในหนึ่งปอาจารยตองมีการ
ทํางานสรางสรรคในรูปแบบดังกลาว 2-3 ครั้ง  
  
 2.3  การเขียนรายละเอียดเพื่อขอทุนสนับสนุนทํางานวิจัย 
  ในการพิจารณาเพื่อใหทุนนั้น  ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนผูอานและมีหนาที่ในการ
พิจารณาเพื่ออนุมัติการทําโครงการยอมตองการขอมูลรายละเอียดในการดําเนินงานใหไดมากที่สุด  
เพื่อวิเคราะหถึงความเปนไปไดในการจัดทํา  และการคาดคะเนถึงผลสําเร็จที่ไดรับจากโครงการ  
แตสําหรับโครงการวิจัยทางดานศิลปะ  ลักษณะรายละเอียดของการดําเนินงานมีความเปน
เอกลักษณเฉพาะตัว  เนื่องจากเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิด  และสิ่งที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ
ซ่ึงลวนเปนนามธรรม  ไมสามารถกําหนดวิธีการดําเนินงานเหมือนเชนการวิจัยทางวิทยาศาสตรได  
ขอแตกตางที่ชัดเจนที่สุดคือเร่ืองการประเมินผล  ซ่ึงนั่นจึงทําใหหลายครั้งบางโครงการที่อาจารยขอ
ยื่นไปไมผานเกณฑ  เพราะการเขียนรายละเอียดโครงการไมมีความชัดเจน  เปนเรื่องที่ไมสามารถ
ประเมินวัดผลได  เนื่องจากสารที่ส่ือไปนั้นผูรับสารกับผูสงสารไมไดอยูบนพื้นฐานความเขาใจ
เดียวกัน  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
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  มันก็ยากเหมือนกันนะ  อยางสายวิทยเนี่ยก็คือบางครั้งสมมติเราบรรยายภาพออกไปเนี่ยแต

บางครั้งเคาอาจจะยังนึกไมถึง  หรือวาเคาไมสามารถที่จะเขาใจวาเออทําไมมันเปนอยางงั้นได  อยางเรา
เคยเขียนอันนึงที่ไมผานคราวที่แลวเนี่ยวาไดองคความรูดานจิตใจ  เคาก็เขียนกลับมาวามันพิสูจนได
อยางไร  ซึ่งจริง ๆ แลวเนี่ยมันมีวิธีการอธิบายหรือวามีวิธีการแสดงออกในเรื่องของจิตใจอยูมากมาย
เลย  ซึ่งถาจะบอกวา  ออมันตองเปนอุณหภูมิเทานี้  ในความรูสึกเทานี้อะไรอยางเงี้ย  มันคงบอกอยาง
ง้ันไมได  แตสามารถที่จะบอกไดอยางศาสนาอยางเงี้ยมันเปนองคความรูดานจิตใจเลยนะ  แตวาถามวา
มันมีโพรเซสในการนําไปสูจิตใจที่สูงขึ้นนะมีมั้ย  มันมี  ไมวาจะเปนศีล  สมาธิ  หรือปญญาอะไรอยาง
เงี้ย  มันก็มีกระบวนการพิสูจนของมัน  แตวาพอเคามองวามันดูเปนนามธรรมมาก  เคาก็คิดวามันไม
สามารถทําได (สุภาวี  ศิรินคราภรณ  2553) 

 
  ถาสมมติใหศิลปนที่ไมไดจบหรือมีประสบการณในการทําวิจัยแบบดอกเตอร  ดอกเตอรแบบ

ทางดานวิทยาศาสตรอะนะ  การเขียนพรอพโพซอลเพื่อขอทุนวิจัยทางดานศิลปะหรือการออกแบบเนี่ย
คอนขางยาก  โดยเฉพาะถาสงไป วช.  ถูกมั้ย  เพราะเราจะเขียนอีกสไตลนึง  แตของ วช. เคาตองชัดเจน  
นี่วัตถุประสงค  กลุมเปาหมาย  การเดินนูนเดินนี่  ยังงี้  แตจริง ๆ ในเรื่องของศิลปะหรือการออกแบบ
เนี่ยบางทีมันมีเรื่องของความรูสึกเขามา  มุมมองของนักออกแบบกับศิลปนบางทีมันจะตางจากมุมมอง
ของทางดานวิทยาศาสตรหรือทางดานเศรษฐศาสตรดวยซ้ําไป  เพราะมันจะอิงกับวิถีของคนมากกวา  
ซึ่งตรงเนี้ยมันทําใหโอกาสทางดานการทํางานวิจัยของศิลปนยังคอนขางนอย  ยกเวนหนวยงานบาง
หนวยงานที่เคาสนับสนุนทางดานศิลปะก็อาจจะมีทุนให  แตนั่นก็จะเปนทุนในลักษณะของการ
สรางสรรคผลงานขึ้นมา  ซึ่งพอสรางสรรคผลงานขึ้นมาเนี่ย  ในเชิงวิชาการเคาก็ไมคอยจะพิจารณาวา
มันเปนผลงานวิจัยทางดานวิชาการ (ทวีศักดิ์  มูลสวัสดิ์  2553) 

 
 จากความคิดเห็นที่ไดกลาวมาขางตน  สอดคลองกับความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการดูแลการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยวา  การเขียนขอรับทุนสนับสนุน
การทําวิจัยโดยเฉพาะงานสรางสรรคใชรูปแบบเดียวกับสาขาอื่นไมได 
 

 โดยธรรมชาติของงานสรางสรรคเนี่ย  บางครั้งเนี่ยมันใชวิธีปฎิบัติเหมือนงานวิจัยไมได  คือใน
ตัวแบบเสนอเพื่อขอรับการสนับสนุนเนี่ย  ถาเปนเรื่องของทุนวิจัยเนี่ยเคาก็จะมีหัวขอ  มีรายละเอียด
หลาย ๆ อยาง  ซึ่งคนที่ทํางานสรางสรรคเนี่ย  เออ  มันอาจจะไมสามารถใหขอมูลตรงนั้นได  
ตัวอยางเชน  คนทําวิจัยตองมีของการรวบรวมวรรณกรรม  ประมวลขอมูลที่เคาเรียกวา รีวิวลิทเทอเร
เจอร  เคาก็ตองไปคนวามีใครเคยทํางานทางดานนี้เรื่องนี้มากอนอยางเงี้ย  แตงานสรางสรรคเนี่ยบางที
มันตองเปนของใหม  มันจะไปโยงใยกับคนในอดีตมันยาก  ยกเวนเสียแตวาอาจจะเปนเรื่องของเทคนิค  
หรือวาเปนแรงบันดาลใจ  หรืออะไรที่เกี่ยวของ  แตมันไมใชรีวิวลิทเทอเรเจอรแบบตรง ๆ มันอาจจะ
เปนเพราะศิลปนคนเนี้ยไดรับแรงบันดาลใจจากผลงานของปกัสโซ  หรืออะไรแบบเนี้ย  แลวก็อาจจะ
ตองไปโยงใยหรือวาใชเทคนิคบางอยางอะไรอยางเงี้ย  มันลักษณะธรรมชาติของงานเนี่ยมันไม
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เหมือนกันทีเดียว  เหมือนกันการที่จะสื่อสารหรือพูดอยางเงี้ยมันใชตรง ๆ ตามหัวขอน้ีหรือเปลา  หรือ
มีอีกเรื่องนึงขอบเขตการวิจัย  มีคําวาขอบเขตการวิจัย  เคาก็จะตองพูดวา  ขอบเขตการวิจัยเคาจะทํา
เรื่องอยางเงี้ยวา  คือเพื่อจะตอบโจทยอยางงี้ หนึ่ง สอง สาม สี่ หา  แตกับศิลปนเวลาเคาทํางาน
สรางสรรค  เคามีขอบเขตไมไดถามีขอบเขตเมื่อไรเคาสรางงานไมได  เพราะสําหรับเคาเคาถือวาการ
ทํางานของเคาคือการผจญภัย   ไปคุยกับอาจารยปรีชา   เถาทองซิแกบอกเปนการผจญภัยอะ  
เพราะฉะนั้นนี่คือเหตุผลวาไอระเบียบวิธีที่เราใชจับกับกลุมวิจัยเนี่ยมันมาใชกับกลุมสรางสรรคไมได 
(อริศร  เทียนประเสริฐ  2553) 
 

 2.4  การใชเวลาในขั้นตอนการอนุมัติทํางานวิจัย 
  จากการศึกษาพบวาปญหาดังกลาวนี้เกิดขึ้นกับการขอทุนจากหนวยงานภายใน
สถาบัน  ที่ใชเวลานานในการตัดสินใจเพื่ออนุมัติใหทํางานวิจัย  ซ่ึงกวาจะประกาศผลวาโครงการ
ใดไดรับการสนับสนุนใหทําวิจัยจนถึงขั้นตอนการสงมอบเงินเพื่อทํางานวิจัย  ตองใชเวลา
เกี่ยวเนื่องมาอีกปหนึ่งจึงทําใหอาจารยมีระยะเวลาในการทํางานวิจัยนอยลง  เพราะงานวิจัยสวน
ใหญของอาจารยที่ไดรับอนุมัติใหทําอยูในชวงระยะเวลา 1 ป  ดังนั้นอาจารยจึงมีเวลาสําหรับการ
ทํางานวิจัยไมกี่เดือน  จึงทําใหการทํางานวิจัยสวนใหญเสร็จไมทันตามกําหนด  จากการที่ใชระยะ
เวลานานในการพิจารณานี้  จึงมีผลตอการประมาณการคาใชจายโครงการของอาจารยที่ตองมีการ
ประมาณการเผื่อคาใชจายที่อาจเพิ่มสูงขึ้นในปตอไป  เนื่องจากยื่นเรื่องขอในปหนึ่งแตถาหากไดรับ
ใหทํางานกลับตองไปรับเงินในปถัดไป  ซ่ึงก็มีความเสี่ยงสูงที่คาใชจายตาง ๆ อาจเพิ่มสูงขึ้น  
บางครั้งอาจารยจึงมีการตั้งงบประมาณที่สูงเกินกวาที่คณะกรรมการที่พิจารณาอาจมองวาไม
เหมาะสม  จึงทําใหโครงการวิจัยที่ขอยื่นเรื่องมานั้นไมไดรับการอนุมัติหรือตองปรับแกไขเพื่อลด
จํานวนเงิน  ซ่ึงทําใหตองใชเวลาสําหรับการพิจารณาเพิ่มขึ้น  ปญหาดังกลาวนี้อาจารยใน
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐอื่น ๆ ก็ประสบดวยเชนเดียวกัน  โดยสังเกตไดวาปญหานี้เกิดกับ
หนวยงานราชการจากรูปแบบการทํางานและการเบิกจายเงินงบประมาณ  เปนปญหาที่เกิดขึ้นมา
นานดวยเหตุดังกลาวจึงสรางความเบื่อหนายในการทํางานวิจัยใหกับอาจารย  แมวาอาจารยอยาก
ทํางานวิจัยแตดวยระบบการทํางานราชการที่ไมเอ้ือ  จึงทําใหอาจารยไมอยากทํางานวิจัยรวมกับ
หนวยงานภายในของตนเอง  แตสนใจทํางานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอกแทน  ดังที่อาจารยและ
เจาหนาที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
  

 ก็นานอยางเงี้ย  อยางเชนปเนี้ย  อยางรูวาไดต้ังแตประมาณประกาศประมาณปงบประมาณ  
ประมาณสิงหากันยารูแลววาได  จนปจจุบันผานมา 3 เดือนเนี่ย  เดือนที่ 4 แลวอะ  อาจารยยังไมลงนาม
ทําสัญญาเลยอะ (มุกดา  จิตพรมมา  2553) 
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 การใหทุนมันนาจะเปลี่ยนรูปแบบ  ก็คือคุณใชอะไรจริงแคไหนวาไปตามนั้นนะ  แลวก็การขอ
ทุนบางทีบางที่มันมีเงื่อนไขตองขอขามป  พอขามปเสร็จไอแวทเวิ๊ด 7 เปอรเซ็นอะไรเงี้ย  มันจะมีผล
ตอการคํานวณเคา ๆ ก็ไมมั่นใจเคาก็อาจจะเขียนไวเยอะ  อะไรเงี้ย  เกินเหตุ  คือก็ตองระวังตัวเองไมให
เขาเนื้ออะทํางาน (รัฐไท  พรเจริญ  2553) 

 
 บางอยางไมสมเหตุสมผลยกตัวอยางเชน  เราไดรับอนุมัติโครงการก็ตามแตเงินไมมาสมมติ  
มันไมออกมาจากสํานักงบประมาณแลวเราทํางานกอนก็ไมได  เพราะถาเราทํางานกอนใบเสร็จมัน
ไมไดลงวันที่เบิกจายมันไมชนกัน  แลวอยู ๆ พอเงินมามันผานไปแลวสองเดือน  สมมติสองเดือนหรือ
สามเดือน  แลวไมเลื่อนระยะการทํางานใหผู วิจัย  ถามจริง ๆ คือมันสมเหตุสมผลมั้ย  มันไม
สมเหตุสมผลเลย  แลวบางครั้งอะการใชเงินกับลักษณะของการทํางานกับกรอบเวลาที่เราตั้งไว   เพราะ
พอเราตั้งไวตอนแรกเราคาดการณไง  แตมันไมไดทําจริง  พอทําจริงบางทีมันอาจจะมีการลาชาใน
ขั้นตอนอะไรบางอยาง  แตสุดทายแลวเราก็ตองปดงบ  เพื่อใหงบใหมออกมา  ทั้ง ๆ ที่จริง ๆ โพรเซส
มันยังไมไปถึงในชวงของการปดงบ  เกิดอะไรขึ้นอะก็เกิดกระบวนการที่วาก็ตองเคลียบัญชี  แลวตรงนี้
แหละมันจะเปนชองทางที่ทําใหคนมองเห็นชองทางวาเออก็เคลียบัญชีไปกอน  สุดทายแลวการเงินมัน
ก็จะมั่วไปหมดเลย (ทวีศักดิ์  มูลสวัสดิ์  2553) 
 
 มันมีขั้นตอน  มีเปเปอร  มีอะไรเยอะแยะวุนวายไปหมด  ขั้นตอนในการจายเงินอะไรอยางเงี้ย  
ขางนอกมันสะดวกกวาเยอะ  รวดเร็วกวาเยอะ (ภัทรพล  จันทรคํา  2553) 
 

 จากความคิดเห็นที่ไดกลาวขางตน  สอดคลองกับ  ศิโรจน  ผลพันธิน (2547 : 78, 81, 
89-91)  ที่ไดกลาวถึงปญหาการวิจัยวา  การบริหารงานวิจัยในปจจุบันของสถาบันอุดมศึกษา
ประสบปญหาขาดความคลองตัวของการบริหารงบประมาณ  และขาดกลไกหรือระบบการจัดการ
ใหแตละภาคีของระบบวิจัยเชื่อมโยงกัน  ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาพยายามแกปญหาดังกลาวโดยการ
สรางนักวิจัยรุนใหมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยที่มีอยูเดิม  การสรางระบบการบริหารงบประมาณ
ใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  สงเสริมใหนักวิจัยแสวงหาทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกใหมากขึ้น  
และพยายามสรางระบบวิจัยใหเชื่อมโยงกันมากขึ้น 

 

 2.5  การประเมินผลงานสรางสรรค 
  ปญหาดังกลาวนี้เปนปญหาที่บั่นทอนตอการทํางานสรางสรรคของอาจารยเปน
อยางมาก  เนื่องจากผลงานสรางสรรคดังกลาวเมื่ออาจารยไดนําเสนอ  เพื่อขอยื่นเรื่องกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ  กลับถูกคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิช้ีแจงวาผลงานดังกลาวไมผานเกณฑของ
การเปนผลงานวิจัย  ทั้ง ๆ ที่ผลงานสรางสรรคช้ินตาง ๆ เหลานั้นตองผานขั้นตอนกระบวนการทุก
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อยางเชนเดียวกับงานวิจัย  ทําใหอาจารยหลายทานเกิดความรูสึกเสียกําลังใจอยางมาก  เพราะงานแต
ละชิ้นกวาจะสําเร็จเปนผลงานออกมา  ยอมตองผานทั้งการคิด  ทดลองทํา  และลงมือทําใหดีที่สุด
จนออกมาเปนผลงานที่นาพอใจ  เนื่องจากผลงานที่ออกมาแตละชิ้นจะแสดงใหเห็นเองวาผูที่ทํามี
ฝมือแคไหน  ตั้งใจทําหรือไม  ดังนั้นการทํางานสรางสรรคของอาจารยแตละชิ้นจึงเกิดขึ้นจากความ
มุงมั่นและตั้งใจทําเปนอยางมาก  หากแตวาผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูประเมินผลงานสรางสรรคนั้นไมใช
ผูเชี่ยวชาญในสาขาที่อาจารยทํางาน  จึงทําใหไมเขาใจถึงลักษณะการทํางาน  และมักมองวาการ
ทํางานสรางสรรคของอาจารยไมมีความนาเชื่อถือ  ผลงานหลายชิ้นของอาจารยถูกตีกลับและแจงวา
ไมเขาขายเปนผลงานวิจัย  โดยเฉพาะในประเด็นของการไมเขียนอธิบายตามแบบอยางงานวิจัย  ซ่ึง
ผลงานสรางสรรคสวนใหญนั้นเปนเรื่องของนามธรรม  ยากที่จะตีความหรือใหความหมายไดอยาง
ชัดเจน  เพราะขึ้นอยูกับผูชมแตละคนที่รับรูแตกตางกันไป  เชน  เร่ืองของความงาม  หรือแมแตงาน
ออกแบบก็เปนเรื่องของความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในเชนกัน  ดังที่อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็น
ไว ดังนี้ 
  

 คือจริง ๆ สายศิลปะมันเปนความซาบซึ้งทางความงาม  ความสุนทรีทางดานอารมณอะ    ซึ่งมัน
เปนตัวจับที่ยาก  เพราะฉะนั้นถาตัวจับตรงนี้  วิธีการประเมินของเคามีอยูทางเดียวก็คือใชผูเช่ียวชาญ  
ซึ่งไดรับการยอมรับจากสังคม  ตรงนั้นเปนตัวประเมินซึ่งตางกับวิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรนี่ใชการ
วิจัยเชิงปริมาณได  มีการเรคคอรด  การทดสอบอะไรอยางเงี้ย  แตทางศิลปะตองใชผูเช่ียวชาญเปนตัว
วัด (รัฐไท  พรเจริญ  2553) 
 
 อยางสมมติวาเราจะทําวิจัยเพื่อขอตําแหนงวิชาการเปนรองศาสตราจารยเปนอะไรก็แลวแตเนี่ย  
แตวิชาชีพเราเปนเรื่องการสื่อสารนะ  แลวเราคิดวาวิธีสื่ออันเนี้ยดีกวาการเขียนหนังสืออะ  แตพอเราทํา
ไปเนี่ย  เคาไมสามารถอาน  เคาบอกวามันไมเขาขายวามันอานไมได  ทีนี้เราถามวาไอหนังสือมันมีไว
ทําหนาที่อะไร  ไวสื่อสารใชมั้ย  ไวใหเราอานแลวบันทึกไอนั่นไดใชมั้ย  แตวิธีสื่อสารมันมีต้ังหลายวิธี
ใชมั้ย  แตกระบวนการบางอยางเนี่ย  สมมติบอกวาตองมีคนอานเปนความลับ  มันจะความลับไดไงใน
เมื่อไอสิ่งที่จะสื่อสารอันนี้เนี่ยมันตองทําแลวก็อธิบาย  เพราะวากระบวนการอันนี้เนี่ยมันสื่อแบบ  
สมมติวาสื่อในหองหรือในที่ประชุม  เปดแลวเราอธิบาย  อธิบายผานภาพเปนจังหวะ   เปนทามมิ่งของ
มัน  คนเขาใจหมด  กับอานหนังสือแลวเขาใจไดนอยมากถาเทียบกับอันนี้  อันไหนมันไอนั่นกวากัน  
มันดีกวากัน  แตในขณะที่มันไมนาผิดระเบียบผิดกฎเพราะวาตองเปนหนังสือ  แตถามวาทําหนังสือทํา
ไดมั้ย  ทําไดแตวามันก็ตองทําวิธีใหม  คือวิธีการสื่อสารทุกแบบเนี่ยมันมีธรรมชาติไมเหมือนกัน  ถา
เราจะเขียนใหรูเรื่องเราตองเขียนอีกแบบนึง  แลวสําคัญวาเราเขียนใหใครดวย  เวลานี้เนี่ยจะทํางาน
พวกประเภทที่เปนเคาเรียกขอตําแหนงเนี่ยเราตองดูวาใครเปนคนอาน  เราตองทําใหคนอานนะรูเรื่อง  
แตไมไดแปลวาทําใหคนกลุมเปาหมายที่เราจะนําเสนอความรูเนี่ยรูเรื่อง  ถูกปะ  มันคนละอยางกัน  
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เพราะฉะนั้นถาจะทําใหคนที่มาอานแลวยอมรับรูเรื่อง  เราตองเขียนแบบนึง  ตองทําแบบนึง  เพราะวา
ศักยภาพพื้นฐานนะ  ในการรับสื่อเนี่ยมันไมเหมือนกัน  แลวอีกอยางนึงรูปแบบของระบบอะ  บางที
มันปดกั้นวิธีการที่เหมาะสมอะ  คลาย ๆ มันใชวิธีคิดแบบเดิมอะ  มันถึงไมขยับไปตรงไหน (โชติวัฒน  
ปุณโณปถัมภ  2553) 

 
 ดังนั้นการใหเขียนอธิบายวาเพราะเหตุใดจึงเลือกทํางานออกมาในรูปแบบนี้  จึงไม
สามารถอธิบายไดโดยละเอียดตามรูปแบบงานวิจัย  การที่อาจารยสามารถสรางชิ้นงานหรือเขียน
ออกแบบไดนั้น  ตองผานกระบวนการคิด  ทดลองปฏิบัติหลายคร้ัง  เพื่อใหไดงานที่สมบูรณที่สุด
และมีคุณคา  ดังนั้นเมื่อผลงานถูกสงกลับโดยขอใหเพิ่มในสวนของการเขียนอธิบาย  อาจารยหลาย
ทานจึงเลือกนําเสนอผลงานชิ้นอื่นเพิ่มขึ้นไปแทน  เพราะอาจารยมีการทํางานสรางสรรคเปน
จํานวนมากอยูแลว  หากนําผลงานสรางสรรคช้ินนั้นมาแกไขดวยการเขียนอธิบายชี้แจง  ทําใหตอง
ใชเวลามากเพราะอาจารยไมถนัดในการเขียน  เพราะฉะนั้นการมองงานสรางสรรคไดอยางเขาใจ   
จึงตองใหผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณในสาขานั้น ๆ เปนผูประเมินจึงจะเขาใจ ซ่ึง
ปญหาในเรื่องของผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินผลงานสรางสรรคนี้  ไมไดเกิดแคเฉพาะมหาวิทยาลัย
ศิลปากรเทานั้น  หากแตมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐอ่ืน ๆ ก็ประสบปญหานี้ดวยเชนเดียวกัน  ดังที่
อาจารยบางทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 
  สิ่งหนึ่งที่ทําใหอาจารยที่สอนทางดานศิลปะหรือวาดีไซนเนี่ยไมคอยมีกําลังใจในการทําวิจัย

มากก็เพราะวา  การประเมินผลเนี่ย  มันไมคอยแฟร  คือการประเมินผลหมายถึงวาเวลาจะขอตําแหนง  
ขอ ผศ.  ขออะไรอยางเงี้ย  ตองมีการประเมินใชมั้ยครับ  แลวทีนี้เนี่ยหลักการประเมินสวนใหญแลวมัน
จะเปนคณะผูทรงคุณวุฒิเคาจะเปนทางดานวิทยาศาสตรและวิศวะแบ็คกราวน  เพราะฉะนั้นเวลาเคาจะ
ตัดสินเคาจะตัดสินที่การพลับบิค  เปเปอร  การไปคอนเฟอเรนส  ลงเจอรนอลอะไรพวกเนี้ย  ซึ่งพวก
เนี่ยมันไมใชแนวถนัดของอาจารยที่เรียนมาทางดานสายศิลปะอยูแลว  อยางผมเนี่ยผมทํางานออกแบบ
ไดรางวัลมากมาย  ไดออกเอ็กซิบิช่ัน  ไดไปแสดงงานพวกเนี้ย  คะแนนพวกเนี้ยนอยกวาการเปน 

 เปเปอรธรรมดาอีกครับ ซึ่งตรงเนี้ย  บางทีเราก็นอยใจ   
  คือถาเคาเปลี่ยนหลักการใหคะแนนนะ  โหมันจะทําใหอาจารยคณะเหลาเนี้ยตองการทํางาน

วิจัยมากขึ้น  ที่มันเกี่ยวของกับงานออกแบบมากขึ้น (ภัทรพล  จันทรคํา  2553) 
 

 อยางไรก็ตามผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ไดมีความ
คิดเห็นวาทางมหาวิทยาลัยไดใชหลักเกณฑการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานสรางสรรคสาขา
ตาง ๆ ที่เหมาะสม  ดังที่ทานไดใหความคิดเห็นไว ดังนี้ 
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 ในแงของผูทรงคุณวุฒิเนี่ยนะ  โดยหลักการเนี่ยตองคิดถึงขอความจริงขอหนึ่งวา  คนสายไหนก็
ตองประเมินสายนั้น  แมกระทั่งคนวิทยาศาสตรเอง  วิทยาศาสตรเองยังมีต้ังหลายสาขา  ถูกมั้ย  เราเอา
คนนอกสายเราประเมินตัวเราไดมั้ย  ไมได  ไมมีใครยอมอยูแลว  คนสายไหนก็ตองคนสายนั้น  เพราะ
ง้ันฉันใดก็ฉันนั้นทางศิลปะหรือทางงานสรางสรรคก็ตองเชนเดียวกัน  คนเสนอผลงานเปนผลงานปน
จะไปเอาคนเพนทมาตัดสินไดหรอ  มันไมได  เขาใจความหมายมั้ย  มันก็ตองเปนคนสายไหนสายนั้น
อยูแลว  เพราะฉะนั้นตรงเนี้ยมันไมใชประเด็นเลย  เพราะฉะนั้นตรงนี้เปนสิ่งที่  อยาลืมวาในความเปน
จริงมันไมใชใหคนขามสายมาตัดสินงานกัน  ทีนี้เราก็คือตองทําทําเนียบผูทรงคุณวุฒิขึ้นมาสิ (อริศร  
เทียนประเสริฐ  2553) 

 
 นอกจากนี้มีขอเสนอแนะสําหรับการทําผลงานสรางสรรคใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสม  
สามารถผานเกณฑการประเมินผลงานสรางสรรค  โดยการจัดทําเอกสารประกอบการอธิบายที่ตอง
มีบทวิเคราะห  เพื่อแสดงใหเห็นถึงความรูที่เกิดขึ้นจากการสรางสรรคผลงาน  นอกจากนี้ยังทําให
ผูอ่ืนสามารถศึกษาตอหรือดูแลวเขาใจได  โดยมีผูบริหารไดแสดงความคิดเห็นไว ดังนี้ 
 
  สิ่งที่ขาดของคนทางดานศิลปะไมไดทําคือ  งานสรางสรรคเหลานั้นตองมีบทวิเคราะหที่แสดง

ใหเห็นความกาวหนาทางวิชาการ  เมื่อคุณทําผลิตงานชิ้นหนึ่งไมวาศิลปะอะไรก็ตาม เชน ออกแบบ
เสื้อผา  คุณตองคิดวาทําไมคุณถึงมีแนวคิดใชวัสดุง้ี  ทําไมถึงออกแบบงี้  มันตองมีแหลงที่มาความคิดที่
ทําใหเกิดประโยชนตอวิชาการ  (มานี  เหลืองธนะอนันต  2553) 

 
  ขณะนี้ที่มันเปนประเด็นที่ถกเถียงกันมากเรื่องงานสรางสรรคก็คือวา  แมแตในกลุมคนซึ่งมี

ความเขาใจงานสรางสรรคดีนะ  เปนนักวิชาการอยู  อาจารย ศาสตราจารย ดร.เจตนา  หรือใครตอใคร
หลายคนพวกเนี้ย  คนกลุมเนี้ยเคาเขาใจงานสรางสรรคดี  แตเคายังมีความคิดเห็นวาการเสนอผลงาน
วิชาการเนี่ยไมใชเสนอเปนตัวช้ินงาน  แตมันควรจะมีเอกสารประกอบ  เอกสารนี่เองมันบงบอกถึงตัว
วิชาการที่ไดรับการบันทึกไว  ถายทอดได  สะสมเก็บใหคนอื่นดูได  วางานชิ้นนี้เนี่ยมันสรางจาก
พ้ืนฐานแนวคิดอะไร  วาทําไมมันมีอะไร  เหมือนที่เราทําเคาเรียกอะไรนะ  โบรชัวร  แตนั่นมันสั้น
ใชมั้ย  ที่นี่มันตองมีคอนเซปตของเรื่องใชมั้ย  มันมีวิธีคิดบางอยาง  เรื่องของสี  เรื่องของคอมโพซิช่ัน  
เรื่องของไมรูแหละ  นักศิลปนทั้งหลายเคามีแนวคิดแตก็ตองเขียนบันทึกออกมา  ซึ่งมีกลุมนักวิชาการ
ซึ่งเขาใจงานศิลปะ  ก็ยังคิดวางานสวนนี้มีความสําคัญจําเปนตองทําสอดคลองกับช้ินงาน  เพื่ออะไร  
เพื่อวาองคความรูเหลานี้ไดถูกบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร  คนรุนหลังจะไดเรียนรูงาน  มีการสง
ทอดภูมิปญญามาเรื่อย ๆ แตถาสงช้ินงานเนี่ย  ไมถึงรุนหรอก  อาจารยเฟอตายไปแลว  ดูทุกอยางสวย
แตไมรูมันเกิดขึ้นไดยังไง  เคาคนกลุมนี้ก็คิดวาถาอยางงี้ไมถือวาเปนการสั่งสมองคความรู  สวน
งานวิจัยเนี่ยเห็นมั้ยเคาทําเปนเลมเก็บไวกี่ปฉะนั้นก็เปนความรูที่ทุกคนไปรีวิวได  ตามไปดูได งานแต
ละช้ินนึกออกมั้ย  งานวิทยาศาสตร  งานสังคมศาสตร (อุทัย  ดุลยเกษม  2553) 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง “สภาพปญหาและอุปสรรคการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย
คณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร” เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยมี
วัตถุประสงค 2 ประการ  ไดแก 1) เพื่อศึกษาสภาพการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ของอาจารย
คณะมัณฑนศิลป  2) เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ของอาจารย
คณะมัณฑนศิลป 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ขาราชการตําแหนงอาจารย   พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ เปนบุคลากรสายวิชาการ  (สาย  ก)  และนักศึกษา   คณะมัณฑนศิลป  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (สาย ข, สาย ค) ซ่ึงมีหนาที่เกี่ยวของกับการ
ทํางานวิจัยและงานสรางสรรคในสวนของคณะมัณฑนศิลป  ผูบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากรและ
อาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐสถาบันอื่น 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แนวทางสัมภาษณ  ซ่ึงสรางขึ้นจากแนวคิด  ทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทําวิจัย  ตลอดจนงานวิจัยและบทความวิชาการที่เกี่ยวของกับการ
ทํางานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงมีประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพปญหาและอุปสรรคใน
การทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ของอาจารยคณะมัณฑนศิลป  โดยลักษณะของแบบสัมภาษณ
เปนการสัมภาษณแบบมีโครงสราง แบงออกเปน 3 ตอน  ไดแก  ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูล
ของผูใหสัมภาษณ  ไดแก  ช่ือ-นามสกุล  สังกัดภาควิชา  อายุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  อายุราชการ  
ตําแหนงทางการบริหารและตําแหนงทางวิชาการ  ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับสภาพการทํางานวิจัย
และงานสรางสรรค  ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับสภาพปญหาอุปสรรคในการทํางานวิจัยและงาน
สรางสรรค   
 เมื่อไดขอมูลที่ไดจากการลงพื้นที่ภาคสนามแลว  ผูวิจัยจึงไดดําเนินการถอดความจาก
การอัดเสียง  แลวนํามาเรียบเรียงและจําแนกขอมูล  จากนั้นจึงนําขอมูลที่ไดเขียนเปนรายงานการ
วิจัย  สําหรับการวิเคราะหขอมูลในสวนของขอมูลเชิงคุณภาพ  ผูวิจัยใชวิธีการสรางขอสรุปจาก
ขอมูล  วิเคราะห  และเชื่อมโยงของขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive analysis) 
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1. สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
  จากการวิจัยเร่ือง “สภาพปญหาและอุปสรรคการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคของ
อาจารยคณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร” สามารถสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล  ไดดังนี้ 
 
 การทํางานวิจัยถือเปนหนาที่หลักที่สําคัญอีกหนาที่หนึ่งของอาจารยนอกเหนือจากภาระ
งานสอน  เนื่องจากการทํางานวิจัยมีสวนชวยพัฒนาการสอนใหมีประสิทธิภาพ  เพราะอาจารยตอง
มีการคนควาหาขอมูล  เรียนรู  และทดลองทําสิ่งใหม ๆ เพื่อสรางองคความรู  หรืออาจนําความรู  
ประสบการณและองคความรูที่มีอยูเดิมมาประยุกตใชใหเปนประโยชนตอสวนรวมในดานการ
พัฒนาประเทศ  เชน การวิจัยเพื่อชวยเหลือสังคม  ดังนั้นการที่อาจารยไมสามารถทําหนาที่หลัก
สําคัญของตนไดอยางสมบูรณจะสงผลกระทบตอไปเปนลูกโซ   ซ่ึงแสดงให เห็นไดจาก
ความกาวหนาในการพัฒนาของประเทศนั้น ๆ 
 จากเหตุผลในการเลือกทํางานวิจัยของอาจารยดวยเหตุเพราะหนาที่  แมดูเหมือนเปนสิ่ง
ที่ตองกระทํา  แตนั่นกลับเปนผลดีที่เกี่ยวโยงถึงการสอนของอาจารยโดยตรง  ซ่ึงทําใหอาจารยมี
ความมั่นใจในการสอน  เพราะอาจารยที่มีความรูจะสามารถถายทอดและสอนใหนักศึกษาเขาใจ  
สามารถตอบขอซักถามในประเด็นที่สงสัยได  จึงทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  โดย
รูปแบบของการทํางานวิจัยของอาจารยสามารถสรุปไดเปน 2 ประเภท คือ  
 1. การวิจัยพื้นฐาน  คือ  เปนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม  หรือขยายฐานขององค
ความรูใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น  โดยมีการคนควาหาขอมูลหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของมาใชประกอบใน
งานวิจัย  ซ่ึงการทํางานวิจัยนี้ตองมีเอกสารประกอบ  เพื่อใชในการอางอิงและทําใหงานวิจัยมีความ
นาเชื่อถือ 
 2. การวิจัยประยุกต  มีหลายรูปแบบทั้งการทําวิจัยโดยนําเอาองคความรูหรือผลงานการ
ออกแบบที่มีอยู  มาประยุกตหรือปรับใชใหเกิดประโยชนตอสังคม  หรือการทําวิจัยที่นําผลงาน
สรางสรรคหรืองานออกแบบซึ่งทําไวแลว  มาดําเนินการรวบรวมแลววิเคราะหโดยใชรูปแบบ
ขั้นตอนของการทําวิจัยในการศึกษา  เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดมาใชในการปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ทํางานตอไป  หรืออาจเปนการจัดเก็บขอมูลแลวนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหและประมวลผล  
แลวนําผลที่ไดไปสูแนวทางการออกแบบ   
 การทํางานดานศิลปะมักถูกมองอยูในมุมแคบจํากัดเพียงแคเร่ืองของความสวย  ความ
งาม  ความพึงพอใจ ฯลฯ  ซ่ึงลวนเปนนามธรรมเปนสิ่งที่จับตองไมได  จึงทําใหดูเหมือนไมมี
หลักการหรือขาดเหตุผลในการอธิบายช้ินงานศิลปะนั้น  ซ่ึงที่จริงแลวการทํางานศิลปะนั้นมี
ขั้นตอน  กระบวนการคิด  และการทํางานไมตางกับการทํางานวิจัยทางดานสายอื่น ๆ ไมวาจะเปน
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ทางดานวิทยาศาสตรหรือสังคมศาสตร  ดังนั้นเพื่อใหการออกแบบทางดานศิลปะสามารถนํามาใช
ใหเกิดประโยชนและมีคุณคามากกวาจะมองเพียงแคเร่ืองของความงาม  การทํางานวิจัยทางดาน
ศิลปะจึงมีรูปแบบและระเบียบวิธีวิจัยเชนเดียวกัน  ทั้งการคนควาและรวบรวมขอมูล  การนําทฤษฎี
ที่เกี่ยวของมาประกอบการทํางาน  ซ่ึงนั่นจะทําใหการทํางานวิจัยทางดานศิลปะมีความนาเชื่อ  
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดจริง  เพราะไดผานขั้นตอนกระบวนการคิดและทดลองปฏิบัติ
แลว 
 สําหรับเหตุผลในการเลือกทํางานวิจัยอยางเดียว  โดยไมทํางานสรางสรรคของอาจารย
ทางดานศิลปะเปนกรณีที่เกิดขึ้นนอยมาก  เนื่องจากอาจารยที่สอนทางดานศิลปะเปนผูที่ทํางาน
ทางดานศิลปะดวยอยูแลว  คือมีการลงมือปฏิบัติเพื่อผลิตช้ินงานศิลปะอยางสม่ําเสมอ  ดังนั้นโดย
ธรรมชาติของผูที่ทํางานทางดานศิลปะ  จึงเปนผูที่มีความถนัดในการลงมือปฏิบัติงานมากกวาการ
เขียน  แตในขณะเดียวกันก็มีอาจารยที่สอนในคณะทางดานศิลปะสวนหนึ่ง  ที่เลือกทํางานวิจัยเพียง
อยางเดียว  เนื่องจากอาจารยเหลานั้นไมไดจบในสาขาวิชาทางดานศิลปะ  แตทําการสอนในรายวิชา
ที่สาขาวิชานั้น ๆ ตองมีความเกี่ยวของ  ดังนั้นจึงทําใหอาจารยกลุมนี้ไมสามารถสรางผลงานศิลปะ
ไดอยางอาจารยที่มีพื้นฐานทางดานศิลปะและจบจากสาขาวิชาศิลปะโดยตรง เชน สาขาวิชาเครื่อง
เคลือบดินเผาและสาขาวิชาออกแบบเครื่องประดับ  จําเปนตองมีอาจารยที่มีความรูเกี่ยวกับทางดาน
วัสดุศาสตร  เนื่องจากสาขาวิชาทั้ง 2 เปนสาขาวิชาทางดานศิลปะท่ีจําเปนตองมีความรูในเรื่องของ
วัสดุที่จะนํามาใชในการผลิตชิ้นงาน  ซ่ึงการที่สาขาวิชามีอาจารยที่มีความรูเฉพาะทางเชนนี้
โดยเฉพาะ  จะทําใหนักศึกษามีพื้นฐานความรูที่ดีและเปนประโยชนในการนําไปปฏิบัติงานมาก
ยิ่งขึ้น  แตอาจารยที่สอนในรายวิชาเหลานี้จะจบจากสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตร  ซ่ึงอาจารยจะมี
พื้นฐานความรูทางดานศิลปะอยูนอยมาก  แตในทางตรงกันขามอาจารยจะมีความชํานาญและถนัด
ในดานการทํางานวิจัยมากกวา  เนื่องจากเปนลักษณะโดยธรรมชาติของผูที่เรียนมาทางดานสาย
วิทยาศาสตร  ซ่ึงนั่นจึงทําใหอาจารยกลุมดังที่กลาวมานี้เลือกทํางานวิจัยเพียงอยางเดียว  แตถาหาก
จะใหอาจารยกลุมนี้ตองมีการทําผลงานสรางสรรครวมดวย  คงเปนเรื่องที่ไมสามารถกระทําได  
เนื่องจากศิลปะเปนเรื่องของนามธรรมขึ้นอยูกับความชอบของแตละบุคคล  ดังนั้นจึงไมสามารถไป
บังคับหรือออกกฎเกณฑเพื่อใหอาจารยทําในสิ่งที่ไมมีความถนัดได 
 และเหตุผลในการเลือกทํางานสรางสรรคอยางเดียวโดยไมทํางานวิจัย  เปนกรณีที่
อาจารยสวนมากกระทําอยู  เนื่องจากการทํางานสรางสรรคเปนส่ิงที่อาจารยทางดานศิลปะมีความ
ถนัดและปฏิบัติกันอยูแลว  แตการที่จะทําใหอาจารยหันมาสนใจและเพิ่มจํานวนการทํางานวิจัยให
มากขึ้นนั้น  จําเปนตองไดรับการสนับสนุนที่เปนรูปธรรมอยางจริงจังจากคณะฯ เพราะในปจจุบัน
ดวยกฎเกณฑตาง ๆ ที่ทําใหอาจารยตองมีการพัฒนาตนเองในเรื่องของการทํางานวิจัย  ซ่ึงเกี่ยวโยง
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ไปถึงการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  จึงทําใหอาจารยตองกระตือรือรนเรงดําเนินการในสวน
ของการทํางานวิจัยกันมากขึ้น  ถึงแมวาอาจารยสวนใหญจะไมมีความถนัดในการทํางานวิจัย  แต
อาจารยก็มีความพยายามในการดําเนินงานดังกลาว  ซ่ึงในสวนของทางคณะฯ ที่เกี่ยวของและ
สามารถกระทําได คือ การที่ผูบริหารมีการประกาศอยางชัดเจนถึงความสําคัญทั้งของการทํางานวิจัย
และงานสรางสรรค  รวมถึงการสรางความเขาใจที่ถูกตองในเรื่องของรายละเอียด  ขั้นตอนการ
ทํางาน  รูปแบบวิธีที่ถูกตอง  และสิทธิตาง ๆ ที่อาจารยควรกระทํา  เพื่อใหอาจารยภายในคณะฯ 
ตระหนักและเห็นพองตองกันวาการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  เปนภาระหนาที่สําคัญที่พึง
ปฏิบัติในฐานะอาจารย  นอกจากนี้ควรมีการประกาศนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนการทํางาน
วิจัยและงานสรางสรรคในดานตาง ๆ เชน การลงพื้นที่เก็บขอมูลภาคสนามเพื่อใชในการทํางานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในวันทํางานราชการ  หากไมกระทบตอการเรียนการสอน  ใหถือเปนการ
ปฏิบัติงานราชการอยางหนึ่งโดยไมตองใชสิทธิวันลา  เปนตน  ซ่ึงถาหากผูบริหารของคณะฯ มีการ
ดําเนินงานที่ชัดเจนในการสนับสนุนการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  อาจารยภายในคณะฯ ก็จะ
ถูกกระตุนไปโดยปริยาย  และมีแนวทางสําหรับการดําเนินงานของตนเองที่ชัดเจนดวยเชนกัน 
  ดานปญหาและอุปสรรคในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  ในเรื่องของการจัดสรร
เวลาไมใชประเด็นปญหา  เพราะขึ้นอยูกับการบริหารและจัดสรรเวลาในการทํางานของอาจารยแต
ละทานวา  มีความมุงมั่นและจริงจังในการทํางานแคไหน  เพราะถาหากอาจารยไดรับอนุมัติให
ทํางานวิจัย  อาจารยตองมีการวางแผนสําหรับการทํางาน  หรือแมแตการทํางานสรางสรรคเองก็ตอง
มีการวางแผนการปฏิบัติงานดวยเชนกัน  แตปญหาคือเมื่อไดทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรคแลว  
มักจะขาดเวลาตอเนื่องในการทํางาน  เนื่องจากมีงานหรือภาระหนาที่อ่ืนเขามาแทรก  ทําใหตอง
หยุดทํางานไปชั่วขณะ  สําหรับการทํางานวิจัยอาจารยมักไมคอยทําอยางตอเนื่อง  ดังนั้นเมื่อเวลา
ผานไปจึงทําใหเกิดความรูสึกเบื่อไมอยากทําตอ  ซ่ึงเมื่อกลับมาเริ่มทํางานใหมอีกครั้ง  ทําใหตองใช
เวลานานในการรื้อฟนงานที่ไดทําคางไว  เพื่อท่ีจะสามารถทํางานตอไปใหมได  สําหรับการทํางาน
สรางสรรคมักจะกอใหเกิดความเสียหายตอช้ินงาน 
 ปญหาในเรื่องสภาพเศรษฐกิจถือเปนปญหาที่สําคัญตอการขัดขวางการทํางานวิจัยและ
งานสรางสรรค  เนื่องจากอาจารยตองคํานึงถึงการหารายไดเสริมใหกับตนเองและครอบครัว
นอกเหนือไปจากการไดรับเงินเดือน  จึงทําใหอาจารยใชเวลาที่สามารถทํางานวิจัยและงาน
สรางสรรคไปทํางานจางสวนตัวแทน  แตหากมองในแงที่เปนประโยชนถือไดวาอาจารยไดมีการ
พัฒนาทางดานการทํางานอยูตลอดเวลา  เพราะงานจางที่อาจารยรับทําก็คืองานสรางสรรคหรืองาน
ออกแบบนั่นเอง  นอกจากนั้นการทํางานในรูปแบบดังกลาวยังทําใหอาจารยมีความมั่นใจในการ
ทํางานมากยิ่งขึ้น  เพราะทําใหอาจารยมีประสบการณ  สามารถชี้แนะแนวทางการทํางานให
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นักศึกษาไปปฏิบัติไดอยางชัดเจน  และอาจารยสามารถนําผลงานการออกแบบหรือประสบการณ
ดังกลาวมาใชใหเกิดประโยชน  ในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดเชนกัน  โดยการรวบรวม
ประสบการณการทํางานเขียนเรียบเรียงจัดทําเปนรูปเลมหนังสือ  เพื่อใชประกอบการสอนหรือเปน
หนังสือที่ใหความรูในแงของศิลปะ  นอกจากนั้นการทํางานจางของอาจารยยังทําใหคณะฯ เปนที่
รูจักมากยิ่งขึ้นดวย 
 ปญหาในเรื่องการเขียนรายละเอียดเพื่อขอทุนสนับสนุนทํางานวิจัย  ถึงแมวาขั้นตอนใน
การยื่นเรื่องเพื่อเสนอขอรับทุนในปจจุบันสามารถทําไดสะดวก  งายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  แต
สําหรับการเขียนรายละเอียดเพื่อช้ีแจงถึงโครงการยังคงเปนปญหาสําหรับอาจารยทางดานศิลปะ  
ดวยลักษณะเฉพาะของผูที่ทํางานดานศิลปะซึ่งไมถนัดในการเขียน  บวกกับการเขียนอธิบายในสิ่งที่
อาจารยตองการทําในโครงการ  ซ่ึงเกี่ยวของในเรื่องของนามธรรม  เพราะฉะนั้นวิธีการวัดผลจึงไม
สามารถประเมินผลไดในเชิงปริมาณ  เหมือนกับการวิจัยทางวิทยาศาสตร  อีกทั้งผูทรงคุณวุฒิที่เปน
ผูอานและพิจารณาการใหทุนสวนใหญ  ลวนแตอยูในสาขาวิชาการทางสายวิทยาศาสตร  ซ่ึงทําให
คอนขางยากที่จะเขาใจการทํางานของอาจารยทางดานศิลปะ  เนื่องจากมีพื้นฐานทางการเรียนรูที่
ตางกัน  ดังนั้นการเขียนรายละเอียดโครงการทํางานวิจัยเพื่อเสนอขอรับทุน  เกิดปญหาอยางมากกับ
อาจารยทางดานศิลปะ  หลายครั้งที่ทําใหอาจารยไมไดรับทุนสนับสนุน 
 ปญหาในเรื่องขั้นตอนในการอนุมัติทํางานวิจัยใชเวลานาน ถึงแมวาจะมีแหลงทุน
สนับสนุนในการขอทํางานวิจัยโดยเฉพาะภายในสถาบันอยูเปนจํานวนมาก  แตดวยระยะเวลาใน
การยื่นเรื่องเพื่อขอรับทุนสนับสนุนคอนขางใชเวลานานกวาจะไดรับการอนุมัติใหจัดทําโครงการ  
จนถึงขั้นตอนรับงบประมาณไปดําเนินการ  ทําใหอาจารยสวนใหญรูสึกหมดกําลังใจตอการทํางาน
สวนหนึ่ง  เพราะในการทํางานวิจัยบางครั้งการเกิดขึ้นจากแรงผลักภายในจากตัวของอาจารยหรือที่
เรียกวา  ไฟในการทํางาน  ซ่ึงเปนชวงเวลาที่อาจารยกําลังมีพลังในการคิด  แสวงหา  คนควาและ
อยากทดลอง  แตเมื่อไดยื่นเรื่องขอทุนสนับสนุนทํางานวิจัยกวาจะไดผลตอบกลับมา  ทําใหพลังใน
การทํางานบางครั้งแผวลงหรือหมดไฟที่อยากทําวิจัยในเรื่องนั้น ๆ แลว  ที่สําคัญคือ  ทําใหแผนการ
ในการทํางานที่อาจารยไดวางไวคลาดเคลื่อนไมเปนไปตามแผนที่ไดวางไว  ไมวาจะเปนในเรื่อง
ของคาใชจาย  ระยะเวลาในการดําเนินการ  โดยเฉพาะในเรื่องของเวลานั้นเปนปญหาที่สําคัญมาก
ที่สุด  เนื่องจากเวลาในการทํางานของอาจารยสวนใหญตองทําภาระงานสอน  ดังนั้นอาจารยจะมี
เวลาในการทํางานวิจัยไดอยางเต็มที่เฉพาะในชวงปดภาคการศึกษาเทานั้น  ซ่ึงเปนระยะเวลาเพียง 
2-3 เดือน  และโดยสวนมากอาจารยเลือกทํางานวิจัยเพียงคนเดียวตอโครงการ  จึงทําใหระยะเวลาที่
กําหนดในการทําโครงการมีเวลาแค 1 ป  ซ่ึงกวาที่อาจารยไดรับการอนุมัติเพื่อใหดําเนินโครงการ  
และไดรับเงินงบประมาณก็ใชเวลาเกือบ 5 เดือน  นั่นเทากับชี้ใหเห็นวาระยะเวลาในการทํางานวิจัย
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จริงของอาจารยไดถูกเบียดบังไปโดยปริยาย   จึงทําใหอาจารยสวนใหญไมสามารถทํางานวิจัยเสร็จ
ไดทันตามกําหนดภายในระยะเวลา 1 ป  และตองมีการยื่นเรื่องเพื่อขอยืดระยะเวลาในการทํางาน
ตอไปอีก  และนี่จึงเปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหการทํางานวิจัยถูกมองในแงลบวาเปนการทํางานที่ตอง
ใชเวลานาน  ขั้นตอนกระบวนการทํางานที่คอนขางยุงยาก  เพราะกวาจะไดมาซึ่งทุนสนับสนุนตอง
ใชเวลานานมาก  ซ่ึงถาหากมองถึงจุดสาเหตุเริ่มที่แทจริงแลว  จะพบวาปญหาเกิดขึ้นเริ่มตั้งแต
กระบวนการแรกของการขอทุนสนับสนุน  นั่นก็คือการพิจารณาถึงหัวขอและความเหมาะสมของ
งบประมาณที่ไดขอ  ซ่ึงแทที่จริงแลวข้ันตอนการขอยื่นเรื่องไมไดมีความซับซอน  หากแตวาแตละ
ขั้นตอนใชระยะเวลามากจนเกินไป  จึงทําใหการทํางานวิจัยถูกมองวาดูนาเบื่อและเปนภาระ  และ
ปญหาดังกลาวนี้จะเกิดขึ้นแตเฉพาะหนวยงานภายในสถาบันเทานั้น 
 และจากปญหาในเรื่องของระยะเวลาในการอนุมัติจัดทําโครงการวิจัยที่คอนขางใชเวลา
มาก  จึงทําใหมีผลกระทบตอการประมาณคาใชจายในการทํางานของอาจารย  เพราะจากที่ได
ประมาณการคาใชจายในการทําวิจัยไวใหพอดี  แตกวาอาจารยจะไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจริง
กลายมาเปนอีกปหนึ่ง  ซ่ึงยอมตองมีความเสี่ยงของภาระคาใชจายที่ตองมีเพิ่มขึ้น  เพื่อเปนการลด
ความเสี่ยงดังกลาวที่อาจจะเกิดขึ้น  อาจารยผูทําวิจัยจึงไดประมาณการคาใชจายสูงเกินกวาที่
คณะกรรมการคิดวาเหมาะสม  ดังนั้นการขอยื่นเรื่องทํางานวิจัยบางโครงการจึงไมไดรับการอนุมัติ 
 และปญหาในเรื่องการประเมินผลงานสรางสรรค  โดยเฉพาะในเรื่องของการกําหนด
ผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดอยูในสาขาเดียวกันมาเปนผูประเมินผลงานสรางสรรค  จึงทําใหเกิดปญหากับ
อาจารยที่นําเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิไมมีความรูและ
ความเขาใจในลักษณะงานทางศิลปะ  จึงทําใหผลงานสรางสรรคที่ยื่นขอไปถูกประเมินวาไมผาน
เกณฑ  ซ่ึงงานสรางสรรคสวนใหญที่ถูกตีกลับมา  มักใหแกไขดวยการเขียนคําอธิบายบรรยาย
ผลงานนั้น ๆ ซ่ึงผลงานทางดานศิลปะนั้นเปนการนําเสนอทางดานนามธรรมที่ไมอาจมีการตีความ
หรือกําหนดความหมายไดอยางชัดเจน  เพราะขึ้นอยูกับความคิดและความรูสึกของแตละบุคคล  
ดังนั้นหากมีการเขียนอธิบายโดยละเอียดเหมือนเชนการอธิบายทางวิทยาศาสตร  เทากับเปนการ
ช้ีนําเพื่อใหผูชมมีความคิดเชนเดียวกับผูสรางสรรค  ซ่ึงนั่นไมใชแนวทางของการทํางานทางดาน
ศิลปะ  ดังนั้นผลงานสรางสรรคทางดานศิลปะจึงตองใหผูเชี่ยวชาญในสาขาเดียวกันเทานั้นเปนผู
ประเมิน  จึงจะเขาใจถึงขั้นตอน  เทคนิคการทํางานและทราบถึงคุณคาของงานสรางสรรคช้ินนั้น ๆ 
เหมือนเชนเดียวกับการประเมินผลงานสรางสรรคประเภทดนตรี  แมวาจะเปนงานศิลปะประเภท
หนึ่ง  แตจะใหผูทรงคุณวุฒิจากสาขาทัศนศิลปไปประเมินก็คงไมได  เพราะผูทรงคุณวุฒิทาง
ทัศนศิลปก็ไมมีความรูในลักษณะเฉพาะของการประพันธดนตรี  ทั้งในเรื่องของตัวโนต  เครื่อง
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ดนตรี  หรือการกําหนดทวงทํานอง  ที่จะทําใหสามารถวิเคราะหไดวาบทเพลงบรรเลงนี้มีความ
ไพเราะอยางไร  มีเทคนิคหรือเครื่องดนตรีอะไรบางที่อยูในบทเพลงนี้  เปนตน 
 
2. ขอจํากัดของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีขอจํากัด คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยศิลปากร กําลัง
ดําเนินการแกไขระเบียบ  หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลงานสรางสรรค  รวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเขียนโครงการเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยของสาขาวิชาทางดาน
ศิลปะใหมีความเหมาะสม  จึงทําใหขอมูลในเรื่องของหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน
สรางสรรค  รวมถึงรูปแบบการเขียนโครงการในสวนที่ตองมีการอางอิงและวิเคราะหขาดหายไป 
 
3. ขอเสนอแนะ 
  ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเห็นไดวาอาจารยคณะมัณฑนศิลปไดมีการทํางานวิจัยและงาน
สรางสรรคมาโดยตลอด  ถึงแมจะมีปญหาที่สงผลทําใหมีการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคมี
จํานวนไมมาก  แตปญหาเหลานั้นเกิดขึ้นจากปจจัยสวนบุคคลซึ่งสามารถแกไขจัดการได   ในขณะ
ที่ปญหาซึ่งเกิดจากปจจัยภายนอกบางประการเปนส่ิงที่อาจารยไมสามารถดําเนินการเปลี่ยนแปลง
ได  หากแตตองไดรับความชวยเหลือและการสนับสนุน  ซ่ึงรวมถึงการดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของกับอาจารยโดยตรงดวยเชนกัน  โดยสามารถแยกเปนขอเสนอแนะตาง ๆไดดังนี้ 
 3.1  ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 
  การที่คณะวิชาจะสามารถดําเนินการสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยและงาน
สรางสรรคใหมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นไดนั้น  ผูบริหารตองมีการกําหนดทิศทางนโยบายที่ชัดเจนวา   
จะใหมหาวิทยาลัยเนนทํางานวิจัยรวมกับการทํางานในพันธกิจอื่นใหเหมาะสมไดอยางไร  เพราะถา
ผูบริหารยังไมมีความชัดเจนแลว  คณะวิชาและหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยก็ไม
สามารถกําหนดแนวทางของตนเองไดเชนกัน  เพราะเมื่อตองทําตามที่ไดรับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัย  แตละคณะวิชาหรือหนวยงานก็รับทําโดยที่ไมไดใหความสําคัญ  โดยถือเพียงเปน
หนาที่ที่ตองรับผิดชอบเทานั้น  ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจึงสะทอนใหเห็นถึงการขาดทั้งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทํางาน  ไมวาจะเปนการเลือกทํางานวิจัยของอาจารยเพียงเพื่อเปนสวนประกอบ
หนึ่งของการนําไปเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  มีเพียงสวนนอยที่เกิดจากความตองการ
แสวงหาความรูอยางแทจริง  ดานหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการทํางานวิจัยของอาจารย  มีการ
ดําเนินงานที่ไมเอื้อตอการทํางานวิจัยมากนัก  ทั้งในเรื่องของระยะเวลาที่ใชดําเนินการแตละ
ขั้นตอนที่คอนขางใชเวลานาน  จนทําใหอาจารยหรือแมแตผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรูสึกเบื่อ
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หนาย   เพราะแมแตเร่ืองของการใชระเบียบราชการที่ใชดําเนินการ  หนวยงานที่มีลักษณะภาระงาน
ความรับผิดชอบเหมือนกัน  ก็ไมไดมีระเบียบการปฏิบัติงานในรูปแบบเดียวกัน  จึงสงผลทําใหการ
ทํางานวิจัยแตละโครงการเปนไปคอนขางลําบาก   
 3.2 ขอเสนอแนะสําหรับคณะมัณฑนศิลป   
  การประกาศนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  
และนโยบายนั้นตองแสดงใหเห็นอยางเปนรูปธรรม  เชน  การทํางานวิจัยในวันปฏิบัติงานราชการ  
คือใหอาจารยสามารถไปปฏิบัติงานเก็บขอมูลภาคสนามในวันและเวลาราชการไดโดยไมตองลา  
เนื่องจากปจจุบันอาจารยตองใชสิทธิวันลาของตนเอง  ทั้ง ๆ ที่สุดทายแลวเมื่ออาจารยทํางานวิจัย
เสร็จ  ผลที่ไดกลับมาก็คืนกลับสูคณะฯ ในการนับจํานวนผลงานวิจัยสําหรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  ซ่ึงนโยบายดังกลาวนี้หากไดดําเนินการจะเปนการเพิ่มขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานวิจัยใหกับอาจารยเพิ่มมากขึ้น 
  นอกจากนั้นคณะฯ ตองมีการประกาศอยางชัดเจน  เพื่อแจงใหอาจารยทราบถึง
หนวยงานหรือบุคคลที่ชวยดูแลประสานงาน  และใหความชวยเหลืออาจารยในการทํางานวิจัย  
เพื่อใหอาจารยสามารถทํางานวิจัยไดอยางคลองตัวและมีเวลาสําหรับทํางานวิจัยมากขึ้น สงผลทําให
งานวิจัยมีคุณภาพ  และอาจารยมีแรงกระตุนที่อยากจะทํางานวิจัยเพิ่มขึ้นดวย  ซ่ึงรวมถึงอาจารยที่
ยังไมกลาทํางานวิจัยอันเนื่องมาจากความไมถนัดในการเขียน  นอกจากนั้นควรจัดใหมีการจัดอบรม
หรือสัมมนาอยางตอเนื่อง  ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อสรางความ
เขาใจและปรับทัศนคติที่ดี  อีกทั้งอาจมีการจัดตั้งกลุมอาจารยที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  เพื่อ
คอยเปนกลุมพี่เล้ียงที่คอยดูแลและใหคําปรึกษากับอาจารยที่ตองการทํางานวิจัยและงานสรางสรรค  
ซ่ึงชวยใหอาจารยที่ยังไมเคยทํางานวิจัยหรือไมสามารถเขียนอธิบายงานสรางสรรคใหมีแนวทางใน
การทํางานที่ถูกตองได 
  สําหรับส่ิงที่คณะฯ ควรเรงดําเนินการประการหนึ่ง คือ การรวบรวมรายนาม
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาตาง ๆ พรอมกับยื่นเรื่องแจงใหทางสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัย
ศิลปากรทราบ  เพื่อใหทางสถาบันไดนํามาใชเปนขอมูลสําหรับการดําเนินการพิจารณาทุนงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค  รวมถึงการนํามาใชเปนขอมูลในการดําเนินการประเมินผลงานสรางสรรค  ซ่ึง
จะชวยลดปญหาในเรื่องของความเขาใจที่ไมตรงกัน  โดยเฉพาะในเรื่องของการใชผูทรงคุณวุฒิที่
ไมตรงกับสาขาวิชาเปนผูพิจารณาทุนและการประเมินผลงานสรางสรรค 
  สําหรับทุนสนับสนุนโดยเฉพาะงานสรางสรรค  ซ่ึงคณะฯ ไดกําหนดใหอาจารย
ตองมีการแสดงผลงานสรางสรรคเปนประจําทุกปในชวงเดือนตุลาคม  แตคณะฯ สามารถ
สนับสนุนทุนดังกลาวใหอาจารยแตละทานเปนจํานวนนอยมาก  และการสรางสรรคผลงานดังกลาว
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ของอาจารยเหมือนเปนการถูกบังคับใหทํามากกวาความรูสึกที่อยากทํา  ดังนั้นคณะฯ ควรมีการจัด
ประชุมภายในอาจารยอาจเปนชวงสัมมนาอาจารยประจําป  เพื่อหาแนวทางในการทํางานวาจะทํา
เชนไรใหอาจารยทํางานสรางสรรคอยางมีความสุขมิใชเปนงานที่ถูกบังคับใหตองทํา  รวมถึงการ
ขอความรวมมือของอาจารยในคณะฯ  เพื่อระดมทุนสนับสนุนในการจัดทําการแสดงผลงาน
ดังกลาวจากหนวยงานภายนอก  ดวยการใชเครือขายของอาจารยแตละทานในการหาผูสนับสนุน
งบประมาณ  เพื่อนํามาใชเปนคาใชจายสําหรับทํางานสรางสรรคหรือสูจิบัตร  เพราะถาหากคณะฯ 
สามารถมีทุนในการสนับสนุนการทํางานสรางสรรคเพิ่มมากขึ้น  ผลงานสรางสรรคของอาจารย
ยอมตองดีขึ้นดวยเชนกัน  เพราะเปนการชวยอาจารยประหยัดคาใชจาย  เนื่องจากในปจจุบันการ
ทํางานสรางสรรคของอาจารยแตละชิ้น  ตองใชทุนสวนตัวเปนจํานวนมากอยูแลว  นอกจากนี้การ
ทํากิจกรรมดังกลาวยังเปนการชวยสรางความสามัคคี  และการทํางานรวมกันเปนทีมใหกับอาจารย
อีกดวย  นอกจากนี้ควรมีการกําชับเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของใหทํางานอยางรอบคอบ  เชน  การ
จัดเก็บประวัติขอมูลและประวัติการทํางานของอาจารยใหเปนระบบ  เพื่องายตอการนําขอมูลมาใช
ในการทําสูจิบัตร  โดยที่ไมตองขอประวัติของอาจารยใหมเปนประจําทุกป 
  นอกจากนั้นคณะฯ ควรมีการประชาสัมพันธการแสดงผลงานสรางสรรคของ
อาจารยซ่ึงจัดขึ้นประจําปใหเปนที่รูจักกวางขวางมากขึ้น  เพื่อเปนการเผยแพรและแสดงศักยภาพ
ของอาจารยในคณะฯ ใหเปนที่รูจัก  เนื่องจากในปจจุบันการแสดงผลงานของอาจารยผูชมสวนใหญ
เปนนักเรียนและนักศึกษา  ซ่ึงถาหากไมใชผูที่มีความสนใจทางดานศิลปะแลวจะไมทราบ  ดังนั้น
คณะฯ จึงควรมีการประชาสัมพันธงานในสื่อที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น  โดยใชเครือขายตาง ๆ ของ
คณะฯ ที่มีอยูทั้งสื่อโทรทัศน  วิทยุ  อินเตอรเน็ตและสื่อส่ิงพิมพ  นอกจากนี้คณะฯ อาจมีการ
นําเสนอในที่สาธารณะอื่น ๆ มิใชเพียงจํากัดอยูแคในหอศิลปของคณะฯ  เพื่อเปนการเผยแพรใหกับ
คนทั่วไปไดรูจักมากยิ่งขึ้น  เนื่องจากอาจมีบุคคลภายนอกที่ไมกลาเขาชมงานในหอศิลปของคณะฯ 
เพราะพื้นที่ในมหาวิทยาลัยดูเปนพื้นที่เฉพาะ  ที่สําคัญคือลักษณะนิสัยของคนไทยที่ไมคุนชินกับ
การเดินเขาไปชื่นชมความงามผลงานทางดานศิลปะมากนัก  เพราะหากไมใชคนที่อยูในแวดวง
ดังกลาวก็จะรูสึกเคอะเขินกับการเดินชมงาน  เพื่อใหงานศิลปะเปนงานที่มุงนําเสนอตอมวลชน
อยางแทจริง  คณะฯ จึงควรมีการพัฒนาในดานการประชาสัมพันธเร่ืองการนําเสนอขาวสารตาง ๆ 
ใหมากขึ้น  ไมใชจํากัดเฉพาะแคเร่ืองการนําเสนอผลงานทางดานศิลปะเทานั้น  แตรวมถึงขาวสารที่
เปนประโยชนในดานตาง ๆ ของคณะฯ ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนกับภาพลักษณของคณะฯ เองดวย  
  ในสวนของหอศิลปของคณะฯ ที่ใชแสดงงานผลงาน คณะฯ ควรมีการสนับสนุน
ใหอาจารยไดใชพื้นที่ดังกลาวโดยไมคิดคาใชจาย  หรืออาจมีการเรียกเก็บในราคาถูกใหกับอาจารย
ที่ทํางานสรางสรรคที่ใชทุนสวนตัวของตนเอง  เนื่องจากการทํางานสรางสรรคดังกลาวมีคาใชจาย
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สูงอยูแลว  เพื่อเปนการชวยเหลือและสนับสนุนอาจารยจึงควรปรับเปลี่ยนนโยบายการใชหอศิลป
และการเรียกเก็บคาใชจาย  รวมถึงคณะกรรมการหอศิลปฯ อาจมีการจัดทําอุปกรณติดตั้งสําเร็จรูปที่
ใชในการแสดงผลงานหรือจัดนิทรรศการภายนอกสําหรับใหเชา  เพื่อเปนการเพิ่มรายไดใหกับ 
หอศิลปอีกทาง  เพราะคณะฯ ก็มีศักยภาพโดยอาจารยสามารถออกแบบอุปกรณดังกลาวใหมี
รูปแบบที่สวยงามและทันสมัยได  อีกทั้งยังมีโรงปฏิบัติงานที่เจาหนาที่สามารถสรางชิ้นงานตาม
รูปแบบที่อาจารยออกแบบได 
  คณะฯ ควรดําเนินนโยบายรวมมือกับหนวยงานภายนอก  หรือเครือขายที่อาจารย
แตละทานมีอยูนํามาใชใหเกิดประโยชนแกคณะฯ ใหมากยิ่งขึ้น  อาจเริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล
เครือขายตาง ๆ จากอาจารย  เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชการดําเนินงานที่เปนประโยชนตอคณะฯ  เชน  
มีสํานักพิมพที่พรอมจะพิมพบทความหรือตําราใหกับอาจารย  ซ่ึงคณะฯ อาจใชความรวมมือกับ
สํานักพิมพดังกลาวในการพิมพหนังสือของคณะฯ  หรือการพิมพสูจิบัตรที่คณะฯ ตองพิมพอยูเสมอ  
โดยมีการตกลงในเรื่องของรายไดที่เปนธรรมกับทั้งสองฝาย  ซ่ึงก็จะทําใหคณะฯ ทุนคาใชจายใน
สวนของการพิมพหนังสือ  ตํารา  หรือไมก็สูจิบัตร  เปนตน 
 3.3  ขอเสนอแนะสําหรับอาจารย 
  อาจารยตองมีการฝกเขียนและจดบันทึก  เพราะงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตองมี
การเขียน  เพื่ออธิบายใหผูอ่ืนสามารถทําความเขาใจไดในเบื้องตน  ดังนั้นอาจารยตองมีการปรับตัว  
โดยเริ่มจากการจดบันทึกทีละเล็กละนอย  ลองฝกเขียนบรรยาย  หลังจากนั้นจึงนําขอมูลการเขียน
ดังกลาวมาใหอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญดานการทํางานวิจัยชวยปรับแก  เพราะถึงแมวางาน
สรางสรรคบางชิ้นตองใหผูเชี่ยวชาญในสาขาเดียวกันนั้นเปนผูประเมิน แตการใหขอมูลเบื้องตน
สําหรับผูที่ไดมาเห็นผลงานควรมีการเขียนอธิบายเบื้องตนในรูปแบบการอธิบายอยางงานวิจัย  
เพราะงานสรางสรรคบางชิ้นมีการนําเสนอในที่สาธารณะ  ผูที่ไดชมสวนใหญไมมีพื้นฐานความรู  
ความเขาใจทางดานศิลปะ  จึงควรตองมีขอมูลเบื้องตนเพื่อประกอบในการแสดงงาน 
  แนวทางที่จะทําใหผลงานสรางสรรคมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  จําเปนตองทําความ
เขาใจกอนวาแทที่จริงแลวงานสรางสรรคก็คืองานวิจัยช้ินหนึ่ง  ดังนั้นการเขาใจวางานสรางสรรค
ช้ินดังกลาวมีที่มาของความคิด  ขั้นตอนและเทคนิคในการสรางสรรคอยางไร  จําเปนตองให
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูในสาขาเดียวกันเทานั้นเปนผูประเมินผล  ซ่ึงนั่นหมายถึงการเปลี่ยน
กฎเกณฑในการกําหนดผูทรงคุณวุฒิสําหรับการอานงานวิจัยและประเมินผลงานสรางสรรค  โดย
ยึดหลักของความเปนจริงวาสาขาวิชาทางศิลปะมีการทํางานที่มีเอกลักษณเฉพาะตัวไมเหมือนกับ
การทํางานวิจัยในสาขาอื่น  ซ่ึงใชผูทรงคุณวุฒิทางสาขาอื่นมาเปนผูประเมินไมได   เพราะแมแตงาน
ดานศิลปะเองก็ยังมีความแตกตางกัน  เชน  จะใหผูทรงคุณวุฒิทางดานทัศนศิลปประเมินผลงานของ
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อาจารยที่ทํางานศิลปะดานการออกแบบบางครั้งก็ไมสามารถเขาใจงานนั้นได  การทํางานในแตละ
สาขาวิชาจึงมีลักษณะเฉพาะตัวของตนเอง  ผูที่ทํางานและอยูในแวดวงสาขาวิชาเดียวกันเทานั้นจึง
จะเขาใจ   ดังนั้นผูที่ออกกฎเกณฑจึงควรตองนึกถึงแงของความเปนจริงนี้   ซ่ึงถาหากมีการปรับ
ระเบียบแกไขกฎเกณฑดังกลาวได  จะมีผลตอการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย และเปนแรง
กระตุนสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยและงานสรางสรรคมากขึ้น   อีกทั้งยังเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน  เพราะการทํางานวิจัยไมใชอาจารยเพียงฝายเดียวเทานั้นที่ไดรับประโยชน  
หากแตผลที่สะทอนกลับมาก็คือ คณะ  มหาวิทยาลัย  รวมถึงประเทศที่ไดรับประโยชนดวยเชนกัน 
  การปรับเปลี่ยนกฎเกณฑการกําหนดผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงาน
สรางสรรคคงไมสามารถดําเนินการไดอยางฉับพลัน  แตใชวาจะเปนทางออกสุดทายที่ตองเฝารอ
คําตอบ  เพราะอาจารยผูที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับการสรางสรรคผลงานเหลานั้น  ควรตองมีการ
ปรับเปลี่ยนธรรมชาติของความเปนศิลปนรวมดวยครึ่งทาง  คือ  ตองมีการยอมรับในการเขียน
อธิบายรายละเอียดผลงานสรางสรรคช้ินนั้น ๆ ดวย  โดยอาจมีการกําหนดกรอบหรือหัวขอ สําหรับ
การเขียนอธิบายผลงานเทานั้น   เชน   ที่มาของความคิดในการรังสรรคผลงาน   ขั้นตอน  
กระบวนการ  วิธีการและเทคนิคของการทํางาน  เปนตน  แตคงไมถึงกับตองชี้แจงรายละเอียด
ทั้งหมดเหมือนเชนการวิจัยทดลองทางวิทยาศาสตร  เพราะการทํางานสรางสรรคเปนการทํางานที่
เกิดขึ้นจากแรงกระตุนภายในจิตใจและมุงหวังเพื่อใหเกิดผลทางจิตใจของผูที่ไดสัมผัสเชนกัน  
ดังนั้นสิ่งที่เกิดขึ้นภายในทั้งอารมณ  ความรูสึก  และความคิดของผูที่ไดสัมผัสผลงานสรางสรรค  
ลวนเปนนามธรรมและไมมีสามารถกําหนดไดวาจะตองเปนไปตามที่ผูสรางสรรคคิดเอาไว   เพราะ
การรับชมผลงานสรางสรรคทางศิลปะนั้นใหอิสระทางความคิดและจินตนาการของผูรับชมแตละ
คน  ซ่ึงนั่นคือเอกลักษณของงานศิลปะ  ที่ไมมีคําตอบหรือกฎเกณฑใดตายตัว  หากแตขึ้นอยูกับตัว
ผูรับชมผลงานนั้นเอง  และนี่คือส่ิงที่ผูทํางานสรางสรรคงานทางดานศิลปะไมสามารถอธิบายใหกับ
ผูรับชมได  เพราะเทากับเปนการชี้นําเพื่อใหผูรับชมตองคิดเห็นหรือรูสึกเชนเดียวกับตน  ซ่ึงนั่น
ไมใชวิถีของการทํางานทางดานศิลปะ   
 3.4 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

ในอนาคตหากมีความเปนไปไดในการจัดประเภทและลักษณะการทํางาน
ผลงานวิจัยใหม  อาจกําหนดวาผลงานสรางสรรคไมตองมีการเขียนเอกสารประกอบในการอธิบาย  
ตามรูปแบบของการทํางานวิจัยทางสายวิทยาศาสตรหรือสังคมศาสตร  เพราะการทํางานสรางสรรค
เปนงานที่เกิดขึ้นจากประสบการณ  ความคิดและความรูสึกของผูสราง  ซ่ึงลวนเกิดขึ้นจากมูลเหตุ
ปจจัยภายในจึงไมสามารถนํามาอธิบายหรือตีความ  เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจตามความรูสึกของสรางได  
ดังนั้นส่ิงที่เกิดขึ้นกับผูชมจึงเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายในของแตละบุคคลเอง  ซ่ึงในตางประเทศ  เชน  
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สหราชอาณาจักร  หรือสหรัฐอเมริกา  ถือวางานสรางสรรคเปนงานวิจัยรูปแบบหนึ่ง  ที่ไมตองมี
การเขียนบรรยายประกอบผลงานหรือเอกสารประกอบผลงาน  เนื่องจากการประเมินผลงาน
สรางสรรคนั้นจะใหผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ เปนผูประเมิน  รวมถึงการประเมินผลจากระดับ
มาตรฐานของหอศิลปที่ไปแสดงผลงานสรางสรรค  ซ่ึงมีการกําหนดเกณฑดวยเชนกัน  เชน  หาก
แสดงในหอศิลประดับทองถ่ินจะไมผานเกณฑการประเมิน  เปนตน 
 3.5 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไปดังนี้ 
  3.5.1  ควรมีการศึกษาถึงรายละเอียดที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ที่ใช
ในการประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะองคประกอบที่ 4 ที่วาดวยเรื่องของการวิจัย  เพื่อเปน
แนวทางในการกําหนดเกณฑที่เหมาะสม  ซ่ึงแยกตามลักษณะธรรมชาติการทํางานของแตละสาขา 
  3.5.2 ผลการวิจัยที่ไดโดยเฉพาะในเรื่องของงานสรางสรรค  ในสวนที่เกี่ยวของ
กับรูปแบบการเขียนเพื่อใชในการเขียนขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย  และหลักเกณฑที่ใชในการ
ประเมินผลงานสรางสรรคยังไมมีความสมบูรณ  เนื่องจากกําลังอยูในชวงดําเนินการปรับเปลี่ยนให
เหมาะสม  ดังนั้นจึงควรทําการศึกษาวิจัยถึงผลของการปรับเปลี่ยนดังกลาว  เพื่อจะไดทราบถึง
ปญหาหรือส่ิงที่ควรปรับปรุง 
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