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บทคดัย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินและเพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผล

ต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยศึกษาจาก
จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 355 คน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบสอบถามและการวิจัยจาก
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง การวิเคราะห์ข้อมูลใชก้ารแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และใชส้ถิติ Contingency coefficient ในการทดสอบหาความสัมพนัธ์ท่ีระดบันัยส าคญั 
0.05 

1. ผลศึกษาการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอาย ุพบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้งหมดมี
การฝากเงินกบัสถาบนัการเงินมากท่ีสุด มีผูท่ี้เคยลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทพนัธบตัรมากท่ีสุด 
ส่วนใหญ่มีสดัส่วนในการออมและลงทุนต่อรายได ้25% มีการตดัสินใจออมและลงทุนดว้ยตนเอง 
และมีวตัถุประสงคใ์นการออมและลงทุนเพื่อเป็นหลกัประกนัทางการเงินของครอบครัวมากท่ีสุด 

2. ผลศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ พบว่า วิธีการ
ออมและลงทุนมีความสมัพนัธก์บัเพศ รายได ้ต าแหน่งงาน ความเส่ียง ความเช่ือ และประสบการณ์ 
ประเภทการลงทุนมีความสัมพันธ์กับระดับการศึกษา ระยะเวลาในการออมและลงทุนมี
ความสมัพนัธก์บัต าแหน่งงาน ความเส่ียง และความรู้ความเขา้ใจ และสดัส่วนในการออมและลงทุน
ต่อรายไดม้ีความสมัพนัธก์บัอาย ุรายได ้ต าแหน่งงาน ความเส่ียง ผลตอบแทน ความรู้ความเขา้ใจ 
ความเช่ือ และประสบการณ์ 
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Abstract 

The objective of this research aimed to study the financial planning and the factors 
effecting to financial planning for pre - retirement of employees in provincial electricity authority. 
Sample groups used in this study were 355 persons; the collecting information research tools 
were questionnaires and the related research. The data analysis showed in frequencies, 
percentages, mean, standard deviations and used contingency coefficient in testing of the factors 
relationship at significance level 0.05. 

The study result about financial planning for pre - retirement found that all samples 
have the most deposit with financial institutions and they use to the most investment in securities 
bonds. The most sample have proportion in saving and investment to income 25%, have decision 
saving and investment by myself and have objective in saving and investment for financial 
security of parent. 

The study about factors effecting to financial planning for pre - retirement found that 
approach saving and investment have relation with sex, income, position, risk, believe and 
experience. Type of investment has relation with education. Time to saving and investment have 
relations with position, risk and knowledge. Proportion of saving and investment to income has 
relation with age, income, position, risk, return, knowledge, believe and experience. 
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ศิลปากร สามารถส าเร็จลุล่วงไดเ้ป็นอยา่งดีดว้ยความอนุเคราะห์ของบุคคลหลายๆ ท่านท่ีสละเวลา
อนัมีค่ายิง่เพ่ือใหข้อ้มลูต่างๆ ประกอบการท าวิจยั ผูว้ิจยัจึงขอกราบขอบพระคุณมาดว้ย ณ โอกาสน้ี 
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ทัว่ไป ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการถ่ายทอดความรู้ ขั้นตอนการท าวิจยั และเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ี
คอยให้ค  าแนะน า ให้ค  าปรึกษา ให้ความช่วยเหลือช้ีแนะแนวทางในการจดัท าวิจยั เสียสละเวลา
ตรวจสอบงานวิจยั เพื่อน าไปสู่การแกไ้ขและปรับปรุงขอ้บกพร่องใหง้านวิจยัสมบรูณ์มากยิง่ข้ึน ท า
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ขอขอบพระคุณ อาจารย ์ประพล เปรมทองสุข และ อาจารย ์ธีระวฒัน์ จนัทึก ท่ีให้ความ
อนุเคราะห์ในการถ่ายทอดความรู้  เทคนิคการท าวิจัย สอนการใช้งานโปรแกรม SPSS และ
ขอ้คิดเห็นอนัเป็นประโยชน์ในการท าวิจยัคร้ังน้ี 

ขอขอบพระคุณ คุณจิราพร สลกัค า เลขานุการระดบั 8 ฝ่ายสวสัดิการ การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ท่ีคอยประสานงาน ให้ความช่วยเหลือในการด าเนินการเก็บขอ้มูลแบบสอบถามภายใน
บริษทั 

ขอขอบพระคุณ พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท่ีเก่ียวขอ้งและใหค้วามอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถามทุกท่าน ในการสละเวลาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม เพื่อน าขอ้มูลและความ
คิดเห็นมาใชป้ระโยชน์ทางการศึกษาจนสามารถท างานวิจยัครังน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี 

นอกจากน้ีขอขอบคุณต่อครอบครัว ญาติพ่ีนอ้ง และเพ่ือนๆ ทุกคนท่ีใหค้วามอนุเคราะห์
ช่วยเหลือ และเป็นก าลงัใจในการท างานจนท าให้งานวิจยัฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี พร้อมทั้ง
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บทที1่ 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ปัจจุบันโลกของเรามีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก และมีการพฒันาเปล่ียนแปลงไป
อยา่งไม่หยดุน่ิงและรวดเร็ว ทั้งในดา้นเทคโนโลยี การส่ือสาร นวตักรรมต่างๆ เศรษฐกิจ การเงิน 
การคา้ รวมไปถึงสงัคมความเป็นอยูข่อง ผูค้นทัว่ทั้งโลก ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงและมีความแตกต่าง
ไปจากอดีตเป็นอยา่งมาก เทคโนโลยที าใหโ้ลกของเราแคบลง ผูค้นสามารถติดต่อส่ือสารกนัไดง่้าย
และรวดเร็วมากข้ึน ผูค้นจากท่ีเคยมีการอาศยัอยูร่วมกนัเป็นครอบครัวใหญ่ ก็ไดมี้การเปล่ียนแปลง
ไปเป็นการอาศยัอยู่กันแบบครอบครัวเล็กๆ ภาวะเศรษฐกิจโลกด าเนินไปด้วยความตึงเครียด 
ค่าใชจ่้ายต่างๆ ค่าครองชีพปรับตวัสูงมากข้ึน ผูค้นนิยมมีลูกน้อยลง ผูสู้งอายุมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
ในแต่ละสงัคมของทุกประเทศทัว่โลก ประเทศไทยก็เป็นหน่ึงในประเทศท่ีก  าลงัตกอยู่ภายใตภ้าวะ
ดงักล่าวเช่นเดียวกนั 

ปัจจุบนัประเทศไทยมีอตัราการเพ่ิมข้ึนของประชากรผูสู้งอายเุพ่ิมสูงข้ึนทุกปี จากขอ้มูล
ส านกังานสถิติแห่งชาติ ปี 2553 มีประชากรผูสู้งอายท่ีุมีอายุ 60 ปีข้ึนไปจ านวน 7,493,227 คน และ
มีการคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2555 จ านวนประชากรผูสู้งอายุท่ีมีอายุ 60 ปี ข้ึนไป จะมีจ  านวน 
8,404,000 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 12.4 ของประชากรทั้งหมด (เก้ือ วงศบุ์ญสิน 2551, อา้งถึงใน  
จิราวฒัน์ จารุพนัธ์ 2551) จากสถิติดงักล่าวจะเห็นไดว้่า ประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัภาวะจ านวน
ประชากรผูสู้งอายท่ีุเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจากภาวะจ านวนประชากรผูสู้งอายุท่ีเพ่ิมข้ึน มีสาเหตุมาจากหลาย
ปัจจยั เช่น ความนิยมอาศยัอยูเ่ป็นครอบครัวเลก็ คือการมีเพียง พ่อ แม่ และลูก การอยู่เป็นโสด การ
แต่งงานช้าลง หรือบางครอบครัวไม่นิยมมีบุตร ซ่ึงท าให้มีอตัราการเกิดลดลง และนอกจากน้ี
แนวโนม้ท่ีผูสู้งอายจุะไม่ไดรั้บการดูแลจากบุตรหลาน และอาจเป็นภาระตอ้งพึ่งพิงสวสัดิการจาก
รัฐเพ่ิมข้ึน 

การเกษียณอายุ เป็นส่ิงท่ีขา้ราชการทุกคนจะตอ้งเจอเม่ือมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ การ
วางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณจึงมีความส าคญัมาก เพราะเมื่อทุกคนมีอายุท่ีมากข้ึน เวลาใน
การลงทุนทางการเงินก็จะนอ้ยลง ทุกคนจึงควรเตรียมความพร้อมทางการเงินก่อนการเกษียณอายุ 
อีกทั้งสงัคมไทยปัจจุบนั ผูค้นสมยัใหม่ใหค้วามสนใจหรือใส่ใจกบัการวางแผนทางดา้นการเงินเพ่ือ 
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ชีวิตในอนาคต หรือชีวิตหลงัเกษียณค่อนขา้งนอ้ย ท าใหก้ารด าเนินชีวิตในลกัษณะดงักล่าว ของคน
ไทยในยคุปัจจุบนั มีความเส่ียงต่อความไม่มัน่คงในชีวิตวยัหลงัเกษียณเป็นอย่างมาก อาจท าให้เกิด
ภาระหรือผลกระทบต่อสงัคมและเศรษฐกิจไดใ้นวงกวา้ง  

การวางแผนทางการเงินนั้นมีไดห้ลายรูปแบบ เพราะเป้าหมายของการออม การลงทุน 
และความตอ้งการในการใชเ้งินหลงัการเกษียณอายุของแต่ละคนนั้นไม่เท่ากนั บางคนเลือกท่ีจะ
ออมเงินไวใ้นธนาคาร บางคนเลือกลงทุนในสินทรัพย ์เช่น บา้น ท่ีดิน ทองค า เป็นตน้ บางคนเลือก
ท่ีจะลงทุนไวใ้นหลกัทรัพยต่์างๆ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความเส่ียงและผลตอบแทนจากการออมและการ
ลงทุนในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงในแต่ละคนมีการยอมรับความเส่ียงท่ีไม่เท่ากนั โดยเฉพาะบุคคล
ท่ีมีอายุน้อยๆ อาจจะลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีความเสียงสูงไดม้ากบุคคลกว่าบุคคลท่ีมีอายุใกลจ้ะ
เกษียณหรือวยัเกษียณ  ดงันั้น ในการวางแผนเพ่ือวยัเกษียณจะตอ้งจดัท าแผนการออมและลงทุนเพ่ือ
การเกษียณใหเ้หมาะสมกบัตวัเองอีกดว้ย (ปรีชา กิจโมกข์ 2554) ซ่ึงปัจจยัในการพิจารณารูปแบบ
การออมและการลงทุนอาจมาไดจ้ากทั้งปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางการเงิน และปัจจยัดา้นทศันคติ
ของบุคคลและบุคคลภายนอก  ซ่ึงถือได้ว่าเป็นอีกปัญหาหน่ึงท่ีมีความน่าสนใจ เพื่อน าศึกษา 
วิเคราะห์ถึงเหตุปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ 

จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงัท่ีได้กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัมีความ
สนใจศึกษาการวางการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เน่ืองจาก
เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาชีพมัน่คง และมีรายไดส้ม  ่าเสมอ ในขณะเดียวกนัพ้ืนท่ีท่ีศึกษาอยู่ในแหล่งท่ี
มีค่าครองชีพสูง ซ่ึงผลจากการศึกษาจะเป็นการจูงใจให้พนักงานเห็นความส าคญัของการวางแผน
การเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอาย ุและทา้ยท่ีสุดจะเป็นแนวทางใหก้ารไฟฟ้าส่วนภูมิภาคน าขอ้มลูมา
ปรับปรุงใหเ้หมาะสมและพฒันาใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์รต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธต่์อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุอง
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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กรอบแนวคดิการวจิยั 
จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถก าหนดกรอบแนวคิด

การวิจยัไดด้งัน้ี 
 
 ตวัแปรอสิระ      ตวัแปรตาม 
 
   ปัจจยัส่วนบุคคล 

  -  เพศ 
  -  อาย ุ
  -  การศึกษา 
  -  สถานภาพ                
  -  ภาระทางครอบครัว               
  -  รายไดต่้อเดือน     
  -  ต าแหน่งการท างาน    การวางแผนทางการเงิน 

       เพือ่เตรียมการเกษียณ 
   ปัจจยัทางการเงิน             -    รูปแบบการออมและการลงทุน 

  -  ความเส่ียง          -    ประเภทหลกัทรัพย ์
  -  ผลตอบแทน          -    ระยะเวลา 

             -    การจดัสรรเงินลงทุน 
 
   ปัจจยัด้านทัศนคต ิ

  -  ความรู้ความเขา้ใจ 
  -  ความเช่ือ 
  -  ประสบการณ์ 

 
 
ภาพประกอบที่ 1 แผนผงักรอบแนวคดิการวจิยั 
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สมมตฐิานการวจิยั 
1. ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพ ภาระทางครอบครัว รายไดต่้อ

เดือน และต าแหน่งการท างาน มีความสมัพนัธก์บัการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุอง
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

2. ปัจจยัทางการเงิน ไดแ้ก่ ความเส่ียง และผลตอบแทน มีความสัมพนัธ์กับการวางแผน
การเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

3. ปัจจัยด้านทัศนคติ ได้แก่  ความรู้ความเข้าใจ  ความเช่ือ และประสบการณ์ มี
ความสมัพนัธก์บัการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 
ขอบเขตการวจิยั 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ืองการวางแผนการเงินเพ่ือ
เตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซ่ึงมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

ปัจจยัส่วนบุคคล  
- เพศ  
- อาย ุ  
- การศึกษา  
- สถานภาพ             
- ภาระทางครอบครัว              
- รายไดต่้อเดือน 
- ต าแหน่งการท างาน   

ปัจจยัทางการเงิน  
- ความเส่ียง  
- ผลตอบแทน  

ปัจจยัด้านทัศนคต ิ 
- ความรู้ความเขา้ใจ  
- ประสบการณ์  
- ความเช่ือ  

2.ขอบเขตดา้นพ้ืนท่ี พ้ืนท่ีท่ีท าการศึกษา คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ส านักงานกลาง) 
เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ  
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3.ขอบเขตด้านประชากรกลุ่มเป้าหมายของการศึกษา คือ พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ  านวนทั้งส้ิน 3,154 คน ท่ีมีอายรุะหว่าง 40-60 ปี โดยท าการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
จากสูตรของ Taro Yamane และใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

4.ขอบเขตดา้นระยะเวลา การศึกษาในคร้ังน้ีใชร้ะยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ศึกษาวิจยัระหว่าง กรกฎาคม 2554 ถึง กุมภาพนัธ ์2555 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

ปัจจัยส่วนบุคคล  หมายถึง คุณลกัษณะส่วนตวัของกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นพนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประกอบดว้ย 

- เพศ   หมายถึง  เพศของกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา คือเพศชายและ
    หญิง ตามท่ีระบุไวบ้นบตัรประจ าตวัประชาชน 

- อาย ุ  หมายถึง อายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท่ีมีอายุตั้งแต่ 
    40-60 ปี 

- การศึกษา  หมายถึง ระดบัการศึกษาขั้นสูงสุดท่ีไดรั้บตามระบบการศึกษา
    ปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม 

- สถานภาพ  หมายถึง สภาพการครองคู่ในปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม
    ไดแ้ก่ สถานภาพโสด สมรส หยา่ร้าง แยกกนัอยู ่หมา้ย            

- ภาระทางครอบครัว หมายถึง จ  านวนบุคคลท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ โดยมีภาระท่ีตอ้ง
    ดูแลค่าใชจ่้ายในดา้นต่างๆ 

- รายไดต่้อเดือน หมายถึง เงินจากการประกอบอาชีพท่ีอยูใ่นรูปแบบของเงินเดือน 
- ต าแหน่งการท างาน หมายถึง หนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีองคก์รมอบหมายใหท้ า 
 
ปัจจยัทางการเงิน ในการศึกษาคร้ังน้ีปัจจยัทางการเงินท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินของ

พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจ าแนกไดด้งัน้ี 
- ความเส่ียง  หมายถึง ความไม่แน่นอน อนัเกิดจากการตดัสินใจ หรือการ

ด าเนิน    ด าเนินการลงทุน หรือท าธุรกรรมทางดา้นการเงิน 
- ผลตอบแทน  หมายถึง ส่ิงท่ีไดรั้บ หรือดอกผล อนัเกิดจากการ การลงทุน หรือ

    ท าธุรกรรมทางดา้นการเงิน 
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ปัจจยัด้านทัศนคต ิสามารถแยกองคป์ระกอบของทศันคติได ้3 ประการคือ 
- ความรู้ความเขา้ใจ หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจของบุคคลเก่ียวกบัการออมและการ

    ลงทุน 
- ประสบการณ์ หมายถึง ประสบการณ์ในการออมและการลงทุนทั้งจากตวับุคคล

    เองและบุคคลรอบขา้ง 
- ความเช่ือ  หมายถึง ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตใต้ส านึกท่ีมีผลต่อการการออม

    และการลงทุน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ทราบถึงลกัษณะการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุงานของพนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

2. ทราบถึงปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัทางการเงิน ปัจจยัดา้นทศันคติท่ีส่งผลต่อการวางแผน
การเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

3. เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายงุานของพนกังานใน
บริษทัทัว่ไป 
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บทที2่ 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา การวางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของ
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
ประกอบดว้ย 

1.แนวคิดเก่ียวกบัการเกษียณอาย ุ
2.แนวคิดเก่ียวกบัการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุ 
3.แนวคิดเก่ียวกบัการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอาย ุ
4.แนวคิดเก่ียวกบัการออมและการลงทุน 
5.แนวคิดเก่ียวกบัผลตอบแทนและความเส่ียงจากการออมและการลงทุน 
6.แนวคิดเก่ียวกบัทศันคติ 
7.ขอ้มลูเก่ียวกบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
8.งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการเกษียณอาย ุ
1.1 ความหมายของการเกษียณอาย ุ
ราชบณัฑิตสถาน (2538: 112) ให้ความหมายว่า การเกษียณอายุ หมายถึง ส้ินไป (ใช้

เก่ียวกบัการก าหนดอาย)ุ เช่น ส้ินก าหนดเวลารับราชการหรือท างาน หรือการครบก าหนดอายุรับ
ราชการเป็นตน้ 

Thorson J. A. (1995, อา้งถึงใน ภูมิ นริศชาติ 2547: 7) ได้ให้ความหมายว่า การ
เกษียณอายเุป็นการสูญเสียสถานภาพและบทบาทของบุคคล แต่ก็เป็นการออกจากงานตามอายุท่ีแต่
ละหน่วยงานก าหนดไวโ้ดยท่ีบุคคลยงัสามารถไปท างานอ่ืนๆได ้

ศิรินุช อินละคร (2548: 183) ไดใ้หค้วามหมายว่า การเกษียณอาย ุ(Retirement) คือการท่ี
บุคคลตอ้งออกจากงานท่ีท า เน่ืองจากบุคคลนั้นท างานมาจนครบอายสูุงสุดในการท างาน ส่วนใหญ่
บุคคลจะเกษียณอายเุมื่ออายปุระมาณ 60-65 ปี 
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สุรกุล เจนอบรม (2534, อา้งถึงใน วนัชยั แกว้สุมาลี 2552: 23) ไดใ้หค้วามหมายของการ
เกษียณอายวุ่า เป็นกระบวนการทางสงัคมในการประกอบอาชีพท่ีกาํหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บการจา้ง
งานตอ้งออกจากงานเมื่อถึงช่วงอายุท่ีกาํหนดไว ้หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงว่า การเกษียณอายุ หมายถึง
การถอนตวัออกจากภาวการณ์หน่ึงไปสู่อีกภาวการณ์หน่ึง จากส่ิงแวดลอ้มหน่ึงไปสู่ส่ิงแวดลอ้ม
ใหม่ เช่น การถอนตัวออกจากภาวการณ์เป็นข้าราชการไปสู่ภาวะของการเป็นอิสระ หมด
ภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั หรือไปสู่บทบาทหนา้ท่ีธุรกิจส่วนตวั 

รัชนีกร วงศจ์นัทร์ (2553: 561) ไดใ้หค้วามหมายว่า การเกษียณอาย ุหมายถึงการท่ีบุคคล
หยดุทาํงานท่ีเคยทาํอยู่เป็นประจาํ เมื่อมีอายุครบกาํหนดตามท่ีแต่ละหน่วยงานไดก้าํหนดไว ้หรือ
หยดุทาํงานประจาํเพราะปัญหาสุขภาพ หรือหยดุทาํงานประจาํตามเป้าหมายเวลาท่ีแต่ละบุคคลได้
กาํหนดไวโ้ดยไม่ข้ึนอยูก่บัหน่วยงานหรือองคก์รท่ีทาํงานอยู ่ 

สรุป การเกษียณอายุ หมายถึง การท่ีบุคคลส้ินสุดอายุการทาํงาน เม่ือมีอายุครบตาม
เกณฑท่ี์หน่วยงานหรือองคก์รไดก้าํหนดไว ้โดยส่วนใหญ่บุคคลจะเกษียณอายุเมื่อมีอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ 

 
1.2 กระบวนการเกษียณอายุ 
Atchley (1988, อา้งถึงใน วนัชยั แกว้สุมาลี 2552: 24) ไดก้ล่าวไวว้่า การเกษียณอายุงาน

เป็นกระบวนการท่ีบุคคลจะตอ้งพบกบัการเปล่ียนแปลงในระยะต่างๆ 6 ระยะ คือ 
1.2.1 ระยะก่อนการเกษียณ (Pre – retirement) เป็นระยะก่อนการเกษียณอายุ

งาน แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ remote Phase กบั Near Phase โดยท่ีระยะ Remote Phase เป็นระยะ
ก่อนเกษียณนานๆ ผูเ้กษียณจะไม่วิตกต่อการเกษียณ แต่เมื่อใกลจ้ะเกษียณ คือ ช่วง Near Phase ผู้
เกษียณจะเร่ิมกงัวลต่อการท่ีต้องพบกบัการเกษียณอายุ ในระยะน้ีถา้บุคคลมีการเตรียมตวัท่ีจะ
เกษียณอายกุารทาํงาน จะมีความพร้อมท่ีจะเกษียณอายไุม่วิตกกงัวลต่อการเกษียณอายุ หรือมีความ
วิตกกงัวลเพียงเลก็นอ้ย 

1.2.2 ระยะหลงัเกษียณใหม่ๆ (Honeymoon Phase) เป็นระยะช่วงหลงั
เกษียณใหม่ๆเป็นระยะเวลาท่ีมีความสุขท่ีไดพ้กัผอ่นจากการทาํงาน  รู้สึกหลุดพน้จากหน้าท่ี ไดท้าํ
ในส่ิงท่ีตอ้งการมีเวลาว่างทีเป็นอิสระในระยะน้ี แต่ละบุคคลจะอยูใ่นช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั อาจจะ
เป็น 1-5 ปี หรือนอ้ยกว่า 1 ปีก็ได ้

1.2.3 ระยะเร่ิมเบ่ือหน่าย (Disenchantment Phase) เป็นระยะท่ีเร่ิมมี
ความรู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเกษียณอายงุาน มีความเหงาและขาดเพ่ือน หงุดหงิดง่ายเกิดความรู้สึกไม่
พอใจต่อชีวิตท่ีดาํเนินอยู ่ปรับตวัไม่ไดต่้อการเปล่ียนแปลง 
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1.2.4 ระยะเร่ิมปรับตวั (Reorientation Phase) เป็นระยะของการปรับตวัให้
เขา้กบัการเปล่ียนแปลงและสภาวะหลงัการเกษียณท่ีตอ้งเผชิญต่างๆ 

1.2.5 ระยะปรับตวัได  ้ (Stabilization Phase) เป็นระยะของการปรับตวัได้
แลว้ และมีความเคยชินต่อการดาํเนินชีวิตหลงัการเกษียณอายงุาน 

1.2.6 ระยะส้ินสุด (Termination Phase) เป็นระยะสุดทา้ยของการดาํเนิน
ชีวิต ผูเ้กษียณตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้ระยะน้ีจะรวมไปถึงสภาวะสุดทา้ยของ
การมีชีวิตดว้ย 
 

1.3 ปัญหาและผลกระทบจากการเกษียณอายุ  
ภูมิ นริศชาติ (2547: 11) ไดแ้บ่งปัญหาและผลกระทบจากการเกษียณอายุ ออกเป็น 4 

ดา้น ดงัน้ี 
1.3.1 ดา้นร่างกาย ปัญหาของการเปล่ียนแปลงของร่างกาย เช่น ปัญหาเร่ือง

สุขภาพท่ีเกิดจากการเส่ือมของอวยัวะต่างๆของร่างกาย 
1.3.2 ดา้นจิตใจ ซ่ึงมีผลกระทบค่อนขา้งสูง เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของ

อาชีพและรายไดท่ี้ลดตํ่าลง บทบาทและกิจกรรมต่างๆ ลดนอ้ยลง การยอมรับจากผูอ่ื้นลดลง ทาํให้
ตวัเองรู้สึกไร้คุณค่าอาจมีการเจ็บป่วยของร่างกายร่วมดว้ย 

1.3.3 ดา้นสังคม การเกษียณเป็นการถอนบทบาททางสังคมภายนอก ขาด
การพบปะกบัเพ่ือนร่วมงาน ทาํใหผู้เ้กษียณแยกตวัออกจากสงัคม ทาํใหเ้กิดความเหงา วา้เหว่ ดงันั้น
ผูเ้กษียณอายจึุงควรรักษาการติดต่อกบัสงัคม โดยเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีตรงกบัความสนใจของตน 
เพื่อใหรู้้สึกว่าตวัเองยงัมีคุณค่าอยู่ 

1.3.4 ดา้นเศรษฐกิจ เมื่อเกษียณอายรุายไดต่้างๆก็ลดลง ส่งผลให้การใชจ่้าย
ในดา้นต่างๆตอ้งลดลง ทาํใหเ้กิดปัญหาดา้นการใชจ่้าย ดา้นการดาํเนินชีวิต 

สรุปแนวคิดเก่ียวกบัการเกษียณอายุ หมายถึง การท่ีบุคคลส้ินสุดอายุการทาํงาน เม่ือมี
อายคุรบตามเกณฑ์ท่ีหน่วยงานหรือองค์กรไดก้าํหนดไว ้โดยส่วนใหญ่บุคคลจะเกษียณอายุเมื่อมี
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ซ่ึงผูเ้กษียณอายุจะพบเจอปัญหาและผลกระทบในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้น
ร่างกาย ดา้นจิตใจ และดา้นสงัคม จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าวทาํให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษา
ทางดา้นเศรษฐกิจโดยเฉพาะการวางแผนการเงินก่อนการเกษียณอายุ 
 
2. แนวคดิเกีย่วกบัการเตรียมตวัก่อนการเกษยีณอาย ุ

2.1 ความส าคญัและประโยชน์ของการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอาย ุ
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สุรกุล เจนอบรม (2534, อา้งถึงใน วนัชยั แกว้สุมาลี 2552: 30) ไดก้ล่าวว่า การเตรียมตวั
ก่อนเกษียณอายใุหป้ระโยชน์ต่อผูท่ี้เตรียมตวัและบุคคลใกลเ้คียงต่อไปน้ี 

2.1.1 ประโยชน์ทางดา้นจิตใจ  การปลดเกษียณทาํให้แบบแผนการดาํเนิน
ชีวิตเปล่ียนไปอาจทาํใหเ้กิดความเหงา วา้เหว่ เบ่ือหน่ายตวัเอง และอาจทาํให้ตนเองรู้สึกไร้คุณค่า 
การเตรียมตวัโดยการหากิจกรรมอ่ืนทดแทน เช่น งานอดิเรกต่างๆ งานอาสาสมคัร อาชีพทดแทน 
การเล่นกีฬา จะช่วยใหชี้วิตมีความสุขมากกว่าท่ีไม่ไดเ้ตรียมกิจกรรมไวเ้ลย  การเตรียมตวัช่วยให้ผู ้
เกษียณมีทศันคติในทางบวก ผูเ้กษียณท่ีมีทัศนคติไม่ดีต่อการเกษียณ ไม่ยอมรับความเป็นจริง
ก่อใหเ้กิดความรู้สึกว่าตนเองดอ้ยคุณค่า ไม่มีประโยชน์เป็นปัญหาต่อบุคคลอ่ืน การเตรียมตวัจะช่วย
ลดปัญหาน้ีได ้

2.1.2 ประโยชน์ดา้นร่างกาย  ผูท่ี้อยู่ในวยักลางคนมกัจะมีภาระหน้าท่ีการ
งานประจาํมากมาย จนทาํให้บางคนละเลยท่ีจะดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง ทั้งๆ ท่ีวยักลางคน
เป็นวยัท่ีร่างกายเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเส่ือม กลา้มเน้ือระบบต่างๆ ในร่างกายเร่ิมเส่ือม
ถอยลง ถา้ไม่สนใจดูแลก็จะยิง่ทาํใหบุ้คคลนั้นแก่กว่าวยัและสุขภาพเส่ือมโทรมเร็วข้ึน บุคคลท่ีอยู่
ในวยัสูงอายจุะเจ็บป่วยไดง่้ายและยิง่ถา้ปรับใจไม่ไดก้บัการเกษียณจะทาํใหม้ีโรคแทรกซอ้นทางใจ
มากกมาย แต่ถา้ไดม้ีการเตรียมตวัเพื่อให้สุขภาพแข็งแรง เช่น การออกกาํลงักายตามสมควรแก่วยั 
การดูแลเร่ืองอาหารการกินตามหลกัวิชาการ ถือว่าเป็นการเตรียมตวัเขา้สู่วยัชราดว้ยความมีสุขภาพ
ดีทั้งกายและใจ การมีสุขภาพแข็งแรงก็จะส่งผลให้จิตใจมีความสุข  ไม่ตอ้งคอยกงัวลกบัปัญหา
สุขภาพของตนเอง 

2.1.3 ประโยชน์ทางดา้นครอบครัว  ประโยชน์ดา้นน้ีเกิดไดต้ั้งแต่การเตรียม
ตวัในวยักลางคน เพราะว่าวยักลางคนนั้น ลูกหลานเติบโตเป็นหนุ่มสาวหรือแยกตวัออกไปมี
ครัวเรือนของตนเอง ทาํใหส้ามีภรรยามีเวลาว่างท่ีจะเอาใจใส่ดูแลกนัมากข้ึน สัมพนัธ์ภาพจะแน่น
แฟ้นข้ึน ถา้ทั้งสองฝ่ายสามารถหากิจกรรมทาํร่วมกนัได ้เช่น การทาํงานอดิเรกร่วมกนั งานสังคม
หรืองานอาชีพ หรือแมแ้ต่งานบา้น ซ่ึงการแบ่งปันภาระรับผิดชอบระหว่างสามีภรรยาในกิจกรรม
บา้นเรือนเป็นสาเหตุท่ีทาํใหชี้วิตคู่ในวยักลางคนประสบความสาํเร็จ ผูเ้กษียณท่ีไดม้ีการเตรียมตวัท่ี
จะทาํกิจกรรมร่วมกบัคู่สมรส หรือกบับุคคลในครอบครัวก็จะช่วยให้สัมพนัธภาพในครอบครัว
อบอุ่นข้ึน 

2.1.4 ประโยชน์ดา้นสังคม  ผูเ้กษียณท่ีไดม้ีการเตรียมตวัไวพ้ร้อมภายหลงั
เกษียณว่า จะมีส่วนร่วมในสงัคมอยา่งไร จะช่วยสร้างสรรค์ความเจริญให้แก่สังคมอย่างไร  เพราะ
ผูสู้งอายเุป็นผูท่ี้มีประสบการณ์สามารถท่ีจะใหส่ิ้งท่ีมีคุณประโยชน์แก่สงัคมได ้เช่น การเป็นสมาชิก
ในองคก์ารของชุมชนเป็นอาสากาชาด เป็นลูกเสือชาวบา้น ช่วยงานกุศลต่างๆ นอกจากน้ีในธุรกิจ
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เอกชนยงัมีผูสู้งอายรุ่วมเป็นกรรมการท่ีปรึกษา ซ่ึงผูสู้งอายหุรือผูเ้กษียณก็มีความพึงพอใจ มีอายุยืน
ยาวข้ึน และสามารถทาํงานท่ีเป็นประโยชน์แก่สงัคมไดด้ว้ย การท่ีประชากรในประเทศ มีสุขภาพพ
ลานยัท่ีแข็งแรง เป็นขอ้บ่งช้ีใหเ้ห็นถึงความสามารถในการทาํประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
ต่อไปไดใ้นอนาคต เพราะประชากรท่ีมีคุณภาพ และมีสุขภาพท่ีดี จะสามารถเป็นกาํลงัสาํคญัหรือ
ทรัพยากรท่ีสาํคญัในการช่วยพฒันาประเทศชาติในดา้นต่างๆไดต่้อเน่ือง ยิง่กว่านั้นการท่ีประชาชน
ในสงัคมหรือในประเทศ ถา้ไดม้ีการเตรียมความพร้อมในการกา้วสู่วยัเกษียณอายุการทาํงาน  ยิ่งมี
การเตรียมความพร้อมมากเท่าไหร่นั้น ประเทศชาติและสังคมก็จะพฒันาไปไดม้ากยิ่งข้ึน เพราะถา้
หากประชาชนในชาติมีการเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายกุารทาํงานไดดี้ จะสามารถลดภาระ
ของครอบครัวและรัฐในการเสียค่าใชจ่้ายในการดูแลรักษาผูสู้งอายุหรือผูเ้กษียณอายุการทาํงาน
ไดม้ากข้ึน เพราะการเตรียมตวัเป็นการป้องกนัปัญหาต่างๆท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้กษียณอายุการทาํงาน 
ทั้งทางดา้นร่างกาย สงัคม อารมณ์ จิตใจและสภาพเศรษฐกิจ ในอนัท่ีจะส่งผลกระทบต่อครอบครัว 
ชุมชน และสงัคมได ้ 
 

2.2 ระยะเวลาในการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุ 
Atchley, R.C. (1988) กล่าวว่า การเกษียณอายกุารทาํงาน เป็นกระบวนการท่ีบุคคลตอ้ง

พบกบัการเปล่ียนแปลงในเร่ืองต่าง ๆ และมีการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึนภายในระยะของการเกษียณ (Phases of Retirement) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 8 ระยะ ไดแ้ก่  

2.2.1 ระยะก่อนเกษียณอายุ (Pre-retirement Phase) เป็นระยะก่อนการ
เกษียณอายุงาน แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ remote Phase กบั Near Phase โดยท่ีระยะ Remote Phase 
เป็นระยะก่อนเกษียณนานๆ ผูเ้กษียณจะไม่วิตกต่อการเกษียณ แต่เมื่อใกลจ้ะเกษียณ คือ ช่วง Near 
Phase ผูเ้กษียณจะเร่ิมกงัวลต่อการท่ีตอ้งพบกบัการเกษียณอาย ุในระยะน้ีถา้บุคคลมีการเตรียมตวัท่ี
จะเกษียณอายุการทาํงาน จะมีความพร้อมท่ีจะเกษียณอายุไม่วิตกกงัวลต่อการเกษียณอายุ หรือมี
ความวิตกกงัวลเพียงเลก็นอ้ย 

2.2.2 ระยะเกษียณ (Retirement Phase) ในระยะเกษียณสามารถแบ่งไดเ้ป็น 
3 ช่วง คือ ระยะด่ืมนํ้ าผึ้งพระจนัทร์ (Honeymoon Phase) ระยะเกษียณจากงานประจาํอย่างฉับพลนั 
(Immediate Retirement Routine Phase) และระยะการพกัผ่อนและการผ่อนคลาย  (Rest and 
Relaxation Phase) 

2.2.3 ระยะเร่ิมเบ่ือหน่าย (Disenchantment Phase) เป็นระยะท่ีเร่ิมมี
ความรู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเกษียณอายงุาน มีความเหงาและขาดเพ่ือน หงุดหงิดง่ายเกิดความรู้สึกไม่
พอใจต่อชีวิตท่ีดาํเนินอยู ่ปรับตวัไม่ไดต่้อการเปล่ียนแปลง 
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2.2.4 ระยะเร่ิมปรับตวั (Reorientation Phase) เป็นระยะของการปรับตวัให้
เขา้กบัการเปล่ียนแปลงและสภาวะหลงัการเกษียณท่ีตอ้งเผชิญต่างๆ 

2.2.5 ระยะการเกษียณจากงานประจาํ (Retirement Routine Phase) เป็น
ระยะการเรียนรู้ว่าความสะดวกสบายและความคุม้ค่าเป็นเป้าหมายสูงสุดของการเกษียณอายุ ซ่ึงบาง
คนสามารถตอบสนองความสะดวกสบายและความคุม้ค่าจากการเกษียณไดท้นัที ในขณะท่ีบางคน
ตอ้งใชร้ะยะเวลานาน 

2.2.6 ระยะการส้ินสุดของการเกษียณ (Termination of Retirement Phase) 
เป็นระยะสุดทา้ยของการดาํเนินชีวิต ผูเ้กษียณตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได้ ระยะน้ี
จะรวมไปถึงสภาวะสุดทา้ยของการมีชีวิตดว้ย 
 

2.3 ประเภทของการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุ 
รัชนีกร วงศจ์นัทร์ (2553: 565) ไดก้ล่าวว่า การเตรียมรับมือกบัส่ิงต่างๆท่ีตอ้งเผชิญ

ในช่วงวยัเกษียณอายุ และเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของการวางแผนเพื่อวยัเกษียณ บุคคลควรมีการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือวยัเกษียณในดา้นต่างๆดงัน้ี 

2.3.1 ดา้นสุขภาพร่างกาย บุคคลควรมีการดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง
อย่างสมํ่าเสมอ โดยการใช้ชีวิตอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีดีมีอากาศบริสุทธ์ิ รับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ใหค้รบ 5 หมู่ หมัน่ออกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ มีการควบคุมอารมณ์ใหอ้ยูใ่นภาวะปกติ
ไม่กงัวลในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมากจนเกิดความเครียด พกัผ่อนให้เพียงพอและตรวจสุขภาพประจาํ
อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง เพ่ือให้สามารถแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพไดอ้ย่างทนัท่วงที การปฏิบติัตาม
ขอ้แนะนาํดงักล่าวจะช่วยลดปัญหาดา้นสุขภาพได ้และหากบุคคลมีสุขภาพแข็งแรงก็จะช่วยลด
ค่าใชจ่้ายในดา้นดูแลสุขภาพ ทาํใหม้ีเงินออมเพื่อไวใ้ชป้ระโยชน์ดา้นอ่ืนๆได ้

2.3.2 ดา้นจิตใจ ไม่ว่าบุคคลจะเกษียณอายจุากการทาํงานดว้ยความสมคัรใจ
หรือไม่สมคัรใจส่ิงท่ีตามมาก็คือ กิจกรรมในชีวิตประจาํวนัย่อมเปล่ียนแปลงไป จากเดิมในแต่ละ
วนัจะมีชีวิตวุ่นวายไปกบังานท่ีทาํแต่หลงัจากเกษียณอายแุลว้ ต่ืนข้ึนมาไม่มีงานประจาํทาํ เม่ือเวลา
ผา่นไปความเหงาและความรู้สึกเบ่ือหน่ายจะเขา้มาเยอืน บางคนรู้สึกว่าชีวิตไร้ค่า อีกทั้งเม่ืออายมุาก
ข้ึนสมรรถภาพของร่างกายจะเร่ิมลดลง ซ่ึงส่งผลต่อสภาพจิตใจและอารมณ์ บุคคลจึงควรมีการ
เตรียมความพร้อมทางดา้นจิตใจโดยทาํจิตใจให้สดช่ืนแจ่มใส ร่วมกิจกรรมทางสังคมหรือศาสนา
เพื่อพฒันาจิตใจ ปรับเปล่ียนทศันคติในเร่ืองบทบาทหน้าท่ีของตนใหม่ มีใจเปิดกวา้งยอมรับและ
เรียนรู้ท่ีจะปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมใหม่ สามารถใช้ชีวิ ตอยู่ร่วมกับ
ครอบครัวและสงัคมอยา่งมีความสุข 
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2.3.3 ดา้นวิถีชีวิตหรือสังคม หลงัจากเกษียณอายุแลว้มกัจะมีเวลาว่างมาก
ข้ึนเป็นช่วงเวลาท่ีมีค่าสาํหรับชีวิตของบุคคลท่ีจะไดท้าํในส่ิงท่ีอยากทาํแต่ไม่มีเวลาทาํเมื่ออยู่ในวยั
ทาํงาน และเป็นช่วงเวลาท่ีบุคคลสามารถใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และ
สังคม เช่น ดูแลบุคคลในครอบครัว ท่องเท่ียวพกัผ่อน อุทิศตนเพื่อการกุศล หรือทาํกิจกรรมเพื่อ
พฒันาสงัคมตามกาํลงัความสามารถและความถนดั 

2.3.4 ดา้นการเงิน เป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมากสาํหรับชีวิตในวยัเกษียณ โดยบุคคล
ตอ้งเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินโดยการออมและลงทุนอย่างสมํ่าเสมอในช่วงวยัทาํงาน
รวมถึงวางแผนในการนําเงินออมออกมาใช้ในวยัเกษียณ เพื่อไม่เป็นภาระทางการเงินให้กับ
ลกูหลาน หรือมีเพียงพอท่ีจะแบ่งปันใหก้บัลกูหลานและบุคคลอ่ืนท่ีดอ้ยโอกาสดว้ย อย่างไรก็ตาม
แมจ้ะเกษียณอายจุากการทาํงานประจาํแลว้และไดเ้ตรียมความพร้อมทางดา้นการเงินไวเ้ป็นอย่างดี 
แต่ถา้ยงัมีศกัยภาพและมีความพร้อม มีความเต็มใจและมีความสุขท่ีจะทาํ ก็สามารถวางแผนหา
รายได้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสมของร่างกายในช่วงหลงัเกษียณอายุได้ ซ่ึงจะช่วยให้มีรายได้
สาํหรับใชจ่้ายในช่วงเกษียณเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากความพร้อมดา้นการเงินเป็นเร่ืองสาํคญัและตอ้งมีการ
วางแผนอยา่งรอบคอบเพื่อใหม้ีรายไดเ้พียงพอท่ีจะใชใ้นช่วงเกษียณอายุ 
 

2.4 พฤตกิรรมการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุ 
ธาดา  วิมลวตัรเวที (2543, อา้งถึงใน วนัชยั แกว้สุมาลี 2552: 48) ศึกษาการเตรียมตวั

ก่อนเกษียณอายทุาํงานของบุคลากรสงักดัมหาวิทยาลยัของรัฐ พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนั
จะมีเจตคติต่อการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายทุาํงานแตกต่างกนั  

สมฤดี ธมักิตติคุณ (2550: 138) ศึกษาปัจจยัทางชีวสงัคม ทศันคติต่อการเกษียณอาย ุและ
ความศรัทธาในศาสนากบัการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุทาํงานของบุคลากรฝ่ายการพยาบาล
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ พบว่า บุคลากรฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ท่ีมีอายุท่ีเร่ิม
วางแผนเตรียมตวัก่อนการเกษียณต่างกันมีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุทาํงานโดยรวมไม่
แตกต่างกนั 

ดวงจนัทร์ บุญรอดชู (2540: 127) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเตรียมตวัเกษียณอายุ
ของขา้ราชการ ศึกษาเฉพาะกรณีขา้ราชการกระทรวงสาธารณสุข พบว่า ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัจะ
ส่งผลต่อการเตรียมตัวเกษียณอายุของข้าราชการแตกต่างกนัโดยผูท่ี้มีระดับการศีกษาท่ีสูงกว่า
ปริญญาตรีจะมีการเตรียมตวัเกษียณอายดีุกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี 

จรูญ ทองสถาวร (2530, อา้งถึงใน สุธิดา กิติศรีวรพนัธุ์ 2551: 50) กล่าวไวว้่าสถานภาพ
สมรสเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีผูว้ิจยัใหค้วามสนใจในการศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตวัเกษียณอายุราชการ 
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เน่ืองจากความสนใจและความต้องการของผูท่ี้มีสถานภาพสมรสกบัสถานภาพโสดนั้นมีความ
แตกต่างกนั โดยคนโสดมกัใชเ้วลาหาความสนุกสนานนอกบา้นมากกว่าคนท่ีแต่งงานแลว้  คนท่ี
แต่งงานแลว้มกัมีความต้องการด้านวตัถุท่ีเป็นเคร่ืองหมายบอกสถานภาพทางสังคม  เช่น บา้น 
รถยนต ์และทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ 

วิไลพร ธรรมตา (2540: 63) ศึกษาสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของคณาจารย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ท่ีเกษียณอายรุาชการ พบว่า คณาจารยส่์วนใหญ่ยงัมีภาระเล้ียงดูถึงร้อยละ70 
ส่วนมากจะเป็นการเล้ียงดูของบุตรร้อยละ81 รองลงมาเป็นการเล้ียงดูคู่ครองร้อยละ39 ภาระอ่ืนๆมี
บา้ง เช่น เล้ียงดูมารดา แม่บา้น เป็นตน้ 

สมฤดี ธมักิตติคุณ (2550: 137) ศึกษาปัจจยัทางชีวสงัคม ทศันคติต่อการเกษียณอาย ุและ
ความศรัทธาในศาสนากบัการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุทาํงานของบุคลากรฝ่ายการพยาบาล
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ พบว่าบุคลากรฝ่ายการพยาบาลท่ีมีระดับรายได้สูงกว่าทัศนคติและมี
พฤติกรรมในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายกุารทาํงานมากกว่าบุคลากรท่ีมีรายไดต้ ํ่ากว่า 

พิมพ์พิมุข โพธ์ิปักขิย ์(2550: บทคัดย่อ) ศึกษาปัจจัยทางชีวสังคมทัศนคติต่อการ
เกษียณอายคุวามเครียดจากภาระหน้ีสินกบัการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุทาํงานของขา้ราชการ
ครูในจังหวดัพิจิตร พบว่า ข้าราชการครูท่ีมีทัศนคติท่ีดีมากกว่าต่อการเกษียณอายุทาํงาน มีการ
เตรียมตวัก่อนการเกษียณอายทุาํงานทั้งโดยรวมและรายไดม้ากกว่าขา้ราชการครูท่ีมีทศันคติท่ีดีนอ้ย
กว่าต่อการเกษียณอายทุาํงาน 

แนวคิดเก่ียวกบัการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอาย ุเป็นการวางแผนก่อนการเกษียณอายุ
ของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นในดา้นจิตใจ ดา้นร่างกาย ดา้นครอบครัว และดา้นสังคม รวมไปถึงปัจจยั
ทางดา้นต่างๆ ท่ีมีความสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายขุองแต่ละบุคคล ทั้ง
ปัจจยัทางดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ ภาระทางครอบครัว  
รายไดต่้อเดือน เป็นตน้ และปัจจยัดา้นทศันคติ ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีจะมีรูปแบบแตกต่างกนัไปเฉพาะ
ของแต่ละบุคคล จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าวทาํให้ผูว้ิจยัไดแ้นวทางในการกาํหนดปัจจยั
ดา้นต่างๆ ท่ีเป็นตวัแปรอิสระในกรอบแนวคิดของการวิจยัในคร้ังน้ี 
 
3.แนวคดิเกีย่วกบัการวางแผนการเงินเพือ่เตรียมเกษียณอายุ 

3.1 ความหมายของการวางแผนการเงินเพือ่เตรียมการเกษียณอายุ 
ศิรินุช อินละคร (2548: 1) กล่าวว่า การวางแผนการเงินส่วนบุคคล เป็นกระบวนการใน

การจดัการกบัเงินของบุคคลเพื่อใหบุ้คคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินท่ีตอ้งการ 
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บรรยง วิทยวีรศกัด์ิ (2550) ไดก้ล่าวว่า การวางแผนการเงิน หมายถึง กระบวนการ
วางแผน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินของแต่ละบุคคล อาจจะเรียกอีกช่ือหน่ึงว่า Personal 
finance 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั  (2553) กล่าวว่า การวางแผนทาง
การเงินเพื่อการเกษียณ เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีจาํเป็น และเป็นส่ิงท่ีตอ้งเตรียมพร้อมรับมือกบัวยัเกษียณ
ท่ีจะมาถึง โดยท่ีไม่ตอ้งเป็นภาระให้กบัลูกหลาน หรือสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคนในช่วงอายุ
ระหว่าง 55-64 ปี จดัเป็นช่วงเวลาสาํคญัยิง่ หรืออาจกล่าวไดว้่า เป็นช่วงโคง้สุดทา้ยท่ีคุณควรจะรับรู้
สถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของตวัคุณ เอง เพื่อเตรียมความพร้อมในการใชชี้วิตในวยัเกษียณได้
อยา่งมีความสุข 

สมาคมตัวแทนประกันชีวิตและท่ีปรึกษาทางการเงิน (2554) กล่าวว่า การวางแผน
การเงิน คือ การวางแผนเก่ียวกบัเงินเพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ ซ่ึงเป้าหมายมีไดต้ั้งแต่เป้าหมาย
ระยะสั้น เช่น การควบคุมค่าใชจ่้าย การลดหน้ี การวางแผนภาษี เป้าหมายระยะกลาง เช่น การเก็บ
เงินซ้ือรถ การเตรียมเงินแต่งงาน การซ้ือประกนัชีวิต ไปจนถึงเป้าหมายระยะยาวซ่ึงไดแ้ก่การเตรียม
เงินเกษียณอาย ุการเตรียมทุนการศึกษาของลกู หรือการเตรียมพินัยกรรม เพ่ือให้มัน่ใจว่ามรดกจะ
ตกทอดใหก้บัคนท่ีเหมาะสม 

สรุป การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุ หมายถึง กระบวนการในการวางแผน
ทางการเงินเพ่ือดาํเนินชีวิตในช่วงหลงัเกษียณอายุภายใตพ้ื้นฐานท่ีเป็นไปได ้เพ่ือเป็นแนวทางให้
การดาํเนินชีวิตในช่วงหลงัเกษียณอายนุั้นบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

 
3.2 ความส าคญัของการวางแผนการเงินเพือ่เตรียมการเกษียณอายุ 
รัชนีกร วงศจ์นัทร์ (2553: 562-564) ไดแ้บ่งปัจจยัสาํคญัท่ีทาํให้บุคคลจาํเป็นตอ้งมีการ

วางแผนชีวิตเพ่ือวยัเกษียณออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
3.2.1 การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างประชากร จากความกา้วหน้าทางดา้น

เทคโนโลยกีารแพทยท่ี์ทาํใหค้นมีสุขภาพอนามยัท่ีแข็งแรงและอายยุนืยาวข้ึน ประกอบกบัอตัราการ
เกิดของประชากรมีจาํนวนลดลง เป็นผลให้โครงสร้างประชากรไทยมีการเปล่ียนแปลงจากสังคม
ของประชากรวยัแรงงานไปสู่ประชากรวยัสูงอายมุากข้ึน ดงัผลการศึกษาโครงสร้างประชากรไทย
ในช่วงปี พ.ศ.2513-2563 พบว่าประเทศไทยมีประชากร 34 ลา้นคนเมื่อปี 2513 และเพ่ิมเป็น 62 
ลา้นคน ในปี 2543 และคาดการณ์ว่าในปี 2563 ประเทศไทยจะมีประชากรประมาณ 70 ลา้นคน ซ่ึง
เป็นการเพ่ิมข้ึนในอตัราท่ีลดลงและในจาํนวนน้ีพบว่าประชากรวยัสูงอายุ 60ปีข้ึนไปมีสัดส่วน
สูงข้ึนและมีแนวโนม้จะเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยจะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ดงัรูป 
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แผนภูมิท่ี 1 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรวยัสูงอาย ุ60 ปีข้ึนไปของประเทศไทย 
ท่ีมา : สาํนักงานสถิติแห่งชาติ, การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างประชากร [online]. Accessed 7 
August 2011 Available from http://www.nso.go.th 
 

ดงันั้น หากพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ
ไทยในอนาคตนั้น พบว่าประเทศไทยจะเขา้สู่ยุคสังคมผูสู้งอายุซ่ึงเป็นยุคท่ีมีประชากรวยัสูงอายุ
มากกว่าวยัทาํงาน จากการศึกษาอตัราการเป็นภาระในวยัสูงอาย ุพบว่าในปีพ.ศ.2543 ผูสู้งอายุ 1คน 
มีประชากรในวยัแรงงาน 7คนทาํหนา้ท่ีดูแล และมีการประมาณว่าในปีพ.ศ.2563 ผูสู้งอายุ 1 คน จะ
มีประชากรในวนัแรงงานเพียง  3.8 คนทาํหน้าท่ีดูแล จากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร
ดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจ การจัดสรรงบประมาณของภาครัฐ และดา้นสังคม 
กล่าวคือเม่ือโครงสร้างประชากรเร่ิมมีประชากรสูงอายเุพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ สดัส่วนประชากรวยัแรงงานท่ี
เป็นกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจและทาํหน้าท่ีดูแลผูสู้งอายุก็จะลดลง และส่งผลให้รายได้เฉล่ีย
ประชากร การออมการลงทุน การเติบโต และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจลดลง ในขณะท่ีการจดัสรร
งบประมาณของภาครัฐดา้นประกนัสงัคม สุขภาพอนามยั และสวสัดิการผูสู้งอายมีุจาํนวนเพ่ิมข้ึน 

กกกกกกกกจากสภาวะดังกล่าวหากบุคคลไม่ต้องการเป็นผูสู้งอายุท่ีต้องพึ่ งพิง
สวสัดิการของรัฐ ซ่ึงอาจมีไม่เพียงพอต่อจาํนวนผูสู้งอายุท่ีเพ่ิมข้ึน ไม่ตอ้งการฝากชีวิตในบั้นปลาย
ไวก้บัสวสัดิการของรัฐท่ีไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการชีวิตในวยัเกษียณของแต่ละบุคคลได้
ทั้งหมด แต่ต้องการสร้างสวสัดิการในยามเกษียณอายุให้สามารถรักษาคุณภาพชีวิตในช่วงหลงั
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เกษียณไดต้ามความตอ้งการของตนแลว้ บุคคลก็ควรให้ความสาํคญัและเตรียมความพร้อมเพื่อวยั
เกษียณตั้งแต่วยัทาํงาน 

3.2.2 ประชากรมีอายุยืนยาวมากข้ึน ดังท่ีได้กล่าวแล้วว่า ในปัจจุบัน
วิทยาการทางด้านการแพทย์มีความเจริญก้าวหน้า ส่งผลให้บุคคลมีอายุยืนยาวมากข้ึน นั้ น
หมายความว่าบุคคลมีช่วงชีวิตในวยัเกษียณท่ียาวนานข้ึนและหากพิจารณาทางดา้นการเงินแลว้ย่อม
หมายถึง บุคคลตอ้งสะสมเงินไวเ้พ่ือใชใ้นวยัเกษียณจาํนวนมากข้ึนตามไปดว้ย 

เม่ือบุคคลมีแนวโน้มอายุยืนข้ึนส่งผลให้การใช้ชีวิตในช่วงเกษียณอายุ
ยาวนานข้ึน ทาํใหบุ้คคลมีความจาํเป็นตอ้งเตรียมความพร้อมดา้นการเงินเพ่ือวยัเกษียณมากข้ึนกว่า
ในอดีต และวยัทาํงานท่ีสร้างรายไดก้็จะตอ้งสะสมเงินออมในจาํนวนท่ีมากข้ึนดว้ย เพ่ือให้เพียงพอ
ต่อวยัเกษียณท่ียาวนานข้ึน 

3.2.3 การเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคม ในอดีตสังคมไทยจะเป็นครอบครัว
ขนาดใหญ่สมาชิกในครอบครัวอาศยัอยูร่วมกนัทาํใหส้ามารถพึ่งพาอาศยัและดูแลซ่ึงกนัและกนัได ้
เช่น รุ่นพ่อแม่สามารถดูแลปู่  ย่า ตา ยาย หรือรุ่นลูกก็สามารถดูแลพ่อแม่ได ้แต่ในปัจจุบนัวิถีชีวิต
ของคนไทยเปล่ียนไปเน่ืองจากบุตรหลานตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้นและแยกครอบครัวออกไปอยู่
ตามลาํพงั มีลกัษณะเป็นครอบครัวเด่ียวมากข้ึน ดงันั้นจึงเป็นการยากท่ีผูสู้งอายจุะพึ่งพิงลกูหลานได้
เหมือนครอบครัวไทยในอดีต ด้วยเหตุน้ีบุคคลควรวางแผนเพ่ือวยัเกษียณของตนเองไวใ้นยามท่ี
เร่ิมตน้ทาํงานและมีรายได ้เพ่ือไม่เป็นภาระใหก้บัลกูหลานในยามท่ีเกษียณอายแุลว้ 

3.2.4 การเกษียณอายุก่อนกาํหนด การเกษียณอายุก่อนกาํหนดอาจมาจาก
การเกษียณดว้ยความสมคัรใจคือ ไดก้าํหนดอายุการเกษียณไวล่้วงหน้าและหากมีการเตรียมความ
พร้อมเพื่อวยัเกษียณไวแ้ลว้ก็จะทาํให้ใช้ชีวิตหลงัวยัเกษียณไดอ้ย่างมีความสุข หรืออาจเป็นการ
เกษียณอายกุ่อนกาํหนดท่ีไม่ไดส้มคัรใจซ่ึงอาจมาจากหลายสาเหตุเช่น ในสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง วิกฤตทางการเงินอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลาส่งผลกระทบต่อหน่วยงานหรือองค์กร
ธุรกิจผูว้่าจา้งแรงงานทั้งหลายอาจตอ้งปิดกิจการ หรือตอ้งเลิกจา้งงานไปบางส่วนเพ่ือให้กิจการอยู่
รอด จากสภาพการทาํงานดงักล่าวอาจทาํใหบุ้คคลไม่ไดเ้ป็นผูเ้ลือกเองว่าจะเกษียณอายุเท่าใด เพราะ
อาจถกูสถานการณ์บงัคบัใหต้อ้งเกษียณหรือตอ้งเลิกทาํงานเร็วว่าท่ีกาํหนดไว ้หรืออาจเกิดจากความ
ไม่พร้อมดา้นสุขภาพร่างกายท่ีไม่สามารถทาํงานต่อไปได ้หรืออาจเกิดจากความกา้วหน้าทางดา้น
เทคโนโลยท่ีีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว หลายองค์กรไดม้ีการพฒันาเคร่ืองมือต่างๆเขา้มา
ทาํงานแทนคน จึงทําให้บางหน้าท่ีไม่ต้องใช้แรงงานคนอีกต่อไป จากสาเหตุท่ีทาํให้มีการ
เกษียณอายุก่อนกาํหนดจะดว้ยความสมคัรใจหรือไม่สมคัรใจก็ตาม บุคคลจาํเป็นท่ีจะตอ้งเตรียม
ความพร้อมและมีการวางแผนเพื่อวยัเกษียณไวทุ้กสถานการณ์ 
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3.3 องค์ประกอบส าคญัในการวางแผนการเงินเพือ่เตรียมการเกษียณอายุ 
สถาบนัพฒันาบุคลากรธุรกิจหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (2546: 286-

287) แบ่งองคป์ระกอบสาํคญัในการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายไุดด้งัน้ี 
3.3.1 ระดบัความสามารถในการรับความเส่ียง โดยทัว่ไปลูกคา้ไม่ไดเ้ป็น

ปรปักษ์กบัความเส่ียง แต่พวกเขาเป็นปรปักษ์กบัการสูญเสีย ลูกคา้อยากไดผ้ลตอบแทนสูงโดย
ปราศจากการสูญเสียเงินตน้ ระดบัความสามารถในการรับความเส่ียงจึงเป็นวิธีการวดัว่าบุคคลนั้น
จะเต็มใจรับความเส่ียงแค่ไหนในการลงทุน และระดบัการยอมรับความเส่ียงจะช่วยตดัสินใจว่า ควร
ลงทุนในหลกัทรัพยใ์ดจึงจะเหมาะสม 

3.3.2 ระยะเวลาของการลงทุน ยิง่มีเวลามากเท่าใด ทางเลือกการลงทุนก็จะมี
มากข้ึนเพ่ือการบรรลุเป้าหมายนั้น และส่ิงสาํคญัท่ีควรพิจารณาก็คือระดบัความผนัผวนของการ
ลงทุนนั้น เวลายิง่นานข้ึนเท่าใด ก็จะยิง่ลดปัจจยัเร่ืองความผนัผวนในระยะสั้นลงไดเ้ท่านั้น ถา้ท่าน
กาํลงัดูเร่ืองการลงทุนท่ีใชเ้วลายี่สิบปี ภาวะความผนัผวนของตลาดในปัจจุบนัจะมีผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนการ ลงทุนของระยะเวลาดงักล่าวนอ้ยมาก 

3.3.3 สภาพคล่อง สภาพคล่องของการลงทุนใดๆ คือ ความสามารถในการ
เปล่ียนสินทรัพยด์งักล่าวเป็นเงินสด โดยปราศจากผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อราคาตลาดของ
หลกัทรัพยน์ั้น เงินฝากธนาคารมีสภาพคล่องสูงมาก เช่นเดียวกบักองทุนรวมในตลาดเงิน หุ้นของ
บริษทัขนาดใหญ่ท่ีซ้ือขายกนัอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํนวนมากถือว่ามีสภาพคล่อง
สูง แต่หุน้ของบริษทัขนาดเลก็ท่ีมีการซ้ือขายน้อยถือว่ามีสภาพคล่องตํ่า นักลงทุนจาํเป็นตอ้งเลือก
ลงทุนหลายประเภทเพื่อใหเ้กิดความแตกต่างของระดบัสภาพคล่อง 

3.3.4 การมีตลาดรองรับ มกัมีความสับสนกนัระหว่างสภาพคล่องกบัการมี
ตลาดรองรับการมีตลาดรองรับคือระดบัของความเร็วและความสะดวกในการซ้ือหรือขายสินทรัพย์
ใดสินทรัพยห์น่ึง 

3.3.5 ขอ้พิจารณาเร่ืองภาษี การลงทุนส่วนมากในประเทศไทยจะถกูหกัภาษี 
ณ ท่ีจ่ายก่อนท่ีนักลงทุนจะไดรั้บ เงินได ้ถา้เป็นกรณีดงักล่าวนักลงทุนมกัไม่ตอ้งเสียภาษีเงินได้
เพ่ิมเติม การวางแผนภาษีอาจเป็นประเด็นสาํคญัถา้ลงทุนในอสงัหาริมทรัพย  ์หรือในหุ้นของบริษทั
ท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย ์และท่ีปรึกษาภาษีมืออาชีพจะให้คาํแนะนาํถึงกลยุทธ์ใน
การเสียภาษีใหน้อ้ยท่ีสุด 

3.3.6 การกระจายการลงทุน จะเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดท่ีจะถือสินทรัพยไ์วเ้พ่ือการ
ลงทุนระยะยาว  และมีการกระจายการถือหลักทรัพย์ออกเป็นหลายชนิดและหลายกลุ่ม  
ความสามารถในการ “รู้จงัหวะเวลาของตลาด” คือรู้ว่าควรซ้ือขายหรือสับเปล่ียนสินทรัพยใ์นกลุ่ม
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ต่างๆเมื่อใด เป็นทกัษะท่ีนักลงทุนมืออาชีพน้อยคนนักท่ีสามารถทาํไดโ้ดยไดรั้บความสาํเร็จใน
ระยะยาว 
 

3.4 ขั้นตอนการวางแผนการเงินเพือ่เตรียมการเกษียณอายุ 
รัชนีกร วงศ์จันทร์ (2553: 567-592) ได้แบ่งขั้นตอนในการวางแผนการเงินเพ่ือว ัย

เกษียณออกเป็น 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
3.4.1 กําหนดเป้าหมายในการดาํเนินชีวิตและเป้าหมายทางการเงินท่ี

ตอ้งการในช่วงเกษียณอาย ุการกาํหนดเป้าหมายหรือส่ิงท่ีตอ้งการในช่วงเกษียณอายเุป็นการกาํหนด
แนวทางการดาํเนินชีวิตตลอดในช่วงเกษียณอายุว่าจะใช้ชีวิตแบบไหน อยู่อย่างไร ทาํอะไรใน
กิจวตัรประจาํวนัซ่ึงแต่ละบุคคลต่างก็มีเป้าหมายการดาํเนินชีวิตในช่วงหลงัเกษียณท่ีแตกต่างกนั ซ่ึง
รูปแบบการดาํเนินชีวิตหลงัเกษียณท่ีตอ้งการนั้นยอ่มส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีตอ้งการและการ
วางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ นอกจากเป้าหมายในการดาํเนินชีวิตแลว้ บุคคลยงัตอ้งมีการ
ตั้งเป้าหมายทางการเงินดว้ยเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการประมาณการจาํนวนเงินท่ีตอ้งการในช่วง
เกษียณอาย ุ

3.4.2 รวบรวมขอ้มูลสําหรับการวางแผนเกษียณ  เป็นการรวบรวมข้อมูล
ต่างๆท่ีมีความสาํคญัต่อการวางแผนเกษียณ โดยควรจะสรุปรายได ้ประวติัสุขภาพ ผูท่ี้อยู่ในความ
อุปการะ และขอ้มลูท่ีจาํเป็นต่อการวางแผนเกษียณท่ีสาํคญัซ่ึงประกอบดว้ย 

อายท่ีุคาดว่าจะเกษียณ คือ เป็นการกาํหนดว่าจะหยดุทาํงานประจาํเมื่อมีอายุ
เท่าใด ซ่ึงโดยปกติอายเุกษียณของหน่วยงานของรัฐหรือพนักงานเอกชนจะอยู่ในช่วงอายุ 55-60 ปี 
โดยบุคคลสามารถตั้งเป้าหมายในการเกษียณอายุให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของ
ตนเอง 

อายท่ีุคาดว่าจะส้ินอายขุยั อาจประมาณการจากบุคคลในครอบครัว เช่น ปู่ 
ยา่ ตา ยาย บิดาหรือมารดา เป็นตน้ โดยพิจารณาจากอายขุองบุคคลดงักล่าวว่ามีอายเุฉล่ียเท่าใด และ
นาํมาประมาณการตวัเลขอายขุยัของตนเอง 

จาํนวนปีก่อนเกษียณอาย ุคือ ช่วงอายุปัจจุบนัจนถึงอายุท่ีคาดว่าจะเกษียณ 
ซ่ึงเป็นระยะเวลาในการสะสมเงินออมหรือสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นวยัเกษียณ 

จาํนวนปีท่ีคาดว่าจะอยูภ่ายหลงัเกษียณอายุ คือ ช่วงอายุท่ีคาดว่าจะเกษียณ
จนถึงอายท่ีุคาดว่าจะเสียชีวิต ซ่ึงเป็นระยะเวลาของการนาํเงินออมและสินทรัพยท่ี์สะสมไวม้าใช้ 

อตัราการเพ่ิมของรายไดต่้อปี ใชเ้ป็นฐานการประมาณการรายไดท่ี้คาดว่าจะ
ไดรั้บในอนาคตโดยสามารถใชข้อ้มลูอตัราการเพ่ิมข้ึนของรายไดเ้ฉล่ียขององคก์รท่ีทาํงานอยู ่
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อัตราผลตอบแทนท่ีคาดหวังจากการลงทุนหลังหักภาษี  เป็นอัตรา
ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการลงทุนในสินทรัพยป์ระเภทต่างๆซ่ึงสามารถหาขอ้มูลอา้งอิงได้จาก
แหล่งต่างๆเช่น ถา้ลงทุนในตลาดทุนสามารถใช้ขอ้มูลอตัราผลตอบแทนเฉล่ียจาก การลงทุนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

อตัราเงินเฟ้อ จะส่งผลกระทบต่ออาํนาจซ้ือสินคา้และบริการหรือมูลค่าของ
เงินในอนาคต 

อตัราผลตอบแทนคาดหวงัจากการลงทุนหลงัหกัภาษีและปรับดว้ยอตัราเงิน
เฟ้อ เพื่อใหไ้ดอ้ตัราผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีแทจ้ริง 

อตัราส่วนรายได้ท่ีต้องการเมื่อเกษียณอายุเทียบกับรายได้ในช่วงก่อน
เกษียณอายุ เป็นอตัราส่วนของเงินไดท่ี้ตอ้งการนาํไปใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการดาํเนินชีวิตในช่วงท่ี
เกษียณต่อปี โดยคิดเป็นสดัส่วนของรายไดปี้สุดทา้ยก่อนเกษียณอายุ ทั้งน้ีสัดส่วนท่ีเหมาะสมควร
จะอยูท่ี่ประมาณ 50-70% ของรายไดปี้สุดทา้ยก่อนเกษียณ 

3.4.3 จดัทาํประมาณการทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ เป็นการนาํเป้าหมายและ
ขอ้มลูสาํหรับการวางแผนเกษียณดงักล่าวมาประมาณการตวัเลขทางการเงินโดยใชห้ลกัการมูลค่า
เงินตามเวลา 

ประมาณจาํนวนเงินทั้งหมดท่ีตอ้งการมีไวใ้ชต้ลอดช่วงเกษียณอายุ เป็นการ
ประมาณการถึงจาํนวนเงินท่ีตอ้งการเพื่อให้บุคคลสามารถดาํรงมาตรฐานการครองชีพตลอดช่วง
เกษียณอายไุดต้ามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้สามารถประมาณการได ้2 วิธีคือ วิธีท่ี1 ประมาณการจาก
รายไดท่ี้ไดรั้บในปัจจุบนั และวิธีท่ี2 ประมาณการจากค่าใชจ่้ายในปัจจุบนั 

สาํรวจแหล่งเงินออมและประมาณการจาํนวนเงินออมเพื่อวยัเกษียณ เป็น
การสาํรวจแหล่งเงินออมหรือสินทรัพยร์วมถึงแหลงรายไดต่้างๆท่ีบุคคลสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นช่วง
เกษียณอายซ่ึุงสามารถแบ่งแหล่งเงินออมเพื่อวยัเกษียณอายไุดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1.แหล่งเงินออมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน เป็นแหล่งเงินออมและการ
ลงทุนระยะยาวในปัจจุบนัท่ีสามารถนาํมาเป็นแหล่งรายไดเ้พื่อใชใ้นวยัเกษียณอายไุด ้

2.แหล่งเงินออมเพื่อการเกษียณอาย ุเช่น กองทุนประกนัสังคม
เพื่อคุม้ครองกรณีชราภาพ กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ กองทุนรวม
เพ่ือการเล้ียงชีพ ประกนัชีวิต เป็นตน้ 

3.เงินชดเชยตามกฎหมาย เป็นเงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งท่ี
หมดสญัญาจา้งดว้ยเหตุเกษียณอายตุามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานปี2541  
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ประมาณจาํนวนเงินออมท่ีตอ้งการเพ่ิมเพ่ือวยัเกษียณ เป็นการเปรียบเทียบ
จาํนวนเงินทั้งหมดท่ีตอ้งการมีไวใ้ชต้ลอดช่วงเกษียณอายกุบัมลูค่าเงินออมหรือสินทรัพยท์ั้งหมดท่ี
สามารถนาํไปใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในช่วงเกษียณอาย ุหากมลูค่าเงินออมมีมากกว่าจาํนวนเงินทั้งหมดท่ี
ตอ้งการก็ไม่จาํเป็นตอ้งออมเพ่ิมเติม แต่หากมูลค่าเงินออมท่ีมีอยู่น้อยกว่าจาํนวนเงินท่ีตอ้งการ
บุคคลก็จาํเป็นตอ้งวางแผนการออมและการลงทุนเพ่ิมเติม 

ประมาณจาํนวนเงินออมท่ีตอ้งการเพ่ิมเพ่ือวยัเกษียณต่อปี เม่ือทราบจาํนวน
เงินออมเพ่ิมทั้งหมดท่ีตอ้งมี ณ ปีท่ีตอ้งเกษียณอายใุหน้าํจาํนวนเงินดงักล่าวไปคาํนวณหาจาํนวนเงิน
ท่ีตอ้งออมเพ่ิมเป็นรายปี เพ่ือดูว่าบุคคลจะตอ้งวางแผนการออมเพ่ิมปีละเท่าใดจึงจะทาํให้บรรลุ
เป้าหมายทางการเงินท่ีกาํหนดไว ้

3.4.4 จัดทาํแผนการออมและการลงทุนเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ี
กาํหนดไวห้ลงัจากไดป้ระมาณการทางการเงินเพ่ือวยัเกษียณในขั้นตอนท่ี3แลว้จะทาํให้ทราบถึง
จาํนวนเงินท่ีตอ้งเตรียมไวเ้พื่อใชจ่้ายในวยัเกษียณ ซ่ึงนาํมาสรุปเป็นแผนการออมและการลงทุน
เพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

3.4.5 ดาํเนินการตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ 
เป็นการนาํแผนการออมและการลงทุนไปปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

3.4.6 ติดตามทบทวนและปรับปรุงแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณอยา่งสมํ่าเสมอ 
เน่ืองจากการประมาณการทางการเงินและการจดัทาํแผนการออมและการลงทุนดงักล่าว ไดจ้ดัทาํ
ภายใตข้อ้สมมติฐานต่างๆซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา เช่น อตัราเงินเฟ้อ อตัราผลตอบแทน
จากการลงทุนไม่เป็นไปตามท่ีคาดหมาย การเปล่ียนอาชีพการงานซ่ึงส่งผลต่อรายได ้เป็นตน้ ดงันั้น
บุคคลจึงมีการทบทวนแผนการเงินเพื่อวยัเกษียณดงักล่าวทุกๆ6 เดือน หรือเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลง
ในปัจจยัท่ีสาํคญัต่างๆ 

สรุปแนวคิดก่ียวกบัการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุเป็นกระบวนการใน
การวางแผนการเงินเพื่อใชใ้นช่วงหลงัเกษียณอายุ ไม่ว่าจะเป็นการกาํหนดเป้าหมาย การรวบรวม
ขอ้มูลต่างๆ การประมาณการจาํนวนเงินท่ีตอ้งมีไวใ้ชต้ลอดการเกษียณอายุ จนไปถึงการติดตาม
ทบทวนและปรับปรุงแผนการเงิน ซ่ึงการวางแผนการเงินนั้นจะแตกต่างกนัไปตามคุณลกัษณะของ
แต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็นความสามารถในการยอมรับความเส่ียง ความรู้ความเขา้ใจในการออมและ
การลงทุน เป็นตน้ จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าวทาํใหผู้ว้ิจยัไดแ้นวทางในการกาํหนดปัจจยั
ดา้นความเส่ียงท่ีเป็นตวัแปรอิสระของกรอบแนวคิดในการวิจยัคร้ังน้ี 
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4.แนวคดิเกีย่วกบัการออมและการลงทุน 
4.1 ความหมายของการออมและการลงทุน 
ความหมายของการออม 
สุภาคย ์อินทองคง (2550) หมายถึง การใชส่ิ้งมีค่ามีคุณทั้งหลายอย่างระมดัระวงั อย่าง

ไม่ประมาท อยา่งมีเหตุมีผล ทั้งในตนและนอกตน 
ศิริอรุณ อนันตวิรุฬห์ (2550: 11) ให้ความหมายของการออม หมายถึง ผลต่างระหว่าง

รายไดก้บัรายจ่าย นัน่ก็คือ เงินส่วนท่ีเหลือของรายไดท่ี้ครัวเรือนสามารถนาํไปจบัจ่ายใชส้อยไดจ้ริง
หลงัจากหกัค่าใชจ่้ายในการบริโภคแลว้ 

ศุภวรรณ มณีพนัธุว์งศ ์(2552: 9) ให้ความหมายของการออม คือ การเก็บสะสมรายได้
ส่วนหน่ึงท่ีไม่ไดใ้ชจ่้ายเพื่อการอุปโภคบริโภค หรือเป็นรายไดส่้วนท่ีเหลือจากการใชจ่้ายท่ีจาํเป็น
ต่อการดาํรงชีพ นาํไปเก็บไวโ้ดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการใชจ่้ายในอนาคต ซ่ึงอาจจะนําไปฝาก
ธนาคาร ซ้ือหลกัทรัพย ์หรืออาจเก็บไวใ้นรูปของเงินสดหรือทรัพยสิ์นอ่ืนๆ ก็ได ้

เฉลิมศกัด์ิ  เปร่ืองปรีชาศกัด์ิ (2552) ให้ความหมายของการออม คือ การเก็บเงินส่วนท่ี
เหลืออยูจ่ากรายจ่ายอ่ืน ๆ มาสะสมเพื่อไวใ้ชป้ระโยชน์ในอนาคต 

จากความหมายของการออมท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า การออม หมายถึง การเก็บ
สะสมเงินส่วนท่ีเหลือจากค่าใชจ่้ายต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นค่าใชจ่้ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคทั้งจากการ
ดาํรงชีพของตนเองหรือของครอบครัว โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อไวใ้ชป้ระโยชน์ในอนาค 

ความหมายของการลงทุน 
จิรัตน์ (2545, อา้งถึงใน ศิรินุช อินละคร 2548: 122) ไดใ้หค้วามหมายของการลงทุน คือ 

การกนัเงินไวจ้าํนวนหน่ึงในช่วงระยะเวลาหน่ึง เพื่อก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับในอนาคตซ่ึงจะ
ชดเชยใหแ้ก่ผูก้นัเงิน โดยกระแสเงินสดรับนั้นควรคุม้กบัอตัราเงินเฟ้อและคุม้กบัความไม่แน่นอนท่ี
จะเกิดกระแสเงินสดรับในอนาคต 

ชยาภรณ์ เทพพิทักษ์ (2550: 4) ได้ให้ความหมายของการลงทุน หมายถึง การซ้ือ
อสงัหาริมทรัพยห์รือหลกัทรัพยข์องบุคคลหรือสถาบนัซ่ึงผลตอบแทนเป็นสัดส่วนกบัความเส่ียง
ตลอดเวลาอนัยาวนานประมาณ 10 ปี แต่ไม่ตํ่ากว่า 3 ปี 

รวี ลงกานี (2550, อา้งถึงใน รัชนีกร วงศจ์นัทร์ 2553: 364) ไดใ้ห้ความหมายของการ
ลงทุนทัว่ไปว่า คือ การนําเงินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายหรือท่ีเกินจากความตอ้งการปกติไปใช้ เพื่อ
ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บมากข้ึน 

จากความหมายของการลงทุนท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า การลงทุน หมายถึง การนาํ
เงินท่ีเหลือจากค่าใช้จ่ายยต่างๆ หรือท่ีเรียกว่า เงินออม นําไปใช้ ไม่ว่าจะเป็นการซ้ือขาย
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อสงัหาริมทรัพย ์ทอง หรือหลกัทรัพยช์นิดต่างๆ เพื่อใหเ้กิดผลตอบแทนกลบัมาในรูปแบบของเงิน
ในอนาคต โดยเงินท่ีไดรั้บนั้นควรคุม้กบัอตัราเงินเฟ้อและคุม้กบัความไม่แน่นอนท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต 

 
4.2 รูปแบบของการออมและการลงทุน 

4.2.1 รูปแบบของการออม โสภณ โรจน์ธาํรงค์ (2543, อา้งถึงใน ศุภวรรณ 
มณีพนัธุว์งศ ์2552 : 14) จาํแนกรูปแบบการออมได ้2 ประเภท ดงัน้ี 

4.2.1.1 การออมในรูปทรัพยสิ์นถาวร โดยการนาํรายไดส่้วนท่ี
เหลือจากการบริโภคไปใชจ่้ายโดยการซ้ือสินทรัพยถ์าวร มาถือไวโ้ดยเป้าหมายในการถือสินทรัพย์
ถาวรดงักล่าวอาจแตกต่างไป บา้งถือเพราะความจาํเป็น บา้งถือไวเ้ป็นหลกัประกนัในอนาคต บา้งก็
ถือไวเ้พื่อป้องกนัการลดลงของค่าเงิน เป็นตน้ สาํหรับชนิดของทรัพยสิ์นถาวรท่ีครัวเรือนนิยมถือไว้
ไดแ้ก่ 

ท่ีดิน ซ่ึงครัวเรือนส่วนใหญ่นิยมถือเป็นทรัพยสิ์นอย่างหน่ึง
โดยคาดว่ามลูค่าของทรัพยสิ์นน้ีจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต และจะเพ่ิมข้ึนเป็นหลกัประกนัความัน่คงของ
ครัวเรือนดว้ย 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง เป็นลกัษณะการออมอย่างหน่ึงซ่ึง
ครัวเรือนทัว่ไปมกัจะกระทาํ กล่าวคือ เม่ือมีรายไดเ้กินกว่ารายจ่ายเพื่อการบริโภค ก็จะนาํรายได้
ส่วนท่ีเหลือไปซ้ือท่ีอยูอ่าศยั โดยจะจ่ายซ้ือตามราคาหรือผ่อนชาํระก็ได ้ข้ึนอยู่กบัว่าผูอ้อมจะมีเงิน
ออมมากนอ้ยเพียงใด 

ทรัพยสิ์นประเภททุนท่ีใช้ในการผลิต เป็นการซ้ือทรัพยสิ์น
ประเภททุน เช่น เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือต่างๆ สาํหรับการผลิตนั้นอาจถือไดว้่าเป็นการออมอย่างหน่ึง 
เพราะรายไดส่้วนท่ีเหลือจากการบริโภคเม่ือนาํมาซ้ือทรัพยสิ์นดงักล่าวไวเ้ท่ากบัเป็นการสะสมการ
ออมไวป้ระเภทหน่ึงเช่นกนั 

การเพ่ิมข้ึนของสินคา้คงเหลือ อาจจดัไดว้่าเป็นการออมเช่นกนั
เน่ืองจากจาํนวนสินคา้คงเหลือก็คือส่วนหน่ึงของรายไดท่ี้ไม่ไดใ้ชจ่้ายนั้นเอง 

การซ้ือโลหะท่ีมีค่าและอญัมณี 
ทั้งน้ี มลูค่าของการออมในรูปของทรัพยสิ์นถาวรจะตอ้งหักค่าเส่ือมราคาออกดว้ย และ

การออมในรูปทรัพยสิ์นถาวรสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
1. การออมในรูปทรัพยสิ์นทางการเงินในระบบ หมายถึง การออมโดยการถือทรัพยสิ์น

ทางการเงินท่ีสร้างข้ึนภายใตข้อบเขตท่ีกฎหมายท่ีคุม้ครองอยุ ่รูปแบบของการออมประเภทน้ีไดแ้ก่ 
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1.1 เงินสดในมือ ซ่ึงการถือเงินสดจะเป็นในลกัษณะการออมเพื่อตอ้งการ
สภาพคล่องสูงสุด แมว้่าจะไม่มีผลตอบแทนเลย และอาจเกิดควมเส่ียงเน่ืองจากการเปล่ียนแปล ง
ค่าเงินและการสูญหาย 

1.2 เงินฝากท่ีสถาบนัการเงินต่างๆ เช่น เงินฝากท่ีธนาคารพาณิชย ์ธนาคาร
ออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นตน้ แมว้่าจะไม่มีสภาพคล่องเท่ากบัเงิน
สดแต่การออมในรูปแบบน้ีจะได้รับผลตอบแทนในรูปของดอกเบ้ีย หรือเงินปันผล โดยจะไม่มี
ความเส่ียงจากการสูญหาย 

1.3 การซ้ือขายทรัพย์สินทางการเงินต่างๆ ทั้ งของภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชน เช่น ตัว๋เงินคลงั ตั๋วการค้า พนัธบตัร หุ้นสามญั สลากออมสิน เป็นต้น การถือครอง
ทรัพยสิ์นทางการเงินต่างๆ จะมีสถาพคล่องน้อย เน่ืองจากจะมีการกาํหนดเวลาการใชคื้น แต่จะ
ไดรั้บผลประโยชน์ในรูปผลตอบแทนไม่ว่าจะเป็นดอกเบ้ีย เงินปันผล 

1.4 การใหกู้ย้มื ซ่ึงมีสญัญากูถ้กูตอ้งตามกฎหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ซ่ึงจะไดผ้ลตอบแทนในรูแดอกเบ้ียเงินกู ้มีความเส่ียงนอ้ย 

1.5 เบ้ียประกันตามกรมธรรม์ประกันชีวิตและกองทุนเล้ียงชีพของ
หน่วยงานต่างๆ เป็นการออมเพ่ือความมัน่คงในระยะยาว และเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใน
อนาคต 

1.6 อ่ืนๆ เช่น เงินหุ้นสมาชิกสหกรณ์ เงินค่าสมัครสมาชิกฌาปณกิจ
สงเคราะห์ 

2. การออมในรูปสินทรัพยท์างการเงินนอกระบบ ซ่ึงหมายถึง การถือทรัพยสิ์นทาง
การเงินท่ีไม่อยู่ในขอบเขตของกฎหมายจะคุม้ครองไปถึงไดย้าก การออมในรูปน้ี ไดแ้ก่ การเล่น
แชร์ และการใหกู้ย้มืเป็นการส่วนตวัโดยไม่มีสญัญากูย้มื ซ่ึงทั้งสองประเภทน้ีจะมีผลตอบแทนท่ีสูง 
แต่จะมีความเส่ียงมากเน่ืองจากไม่มีกฎหมายคุม้ครอง 

3. อ่ืนๆ เช่น การลดลงของหน้ีสินของครัวเรือนอาจถือเป็นการออมไดรู้ปแบบหน่ึง โดย
ผูอ้อมจะนาํเงินไปจ่ายชาํระหน้ีนั้นเอง นอกจากน้ีรายจ่ายเพ่ือการซ่อมแซมรักษาทรัพยสิ์นก็ถือว่า
เป็นรูปแบบการออมอยา่งหน่ึง เพราะค่าซ่อมแซมดงักล่าวจะตอ้งนาํมาจากส่วนหน่ึงของการออม 

4.2.1.2 การออมในสถาบนัการออม คาํว่า “สถาบนัการออม” 
ในท่ีน้ีหมายถึงสถาบันการออมท่ีจะดตั้งภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย และดาํเนินการ
ภายใตพ้ระราชบญัญติัเก่ียวกบัสถาบนัการออมแต่ละประเภทท่ีวางไว ้โดยสถาบนัการออมดงักล่าว
น้ีมีอยู่หลายประเภทและจดัตั้งข้ึนมาเพ่ือเป้าหมายในการระดมเงินในระบบเศรษฐกิจเป็นสาํคัญ 
รูปแบบสถาบันการออม เป็นสถาบันท่ีตั้ งข้ึนมาเพ่ือการออมนั้นมีหลายรูปแบบและมกัจะเป็น
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รูปแบบสากล คือ ในแต่ละประเทศก็จะมีรูปแบบของสถาบนัการออมท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยรูปแบบ
ของสถาบนัการออมท่ีอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบของกฎหมายเท่าท่ีรู้จกักนัดี ก็คือ 

ธนาคารพาณิชย ์เป็นสถาบนัการออมท่ีมีบทบาทสาํคญัท่ีสุดใน
การระดมเงินออมในระบบเศรษฐกิจ การออมท่ีธนาคารพาริชยน์ั้นจะอยูใ่นรูปของการฝากเงิน ซ่ึงมี
ประเภทของการฝากเงิน 3 ลกัษณะคือ ฝากออมทรัพย ์ฝากประจาํ ฝากเงินโดยมีใบรับฝาก 

ธนาคารออมสิน เป็นธนาคารของรัฐ จัดตั้งข้ึนโดยกฎหมาย
พิเศษซ่ึงมีจุดมุ่งหมายในการส่งเสริมให้เกิดการออมในหมู่ประชาชน โดยธนาคารมีการระดมเงิน
ฝากดงัน้ี รับฝาก ไดแ้ก่ รับฝากออมทรัพย ์รับฝากประจาํ และรับฝากเงินออมสิน เพื่อสงเคราะห์ชีวิต
และครอบครัว ซ่ึงวิธีการรับฝากและการให้ผลตอบแทนก็เหมือนกบัวิธีการของธนาคารพาณิชย ์
รวมทั้งมีการออกพนัธบตัรออมสินและสลากออมสิน เป็นหลกัทรัพยท์างการเงินท่ีธนาคารออกเพื่อ
จาํหน่ายใหแ้ก่ประชาชน จึงมีลกัษณะเป็นการออมอยา่งหน่ึง เมื่อครบกาํหนดอายุของหลกัทรัพยก์็
นาํไปไถ่ถอนคืนได ้และแต่ละปีก็จะไดผ้ลตอบแทนในรูปดอกเบ้ียตามจาํนวนเงินตน้ท่ีซ้ือพนัธบตัร
ไว ้

บริษทัเงินทุน เป็นสถาบนัการออมอย่างหน่ึงซ่ึงระดมเงินออม
โดยออกหลกัทรัพยท่ี์มีช่ือว่า ตัว๋สญัญใชเ้งิน จาํหน่ายโดยทัว่ไปโดยตัว๋น้ีจะมีกาํหนดอายุและอตัรา
ดอกเบ้ียไวแ้น่นอน 

สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นสถาบนัการออมท่ีตั้งข้ึนในหน่วยงาน
ใดหน่ึงโดยการรวมตัวของพนักงานในหน่วยงานนั้น มีวตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการออมและ
ช่วยเหลือทางดา้นการใหกู้แ้ก่สมาชิก 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์  เป็สถาบัน ท่ีรับฝากเ งินจาก
ประชาชนในลกัษณะทัว่ๆ ไป และมีลกัษณะพิเศษ รับฝากทัว่ไป คือฝากประจาํและฝากออมทรัพย ์
ส่วนฝากลกัษณะพิเศษ คือการฝากสะสมทรัพยเ์พ่ือซ้ือท่ีอยูอ่าศยั 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีลกัษณะเป็น
รัฐวิสาหกิจจดัตั้งข้ึนเพ่ือช่วยเหลือเก่ียวกบัเงินทุนแก่กิจการดา้นการเกษตร ในขณะเดียวกนักรั็บฝาก
เงินจากประชาชนเพื่อนาํไปใชใ้นวตัถุประสงคข์า้งตน้ 

กองทุนบาํเหน็จบาํนาญ เป็นสถาบันการออมประเภทหน่ึงท่ี
จดัตั้งในหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงเพ่ือเป็นสวสัดิการสาํหรับสงเคราะห์เจา้หนา้ท่ีและพนกังานใน
หน่วยงานนั้นหลงัจากเกษียณอายกุารทาํงาน 

4.2.2 รูปแบบของการลงทุน เพชรี ขุมทรัพย ์(เพชรี ขุมทรัพย  ์2544 : 1-2) 
กล่าวว่า การลงทุนสามารถแบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได ้3 ประเภท คือ 
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การลงทุนเพื่อการบริโภค (consumer investment) เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการซ้ือ
สินคา้ประเภทคงทนถาวร เช่น รถยนต ์เคร่ืองดูดฝุ่ น เคร่ืองซกัผา้ ตูเ้ยน็ โทรทศัน์ เป็นตน้ การลงทุน
ในลกัษณะน้ีไม่ไดห้วงัในกาํไรในรูปของตวัเงิน แต่ผูล้งทุนหวงัความพอใจในการใช้สินทรัพย์
เหล่านั้นมากกว่า การซ้ือบ้านเป็นท่ีอยู่อาศยัถือได้ว่าเป็นการลงทุนอย่างหน่ึงของผูบ้ริโภค หรือท่ี
เรียกว่า ลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์เงินท่ีจ่ายซ้ือเป็นเงินท่ีไดจ้ากการออม การซ้ือบา้นเป็นท่ีอยู่อาศยั
นอกจากจะให้ความพอใจแก่เจา้ของแลว้ ในกรณีท่ีอุปสงค์ในท่ีอยู่อาศยัเพ่ิมข้ึนมากกว่าอุปทาน 
มลูค่าของบา้นท่ีซ้ือไวอ้าจสูงข้ึน หากขายจะไดก้าํไรซ่ึงถือไดว้่าเป็นเพียงผลพลอยได ้

การลงทุนในธุรกิจ (business or economic investment) เป็นการนาํเงินออม 
เงินท่ีสะสมไว ้หรือเงินกู้ยืมจากธนาคาร มาลงทุนเพื่อจัดสร้างหรือจัดหาสินคา้ประเภททุน ซ่ึง
ประกอบดว้ยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และสินทรัพยป์ระเภทอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ การลงทุนในท่ีดิน 
โรงงาน และอาคารส่ิงปลูกสร้าง เพ่ือนํามาใชป้ระโยชน์ผลิตสินคา้ และบริการเพ่ือสนองความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภค ธุรกิจท่ีลงทุนในสินทรัพยเ์หล่าน้ีมุ่งหวงักาํไรจากการลงทุนเป็นผลตอบแทน 

การลงทุนในหลกัทรัพย ์(financial or securities investment) หมายถึง การ
ซ้ือหลกัทรัพยท่ี์ไดมี้การวิเคราะห์อย่างเหมาะสม และเป็นหลกัทรัพยท่ี์ผูล้งทุนมีความพึงพอใจใน
อตัราผลตอบแทนท่ีคาดว่า จะได้ ทั้งน้ีไดค้าํนึงถึงความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดช่วงเวลาท่ี
ลงทุน เป็นการซ้ือสินทรัพยใ์นรูปของหลกัทรัพย ์เช่น พนัธบตัร หุ้นกู้หรือหุ้นทุน การลงทุนใน
ลกัษณะน้ีเป็นการลงทุนทางออ้ม ซ่ึงแตกต่างจากการลงทุนทางธุรกิจ ผูมี้เงินออมเม่ือไม่ตอ้งการท่ี
จะเป็นผูป้ระกอบธุรกิจเอง เน่ืองจากมีความเส่ียงหรือผูอ้อมยงัมีเงินไม่มากพอ ผูล้งทุนอาจนาํเงินท่ี
ออมไดจ้ะมากหรือนอ้ยก็ตามไปซ้ือหลกัทรัพยท่ี์เขาพอใจท่ีจะลงทุนโดยให้ผลตอบแทนในรูปของ
ดอกเบ้ีย หรือเงินปันผลแลว้แต่ประเภทหลกัทรัพยท่ี์ทาํการลงทุน  

นอกจากน้ีผูล้งทุนอาจจะไดผ้ลตอบแทนอีกลกัษณะหน่ึงก็คือ กาํไรจากการ
ขายหลกัทรัพย ์หรือการขาดทุนจากการขายหลกัทรัพย ์อตัราผลตอบแทนท่ีผูล้งทุนได้จากการ
ลงทุนท่ีเรียกว่า yield ซ่ึงไม่ไดห้มายถึงอตัราดอกเบ้ียหรือเงินปันผลท่ีไดรั้บเพียงอยา่งเดียว แต่ยงัได้
คาํนึงถึงกาํไรจากการขายหลกัทรัพย ์หรือขาดทุนจากการขายหลกัทรัพย์ท่ีเกิดข้ึน หรือท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึน yield ท่ีผูล้งทุนไดรั้บจากการลงทุนไม่ว่าจะมาก หรือน้อยก็ย่อมข้ึนอยู่กบัความเส่ียงของ
หลกัทรัพยท่ี์ลงทุนนั้นๆ โดยปกติแลว้ผูล้งทุนพยายามเลือกลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ให้ผลตอบแทน
สูงสุด ณ ระดบัความเส่ียงหน่ึง 

ทางเลือกในการลงทุนนั้นมีอยูด่ว้ยกนัหลายทางแบ่งเป็นทางเลือกใหญ่ๆ 2 ทางดว้ยกนั 
คือ การลงทุนทางตรง (Direct Investment) กบัการลงทุนทางออ้ม (Indirect Investment)  



 27 

1. การลงทุนทางตรง (Direct Investment) คือ การลงทุนท่ีบุคคลหรือเจา้ของเงินลงทุน
ตอ้งทาํการตดัสินใจลงทุนเอง ขอ้มลูและคาํแนะนาํท่ีเขาไดจ้ากบุคคลภายนอกนั้นเป็นเพียงแนวทาง
ประกอบการตดัสินใจ แต่การตดัสินใจคร้ังสุดทา้ยเจา้ของทุนจะเป็นผูต้ดัสินเอง ทางเลือกของการ
ลงทุนทางตรงนั้นแบ่งได ้3 ลกัษณะ คือ 

1.1 Fixed Principal Investment คือ การลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีรู้มูลค่าของเงิน
ลงทุนท่ีจะได้รับคืน ณ วนัส้ินสุดสัญญา และผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บระหว่างช่วงเวลาลงทุน
ดงักล่าวเป็นการตอบแทนทรัพยสิ์นเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ตัว๋เงินคลงั ตราสารพาณิชย ์พนัธบตัรรัฐบาล และ
พนัธบตัรธุรกิจหรือหุน้กู ้เป็นตน้ 

1.2 Variable Principal Securities คือการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่ทราบมูล
ค่าท่ีจะไดรั้บคืนในอนาคตเป็นท่ีแน่นอน เน่ืองจากหลกัทรัพยเ์หล่าน้ีไม่มีอายุครบกาํหนดไถ่ถอนท่ี
แน่นอน ซ่ึงไดแ้ก่ หุน้บุริมสิทธิ หุน้สามญั หลกัทรัพยท่ี์แปลงสภาพได ้และ Warrant เป็นตน้ 

1.3 Non Security Investment เป็นการลงทุนในทรัพยสิ์นนอกเหนือจากท่ี
กล่าวขา้งตน้ เช่น การลงทุนท่ีดินและอาคาร การรับจาํนอง การซ้ือสินคา้ต่างๆ การลงทุนในธุรกิจท่ี
เปิดกิจการใหม่หรือธุรกิจท่ีกาํลงัขยายกิจการแต่ยงัไม่ไดอ้อกหลกัทรัพยข์ายใหป้ระชาชนทัว่ไป 

2. การลงทุนทางออ้ม (Indirect Investment) คือ การลงทุนท่ีมีสถาบนัอ่ืนกระทาํแทน
เจา้ของเงินออม และตดัสินใจลงทุนแทนเจ้าของเงินด้วย เจ้าของเงินลงทุนไม่สามารถท่ีจะไป
ควบคุมการลงทุนของสถาบนัเหล่าน้ีได ้จะกระทาํไดก้็เพียงแต่ก่อนลงทุนตอ้งศึกษาถึงจุดมุ่งหมาย
ในการลงทุนของสถาบันเหล่าน้ี การลงทุนในลกัษณะน้ีไดแ้ก่ การลงทุนในกองทุนต่างๆ เช่น 
กองทุนบาํนาญ ซ่ึงกองทุนบาํนาญน้ีจะไปลงทุนในพนัธบตัรธุรกิจ พนัธบตัรรัฐบาล และการรับ
จาํนอง กองทุนท่ีบริหารโดยกองทุนรวมเช่น กองทุนสินภิญโญ 1 กองทุนสินภิญโญ 2 ฯลฯ ผูล้งทุน
อาจทาํประกนัชีวิตไวก้บับริษทัประกนั ค่าเบ้ียประกนัท่ีผูป้ระกนัจ่ายบางส่วนจะถูกนาํไปลงทุนอีก
ต่อหน่ึงในรูปของพันธบัตรรัฐบาล พนัธบัตรธุรกิจ หุ้นกู้ การรับจํานอง  และลงทุนใน
อสงัหาริมทรัพย ์นอกจากน้ีผูล้งทุนอาจลงทุนในบริษทั เป็นตน้ 

 
4.3 พฤตกิรรมการออมและการลงทุน 
รุ่งนภา ศรีธัญญะโชติ (2550: 8) พฤติกรรม หมายถึง การกระทาํหรือการปฏิบติัของ

ตนเองท่ีเป็นไปอยา่งมีจุดมุ่งหมาย หรือเป็นกิจกรรมการกระทาํต่าง ๆ ท่ีผา่นการใคร่ครวญแลว้ หรือ
เป็นอยา่งไม่รู้ตวั สามารถวดัและตรวจสอบได ้

ชุดา จิตพิทกัษ์ (2525: 2) กล่าวว่า พฤติกรรมหรือการกระทาํของบุคคลนั้น ไม่รวม
เฉพาะส่ิงท่ีแสดงปรากฏออกมาภายนอกเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงส่ิงท่ีอยู่ภายในใจของบุคคลซ่ึงคน
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ภายนอกไม่สามารถสังเกตเห็นได้โดยตรง เช่นค่านิยมท่ียึดถือเป็นหลกัการประเมินส่ิงต่างๆ 
ทศันคติหรือเจตคติท่ีเขามีต่อส่ิงต่างๆ ความคิดเห็น ความเช่ือ รสนิยม และสภาพจิตใจท่ีถือว่าเป็น
บุคลิกภาพของบุคคลนั้น 

ศุภวรรณ มณีพนัธุ์วงศ ์(2552: 26) ให้ความหมายของพฤติกรรม หมายถึง การกระทาํ
หรือการแสดงออกของบุคคล ทั้งท่ีสามารถสงัเกตเห็นไดแ้ละไม่สามารถสังเกตเห็นได ้แต่สามารถ
ใชเ้คร่ืองมือวดัโดยเป็นการกระทาํเพื่อตอบสนองความตอ้งการส่วนตวั 

จากความหมายของพฤติกรรมท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า พฤติกรรมการออมและการ
ลงทุน หมายถึง การกระทาํ การปฏิบัติของ หรือกิจกรรมต่างๆ ของแต่ละบุคคล โดยเป็นไปใน
ลกัษณะการเก็บสะสมเงินและนาํไปใช่จ่ายในหลกัทรัพยช์นิดต่างๆ เพื่อให้ไดผ้ลตอบแทนกลบัมา 
ซ่ึงเป็นการกระทาํเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการส่วนบุคคล 

แนวคิดเก่ียวกบัการออมและการลงทุน สรุปไดว้่า การออมและการลงทุนมีวตัถุประสงค์
ท่ีเหมือนกนัคือการนาํเงินท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัไปกระทาํในกิจกรรมต่างๆ แลว้ไดก้ลบัมาในรูปแบบ
ของเงิน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อไวใ้ชใ้นอนาคต ซ่ึงเป็นการกระทาํเพื่อตอบสนองความตอ้งการของ
แต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกนั จากการทบทวนวรรณกรรมดงักล่าวทาํให้ผูว้ิจยัไดปั้จจยัในการกาํหนด
ตวัแปรอิสระของกรอบแนวคิด และไดแ้นวทางในการสร้างแบบสอบถามในการวิจยัคร้ังน้ี 
  
5.แนวคดิเกีย่วกบัผลตอบแทนและความเส่ียงจากการออมและการลงทุน 

5.1 รูปแบบของผลตอบแทน 
อานนท ์ปิยะชยัสวสัด์ิ (2550: 55) กล่าวว่า ผลตอบแทนจากการลงทุน หมายถึง ดอกผล

ทั้งส้ินท่ีไดรั้บจากหลกัทรัพยท่ี์ไดล้งทุนนั้นตลอดระยะเวลาหน่ึงท่ีผูล้งทุนครอบครองกรรมสิทธ์ิ
หรือถือครองหลกัทรัพยน์ั้นไว ้ซ่ึงผลตอบแทนน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

กาํไรส่วนทุน (Capital Gain) กาํไรจากการเพ่ิมข้ึนของราคาหลกัทรัพย ์ผลตอบแทนน้ี
ไดจ้ากการขายหลกัทรัพยใ์นราคาสูงกว่าตน้ทุนท่ีซ้ือมา แต่หากขายหลกัทรัพยใ์นราคาตํ่ากว่าตน้ทุน
ท่ีซ้ือมา เรียกว่า ขาดทุนส่วนทุน (Capital Loss) 

เงินปันผล (Dividend) เป็นเงินท่ีผูล้งทุนได้รับเมื่อถือหลกัทรัพยไ์วจ้นครบกาํหนด
จ่ายเงินปันผล ซ่ึงบริษทัอาจจ่ายในรูปของเงินสดหรือหุน้ก็ไดแ้ลว้แต่กรณี ซ่ึงเงินปันผลจะมากหรือ
นอ้ยขั้นอยูก่บัปัจจยัต่างๆคือ กาํไรของบริษทั กาํไรสะสม ความจาํเป็นในการขยายกิจการนโยบาย
การบริหาร ฯลฯ ในบางกรณีอาจงดจ่ายเงินปันผลชัว่คราวก็ได ้
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5.2 ประเภทของความเส่ียง 
อานนท์ ปิยะชยัสวสัด์ิ (2550: 56-58) กล่าวว่า ความเส่ียง (Risk) หมายถึง โอกาสหรือ

ความน่าจะเป็นท่ีเกิดส่ิงท่ีไม่พึงประสงคข้ึ์นมา 
ความเส่ียงจากการลงทุน(Investment Risk) หมายถึง โอกาสหรือความน่าจะเป็นท่ีจะ

ไดรั้บผลตอบแทนตํ่ากว่าผลตอบแทนท่ีคาดหวงัไวม้ากเท่าใด ความเส่ียงในการลงทุนก็จะยิ่งมีมาก
ข้ึน หรือโอกาสท่ีจะไม่ไดรั้บผลตอบแทนท่ีคาดหวงัเอาไวห้รือโอกาสท่ีสูญเสียเงินลงทุน ซ่ึงสาเหตุ
ท่ีทาํให้เกิดความเส่ียงจากการลงทุนมีหลายประการ เช่น ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
สภาวะแวดลอ้ม หรือปัจจยัภายในกิจการ เป็นตน้ 

ความเส่ียงจากการลงทุนในหลกัทรัพยแ์ยกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ ความเส่ียงท่ีเป็น
ระบบกบัความเส่ียงท่ีไม่เป็นระบบ 

5.2.1 ความเส่ียงท่ีเป็นระบบ (Systematic Risk) หรือความเส่ียงของตลาด 
หรือความเส่ียงท่ีไม่สามารถขจดัไดโ้ดยการกระจายการลงทุนท่ีเหมาะสม เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอกท่ีบริษัทไม่อาจควบคุมได้ ทําให้ผลตอบแทนจากการลงทุนในหลักทรัพย์
เปล่ียนแปลง และส่งผลกระทบต่อราคาของหลกัทรัพย์ท่ีซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงราคาหุน้ต่างๆจะไปในลกัษณะเดียวกนั ไดแ้ก่ 

ความเส่ียงทางตลาด (Market) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการสูญเสียในเงิน
ลงทุน ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย ์เป็นไปตามอุป
สงคแ์ละอุปทานซ่ึงอยูเ่หนือการควบคุมของบริษทั เกิดจากการเปล่ียนแปลงในเศรษฐกิจ การเมือง 
และสงัคม 

ความเส่ียงในอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Risk) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงในผลตอบแทนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรัพยใ์นทิศทางตรงกันข้าม กล่าวคือเม่ืออตัราดอกเบ้ียในตลาดสูงข้ึน ราคาของ
หลกัทรัพยจ์ะตํ่าลง 

ความเส่ียงในอาํนาจซ้ือ (Purchasing Power Risk) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
อาํนาจซ้ือของเงินไดล้ดลง แมว้่าตวัเงินท่ีไดรั้บจากรายไดจ้ะยงัคงเดิมก็ตาม สาเหตุสาํคญัท่ีทาํให้
เกิดความเส่ียงในอาํนาจซ้ือ คือ ภาวะเงินเฟ้อ ถา้ภาวะเงินเฟ้อรุนแรงค่าของเงินจะลดลง 

ความเส่ียงดงักล่าวไม่สามารถขจดัหรือทาํให้ลดลงได ้โดยการกระจายการ
ลงทุน(Undiversifiable Risk) หรืออาจกล่าวไดว้่าเป็นความเส่ียงท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้
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5.2.2 ความเส่ียงท่ีไม่เป็นระบบ (Unsystematic Risk) หรือความเส่ียง
เฉพาะตวั (Specific Risk) หรือความเส่ียงท่ีสามารถขจดัไดโ้ดยการกระจายการลงทุนท่ีเหมาะสม 
เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายในบริษทัหรือความเส่ียงทางธุรกิจ ไดแ้ก่ 

ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุนของบริษทั ทาํให้เกิดการผนัแปรของกาํไรสุทธิของบริษัท หาก
บริษทัผูอ้อกหลกัทรัพยไ์ม่มีเงินชาํระหน้ีหรือถึงกบัลม้ละลาย 

ความเส่ียงทางการบริหาร (Management Risk) คือ ความเส่ียงอนัเกิดจาก
การบริหารงานของผูบ้ริหาร เช่น ความผดิพลาดของผูบ้ริหาร และการทุจริตของผูบ้ริหาร 

ความเส่ียงทางอุตสาหกรรม (Industry Risk) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจาก
แรงผลกัดนับางอยา่งท่ีทาํใหผ้ลตอบแทนของธุรกิจทุกแห่งในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั หรือ
บางอุตสาหกรรมถกูกระทบกระเทือนส่งผลกระทบต่อกาํไรของบริษทัและมลูค่าของธุรกิจ 

ความเส่ียงประเภทน้ีสามารถขจดัหรือทาํให้ลดลงได ้โดยการกระจายการ
ลงทุน หรือถือหลกัทรัพยห์ลายๆชนิดไวด้ว้ยกนั 

สรุปแนวคิดเก่ียวกับผลตอบแทนและความเส่ียงจากการออมและการลงทุนได้ว่า 
ผลตอบแทนจากการออมและการลงทุน หมายถึง ดอกผลทั้งส้ินท่ีไดรั้บจากการออมและการลงทุน 
และความเส่ียง หมายถึง โอกาสท่ีจะไม่ไดรั้บผลตอบแทนท่ีคาดหวงัเอาไวจ้ากการออมและการ
ลงทุน ซ่ึงแต่ละบุคคลมีความตอ้งการผลตอบแทนและการยอมรับความเส่ียงท่ีแตกต่างกนั จาก
แนวคิดเก่ียวกบัผลตอบแทนและความเส่ียงจากการออมและการลงทุนทาํให้ผูว้ิจยัไดแ้นวทางใน
การสร้างกรอบแนวคิดและการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลการยอมรับความเส่ียงและ
ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทุน 
 
6. แนวคดิเกีย่วกบัทัศนคต ิ

6.1 ความหมายของทัศนคต ิ
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  (2525:393) ไดใ้ห้ความหมายของทัศนคติไวว้่า 

ทศันคติ หมายถึง แนวความคิดเห็น 
คาร์เตอร์ วี. กูด (Carter V. Good 1959, อา้งถึงใน Novabizz 2554) ให้คาํจาํกดัไวว้่า 

ทศันคติ คือ ความพร้อมท่ีจะ แสดงออก ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ีเป็นการสนบัสนุนหรือต่อตา้น
สถานการณ์บางอยา่ง บุคคล หรือส่ิงใด ๆ 

โรเจอร์ (Roger 1978, อา้งถึงใน Novabizz 2554 ไดก้ล่าวว่า ทศันคติ เป็นดชันีช้ีว่า 
บุคคลนั้นคิดและรู้สึกอยา่งไรกบัคนรอบขา้งวตัถุหรือส่ิงแวดลอ้มตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ โดย 
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ทศันคตินั้นมีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได ้ทศันคติจึงเป็นเพียง 
ความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าและเป็นมิติของการประเมินเพ่ือแสดงว่าชอบหรือไม่ชอบต่อ
ประเด็นหน่ึง ๆ ซ่ึงถือเป็น การส่ือสารภายในบุคคล (Interpersonal Communication) ท่ีเป็น
ผลกระทบมาจากการรับสารอนัจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป 

นิวคอมบ ์(Newcomb 1854, อา้งถึงใน Novabizz 2554) ให้คาํจาํกดัความไวว้่า ทศันคติ 
ซ่ึงมีอยูใ่นเฉพาะคนนั้นข้ึนกบั ส่ิงแวดลอ้มอาจแสดงออกในพฤติกรรมซ่ึงเป็นไปไดใ้น 2 ลกัษณะ 
คือ ลกัษณะชอบหรือพึงพอใจซ่ึงทาํใหผู้อ่ื้นเกิดความรักใคร่อยากใกลชิ้ดส่ิงนั้น ๆ หรืออีกลกัษณะ
หน่ึงแสดงออกในรูปความไม่พอใจ เกลียดชงั ไม่อยากใกลส่ิ้งนั้น 

นอร์แมน แอล มุน (Norman L. Munn 1971, อา้งถึงใน Novabizz 2554) กล่าวว่า 
ทศันคติ คือ ความรู้สึกและความคิดเห็นท่ีบุคคลมีต่อส่ิงของบุคคล สถานการณ์ สถาบัน และ
ข้อเสนอใด ๆ ในทางท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธ ซ่ึงมีผลทําให้ บุคคลพร้อมท่ีจะแสดงปฏิกิริยา
ตอบสนองดว้ยพฤติกรรมอยา่งเดียวกนัตลอด 

 
6.2 ประเภทของทัศนคต ิ
ประทีป บวัละวงค ์(2551) ไดก้ล่าวว่า ทศันคติของบุคคลแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

6.2.1 ทศันคติเชิงบวกหรือท่ีดี เป็นทศันคติท่ีชกันําให้บุคคลแสดงออกถึง
ความรู้สึก อารมณ์ จากสภาพจิตใจ โต้ตอบในด้านดีต่อบุคคลอ่ืนหรือเร่ืองราวใดเร่ืองราวหน่ึง 
รวมทั้งหน่วยงาน องคก์ร สถาบนั การดาํเนินการขององคก์รและอ่ืนๆ  

6.2.2 ทศันคติเชิงลบหรือไม่ดี คือ ทศันคติท่ีสร้างความรู้สึกเป็นไปในการ
เส่ือมเสียไม่ไดรั้บความเช่ือถือหรือไวว้างใจ อาจมีความเคลือบแคลง ระแวง สงสยั รวมทั้งเกลียดชงั
ต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง เร่ืองราวหรือปัญหาใดปัญหาหน่ึง หรือหน่วยงาน องค์กร สถาบนั การ
ดาํเนินการขององคก์รและอ่ืนๆ  

6.2.3 ทศันคติท่ีบุคคลไม่แสดงความคิดเห็นในเร่ืองราวหรือปัญหาใดปัญหา
หน่ึง หรือต่อบุคคล หน่วยงาน องคก์ร สถาบนั องคก์รและอ่ืนๆ โดยส้ินเชิง 
 

6.3 องค์ประกอบของทัศนคติ 
Gibson (2000, อา้งถึงใน แพรภทัร ยอดแกว้ 2546: 20-21) กล่าวว่า ทศันคติ เป็นส่วนท่ี

ยดึติดแน่นกบับุคลิกภาพของบุคคลเรา ซ่ึงบุคคลเราจะมีทศันคติท่ีเป็นโครงสร้างอยู่แลว้  ทางดา้น
ความรู้สึก ความเช่ือ อนัใดอนัหน่ึง โดยท่ีองค์ประกอบน้ีจะมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึง
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หมายความว่าการเปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบหน่ึงทาํใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงในอีกองคป์ระกอบ
หน่ึง ซ่ึงทศันคติ 3 องคป์ระกอบ มีดงัน้ี  

1.ความรู้สึก (Affective) องค์ประกอบด้านอารมณ์หรือความรู้สึก ของ
ทศันคติ คือ การไดรั้บการถ่ายทอด การเรียนรู้มาจากพ่อ แม ่ครู หรือกลุ่มของเพื่อนๆ 

2.ความรู้ ความเขา้ใจ (Cognitive) องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความเขา้ใจของ
ทศันคติจะประกอบดว้ย การรับรู้ของบุคคล ความคิดเห็น และความเช่ือของบุคคล หมายถึง 
กระบวนการคิด ซ่ึงเนน้ไปท่ีการใชเ้หตุผล และตรรกะ องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของความรู้ ความเขา้ใจ 
คือ ความเช่ือในการประเมินผลหรือความเช่ือท่ีถูกประเมินผลไวแ้ลว้โดยตวัเองประเมิน ซ่ึงความ
เช่ือเหล่าน้ีจะแสดงออกมาจากความประทบัใจในการชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงบุคคลเหล่านั้นรู้สึกต่อ
ส่ิงของ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

3. พฤติกรรม (Behavioral) องค์ประกอบด้านความรู้ ความเขา้ใจของ
ทศันคติจะหมายถึง แนวโน้มหรือความตั้งใจ (intention) ของคนท่ีจะแสดงบางส่ิงบางอย่างหรือท่ี
จะกระทาํ (ประพฤติ) บางส่ิงบางอยา่งต่อคนใดคนหน่ึง ส่ิงใดส่ิงหน่ึง ในทางใดทางหน่ึง เช่น เป็น
มิตรใหค้วามอบอุ่น กา้วร้าวเป็นศตัรู เป็นตน้ โดยท่ีความตั้งใจน้ีอาจจะถกูวดัหรือประเมินออกมาได้
จากการพิจารณาองคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรมของทศันคติ  

Zimbardo and Ebbesen (1970, อา้งถึงใน พรทิพย  ์ บุญนิพทัธ์ 2531: 49) สามารถแยก
องคป์ระกอบของ ทศันคติ ได ้3 ประการคือ 

1. องค์ประกอบดา้นความรู้ (The Cognitive Component) คือ ส่วนท่ีเป็น
ความเช่ือของบุคคลท่ีเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ทัว่ไปทั้งท่ีชอบและไม่ชอบ หากบุคคลมีความรู้หรือคิดว่า
ส่ิงใดดี มกัจะมีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น แต่หากมีความรู้มาก่อนว่าส่ิงใดไม่ดีก็จะมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อส่ิง
นั้น 

2. องค์ประกอบดา้นความรู้สึก (The Affective Component) คือ ส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัส่ิงต่างๆ ซ่ึงมีผลแตกต่างกนัไปตามบุคลิกภาพของคนนั้นเป็น
ลกัษณะท่ีเป็นค่านิยมของแต่ละบุคคล 

3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (The Behavioral Component) คือ การ
แสดงออกของบุคคลต่อส่ิงหน่ึง หรือบุคคลหน่ึง ซ่ึงเป็นผลมาจากองคป์ระกอบดา้นความรู้ ความคิด 
และความรู้สึก 

จะเห็นไดว้่า การท่ีบุคคลมีทัศนคติต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดต่างกนั ก็เน่ืองมาจาก
บุคคลมีความเขา้ใจมีความรู้สึก หรือมีแนวความคิดแตกต่างกนันั้นเอง 
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ดังนั้ น ส่วนประกอบทางด้านความคิดหรือความรู้ ความเข้าใจจึงนับได้ว่า เป็น
ส่วนประกอบขั้นพ้ืนฐาน ของทศันคติและส่วนประกอบน้ีจะเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัความรู้สึกของ
บุคคลอาจออกมาในรูปแบบแตกต่างกนั ทั้งในทางบวกและทางลบ ซ่ึงข้ึนอยู่กบัประสบการณ์และ 
การเรียนรู้ 

 
6.4 แหล่งก าเนิดของทัศนคต ิ
ประภาเพญ็ สุวรรณ ( 2520: 64 – 65) กล่าวถึงการเกิดทศันคติว่า ทศันคติ เป็นส่ิงท่ีเกิด

จากการเรียนรู้ (Learning) จากแหล่งทศันคติ (Source of Attitude) ต่างๆท่ีอยูม่ากมายและแหล่งท่ีทาํ
ใหค้นเกิดทศันคติท่ีสาํคญัคือ 

6.4.1 ประสบการณ์เฉพาะอย่าง (Specific Experience) เมื่อบุคคลมี
ประสบการณ์เฉพาะอยา่งต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดในทางท่ีดีหรือไม่ดี จะทาํให้เขาเกิดทศันคติต่อส่ิงนั้นไป
ในทางท่ีดีหรือไม่ดีจะทาํใหเ้กิดทศันคติต่อส่ิงนั้นไปในทิศทางท่ีเขาเคยมีประสบการณ์มาก่อน 

6.4.2 การติดต่อส่ือสารจากบุคคลอ่ืน (Communication from others) จะทาํ
ใหเ้กิดทศันคติจากการรับรู้ข่าวสารต่างๆจากผูอ่ื้นได ้เช่น เด็กท่ีไดรั้บการสั่งสอนจากผูใ้หญ่จะเกิด
ทศันคติต่อการกระทาํต่างๆตามท่ีเคยรับรู้มา 

6.4.3 ส่ิงท่ีเป็นแบบอยา่ง (Models) การเลียนแบบผูอ่ื้นทาํให้เกิดทศันคติข้ึน
ได ้เช่น เด็กท่ีเคารพเช่ือฟังพ่อแม่จะเลียนแบบการแสดงท่าชอบ หรือไม่ชอบต่อส่ิงหน่ึงตามไปดว้ย 

6.4.4 ความเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั (Institutional Factors) ทศันคติหลายอย่าง
ของบุคคลเกิดข้ึนเน่ืองจากความเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั เช่น ครอบครัว โรงเรียน หรือหน่วยงาน เป็น
ตน้ 
  

6.5 ปัจจยัส าคญัที่มผีลต่อการก่อตวัของทัศนคติ 
ธงชยั สนัติวงษ ์(2539: 166 – 167) กล่าวว่า ทศันคติ ก่อตวัเกิดข้ึนมา และเปล่ียนแปลง

ไป เน่ืองจากปัจจยั หลายประการ ดว้ยกนั คือ 
6.5.1 การจูงใจทางร่างกาย (Biological Motivation) ทศันคติจะเกิดข้ึนเม่ือ

บุคคลใดบุคคลหน่ึงกาํลงัดาํเนินการตอบสนองตามความตอ้งการ  หรือแรงผลกัดนัทางร่างกายตวั
บุคคลจะสร้างทัศนคติท่ีดีต่อบุคคลหรือส่ิงของท่ีสามารถช่วยให้เขามีโอกาสตอบสนองความ
ตอ้งการของตนได ้

6.5.2 ข่าวสารข้อมูล (Information) ทัศนคติจะมีพ้ืนฐานมาจากชนิดและ
ขนาดของข่าวสารท่ีไดรั้บรวมทั้งลกัษณะของแหล่งท่ีมาของข่าวสารดว้ยกลไกของการเลือกเฟ้นใน
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การมองเห็นและเขา้ใจปัญหาต่างๆ (Selective Perception) ข่าวสารขอ้มูลบางส่วนท่ีเขา้มาสู่บุคคล
นั้น จะทาํใหบุ้คคลนั้นเก็บไปคิด และสร้างเป็นทศันคติ ข้ึนมาได ้

6.5.3 การเขา้เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม (Group Affiliation) ทศันคติบางอย่างอาจมา
จากกลุ่มต่าง ๆท่ีบุคคลเก่ียวขอ้งอยู่ทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม เช่น ครอบครัว วดั กลุ่มเพื่อน
ร่วมงาน กลุ่มกีฬา กลุ่มสงัคมต่างๆโดยกลุ่มเหล่าน้ีไม่เพียงแต่เป็นแหล่งรวมของค่านิยมต่างๆ แต่ยงั
มีการถ่ายทอดขอ้มลูใหแ้ก่บุคคลในกลุ่มซ่ึงทาํใหส้ามารถสร้าง ทศันคติข้ึนได ้โดยเฉพาะครอบครัว
และกลุ่มเพื่อนร่วมงานเป็นกลุ่มท่ีสาํคญัท่ีสุด (Primary Group) ท่ีจะเป็นแหล่งสร้าง ทศันคติ ให้แก่
บุคคลได ้

6.5.4 ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์ของคนท่ีมีต่อวตัถุส่ิงของ
ยอ่มเป็นส่วนสาํคญัท่ีจะทาํใหบุ้คคลต่าง ๆ ตีค่าส่ิงท่ีเขาไดมี้ ประสบการณ์มาจนกลายเป็นทศันคติ
ได ้

6.5.5 ลกัษณะท่าทาง (Personality) ลกัษณะท่าทางหลายประการต่างก็มีส่วน
ทางออ้มท่ีสาํคญัในการสร้าง ทศันคติ ใหก้บัตวับุคคล 
 

6.6. การเปลีย่นแปลงทัศนคต ิ
Herbert C. Kelman, Compliance (1967, อา้งถึงใน Novabizz 2554) ไดอ้ธิบายถึง การ

เปล่ียนแปลง ทศันคติ โดยมีความเช่ือว่า ทศันคติ อยา่งเดียวกนั อาจเกิดในตวับุคคลดว้ยวิธีท่ีต่างกนั 
จากความคิดน้ี เฮอร์เบิร์ท ไดแ้บ่งกระบวนการ เปล่ียนแปลง ทศันคติ ออกเป็น 3 ประการ คือ 

6.6.1 การยนิยอม (Compliance) จะเกิดไดเ้ม่ือ บุคคลยอมรับส่ิงท่ีมีอิทธิพล
ต่อตวัเขา และมุ่งหวงัจะไดรั้บความพอใจจากบุคคล หรือกลุ่มบุคคลท่ีมีอิทธิพลนั้น การท่ีบุคคล
ยอมกระทาํตามส่ิงท่ีอยากให้เขากระทาํนั้นไม่ใช่เพราะบุคคลเห็นดว้ยกบัส่ิงนั้น แต่เป็นเพราะเขา
คาดหวงัว่าจะไดรั้บรางวลัหรือการยอมรับจากผูอ่ื้นในการเห็นดว้ยและกระทาํตาม ดังนั้นความ
พอใจท่ีได้รับจากการยอมกระทาํตามนั้นเป็นผลมาจากอิทธิพลทางสังคม หรืออิทธิพลของส่ิงท่ี
ก่อใหเ้กิดการยอมรับนั้น กล่าวไดว้่าการยอมกระทาํตามน้ีเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงทศันคติ ซ่ึง
จะมีพลงัผลกัดนัให้บุคคลยอมกระทาํตามมากหรือน้อยข้ึนอยู่ก ับจาํนวนหรือ ความรุนแรงของ
รางวลัและ การลงโทษ 

6.6.2 การเลียนแบบ (Identification) การเลียนแบบเกิดข้ึนเม่ือบุคคลยอมรับ
ส่ิงเร้า หรือส่ิงกระตุน้ ซ่ึงการยอมรับน้ีเป็นผลมาจาก การท่ีบุคคล ตอ้งการจะสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
หรือท่ีพอใจระหว่างตนเองกบัผูอ่ื้นหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนจากการเลียนแบบน้ี ทศันคติของบุคคลจะ
เปล่ียนไปมากหรือน้อยข้ึนอยู่ก ับส่ิงเร้าให้เกิดการเลียนแบบ กล่าวได้ว่า การเลียนแบบเป็น
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กระบวนการเปล่ียนแปลงทศันคติซ่ึงพลงัผลกัดนัให้เกิดการเปล่ียนแปลงน้ีจะมากหรือน้อยข้ึนอยู่
กบัความน่า โนม้นา้วใจของส่ิงเร้าท่ีมีต่อบุคคลนั้น การเลียนแบบจึงข้ึนอยูก่บัพลงั (Power) ของผูส่้ง
สารบุคคลจะรับเอาบทบาททั้งหมดของคนอ่ืนมาเป็นของตนเองหรือแลกเปล่ียนบทบาทซ่ึงกนัและ
กนั บุคคลจะเช่ือในส่ิงท่ีตวัเอง เลียนแบบแต่ไม่รวมถึงเน้ือหาและรายละเอียดในการเลียนแบบ
ทศันคติของบุคคลจะเปล่ียนไปมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัส่ิงเร้าท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 

6.6.3 ความตอ้งการท่ีอยากจะเปล่ียน (Internalization) เป็นกระบวนการ ท่ี
เกิดข้ึนเม่ือบุคคลยอมรับส่ิงท่ีมีอิทธิพลเหนือกว่า ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการภายใน ค่านิยมของเขา 
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปในลกัษณะน้ีจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมท่ีบุคคลมีอยู่เดิม ความพึงพอใจท่ีไดจ้ะ
ข้ึนอยูก่บัเน้ือหารายละเอียดของพฤติกรรมนั้น ๆ การเปล่ียนแปลงดงักล่าว ถา้ความคิดความรู้สึก
และพฤติกรรมถกูกระทบไม่ว่าจะในระดบัใดก็ตามจะมีผลต่อการเปล่ียนทศันคติทั้งส้ิน นอกจากน้ี
องคป์ระกอบต่าง ๆในกระบวนการส่ือสาร เช่น คุณสมบติัของผูส่้งสารและผูรั้บสาร ลกัษณะของ
ข่าวสาร ตลอดจนช่องทางในการส่ือสาร ลว้นแลว้แต่มีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง ทศันคติได้
ทั้งส้ิน 

นอกจากน้ี ทศันคติของบุคคลเม่ือเกิดข้ึนแลว้แมจ้ะคงทน แต่ก็จะสามารถ
เปล่ียนไดโ้ดยตวับุคคล สถานการณ์ ข่าวสาร การชวนเช่ือ และส่ิงต่าง ๆ ท่ีทาํให้เกิดการยอมรับใน
ส่ิงใหม่ แต่จะตอ้งมีความสมัพนัธ ์กบัค่านิยมของบุคคลนั้น นอกจากน้ีอาจเกิดจากการยอมรับโดย
การบงัคบั เช่น กฎหมาย ขอ้บงัคบั 

สรุปแนวคิดเก่ียวกบัทศันคติ ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านต่างๆ ไดแ้ก่ ปัจจยัทางดา้น
ความรู้ความเขา้ใจ ดา้นความเช่ือ และดา้นประสบการณ์ ซ่ึงปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ีผูว้ิจยัไดแ้นวทางใน
การกาํหนดปัจจยัของตวัแปรอิสระในกรอบแนวคิดและไดแ้นวทางในการสร้างแบบสอบถามของ
การวิจยัคร้ังน้ี 
 
7.ข้อมูลเกีย่วกบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ท่ีทาํหน้าท่ีให้บริการสาธารณูปโภค
ดา้นพลงังานไฟฟ้าภายใตก้ารดูแลของกระทรวงมหาดไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดเ้ร่ิมก่อตั้งเม่ือปี
พุทธศกัราช 2427 ในปีพุทธศกัราช 2503-2513 การไฟฟ้าไดบุ้กเบิกก่อสร้างไฟฟ้าให้ชุมชนใหญ่ 
โดยติดตั้งเคร่ืองจกัร เดินเคร่ือง และออกไปก่อสร้างระบบจาํหน่ายไฟฟ้าไปยงัทอ้งท่ีต่างๆ ต่อมา
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดว้างแผนจดัทาํโครงการเพ่ือรับพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตข้ึนโดยการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตฯ ไปสู่ประชาชนผูใ้ช้ไฟฟ้าทั่วประเทศ โดยกู้เงินจากต่างประเทศมาลงทุนหลายโครงการ 



 36 

ควบคู่ไปกบัการก่อสร้างโรงจกัรดีเซลกาํเนิดไฟฟ้า เพ่ือขยายการใชไ้ฟฟ้าไปสู่ประชาชนเพ่ิมข้ึน ใน
ปีพุทธศกัราช 2514 -2523 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดเ้ร่งรัดขยายไฟฟ้าสู่ชนบท  

ต่อมาในปีพุทธศกัราช 2524 – 2533 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ส่งเสริมความเจริญ
ทางดา้นธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยก่อสร้างเพ่ิมวงจรระบบจาํหน่ายไฟฟ้าในพ้ืนท่ีท่ีมีการใชไ้ฟฟ้า
หนาแน่น และเปล่ียนระบบแรงดนั 11 กิโลโวลต์ เป็น 22 กิโลโวลต์ทั้งหมด ขณะเดียวกนัเพ่ือลด
ตน้ทุนการผลิตของโรงจกัรไฟฟ้าดีเซล ซ่ึงตอ้งเผชิญปัญหาราคานํ้ ามนัแพงข้ึน นอกจากน้ีการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคเร่ิมพฒันานาํทรัพยากรพลงังานตามธรรมชาติในประเทศมาใช ้เช่น พลงังานนํ้ าและ
แสงอาทิตย ์เป็นตน้ มาผลิตพลงังานไฟฟ้าจ่ายให้กบัหมู่บา้นใกลเ้คียงบริเวณโรงจกัร และส่งเข้า
ระบบจาํหน่ายของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นการส่งเสริมใหเ้กิดความมัน่คงของระบบมากข้ึน และ
ช่วยยกระดบัแรงดันปลายทางในระบบให้สูงข้ึน รวมทั้งเป็นการลดหน่วยสูญเสียและลดการใช้
เช้ือเพลิงลง 

ในปีพุทธศักราช 2534-2543 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ก้าวสู่ระดับสากลโดยนํา
เทคโนโลยีชั้นสูงมาพฒันามาตรฐานการบริการระดบัสากล ไม่ว่าจะเป็นระบบการบริหารระบบ
จาํหน่าย (Distribution System Management : DSM) ระบบตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง (High-
Voltage Testing Car) เป็นต้น ทําให้การบริการด้านพลังงานไฟฟ้าสามารถรองรับธุรกิจ
อุตสาหกรรมท่ียา้ยแหล่งการลงทุนจากในเมืองใหก้ระจายไปในชนบทและทาํให้บริการประชาชน
ไดม้ากข้ึน นอกจากนั้นการพฒันาประสิทธิภาพของพนกังานถือเป็นทรัพยากรบุคคลอนัมีค่าเป็นส่ิง
ท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใหค้วามสาํคญั โดยฝึกอบรมพนกังานใหม้ีความรู้ความชาํนาญในดา้นต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการทาํงาน ทั้งด้านการบริหารและการปฏิบัติงานอยู่เป็นประจาํ ก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจและเช่ือมัน่ในศกัยภาพแห่งเทคโนโลยแีละการบริหาร 

ต่อมาปีพุทธศกัราช 2544 - 2548 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไดป้รับโครงสร้างองค์กรและ
ผลกัดนัการนาํเทคโนโลยีชั้นสูงมาใชใ้นการขยายธุรกิจ เช่น ขยายระบบศูนยค์วบคุมสั่งการจ่าย
ไฟฟ้าในพ้ืนท่ีทัว่ประเทศ นาํระบบคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์สาํเร็จรูปมาใชอ้ยา่งทัว่ถึงในองค์กร จดัตั้ง
ศูนยบ์ริการผูใ้ชไ้ฟฟ้าแบบ Call Center รวมทั้งนาํระบบ Automatic Meter Reading มาใช ้ติดตั้ง 
Fiber Optic ในระบบการส่ือสารของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและทดลองนาํระบบเครือข่ายส่ือสาร
ผ่านสายไฟฟ้า Power Line Carrier (PLC) และร่วมลงทุนพฒันาโรงไฟฟ้าในแบบ Distributed 
Generator (DG) กบัหน่วยงานเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

ปัจจุบนัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีสาํนักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีถนนงามวงศว์าน เขตบางเขน 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร มีพนักงานจาํนวนทั้งหมด 28,202 คน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีหน้าท่ี
กาํหนดนโยบายและแผนงาน ใหค้าํแนะนาํตลอดจนจดัหาวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้หน่วยงานในส่วน
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ภูมิภาค แบ่งการบริหารงานออกเป็น ผูว้่าการ รองผูว้่าการ ผูช่้วยผูว้่าการ สาํนักผูว้่าการ สาํนัก
ตรวจสอบภายใน สาํนกักฎหมาย สายงานบริหารโครงการ กลุ่มธุรกิจเครือข่าย กลุ่มธุรกิจจาํหน่าย
และบริการ กลุ่มพฒันาองคก์ร กลุ่มธุรกิจลงทุน กลุ่มสนับสนุนและบริการ ซ่ึงยงัแบ่งออกเป็นสาย
งานต่างๆ ฝ่ายและกองสาํหรับในส่วนภูมิภาค แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ภาค คือ ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและภาคใต ้แต่ละภาคประกอบดว้ย 3 การไฟฟ้าเขต (เทียบเท่า
ระดบัผูช่้วยผูว้่าการ) รวมเป็น 12 การไฟฟ้าเขต มีหนา้ท่ีควบคุมและให้คาํแนะนาํแก่สาํนักงานการ
ไฟฟ้าต่างๆ ในสงักดัรวม 901 แห่ง ในความรับผิดชอบ 73 จงัหวดัทัว่ประเทศ ซ่ึงไดแ้ก่ การไฟฟ้า
จงัหวดั 73 แห่ง การไฟฟ้าอาํเภอ 737 แห่ง การไฟฟ้าตาํบล 91 แห่ง ทั้งน้ีครอบคลุมพ้ืนท่ีประมาณ 
510,000 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็นร้อยละ 99 ของพ้ืนท่ีทัว่ประเทศ 

 
8.งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

จักรพงค์ สอนอาจ (2553) ไดศ้ึกษาเร่ือง การวางแผนการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายุของ
พนกังานการไฟฟ้านครหลวง เขตบางเขน ใชก้ลุ่มตวัอย่างของพนักงานการไฟฟ้านครหลวงเขต
บางเขนท่ีมีอาย ุ40 ปีข้ึนไปจาํนวน 170 คน 

ผลการวิจัยพบว่า พนักงานการไฟฟ้านครหลวงเขตบางเขนมีการวางแผนชีวิตหลงั
เกษียณอายใุนดา้นต่างๆอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก อาจมีผลมาจากการคิดว่าการเกษียณอายุนั้น
เป็นเร่ืองไกลตวัและยงัไม่ถึงเวลาท่ีจะตอ้งเตรียมตวั ในดา้นของปัจจยัทางสังคมในการใชชี้วิตหลงั
เกษียณอายพุนกังานใหค้วามสาํคญัอยูใ่นระดบัปานกลาง ยอมรับต่อการสละตาํแหน่งท่ีจะเกิดข้ึนได ้
มีความต้องการท่ีจะทาํงานอดิเรกต่างๆหลงัจากเกษียณอายุไปแลว้ และยงัต้องการท่ีจะเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆท่ีจะทาํใหต้วัของพนกังานเองไม่รู้สึกทอดท้ิงจากองค์กรท่ีเคยทาํงานมาก่อน ในดา้น
เศรษฐกิจพนักงานให้ความสาํคญัอยู่ในระดบัปานกลาง มีการสะสมเงินออมทรัพยเ์พื่อไวใ้ชห้ลงั
เกษียณอายแุลว้เป็นส่วนมาก และมีการวางแผนเงินบาํเหน็จเอาไวล่้วงหน้าแลว้ว่าจะจดัสรรเงินใน
อนาคตอย่างไรอยู่ในระดบัปานกลาง ในด้านสุขภาพพนักงานมีการเตรียมพร้อมในระดบัมาก 
พนกังานมีสุขภาพจิตท่ีดีพร้อมท่ีจะยอมรับและเตรียมตวัเตรียมใจสาํหรับการเกษียณและอายุท่ีมาก
ข้ึน มีการเตรียมความพร้อมในการเตรียมตวัออกกาํลงักายละทานอาหารเพ่ือสุขภาพท่ีแข็งแรงใน
อนาคต และมีขอ้เสนอจากพนักงานเองว่าควรไดรั้บการดูแลทางดา้นสุขภาพร่างกายและจิตใจ
เหมือนตอนท่ียงัคงสภาพการเป็นพนกังานอยู ่

พรทิพย์ เกดิข า และ ศิรภัสสร โรจนสัญชัยกุล (2553) ไดศ้ึกษาเร่ืองพฤติกรรมการออม
ส่วนบุคคลของพนกังานบริษทั แอดวานซ ์อินโฟร์ เซอร์วิส จาํกดั (มหาชน) โดยศึกษาจากจาํนวน
กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 370 คน ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 370 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
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อายตุ ํ่ากว่า 30 ปี สถานภาพโสด ระดบัการศึกษา ปวช. - ปวส. และมีรายไดเ้ฉล่ีย 10,001 – 30,000 
ต่อเดือน โดยผูต้อบแบบสอบถามไดใ้หค้วามสาํคญักบัปัจจยัทางดา้นทศันคติอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.93 ปัจจยัสาํคญัเรียงตามลาํดบั คือ ความเช่ือ ความรู้ ความเขา้ใจ และพฤติกรรมการ
ออม และให้ความสาํคญัเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้นส่วนประสมทางการตลาด ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรม
การออมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.54 ปัจจยัสาํคญัเรียงตามลาํดบั คือ การพฒันารูปแบบ
ทางกายภาพ กระบวนการใหบ้ริการของสถาบนัการเงิน การส่งเสริมทางการตลาด/กิจกรรมส่งเสริม
การออม รูปแบบการออม/ผลิตภณัฑ ์และตน้ทุนการออม/ค่าใชจ่้ายการออม 

ศุภวรรณ มณีพันธ์ุวงศ์  (2552) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงาน
ธนาคารในเขตเทศบาลเมือง จังหวดัสมุทรสงคราม เพื่อศึกษาลกัษณะทางประชากรศาสตร์ท่ี
แตกต่างกันจะมีการตัดสินใจออมแตกต่างกันอย่างไร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคือกลุ่ม
พนกังานธนาคารในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัสมุทรสาคร จาํนวน 151 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนโดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว t-test และ สถิติ F-test ในการทดสอบ 

ผลการวิจยั พบว่า  
1. การทดสอบสมมติฐานลกัษณะประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั มีการตดัสินใจออม

ของพนกังานธนาคารในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม ท่ีแตกต่างกนัพบว่า ความแตกต่าง
ระหว่างลกัษณะทางประชากรศาสตร์ดา้นเพศ ดา้นการศึกษา ดา้นอายุงาน และดา้นรายได ้มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

2. การทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร แสดงให้เห็นว่า สัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัท่ีมีผลการตดัสินใจออมของพนกังานธนาคารในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดั
สมุทรสงคราม ซ่ึงไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นผลตอบแทน ดา้นความมัน่คง ดา้นแรงจูงใจในการออม ดา้น
เศรษฐกิจและสงัคม ดา้นรายได ้และดา้นลกัษณะการออม มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการตดัสินใจ
ออมของพนกังานธนาคารในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ชยาภรณ์ เทพพิทักษ์ (2550) ไดศ้ึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการลงทุนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยของผูเ้กษียณอายุในกรุงเทพมหานคร  ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการ
ออกแบบสอบถามผูเ้กษียณอายุในกรุงเทพมหานคร  จาํนวน 260 ราย โดยวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ 
เชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ และค่าเฉล่ีย ซ่ึงสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุระหว่าง 60-65 ปี มี
การศึกษาระดบัปริญญาตรี รายได้เฉล่ียต่อเดือนในปัจจุบนัอยู่ระหว่าง 20,001-40,000 บาท มี
รูปแบบการออมและการลงทุนโดยการฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน การซ้ือทรัพยสิ์น และการลงทุน
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ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และท่ีมาของรายไดปั้จจุบนัของผูต้อบแบบสอบถามมาจาก
ดอกเบ้ียเงินฝาก กาํไรจากการซ้ือขายทรัพยสิ์นและรายไดจ้ากการลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยตามลาํดบั 

การลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ตดัสินใจ
เองและนาํเงินมาลงทุนร้อยละ 25 ของเงินออมโดยใชเ้คร่ืองมือประกอบการตดัสินใจดว้ยการดูมูล
ค่าท่ีแทจ้ริงของหลกัทรัพยม์ากท่ีสุด และการส่งคาํสัง่ซ้ือขายผา่นโบรกเกอร์ 1 ราย โดยส่งคาํสั่งซ้ือ
ขายผ่านเจา้หน้าท่ีการตลาดด้วยโทรศพัท์ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ
ลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 1-3 ปี มีวตัถุประสงค์เพื่อตอ้งการ กาํไรจากการลงทุน
ในแต่ละคร้ัง การลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นการลงทุนในระยะปานกลาง  
ระหว่าง 1-6เดือน มีจาํนวนเงินลงทุนไม่เกิน 500,000 บาท 

ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญัต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการลงทุนในหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในระดบัมากต่อปัจจยัดา้นการเมืองเป็นลาํดบัแรก ไดแ้ก่ความมีเสถียรภาพของรัฐบาล
และความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น รองลงมาเป็นปัจจยัดา้นความเส่ียงไดแ้ก่การบริหารบริษทั
หลกัทรัพยข์าดธรรมาภิบาล ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ภาวะเศรษฐกิจในประเทศ ส่วนปัจจยัอ่ืนๆ
เก่ียวกบัการลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญัในระดบั
ปานกลาง โดยใหค้วามสาํคญัต่อ การจ่ายปันผลท่ีผา่นมาของบริษทัหลกัทรัพยเ์ป็นลาํดบัแรกปัญหา
ในการลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความสาํคญัใน
ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ปัญหาทางดา้นการเมือง ส่งผลต่อความมัน่คงภายในประเทศ 

วนิิจ เจนนพกาญจน์ (2540)  ศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุงาน : 
ศึกษาเฉพาะกรณีขา้ราชการกรมพลศึกษาในส่วนกลาง สังกดักระทรวงศึกษาธิการ เป็นการศึกษา
เชิงสาํรวจโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากรอนัไดแ้ก่ 
ขา้ราชการกรมพลศึกษาในส่วนกลางท่ีมีช่วงอายใุนระหว่าง 45 – 55 ปี จาํนวน 130 ราย จาํแนกเป็น
เพศชาย 76 ราย หญิง 54 ราย ผลการวิจยัพบว่า ประชากรคร้ังน้ีส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 
50 - 55 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สถานภาพทางตาํแหน่งส่วนใหญ่ระดบั 5- 6 มี
รายไดร้ะหว่าง 15,000 – 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.2 มีรายไดส้มดุลกบัรายจ่าย ส่วนท่ีเหลือร้อย
ละ 26.6 มีรายจ่ายมากกว่ารายได ้และร้อยละ 20.2 มีรายได้มากกว่ารายจ่าย ในกรณีท่ีเกิดการ
เจ็บป่วยปกติ ร้อยละ 54.8 ของกลุ่มประชากรศึกษาจะประสบปัญหาทางการเงิน และในกรณีการ
เจ็บป่วยไม่ปกติ 65.0 ของกลุ่มประชากรศึกษาประสบปัญหาทางการเงินเน่ืองจากครอบครัวมีเงิน
ไม่เพยีงพอท่ีจะจ่ายในเร่ืองของค่ารักษาพยาบาล และขา้ราชการประมาณร้อยละ 74.2 มีพนัธหน้ีสิน



 40 

โดยมีสาเหตุในเร่ืองของท่ีอยู่อาศยัและค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเคร่ืองอาํนวยความสะดวก และพบว่า
ขา้ราชการกรมพลศึกษาไดใ้หค้วามสาํคญักบัการวางแผนทางการเงินค่อนขา้งนอ้ย (Mean = 2.27) 

จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า งานวิจยัส่วนใหญ่ไดศ้ึกษาเร่ือง
การเตรียมตวัใชชี้วิตหลงัเกษียณอาย ุและพฤติกรรมการออมและการลงทุน งานวิจยัดงักล่าวทาํให้
ทราบถึงปัจจยัสาํคญัต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอาย ุซ่ึงไดแ้ก่ ปัจจยัส่วน
บุคคล ปัจจยัทางการเงิน และปัจจยัทางดา้นทศันคติ งานวิจยัต่างๆ ท่ีไดน้าํมาศึกษาสามารถนาํไปใช้
ประโยชน์ในการกาํหนดตวัแปรในกรอบแนวคิด และการสร้างแบบสอบถามในการวิจยัคร้ังน้ี 
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บทที่ 3 
 

วธิีด าเนินการวจิยั 
 

ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ืองการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมเกษียณอายุของ
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research)  ใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยผูว้ิจยัมีระเบียบวิธีวิจยัดงัน้ี 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเร่ืองการวางแผนการเงินเพื่อเตรียม
เกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นพนักงานอายุระหว่าง 40 - 60 ปี จ  านวน 3,154 
คน 

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งกรณีมีประชากรจ านวนจ ากดัค  านวณโดยใชสู้ตร Yamane ดงัน้ี 
จากสูตร    

    n =  
 

     
 

 
ก าหนดให ้

N = ขนาดของประชากร 
e = ความคาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง = 0.05 

  (ดงันั้น ระดบัความเช่ือมัน่อยูท่ี่ 0.95) 
n = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 

แทนค่า 
    n   =           3,154 =   354.98 
                1+ 3,154(0.05)2 
 

ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  355 คน 
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การเก็บข้อมูลส าหรับการวิจัยคร้ังน้ีมีขอบเขตพ้ืนท่ีส านักงานกลาง การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค กระจายตามเกณฑ ์คุณสมบติัของกลุ่มตวัอยา่งหลายประการ โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบ
ง่าย (Simple random sampling)  
 
ตวัแปรที่ใช้ในการวจิยั 

1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพ ภาระทางครอบครัว รายไดต่้อ

เดือน และต าแหน่งการท างาน 
ปัจจยัทางการเงิน ไดแ้ก่ ความเส่ียง ผลตอบแทน 
ปัจจยัดา้นทศันคติ ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ือ และประสบการณ์ 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ รูปแบบการออมและการลงทุน ประเภทหลกัทรัพย ์ระยะเวลา และ
การจดัสรรเงินลงทุน 

 
การเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 

งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัเร่ือง 
การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นบุคคลในวยั 40 -
60 ปี จ  านวน 3,154 คน ค านวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตร Yamane ไดจ้  านวนขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่ง 355 ชุด ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) มีขั้นตอนดงัน้ี 

เก็บรวบรวมขอ้มลูจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษางานวิจยัการวางแผนการเงินเพื่อ
เตรียมเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

เก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามโดยการใชแ้บบสอบถามการวางแผนการเงินเพื่อเตรียม
เกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค วิเคราะห์ข้อมูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมโดยใช้
ขอ้มลูสถิติ ความถ่ี ร้อยละ 

สรุปและอภิปรายผลจากขอ้มลูท่ีการวิเคราะห์มาแลว้ 
เสนอแนะแนวความคิด แนวทางการแกปั้ญหาท่ีมีประโยชน์ต่อไป 
 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
การวิจยัคร้ังน้ีไดใ้ชเ้คร่ืองมือในการวิจยัในรูปแบบของแบบสอบถาม โดยอาศยัขอ้มูล

การวิจยัคร้ังน้ีได้ใชเ้คร่ืองมือในการวิจยัในรูปแบบของแบบสอบถาม โดยอาศยัขอ้มูลการศึกษา
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แนวคิด ทฤษฎี และผลงานการวิจัยท่ีเก่ียวข้องมาสร้างกรอบแนวคิดเพื่อเป็นแนวทางในการ
ออกแบบส ารวจ โดยแบ่งรายละเอียดของค าถามท่ีใชส้มัภาษณ์ออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ยค าถามในเร่ืองของเพศ 
อาย ุการศึกษา สถานภาพ ภาระทางครอบครัว รายไดต่้อเดือน และต าแหน่งการท างาน 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดหวังจากการลงทุน
ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัระดบัการยอมรับความเส่ียง และระดบัผลตอบแทนท่ีตอ้งการ 

ส่วนท่ี 3 ขอ้มลูดา้นทศันคติ ประกอบดว้ยค าถามท่ีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ือ 
และประสบการณ์ในการออมและลงทุน 

ส่วนท่ี 4 ขอ้มลูการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุ ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบั
รูปแบบของการออมและการลงทุน และประเภทหลกัทรัพย ์ระยะเวลาและการจดัสรรเงินลงทุนท่ี
ตอ้งการ 
 
วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัใชบุ้คคลในการเก็บแบบสอบถามโดยกระจายตามฝ่ายและแผนกต่างๆ ท่ีระบุไวใ้น
หัวข้อการเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีได้กล่าวไวแ้ล้วข้างต้นเร่ือง การวางแผนการเงินเพื่อนเตรียม
เกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยมีระยะเวลาการเก็บแบบสอบถามอยู่ในช่วง
เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธนัวาคม 2554 

 
วธิีการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) ซ่ึงมีรายละเอียดการ
วิเคราะห์ขอ้มลู ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และขอ้มูลการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการ
เกษียณอายุ ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลมาแจกแจงความถ่ี (Frequency)  และค านวณเป็นค่าร้อยละ 
(Percentage) 

2. ข้อมูลด้านการยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการ
ลงทุน และขอ้มูลดา้นทศันคติ ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลมาจ าแนกตามระดบัความคิดเห็นโดยให้คะแนน
เป็นรายขอ้ แลว้น าขอ้มลูมาหาค่าเฉล่ีย (  ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Std. Deviation) ซ่ึงใชก้าร
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นค าสั่งท่ีใชส้รุปลกัษณะ และ
ตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มลู 
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โดยการแปลผลค่าเฉล่ีย (  ) หรือระดบัความพึงพอใจในการท างานนั้น มีเกณฑ์ในการ
แปลผลค่าเฉล่ีย โดยใชม้าตรฐานวดัแบบ Likert’s Scale ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
3. วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนกังาน

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วบุคคล ปัจจยัทางการเงิน และปัจจยัทางดา้นทศันคติ โดยใช้
ค่าสถิติ Contingency coefficient ในการทดสอบหาความสมัพนัธท่ี์ระดบันยัส าคญั 0.05 และท าการ
สรุปสมมติฐานว่ายอมรับหรือปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

จากงานวิจยัเร่ือง “การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค” สามารถสรุปผลการวิจยัออกเป็น 4 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มลูการยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการ

ลงทุน 
ส่วนท่ี 3 ขอ้มลูดา้นทศันคติ ประกอบดว้ยค าถามท่ีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ือ 

และประสบการณ์ในการออมและการลงทุน 
ส่วนท่ี 4 ขอ้มลูการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุ 
ส่วนท่ี 5 การทดสอบสมมติฐาน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จากการวิจยัพบว่า ขอ้มลูทัว่ไปขอ้ผูต้อบแบบสอบถามสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 ส่วน 

คือ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนสมาชิกในครอบครัว บุคคลในครอบครัวท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบ รายได้ต่อเดือน และต าแหน่งการท างาน โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วน
ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 1 จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามเพศ 

เพศ จ านวน (n=355) ร้อยละ 
ชาย 138 38.9 
หญิง 217 61.1 
รวม 355 100.0 
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จากตารางท่ี 1 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 355 คน จ  าแนกเป็นเพศหญิงจ านวน 217 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.1 และเพศชายจ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 38.9 ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 2 จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามอาย ุ

อาย ุ จ านวน (n=355) ร้อยละ 
40-44 ปี 119 33.5 
45-49 ปี 89 25.1 
50-54 ปี 85 23.9 
55-60 ปี 62 17.5 
รวม 355 100.0 

 
จากตารางท่ี 2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 355 คน จ าแนกเป็นอายุระหว่าง 40-44 ปี 

จ  านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 33.5 อายุระหว่าง 45-49 ปี จ  านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 25.1 อายุ
ระหว่าง 50-54 ปี จ  านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 และอายุระหว่าง 55-60 ปี จ  านวน 62 คน คิด
เป็นร้อยละ 17.5  

 
ตารางที่ 3 จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามระดบัการศึกษาสูงสุด 

ระดับการศึกษา จ านวน (n=355) ร้อยละ 
ประถม-มธัยมศึกษา 4 1 

ปวช.-ปวส. 46 13 
ปริญญาตรี 210 59.2 

สูงกว่าปริญญาตรี 95 26.8 
รวม 355 100.0 

 
จากตารางท่ี 3 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 355 คน จ าแนกเป็นการศีกษาระดบัปริญญา

ตรี จ  านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 59.2 การศึกษาระดบัสูงกว่าปริญญาตรีจ านวน 95 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.8 การศึกษาระดับปวช.- ปวส. จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 13 และการศึกษา
ระดบัประถม-มธัยมศึกษาจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1 
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ตารางที่ 4 จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามสถานภาพสมรส 
สถานภาพสมรส จ านวน (n=355) ร้อยละ 

โสด 140 39.4 
สมรส 190 53.5 
หมา้ย 9 2.5 
หยา่ร้าง 14 3.9 
แยกกนัอยู ่ 2 0.5 

รวม 355 100.0 
 

จากตารางท่ี 4 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 355 คนจ าแนกเป็นสถานภาพสมรส จ านวน 
190 คน คิดเป็นร้อยละ 53.5 สถานภาพโสด จ  านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 39.4 สถานภาพหย่าร้าง 
จ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 สถานภาพหมา้ย จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 และสถานภาพ
แยกกนัอยู ่จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 

 
ตารางที่ 5 จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามจ านวนสมาชิกในครอบครัว 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว จ านวน (n=355) ร้อยละ 
คนเดียว 35 9.9 

2 คน 51 14.4 
3 คน 88 24.8 

4 คนข้ึนไป 181 50.9 
รวม 355 100.0 

 
จากตารางท่ี 5 พบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 355 คน จ าแนกเป็นสมาชิกในครอบครัว 4 

ข้ึนไป จ  านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 50.9 สมาชิกในครอบครัว 3คน จ  านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.8 สมาชิกสมาชิกในครอบครัว 2 คน จ  านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 และสมาชิกใน
ครอบครัวคนเดียว จ  านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 
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ตารางที่ 6 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามบุคคลในครอบครัวท่ีอยู่ในความ
 รับผดิชอบ 

บุคคลในครอบครัวที่อยู่ใน
ความรับผดิชอบ 

จ านวน (n=355) ร้อยละ 

พ่อ-แม ่ 180 35.1 
คู่สมรส 100 19.5 
บุตร-ธิดา 157 30.6 

ญาติ/ผูอ้ยูอ่าศยั 65 12.7 
ไม่มี 11 2.1 
รวม 513 100.0 

 
จากตารางท่ี 6 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 355 คน จ  าแนกเป็นบุคคลในครอบครัวท่ีอยู่

ในความรับผิดชอบพ่อ-แม่ จ  านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 35.1 บุคคลในครอบครัวท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบบุตร-ธิดา จ  านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 บุคคลในครอบครัวท่ีอยู่ในความ
รับผดิชอบคู่สมรส จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 19.5 บุคคลในครอบครัวท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ
ญาติ/ผูอ้ยู่อาศยัจ  านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 12.7 และไม่มีบุคคลในครอบครัวท่ีอยู่ในความ
รับผดิชอบจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 
 
ตารางที่ 7 จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามรายไดต่้อเดือน 

รายได้ต่อเดือน (บาท) จ านวน (n=355) ร้อยละ 
10,001-20,000  63 17.8 
20,001-30,000 71 20 
30,001-40,000 69 19.4 
40,001 ข้ึนไป 152 42.8 

รวม 355 100.0 
 
จากตารางท่ี 7 พบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 355 คน จ าแนกตามรายไดต่้อเดือน40,001 

บาทข้ึนไป จ  านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 42.8 รายไดต่้อเดือนระหว่าง 20,001-30,000 บาท จ านวน 
71 คน คิดเป็นร้อยละ 20 รายไดต่้อเดือนระหว่าง 30,001-40,000 บาท จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.4 และรายไดต่้อเดือนระหว่าง 10,001-20,000บาท จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 
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ตารางที่ 8 จ  านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามต าแหน่งการท างาน 
ต าแหน่งการท างาน จ านวน (n=355) ร้อยละ 

ผูบ้ริหาร 103 29 
พนกังานทัว่ไป 252 71 

รวม 355 100.0 
 

ตารางท่ี 8 พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 355 คน จ าแนกตามต าแหน่งการท างานระดบั
พนกังานทัง่ไปจ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 71 และต าแน่งการท างานระดบัผูบ้ริหารจ านวน 103 
คน คิดเป็นร้อยละ 29 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนที่คาดหวงัจากการออมและการลงทุน 

จากการวิจยัพบว่า ขอ้มลูการยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออม
และการลงทุนของผูต้อบแบบสอบถามสามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 9 โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วน
ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานและระดบัความคิดเห็นดา้นปัจจยัทางการเงินในการ
 ยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทุนท่ีมีผลต่อการ
 วางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ปัจจัยทางการเงิน 
ระดับความคดิเห็น 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความเส่ียง 
ยอมรับความเส่ียง
จากการออมและ
การลงทุน 

18 
(5.1) 

115 
(32.4) 

171 
(48.2) 

39 
(10.9) 

12 
(3.4) 

3.25 0.84 
ปาน
กลาง 

การกระจายการ
ลงทุน 

19 
(5.3) 

105 
(29.6) 

148 
(41.7) 

67 
(18.9) 

16 
(4.5) 

3.12 0.93 
ปาน
กลาง 

เนน้การออมและ
การลงทุนที่
ปลอดภยัสูง 

75 
(21.1) 

166 
(46.8) 

87 
(24.5) 

25 
(7) 

2 
(0.6) 

3.80 0.87 มาก 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 

ปัจจัยทางการเงิน 

ระดับความคดิเห็น 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความสามารถทน
ต่อการขาดทุน 

4 
(1.1) 

51 
(14.4) 

136 
(38.3) 

106 
(29.9) 

58 
(16.3) 

2.54 0.97 
ปาน
กลาง 

รวม  3.18 ปานกลาง 

ผลตอบแทน 
เลือกการลงทุนที่
ท  าใหเ้งินตน้ไม่
สูญหาย 

59 
(16.6) 

141 
(39.7) 

95 
(26.8) 

52 
(14.6) 

8 
(2.3) 

3.54 1.01 มาก 

เลือกการลงทุนที่
ไดก้  าไรไม่มาก
นกั  

38 
(10.7) 

140 
(39.4) 

121 
(34.1) 

43 
(12.1) 

13 
(3.7) 

3.41 0.96 
ปาน
กลาง 

เลือกการลงทุนที่
ใหผ้ลตอบ 
แทนสูงและมี
ความเส่ียงสูง 

21 
(5.9) 

69 
(19.4) 

141 
(39.7) 

84 
(23.7) 

40 
(11.3) 

2.85 1.05 
ปาน
กลาง 

มีความตอ้งการ
ผลตอบแทนจาก
การออมและการ
ลงทุน 

117 
(33.9) 

147 
(41.4) 

79 
(22.3) 

10 
(2.8) 

2 
(0.6) 

4.03 0.85 มาก 

รวม  3.46 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 9 พบว่า ขอ้มลูดา้นการยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนคาดหวงัจากการ

ออมและการลงทุนของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ความเส่ียงจากการออมและการลงทุน
โดยรวมใหค้วามส าคญัในระดบัปานกลาง (3.18) โดยกลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัในเร่ืองเน้นการ
ออมและการลงทุนท่ีมีความปลอดภยัสูง (3.81) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ความสามารถในการยอมรับ
ความเส่ียงจากการออมและการลงทุน (3.25) การกระจายการลงทุนเพื่อลดความเส่ียง (3.12) และ
ความสามารถทนต่อการขาดทุน (2.54) ดา้นผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทุนให้
ความส าคัญระดับปานกลาง  (3.46) โดยกลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญในเร่ืองความต้องการ
ผลตอบแทนจากการออมและการลงทุน (4.03) มากท่ีสุด รองลงมาคือ เลือกการลงทุนท่ีท าให้เงิน
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ตน้ไม่สูญหาย (3.54) เลือกการลงทุนท่ีได้ก  าไรไม่มากนัก  (3.41) และเลือกการลงทุนท่ีให้
ผลตอบแทนสูงและมีความเส่ียงสูง (2.85) 

 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านทัศนคติ ประกอด้วยค าถามที่เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ ความเช่ือ และ
ประสบการณ์ในการออมและการลงทุน 

จากการวิจัยพบว่า ข้อมูลด้านทัศนคติมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการ
เกษียณอายขุองผูต้อบแบบสอบถาม สามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี10 โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วน
ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นดา้ยทศันคติท่ีมีผลต่อความรู้
 ความเขา้ใจ ความเช่ือ ประสบการณ์ และการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุ
 ของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ปัจจัยด้านทัศนคติ 
ระดับความคดิเห็น 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความรู้ความเข้าใจ 
มีความรู้ความ
เขา้ใจในรูปแบบ 
การออมและการ
ลงทุน 

39 
(10.9) 

111 
(31.3) 

155 
(43.7) 

35 
(9.9) 

15 
(4.2) 

3.35 0.95 
ปาน
กลาง 

อตัราผลตอบแทน 
เป็นหลกัในการ
เลือกการออมและ
การลงทุน 

63 
(17.7) 

182 
(51.3) 

86 
(24.2) 

19 
(5.4) 

5 
(1.4) 

3.79 0.85 มาก 

ค ว า ม เ ส่ี ย ง เ ป็ น
หลักในการเลือก
การออมและการ
ลงทุน 

53 
(14.9) 

185 
(52.1) 

90 
(25.4) 

24 
(6.8) 

3 
(0.8) 

3.74 0.83 มาก 

รวม  3.63 มาก 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 

ปัจจัยด้านทัศนคติ 
ระดับความคดิเห็น 

ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความเช่ือ 
เช่ือว่าการออมและ
กา รลงทุ นส ร้ า ง
ค ว า ม มั่ น ค ง
ทางการเงิน 

88 
(24.8) 

177 
(49.9) 

69 
(19.4) 

18 
(5.1) 

3 
(0.8) 

3.93 0.85 มาก 

เช่ือว่าความเส่ียงมี
ผลต่อการออมและ
การลงทุน 

98 
(27.6) 

176 
(49.6) 

69 
(19.4) 

9 
(2.5) 

3 
(0.9) 

4.01 0.81 มาก 

ท่านเ ช่ือว่ าอัตรา
ผลตอบแทนมีผล
ต่อการออมและ
การลงทุน 

89 
(25) 

172 
(48.5) 

70 
(19.7) 

18 
(5.1) 

6 
(1.7) 

3.90 0.89 มาก 

เช่ือว่าการออมใน
ระบบมีความ
แน่นอนมากกว่า
การออมนอก
ระบบ 

100 
(28.2) 

175 
(49.3) 

69 
(19.4) 

10 
(2.8) 

1 
(0.3) 

4.02 0.78 มาก 

รวม  3.97 มาก 

ประสบการณ์ 
มีประสบการณ์ใน
การออมทรัพย ์

44 
(12.4) 

108 
(30.4) 

154 
(43.4) 

39 
(11) 

10 
(2.8) 

3.39 0.94 
ปาน
กลาง 

มีป ร ะส บก า ร ณ์
ก า ร ล ง ทุ น ใ น
สินทรัพย ์

18 
(5) 

62 
(17.5) 

161 
(45.4) 

82 
(23.1) 

32 
(9) 

2.86 0.98 
ปาน
กลาง 

ตดัสินใจออมและ
ลงทุ น โด ยคนที่
รู้จกั 

8 
(2.3) 

110 
(30.9) 

154 
(43.4) 

68 
(19.2) 

15 
(4.2) 

3.08 0.87 
ปาน
กลาง 

รวม  3.11 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 10 พบว่า ขอ้มลูดา้นทศันคติท่ีมีผลต่อการออมและการลงทุนของพนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการออมและการลงทุนโดยรวมให้ความส าคญัใน
ระดบัมาก (3.63) โดยกลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัในเร่ืองอตัราผลตอบแทนเป็นหลกัในการเลือก
การออมและการลงทุน (3.79) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ความเส่ียงเป็นหลกัในการเลือกการออมและ
การลงทุน (3.74) และความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการออมและการลงทุน (3.35) ดา้นความเช่ือใน
การออมและการลงทุนใหค้วามส าคญัในระดบัมาก (3.97) โดยกลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัในเร่ือง
การออมในระบบมีความแน่นอนมากกว่าการออมนอกระบบ (4.02) มากท่ีสุด รองลงมาคือ เช่ือว่า
ความเส่ียงมีผลต่อการออมและการลงทุน (4.01) เช่ือว่าการออมและการลงทุนสร้างความมัน่คง
ทางการเงิน (3.92) และเช่ือว่าอตัราผลตอบแทนมีผลต่อการออมและการลงทุน  (3.90) ด้าน
ประสบการณ์ในการออมและการลงทุนใหค้วามส าคญัในระดบัปานกลาง (3.11) โดยกลุ่มตวัอย่าง
ใหค้วามส าคญัในเร่ืองประสบการณ์ในการออมทรัพย ์(3.39) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ตดัสินใจออม
และลงทุนโดยคนรู้จกั (3.08) และมีประสบการณ์ในการลงทุนในสินทรัพย ์(2.86) 

 
ส่วนที ่4 ข้อมูลการวางแผนการเงินเพือ่เตรียมเกษียณอาย ุ

จากการวิจัยพบว่า ข้อมูลการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของผูต้อบ
แบบสอบถามสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 ส่วน คือ วิธีการออมและการลงทุน ประสบการณ์ในการ
ลงทุนในหลกัทรัพย ์ประเภทของหลกัทรัพยท่ี์ลงทุน ระยะเวลาในการออมและการลงทุน สัดส่วน
ในการออมและการลงทุนต่อรายได ้สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี ผูท่ี้ให้
ค  าแนะน าในเร่ืองการออมและการลงทุน และวตัถุประสงค์หลกัในการออมและการลงทุน โดยมี
รายละเอียดในแต่ละส่วนดงัต่อไปน้ี 

 
ตารางที ่11 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามวิธีการออมและการลงทุน 

วธิีการออมและการลงทุน จ านวน (n=355) ร้อยละ 
ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน 188 53 
ซ้ือพนัธบตัรหรือหุน้กู ้ 24 6.8 

ซ้ือสลากออมทรัพย ์ธ.ก.ส. หรือ 
ธนาคารออมสิน 

32 9 

ซ้ือทรัพยสิ์น เช่น ทองค า ท่ีดิน 36 10.1 
ซ้ือกรรมธรรมป์ระกนัชีวิต 43 12.1 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) 
ลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
11 3.1 

กสช. การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 9 2.5 
สหกรณ์ออมทรัพย ์ 9 2.5 

เขา้ร่วมกิจการ Taxi Meter 1 0.3 
ปลกูยางพารา 1 0.3 
ซ้ือUSD 1 0.3 
รวม 355 100.0 

 
จากตารางท่ี 11 พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 355 คน จ าแนกตามวิธีการออมและการ

ลงทุนโดยฝากเงินกบัสถาบนัการเงินจ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 53 ซ้ือกรรมธรรมป์ระกนัชีวิต
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 12.1 ซ้ือทรัพยสิ์น เช่น ทองค า ท่ีดิน จ  านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.1 ซ้ือสลากออมทรัพย ์ธ.ก.ส. หรือธนาคารออมสินจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 9 ซ้ือพนัธบตัร
หรือหุน้กูจ้  านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 ลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ านวน 11 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 กสช. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 สหกรณ์ออม
ทรัพยจ์  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 เขา้ร่วมกิจการTaxi Meterจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 
ปลกูยางพาราจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 และซ้ือUSDจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 

 
ตารางที่ 12 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามประสบการณ์ในการลงทุนใน
 หลกัทรัพย ์

ประสบการณ์ในการลงทุนใน
หลกัทรัพย์ 

จ านวน (n=355) ร้อยละ 

เคย 170 47.9 
ไม่เคย 185 52.1 
รวม 355 100.0 

 
จากตารางท่ี 12 พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 355 คน จ  าแนกตามประสบการณ์ในการ

ลงทุนในหลกัทรัพย ์โดยไม่เคยลงทุนในหลกัทรัพยจ์  านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 52.1 และเคย
ลงทุนในหลกัทรัพยจ์  านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 47 
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ตารางที่ 13 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามประเภทหลกัทรัพยท่ี์ลงทุนมาก
 ท่ีสุด 
ประเภทหลกัทรัพย์รวมที่ลงทุนมากที่สุด จ านวน ร้อยละ 

หน่วยลงทุน 55 32.3 
หุน้กู ้ 36 21.2 

พนัธบตัร 68 40.0 
อนุพนัธ ์ 3 1.8 
หุน้สามญั 6 3.5 
ทองค า 2 1.2 
รวม 170 100.0 

 
จากตารางท่ี 13 พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมีประสบการณ์เคยลงทุนในหลกัทรัพยท์ั้งหมด 

170 คน (จากตารางท่ี 12) จ าแนกตามประเภทหลกัทรัพยท่ี์ลงทุนมากท่ีสุด เป็นพนัธบตัรจ านวน 68 
คน คิดเป็นร้อยละ 40 หน่วยลงทุนจ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 32.3 หุ้นกูจ้  านวน 36 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.2 หุ้นสามญัจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 อนุพนัธ์จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 
และทองค าจ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.2  
 
ตารางที่ 14 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามระยะเวลาในการออมและการ
 ลงทุน 

ระยะเวลาในการออมและการลงทุน จ านวน ร้อยละ 
ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี) 60 16.9 
ระยะปานกลาง (1-5 ปี) 197 55.5 
ระยะยาว (5 ปี ข้ึนไป) 98 27.6 

รวม 355 100.0 
 

จากตารางท่ี 14 พบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 370 คนจ าแนกตามระยะเวลาในการออม
และการลงทุน ระยะปานกลาง (1-5 ปี) จ  านวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 55.5 ระยะยาว (5ปีข้ีนไป) 
จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 27.6 และระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี) จ  านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 16.9 
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ตารางที่15 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามสัดส่วนในการออมและการ
 ลงทุนต่อรายได ้
สัดส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายได้ จ านวน (n=355) ร้อยละ 

ไม่ออมและลงทุนเลย 18 5.1 
สดัส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้25% 218 61.4 
สดัส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้50% 94 26.5 
สดัส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้75% 25 7.0 

รวม 355 100.0 
 

จากตารางท่ี 15 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 355 คน จ  าแนกตามสดัส่วนในการออมและ
การลงทุนต่อรายได ้โดยมีผูท่ี้มีสดัส่วนการออมและลงทุนต่อรายได ้25% จ  านวน 218 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.4 สัดส่วนการออมและการลงทุนต่อรายได ้50% จ  านวน l94 คน คิดเป็นร้อยละ 26.5 
สัดส่วนการออมและการลงทุนต่อรายได ้75% จ  านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 7 และไม่ออมและ
ลงทุนเลยจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 

 
ตารางที่ 16 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามสดัส่วนในการลงทุนในตราสาร
 ทุนต่อตราสารหน้ี 
สัดส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหนี ้ จ านวน(n=355) ร้อยละ 

ลงทุนในตราสารทุน100% 10 2.8 
ลงทุนในตราสารทุน 75% และตราสารหน้ี 25% 74 20.9 
ลงทุนในตราสารทุน 50% และตราสารหน้ี 50% 88 24.8 
ลงทุนในตราสารทุน 25% และตราสารหน้ี 75% 66 18.6 

ลงทุนในตราสารหน้ี 100% 9 2.5 
ไม่ลงทุนทั้งตราสารทุนและตราสารหน้ี 108 30.4 

รวม 355 100.0 
 
จากตารางท่ี 16 พบว่ากลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 355 คน จ าแนกตามสดัส่วนในการลงทุนใน

ตราสารทุนต่อตราสารหน้ี มีผูไ้ม่ลงทุนทั้งตราสารทุนและตราสารหน้ีจ  านวน 108 คน คิดเป็นร้อย
ละ 30.4 ลงทุนในตราสารทุน 50% และตราสารหน้ี 50% จ  านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 24.8 ลงทุน
ในตราสารทุน 75% และตราสารหน้ี 25% จ  านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 ลงทุนในตราสารทุน 
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25% และตราสารหน้ี 75% จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 18.6 ลงทุนในตราสารทุน 100% จ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8 และลงทุนในตราสารหน้ี 100% จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 

 
ตารางที1่7 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามผูใ้หค้  าแนะน าในการลงทุน 

ผู้ให้ค าแนะน าในการลงทุน จ านวน (n=355) ร้อยละ 
ดว้ยตนเอง 158 44.5 
ญาติ พี่นอ้ง 55 15.5 

เพื่อน 113 31.8 
หน่วยงาน 24 6.7 
ส่ือต่างๆ 2 0.6 

สถาบนัการลงทุน 2 0.6 
ขอ้มลู ข่าวสารทัว่ไป 1 0.3 

รวม 355 100.0 
 
จากตารางท่ี 17 พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 355 คน จ าแนกตามผูใ้ห้ค  าแนะน าในการ

ลงทุน ดว้ยตนเองจ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 44.5 เพื่อนจ านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 31.8 
ญาติ พี่นอ้งจ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 15.5 หน่วยงานจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 ส่ือต่างๆ 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 สถาบนัการลงทุนจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 และขอ้มูล
ข่าวสารทัว่ไปจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 

 
ตารางที1่8 จ านวนและค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามแยกตามวตัถุประสงคห์ลกัในการลงทุน 

วตัถุประสงค์หลกัในการลงทุน จ านวน (n=355) ร้อยละ 
เป็นหลกัประกนัทางการเงินของครอบครัว 196 55.2 
หาผลประโยชน์จากเงินออมและลงทุน 114 32.1 

สร้างรายไดห้ลกัใหแ้ก่ครอบครัว 35 9.8 
ออมเพื่อใชจ่้ายในอนาคต 7 2 

หาความรู้ 1 0.3 
ไม่แน่ใจ 2 0.6 
รวม 355 100.0 
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จากตารางท่ี 18 พบว่ากลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 355 คนจ าแนกตามวตัถุประสงคห์ลกัในการ
ลงทุน เพื่อเป็นหลกัประกนัทางการเงินของครอบครัวจ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 55.2 หา
ผลประโยชน์จากเงินออมและลงทุนจ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 32.1 สร้างรายไดห้ลกัให้แก่
ครอบครัวจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 9.8 ออมเพื่อใชจ่้ายในอนาคตจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
ไม่แน่ใจจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 และหาความรู้จ  านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 
 
ส่วนที่ 5 การทดสอบสมมตฐิาน 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพ ภาระทางครอบครัว รายไดต่้อ
เดือน และต าแหน่งการท างาน มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุของ
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การทดสอบสมมติฐาน เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
การศึกษา สถานภาพ ภาระทางครอบครัว รายไดต่้อเดือน และต าแหน่งการท างาน มีความสัมพนัธ์
กับการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใช้การ
วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของขอ้มูลนามบญัญติั โดยเลือกใชค่้าสถิติ Contingency coefficient ใน
การทดสอบนัยส าคญัของความแตกต่างระหว่างตวัแปร และท าการสรุปผลสมมติฐานว่ายอมรับ
หรือปฏิเสธท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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จากตารางท่ี 19 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 

ปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นอาย ุการศึกษา สถานภาพ และจ านวนสมาชิกในครอบครัวของ
ผูต้อบแบบสอบถาม เมื่อทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 พบว่า มี
ค่า Sig. = 0.329/0.879/0.635 และ 0.354 ตามล าดบั ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้นั้นคือ วิธีการออมและการลงทุนไม่มีความสัมพนัธ์กบัอายุ การศึกษา สถานภาพ และ
จ านวนสมาชิกในครอบครัวของผูต้อบแบบสอบถาม 

และปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นเพศ รายไดต่้อเดือน และต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม 
เมื่อทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.049/0.018 
และ 0.002 ตามล าดบั ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั้นคือ วิธีการออม
และการลงทุนมีความสมัพนัธก์บัเพศ รายไดต่้อเดือน และต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่  20 การทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประเภทการลงทุนใน
 หลกัทรัพยข์องพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร อนุพันธ์ 
หุ้น

สามัญ 
ทองค า รวม Sig. 

เพศ 
ชาย 

22 
(34.9) 

15 
(23.8) 

21 
(33.3) 

2 
(3.2) 

2 
(3.2) 

1 
(1.6) 

63 
(100.0) 

0.747 หญิง 
34 

(31.8) 
21 

(19.6) 
46 

(43.0) 
1 

(0.9) 
4 

(3.8) 
1 

(0.9) 
107 

(100.0) 

รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
67 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 

อายุ 

40-44 ปี 
17 

(32.7) 
10 

(19.2) 
21 

(40.4) 
1 

(1.9) 
1 

(1.9) 
2 

(3.9) 
52 

(100.0) 

0.903 

45-49 ปี 
14 

(35.0) 
9 

(22.5) 
14 

(35.0) 
1 

(2.5) 
2 

(5.0) 
0 

(0.0) 
40 

(100.0) 

50-54 ปี 
14 

(38.9) 
7 

(19.4) 
13 

(36.1) 
1 

(2.8) 
1 

(2.8) 
0 

(0.0) 
36 

(100.0) 

55-60 ปี 
11 

(26.2) 
10 

(23.8) 
19 

(45.2) 
0 

(0.0) 
2 

(4.8) 
0 

(0.0) 
42 

(100.0) 

รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
67 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 
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ตารางที่ 20 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร อนุพันธ์ 
หุ้น

สามัญ 
ทองค า รวม Sig. 

กา
รศึ

กษ
า 

ปวช.-
ปวส. 

6 
(40.0) 

5 
(33.3) 

4 
(26.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(100.0) 

0.020* 

ปริญญา
ตรี 

27 
(25.2) 

23 
(21.5) 

52 
(48.6) 

1 
(0.9) 

4 
(3.8) 

0 
(0.0) 

107 
(100.0) 

สูงกว่า
ปริญญา
ตรี 

23 
(47.9) 

8 
(16.6) 

11 
(22.9) 

2 
(4.2) 

2 
(4.2) 

2 
(4.2) 

48 
(100.0) 

รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
67 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 

สถ
าน
ภา
พ 

โสด 
17 

(32.1) 
12 

(22.6) 
19 

(35.8) 
2 

(3.8) 
1 

(1.9) 
2 

(3.8) 
53 

(100.0) 

0.728 

สมรส 
34 

(32.4) 
20 

(19.0) 
45 

(42.9) 
1 

(0.9) 
5 

(4.8) 
0 

(0.0) 
105 

(100.0) 

หมา้ย 
1 

(25.0) 
2 

(50.0) 
1 

(25.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
4 

(100.0) 

หยา่ร้าง 
4 

(50.0) 
2 

(25.0) 
2 

(25.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
8 

(100.0) 

 รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
67 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 

จ า
นว

นส
มา
ชิก

 

คนเดียว 
4 

(25.0) 
2 

(12.5) 
9 

(56.3) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(6.2) 
16 

(100.0) 

0.107 

2 คน 
9 

(29.0) 
12 

(38.7) 
9 

(29.0) 
1 

(3.3) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
31 

(100.0) 

3 คน 
16 

(30.7) 
7 

(13.5) 
25 

(48.1) 
0 

(0.0) 
4 

(7.7) 
0 

(0.0) 
52 

(100.0) 

4 คนข้ึนไป 
27 

(38.0) 
15 

(21.1) 
24 

(33.9) 
2 

(2.8) 
2 

(2.8) 
1 

(1.4) 
71 

(100.0) 

รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
67 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 
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ตารางที่ 20 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร อนุพันธ์ 
หุ้น

สามัญ 
ทองค า รวม Sig. 

รา
ยไ
ด้ต่

อเด
ือน

 

10,001-
20,000 บาท 

10 
(38.5) 

6 
(23.1) 

8 
(30.8) 

1 
(3.8) 

0 
(0.0) 

1 
(3.8) 

26 
(100.0) 

0.078 

20.001-
30,000 บาท 

8 
(28.6) 

9 
(32.1) 

9 
(32.1) 

1 
(3.6) 

0 
(0.0) 

1 
(3.6) 

28 
(100.0) 

30,001-
40,000 บาท 

8 
(26.6) 

11 
(36.7) 

11 
(36.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

30 
(100.0) 

40,001 
บาทข้ึนไป 

30 
(34.9) 

10 
(11.6) 

39 
(45.3) 

1 
(1.2) 

6 
(7..0) 

0 
(0.0) 

86 
(100.0) 

รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
67 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 

ต า
แห

น่ง
กา
รท

 าง
าน

 

ผูบ้ริหาร 
18 

(29.0) 
11 

(17.7) 
27 

(43.6) 
1 

(1.6) 
5 

(8.1) 
0 

(0.0) 
62 

(100.0) 

0.142 พนกังาน
ทัว่ไป 

38 
(35.2) 

25 
(23.1) 

40 
(37.0) 

2 
(1.9) 

1 
(0.9) 

2 
(1.9) 

108 
(100.0) 

รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
67 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 

* ค่านยัส าคญัทางสถิติ = 0.05 
 

จากตารางท่ี 20 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 

ปัจจัยส่วนบุคคลในดา้นเพศ อายุ สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว รายไดต่้อ
เดือน และต าแหน่งการท างานของผูต้อบแบบสอบถาม  เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency 
coefficient ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.747/0.903/0.728/0.107/0.078 และ 0.142 
ตามล าดับ ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั้นคือ ประเภทการลงทุนใน
หลกัทรัพยไ์ม่มีความสมัพนัธก์บัเพศ อายุ สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว รายไดต่้อเดือน 
และต าแหน่งการท างานของผูต้อบแบบสอบถาม 

และปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม เมื่อทดสอบดว้ยสถิติ 
Contingency coefficient ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.020 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า 0.05 แสดง
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ว่ายอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั้นคือ ประเภทการลงทุนในหลกัทรัพยมี์ความสัมพนัธ์กับระดับ
การศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 21 การทดสอบหาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัระยะเวลาในการออมและการ
 ลงทุนของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ระยะส้ัน 

(ไม่เกิน1 ปี) 
ระยะกลาง 

(1-5ปี) 
ระยะยาว 

(5 ปีขึ้นไป) 
รวม Sig. 

เพศ 
ชาย 

25 
(18.1) 

84 
(60.8) 

29 
(21.1) 

138 
(100.0) 

0.085 หญิง 
35 

(16.1) 
113 

(52.1) 
69 

(31.8) 
217 

(100.0) 

รวม 
60 

(16.9) 
197 

(55.5) 
98 

(27.6) 
355 

(100.0) 

อายุ 

40-44 ปี 
25 

(21.0) 
65 

(54.6) 
29 

(24.4) 
119 

(100.0) 

0.071 

45-49 ปี 
20 

(22.5) 
46 

(51.7) 
23 

(25.8) 
89 

(100.0) 

50-54 ปี 
12 

(14.2) 
45 

(52.9) 
28 

(32.9) 
85 

(100.0) 

55-60 ปี 
3 

(4.9) 
41 

(66.1) 
18 

(29.0) 
62 

(100.0) 

รวม 
60 

(16.9) 
197 

(55.5) 
98 

(27.6) 
355 

(100.0) 

จ า
นว

นส
มา
ชิก

 

คนเดียว 
7 

(20.0) 
19 

(54.3) 
9 

(25.7) 
35 

(100.0) 

0.787 

2 คน 
9 

(17.6) 
29 

(56.9) 
13 

(25.5) 
51 

(100.0) 

3 คน 
19 

(21.6) 
47 

(53.4) 
22 

(25.0) 
88 

(100.0) 

4 คนข้ึนไป 
25 

(13.8) 
102 

(56.4) 
54 

(29.8) 
181 

(100.0) 

รวม 
60 

(16.9) 
197 

(55.5) 
98 

(27.6) 
355 

(100.0) 
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ตารางที่ 21 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ระยะส้ัน 

(ไม่เกิน1 ปี) 
ระยะกลาง 

(1-5ปี) 
ระยะยาว 

(5 ปีขึ้นไป) 
รวม Sig. 

รา
ยไ
ด้ต่

อเด
ือน

 

10,001-
20,000 บาท 

16 
(25.4) 

33 
(52.4) 

14 
(22.2) 

63 
(100.0) 

0.189 

20.001-
30,000 บาท 

16 
(22.5) 

36 
(50.7) 

19 
(26.8) 

71 
(100.0) 

30,001-
40,000 บาท 

11 
(15.9) 

38 
(55.1) 

20 
(29.0) 

69 
(100.0) 

40,001 
บาทข้ึนไป 

17 
(11.2) 

90 
(59.2) 

45 
(29.6) 

152 
(100.0) 

รวม 
60 

(16.9) 
197 

(55.5) 
98 

(27.6) 
355 

(100.0) 

ต า
แห

น่ง
กา
รท

 าง
าน

 

ผูบ้ริหาร 
11 

(10.6) 
53 

(51.5) 
39 

(37.9) 
103 

(100.0) 

0.010* 
พนกังาน
ทัว่ไป 

49 
(19.4) 

144 
(57.2) 

59 
(23.4) 

252 
(100.0) 

รวม 
60 

(16.9) 
197 

(55.5) 
98 

(27.6) 
355 

(100.0) 

* ค่านยัส าคญัทางสถิติ = 0.05 
 

จากตารางท่ี 21 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 

ปัจจัยส่วนบุคคลในดา้นเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
และรายไดต่้อเดือนของผูต้อบแบบสอบถาม เมื่อทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ีระดบั
นัยส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.085/0.071/0.242/0.166/0.787 และ 0.189 ตามล าดบั ซ่ึงมีค่า
มากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั้นคือ ระยะเวลาการออมและการลงทุนไม่มี
ความสมัพนัธก์บัเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว และรายไดต่้อเดือน
ของผูต้อบแบบสอบถาม  

และปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นต าแหน่งการท างานของผูต้อบแบบสอบถาม เมื่อทดสอบ
ดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.010 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 
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0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั้นคือ ระยะเวลาการออมและการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบั
ต าแหน่งการท างานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 22 การทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกบัสัดส่วนการออมและการ
 ลงทุนต่อรายไดข้องพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ไม่ออม 

และลงทุนเลย 
25% 50% 75% รวม Sig. 

เพศ 
ชาย 

5 
(3.6) 

92 
(66.7) 

30 
(21.7) 

11 
(8.0) 

138 
(100.0) 

0.247 หญิง 
13 

(5.9) 
126 

(58.1) 
64 

(29.5) 
14 

(6.5) 
217 

(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 

อายุ 

40-44 ปี 
9 

(7.6) 
83 

(69.8) 
21 

(17.6) 
6 

(5.0) 
119 

(100.0) 

0.000* 

45-49 ปี 
5 

(5.6) 
62 

(69.7) 
21 

(23.6) 
1 

(1.1) 
89 

(100.0) 

50-54 ปี 
3 

(3.5) 
48 

(56.5) 
29 

(34.1) 
5 

(5.9) 
85 

(100.0) 

55-60 ปี 
1 

(1.6) 
25 

(40.3) 
23 

(37.1) 
13 

(21.0) 
62 

(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 

กา
รศึ

กษ
า 

ประถม-มธัยม 
1 

(25.0) 
3 

(75.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
4 

(100.0) 

0.127 

ปวช.-ปวส. 
3 

(6.5) 
24 

(52.2) 
15 

(32.6) 
4 

(8.7) 
46 

(100.0) 

ปริญญาตรี 
3 

(3.8) 
123 

(58.6) 
62 

(29.5) 
17 

(8.1) 
210 

(100.0) 
สูงกว่าปริญญา

ตรี 
6 

(6.3) 
68 

(71.6) 
17 

(17.9) 
4 

(4.2) 
95 

(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 
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ตารางที่ 22 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ไม่ออม 

และลงทุนเลย 
25% 50% 75% รวม Sig. 

สถ
าน
ภา
พ 

โสด 
11 

(7.9) 
92 

(65.7) 
30 

(21.4) 
7 

(5.0) 
140 

(100.0) 

0.063 

สมรส 
7 

(3.7) 
114 

(60.0) 
54 

(28.4) 
15 

(7.9) 
190 

(100.0) 

หมา้ย 
0 

(0.0) 
6 

(66.7) 
1 

(11.1) 
2 

(22.2) 
9 

(100.0) 

หยา่ร้าง 
0 

(0.0) 
6 

(42.9) 
7 

(50.0) 
1 

(7.1) 
14 

(100.0) 

แยกกนัอยู ่
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
2 

(100.0) 
0 

(0.0) 
2 

(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 

จ า
นว

นส
มา
ชิก

 

คนเดียว 
1 

(2.9) 
15 

(42.9) 
13 

(37.1) 
6 

(17.1) 
35 

(100.0) 

0.134 

2 คน 
5 

(9.8) 
32 

(62.7) 
11 

(21.6) 
3 

(5.9) 
51 

(100.0) 

3 คน 
5 

(5.7) 
57 

(64.8) 
20 

(22.7) 
6 

(6.8) 
88 

(100.0) 

4 คนข้ึนไป 
7 

(3.9) 
114 

(63.0) 
50 

(27.6) 
10 

(5.5) 
181 

(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 
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ตารางที่ 22 (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ไม่ออม 

และลงทุนเลย 
25% 50% 75% รวม Sig. 

รา
ยไ
ด้ต่

อเด
ือน

 

10,001-20,000 
บาท 

5 
(7.9) 

42 
(66.7) 

11 
(17.5) 

5 
(7.9) 

63 
(100.0) 

0.014* 

20.001-30,000 
บาท 

7 
(9.9) 

44 
(62.0) 

20 
(28.2) 

0 
(0.0) 

71 
(100.0) 

30,001-40,000 
บาท 

4 
(5.8) 

42 
(60.9) 

20 
(29.0) 

3 
(4.3) 

69 
(100.0) 

40,001 
บาทข้ึนไป 

2 
(1.3) 

90 
(59.2) 

43 
(28.3) 

17 
(11.2) 

152 
(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 

ต า
แห

น่ง
กา
รท

 าง
าน

 

ผูบ้ริหาร 
0 

(0.0) 
57 

(55.3) 
32 

(31.1) 
14 

(13.6) 
103 

(100.0) 

0.000* พนกังานทัว่ไป 
18 

(7.1) 
161 

(63.9) 
62 

(24.6) 
11 

(4.4) 
252 

(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 

* ค่านยัส าคญัทางสถิติ = 0.05 
 

จากตารางท่ี 22 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 

ปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นเพศ การศึกษา สถานภาพ และจ านวนสมาชิกในครอบครัวของ
ผูต้อบแบบสอบถาม เมื่อทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 พบว่า มี
ค่า Sig. = 0.247/0.127/0.063 และ 0.134 ตามล าดบั ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้นั้นคือ สัดส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายได้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัเพศ การศึกษา 
สถานภาพ และจ านวนสมาชิกในครอบครัวของผูต้อบแบบสอบถาม  

และปัจจยัส่วนบุคคลในดา้นอายุ รายได้ต่อเดือน และต าแหน่งการท างานของผูต้อบ
แบบสอบถาม เมื่อทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. 
= 0.000/0.014 และ 0.000 ตามล าดบั ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั้นคือ 
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สดัส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายไดม้ีความสัมพนัธ์กบัอายุ รายไดต่้อเดือน และต าแหน่ง
การท างานของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
2. ปัจจยัทางการเงิน ไดแ้ก่ ความเส่ียง และผลตอบแทน มีความสมัพนัธ์กบัการวางแผน

การเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
การทดสอบสมมติฐาน เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทางการเงิน ไดแ้ก่ ความเส่ียง 

และผลตอบแทน มีความสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุของพนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใชก้ารวิเคราะห์หาความสมัพนัธข์องขอ้มูลนามบญัญติั โดยเลือกใชค่้าสถิติ 
Contingency coefficient ในการทดสอบนัยส าคญัของความแตกต่างระหว่างตวัแปร และท าการ
สรุปผลสมมติฐานว่ายอมรับหรือปฏิเสธท่ีระดบันยัส าคญัท่ี 0.05 
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จากตารางท่ี 23 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 

ปัจจยัทางการเงินดา้นผลตอบแทน เมื่อทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.385 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้นั้นคือ วิธีการออมและการลงทุนไม่มีความสัมพนัธ์กบัปัจจัยทางการเงินด้านผลตอบแทนท่ี
คาดหวงัจากการออมและการลงทุน 

และปัจจยัทางการเงินดา้นความเส่ียง เมื่อทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้นั้นคือ วิธีการออมและการลงทุนมีความสัมพนัธ์ปัจจยัทางการเงินดา้นความเส่ียงจากการออม
และการลงทุน 
 
ตารางที่ 24 การทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยทางการเงินกับประเภทการลงทุนใน
 หลกัทรัพยข์องพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ปัจจัย 
ทางการเงิน 

หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร อนุพันธ์ 
หุ้น

สามัญ 
ทองค า รวม Sig. 

คว
าม
เสี่
ยง

 

นอ้ยที่สุด 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(100.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(100.0) 

0.217 

นอ้ย 
2 

(14.3) 
4 

(28.6) 
7 

(50.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(7.1) 
14 

(100.0) 

กลาง 
26 

(35.1) 
22 

(29.7) 
21 

(28.4) 
3 

(4.1) 
2 

(2.7) 
0 

(0.0) 
74 

(100.0) 

มาก 
27 

(35.1) 
10 

(13.0) 
35 

(45.5) 
0 

(0.0) 
4 

(5.2) 
1 

(1.3) 
77 

(100.0) 

มากที่สุด 
1 

(25.0) 
0 

(0.0) 
3 

(75.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
4 

(100.0) 

รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
67 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 
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ตารางที่ 24 (ต่อ) 
ปัจจัย 

ทางการเงิน 
หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ พันธบัตร อนุพันธ์ 
หุ้น

สามัญ 
ทองค า รวม Sig. 

ผล
ตอ

บแ
ทน

 

นอ้ย 
0 

(0.0) 
4 

(100.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
4 

(100.0) 

0.124 

กลาง 
20 

(33.3) 
10 

(16.7) 
25 

(41.7) 
1 

(1.7) 
2 

(3.3) 
2 

(3.3) 
60 

(100.0) 

มาก 
32 

(35.1) 
19 

(20.9) 
34 

(37.4) 
2 

(2.2) 
4 

(4.4) 
0 

(0.0) 
91 

(100.0) 

มาก
ที่สุด 

4 
(26.7) 

3 
(20.0) 

9 
(53.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

15 
(100.0) 

รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
68 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 

 
จากตารางท่ี 24 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี

ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 
ปัจจัยทางการเงินทั้ งด้านความเส่ียงและด้านผลตอบแทน เม่ือทดสอบด้วยสถิติ 

Contingency coefficient ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.217 และ 0.124 ตามล าดบั ซ่ึงมี
ค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั้นคือ ประเภทการลงทุนในหลกัทรัพยไ์ม่มี
ความสมัพนัธก์บัปัจจยัทางการเงินทั้งดา้นความเส่ียงและดา้นผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออม
และการลงทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 78 

ตารางที ่25 การทดสอบหาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทางการเงินกบัระยะเวลาในการออมและการ
 ลงทุนของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ปัจจัย 
ทางการเงิน 

ระยะส้ัน 
(ไม่เกิน1 ปี) 

ระยะกลาง 
(1-5ปี) 

ระยะยาว 
(5 ปีขึ้นไป) 

รวม Sig. 

คว
าม
เสี่
ยง

 

นอ้ยที่สุด 
1 

(100.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(100.0) 

0.037* 

นอ้ย 
7 

(20.6) 
22 

(64.7) 
5 

(14.7) 
34 

(100.0) 

กลาง 
38 

(20.0) 
92 

(48.4) 
60 

(31.6) 
190 

(100.0) 

มาก 
13 

(10.7) 
78 

(63.9) 
31 

(25.4) 
122 

(100.0) 

มากที่สุด 
1 

(12.5) 
5 

(62.5) 
2 

(25.0) 
8 

(100.0) 

รวม 
60 

(16.9) 
197 

(55.5) 
98 

(27.6) 
355 

(100.0) 

ผล
ตอ

บแ
ทน

 

นอ้ย 
4 

(30.7) 
6 

(46.2) 
3 

(23.1) 
13 

(100.0) 

0.156 

กลาง 
31 

(21.5) 
74 

(51.4) 
39 

(27.1) 
144 

(100.0) 

มาก 
20 

(11.2) 
106 

(59.6) 
52 

(29.2) 
178 

(100.0) 

มากที่สุด 
5 

(25.0) 
11 

(55.0) 
4 

(20.0) 
20 

(100.0) 

รวม 
60 

(16.9) 
197 

(55.5) 
98 

(27.6) 
355 

(100.0) 

 
จากตารางท่ี 25 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี

ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 
ปัจจยัทางการเงินดา้นผลตอบแทน เมื่อทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี

ระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.156 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้ง
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ไว้ นั้ นคือ ระยะเวลาการออมและการลงทุนไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยทางการเงินด้าน
ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทุน 

และปัจจยัทางการเงินดา้นความเส่ียง เมื่อทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.037 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้นั้นคือ ระยะเวลาการออมและการลงทุนมีความสมัพนัธปั์จจยัทางการเงินดา้นความเส่ียงจากการ
ออมและการลงทุน 
 
ตารางที่ 26 การทดสอบหาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทางการเงินกบัสัดส่วนในการออมและการ
 ลงทุนต่อรายไดข้องพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ปัจจัย 
ทางการเงิน 

ไม่ออม 
และลงทุน 

25% 50% 75% รวม Sig. 

คว
าม
เสี่
ยง

 

นอ้ยที่สุด 
1 

(100.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(100.0) 

0.000* 

นอ้ย 
6 

(17.6) 
19 

(55.9) 
7 

(20.6) 
2 

(5.9) 
34 

(100.0) 

กลาง 
9 

(4.7) 
130 

(68.4) 
41 

(21.6) 
10 

(5.3) 
190 

(100.0) 

มาก 
2 

(1.6) 
56 

(53.3) 
42 

(34.4) 
13 

(10.7) 
122 

(100.0) 

มากที่สุด 
0 

(0.0) 
4 

(50.0) 
4 

(50.0) 
0 

(0.0) 
8 

(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 

ผล
ตอ

บแ
ทน

 

นอ้ย 
4 

(30.8) 
7 

(53.8) 
0 

(0.0) 
2 

(15.4) 
13 

(100.0) 

0.001* 

กลาง 
7 

(4.9) 
82 

(56.9) 
48 

(33.3) 
7 

(4.9) 
144 

(100.0) 

มาก 
7 

(3.9) 
117 

(65.7) 
40 

(22.5) 
14 

(7.9) 
178 

(100.0) 

มากที่สุด 
0 

(0.0) 
12 

(60.0) 
6 

(30.0) 
2 

(10.0) 
20 

(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 
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จากตารางท่ี 26 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 

ปัจจัยทางการเงินทั้ งด้านความเส่ียงและด้านผลตอบแทน เม่ือทดสอบด้วยสถิติ 
Contingency coefficient ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.000 และ 0.001 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า 
0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ นั้ นคือ สัดส่วนการออมและการลงทุนต่อรายได้มี
ความสมัพนัธปั์จจยัทางการเงินทั้งดา้นความเส่ียงและดา้นผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและ
การลงทุน 

 
3. ปัจจยัดา้นทศันคติ ไดแ้ก่ ความรู้ ความเช่ือ และประสบการณ์ มีความสัมพนัธ์กบัการ

วางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
การทดสอบสมมติฐาน เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นทศันคติ ไดแ้ก่ ความรู้ 

ความเช่ือ และประสบการณ์ มีความสัมพนัธ์กับการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุของ
พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใชก้ารวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของขอ้มูลนามบญัญติั โดย
เลือกใชค่้าสถิติ Contingency coefficient ในการทดสอบนยัส าคญัของความแตกต่างระหว่างตวัแปร 
และท าการสรุปผลสมมติฐานว่ายอมรับหรือปฏิเสธท่ีระดบันัยส าคญัท่ี 0.05 
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จากตารางท่ี 27 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 

ปัจจยัทางทศันคติดา้นความรู้ความเขา้ใจ เมื่อทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient 
ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.060 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้นั้นคือ วิธีการออมและการลงทุนไม่มีความสมัพนัธก์บัปัจจยัทางทศันคติดา้นความรู้ความเขา้ใจ
ในการออมและการลงทุน 

และปัจจยัทางทศันคติทั้งด้านความเช่ือและดา้นประสบการณ์ เม่ือทดสอบด้วยสถิติ 
Contingency coefficient ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.001 และ 0.000 ตามล าดบั ซ่ึงมี
ค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ นั้ นคือ วิ ธีการออมและการลงทุนมี
ความสัมพนัธ์กบัปัจจยัทางทัศนคติทั้งด้านความเช่ือและดา้นประสบการณ์ในการออมและการ
ลงทุน 
 
ตารางที่ 28 การทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางดา้นทศันคติกบัประเภทการลงทุนใน
 หลกัทรัพยข์องพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ปัจจัย 
ด้านทัศนคติ 

หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ 
พันธ-
บัตร 

อนุพันธ์ 
หุ้น

สามัญ 
ทองค า รวม Sig. 

คว
าม
รู้ค
วา
มเ
ข้า
ใจ

 

นอ้ยที่สุด 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(100.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(100.0) 

0.780 

นอ้ย 
1 

(25.0) 
2 

(50.0) 
1 

(25.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
4 

(100.0) 

กลาง 
17 

(37.8) 
13 

(28.9) 
14 

(31.1) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(2.2) 
45 

(100.0) 

มาก 
36 

(34.2) 
17 

(16.1) 
43 

(41.1) 
3 

(2.8) 
5 

(4.8) 
1 

(1.0) 
105 

(100.0) 

มากที่สุด 
2 

(13.3) 
4 

(26.7) 
8 

(53.3) 
0 

(0.0) 
1 

(6.7) 
0 

(0.0) 
15 

(100.0) 

รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
67 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 
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ตารางที่ 28 (ต่อ) 
ปัจจัย 

ด้านทัศนคติ 
หน่วย
ลงทุน 

หุ้นกู้ 
พันธ-
บัตร 

อนุพันธ์ 
หุ้น

สามัญ 
ทองค า รวม Sig. 

คว
าม
เชื่
อ 

นอ้ย 
0 

(0.0) 
1 

(100.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(100.0) 

0.573 

กลาง 
4 

(22.2) 
7 

(38.9) 
7 

(38.9) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
18 

(100.0) 

มาก 
40 

(36.4) 
23 

(20.9) 
39 

(35.5) 
2 

(1.8) 
5 

(4.5) 
1 

(0.9) 
110 

(100.0) 

มากที่สุด 
12 

(29.3) 
5 

(12.2) 
21 

(51.3) 
1 

(2.4) 
1 

(2.4) 
1 

(2.4) 
41 

(100.0) 

รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
67 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 

ปร
ะส

บก
าร
ณ์

 

นอ้ยที่สุด 
0 

(0.0) 
3 

(75.0) 
1 

(25.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
4 

(100.0) 

0.064 

นอ้ย 
2 

(11.1) 
9 

(50.0) 
7 

(38.9) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
18 

(100.0) 

กลาง 
28 

(33.3) 
17 

(20.2) 
32 

(38.1) 
2 

(2.4) 
4 

(4.8) 
1 

(1.2) 
84 

(100.0) 

มาก 
25 

(46.2) 
4 

(7.4) 
21 

(38.9) 
1 

(1.9) 
2 

(3.7) 
1 

(1.9) 
54 

(100.0) 

มากที่สุด 
1 

(10.0) 
3 

(30.0) 
6 

(60.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
10 

(100.0) 

รวม 
56 

(32.9) 
36 

(21.2) 
67 

(39.4) 
3 

(1.8) 
6 

(3.5) 
2 

(1.2) 
170 

(100.0) 

* ค่านยัส าคญัทางสถิติ = 0.05 
 

จากตารางท่ี 28 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 

ปัจจยัทางทศันคติทั้งดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นความเช่ือ และดา้นประสบการณ์ เม่ือ
ทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.780/0.573 
และ 0.064 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั้นคือ ประเภทการลงทุนใน
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หลกัทรัพยไ์ม่มีความสมัพนัธก์บัปัจจยัทางทศันคติดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นความเช่ือ และดา้น
ประสบการณ์ในการออมและการลงทุน 
 
ตารางที่ 29 การทดสอบหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัทางดา้นทศันคติกบัระยะเวลาในการออม
 และการลงทุนของพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ปัจจัย 
ด้านทัศนคติ 

ระยะส้ัน 
(ไม่เกิน1 ปี) 

ระยะกลาง 
(1-5ปี) 

ระยะยาว 
(5 ปีขึ้นไป) 

รวม Sig. 

คว
าม
รู้ค
วา
มเ
ข้า
ใจ

 

นอ้ยที่สุด 
2 

(66.7) 
1 

(33.3) 
0 

(0.0) 
3 

(100.0) 

0.012* 

นอ้ย 
8 

(47.1) 
5 

(29.4) 
4 

(23.5) 
17 

(100.0) 

กลาง 
19 

(18.3) 
54 

(51.9) 
31 

(29.8) 
104 

(100.0) 

มาก 
27 

(13.5) 
119 

(59.5) 
54 

(27.0) 
200 

(100.0) 

มากที่สุด 
4 

(12.9) 
18 

(58.1) 
9 

(29.0) 
31 

(100.0) 

รวม 
60 

(16.9) 
197 

(55.5) 
98 

(27.6) 
355 

(100.0) 

คว
าม
เชื่
อ 

นอ้ยที่สุด 
1 

(100.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(100.0) 

0.109 

นอ้ย 
3 

(33.3) 
6 

(66.7) 
0 

(0.0) 
9 

(100.0) 

กลาง 
11 

(22.5) 
25 

(51.0) 
13 

(26.5) 
49 

(100.0) 

มาก 
34 

(17.0) 
113 

(56.5) 
53 

(26.5) 
200 

(100.0) 

มากที่สุด 
11 

(11.5) 
53 

(55.2) 
32 

(33.3) 
96 

(100.0) 

รวม 
60 

(16.9) 
197 

(55.5) 
98 

(27.6) 
355 

(100.0) 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) 
ปัจจัย 

ด้านทัศนคติ 
ระยะส้ัน 

(ไม่เกิน1 ปี) 
ระยะกลาง 

(1-5ปี) 
ระยะยาว 

(5 ปีขึ้นไป) 
รวม Sig. 

ปร
ะส

บก
าร
ณ์

 

นอ้ยที่สุด 
3 

(27.3) 
3 

(27.3) 
5 

(45.4) 
11 

(100.0) 

0.488 

นอ้ย 
10 

(16.7) 
30 

(50.0) 
20 

(33.3) 
60 

(100.0) 

กลาง 
26 

(15.0) 
98 

(56.7) 
49 

(28.3) 
173 

(100.0) 

มาก 
18 

(18.2) 
59 

(59.6) 
22 

(22.2) 
99 

(100.0) 

มากที่สุด 
3 

(25.0) 
7 

(58.3) 
2 

(16.7) 
12 

(100.0) 

รวม 
60 

(16.9) 
197 

(55.5) 
98 

(27.6) 
355 

(100.0) 

* ค่านยัส าคญัทางสถิติ = 0.05 
 
จากตารางท่ี 29 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี

ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 
ปัจจัยทางทัศนคติทั้ งด้านความเช่ือและด้านประสบการณ์ เม่ือทดสอบด้วยสถิติ 

Contingency coefficient ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.109 และ 0.488 ตามล าดบั ซ่ึงมี
ค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั้นคือ ระยะเวลาในการออมและการลงทุนไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัปัจจยัทางทัศนคติทั้งด้านความเช่ือและดา้นประสบการณ์ในการออมและการ
ลงทุน 

และปัจจัยทางทัศนคติด้านความรู้ความเข้าใจ เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Contingency 
coefficient ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.012 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั้นคือ คือ ระยะเวลาในการออมและการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัทาง
ทศันคติทั้งดา้นความรู้ความเขา้ใจในการออมและการลงทุน 
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ตารางที่ 30 การทดสอบหาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทางดา้นทศันคติกบัสัดส่วนในการออมและ
 การลงทุนต่อรายไดข้องพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ปัจจัย 
ด้านทัศนคติ 

ไม่ออม 
และลงทุน 

25% 50% 75% รวม Sig. 

คว
าม
รู้ค
วา
มเ
ข้า
ใจ

 

นอ้ยที่สุด 
1 

(33.3) 
1 

(33.3) 
1 

(33.3) 
0 

(0.0) 
3 

(100.0) 

0.000* 

นอ้ย 
6 

(35.3) 
7 

(41.2) 
4 

(23.5) 
0 

(0.0) 
17 

(100.0) 

กลาง 
7 

(6.7) 
58 

(55.8) 
32 

(30.8) 
7 

(6.7) 
104 

(100.0) 

มาก 
4 

(2.0) 
130 

(65.0) 
49 

(24.5) 
17 

(8.5) 
200 

(100.0) 

มากที่สุด 
0 

(0.0) 
22 

(71.0) 
8 

(25.8) 
1 

(3.2) 
31 

(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 

คว
าม
เชื่
อ 

นอ้ยที่สุด 
1 

(100.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
1 

(100.0) 

0.000* 

นอ้ย 
2 

(22.2) 
4 

(44.5) 
1 

(11.1) 
2 

(22.2) 
9 

(100.0) 

กลาง 
6 

(12.2) 
22 

(44.9) 
18 

(36.7) 
3 

(6.2) 
49 

(100.0) 

มาก 
9 

(4.5) 
124 

(62.0) 
55 

(27.5) 
12 

(6.0) 
200 

(100.0) 

มากที่สุด 
0 

(0.0) 
68 

(70.8) 
20 

(20.8) 
8 

(8.4) 
96 

(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 
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ตารางที่ 30 (ต่อ) 
ปัจจัย 

ด้านทัศนคติ 
ไม่ออม 

และลงทุน 
25% 50% 75% รวม Sig. 

ปร
ะส

บก
าร
ณ์

 

นอ้ยที่สุด 
3 

(27.3) 
5 

(45.4) 
3 

(27.3) 
0 

(0.0) 
11 

(100.0) 

0.000* 

นอ้ย 
10 

(16.7) 
35 

(58.3) 
12 

(20.0) 
3 

(5.0) 
60 

(100.0) 

กลาง 
2 

(1.2) 
106 

(61.3) 
53 

(30.6) 
12 

(6.9) 
173 

(100.0) 

มาก 
3 

(3.0) 
66 

(66.7) 
22 

(22.2) 
8 

(8.1) 
99 

(100.0) 

มากที่สุด 
0 

(0.0) 
6 

(50.0) 
4 

(33.3) 
2 

(16.7) 
12 

(100.0) 

รวม 
18 

(5.1) 
218 

(61.4) 
94 

(26.5) 
25 

(7.0) 
355 

(100.0) 

* ค่านยัส าคญัทางสถิติ = 0.05 
 
จากตารางท่ี 30 พบว่า ผลการทดสอบความสมัพนัธด์ว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ี

ระดบันยัส าคญั 0.05 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้นพบว่า 
ปัจจยัทางทศันคติทั้งดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นความเช่ือ และดา้นประสบการณ์ เม่ือ

ทดสอบดว้ยสถิติ Contingency coefficient ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 พบว่า มีค่า Sig. = 0.000 (เท่ากนั
ทั้ง 3 ดา้น) ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั้นคือ คือ สัดส่วนในการออม
และการลงทุนต่อรายไดมี้ความสมัพนัธก์บัปัจจยัทางทศันคติทั้งดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นความ
เช่ือ และดา้นประสบการณ์ในการออมและการลงทุน 
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บทที5่ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค มีวตัถุประสงคใ์นการวิจยั ดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) 
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจ านวนทั้งหมด 355 ตัวอย่าง สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 
ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชต้ารางประกอบในการอธิบายถึงคุณลกัษณะของ
กลุ่มตวัอย่าง และใชส้ถิติเชิงอนุมานดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the 
Social Science) เพ่ือใชส้ าหรับการทดสอบการเก็บรวบรวมขอ้มลูในงานวิจยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 4 
ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มลูการยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการ

ลงทุน 
ส่วนท่ี 3 ขอ้มลูดา้นทศันคติ ประกอบดว้ยค าถามท่ีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ือ 

และประสบการณ์ในการออมและการลงทุน 
ส่วนท่ี 4 ขอ้มลูการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอายุ 
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สรุปผลการวจิยั 
ส่วนที่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เร่ือง “การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการ

เกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค” ประกอบดว้ย เพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพสมรส 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว บุคคลในความรับผดิชอบ รายไดต่้อเดือน และต าแหน่งการท างาน 

ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีอายุระหว่าง 
40-44 ปีมากท่ีสุด มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุด กว่าคร่ึงมีสถานภาพสมรส ส่วนใหญ่มี
จ  านวนสมาชิกในครอบครัว 4 คนข้ึนไป มีบุคคลในความรับผิดชอบ คือ พ่อ-แม่ มีรายได ้40,000 
บาทข้ึนไป และเป็นพนกังานทัว่ไปมากกว่าผูบ้ริหาร 

 
ส่วนที่2 ข้อมูลการยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนที่คาดหวังจากการออมและการ

ลงทุน เร่ือง “การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค” 
ด้านความเส่ียงจากการออมและการลงทุน 
ผลการศึกษา พบว่า พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีระดบัความคิดเห็นต่อความเส่ียง

โดยรวมในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียท่ี 3.18 โดยมีความคิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ เน้นการ
ออมและการลงทุนท่ีมีความปลอดภยัสูง มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การยอมรับความ
เส่ียงจากการออมและการลงทุน การกระจายการลงทุน ความสามารถทนต่อการขาดทุน 

ด้านผลตอบแทนที่คาดหวงัจากการออมและการลงทุน 
ผลการศึกษา พบว่า พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีระดับความคิดเห็นต่อ

ผลตอบแทนท่ีคาดหวงัโดยรวมในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียท่ี 3.46 มีความคิดเห็นในระดบัมาก 
ไดแ้ก่ เลือกการลงทุนท่ีท าใหเ้งินตน้ไม่สูญหาย   มีความตอ้งการผลตอบแทนจากการออมและการ
ลงทุน มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เลือกการลงทุนท่ีไดก้  าไรไม่มากนกั เลือกการลงทุน
ท่ีใหผ้ลตอบแทนสูงและมีความเส่ียงสูง 

 
ส่วนที่3 ข้อมูลด้านทัศนคติ เร่ือง “การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของ

พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค” 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ผลการศึกษา พบว่า พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีระดบัความคิดเห็นต่อทศันคติดา้น

ความรู้ ความเขา้ใจในการออมและการลงทุนโดยรวมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย  3.63 มีความ
คิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ อตัราผลตอบแทนเป็นหลกัในการเลือกการออมและการลงทุน ความ
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เส่ียงเป็นหลกัในการเลือกการออมและการลงทุน มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มีความรู้
ความเขา้ใจในรูปแบบการออมและการลงทุน  

ด้านความเช่ือ 
ผลการศึกษา พบว่า พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีระดบัความคิดเห็นต่อทศันคติดา้น

ความเช่ือในการออมและการลงทุนโดยรวมในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย  3.97 มีความคิดเห็นใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ เช่ือว่าการออมและการลงทุนสร้างความมัน่คงทางการเงิน เช่ือว่าความเส่ียงมีผล
ต่อการออมและการลงทุน เช่ือว่าอตัราผลตอบแทนมีผลต่อการออมและการลงทุน และเช่ือว่าการ
ออมในระบบมีความแน่นอนมากกว่าการออมนอกระบบ 

ด้านประสบการณ์ 
ผลการศึกษา พบว่า พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีระดบัความคิดเห็นต่อทศันคติดา้น

ประสบการณ์ในการออมและการลงทุนโดยรวมในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.11 มีความ
คิดเห็นระดับปานกลาง ไดแ้ก่ มีประสบการณ์ในการออมทรัพย ์มีประสบการณ์การลงทุนใน
สินทรัพย ์และตดัสินใจออมและลงทุนโดยคนท่ีรู้จกั 

 
ส่วนที่4 ข้อมูลการวางแผนการเงินเพือ่เตรียมเกษียณอายุ เร่ือง “การวางแผนการเงินเพื่อ

เตรียมการเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค” 
ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีการฝากเงินกบัสถาบนัการเงินมากท่ีสุด มีผูท่ี้

ไม่เคยมีประสบการณ์ในการลงทุนในหลกัทรัพยม์ากกว่าคร่ึง และในจ านวนผูท่ี้เคยลงทุนใน
หลกัทรัพย ์มีการลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทพนัธบตัรมากท่ีสุด ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการออม
และการลงทุนในระยะปานกลาง ไม่ลงทุนทั้งตราสารทุนและตราสารหน้ี มีสดัส่วนในการออมและ
การลงทุนต่อรายได ้25% มีการตดัสินใจออมและลงทุนดว้ยตนเอง และมีวตัถุประสงค์ในการออม
และการลงทุนเพื่อเป็นหลกัประกนัทางการเงินของครอบครัวมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ผูว้ิจยัวิเคราะห์สมมติฐานของการวิจยัโดยการหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร ดว้ย
ค่าสถิติ Contingency coefficient ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 มีประเด็นน ามาอภิปรายผลตามสมมติฐาน
การวิจยั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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สมมติฐานที่ 1. ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ ภาระทาง
ครอบครัว รายได้ต่อเดือน และต าแหน่งการท างาน มีความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินเพื่อ
เตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

วิธีการออมและการลงทุนมีความสัมพนัธ์กับเพศ รายได้ต่อเดือน และต าแหน่งการ
ท างานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงท่ีสนใจวิธีการออมและการลงทุนโดยมี
การฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน มีรายไดต่้อเดือน 40,001 บาทข้ึนไป และมีต าแหน่งการท างานเป็น
พนกังานทัว่ไป 

ประเภทการลงทุนในหลักทรัพย์มีความสัมพันธ์กับระดับการศึกษาของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่จะมีระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี 

ระยะเวลาการออมและการลงทุนมีความสัมพนัธ์กับต าแหน่งการท างานของผูต้อบ
แบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่จะเป็นต าแหน่งการท างานพนกังานทัว่ไป 

สดัส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายไดม้ีความสมัพนัธก์บัอาย ุรายไดต่้อเดือน และ
ต าแหน่งการท างานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอาย ุ40-44 ปี มีรายไดต่้อเดือน 
40,001 บาทข้ึนไป และมีต าแหน่งการท างานเป็นพนกังานทัว่ไป 

จะเห็นไดว้่า การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายขุองพนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ข้ึนอยู่ก ับปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา รายไดต่้อเดือน และต าแหน่งการ
ท างาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยของผูเ้กษียณอายุในกรุงเทพมหานคร ของชยาภรณ์  เทพพิทกัษ์ (2550) พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  มีรูปแบบการออมและการ
ลงทุนโดยการฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน นอกจากน้ี ผลการศึกษายงัพบว่า มีความสอดคลอ้งกับ
ผลงานวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมของพนักงานธนาคารในเขตเทศบาลเมือง จังหวัด
สมทุรสงคราม ของศุภวรรณ มณีพนัธุว์งศ ์(2552) พบว่า ลกัษณะประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั มี
การตดัสินใจออมของพนกังานธนาคารในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม ท่ีแตกต่างกนั 

 
สมมตฐิานที่ 2. ปัจจยัทางการเงิน ได้แก่ ความเส่ียง และผลตอบแทน มีความสัมพันธ์

กบัการวางแผนการเงินเพือ่เตรียมเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 
วิธีการออมและการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัทางการเงินดา้นความเส่ียงจากการ

ออมและการลงทุน โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัดา้นความเส่ียงกบัการฝากเงิน
กบัสถาบนัการเงินในระดบัปานกลางมากท่ีสุด 
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ระยะเวลาการออมและการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัทางการเงินดา้นความเส่ียง
จากการออมและการลงทุน โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความส าคญัดา้นความเส่ียงกับ
ระยะเวลาในการออมและการลงทุนระยะปานกลาง (1 - 5 ปี) ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด 

สัดส่วนการออมและการลงทุนต่อรายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัปัจจยัทางการเงินทั้งดา้น
ความเส่ียงและดา้นผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทุน โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่ให้ความส าคญัดา้นความเส่ียงและผลตอบแทนกบัสัดส่วนการออมและการลงทุนต่อรายได ้
25% ในระดบัปานกลางและมากตามล าดบัมากท่ีสุด 

จะเห็นไดว้่าการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคข้ึนอยู่ก ับปัจจัยทางการเงินทั้ งด้านความเส่ียงและด้านผลตอบแทน ซ่ึงแตกต่างจาก
ผลงานวิจยัท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษา เน่ืองจากผูว้ิจยัไดก้  าหนดปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรอิสระและตวัแปร
ตามในกรอบแนวคิดของการวิจยั และไดใ้ชว้ิธีในการทดสอบสมมติฐานท่ีแตกต่างจากงานวิจยัท่ี
ท าการศึกษามา 

 
สมมติฐานที่  3.  ปัจจัยด้ านทัศนคติ ไ ด้แก่  ความรู้ความเ ข้าใจ ความเ ช่ือ และ

ประสบการณ์ มคีวามสัมพนัธ์กบัการวางแผนการเงินเพือ่เตรียมเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค 

วิธีการออมและการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัทางทัศนคติทั้งด้านความเช่ือและ
ดา้นประสบการณ์ในการออมและการลงทุน โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความส าคญัดา้น
ความเช่ือและประสบการณ์กบัการฝากเงินกบัสถาบนัการเงินในระดบัมากและปานกลางตามล าดบั
มากท่ีสุด 

ระยะเวลาในการออมและการลงทุนมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัทางทัศนคติดา้นความรู้
ความเขา้ใจในการออมและการลงทุน โดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความส าคญัดา้นความรู้
ความเขา้ใจกบัระยะเวลาการออมและการลงทุนระยะปานกลาง (1 - 5 ปี) ในระดบัมากมากท่ีสุด 

สดัส่วนในการออมและการลงทุนต่อรายไดมี้ความสมัพนัธก์บัปัจจยัทางทศันคติทั้งดา้น
ความรู้ความเข้าใจ ด้านความเช่ือ และดา้นประสบการณ์ในการออมและการลงทุน โดยผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัดา้นความรู้ความเขา้ใจ และความเช่ือกบัสัดส่วนในการออม
และการลงทุนต่อรายได ้25% ในระดบัมากมากท่ีสุด และดา้นประสบการณ์กบัสัดส่วนในการออม
และการลงทุนต่อรายได ้25% ในระดบัปานกลางมากท่ีสุด 

ซ่ึงสอดคลอ้งกับแนวคิดทศันคติของสุรพงษ์ โสธนะเสถียร (2533: 122) สรุปไดว้่า
ทศันคติเป็นดชันีช้ีว่า บุคคลนั้นคิดและรู้สึกอยา่งไรต่อสถานการณ์ต่างๆ โดยทศันคตินั้นมีรากฐาน
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มาจากความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได้ และยงัสอดคลอ้งกับผลงานวิจัยเร่ือง
พฤติกรรมการออมส่วนบุคคลของพนักงาน บริษทัแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิช จ  ากดั (มหาชน) 
พบว่าพนกังานมีระดบัความคิดเห็นต่อระดบัความรู้ ความเขา้ใจการอมมโดยรวมในระดบัมาก และ
พนกังานมีความคิดเห็นต่อทศันคติดา้นความเช่ือการออมโดยรวมในระดบัมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจยัการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ผูว้ิจยัมีความคิดเห็นส าหรับการเสนอแนะการวิจยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปประยุกต์ใช้ 
1. จากผลการศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุมีทั้งปัจจยั
ส่วนบุคคล ปัจจยัทางดา้นความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทุน และ
ปัจจยัทางดา้นทศันคติไม่ว่าจะเป็นดา้นความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ือ และดา้นประสบการณ์ในการ
ออมและการลงทุน นั้นมีความแตกต่างกนัไป การท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการวางแผนการเงินเพื่อ
เตรียมการเกษียณอายนุั้นตอ้งเขา้ใจคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไปของแต่ละบุคคลก่อน 

2. จากผลการศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พบว่าพนกังานบางส่วนยงัมีความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ในการออมและ
การลงทุนไม่มากนกั หน่วยงานควรท าการส่งเสริมหรือให้ความรู้เก่ียวกบัการวางแผนการเงินเพื่อ
เตรียมการเกษียณอายใุหท้ัว่ถึง 

3. จากผลการศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ สามารถน าไปไปปรับใช้ให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของแต่ละบุคคลหรือแต่ละหน่วยงานได ้เพื่อน าไปสู่การวางแผนการเงินท่ีดีและเหมาะสม
ต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
1. การวิจัยคร้ังน้ีได้ศึกษาเพียงการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมการเกษียณอายุของ

พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพียงกลุ่มตวัอย่างเดียวเท่านั้น จึงควรท าการการศึกษากลุ่มอาชีพ
อ่ืนๆ เพื่อท่ีจะได้ทราบข้อมูลการจัดการวางแผนการเงินของกลุ่มประชากรท่ีครอบคลุมและ
หลากหลายมากข้ึน และสามารถน าขอ้มลูท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชห้รือปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบับุคคลใน
กลุ่มอาชีพอ่ืนและประชาชนทัว่ไปยิง่ข้ึน 
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2. การวิจยัคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาเพียงกลุ่มอายุระหว่าง 40 – 60 ปี จึงควรขยายขอบเขต
จ าแนกตามกลุ่มอายอ่ืุนๆ ดว้ย เพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงการวางแผนในแต่ละกลุ่มอายท่ีุแตกต่างกนั 

3. ควรใชว้ิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ เพ่ืออธิบายผลการวิจยัในเชิงสาเหตุใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน 
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ชุดที่    

แบบสอบถาม 
 

เร่ือง การวางแผนการเงนิเพือ่เตรียมการเกษียณอายุ 
ของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการเกษียณอายุของพนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 
ค าช้ีแจง  

1. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ส่วนที่1 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
ส่วนที่2 ขอ้มลูการยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการลงทุนกกก 
ส่วนที่3 ขอ้มลูดา้นทศันคติ  
ส่วนที่4 ขอ้มลูการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอาย ุ 
2. โปรดอ่านค าช้ีแจงและขอ้ความในแบบสอบถามอย่างละเอียด กรุณาตอบค าถามทุก

ขอ้และตอบใหต้รงกบัความเป็นจริง 
 
แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของรายวิชาการวิจยัสัมมนาปัญหาทางธุรกิจ (761 427) 

หลกัสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดรั้บความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจาก
ท่านเป็นอยา่งยิง่ และขอขอบคุณทุกท่านท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถามชุดน้ี 
  

*** (การแสดงความคิดเห็นในคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่านทุกกรณี) *** 
ขอ้มลูส่วนตวัและความคิดเห็นของท่านจะถกูน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ดา้นการศึกษาเท่านั้น 
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ส่วนที่1 : ค าถามเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

1.เพศ 
กกกกกกกกกกกกกกกก  ชาย      หญิง 

2.อาย ุ
กกกกกกกกกกกกกกกก ต ่ากว่า 40 ปี     40-44 ปี   
กกกกกกกกกกกกกกกก  45-49 ปี     50-54 ปี 
กกกกกกกกกกกกกกกก  55-60 ปี 

3.ระดบัศึกษาสูงสุดของท่าน (รวมถึงท่ีก  าลงัศึกษาอยู)่ 
กกกกกกกกกกกกกกกก ประถม-มธัยมศึกษา    ปวช.- ปวส. 
กกกกกกกกกกกกกกกก ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี 

4.สถานภาพ 
กกกกกกกกกกกกกกกก โสด     สมรส 
กกกกกกกกกกกกกกกก หมา้ย    หยา่ร้าง 
กกกกกกกกกกกกกกกก แยกกนัอยู ่

5.จ านวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตวัท่าน) 
กกกกกกกกกกกกกกกก คนเดียว    2 คน 
กกกกกกกกกกกกกกกก 3 คน     4 คนข้ึนไป 

6.บุคคลในครอบครัวท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของท่าน (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
กกกกกกกกกกกกกกกก พ่อ-แม ่   คู่สมรส 
กกกกกกกกกกกกกกกก บุตร-ธิดา    ญาติ/ผูอ้ยูอ่าศยั 
กกกกกกกกกกกกกกกก ไม่มี 

7.รายไดต่้อเดือนของท่าน  
กกกกกกกกกกกกกกกก ต  ่ากว่า 10,000 บาท   10,001-20,000 บาท 
กกกกกกกกกกกกกกกก 20,001-30,000    30,001-40,000 บาท  
กกกกกกกกกกกกกกกก 40,001 ข้ึนไป 

8.ต าแหน่งการท างานของท่าน 
กกกกกกกกกกกกกกกก ผูบ้ริหาร     พนกังานทัว่ไป 
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ส่วนที่2 : ขอ้มลูการยอมรับความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงัจากการออมและการลงทุน 
 

ปัจจยัทางการเงิน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ความเส่ียง      
ท่านสามารถยอมรับความเส่ียงจากการออมและการ
ลงทุนได ้

     

ท่านมีการกระจายการลงทุนเพื่อลดความเส่ียง      
ท่านเน้นการออมและการลงทุนท่ีสร้างรายได้ประจ า 
และมีความปลอดภยัสูง 

     

ท่านสามารถทนต่อการขาดทุนได ้      
ผลตอบแทน      
ท่านมกัเลือกการลงทุนท่ีท าให้เงินตน้ไม่สูญหาย แมว้่า
จะไม่ไดก้  าไรก็ตาม 

     

ท่านมกัเลือกการลงทุนท่ีได้ก  าไรไม่มากนัก และต้อง
ขาดทุนไม่มาก 

     

ท่านมกัเลือกการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนสูง แมว้่าการ
ลงทุนนั้นมีความเส่ียงในการขาดทุนสูงก็ตาม 

     

ท่านตอ้งการผลตอบแทนจากการออมและการลงทุน      
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ส่วนที่3 : ขอ้มูลด้านทัศนคติ ประกอบดว้ยค าถามท่ีเก่ียวกบัความรู้ความเข้าใจ ความเช่ือ และ
ประสบการณ์ในการออมและลงทุน 
 

ปัจจยัด้านทศันคต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ความรู้ความเข้าใจ      
ก่อนการตัดสินใจออมและลงทุนท่านมีความรู้ความ
เขา้ใจในรูปแบบการออมและการลงทุนเป็นอยา่งดี 

     

อตัราผลตอบแทนเป็นเหตุผลหลกัในการตดัสินใจเลือก
รูปแบบการออมและการลงทุน 

     

ความเส่ียงทางการเงินเป็นเหตุผลหลกัในการตดัสินใจ
เลือกรูปแบบการออมและการลงทุน 

     

ความเช่ือ      
ท่านเช่ือว่าการออมและการลงทุนคือการสร้างความ
มัน่คงทางการเงินใหก้บัตนเองและครอบครัว 

     

ท่านเช่ือว่าระดบัความเส่ียงมีผลต่อการตัดสินใจเลือก
รูปแบบการออมและการลงทุน 

     

ท่านเช่ือว่าอตัราผลตอบแทนมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
รูปแบบการออมและการลงทุน 

     

ท่านเช่ือว่าผลตอบแทนจากการออมในระบบมีความ
แน่นอนมากกว่าการออมนอกระบบ 

     

ประสบการณ์      
ท่านมีประสบการณ์ในการออมทรัพย ์      
ท่านมีประสบการณ์การลงทุนในสินทรัพยต่์างๆ      
ท่านตดัสินใจออมและลงทุนโดยไดรั้บค าแนะน าจากคน
ท่ีรู้จกั 
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ส่วนที่4 : ขอ้มลูการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเกษียณอาย ุประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัรูปแบบของ
การออมและการลงทุน และประเภทหลกัทรัพย ์ระยะเวลาและการจดัสรรเงินลงทุนท่ีตอ้งการ 
 

1.ปัจจุบนัท่านออมเงินและลงทุนโดยวิธีใดมากท่ีสุด (ตอบไดเ้พียง 1 ขอ้) 
 ฝากเงินกบัสถาบนัการเงิน  
 ซ้ือพนัธบตัรหรือหุน้กู ้
 ซ้ือสลากออมทรัพย ์ธ.ก.ส หรือธนาคารออมสิน 
 ซ้ือทรัพยสิ์น เช่น ทองค า ท่ีดิน  
 ซ้ือกรรมธรรมป์ระกนัชีวิต 
 ลงทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................ 

2. ท่านเคยลงทุนในหลกัทรัพยห์รือไม่ (ถา้ไม่เคยใหข้า้มไปตอบขอ้ 4.)  
 เคย     ไม่เคย 

3. ท่านลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทใดมากท่ีสุด (ตอบไดเ้พียง 1 ขอ้) 
 หน่วยลงทุน    หุน้กู ้
 พนัธบตัร    อนุพนัธ ์
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................ 

4. ระยะเวลาท่ีท่านเลือกในการออมและลงทุน 
 ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี) 
 ระยะปานกลาง (1-5ปี) 
 ระยะยาว (5ปีข้ึนไป)  

5. สดัส่วนในการออมเงินและการลงทุนต่อรายได ้
 ไม่ออมและลงทุนเลย 
 สดัส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้25% 
 สดัส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้50% 
 สดัส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้75% 
 สดัส่วนเงินออมและลงทุนต่อรายได ้100% 
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6. สดัส่วนในการลงทุนในตราสารทุนต่อตราสารหน้ี 
 ลงทุนในตราสารทุน 100% 
 ลงทุนในตราสารทุน 75% และ ตราสารหน้ี 25% 
 ลงทุนในตราสารทุน 50% และ ตราสารหน้ี 50% 
 ลงทุนในตราสารทุน 25% และ ตราสารหน้ี 75% 
 ลงทุนในตราสารหน้ี 100%   
 ไม่ลงทุนทั้งตราสารทุนและตราสารหน้ี 

7. ท่านไดรั้บค าแนะน าหรือปรึกษาเร่ืองการลงทุนจากใคร 
 ดว้ยตนเอง    ญาติ พี่นอ้ง 
 เพื่อน     อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................... 

8. วตัถุประสงคห์ลกัในการลงทุนของท่าน 
 เป็นหลกัประกนัทางการเงินของครอบครัว 
 หาผลประโยชน์จากเงินออมและลงทุน 
 สร้างรายไดห้ลกัใหแ้ก่ครอบครัว 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................ 

 
 
ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 

 ขอขอบพระคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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ประวตัผิู้วจิยั 
 

ช่ือ - สกุล นางสาวธิดารัตน์ อติชาตนนัท ์
ท่ีอยู ่ 499/21 ซอยอิสรภาพ 47 ถนนอิสรภาพ แขวงบา้นช่างหล่อ 
 เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร 10700 
ประวติัการศึกษา 

พ.ศ. 2551 ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนศกึษานารี จงัหวดั
 กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 ศึกษาต่อระดบัปริญญาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจทัว่ไป คณะ
 วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประวติัการท างาน 

พ.ศ. 2554 ฝึกงานท่ีบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทหารไทย จ ากดั ในฝ่ายพฒันา
 และสนบัสนุนตวัแทนขาย 
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ประวตัผิู้วจิยั 
 

ช่ือ - สกุล นางสาวแพรวพรรณ มงัคลา 
ท่ีอยู ่ 37/48 หมู่ 6 หมู่บา้นพบโชค ถนนสุขุมวิท 91 ต าบลสตัหีบ อ  าเภอสตัหีบ 
 จงัหวดัชลบุรี 20180 
ประวติัการศึกษา 

พ.ศ. 2551 ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดอนเมืองทหาร
 อากาศบ ารุง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 ศึกษาต่อระดบัปริญญาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจทัว่ไป คณะ
 วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประวติัการท างาน 

พ.ศ. 2554 ฝึกงานกบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (ส านกังานกลาง) ในฝ่ายสวสัดิการ 


