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บทที ่1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
กกกกกกกกเม่ือโลกมีการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะสาขาการแพทยและ
สาธารณสุขท่ีมีความเจริญกาวหนาอยางมาก จึงสงผลใหอัตราการเกิดลดลง  ประชากรมีอายุยืนยาว
ข้ึน และสัดสวนของผูสูงอายุมีมากข้ึนตามไปดวย การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรนี้ กําลัง
เกิดข้ึนในหลายๆ ประเทศท่ัวโลก ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอทุกคนในสังคมท้ังทางดานเศรษฐกิจ และ
สังคม เชน การบริโภค การลงทุน การออม ตลาดแรงงาน ระบบการจายเบ้ียบํานาญ การเก็บภาษี 
การใหบริการสาธารณสุข สถาบันครอบครัว แบบแผนการอยูอาศัย การยายถ่ิน เปนตน     
กกกกกกกกสถานการณของประเทศไทยก็ดําเนินไปเชนเดียวกับนานาประเทศ กลาวคือ การดําเนิน
นโยบายดานประชากรและการวางแผนครอบครัวท่ีประสบผลสําเร็จ ตลอดจนความกาวหนาในการ
พัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม สงผลใหคนไทยมีสุขภาพดี มีอายุยืนยาวข้ึน และมี
โอกาสไดรับการศึกษาที่สูงข้ึน มีความรูและทักษะในการปองกันและดูแลสุขภาพ ตลอดจนการ
วางแผนครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงผลสําเร็จดังกลาวทําใหภาวะเจริญพันธุและอัตรา
การเกิดมีแนวโนมลดลง จนเกิดการเปล่ียนแปลงดานโครงสรางประชากร  กลาวคือ ประชากรที่อยู
ในวัยสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีแนวโนมลดลง (ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร.สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย 2553) ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2542-
2559 ของคณะทํางานคาดประมาณประชากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานัก
นายกรัฐมนตรี ท่ีคาดประมาณวา ประชากรในวัยสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องทุกป  กกกก
กกกกกกกกขอมูลสถิติประชากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ซ่ึงประมวลผลจากฐานขอมูล “ทะเบียน
ราษฎร” ของสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง พบเชนเดียวกันวา จํานวนประชากรอายุ 
60 ปข้ึนไป มีอัตราการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องในทุกป และมีความสอดคลองกับขอมูลการคาด
ประมาณประชากรของประเทศไทย กลาวคือ ประเทศไทยไดเร่ิมเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging 
Society) ตั้งแต พ.ศ.2547 โดยขอมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย คาดวา พ.ศ.2547 
จะมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปตอประชากรท้ังหมดทุกชวงอายุ คิดเปนรอยละ 10.2 
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สวนขอมูลสถิติประชากร พบวา  พ.ศ.2547 ประเทศไทยมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปตอประชากร
ท้ังหมดทุกชวงอายุ คิดเปนรอยละ 10.18  ท้ังนี้ ไดมีการคาดประมาณกันไววา ประเทศไทยจะ
กลายเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) ในป พ.ศ.2570 ( คณะทํางานคาดประมาณ
ประชากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี 2552 )  
กกกกกกกกเร่ือง การเกษียณอายุ (Retirement) โดยหลักการและแนวความคิดเกี่ยวกับเร่ืองนี้ ได
อธิบายวาเปนการพนหนาท่ีความรับผิดชอบตองานท่ีตนเองทําอยูแตเดิม ตามโครงสรางอายุของ
คนทํางานท่ีองคกรไดกําหนดกฎเกณฑมาอยางชัดเจน ซ่ึงไมไดหมายความวาหลังจากนี้ผู ท่ี
เกษียณอายุจะไมสามารถทํางานได หรือมีประสิทธิภาพการทํางานลดนอยถอยลงแตอยางใด ในทาง
กลับกันหลายๆคน หลังเกษียณอายุ แลว ไดมีการวางแผนการทํางานของตนเองท่ีชัดเจน ท้ังนี้
เพราะวาในระหวางท่ีทํางานหลักอยูเดิมนั้น เขาไดทํางานท่ีควบคูกันไปในระหวางนั้นดวย หรือมี
ครอบครัวท่ีทําธุรกิจอยูแตเดิม บางคนอาจจะเปนการเร่ิมตนการเรียนรูในลักษณะงานใหมท่ีตนเอง
ประเมินแลววาสามารถทําได ซ่ึงอาจจะรุงเรืองและกาวหนากวางานเดิมท่ีเคยทํามาอยางยาวนานก็
เปนไปได เพราะส่ิงสําคัญคือ “การวางแผนหลังเกษียณอายุเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี” (Living Well and 
Retirement Planning) เพราะถาหากคนท่ีเกษียณอายุมีการวางแผนชีวิตท่ีดีแลว อยางนอยความสุขท่ี
แทจริงก็จะเกิดข้ึนได  ( ชินพันธุ  ฤกษจํานง และ เชษฐภูมิ  วรรณไพศาล 2549  ) 
กกกกกกกกสําหรับในวัยสูงอายุคือ ชวงอายุหลัง 60 ปข้ึนไป หรือในทางราชการจะใชคําวา
เกษียณอายุ เร่ืองของการเกษียณอายุการทํางาน ถือเปนเร่ืองปกติท่ีคนทํางานในทุกสาขาอาชีพหลีก
หนีไมพน ท้ังการเกษียณดวยอายุตัว หรือการเกษียณตัวเองจากสภาพรางกายหรือสภาพแวดลอมซ่ึง
ก็ข้ึนอยูกับแตละบุคคล แตโดยปกติจะอยูในชวงอายุระหวาง 55-60 ป ข้ึนอยูกับอาชีพของแตละคน 
แตสําหรับผูท่ีรับราชการตามระเบียบขาราชการพลเรือน กําหนดใหขาราชการเกษียณอายุเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเม่ือมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ( วิสิฐ ตันติสุนทร 2550 )     
กกกกกกกกในอนาคตอันใกลนี้สังคมไทยจะเผชิญกับปญหาภาวะพ่ึงพิงของประชากรสูงอายุท่ีมี
สัดสวนเพิ่มสูงข้ึน แตประชากรวัยทํางานกลับมีสัดสวนลดลง โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประมาณการวา สัดสวนของผูสูงอายุจะเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 15.3 ในป 
2563 ซ่ึงหมายความวา อัตราสวนของวัยแรงงานตองรับภาระเล้ียงดูผูสูงอายุท่ีเขาสูภาวะพึ่งพิง
สูงข้ึนอีก  ขณะท่ีการสํารวจรายไดของผูสูงอายุในป 2550 พบวา ผูสูงอายุไทยมีรายไดต่ํามาก โดย
ผูสูงอายุท่ีมีรายไดต่ํากวา 833 บาทตอเดือนมีประมาณ รอยละ 16  ต่ํากวา 1,666 บาทตอเดือน รอย
ละ 17  หากประเมินอยางคราวๆ ประมาณรอยละ 30 ของประชากรผูสูงอายุมีฐานะยากจน ซ่ึงแหลง
รายไดสําคัญมาจากบุตร รอยละ 52 และมาจากการทํางาน บํานาญและเงินออมของตนเอง รอยละ 
39  ดังนั้นเม่ือเขาสูวัยชรา ผูสูงอายุเหลานั้นจึงตองพึ่งพิงบุตรหลานตลอดจนความชวยเหลือจากรัฐ 
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และหากความชวยเหลือจากรัฐนั้นตองมาจากภาษีของประชากรวัยทํางาน ในอนาคตอันใกลนี้ ภาระ
แบกรับเหลานี้จะกลายเปนภาระท่ีหนักมากสําหรับประชากรวัยทํางาน จากงานวิจัยการสํารวจ
ภาวการณทํางานของผูสูงอายุ พบวาผูสูงอายุสวนใหญยังตองการทํางานแมพนวัยเกษียณอายุแลวก็ 
ตาม เพราะคิดวาตนยังคงมีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะทํางานตอและไมตองการเปนภาระแก
บุตรหลาน   ท้ังนี้ประมาณการแลว มีผูสูงอายุรอยละ 30  ท่ีตองการทํางานแตวางงาน และยัง
พยายามหางานทําอยู แตจากการประมาณการความตองการจางแรงงานผูสูงอายุตั้งแตป พ.ศ.2552 
ถึง 2562 พบวา ความตองการจางแรงงานผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปเพิ่มข้ึนในอัตราเฉลี่ยเพียงรอย
ละ 2.5 ตอปเทานั้น ดังนั้นการสงเสริมเพ่ือเพิ่มโอกาสและการสรางงานใหกับผูสูงอายุจึงถือวาเปน
ส่ิงท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง นอกจากจะสามารถชวยใหผูสูงอายุไดพัฒนาศักยภาพตอไปแลว จะชวย
เพิ่มชวงเวลาการออมสําหรับใชในยามชราภาพและลดชวงเวลาการเปนภาระตอรัฐและประชากรใน
วัยทํางานได ( ลัดดา  ดําริการเลิศ 2553) 
กกกกกกกกผูวิจัยเห็นวาประเด็นการเพิ่มข้ึนของประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยและการวาง
แผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ เปนสาเหตุใหผูวิจัยเกิดความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความตองการการ
วางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุโดยเฉพาะกรณีของขาราชการ ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีสําคัญของ
ประเทศไทย และผูวิจัยเห็นวาขาราชการของกรมประมง เกษตรกลาง กรุงเทพมหานคร นั้นมี
ประชากรท่ีอยูในชวงใกลเกษียณอายุ จึงนํามาเปนกรณีศึกษา เนื่องจากแนวคิดในการกาวสูวัยแหง
การเกษียณ แนนอนวาความคิด ความรูสึก และความหมายของการเกษียณ สําหรับแตละคนยอมมี
ความแตกตางกันไป ข้ึนอยูกับทัศนคติ และความพรอมของแตละบุคคล ถาเปนผูท่ีมีการเตรียมตัว
และวางแผนลวงหนาไวเปนอยางดี ก็จะไมกังวลกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในชีวิต และอาจมี
ความสุขเสียดวยซํ้าท่ีจะไดพนจากภาระหนาท่ีการงานเสียที แตสําหรับผูท่ีขาดการเตรียมความ
พรอม การเกษียณอาจสงผลในทางลบมากกวา ท้ังในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ตลอดจนวิถีชีวิต
ท่ีตองเปล่ียนแปลงไปดวย สาเหตุตาง ๆ อาทิ การหมดอํานาจและบทบาทในทางสังคม การสูญเสีย
รายได อันเปนเหตุใหเกิดความไมม่ันคงทางการเงิน เปนตน ตองเตรียมตัวเองใหมีความพรอม
รับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอีกหลาย ๆ ปขางหนา หลังจากท่ีเกษียณไปแลว จะยังคง
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข จวบจนวาระสุดทายของชีวิต เพราะสมัยนี้ดวยเทคโนโลยี
ทางการแพทย และแนวโนมการใหความสําคัญกับการดูแลรักษาสุขภาพ ทําใหอายุขัยเฉล่ียของ
มนุษย มีระยะเวลายาวนานข้ึน และทําให การเกษียณ เปนเร่ืองของการกําหนดเวลาเพ่ือพนจากการ
ทํางานเทานั้น ไมใชวาคนอายุ 60 ป จะตองเปล่ียนสถานภาพไปเปน ผูสูงอายุ เสมอไป อยางเชนใน
อดีต ดังนั้นเพื่อใหการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณเปนไปอยางราบร่ืนและมีความสุข ผูเกษียณอายุและ
ผูท่ีเกี่ยวของตองใหความสนใจและใหความสําคัญ เนื่องจากขอมูลจากประเด็นนี้ มีความสําคัญใน
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การวางแผนการใชชีวิตใหแกผูเกษียณอายุ เพื่อใหผูเกษียณอายุไดรับในส่ิงท่ีตนตองการ  การ
เกษียณอายุนับวาเปนส่ิงท่ีทุกคนหลีกเล่ียงไมได ดังนั้นการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุจึงมี
ความสําคัญและมีความจําเปนพอๆกับการวางแผนการศึกษาในวัยเด็กและการวางแผนการทํางาน 
การวางแผนท่ีดีจะเปนแนวทางสูชีวิตท่ีมีความสุข เม่ือเกษียณอายุแลวถือเปนโอกาสท่ีจะได
เปล่ียนแปลงบทบาทของชีวิตหรือเร่ิมตนชีวิตใหม 

 
วตัถุประสงค์ 
กกกกกกกกเพื่อการศึกษาปจจัยกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ กรณีศึกษา 
ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร 

 
ขอบเขตในการวจัิย 
กกกกกกกกการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาปจจัยกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังราชการ กรณีศึกษา 
ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยรวบรวมขอมูล
ปฐมภูมิ ซ่ึงไดจากการออกแบบสอบถามกลุมตัวอยางขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมง
เกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร และใชการสัมภาษณเพื่อรวบรวมขอมูล และขอมูลทุติยภูมิได
จากการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน หองสมุด บทความ วารสาร อินเตอรเน็ต 
รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในอดีต 
กกกกกกกกประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตร
กลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยเลือกเฉพาะผูท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป 
กกกกกกกกระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ ทําการเก็บขอมูลในชวงเดือนตุลาคม 2554 

 
ขอบเขตด้านตัวแปร 
กกกกกกกก1. ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย ปจจัยดานสวนบุคคล ปจจัยดานสังคม ปจจัยดาน
เศรษฐกิจ และปจจัยดานสุขภาพ 
กกกกกกกก2. ตัวแปรตาม ประกอบดวย ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนการใชชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการ กรณีศึกษา ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 
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กรอบความคดิในการวจัิย 
กกกกกกกกผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
ดังนี้คือ ทฤษฎีกิจกรรมของ Barrow & Smith ,ทฤษฎีกิจกรรมของ Robb ,ทฤษฎีกิจกรรมของ 
Atcheley ,ทฤษฎีความตองการของ Maslow ,ทฤษฎีความตองการของ Mccleland ,แนวคิดเกี่ยวกับ
การเกษียณอายุ ,ทฤษฎีเกี่ยวกับผูสูงอายุ ,สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
สามารถสังเคราะหเปนตัวแปรท่ีจะศึกษาความสัมพันธ ดังแผนภาพตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอสิระ 
- ปจจัยดานสวนบุคคล 

 เพศ 
 สถานภาพ 
 ระดับการศึกษา 
 ระดับรายได 
 ผูอยูในอุปการะ 
 ภูมิลําเนา 

- ปจจัยดานสังคม 
 บทบาททางสังคมใน

ปจจุบัน 
 สวัสดิการของภาครัฐ 

- ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
 ความตองการรายไดหรือ

ผลตอบแทน 
- ปจจัยดานสุขภาพ 

 สุขภาพกาย 
 สุขภาพจิต 

ตัวแปรตาม 
การวางแผนการใชชีวิต 
หลังเกษยีณอายุราชการ 
- การประกอบอาชีพ 
- การใชชีวิต 

กับครอบครัว 
- การทองเท่ียว 
- การทําประโยชน 

เพื่อสังคม 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
กกกกกกกก1. ทราบปจจัยที่ใชกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 
  กกกกก 2.สามารถนําขอมูลไปใชในการประกอบการตัดสินใจในการวางแผนชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกก3. ภาครัฐสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษา ไปใชเปนแนวทางสนับสนุนการสราง
อาชีพเสริมใหผูท่ีเกษียณอายุราชการได 
 
นิยามคาํศัพท์ 
กกกกกกกก1. การวางแผน หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินใจในปจจุบันวาทําอะไร ทําโดย
ใครและทําเพื่ออะไร สําหรับการปฏิบัติการที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต โดยใชปจจัยตางๆและมีเหตุผล
เพื่อใหการดําเนินงานในอนาคตเปนไปโดยเรียบรอยและมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
กกกกกกกก2. การวางแผนการใชชีวิต หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการเกษียณอายุท่ี
กําลังจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยการเตรียมความพรอมเพื่อการประกอบอาชีพ การใชชีวิตกับ
ครอบครัว การทองเท่ียวและการทําประโยชนเพื่อสังคม 
กกกกกกกก3. การวางแผนการใชชีวิตดานสวนบุคคล หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการ
เกษียณอายุท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในอนาคตมีความเกี่ยวของกับสถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับรายได 
ท่ีจะสงผลตอการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ 
กกกกกกกก4. ปจจัยดานสังคม หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการเกษียณอายุท่ีกําลังจะ
เกิดข้ึนในอนาคต มีความเกี่ยวของกับบทบาททางสังคมในปจจุบัน สวัสดิการของภาครัฐ ท่ีจะสงผล
ตอการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ 
กกกกกกกก5. ปจจัยดานเศรษฐกิจ หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการเกษียณอายุท่ีกําลังจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ในเร่ืองเกี่ยวของกับความตองการรายไดหรือผลตอบแทน 
กกกกกกกก6. การวางแผนการใชชีวิตดานสุขภาพ หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการ
เกษียณอายุท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในอนาคต ในเร่ืองเกี่ยวของกับสุขภาพรางกายและจิตใจ 
กกกกกกกก7. สุขภาพกาย หมายถึง ความสมบูรณแข็งแรงของรางกายท่ีมีเพียงพอท่ีจะสนับสนุนให
ทํางานตอหลังจากการเกษียณอายุ เชน ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ เปนตน 
กกกกกกกก8. สุขภาพจิต หมายถึง ภาวะความม่ันคงทางอารมณและจิตใจท่ีไมตึงเครียด หรือ
ความสามารถในการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยไมมีความขัดแยงกันภายใน
จิตใจท่ีทําใหสามารถทํางานหลังเกษียณอายุได เชน คนท่ีมีสุขภาพจิตดี ไมเครียด เปนตน 
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กกกกกกกก9. ขาราชการ หมายถึง บุคคลซ่ึงรับการบรรจุแตงตั้งใหรับราชการปฏิบัติหนาท่ี สังกัด
กรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร 
กกกกกกกก10. กรมประมง หมายถึง หนวยงานของรัฐท่ีทําการศึกษา คนควา สํารวจ วิจัย วิเคราะห 
ทดลอง ดานวิชาการของประมง ตลอดจนทําการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา อาชีพท่ีเกี่ยวกับการ
ประมงของประเทศใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต ปจจุบันเปนหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 
กกกกกกกก11. บทบาททางสังคมในปจจุบัน หมายถึง สถานภาพและตําแหนงในการทํางานของแต
ละบุคคลตามสภาพจริงในปจจุบันของผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ พฤติกรรมที่แตละบุคคลกระทํา
กิจกรรมตางๆในสภาพจริง ในการตอบสนองตอขอกําหนดตางๆในตําแหนงท่ีกําลังดํารงอยู 
กกกกกกก12. การปรับตัว หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีจะสามารถดํารงชีวิตอยูใน
สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไป 
กกกกกกกก13. สวัสดิการของภาครัฐ หมายถึง การจัดสวัสดิการสังคมบริการพื้นฐานดานตางๆของ
ภาครัฐใหกับผูเกษียณอายุหรือผูสูงอายุตามความตองการและความจําเปน 
กกกกกกกก14. การออม หมายถึง เงินท่ีสะสมไวใชในยามจําเปนหรือไวใชหลังจากเกษียณอายุโดย
อาจไดรับผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ีย เชน การฝากธนาคาร 
กกกกกกก15. ผูอยูในอุปการะ  หมายถึง บุคคลท่ีอยูในความดูแลและการเล้ียงดูของผู ท่ีจะ
เกษียณอายุ  
อกกกกกกก16. ระดับรายได หมายถึง รายไดหรือจํานวนเงินท่ีบุคคลไดรับจากการทํางานในแตละ
เดือนกอนการเกษียณอายุ 
กกกกกกกก17. ความตองการรายไดหรือผลตอบแทน หมายถึง รายไดหรือผลตอบแทนท่ีบุคคลคาด
วาจะไดรับหลังจากการเกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกก18. ภูมิลําเนา หมายถึง ถ่ินท่ีอยูอันเปนแหลงสําคัญของบุคคลท่ีจะใชในการดํารงชีวิต
หลังเกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกก19.การประกอบอาชีพ หมายถึง การทํามาหากิน ทําธุรกิจ ตามความชอบหรือความถนัด
เพื่อกอใหเกิดรายไดหรือผลกําไร ของบุคคลหลังจากการเกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกก20.การทองเท่ียว หมายถึง การเดินทางเพ่ือพักผอนหยอนใจหรือเพื่อความสนุกสนาน
หรือเพ่ือหาความรูของบุคคลหลังจากเกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกก21.การทําประโยชนเพ่ือสังคม หมายถึง การทํากิจกรรมตางๆเพื่อบําเพ็ญประโยชนตอ
สังคมและส่ิงแวดลอมหลังจากการเกษียณอายุ 
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กกกกกกกก22.การใชชีวิตกับครอบครัว หมายถึง การยุติการทํางานประจําและใชเวลาสวนใหญอยู
บานหลังจากการเกษียณอายุ อาจมีกิจกรรมสังคมในหมูคนรุนเดียวกัน เชน การทําบุญ การ
ทองเท่ียว เปนตน ตองการใหลูกหลานอยูดูแลเอาอกเอาใจและมักยึดศาสนาเปนที่พึ่งทางใจ 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 
กกกกกกกกในการศึกษาวิจัยเร่ือง “ปจจัยกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณราชการ 
กรณีศึกษา ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร” มี
แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา ดังนี้ 
1. ประวัติความเปนมา ภารกจิ และโครงสรางของกรมประมงเกษตรกลาง 
2. ทฤษฏีทางจิตวทิยาทีเ่กี่ยวของกับการเปนผูสูงอายุ 
กกกกกกกก2.1 ทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน 
กกกกกกกก2.2 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลว 
3. การเกษยีณอายุการทํางาน 
กกกกกกกก3.1 ความหมายและแนวคิดเกีย่วกับการเกษยีณอายุการทํางาน 
กกกกกกกก3.2 ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการเกษียณอายกุารทํางาน 
กกกกกกกก3.3 ผลกระทบท่ีเกี่ยวของจากการเกษียณอายกุารทํางาน 
กกกกกกกก3.4 การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.1 ความสําคัญและประโยชนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายกุาร
ทํางาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2 ประเภทของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายกุารทํางาน 
กกกกกกกก3.5 การวางแผนหลังการเกษยีณอายกุารทํางาน 
4.การศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานกบัปจจัยทางชวีสังคม  
5. นโยบาย สวัสดิการและการชวยเหลือจากภาครัฐ 
6. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
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1.ประวตัิความเป็นมา ภารกจิ และโครงสร้างของกรมประมง 
กกกกกกกกตามพระราชบัญญัติในเร่ืองของสัตวน้ําและเคร่ืองมือทําการประมง ในอดีตยังไมมีการ
รวบรวมใหเปนหมวดหมูคอนขางกระจัดกระจายของตัวบทกฎหมายในลักษณะตางๆ ขอความยัง
ไมชัดเจน   ใน ร.ศ.  120 ( ป พ.ศ.2444 ) ไดโปรดใหมีการรวบรวมพระราชบัญญัติเหลานี้ใหมีความ
สมบูรณยิ่งข้ึน 
กกกกกกกกการบริหารจัดการทางดานการประมงของไทย (กรมประมง 2553) เร่ิมจัดการบริหาร
จัดการทางการประมงข้ึน ในป พ.ศ. 2444 โดยใหเสนาบดีกระทรวงมหาดไทยในขณะน้ัน ไดส่ัง
การใหกรมสรรพากรจัดเก็บภาษีคาน้ํา ในป 2457 และไดส่ังการใหมีการจัดและบริหารทางดานการ
ประมง  เพื่อการมุงประโยชน 3 ประการ คือ  1. การสรางผลผลิตอาหารสัตวน้ําใหมีปริมาณเพียงพอ
แกประชาชนในประเทศ 2. การสรางผลผลิตสัตวน้ําใหเปนรายไดของประเทศ  3. การเก็บภาษี
อากรสัตวน้ํา   แตในความเปนจริงแลวการบริหารจัดการทางดานประมงเนนทางดานการเก็บภาษี
เพียงอยางเดียวในขณะน้ันเพราะวาในชวงนี้ยังขาดผูมีความรูทางดานการประมง จึงไดหาผูมีความรู
ทางดานนี้เขามาชวยดูแลซ่ึงไดแก  ม.ร.ว.สุพรรณ  สนิทวงศ  โดยทานเล็งเห็นวาสัตวท่ีทานได
สํารวจในพื้นท่ีของเขตพ้ืนท่ีทํานาในอําเภอรังสิตเดิมมีปลาชุกชุมมาก แตเม่ือมีการจับอยูตลอดเวลา  
ทําใหปลามีจํานวนลดลงและมีขนาดเล็ก ทานจึงตระหนักวาถาปลอยใหเปนเชนนี้ปลาจะสูญพันธุ   
ทานจึงไดนําความมาปรึกษาทานเจาพระยาพลเทพฯ ซ่ึงในขณะน้ันดํารงตําแหนงเสนาบดีกระทรวง
เกษตราธิการ  เพื่อเสนอตอคณะรัฐบาล  (ในสมัยรัชกาลท่ี 6) ซ่ึงรัฐบาลในขณะน้ันก็เห็นดวย  จึงจัด
ใหมีการจัดการทางดานการประมงข้ึน 
กกกกกกกกเม่ือไดจัดแบงหนาท่ีกันเรียบรอยรอยแลว เฉลิม โกมาลากุล ณ นคร ไดจัดต้ังหนวย
เพาะพันธุปลาหรือหนวยงานบํารุงและรักษาสัตวน้ํา ข้ึนในป  2464 โดยใหข้ึนตรงตอกระทรวง   
เกษตราธิการ และพระยาเมธีธิบดีไดเสนอกระทรวงเกษตราธิการวาจะทาบทาม  Dr Hugh M. 
smith, MD.,LL.D  ผูเคยเปน Commissioner of  fisheries  U.S.A ใหเขามาเปน Adviser  in  fisheries  
to  His  Siamese  Majesty's Govermment  ในป 2466 โดยจัดสํานักงานใหท่ีวังสุริยง  (นางเล้ิง) งาน
ข้ันแรกท่ีตองทําคือการสํารวจวาสัตวน้ําท่ีมีอยูในประเทศไทยมีมากนอยเทาใด  เพื่อนํามา
ประกอบการเพาะพันธุ  การบํารุงพันธุพันธุสัตวน้ํา เพื่อขยายผลในเชิงอุตสาหกรรมตอไป  ซ่ึงผล
ในการสํารวจจะจําแนกในทางชีววิทยา  โดยมีภาพประกอบและจัดรวบรวมไวเปนหมวดหมู  โดย
การสํารวจในนานน้ําจืด  และในนานน้ําทะเล  ท่ัวราชอาณาจักรไทย และจัดกลุมเปนหมวดหมู  
พรอมท้ังบังไดเขียนหนังสือท่ีกลาวถึงทรัพยากรในประเทศไทยซ่ึงรูจักในนามของหนังสือ " 
อนุกรมวิธาน "  และยังเขียนบทวิจารณถึงทรัพยากรของประเทศไทยพรอมท้ังใหคําอธิบายและ
รายละเอียดและขอแนะนําในการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ําของประเทศไทย โดย
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เขียนหนังสือท่ีช่ือ  A Review of the Aquatic Resources and Fisheries of Siam,with Plans and 
Recommendation for the Administration,Conservation and Development   เสนอตอกระทรวงเกษ
ตราธิการและไดนําเสนอทูลเกลาฯและอนุมัติใหมีการตีพิมพเผยแพร  หลังจากนั้นก็มีการบํารุงพันธุ
สัตวน้ํา  สมเด็จพระราชบิดามหิดลอดุลยเดชกรมหลวงสงขลานครินทร  ประทานทรัพยสวน
พระองคเปนทุนใหกระทรวงเกษตราธิการจัดสงขาราชการหรือนักเรียน  จํานวน 2 ทุนเพื่อใหไป
ศึกษาเลาเรียนทางดานการเพาะเล้ียงสัตวน้ําตลอดระยะเวลา 6 ป  เจาพระยาพลเทพ เสนาบดี
กระทรวงเกษตราธิการ ไดเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท สมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปก 
พระปกเกลาเจาอยูหัว ไดนําความในโครงการเพาะพันธุปลาข้ึนกราบบังคมทูลพรอมท้ังนําพระ
ประสงคของสมเด็จพระเจาพ่ียาเธอ เจาฟากรมขุนสงขลานครินทร  (สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก) ในเร่ืองท่ีประทานพรกรุณาอุดหนุนการศึกษาวิชาเพาะพันธุปลา 
ข้ึนกราบบังคมทูลพระกรุณาทรงทราบใตฝาละอองธุลีพระบาท     ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมพระราชทานพระบรม      ราชานุญาตใหกระทรวงเกษตราธิการ รับฉลองพระเดช
พระคุณตามประสงคของสมเด็จพระเจาพี่ยาเธอ เจาฟากรมขุนสงขลานครินทร กระทรวงเกษตราธิ
การ จึงประกาศคัดเลือกบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกทุนในการไปศึกษาทางดานการประมง ในชุดแรก
เพ่ือศึกษา ณ. ประเทศสหรัฐอเมริกา  ใน ป 2469 มีผูรับทุนในคร้ังแรก 2 ทุนคือหลวงจุลชีพพิชชา
ธร (จุล วัจนคุปต) และนายบุญ อินทรัมพรรย  ในนามของทุน " มหิดล"  แตทุนยังเหลืออยูจึงเปด
คัดเลือกเพิ่มอีก  และผูท่ีสอบคัดเลือกผานคือ       นายโชติ สุวัตถิ  และตอมาก็ไดมีพระบรมราช
โองการ ลงวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ.2469 ใหตั้งกรมรักษาสัตวน้ําข้ึนในกระทรวงเกษตราธิการ  ได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ให ดร.ฮิว แมคคอรมิค สมิท เปนเจากรมรักษาสัตวน้ํา สําหรับท่ีตั้งกรม
รักษาสัตวน้ําก็ยังคงตองอยู ณ  ท่ีเดิม ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2471 หลวงจุลชีพพิชชาธร (จุล วัจน
คุปต) นักเรียนทุนของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนกไดสําเร็จ
การศึกษามา  กระทรวงเกษตราธิการไดมีคําส่ังบรรจุเขารับราชการ เปนผูชวยเจากรมรักษาสัตวน้ํา
และไดมีพระบรมโองการ  ใหตั้งกรมรักษาสัตวน้ําข้ึนในกระทรวงเกษตราธิการ  เม่ือรัฐบาลได
ประกาศต้ังกรมรักษาสัตวน้ํา ในปเดียวกัน ในวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2469 ก็ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ให ดร.ฮิว แมคคอรมิค สมิท เปนเจากรมรักษาสัตวน้ํา   ตอมา  หลวงจุลชีพพิชชาธร 
(จุล วัจนคุปต)  ไดสําเร็จการศึกษาและดูงานเสร็จไดเดินทางกลับมากระทรวงเกษตราธิการไดมี
คําส่ังบรรจุเขารับราชการ เปนผูชวยเจากรมรักษาสัตวน้ํา สวนนายบุญ อินทรัมพรรย ซ่ึงเปน
นักเรียนทุนของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศ อดุลยเดชวิกรม   ไดสําเร็จการศึกษาและเสร็จส้ินการดูงาน 
ไดเดินทางกลับถึงประเทศไทย  กระทรวงเกษตราธิการไดมีคําส่ังบรรจุเขารับราชการในตําแหนง
ปลัดกรมช้ัน  2  กรมรักษาสัตวน้ํา  เม่ือเจาพระยาพลเทพไดกราบบังคมลาออก จากตําแหนง
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เสนาบดีกระทรวงเกษตราธิการ  ไดทรงโปรดเกลาฯ ใหเจาพระยาพิชัยญาติ  (ดั่น บุนนาค)  เปน
เสนาบดี  กระทรวงเกษตราธิการสืบตอไป   สวนราชการกระทรวงเกษตราธิการเม่ือ พ.ศ.2473 ได
แบงออกเปน 10 กรม และยังคงมีกรมรักษาสัตวน้ํารวมอยูดวย  ในป พ.ศ. 2474  ทรงพระกรุณา 
โปรดเกลาฯ ใหหลวงจุลชีพพิชชาธร (จุล วัจนคุปต) เปนเจากรมรักษา สัตวน้ํา และยายกรมรักษา
สัตวน้ําจากวังสุริยา (นางเล้ิง) ไปต้ังอยูในอาคารท่ีเคยเปนกรมเพาะปลูก บริเวณกระทรวงเกษตรา   
ธิการ 
กกกกกกกกป พ.ศ.2475 ประเทศไทยไดเปล่ียนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช  
เปนระบอบประชาธิปไตยแลวก็ไดพระกรุณาโปรดเกลาฯ  เจาพระยาวงษานุประพัทธ  (ม.ร.ว.
สทาน สนิทวงศ)  เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรพาณิชยการ  โดยใหรวมกระทรวงเกษตราธิ
การกับกระทรวงพาณิชยและคมนาคม เปนกระทรวงเดียวกัน เรียกวา กระทรวงเกษตรพาณิชยการ   
แบงสวนราชการเปน 13 กรม มีกรมประมงรวมอยูดวย  ในป พ.ศ.2477 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
ใหหลวงจุลชีพพิชชาธร (จุล วัจนคุปต) เปนอธิบดีกรมการประมงตอมาไดมีพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม แกไขเพิ่มเติม แยกกระทรวงเกษตราธิการเปนกระทรวงหน่ึงตางหาก
จากกระทรวงเศรษฐการ ในป พ.ศ. 2487  นายจุล วัจนคุปต  ไดกราบถวายบังคมลาออกจาก
ตําแหนงอธิบดีกรมการประมง เพื่อไปเปนผูจัดการบริษัท ประมงไทย จํากัด  จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ   แตงต้ังนายบุญ  อินทรัมพรรย   ขาราชการชั้นพิเศษ ดํารงตําแหนงอธิบดีกรมการ
ประมง  ตั้งแตวันท่ี  10  ตุลาคม พ.ศ.  2487 
กกกกกกกกในป พ.ศ. 2496  กรมการประมงไดแบงสวนราชการใหม โดยไดเพิ่มกองคุมครองข้ึน
อีก 1 กอง  ตามประกาศใชพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2496 กระทรวง
เกษตรไดเปล่ียนนามกรมตางๆ คือ กรมกสิกรรม  กรมประมง กรมปศุสัตว  ในป พ.ศ.2500 กรม
ประมงไดยายท่ีตั้งจากท่ีทําการเดิมในขณะนั้น คือตึกกระทรวงศึกษาธิการเดิม ไปต้ังรวมอยูกับ
กระทรวงเกษตร ณ ถนนราชดําเนิน   จากการประเมินผลของการพัฒนาการประมงตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติทําใหทราบวา ยังเปนอุปสรรคสําคัญทําใหการพัฒนาการประมงไม
อาจบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว  ดังนั้นเพื่อเปนการสนับสนุนและการชวยเหลือ โครงการ
พัฒนาการประมงใหสามารถดําเนินไดอยางราบร่ืนและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ เม่ือวันท่ี  7 กุมภาพันธ  พ.ศ.  2518   ตราพระราชกฤษฎีกาการแบงสวนราชการกรม
ประมงข้ึนใหม อันเปนผลใหกรมประมงตองมีหนาท่ีความรับผิดชอบกวางขวางมายิ่งข้ึน กลาวคือ
ไดรัยมอบหมาย ใหมีหนาท่ีในการศึกษาวิจัยไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ คนควาและทดลอง
เกี่ยวกับการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา การบํารุงพันธุสัตวน้ํา การรวบรวมขอมูล สถิติ ความรูเกี่ยวกับการ
ประมง การอนุรักษชลสมบัติ การพัฒนาเคร่ืองมือและอุปกรณการประมง ผลิตภัณฑสัตวน้ํา 
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อุตสาหกรรมสัตวน้ํา รวมทั้งการสํารวจแหลงประมงตลอดจนการสงเสริมและเผยแพรการ
เพาะเล้ียงสัตวน้ํา การจับสัตวน้ํา งานอาชีพการประมงอ่ืนๆและการควบคุมกิจการประมงใหเปนไป
ตามกฎหมายและสอดคลอง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กกกกกกกกในปจจุบันกรมประมงเปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มี
ภารกิจในการศึกษา คนควา สํารวจดานวิชาการทุกสาขาวิชาการของการประมง การเพาะเล้ียงสัตว
น้ํา การบํารุงพันธุสัตวน้ํา การรวบรวมขอมูล สถิติ ความรูเกี่ยวกับการประมง ตลอดถึงการอนุรักษ
ชลสมบัติ การพัฒนาเคร่ืองมือและอุปกรณทางการประมง ผลิตภัณฑสัตวน้ํา อุตสาหกรรมสัตวน้ํา 
รวมทั้งการสํารวจแหลงประมง ตลอดจนการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพท่ีเกี่ยวกับการ
ประมง และเผยแพรการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา การจับสัตวน้ํา งานอาชีพการประมงอ่ืน ๆ ขณะเดียวกันก็
ทําหนาท่ีควบคุมกิจการประมงใหเปนไปตามกฎหมายและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติเพ่ือใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต ปจจุบันยังรวมถึงมุงเนนการเล้ียงปลาและการ
ทําประมงนํ้าลึกในชวงแรกของการทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตอมาจึงศึกษา
คนควาการเพาะเล้ียงกุงในท่ีดินชายฝงทะเลและพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่อง ในขณะเดียวกันได
ศึกษาคนควาการอนุรักษทรัพยากรประมงใหยั่งยืน 
กกกกกกกกกรมประมงยังทําหนาท่ีในการงานสนองพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ ดวยการดําเนินงาน ใน
โครงการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานดานการประมงหลากหลายโครงการ อาทิ โครงการปลา
พระราชทานเพื่อราษฎรไทย การอนุรักษพันธุปลาไทย การขยายพันธุและเพาะเล้ียงพันธุปลานํ้าจืด
ของไทยเพื่อปลอยคืนสูแหลงน้ําธรรมชาติ การใชปลากําจัดน้ําเสีย โครงการสงเสริมการขยายพันธุ
และเพาะเล้ียงในศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.นราธิวาส ศูนยศึกษา
การพัฒนาอาวคุงกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.จันทบุรี การเล้ียงกุงกุลาดําแบบพัฒนา ใน
โครงการพัฒนาลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.นครศรีธรรมราช ตลอดจนการสราง
เรือตามแนวพระราชดําริ เพื่อแจกจายใหชาวประมงชายฝงใชในการประกอบอาชีพ เปนตน ตลอด
ระยะเวลาที่ผานมา กรมประมงไดดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ําท้ังน้ําจืด
และทะเลตลอดถึงการดําเนินงานเพื่อการดูแลและเอ้ืออํานวยใหกับธุรกิจภาคการประมงเพ่ือการ
สงออกท่ีในแตละปยังนํามาซ่ึงรายไดเขาสูประเทศเปนจํานวนมากอยางตอเนื่องตลอดมารวม 84 ป 
นับต้ังแตมีการกอต้ังกรมประมงข้ึนมา 
กกกกกกกกโครงสรางของกรมประมงเกษตรกลาง ประกอบดวย กองการเจาหนาท่ี กองคลัง กอง
แผนงาน กองประมงตางประเทศ ศูนยสารสนเทศ กองตรวจสอบรับรองมาตรฐานคุณภาพสัตวน้ํา
และผลิตภัณฑสัตวน้ํากองพัฒนาอุตสาหกรรมสัตวน้ํา กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบ
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บริหาร กลุมอํานวยการและประสานงานวิชาการ สํานักงานเลขานุการกรม สํานักวิจัยและพัฒนา
ประมงนํ้าจืด สํานักวิจัยและพัฒนาประมงชายฝง สํานักวิจัยและพัฒนาประมงทะเล สํานักบริหาร
และจัดการดานการประมง สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการประมง สถาบันวิจัยและพัฒนา
พันธุกรรมสัตวน้ํา สํานักงานตรวจราชการกรม 
 
2. ทฤษฏีทางจิตวทิยาทีเ่กีย่วข้องกบัการเป็นผู้สูงอายุ 
กกกกกกกก2.1 ทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน (Erikson ‘s Theory of Development Stage)  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.1 การสรางความรูสึกไววางทางใจหรือไมไววางใจ (อายุแรกเกิดถึง2
ขวบ) อีริคสันเนนวา พื้นฐานของการพัฒนาในข้ันตอๆ ไป ข้ึนอยูกับข้ันแรก เปนระยะท่ีเด็กจะเกิด
ความรูสึกไววางใจหรือไมใววางใจ ถาเด็กไดรับอาหาร น้ํา ความรัก ความเอาใจใสและความใกลชิด
จากมารดาหรือพี่เล้ียงเปนอยางดี เด็กจะเกิดความรูสึกไววางใจและความอบอุนม่ันคง ในทางตรง
ขามถาถูกทอดท้ิงและมิไดความรักจะเกิดความรูสึกไมไววางใจใครในวัยเด็กจะเกี่ยวของกับผู
ใกลชิดไดแก บิดามารดาและหรือพี่เล้ียงเปนสวนใหญ 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.2 การสรางความรูสึกเปนตัวของตัวเอง ความเช่ือม่ันในตน (อายุ 2 – 3 
ป) วัยนี้เด็กจะแสดงออกใหเห็นวาตนเองมีความสามารถ มีความเปนตัวของตัวเอง ในทางตรงขาม
ถาเด็กไมไดรับความสําเร็จหรือความพอใจ เด็กจะเกิดความอายและกลัวการแสดงออกกับบุคลอ่ืนๆ
ได 
กกกกกกกกกกกกกกก 2.1.3 การสรางความคิดริเร่ิมหรือรูสึกผิด (อายุ 3 – 5 ป) วัยนี้เด็กจะ
เลียนแบบสมาชิกในครอบครัว ทดลองส่ิงใหมๆ ถาทดลองแลวผิดพลาด เด็กจะเกิดความขยาดและ
หวาดกลัวในวัยนี้เด็กจะเกี่ยวของกับสมาชิกในครอบครัวและเด็กๆ นอกบาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.4 การสรางความรูสึกประสบความสําเร็จหรือรูสึกดอยคา (อายุ 6 –12 
ป) วัยนี้เด็กจะเร่ิมเกี่ยวของกับสังคมมากข้ึนตามลําดับ จะขยันเรียน ขยันอานหนังสือประเภทตางๆ 
พูดคุยและอวดโชวความเดนและความสามารถของตนเพ่ือใหเพื่อนยอมรับ ถาเด็กทําไมไดเขาจะ
ผิดหวัง และมีความรูสึกเปนปมดอย 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.5 การสรางบุคลิกภาพหรือเอกลักษณของตน (อายุ12-17ป) วัยนี้เด็กจะ
สรางเอกลักษณหรือบุคลิกภาพของตน โดยเลียนแบบจากเพื่อนๆหรือผูใกลชิด ถายังสราง
เอกลักษณของตนไมไดจะเกิดความวาวุน วาเหว และหมดหวัง 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.6 ความรูสึกวาตนมีเพื่อนหรืออางวาง (อายุ17-21ป) เปนวัยท่ีเปล่ียน
ไปสูความเปนผูใหญตองการเปนผูนํา ตองการติดตอและสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ จนเปนเพื่อน
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สนิทและหรือเปนคูชีวิต ยอมที่จะเปนผูนําในบางขณะ ถาผิดหวังจะแยกตนเองออกจากสังคม หรือ
อยูตามลําพัง ในวัยนี้จะมีเพื่อนรัก เพื่อนรวมงานและเพ่ือนสนิทเปนจํานวนมาก 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.7 การสรางความเปนผูใหญ (อายุ 22-40ป) เปนวัยท่ีมีความรับผิดชอบ
ในการเปนบิดามารดาใหกําเนิดบุตรใหการอบรมเล้ียงดู ใหการศึกษา ใหความรักและความเอาใจใส
เพื่อสรางคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกใหมทุกคน ถาพบกับความลมเหลวในชีวิตเขาจะเปนบิดามารดา
ท่ีดีไมได 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.8 การสรางความม่ันคงของชีวิต (ตั้งแต 40ปข้ึนไป) เปนวัยท่ีตองการ
ความมั่นคงสมบูรณในชีวิต จะภาคภูมิใจในความสําเร็จแหงชีวิตและผลงานของตน ถาผิดหวังจะ
เกิดความรูสึกลมเหลวในชีวิต 
กกกกกกกกจากทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน พบวาพัฒนาการทางสังคมนําการสรางความม่ันคง
ของชีวิตในชวงอายุตั้งแต 40 ปข้ึนไป เปนวัยท่ีตองการความสมบูรณของชีวิต จึงนําไปสูการวาง
แผนการใชชีวิตของบุคคลในชวงอายุดังกลาว 
กกกกกกกก2.2 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of 
Needs Theory)  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2.1 สมมติฐานของทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลวก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก2.2.1.1 มนุษยมีความตองการ และความตองการมีอยูเสมอ ไม
มีท่ีส้ินสุด 
กกกกกกกก 2.2.1.2 ความตองการท่ีไดรับการสนองแลว จะไมเปนส่ิงจูงใจ
สําหรับพฤติกรรมตอไปความตองการที่ไมไดรับการสนองเทานั้นท่ีเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 
กกกกกกกก 2.2.1.3 ความตองการของคนซํ้าซอนกัน บางทีความตองการ
หนึ่งไดรับการตอบสนองแลวยังไมส้ินสุดก็เกิดความตองการดานอ่ืนข้ึนอีก 
กกกกกกกก 2.2.1.4  คว ามต อ งก า รของคน มี ลักษณะ เป น ลํ า ดั บ ข้ัน 
ความสําคัญกลาวคือ เม่ือความตองการในระดับตํ่าไดรับการสนองแลว ความตองการระดับสูงก็จะ
เรียกรองใหมีการตอบสนองลําดับความตองการพื้นฐาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2.2 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลว  
กกกกกกกก 2.2.2.1 ความตองการดานรางกาย (Physiological needs) เปน
ความตองการปจจัยส่ี เชน ตองการอาหารใหอ่ิมทอง เคร่ืองนุงหมเพื่อปองกันความรอน หนาวและ
อุจาดตา ยารักษาโรคภัยไขเจ็บ รวมท้ังท่ีอยูอาศัยเพื่อปองกันแดด ฝน ลม อากาศรอน หนาว และ
สัตวราย ความตองการเหลานี้มีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษยทุกคน จึงมีความตองการ
พื้นฐานข้ันแรกท่ีมนุษยทุกคนตองการบรรลุใหไดกอน 
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กกกกกกกก 2.2.2.2 ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) หลังจากท่ี
มนุษยบรรลุความตองการดานรางการ ทําใหชีวิตสามารถดํารงอยูในข้ันแรกแลว จะมีความตองการ
ดานความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสินของตนเองเพิ่มข้ึนตอไป เชน หลังจามมนุษยมีอาหาร
รับประทานจนอ่ิมทองแลวไดเร่ิมหันมาคํานึงถึงความปลอดภัยของอาหาร หรือสุขภาพ โดยหันมา
ใหความสําคัญกันเร่ืองสารพิษท่ีติดมากับอาหาร ซ่ึงสารพิษเหลานี้อาจสรางความไมปลอดภัยใหกับ
ชีวิตของเขาเปนตน 
กกกกกกกก 2.2.2.3 ความตองการความรักและการเปนเจาของ (Belonging 
and love needs) เปนความตองการท่ีเกิดข้ึนหลังจากการที่มีชีวิตอยูรอดแลว มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินแลวมนุษยจะเร่ิมมองหาความรักจากผูอ่ืน ตองการที่จะเปนจาของส่ิงตางๆ ท่ีตนเอง
ครอบครองอยูตลอดไป เชน ตองการใหพอแม พี่นอง คนรัก รักเราและตองการใหเขาเหลานั้นรัก
เราคนเดียว ไมตองการใหเขาเหลานั้นไปรักคนอ่ืน โดยการแสดงความเปนเจาของ เปนตน 
กกกกกกกก 2.2.2.4 ความตองการการยอมรับนับถือจากผู อ่ืน  (Esteem 
needs) เปนความตองการอีกข้ันหนึ่งหลังจากไดรับความตองการทางรางกาย ความปลอดภัย ความ
รักและเปนเจาของแลว จะตองการการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน ตองการไดรับเกียรติจากผูอ่ืน เชน 
ตองการการเรียกขานจากบุคคลท่ัวไปอยางสุภาพ ใหความเคารพนับถือตามควรไมตองการการกดข่ี
ขมเหงจากผูอ่ืน เนื่องจากทุกคนมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 
กกกกกกกก 2.2.2.5 ความตองการความเปนตัวตนอันแทจริงของตนเอง 
(Self – actualization needs) เปนความตองการข้ันสุดทาย หลังจากท่ีผานความตองการความเปน
สวนตัว เปนตัวตนท่ีแทจริงของตนเอง ลดความตองการภายนอกลง หันมาตองการสิ่งท่ีตนเองมี
และเปนอยู ซ่ึงเปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย เชนกันแตความตองการในข้ันนี้มักเกิดข้ึนได
ยาก เพราะตองผานความตองการในข้ันอ่ืนๆมากอนแลว และตองมีความเขาใจในชีวิตดวยลําดับข้ัน
จากความตองการพื้นฐานของมนุษย 
กกกกกกกกจากทฤษฏีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเปนผูสูงอายุ จะเห็นไดวาพัฒนาการของบุคคล
แตละชวงอายุตองการไดรับพัฒนาการทางสังคมที่แตกตางกัน ตามทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ
ของมนุษยของมาสโลว ไดอธิบายถึง ความตองการของมนุษยมีความตองการที่ไมจํากัดและ
ตองการไดรับการตอบสนองความตองการเหลานั้น ซ่ึงความตองการเหลานั้นเปนแรงจูงใจใหเกิด
การทํางาน เพื่อตอบสนองความความตองการของมนุษย จึงนํามาสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจัยท่ีมีการกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 
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3.การเกษียณอายุการทาํงาน 
กกกกกกกก3.1 ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุการทํางาน  
กกกกกกกก กุลยา ตันติผลาชีวะ (2524: 159) ไดใหความหมายของการเกษียณอายุวา ส้ินไป 
กําหนดคาของอายุ ขีดข้ันของอายุ โดยการออกจากตําแหนงทางสังคมหรือหนาท่ีการงานตามอายุ 
โดยเกณฑการเกษียณอายุจะใชแตกตางกันต้ังแต อายุ 60 – 65 ป 
กกกกกกกก ราชบัณฑิตสถาน (2538: 112) ใหความหมายวา การเกษียณอายุ หมายถึงส้ินไป 
(ใชเกี่ยวกับการกําหนดอายุ) เชน ส้ินกําหนดเวลารับราชการหรือทํางาน หรือการครบกําหนดอายุ
รับราชการ เปนตน 
กกกกกกกก สุรกุล เจนอบรม (2534: 25) ไดใหความหมายของการเกษียณอายุวา เปน
กระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพท่ีกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับการจางงานตองออกจาก
งานเม่ือถึงชวงอายุท่ีกําหนดไวหรือกลาวอีกนัยหนึ่งการเกษียณอายุหมายถึง การถอนตัวออกจาก
ภาวะการณหนึ่งไปสูอีกภาวะการณหนึ่ง จากส่ิงแวดลอมหนึ่งไปสูส่ิงแวดลอมใหม เชน การถอนตัว
ออกจากภาวะการณเปนขาราชการไปสูภาวะของการเปนอิสระ หมดภาระหนาท่ีท่ีตองปฎิบัติ หรือ
ไปสูบทบาทหนาท่ีธุรกิจสวนตัว 
กกกกกกกก แอชเลย (มาลี ใหญสูงเนิน 2535 : 19, อางอิงจาก Atchley. 1982) ไดใหความหมาย
ของการเกษียณอายุไววา เปนวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพท่ีอยูในชวงตํ่าสุดของการจางงาน
ความรับผิดชอบตออาชีพและโอกาสในการทํางานตางๆ จะลดต่ําลง การเกษียณอายุเปน
กระบวนการใหแตละบุคคลจัดเตรียมชีวิตเพ่ือการเร่ิมแสวงหา เพ่ือการปรับตัวหรือแมแตการปลีก
ตัวออกจากสังคม 
กกกกกกกก พีรสิทธ์ิ คํานวณศิลป, สินี กมลนาวิน และประเสริฐ รักไทยดี (มาลี ใหญสูงเนิน
2535: 18, อางอิงจาก พีรสิทธ์ิ คํานวณศิลป, สินี กมลนาวิน และประเสริฐ รักไทยดี 2523) ให
ความหมายเกษียณอายุวา เปนลักษณะหน่ึงของการชวยจัดใหเกิดการสมดุลระหวางอุปสงคและ
อุปทานของแรงงาน เกษียณอายุของคนท่ีอยูในวัยแรงงานจะมีมากยิ่งข้ึนถาสังคมเปล่ียนแปลงไปใน
ลักษณะที่เปนอุตสาหกรรม ความจริงแลวการเกษียณอายุเปนการบังคับใหบุคคลออกจากงาน เปน
วิธีหนึ่งโดยใชอายุเปนเกณฑกําหนด 
กกกกกกกก บรรลุ ศิริพานิช (2537: 43) ไดใหความหมายการเกษียณอายุไววา หมายถึงการท่ี
ตองหยุดทํางานท่ีเคยทําอยูประจํา เพราะเหตุอายุครอบกําหนดตามที่หนวยงานนั้นๆกําหนดไว 
กกกกกกกก วิจิตร บุณยโหตระ (2537: 1) ไดใหความหมายการเกษียณอายุไววา หมายถึงการ
ยุติการถดถอย การออกจากสังคมกลุมผูรวมงานและชีวิตท่ีเดินตามเวลาของงาน 
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กกกกกกกกสรุป การเกษียณอายุการทํางานหมายถึง การท่ีบุคคลเขาสูวงจรชีวิตหรือกระบวนการ
ทางสังคมในการประกอบอาชีพท่ีกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับการจางงานตองออกจากงานเม่ือถึงชวง
อายุท่ีกําหนดไวความรับผิดชอบตออาชีพและโอกาสในการทํางานในดานตางๆ จะลดตํ่าลง โดย
เกณฑการเกษียณอายุจะใชแตกตางกันต้ังแต อายุ 60 – 65 ป โดยการเกษียณอายุราชการแบง
ออกเปน 2 ประเภท ไดแก ประเภทท่ีถูกกําหนดไวแนนอนและประเภทท่ียืดหยุนได (กุลยา ตันติ
ผลาชีวะ 2524: 14) 
กกกกกกกก 1.ประเภทท่ีถูกกําหนดไวแนนอนคือ ขาราชการที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณถือวา
พนจากอายุราชการเม่ือส้ินปงบประมาณท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
กกกกกกกก 2. ประเภทท่ียืดหยุนได  สําหรับประเภทนี้ใชในกรณีท่ีจําเปนอยางยิ่งเ พ่ือ
ประโยชนในการรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรหรือเพื่อประโยชนอยางยิ่งแกราชการในดาน
การศึกษา หรือการพัฒนาประเทศ หรือเปนขาราชการในพระองค คณะรัฐมนตรีจะอนุมัติใหตออายุ
ราชการไดคราวละ 1 ป จนถึงอายุ 65 ปบริบูรณ ซ่ึงขาราชการที่ เกษียณอายุจะมีสิทธ์ิไดรับ
ประโยชนตอบแทนหรือไดรับความชวยเหลือจากทางราชการ  
กกกกกกกก3.2ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกสุรกุล เจนอบรม (2534: 34-35) เสนอแนวคิดทฤษฎีท่ีใชอธิบายภาวะเกษียณอายุทาง
จิตวิทยาสังคม 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.2.1 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) เปนทฤษฎีท่ีเสนอโดย Robert 
Havighurst (1963) ซ่ึงทําการศึกษาบุคคลชาวผิวขาวท่ีมีฐานะปานกลางและมีสุขภาพดีท่ีจะกาวเขาสู
วัยเกษียณอายุ พบวา บุคคลท่ีมีกิจกรรมปฏิบัติอยูเสมอๆ จะมีบุคลิกท่ีกระฉับกระเฉงและการมีภาระ
กิจกรรมสมํ่าเสมอจะทําใหมีความพึงพอใจในชีวิตและปรับตัวไดดีกวาบุคคลที่ปราศจากกิจกรรม
หรือบทบาทภาระกิจหนาท่ีใด ๆ ซ่ึงทฤษฏีนี้ยังเช่ือวา บุคคลจะมีความสุขทางกายและทางใจ หาก
รักษากิจกรรมตางๆไวไดโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีมีรูปแบบเฉพาะ ไดแก การทํางานอยูในปจจุบัน หรือ 
มีกิจกรรมอ่ืนๆอยางตอเนื่องแมวาจะเกษียณอายุแลวก็ตาม การหากิจกรรมอ่ืนทดแทนจะชวยให
บุคคลมีความรูสึกวาชีวิตของตนเองมีคุณคาและเกิดความนับถือในตนเอง อาจสงผลใหบุคคลมี
ภาวะสุขภาพใจท่ีดี 
กกกกกกกก จากการศึกษาทฤษฎีกิจกรรม พบวาผูสูงอายุท่ีเกษียณอายุ เม่ือหากิจกรรมอื่น
ทดแทนจะชวยใหมีความรูสึกวาชีวิตของตนเองมีคุณคา เกิดความนับถือในตนเอง อาจสงผลให
บุคคลมีภาวะสุขภาพใจท่ีดี รวมท้ังเกิดความพึงพอใจในชีวิตและปรับตัวเม่ือเขาสูวัยเกษียณได 
กกกกกกกกกกกกกก3.2.2 ทฤษฎีไรภาวะผูกพัน  หรือ  ทฤษฏีถดถอยหางจากสังคม  (The 
Disengagement Theory) เปนทฤษฎีท่ีอธิบายในส่ิงท่ี ตรงขามกับทฤษฎีกิจกรรม เสนอโดย William 
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Henry (1961) ซ่ึงกลาววา เม่ือเขาสูวัยเกษียณอายุ ผูสูงอายุจะลดกิจกรรมและบทบาทของตนเองลง
ซ่ึงจะเปนผลจากการที่รูสึกวาตนเองมีความสามารถท่ีถดถอยลงและการท่ีผูสูงอายุไมเขาไปยุง
เกี่ยวกับกิจกรรมและบทบาททางสังคม เปนการถอนสถานภาพและบทบาทของตนเองใหแกหนุม
สาวหรือคนท่ีจะมีบทบาทหนาท่ีไดดีกวา ท้ังนี้เพราะสังคมตองการคนท่ีมีทักษะใหมและคนรุนใหม
เขาไปแทนที่ทฤษฏีไรภาวะผูกพันนี้ เม่ือผูสูงอายุถอยหางจากสังคม เนื่องจากหมดบทบาทหนาท่ี
การงาน เชน การเกษียณอายุการทํางาน การละจากบทบาทเดิม เปนส่ิงท่ีผูสูงอายุตองเตรียมตัวรับ
กับการเปล่ียนแปลงนี้ ซ่ึงจะเห็นไดวาทฤษฎีไรภาระผูกพันนี้ เช่ือวา การท่ีผูสูงอายุไมเกี่ยวของกับ
กิจกรรมและบทบาทของสังคมน้ัน เปนการถอนสถานภาพและบทบาทของตนใหแกคนท่ีจะมี
บทบาทไดดีกวาในระยะแรกน้ัน ผูสูงอายุจะรูสึกวิตกกังวลและมีความบีบค้ัน แตในท่ีสุดผูสูงอายุก็
จะยอมรับสภาพใหม คือ การไมเกี่ยวของกับสังคมได 
กกกกกกกก จากการศึกษาทฤษฏีถดถอยหางจากสังคม พบวาผูสูงอายุท่ีเกษียณอายุจะลด
บทบาททางสังคมของตน และทําหนาท่ีสนับสนุน คนหนุมสาวใหรับภาระทางสังคมแทน ผูสูงอายุ
จะหันเขาหากิจกรรมอ่ืน ๆ ตามภาวะถดถอยของตน เชน การศึกษาธรรมะ ฯลฯ 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.2.3.ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ของ Philip ทฤษฏีนี้กลาวถึง การ
ปรับตัวเม่ือเขาสูวัยตางๆท่ีมีการเปล่ียนแปลงตอส่ิงตางๆ เกิดข้ึนในชีวิตท่ีไมเหมือนเดิม เชน การละ
ท้ิงบทบาททางสังคม ความสัมพันธทางสังคมซ่ึงเคยปฏิบัติในวัยผูใหญมายอมรับบทบาททางสังคม 
และความสัมพันธทางสังคมในรูปแบบของการกาวสูวัยเกษียณอายุ 
กกกกกกกก จากทฤษฏีบทบาท ซ่ึงใหเห็นวา บุคคลที่เคยมีอํานาจหรือมีบทบาทสูงมากอน เชน 
การเปนหัวหนาครัวเรือนการมีบทบาทสูงในเชิงเศรษฐกิจ เปนผูหารายไดหลัก การเปล่ียนแปลง
ตางๆของบทบาทเหลานี้ จะมีผลตอภาวะสุขภาพทางใจคอนขางมาก หาบุคคลนั้นๆไมสามารถ
ปรับตัวเองใหเขากับบทบาทใหมท่ีเปล่ียนแปลงไป อาจทําใหบุคคลมีภาวะสุขภาพทางใจท่ีไมดี
ตามมา (บรรลุ ศิริพานิช 2541: 67 -68) 
กกกกกกกกจากการศึกษาทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเกษียณอายุการทํางาน จึงนําไปสูการกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัยในสวนของการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณเพื่อการหากิจกรรมมา
รองรับเม่ือเขาสูวัยเกษียณ 
กกกกกกกก3.3 ผลกระทบท่ีเกี่ยวของจากการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกเม่ือถึงชวงอายุที่คนเราตองเกษียณอายุ สําหรับคนท่ีมีการเตรียมความพรอมจะพบ
ปญหาตางๆ ในชีวิต แตสําหรับคนท่ีไมไดมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณท่ีดี เม่ือใกลถึงชวงเวลา
เกษียณอายุการทํางาน มักจะไดรับผลกระทบจากการเกษียณอายุในดานตางๆอาจจะพบไดแมในผูท่ี
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ประสบความสําเร็จ ท้ังทางดานอํานาจ ตําแหนงหนาท่ี ช่ือเสียงเกียรติยศและฐานะทางเศรษฐกิจ 
ผลกระทบจากการเกษียณอายุ แบงออกเปนดานๆ ไดดังนี้ (บรรลุ ศิริพานิช: 90-92) 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.1 ดานจิตใจ ผูเกษียณอายุท่ีมีทัศนคติท่ีไมดีตอการเกษียณ และผูท่ีไมได
วางแผนเตรียมตัวเตรียมใจมากอน มักจะมีความรูสึกเวทนาตนเอง ซึมเศรา หมดอาลัยตายอยากใน
ชีวิต อยูแบบซังกะตายไปวันๆ กับลูกหลาน มีความรูสึกขมข่ืน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.2 ดานสังคม การเกษียณอายุเปนการถอนบทบาททางสังคมภายนอก ทํา
ใหผูเกษียณมีสังคมท่ีแคบลง สวนใหญเปนสังคมเฉพาะในบาสน ขาดการพบปะกับเพ่ือนรวมงาน 
ทําใหเกิดความรูสึกเหงา และหวาเหว 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.3 ดานการใชเวลาวาง การเกษียณอายุทํางานทําใหมีเวลาวางวันละ 6 – 8 
ช่ัวโมง ผูเกษียณท่ีไมไดวางแผนเตรียมงานอดิเรกหรือหากิจกรรมตางๆ ไว มักพบกับปญหาการใช
เวลาวางใหหมดไปในแตละวัน ซ่ึงปญหาตางๆน้ีมักพบในผูเกษียณชายมากกวาผูเกษียณหญิง ทําให
เกิดความเครียดและเบ่ือหนายได 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.4 ดานเศรษฐกิจ เม่ือเกษียณแลวรายไดตางๆ จะลดนอยลง เพราะเงิน
รายไดพิเศษ รายไดประจําตําแหนงตางๆ จะสูญเสียไปพรอมกับการเกษียณ จะเหลือเฉพาะจํานวน
รายไดแนนอนจากเงินบํานาญหรือบําเหน็จเทานั้น ประกอบกับในปจจุบันสภาพเศรษฐกิจท่ีไม
แนนอน ทําใหมีปญหาเร่ืองเงินเฟอมาก ดังนั้น ปญหาดานเศรษฐกิจจะมีผลกระทบตอผูเกษียณมาก 
เพราะผูเกษียณมักจะมีรายจายเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพท่ีเส่ือมโทรมลงของตนเองมากข้ึน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.5 ดานรางกาย การเกษียณอายุทํางานเปนการไดหยุดพักจากการทํางาน
ท่ีเคยทําอยูเปนประจําเทานั้น ผลกระทบดานสุขภาพจึงไมเห็นชัดเจน หากจะมีการเปล่ียนแปลงทาง
กายบาง ก็มักจะเปนผลสืบเนื่องจากผลกระทบกระเทือนทางดานจิตใจมากอน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.6 ดานความสัมพันธกับคูชีวิต และสมาชิกในครอบครัว เนื่องจากผู
เกษียณอายุมีเวลาอยูบานมากข้ึน ทําใหมีโอกาสเขามีบทบาทหรือมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของ
ครอบครัวมากข้ึน คูชีวิตหรือสมาชิกในครอบครัวอาจรูสึกถูกรุกลํ้าอาณาเขต เกิดอารมณหงุดหงิด
และไมสบายใจได 
กกกกกกกกจากการศึกษาผลกระทบท่ีเกี่ยวของจากการเกษียณอายุการทํางาน พบวาการเกษียณอายุ
สงผลกระทบในดานจิตใจ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานรางกายและสงผลกระทบตอความสัมพันธ
กับคูชีวิต จึงนํามาสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ในสวนของตัวแปรอิสระซ่ึงไดแก ปจจัย
ดานสังคม ปจจัยดานเศรษฐกิจและปจจัยดานสุขภาพ ซ่ึงมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชชีวิต
หลังเกษียณอายุการทํางาน 
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กกกกกกกก3.4 การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.1 ความสําคัญ ประโยชนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการ
ทํางาน 
กกกกกกกก สุรกุล  เจนอบรม (2534: 82-85) ไดกลาวไววาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการ
ทํางานใหประโยชนตอผูท่ีเตรียมตัวและบุคคลใกลเคียงดังตอไปนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกก1. ประโยชนดานจิตใจ การปลดเกษียณทําใหแบบแผนการดําเนินชีวิต
เปล่ียนไปอาจทําใหเกิดความเหงา วาเหว เบ่ือหนายตัวเอง และอาจทําใหตนเองรูสึกไรคุณคา การ
เตรียมตัวโดยการหากิจกรรมอ่ืนทดแทน เชน งานอดิเรกตางๆ งานอาสาสมัคร อาชีพทดแทน การ
เลนกีฬา จะชวยใหชีวิตมีความผาสุขมากกวาท่ีไมไดเตรียมกิจกรรมไวเลย การเตรียมตัวชวยใหผู
เกษียณมีทัศนคติในทางบวก ผูเกษียณท่ีมีทัศนคติไมดีตอการเกษียณ ไมยอมรับความเปนจริง
กอใหเกิดความรูสึกวาตนเองดอยคุณคา ไมมีประโยชนเปนปญหาตอบุคคลอ่ืน การเตรียมตัวจะชวย
ลดปญหานี้ได ดังท่ี บัคเลย(Buckley 1967:5) ไดเสนอใหบุคคลมีทัศนคติในการยอมรับการเกษียณ 
บุคคลจะมีความภาคภูมิใจมากยิ่งข้ึน ถาไดเรียนรูและเขาใจจุดประสงคท่ีแทจริงของการเกษียณคน
ท่ีมีการเตรียมตัวไวลวงหนาวาจะทํากิจกรรมอะไรภายหลังการเกษียณ กิจกรรมในสังคมจะชวยใหผู
เกษียณมีทัศนคติตอตนเองดีข้ึนดวย ซ่ึงก็จะสงผลใหผูสูงอายุและผูเกษียณอายุมีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน
ดวย 
กกกกกกกกกกกกกกกก2. ประโยชนดานรางกาย ผูท่ีอยูในวัยกลางคนมักจะมีภาระหนาท่ีการงาน
ประจํามากมาย จนทําใหบางคนละเลยท่ีจะดูแลสุขภาพรางกายของตนเอง ท้ังๆ ท่ีวัยกลางคนเปนวัย
ท่ีรางกายเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเส่ือม กลามเนื้อระบบตางๆ ในรางกายเร่ิมเส่ือมถอยลง 
ถาไมสนใจดูแลก็จะยิ่งทําใหบุคคลน้ันแกกวาวัยและสุขภาพเส่ือมโทรมเร็วข้ึน บุคคลท่ีอยูในวัย
สูงอายุจะเจ็บปวยไดงายและยิ่งถาปรับใจไมไดกับการเกษียณจะทําใหมีโรคแทรกซอนทางใจมากก
มาย แตถาไดมีการเตรียมตัวเพื่อใหสุขภาพแข็งแรง เชน การออกกําลังกายตามสมควรแกวัย การ
ดูแลเร่ืองอาหารการกินตามหลักวิชาการ ถือวาเปนการเตรียมตัวเขาสูวัยชราดวยความมีสุขภาพดีท้ัง
กายและใจ การมีสุขภาพแข็งแรงก็จะสงผลใหจิตใจมีความสุข ไมตองคอยกังวลกับปญหาสุขภาพ
ของตนเอง 
กกกกกกกกกกกกกกกก3. ประโยชนดานครอบครัว ประโยชนดานนี้เกิดไดตั้งแตการเตรียมตัวใน
วัยกลางคน เพราะวาวัยกลางคนนั้น ลูกหลานเติบโตเปนหนุมสาวหรือแยกตัวออกไปมีครัวเรือน
ของตนเอง ทําใหสามีภรรยามีเวลาวางท่ีจะเอาใจใสดูแลกันมากข้ึน สัมพันธภาพจะแนนแฟนข้ึน ถา
ท้ังสองฝายสามารถหากิจกรรมทํารวมกันได เชน การทํางานอดิเรกรวมกัน งานสังคมหรืองาน
อาชีพ หรือแมแตงานบาน ซ่ึงการแบงปนภาระรับผิดชอบระหวางสามีภรรยาในกิจกรรมบานเรือน



22 

 
 

เปนสาเหตุท่ีทําใหชีวิตคูในวัยกลางคนประสบความสําเร็จ ผูเกษียณท่ีไดมีการเตรียมตัวท่ีจะทํา
กิจกรรมรวมกับคูสมรส หรือกับบุคคลในครอบครัวก็จะชวยใหสัมพันธภาพในครอบครัวอบอุนข้ึน 
กกกกกกกกกกกกกกกก4. ประโยชนดานสังคม ผูเกษียณท่ีไดมีการเตรียมตัวไวพรอมภายหลัง
เกษียณวา จะมีสวนรวมในสังคมอยางไร จะชวยสรางสรรคความเจริญใหแกสังคมอยางไร เพราะ
ผูสูงอายุเปนผูท่ีมีประสบการณสามารถท่ีจะใหส่ิงท่ีมีคุณประโยชนแกสังคมได เชน การเปน
สมาชิกในองคการของชุมชนเปนอาสากาชาด เปนลูกเสือชาวบาน ชวยงานกุศลตางๆ นอกจากนี้ใน
ธุรกิจเอกชนยังมีผูสูงอายุรวมเปนกรรมการท่ีปรึกษา ซ่ึงผูสูงอายุหรือผูเกษียณก็มีความพึงพอใจ มี
อายุยืนยาวข้ึน และสามารถทํางานท่ีเปนประโยชนแกสังคมไดดวย การที่ประชากรในประเทศ มี
สุขภาพพลานัยท่ีแข็งแรง เปนขอบงชี้ใหเห็นถึงความสามารถในการทําประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตอไปไดในอนาคต เพราะประชากรท่ีมีคุณภาพ และมีสุขภาพท่ีดี จะสามารถเปนกําลัง
สําคัญหรือทรัพยากรที่สําคัญในการชวยพัฒนาประเทศชาติในดานตางๆไดตอเนื่อง ยิ่งกวานั้นการท่ี
ประชาชนในสังคมหรือในประเทศ ถาไดมีการเตรียมความพรอมในการกาวสูวัยเกษียณอายุการ
ทํางาน ยิ่งมีการเตรียมความพรอมมากเทาไหรนั้น ประเทศชาติและสังคมก็จะพัฒนาไปไดมาก
ยิ่งข้ึน เพราะถาหากประชาชนในชาติมีการเตรียมความพรอมในการเกษียณอายุการทํางานไดดี จะ
สามารถลดภาระของครอบครัวและรัฐในการเสียคาใชจายในการดูแลรักษาผูสูงอายุหรือผู
เกษียณอายุการทํางานไดมากข้ึน เพราะการเตรียมตัวเปนการปองกันปญหาตางๆที่จะเกิดข้ึนกับผู
เกษียณอายุการทํางาน ท้ังทางดานรางกาย สังคม อารมณ จิตใจและสภาพเศรษฐกิจ ในอันท่ีจะ
สงผลกระทบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมได 
กกกกกกกก จากการศึกษาความสําคัญและประโยชนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการ
ทํางาน พบวาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานกอใหเกิดประโยชนกับผูเกษียณอายุการ
ทํางานในดานตางๆ จากการดําเนินกิจกรรมตางๆ ทําใหผูเกษียณอายุการทํางานมีความพรอมในการ
ปรับตัวเขาสูวัยเกษียณ ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ในการวางแผนการใชชีวิต
หลังเกษียณอายุราชการ ไดแก การประกอบอาชีพทดแทน การใชชีวิตกับครอบครัว การทองเท่ียว
และทําประโยชนเพื่อสังคม  
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2 ประเภทของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกอัมพร เฉลิมฉัตร (2542) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการความคิดเห็นในการเตรียมตัวสําหรับ
ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ จากขาราชการครูบํานาญในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 30 คน 
สามารถสรุปการเตรียมตัวกอนเกษียณของขาราชการในกลุมตัวอยางออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
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กกกกกกกกกกกกกกกก1. สุขภาพรางกาย กลุมตัวอยางเตรียมตัวโดยการออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ และมีการรับประทานอาหารที่มีประโยชน ตรวจสุขภาพประจําป ระมัดระวังไมให
เจ็บปวย พักผอนใหเพียงพอ รักษาดานอารมณไมใหเครียด ซึมเศรา ไมคิดมาก 
กกกกกกกกกกกกกกกก2. ดานจิตใจ กลุมตัวอยางเตรียมตัวโดย ทําสุขภาพจิตใหดีใหสงบ เตรียมใจ
เกี่ยวกับการเกษียณต้ังแตเนิ่นๆ คบหาสมาคมกับเพื่อนและรวมสังสรรคเปนคร้ังคราว 
กกกกกกกกกกกกกกกก3. ดานเศรษฐกิจและคาใชจาย กลุมตัวอยางเตรียมตัวโดย ไดเร่ิมวางแผน
เตรียมตัวต้ังแตยังรับราชการ ใชจายอยางประหยัด อดออม เก็บสะเงินเงินโดยการฝากธนาคาร ทํา
ประกันชีวิตและซ้ือหุน 
กกกกกกกกกกกกกกกก4. ดานการทํากิจกรรมและใชเวลาวาง กลุมตัวอยางไดเตรียมตัวโดยทํางาน
อดิเรกท่ีตนเองถนัดเพื่อหารายไดเพิ่ม ปลูกตนไมดูแลพืชสวน เขารวมกิจกรรมในสังคมและบําเพ็ญ
ประโยชน อานหนังสือ เขียนหนังสือ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5. ดานท่ีอยูอาศัย กลุมตัวอยางเตรียมตัวโดยจัดหาบานท่ีอยูอาศัยเปนของ
ตนเองไวกลุมตัวอยางบางคนเสนอวาใหเตรียมเงินไวใหเพียงพอสําหรับเชาบานอยูแทนการซ้ือบาน
ก็ได เพราะการซ้ือบานเปนการลงทุนท่ีคอนขางสูง 
กกกกกกกกสมศรี กันธมาลา (2528-2529, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:24) ไดเสนอแนะ
ใหบุคคลมีการเตรียมตัวและเตรียมใจเพื่อการเกษียณอายุ ดังนี้ 
กกกกกกกก1. การเตรียมตัวเพื่อการเกษียณอายุ  
กกกกกกกกกกกกกกกก1.1 การเตรียมตัวดานรางกาย 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.2 การเตรียมตัวดานสังคม  
กกกกกกกกกกกกกกกก1.3 การจัดเตรียมท่ีอยูอาศัย  
กกกกกกกกกกกกกกกก1.4 การเตรียมฐานะการเงิน  
กกกกกกกกกกกกกกกก1.5 การเตรียมทํากิจกรรมตาง ๆ ภายหลังเกษียณอายุ  
กกกกกกกก2. การเตรียมใจเพื่อรับการเกษียณอายุ  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1 การเตรียมความพรอมในดานความคิดเกี่ยวกับงานประจําท่ีเคยทําและ
จะไมตองทําภายหลังเกษียณ อาจทําใหผูเกษียณอายุไม จึงควรหางานอดิเรกทํา หรือเขารวมกจิกรรม
ทางสังคม 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2 การเตรียมทําความเขาใจท่ีถูกตองกับเกียรติยศช่ือเสียง  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.3 การเตรียมบริหารเวลาใหถูกตอง โดยจัดสรรเวลาใหเกิดประโยชน  
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กกกกกกกกจากการศึกษาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ สามารถสรุปไดวา ควรมีการเตรียมตัวใน
ดานตางๆ 6 ดาน ไดแก ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสินเงินทองดานกิจกรรมการใชเวลาวาง 
ดานสัมพันธภาพในครอบครัว และดานท่ีอยูอาศัย โดยมีรายละเอียดในการเตรียมตัวแตละดานดังนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2.1 การเตรียมตัวดานจิตใจ การมีสุขภาพจิตดีเปนความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณ สามารถควบคุมอารมณตนเองไดและมีสติอยูเสมอ การเกษียณอายุ
เปนภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสังคมของผูเกษียณ ถาไมไดมีการเตรียมตัว
มากอนก็มักจะประสบกับปญหาการปรับตัว และกอใหเกิดความเครียดได นอกจากนี้ยังนําไปสูการ
เกิดความรูสึกเหงาวาเหว เบ่ือหนายกับชีวิต มีความวิตกกังวล ดังนั้นการเตรียมตัวมากอนจะชวยทํา
ใหผูเกษียณสามารถปรับตัวไดงายข้ึน 
กกกกกกกกจรรยา เสียงเสนาะ (2527, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:26) ไดแนะนําการ
เตรียมตัวดานจิตใจวา ควรเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญการเปล่ียนแปลงท้ังดานรางกายและสังคม มีการ
ยอมรับความจริง มองโลกในแงดี มีการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเม่ือเขาสูวัยสูงอายุ 
และแนวทางการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุมาศึกษาเพื่อใหเกิดทัศนคติท่ีดี 
กกกกกกกกจากการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอสุขภาพจิตของผูสูงอายุ (ปราโมทย วังสะอาด 
2530, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:26) พบวา ปจจัยทางดานสัมพันธภาพในครัวเรือน 
สถานภาพทางสุขภาพ การมีสวนรวมทางสังคม งานอดิเรก อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจ มีความสัมพันธ
ตอสุขภาพจิตของผูสูงอายุ ดังนั้นการมีสุขภาพจิตท่ีดีภายหลังการเกษียณ จึงข้ึนอยูกับการเตรียมตัว
ดานจิตใจและเตรียมปจจัยท่ีสงผลใหสุขภาพจิตดี โดยวิธีการดูแลรักษาสุขภาพจิต (เฉก ธนะสิริ 
2532, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:24) ไดแก 
กกกกกกกก1.การใชศาสนาเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยว ทําใหจิตใจสบายไมเครงเครียด  
กกกกกกกก2.ออกกําลังกายเปนประจํา รางกายแข็งแรงชวยใหจิตใจปลอดโปรง 
กกกกกกกก3.รับประทานอาหารถูกตองตามหลักโภชนาการ 
กกกกกกกก4.ไดรับอากาศบริสุทธ์ิเปนประจํา 
กกกกกกกก5.สรางความอบอุนภายในครอบครัว 
กกกกกกกกโดยสรุปกลาวไดวา ผูท่ีมีการเตรียมตัวพรอมทางดานจิตใจกอนท่ีจะเกษียณอายุ รวมถึง
การดูแลรักษาสุขภาพจิตเปนประจํา จะสามารถยอมรับกับเหตุการณการเปล่ียนแปลงตางๆ ได 
สามารถปรับตัวไดดีกวา และจะชวยใหดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณตอไปไดอยางมีความสุข 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2.2 การเตรียมตัวดานรางกาย เปาหมายของการเตรียมตัวดานรางกาย 
(สุรกุล เจนอบรม 2534, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:27) คือ การมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงเนื่องจากผูท่ีจะเกษียณอายุงานมักอยูในวัยท่ีรางกายเร่ิมเส่ือมลงอยางเห็นไดชัด เชน ความ
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เส่ือมของเซลลผิวหนังความเส่ือมของระบบกระดูก ความเส่ือมของระบบการไดยิน ประสิทธิภาพ
ของระบบตางๆ ภายในรางกายลดลง โอกาสการเกิดโรคจึงเปนไปไดงาย และเม่ือเจ็บปวยข้ึนมาก็
จะตองใชเวลานานในการรักษา 
กกกกกกกกมาลี รัชตะนาวิน (2534, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:27) ไดกลาวถึงการ
เปล่ียนแปลงทางดานรางกายของผูสูงอายุ ไวดังนี้ 
กกกกกกกก1. กระดูกมีความเปราะสูง โอกาสที่จะรับเช้ือโรคหรือหักหรือเปล่ียนแปลงโครงสราง
ไดงายข้ึน 
กกกกกกกก2. กลามเนื้อ ความสามารถในการยืดหยุน หดตัว ดึงตัว ลดนอยลง กลามเนื้อหยอนและ
การประสานงานขาดประสิทธิภาพ รวมถึงเสนเอ็นและใยยึดเหนี่ยวประสานระหวางกลามเนื้อตางๆ 
ซ่ึงจะหดตัดลําบาก หรือเม่ือเกิดการฉีกขาดจะประสานตัวชา ประสานไมสนิท 
กกกกกกกก3. ผิวหนัง เหี่ยวยน ตกกระ ขาดความนุมนวล แหง การปรับอุณหภูมิในตัวชาลง 
กกกกกกกก4. ระบบยอยอาหาร ลดประสิทธิภาพลง การหล่ังของน้ํายอยในกระเพาะอาหารลด
นอยลงกรดเกลือในกระเพาะอาหารอยูในระดับตํ่า เกิดอาการทองอืด ทองเฟอไดงาย เกิดอาการเบ่ือ
อาหาร 
กกกกกกกก5. ระบบขับถาย การถายปสสาวะจะลดปริมาณลงแตบอยคร้ังข้ึน การขับถายอุจจาระ
นอยลงและจับตัวเปนกอนแข็ง ขับถายยาก ประสิทธิภาพในการยอยของลําไสเล็กลดลง 
กกกกกกกก6. ระบบการรับรูตางๆ การมองเห็น โดยท่ัวไปจะสายตายาว การกะระยะทางลด
ประสิทธิภาพลง การเห็นโดยทั่วๆ ไปขาดสมรรถภาพลง ท้ังการรับภาพ ความชัดเจนและฉับไว การ
ไดยิน เกิดอาการหูตึง คือ ไมสามารถจะไดยินเสียงในระดับสูงๆ ได เสียง หลอดเสียงจะแข็งและ
ยืดหยุนไดยากข้ึน การพูดจะชาลง การรับรูอ่ืน ๆ เชน การรับรูรส สัมผัส การไวตอกล่ิน จะลด
สมรรถภาพลง 
กกกกกกกก7. ระบบหายใจ อัตราการหายใจ ตอวินาที ลดลง ทําใหเกิดอาการวิงเวียนไดงาย 
กกกกกกกก8. ระบบหมุนเวียนโลหิต อัตราการเตนของหัวใจ รวมถึงอัตราการหมุนเวียนโลหิต
ภายในรางกายจะชาและลดประสิทธิภาพลง รวมถึงเม็ดเลือด จะเกิดการอุดตันเนื่องจากเม็ดเลือด
แข็ง หรือเนื้อเยื่อท่ีชอกชํ้าใหหลอดเลือดอันเกิดจากการเกาแกของเซลลเพราะหลอดเลือดแข็งและ
ยืดหยุนตัวไดนอย นอกจากนี้ยังรวมถึงการทํางานของระบบตอมไรทอและฮอรโมน ระบบประสาท
และสมองท่ีลดประสิทธิภาพลง สงผลใหมีการเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย ในผูสูงอายุ 
กกกกกกกกสรุปไดวา การเตรียมตัวดูแลสุขภาพของตนเองกอนท่ีจะถึงวัยเกษียณอายุทํางาน เปนส่ิง
สําคัญท่ีทุกคนควรดูแลและเตรียมใหพรอม เพราะภาวะสุขภาพท่ีดีเปนผลสืบเนื่องมาจากการดูแล
สุขภาพของตนเองอยางสมํ่าเสมอมาต้ังแตวัยเด็กมาจนถึงวัยสูงอายุ 
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กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2.3 การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง การเตรียมตัวทางดานเศรษฐกิจ
เปนส่ิงท่ีจําเปนมาก เนื่องจากบุคคลเกษียณแลวรายไดท่ีเคยไดรับเปนประจําจะลดลง ดังนั้นผูท่ีจะ
เกษียณอายุจําเปนจะตองตระหนักถึงการวางแผนดานเศรษฐกิจใหมาก ผูท่ีจะเกษียณควรที่จะเตรียม
ตัวเร่ืองทรัพยสินเงินทองไวตั้งแตชวงวัยกลางคน ซ่ึงจะเปนจํานวนเทาไรนั้นก็ข้ึนกับความ
เหมาะสมและอาชีพของแตละบุคคล จากสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันการท่ีจะหวังการพึ่งพาเงินทอง
จากบุตรหลานก็เปนส่ิงท่ีไมแนนอน การวางแผนเตรียมตัวดานการเงินไวลวงหนาจึงเปนส่ิงสําคัญ 
กกกกกกกกศรีเรือน แกวกังวาน (2530, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:29) กลาววา ผูท่ีจะ
เกษียณอายุควรมีการเตรียมพรอมเร่ืองทรัพยสินเงินทองไวลวงหนาต้ังแตวัยกลางคนตามความ
เหมาะสมกับลักษณะอาชีพของบุคคล เพราะเม่ือเกษียณอายุเขาสูวัยสูงอายุแลว โอกาสท่ีจะหางานท่ี
มีรายไดสูงไมคอยมี การหวังพึ่งพาทรัพยสินจากบุตรหลานในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันเปนเร่ือง
คอนขางลําบาก ผูเกษียณอายุจึงควรเตรียมฐานะการเงินของตนเองใหม่ันคง เพราะการมีฐานะ
การเงินท่ีม่ันคง เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหมีความสุขในวัยสูงอายุ 
กกกกกกกกดวงสมร เหววิวัฒน (2542, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:29) ไดศึกษาถึงปจจัย
ท่ีสงผลตอการปรับตัวของขาราชการตํารวจหลังเกษียณอายุราชการในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 
ขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตรจะมีสภาวะทางการเงินท่ีดีกวาขาราชการตํารวจระดับช้ันประทวนที่
มีเงินเดือนนอยกวาเงินออมสะสมนอยกวา ทําใหมีการปรับตัวหลังเกษียณอายุราชการแตกตางกัน
อยางเห็นไดชัด 
กกกกกกกกเบิรนไซด (Burnside 1981, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:29) กลาววา การ
วางแผนดานรายไดกอนและหลังการเกษียณเปนส่ิงจําเปนมากและตองมีการวางแผนในระยะยาว 
คนที่ตองการใชชีวิตในระดับสังคมช้ันสูงภายหลังเกษียณ จําเปนตองมีการวางแผนระยะยาวกอน
เกษียณมาก และความม่ันคงทางเศรษฐกิจนี้ จะมีความสัมพันธกับสภาวะสุขภาพท่ีดีและมี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
กกกกกกกกวีรสิทธ์ิ สิทธิไตรย (2533, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:30) กลาววา ผูสูงอายุท่ี
มีฐานะทางการเงินดีจะมีการปรับตัวไดดีเขากับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมไดดีกวาผู
ท่ีเศรษฐานะตํ่ากวาโดยเฉพาะในผูท่ีเกษียณอายุท่ีมีรายไดลดนอยลงจากท่ีเคยไดรับ 
กกกกกกกกลีดดี้ และวินบรันดท (1987, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:30) ไดเสนอแนะ
แนวทางในการวางแผนทางดานการเงินสําหรับผูสูงอายุไวดังนี้ 
กกกกกกกก1.วางแผนเปาหมายดานการเงินในการประกอบอาชีพของตนเอง 
กกกกกกกก2.บันทึกเปาหมายในการใชจายเงินภายหลังเกษียณ 
กกกกกกกก3.บันทึกรายการที่ตนเองคิดวาจะตองใชจายภายหลังเกษียณ 
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กกกกกกกก4.บันทึกรายการทรัพยสมบัติท่ีมีและหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ 
กกกกกกกก5.รายไดท่ีไดรับหลังเกษียณมีความม่ันคงหรือฝดเคืองอยางไร 
กกกกกกกก6.จดรายการที่ไดคาดหมายไววาจะเกิดข้ึนหรือมีการเปล่ียนแปลงในขณะท่ียังไมเกษียณ
กกกกกกกก7.กําหนดโครงการที่ตองการใชจายเงินในการดํารงชีวิตตนเอง 
กกกกกกกก8.บันทึกผลประโยชนท่ีจะไดรับในตอนเกษียณต้ังแตอายุ 55 – 56 ป 
กกกกกกกก9.วางโครงการทรัพยสินท่ีจะมีภายหลังเกษียณ เงิน ทรัพยสมบัติ มรดก ผลประโยชน 
การประกัน ฯลฯ 
กกกกกกกก10.ประมาณการรายไดในรอบปท่ีจะไดเม่ือเกษียณ (ในตางประเทศรายไดมากนอย
ข้ึนอยูกับอายุการเกษียณดวย) 
กกกกกกกก11.คาดประมาณการรายไดจากอาชีพหลังเกษียณท่ีวางแผนไววาจะทําเม่ือเกษียณแลว 
และใหเงินนั้นมีดอกผลเพิ่มข้ึนโดยการฝากธนาคาร 
กกกกกกกก12.ประมาณการรายไดท่ีจะไดรับเม่ือเกษียณอยางพินิจพิเคราะห 
กกกกกกกก13.ประเมินความสามารถของตนเองที่จะหารายไดจากการมีอาชีพภายหลังเกษียณท่ี
เหมาะสมกับตนเอง 
กกกกกกกกสุรกุล เจนอบรม (2534, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:30) ไดเสนอแนะวิธีการ
เตรียมตัวดานรายไดและการใชจายสําหรับผูสูงอายุ ดังนี้ 
กกกกกกกก1.ทดลองฝกใชเงินในงบประมาณท่ีควรจะไดรับจากรายไดภายหลังการปลดเกษียณ 
กกกกกกกก2.เตรียมหาอาชีพอีกอาชีพหนึ่ง ปจจุบันนี้ผูสูงอายุในสหรัฐอเมริกาจํานวนหนึ่ง ซ่ึง
ทํางานระบบเกษียณอายุมักจะออกจากงานกอนวาระเกษียณจริง 
กกกกกกกก3.เตรียมวิธีการลดรายจายท่ีฟุมเฟอยภายหลังปลดเกษียณ และหารายไดเพิ่มจาก
ทรัพยสินท่ีมีอยู 
กกกกกกกก4.เตรียมเงินสําหรับรายจายจร เชน คารักษาพยาบาล และเตรียมรับกับปญหาเงินเฟอท่ี
จะเกิดข้ึน  
กกกกกกกก5.เตรียมสะสมทรัพยในรูปของการฝากสะสม การซ้ือพันธบัตร การประกันชีวิต และ
การประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุตางๆ เปนการลงทุนในสภาพท่ีคลองตัว ไมเส่ียงจนเกินไปหาก
จะซ้ือขายหุนตองมีเงินทุนสํารองและมีอารมณท่ีม่ันคงเพียงพอ 
กกกกกกกกสรุปไดวา บุคคลควรจะมีการเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทองและคาใชจายในรูปแบบ
ตางๆใหมีความม่ันคงพอสมควรกอนท่ีจะเขาสูการเกษียณอายุ อาจจะเร่ิมต้ังแตวัยกลางคนหรือเร่ิม
ประกอบอาชีพ เพราะการเตรียมตัวทางดานนี้ตองใชระยะเวลาที่ยาวนาน การท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ
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ม่ันคงรวมถึงการมีสมดุลรายรับรายจาย จะทําใหผูเกษียณมีความสบายใจ เกิดความพึงพอใจในชีวิต
และยังมีหลักประกันในการมีเงินเพื่อใชจายในส่ิงท่ีตองการหรือเพ่ือดูแลสุขภาพตนเองดวย 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2.4 การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง การเตรียมตัวดาน
กิจกรรมและงานอดิเรกมีความสําคัญกับผูเกษียณอายุมาก เนื่องจากเม่ือเกษียณอายุแลวก็จะมีเวลา
วางมากข้ึน ถาไมไดใชไปในการทํากิจกรรมอะไร ก็จะเกิดความเบ่ือหนายเหงา วาเหว รูสึกวา
ตนเองไมมีคุณคา ดังนั้นเพื่อลดการเกิดปญหาเหลานี้ ผูท่ีจะเกษียณอายุจึงควรเตรียมตัวหากิจกรรม
หรืองานอดิเรกท่ีตนสนใจ เพื่อท่ีจะไดใชเวลาวางท่ีมีอยูใหหมดไปอยางมีคุณคา การรูจักใชเวลาวาง
เปนส่ิงจําเปนสําหรับมนุษย ผูฉลาดพึงแสวงหาวิธีพักผอนโดยใชกิจกรรมตางๆ อันจะกอใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและสังคม และซ่ึงจะเปนเครื่องตอบสนองความตองการความสนใจ และความ
พึงพอใจของผูนั้น กิจกรรมท่ีอาจใชเพ่ือการพักผอนหยอนใจนั้นมีมากมายหลายชนิด ซ่ึงอาจเลือก
ไดตามความสมัครใจ การประกอบกิจกรรมที่เปนประโยชนเพ่ือการพักผอนหยอนใจนี้ ควรทําเม่ือ
มีเวลาวาง เชน เวลาท่ีเหลือจากงานประจํา เวลาท่ีเหลือจากการนอนหลับ หรือเวลาวางจากการ
ประกอบกิจวัตรประจําวันตางๆ ซ่ึงในระยะหลังเกษียณอายุ ผูเกษียณอายุจะมีเวลาวางมากข้ึน ซ่ึง
อาจทําใหเกิดความเบ่ือหนาย เหงา วาเหว รูสึกวาตนเองไมมีคุณคาดังท่ีกลาวมาแลว ดังนั้น การเขา
รวมกิจกรรมในสังคม หรืองานอดิเรก จึงมีสวนชวยในการลดความรูสึกเหลานี้ได 
กกกกกกกกเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2534, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:32)ไดกลาวถึง
ทฤษฎีผูสูงอายุในเชิงสังคม ไววา ทฤษฎีกิจกรรมทางสังคม (Activity Theory) ใหความสําคัญทาง
กิจกรรมทางสังคมวาเปนหลักของชีวิตของบุคคล กลาวคือ การปรับตัวของบุคคลมีความสัมพันธ
อยางสูงกับกิจกรรมท่ีทํา ยิ่งมีกิจกรรมมากข้ึนเทาใดก็จะปรับตัวไดมากข้ึนเทานั้น ตามแนวคิดนี้
บุคคลผูชราจะพยายามรักษาทัศนคติและกิจกรรมในวัยกลางคนไวใหไดมากท่ีสุดและพยายาม
ทดแทนกิจกรรมท่ีสูญหายไปดวยกิจกรรมใหมๆ และสามารถทํานายไดวาบุคคลท่ีมีความ
กระตือรือรนทางสังคมจะมีมโนภาพแหงตนทางบวก และจะมีสวนรวมในสังคมรวมท้ังมีความ
พอใจในชีวิต และจะเปนผูยอมรับภาวะชราภาพเปนอยางดี เพราะฉะน้ันนักวิชาการจึงเสนอแนะวา 
ผูชราควรไดรับการจัดบทบาทใหมๆ ซ่ึงควรประกอบดวยความรับผิดชอบ และภาระหนาท่ี ท่ีจะ
นําไปสูความเจริญงอกงามของชีวิต ซ่ึงในปจจุบันบุคคลในวัยชราจะอยูในสภาพไมมีบทบาททาง
สังคม จึงนาท่ีจะไดมีการปรับสภาพนี้เสียใหม เพื่อสงเสริมบทบาทของผูชราใหมีมากข้ึน 
กกกกกกกก3.4.2.4.1 ประเภทของกิจกรรมในสังคม (นิศา ชูโต 2525, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิ
ปกขิย 2550:32) ไดแก 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.กิจกรรมทางการเมือง  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.กิจกรรมศาสนา เชน การไปวัด การเปนมรรคทายก 
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กกกกกกกกกกกกกกกก3.กิจกรรมหาความรูเพิ่มเติม เชน การไปศึกษาในโรงเรียนผูใหญ  
กกกกกกกกกกกกกกกก4.กิจกรรมทางสังคม เชน งานเล้ียง งานร่ืนเริง 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.กิจกรรมศิลปะการฝมือ เชน การจัดดอกไม การเย็บปกถักรอย 
กกกกกกกกกกกกกกกก6.กิจกรรมกีฬา เชน การเลนกีฬาประเภทตางๆ ท่ีตนสนใจ  
กกกกกกกกกกกกกกกก7.กิจกรรมอาสา เชน การเปนลูกเสือชาวบาน 
กกกกกกกก3.4.2.4.2 ประเภทของงานอดิเรก (วิชัย อึงพินิจพงศ 2529, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิ
ปกขิย  2550 : 32-34) ไดแก 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.ประเภทงานสะสม  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.ประเภทงานประดิษฐ สวนมากเปนงานฝมือ  
กกกกกกกกกกกกกกกก3.ประเภทงานศิลปะ 
กกกกกกกกกกกกกกกก4.เกมส กีฬา การออกกําลังกาย  
กกกกกกกกสรุปไดวา กิจกรรมทางสังคมหรืองานอดิเรกจึงนับวามีความสําคัญ และเปนประโยชน
สําหรับผูเกษียณอายุเพราะชวยใหเกิดความเพลิดเพลินใจ และยังรูสึกวาตนเองมีคุณคาเปน
ประโยชนตอสังคม ผูท่ีจะเกษียณอายุจึงควรเตรียมตัวดานกิจกรรมและงานอดิเรก ไวแตเนิ่นๆ เพ่ือ
รองรับเวลาวางจากการเกษียณนอกจากจะทําใหผูเกษียณมาสุขภาพจิตดีแลว ยังชวยทําใหการ
ปรับตัวภายหลังการเกษียณเปนไปไดรวดเร็วข้ึน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2.5 การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว เปนการรักษา
สัมพันธภาพในครอบครัวใหม่ันคงท้ังในระดับครอบครัวของตนเองและระดับเครือญาติ โดย
ตระหนักวา บุคคลท่ียินดีชวยเหลือเกื้อกูลเราแมเราไมมีประโยชนจะใหกับเขา ก็คือคนในครอบครัว 
ดังนั้นครอบครัวจึงเปนความหวังท่ีคนสวนใหญฝากชีวิตบ้ันปลายไว ส่ิงท่ีควรเตรียมความพรอมก็
คือ การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว อาทิ เปนคนรักเดียวใจเดียวกับคูสมรส ใชเวลา
ใกลชิดกับสมาชิกในครอบครัวเสมอ รักษาความสัมพันธอันดีตอกัน เอ้ืออาทรตอคนในครอบครัว
และญาติพี่นอง       ( เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ 2543, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย  2550:32) 
กกกกกกกกแนวทางการรักษาสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว ( เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ 2543, อาง
ถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย  2550:34) 
กกกกกกกก1. ไปมาหาสู เยี่ยมเยียนอยางสม่ําเสมอ ควรเห็นคุณคาของสมาชิกทุกคนในครอบครัว 
ไมวาจะเปนพอแม ปูยาตายาย พี่นอง ญาติๆ ควรมีเวลาเยี่ยมเยียนถามไถความทุกขความสุข อยาง
สมํ่าเสมอ เพื่อรักษาความสัมพันธอันดีตอกันไวเสมอ 
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กกกกกกกก2. ติดตอส่ือสารถึงกันเสมอ แมจะอยูไกลกัน ควรหม่ันติดตอส่ือสาร พูดคุยเลาเร่ืองราว
ตาง ๆสูกันฟงเสมอ แบงปนประสบการณชีวิต อาจจะตองขอคําปรึกษาหารือกับสมาชิกใน
ครอบครัว ใหชวยชี้แนะในเร่ืองตาง ๆ ท่ีสมาชิกในครอบครัวสามารถใหคําแนะนําได 
กกกกกกกก3. ระลึกถึงในโอกาสสําคัญตางๆ ควรสรางความประทับใจใหกับญาติพี่นองจนเปน
นิสัย 
กกกกกกกก4. คอยดูแลชวยเหลือคนในครอบครัว โดยเฉพาะในยามท่ีเดือดรอน ไมวาจะเร่ืองใดก็
ตาม มีความยินดีเขาไปชวยเหลืออยางเต็มกําลังความสามารถ โดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ 
กกกกกกกก5. เปนแบบอยางท่ีดีใหแกคนในครอบครัว ตองเปนผูท่ีขยัน สุภาพ เอาใจใสผูอ่ืน 
เสียสละเพ่ือครอบครัวไดเสมอ เพ่ือใหคนในครอบครัวประทับใจในชีวิตเราและเพ่ือเปนแบบอยาง
แกคนในครอบครัวรุนตอไป 
กกกกกกกก6. ตั้งวันครอบครัว – วันรวมญาติ ควรมีการปรึกษาหารือกันวาควรพบปะกันสมํ่าเสมอ
อยางเฉพาะเจาะจง เชน อาจมีการรับประทานอาหารรวมกันเดือนละครั้ง 
กกกกกกกก7. ซ่ือสัตยตอครอบครัว ไมวาจะเกิดอะไรข้ึน จะสุขหรือทุกข จะม่ังมีหรือยากจน ก็จะ
ใชชีวิตรวมกันตลอดไป เพราะความม่ันคงในชีวิตสมรสยอมเปนเคร่ืองยืนยันความสุขในบ้ันปลาย
ชีวิต 
กกกกกกกก8. ใหเวลาแกสมาชิกในครอบครัว ความผูกพันในครอบครัว เปนเคร่ืองช้ีวัดระดับหนึ่ง
วา เม่ือเขาสูวัยสูงอายุ จะยังมีความเอ้ืออาทรระหวางกัน ชวยเหลือดูแลซ่ึงกันและกัน เพราะความรัก
ความผูกพันท่ีมีตอกันมาโดยตลอด 
กกกกกกกก9. สอนลูกหลานใหรักและเคารพผูสูงอายุ เพื่อสรางความผูกพันภายในครอบครัว 
สงเสริมความกตัญูและเห็นคุณคาของผูสูงอายุ สอนใหเด็กมีจิตใจรักเอ้ืออาทร และปรารถนาดูแล
ผูสูงอายุในครอบครัวของตนเอง 
กกกกกกกกสรุปไดวา บุคคลควรมีการเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว ใหม่ันคงกอนเขาสู
วัยเกษียณอายุทํางาน เพราะการรักษาสัมพันธภาพในครอบครัว จะทําใหผูเกษียณม่ันใจไดวาจะกาว
เขาสูวัยเกษียณอายุทํางานไดอยางมีความสุข 
กกกกกกกก3.4.2.6 การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย ท่ีอยูอาศัยเปนหนึ่งในปจจัยส่ี ท่ีมีความจําเปนและ
สําคัญของมนุษย ดังนั้นการจัดเตรียมท่ีอยูอาศัย ตลอดจนสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการใชชีวิต
ภายหลังการเกษียณ ควรเร่ิมมีการวางแผนตั้งแตชวงวัยกลางคน เนื่องจากจะมีเวลาในการเตรียมการ
เพื่อการตัดสินใจเลือกทําเลท่ีตั้งวางแผนจัดสรรเงินในการจัดซ้ือท่ีอยูอาศัย และยังมีเวลาในการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเหมาะสมกับการใชชีวิตของผูสูงวัย ซ่ึงตองคํานึงถึงภาวะสุขภาพ ความ
แข็งแรงของรางกายผูเกษียณดวย เชน บางคนท่ีมีรางกายไมแข็งแรง การที่จะเดิน ข้ึน – ลง บันไดก็
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เปนเร่ืองไมเหมาะสม การท่ีจะออกแบบตกแตงบานก็ตองคํานึงความสะดวกสบายในการใชสอย
ดวย ไมใชคํานึงถึงความสวยงามเพียงอยางเดียว (ธาดา วิมลฉัตรเมธี 2543, อางถึงใน พิมพพิมุข 
โพธ์ิปกขิย 2550:34) 
กกกกกกกกลีดดี้ และวินบรันดท (Leedy and Wynbrandt 1987, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 
2550:35) ไดกลาววา การตัดสินใจเร่ืองท่ีอยูอาศัยเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับผูท่ีจะเกษียณ โดย
การตัดสินใจวาจะพักอาศัยอยูท่ีใดควรคํานึงถึงปจจัยพื้นฐาน 5 ประการ คือ 
กกกกกกกก1.ลักษณะของท่ีอยูอาศัย และงบประมาณในการซ้ือ หรือการกอสราง 
กกกกกกกก2.ความสะดวกในการเดินทาง 
กกกกกกกก3.ขนาดของบานมีความพอดี เหมาะกับครอบครัว 
กกกกกกกก4.ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียนของลูกหลาน 
กกกกกกกก5.สภาพของเพื่อนบาน 
กกกกกกกกจากการศึกษาประเภทของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน พบวากอนการ
เกษียณอายุการทํางาน ควรมีการเตรียมพรอมโดยการวางแผนการใชชีวิต ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 
รวมถึงการเตรียมความพรอมทางดานการเงินและการหากิจกรรมทดแทนเม่ือเขาสูวัยเกษียณอายกุาร
ทํางาน 
กกกกกกกก 
3.5วางแผนหลังเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ (2550) ไดกลาวถึง การวางแผนเพื่อชีวิตหลังเกษียณในดานตางๆ 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.การวางแผนสุขภาพ กอนเกษียณ ทานอาจจะสํารวจตัวเองกอนวามีโรค
ประจําตัวอะไร ซ่ึงตองใชจายคารักษาพยาบาลจํานวนมาก นอกจากนี้การวางแผนสุขภาพควรจะ
รวมถึงการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอรับประทานอาหารที่หลากหลาย และมีประโยชน 
ระมัดระวังการรับประทานอาหารประเภทแปงและไขมัน และควรรับการตรวจสุขภาพทุกป เพื่อจะ
ไดมีโอกาสตรวจพบการกอตัวของโรคราย และสามารถรักษาไดทันทวงที 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.การวางแผนการเงิน เปนเร่ืองสําคัญมาก เพราะหากทานไมมีเงินเพียงพอ 
การวางแผนสุขภาพ วางแผนทองเท่ียว หรือวางแผนอ่ืนๆ ก็จะไมเกิดข้ึน หรือหากเกิดข้ึนก็เปนไป
ไดอยางจํากัด ทานตองเร่ิมสํารวจดูวา ทานมีเงินออมเพียงพอตอการใชจายจนกระท่ังจากไปหรือไม 
หากยังไมพอจะตองวางแผนลงทุนหรือหารายไดเพิ่มเติม หรือลดรายจายกอนทานจะเกษียณอายุ
งาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.วางแผนทองเท่ียวและสันทนาการ หากมีเงินออมมากพอ ควรจะจัดแบง
เวลาเพื่อทองเท่ียวพักผอนหยอนใจ สถานท่ีบางแหงท่ีอาจไมสามารถไปไดในวัย 70 ป ดังนั้นทาน
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ควรจะไปตั้งแตทานยังอายุ 50-60 ป แลวเวลาอายุ 60-80 ป คอยไปเท่ียวในสถานท่ีสบายๆ คะ ดิฉัน
คนหนึ่งละคะท่ีออกจะยอมแพ ไมอยากไปเท่ียวในท่ีลําบากแลว เพราะไปแลวไมไดพักผอน ลําพัง
ทํางานก็ลําบากมากอยูแลว ถามีเวลาพัก ตั้งใจวาจะพักแบบสบายคะ เดินทางสะดวก ท่ีพักสบาย 
โปรแกรมไมเรงรีบและไดพักผอนเต็มท่ี 
กกกกกกกกกกกกกกกก4.วางแผนทํางานอดิเรก ทานอาจจะเร่ิมหางานอดิเรกท่ีชอบและอยากจะทํา 
แตไมมีโอกาสทํา เชน การวาดรูป การถายภาพ การเย็บปกถักรอย การตอเครื่องบินเล็ก การใช
คอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ต การสะสมของสะสมตางๆ ฯลฯ หาโอกาสศึกษาไวตั้งแตยังไม
เกษียณ เพื่อท่ีวาเกษียณแลวจะไดสามารถเพลิดเพลินกับการทํากิจกรรมนั้นๆ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.วางแผนเพ่ือการให ในวัยนี้ทานจะมีประสบการณท่ีจะแบงปน ถายทอด
ความรู เชน สอนหนังสือ รับบรรยายพิเศษ มีเวลาท่ีจะชวยแบงเบาภาระบางอยางของลูกหลาน หรือ
เล้ียงหลานในยามที่พอแมของหลาน ตองทํางาน หรือไปงานเล้ียงกลางคืน นอกจากนี้ ทานอาจจะมี
ขาวของที่ทานเคยใชในยามทํางาน แตไมจําเปนตองใชในยามเกษียณ เชน ตํารับตําราตางๆ เคร่ือง
เขียน เส้ือผา รองเทา เคร่ืองประดับ นาฬิกา รถยนต รถจักรยานยนต ฯลฯ ซ่ึงทานสามารถจะ
แบงปนใหกับลูกหลาน และผูอ่ืนท่ีตองการได ซ่ึงจะทําใหการเกษียณของทานมีคุณคายิ่งข้ึน 
กกกกกกกกจากการศึกษาเร่ืองการวางแผนหลังเกษียณอายุการทํางาน พบวา การวางแผนภายหลัง
เกษียณอายุการทํางานจึงมีความสําคัญตอผูท่ีจะเขาสูวัยเกษียณ เนื่องจากเปนการเตรียมความพรอม
สําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคตอันใกล โดยการวางแผนทางดานรางกาย ดานการเงิน การ
ทองเที่ยว การทํางานอดิเรกและเพื่อการให ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในสวน
ของการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ไดแก การประกอบอาชีพทดแทน การใชชีวิต
กับครอบครัว การทองเท่ียวและทําประโยชนเพื่อสังคม 
 
4.การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุการทาํงานกบัปัจจัยทางชีวสังคม 
กกกกกกกก4.1 เพศกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกศศิดา นิรินธนชาติ (2540, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาความตองการ
การเตรียมตัวของขาราชการกอนเกษียณในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในสวนกลางพบวา 
ขาราชการกอนเกษียณท่ีมีเพศแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกธาดา วิมลวัตรเวที (2543, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนเกษียณอายุทํางานของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย พบวา บุคลากรชาย และบุคลากรหญิงท่ีมี
เพศท่ีแตกตางกันจะมีทัศนคติตอการเกษียณและการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานแตกตาง
กัน โดยบุคลากรเพศหญิงมีการการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวาบุคลากรเพศชาย 
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กกกกกกกกสมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคลากรฝายพยาบาลโรงพยาบาลจุฬา พบวาเพศชายและเพศ
หญิงมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกมธุริน วรศักดิ์ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม 
ทัศนคติตอการเกษียณอายุและบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ของ
พนักงานสายปฏิบัติการธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญพบวา พนักงานธนาคารท่ีมี
เพศแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกรสลิน วิทยวงษกังวาล (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการกอนเกษียณสังกัดชลประทานพบวาขาราชการกอน
เกษียณสังกัดชลประทานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานไม
แตกตางกัน 
กกกกกกกกพิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการครูในจังหวัดพิจิตร พบวา ขาราชการครูเพศหญิง มี
การเตรียมตัวกอนการเกษียณดานท่ีอยูอาศัยมากกวาขาราชการครูเพศชาย เพศท่ีแตกตางกันจะมีผล
ในดานตางๆท่ีแตกตางกันโดยเพศหญิงมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวาเพศชาย 
กกกกกกกกแอชเลย (Atchley 1982, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ไดศึกษาเจตคติเกี่ยวกับ
การเกษียณและการปฎิบัติในการวางแผนเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน โดยไดทําการแบงกลุม
ตัวอยางท่ีศึกษาออกเปน 3 กลุม คือ กลุมกอนการเกษียณอายุทํางานจํานวน 356 ราย กลุมหลังการ
เกษียณอายุทํางาน 2 ป จํานวน 169 ราย และกลุมหลังการเกษียณอายุการทํางานมากกวา 2 ป จํานวน 
296 ราย ผลการศึกษาพบวา เพศหญิงและเพศชายไมมีความแตกตางในเร่ืองเจตคติตอการเกษียณ 
แตมีความแตกตางในเร่ืองการวางแผนเกษียณอายุการทํางาน กลาวคือ เพศหญิงจะมีการวางแผนท่ี
จะเกษียณอายุการทํางานกอนจะถึงอายุ 60 ป มากกวาเพศชาย 
กกกกกกกกจากการศึกษาตัวแปรเพศ พบวา เพศมีความสัมพันธกับทัศนคติเกี่ยวกับการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุ ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรอิสระของการวิจัยในสวนของปจจัย
สวนบุคคล ไดแก เพศ 
กกกกกกกก4.2 สถานภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกอัมพา วรวัฒนชัย (2532, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 50) ศึกษาพบวาผูท่ีมี
สถานภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมตัวและปรับตัวดานอารมณ จิตใจ และ สังคมแตกตางกัน 
โดยบุคคลท่ีมีสถานภาพสมรสมีการเตรียมตัวและปรับตัวไดดีกวาบุคคลท่ีมีสถานภาพโสด 
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กกกกกกกกแอชเลย (Atchley 1982, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 50) ศึกษาเจตคติเกี่ยวกับการ
เกษียณ และการปฎิบัติในการวางแผนเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน ผลการศึกษาพบวาเพศหญิง
ท่ีวางแผนเกษียณกอนอายุ ครบ 60 ปนั้น มักพบในกลุมผูมีสถานภาพสมรสคู มีสุขภาพดี มี
สถานภาพทางเศรษฐกิจดี และไดวางแผนเตรียมตัวการเกษียณไว นอกจากนี้แอชเลยยังพบวาใน
ทางตรงขามเพศหญิงมีความตองการการเกษียณเมื่ออายุมากกวา 60 ปอยูถึงรอยละ 11 และแอชเลย
ยังพบวา เพศหญิงท่ีวางแผนเกษียณอายุเม่ืออายุมากนั้น มักเปนผูมีสถานภาพสมรสโสด มี
สถานภาพทางเศรษฐกิจตํ่า และมีเจตคติทางลบตอการเกษียณดวย 
กกกกกกกกศศิมา ทวีสิน (2538, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 50) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเตรียมตัวในการดํารงชีวิตเม่ือเกษียณอายุของขาราชการกระทรวง
สาธารณสุข พบวาผู ท่ีมีสถานภาพสมรสมีการเตรียมตัวเกษียณอายุการทํางานมากกวาผู ท่ีมี
สถานภาพโสด 
กกกกกกกกศศิดา นิรินธนชาติ (2540, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 50) ศึกษาความตองการ
การเตรียมตัวของขาราชการกอนเกษียณในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในสวนกลางพบวา 
ขาราชการกอนเกษียณท่ีมีสภาพสมรสแลว จะมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุในดานรายไดและ
คาใชจายสูงกวาขาราชการกอนเกษียณท่ีมีสถานภาพโสด 
กกกกกกกกรสลิน วิทยวงษกังวาล (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 50) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการกอนเกษียณสังกัดชลประทานพบวาขาราชการกอน
เกษียณสังกัดชลประทานท่ีมีสภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน
ไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกมธุริน วรศักดิ์ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม 
ทัศนคติตอการเกษียณอายุและบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ของ
พนักงานสายปฎิบัติการธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา พนักงานธนาคารท่ี
มีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกพิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการครูในจังหวัดพิจิตร พบวาขาราชการครูท่ีมีสถานภาพ
สมรสคู มีทัศนคติและพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานมากกวาขาราชครูท่ีมี
สถานภาพสมรสโสด 
กกกกกกกกจากการศึกษาตัวแปรสถานภาพ พบวา สถานภาพมีความสัมพันธกับทัศนคติเกี่ยวกับ
การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรอิสระของการวิจัยใน
สวนของปจจัยสวนบุคคล ไดแก สถานภาพ 
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กกกกกกกก4.3ระดับการศึกษากับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกทิพาพร ทองสวาง (2541, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาพบวา ผูใหญวัย
กลางคน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวามีการเตรียมตัว
กอนเกษียณอายุการทํางานมากกวาผูท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวา 
กกกกกกกกธาดา วิมลวัตรเวที (2543, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาบุคลากรสังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐพบวา บุคลการท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวา มีการเตรียมตัวเกษียณอายุการทํางาน
มากกวากลุมบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวา 
กกกกกกกกพิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการครูในจังหวัดพิจิตร พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับ
การศึกษาท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกมธุริน วรศักดิ์ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม 
ทัศนคติตอการเกษียณอายุและบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ของ
พนักงานสายปฎิบัติการธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา พนักงานธนาคารท่ี
มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกรสลิน วิทยวงษกังวาล (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการกอนเกษียณสังกัดชลประทานพบวาขาราชการกอน
เกษียณสังกัดชลประทานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการ
ทํางานไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกสมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคลากรฝายพยาบาลโรงพยาบาลจุฬา พบวาในเร่ืองการเตรียม
ตัวกอนเกษียณอายุการทํางานในดานจิตใจนั้น บุคลากรฝายการพยาบาลที่มีระดับการศึกษาสูงกวา 
มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานมากกวาบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวา 
กกกกกกกกจากการศึกษาตัวแปรระดับการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาสงผลการะทบตอการ
เตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรอิสระของการวิจัยในสวน
ของปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา 
กกกกกกกก4.4รายไดกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกศศิมา ทวีสิน (2538, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเตรียมตัวในการดํารงชีวิตเม่ือเกษียณอายุของขาราชการกระทรวง
สาธารณสุข พบวาผูท่ีมีรายไดไมพอใช มีแนวโนมท่ีจะเตรียมตัวเม่ือเกษียณอายุในระดับสูง หรือถา
มีรายไดเหลือเก็บการเตรียมตัวเม่ือเกษียณอายุจะมีแนวโนมในระดับตํ่า 
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กกกกกกกกศศิดา นิรินธนชาติ (2540, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาความตองการ
การเตรียมตัวของขาราชการกอนเกษียณในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในสวนกลางพบวา
ขาราชการกอนเกษียณท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกธาดา วิมลวัตรเวที (2543, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนเกษียณอายุทํางานของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย พบวาระดับรายไดตอเดือนมีความสัมพันธ
กับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานโดยผูท่ีมีระดับรายไดต่ํามีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ
การทํางานนอยกวาผูท่ีมีรายไดสูงกวา 
กกกกกกกกรสลิน วิทยวงษกังวาล (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการกอนเกษียณสังกัดชลประทานพบวาขาราชการกอน
เกษียณสังกัดชลประทานท่ีมีรายไดตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานไมแตกตาง
กัน 
กกกกกกกกมธุริน วรศักดิ์ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม 
ทัศนคติตอการเกษียณอายุและบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ของ
พนักงานสายปฎิบัติการธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา พนักงานธนาคารท่ี
มีรายไดแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกสมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 53) ศึกษาบุคลากรฝาย
พยาบาลโรงพยาบาลจุฬา พบวา บุคลากรฝายการพยาบาลท่ีมีระดับรายไดสูงกวาทัศนคติและมี
พฤติกรรมในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวาบุคลากรท่ีมีรายไดต่ํากวา 
กกกกกกกกจากการศึกษาตัวแปรรายได พบวา รายไดมีสงผลกระทบตอการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุ ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรอิสระของการวิจัยในสวนของปจจัยสวน
บุคคล ไดแก ระดับรายได 
กกกกกกกกดังนั้น จากขอมูลการวิจัยขางตนพบวา ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธกับการวาง
แผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ ผูวิจัยจึงไดนํามาใชกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ในสวนของ
ปจจัยดานสวนบุคคล ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับรายได 
 
5.นโยบาย สวสัดิการและการช่วยเหลอืจากภาครัฐ 
กกกกกกกกนโยบายและมาตรการสําหรับผูสูงอายุ รัฐบาลสมัยท่ีทานนายกอานันท ปนยารชุน เปน
นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายและมาตรการสําหรับผูสูงอายุ ระยะยาว (พ.ศ.2535-2554) ไว
ดังตอไปนี้คือใหผูสูงอายุไดรับบริการพื้นฐานดานตางๆ อยางกวางขวางและท่ัวถึงโดยสนับสนุนให
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ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมมากข้ึน จัดสวัสดิการสังคมและใหการสงเคราะหผูสูงอายุตามความ
ตองการและความจําเปน มาตรการ จัดสวัสดิการทางสังคมใหแกผูสูงอายุในดานตางๆ 
กกกกกกกก5.1.ดานสวัสดิการสุขภาพอนามัย 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.1.1.ใหการรักษาพยาบาลแบบใหเปลาแกผูสูงอายุท่ีไมมีรายไดหรือมี
รายไดนอย ในสถานพยาบาลของรัฐ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.1.2.ใหคาตอบแทนพิเศษและสวัสดิการแกบุคลากรท่ีเปนผูดูแลผูสูงอายุ 
กกกกกกกก5.2.ดานสวัสดิการสาธารณูปโภคในการดํารงชีวิตประจําวัน 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.2.1.จัดสํารองท่ีนั่งพิเศษสําหรับผูสูงอายุบนรถโดยสารประจําทาง รถไฟ
และเรือ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.2.2.ลดอัตราคาโดยสารรถประจําทาง รถไฟ และเรือ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.2.3.ในท่ีสาธารณะใหจัดทําราวบันไดทางเดินและราวหองน้ําสําหรับผูสูง
อาย 
กกกกกกกก5.3.ดานสวัสดิการเกี่ยวกับท่ีพักอาศัย สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และนันทนาการ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3.1.ในการสรางอาคารใหมีการจัดสรรใหมีโครงสรางท่ีอํานวยความ
สะดวกตอผูสูงอายุ และใหมีหอง/เนื้อท่ีเพิ่มอยางเหมาะสมสําหรับครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุอยูดวย 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3.2.จัดบริการที่พักอาศัยสําหรับผูสูงอายุท่ีมีรายไดนอยหรือไมมีรายได
และไมมีผูอุปการะ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3.3.สนับสนุนหนวยงานเอกชนในการจัดสรางท่ีพักอาศัยตามความ
ตองการ และความเหมาะสมของผูสูงอายุ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3.4.จัดบริเวณและอุปกรณท่ีเหมาะสมสําหรับการออกกําลังกาย และการ
พักผอนหยอนใจสําหรับผูสูงอายุ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3.5.ลดอัตราคาผานประตูในการเขาชมมหรสพและบันเทิง 
กกกกกกกกกกกกก 5.3.6.สง เสริมให มีการจัด ต้ังชมรมผู สูงอายุ เพื่อแลกเปล่ียนความรู 
ประสบการณ การบันเทิง และการพักผอน หยอนใจ 
กกกกกกกก5.4.ดานอ่ืนๆ ไดแก ดําเนินการเพื่อใหผูสูงอายุไดมีหลักฐานเพื่อสามารถรับสิทธิ
ประโยชน และสวัสดิการทางสังคมได 
กกกกกกกกยุทธศาสตรของแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2545 - 2564) 
กกกกกกกก1. ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
ประกอบดวย 3 มาตรการหลัก 
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กกกกกกกกกกกกกกกก1.1 มาตรการหลักประกันดานรายไดเพื่อวัยสูงอายุ 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.2 มาตรการการใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.3 มาตรการการปลุกจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ 
กกกกกกกก2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมผูสูงอายุ ประกอบดวย 6 มาตรการหลัก 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1 มาตรการสงเสริมความรูดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ดูแลตนเอง
เบ้ืองตน 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2 มาตรการสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งขององคกร
ผูสูงอายุ 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.3 มาตรการสงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.4 มาตรการสนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.5 มาตรการสงเสริม สนับสนุนส่ือทุกประเภทใหมีรายการเพื่อผูสูงอายุ 
และสนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรู และสามารถเขาถึงขาวสารและส่ือ 
กกกกกกกกกกกกก 2.6  มาตรการสง เสริมและสนับสนุนให ผู สู งอายุ มี ท่ีอยู อา ศัยและ
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 
กกกกกกกก3. ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย 4 มาตรการ
หลัก 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.1 มาตรการคุมครองดานรายได 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.2 มาตรการหลักประกันดานคุณภาพ 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3 มาตรการดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4 มาตรการระบบบริการและเครือขายการเกื้อหนุน 
กกกกกกกก4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติและการ
พัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ ประกอบดวย 2 มาตรการหลัก 
กกกกกกกกกกกกกกกก4.1 มาตรการการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติ 
กกกกกกกกกกกกกกกก4.2 มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ 
กกกกกกกก5. ยุทธศาสตรดานการประมวลและพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุและการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการ ตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ประกอบดวย 4 มาตรการหลัก 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.1 มาตรการสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานวิจัยดําเนินการประมวล 
และพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุท่ีจําเปนสําหรับการกําหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการ
หรือการดําเนินการท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุ 
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กกกกกกกกกกกกกกกก5.2 มาตรการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยดานผูสูงอายุ โดย
เฉพาะท่ีเปน ประโยชนตอการกําหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการสงเสริมใหผูสูงอายุ
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเหมาะสม 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3 มาตรการดําเนินการใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน
ผูสูงอายุแหงชาติท่ีมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.4 มาตรการพัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหเปนระบบและทันสมัย 
กกกกกกกกจากการศึกษาเร่ืองนโยบาย สวัสดิการและการชวยเหลือจากภาครัฐ พบวามีความ
เกี่ยวของกับผูสูงอายุ โดยภาครัฐจัดสวัสดิการทางดานสุขภาพ สาธารณูปโภค ท่ีอยูอาศัยและสิทธิ
ประโยชนใหกับผูท่ีเกษียณอายุการทํางาน รวมท้ังการกําหนดมาตรการตางๆซ่ึงเปนประโยชนอยาง
มากตอผูสูงอายุ จึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรอิสระในสวนของปจจัยดานสังคม 
ไดแก สวัสดิการของภาครัฐ 
 
6.งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
กกกกกกกกมธุริน วรศักดิ์ (2550) ศึกษา ปจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติตอการเกษียณอายุ และ
บุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน กรณีศึกษา พนักงานสายปฏิบัติการ ธนาคาร
กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา 
กกกกกกกก 1.ระดับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของพนักงานโดยรวมและรายดาน
เกือบทุกดาน อยูในระดับคอนขางมาก ยกเวนดานกิจกรรมการใชเวลาวางอยูในระดับปานกลาง 
กกกกกกกก 2.การเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของพนักงาน ตามตัว
แปรชีวสังคมและจิตวิทยา พบวา  
กกกกกกกก พนักงานท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรสหรือรายได ตางกันมีการ
เตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานไมแตกตางกัน 
กกกกกกกก พนักงานท่ีมีทัศนคติท่ีดีมากกวาตอการเกษียณอายุ มีการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุทํางานท้ังโดยรวมและรายดานทุกดานมากกวาพนักงานท่ีมีทัศนคติท่ีดีนอยกวาตอการ
เกษียณอายุ 
กกกกกกกก พนักงานท่ีมีบุคลิกภาพตางกัน มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวม
ไมแตกตางกันและรายดาน ในดานจิตใจ พนักงานท่ีมีบุคลิกภาพเก็บตัวม่ันคง มีการเตรียมตัว
มากกวาพนักงานท่ีมีบุคลิกภาพแสดงตัวม่ันคง และดานทรัพยสินเงินทอง พนักงานท่ีมีบุคลิกภาพ
เก็บตัวม่ันคง มีการเตรียมตัวมากกวาพนักงานท่ีมีบุคลิกภาพแสดงตัวหวั่นไหวและบุคลิกภาพเก็บ
ตัวหวั่นไหว 
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กกกกกกกก3. ตัวแปรท่ีสามารถทํานายการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานได มีเพียง 1 ตัวแปร 
คือ ทัศนคติตอการเกษียณอายุ 
กกกกกกกกวันชัย แกวสุมาลี (2552) ศึกษา ความเช่ือ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุการทํางานของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 
กกกกกกกก 1. การเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคคลทํางาน
วัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานครตามตัวแปรตามปจจัยทางชีวสังคม พบวา  
กกกกกกกก เพศหญิงและเพศชายมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ทางดานจิตใจ
และดานทรัพยสินเงินทอง ไมแตกตางกัน แตเพศหญิงมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการ
ทํางานดานรางกายมากกวาเพศชาย 
กกกกกกกก กลุมท่ีมีระดับอายุมากกวามีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานแตละดาน คือ 
ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง มากกวากลุมท่ีมีระดับอายุนอยกวาโดยเฉพาะเม่ือ
เปรียบเทียบระหวางกลุมอายุ 50 ปข้ึนไป กับกลุมท่ีมีระดับอายุ 40 ป ลงมา 
กกกกกกกก กลุมท่ีมีสถานภาพสมรสมีคูหรืออยูดวยกัน และสถานภาพหมาย หยาหรือแยกกัน
อยู มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง
มากกวากลุมท่ีมีสถานภาพโสด 
กกกกกกกก กลุมท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานแตละ
ดานไมแตกตางกัน 
กกกกกกกก กลุมท่ีมีระดับรายไดสูงกวา มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ดาน
ร างกาย  ดานจิตใจ  และด านทรัพย สิน เ งินทอง  มากกว า บุคคลทํ างานวัย ผู ใหญในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีระดับรายไดต่ํากวา โดยเฉพาะเม่ือเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ีมีรายไดตั้งแต 
20,000 บาทข้ึนไป กับกลุมท่ีมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท 
กกกกกกกก 2. ทัศนคติตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน มีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขต
กรุงเทพมหานครแตละดาน คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง 
กกกกกกกก 3. กลุมท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน มีความเช่ือ
เกี่ยวกับผลของการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวากลุมท่ีมีทัศนคติไมดี ในแตละดาน
ดังนี้ 
กกกกกกกก ดานรางกาย มี 5 ความเช่ือคือ เช่ือวาทําใหรางกายแข็งแรงสุขภาพดี เปนการเตรียม
ความพรอมใหกับสุขภาพของตนเองได เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ชวยปองกันโรคภัยไข
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เจ็บท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเองไดและสามารถท่ีจะไดรับความรูเพิ่มข้ึนในเร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเอง 
กกกกกกกก ดานจิตใจ มี 8 ความเช่ือคือ ทําใหตนเองปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงทางอารมณท่ี
จะเกิดข้ึนได ทําใหสุขภาพจิตดีข้ึนอารมณดีข้ึน มีสมาธิดีข้ึน มีผลทําใหสุขภาพรางกายดีข้ึน เปนการ
เตรียมความพรอมใหกับสุขภาพจิตของตนเอง เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เขาใจตนเอง
และเขาใจผูอ่ืนท่ีอยูรวมกันในสังคมไดมากข้ึน 
กกกกกกกก ดานทรัพยสินเงินทอง มี 4 ความเช่ือคือ เปนการเตรียมความพรอมและวางแผนใน
เร่ืองของทรัพยสินของตนเองในอนาคต ทําใหไดรับขอมูลท่ีดีในการใชเปนชองทางในการจัดการ
บริหารดานการเงิน ทําใหเกิดความสะดวกสบายเม่ือกาวสูวัยชรา อีกท้ังยังชวยให สามารถจัดสรร
เร่ืองทรัพยสินมรดกใหกับลูกหลานของตนไดเปนอยางดี 
กกกกกกกกพิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย (2550) ศึกษา ปจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติตอการเกษียณอายุ 
ความเครียดจากภาระหนี้สินกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของขาราชการครู ใน
จังหวัดพิจิตร พบวา 
กกกกกกกก 1. การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมและรายดานเกือบทุกดานของ
ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยรวมและรายดานเกือบทุกดานอยู
ในระดับคอนขางมาก ยกเวนดานสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง 
กกกกกกกก 2. การเปรียบเทียบระดับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของขาราชการครู
ฯ ตามตัวแปรชีวสังคมและจิตวิทยา พบวา 
กกกกกกกก เพศชายและเพศหญิง มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมไม
แตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ขาราชการครูฯ เพศหญิง มีการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุทํางานดานท่ีอยูอาศัยมากกวาขาราชการครูฯ เพศชาย 
กกกกกกกก อายุท่ีแตกตางกัน มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมไมแตกตาง
กันแตเม่ือพิจารณาในรายดานพบวา ขาราชการครูฯ ท่ีมีอายุนอยกวา มีการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุทํางานดานท่ีอยูอาศัยมากกวา ขาราชการครูฯท่ีมีอายุมากกวา 
กกกกกกกก ระดับการศึกษาตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมไม
แตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาในรายดานพบวา ขาราชการครูฯ ท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวา มีการเตรียม
ตัวกอนการเกษียณอายุทํางานดานกิจกรรมการใชเวลาวางมากกวา ขาราชการครูฯ ท่ีมีระดับ
การศึกษาตํ่ากวา 
กกกกกกกก สถานภาพสมรส ตางกัน มีการเตรียมตัว กอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวม
แตกตางกัน และเม่ือพิจารณาในรายดาน พบวา ขาราชการครูฯ ท่ีมีสถานภาพสมรสคู มีการเตรียม
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ตัวกอนการเกษียณอายุทํางานดานจิตใจและดานรางกายมากกวาขาราชการครูฯ ท่ีมีสถานภาพ
สมรสโสด และขาราชการครูฯ ท่ีมีสถานภาพสมรสหมาย/หยา/แยก มีการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุทํางานดานจิตใจมากกวาขาราชการครูฯท่ีมีสถานภาพสมรสโสด 
กกกกกกกก ระดับภาระหน้ีสินตางกัน มีการเตรียมตัว กอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมไม
แตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาในรายดาน พบวา ขาราชการครูฯท่ีมีระดับภาระหนี้สินตํ่า มีการเตรียม
ตัวกอนการเกษียณอายุทํางานดานทรัพยสินเงินทองมากกวาขาราชการครูฯ ท่ีมีระดับภาระหนี้สิน
ปานกลางและสูง 
กกกกกกกก ทัศนคติที่ดีมากกวาตอการเกษียณอายุทํางาน มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ
ทํางานท้ังโดยรวมและรายดาน มากกวาขาราชการครูฯ ท่ีมีทัศนคติท่ีดีนอยกวาตอการเกษียณอายุ
ทํางาน ยกเวนดานสัมพันธภาพในครอบครัวไมพบความแตกตางกัน 
กกกกกกกก ระดับความเครียดจากภาระหนี้สินตางกัน มีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน
โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
กกกกกกกก3. ตัวแปรท่ีสามารถทํานาย การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานได มี 2 ตัวแปรคือ 
ทัศนคติตอการเกษียณอายุและระดับภาระหนี้สินต่ํากวา 500,000 บาท 
กกกกกกกกฐานิตย เอ้ือเฟอ (2551) ศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุสําหรับ
ขาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบวา ขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีอายุปจจุบันเฉลี่ย 46 ป เงินเดือนปจจุบันเฉล่ีย 21,980 บาท อายุ
ราชการปจจุบัน 21 ป 9 เดือน 4 วัน วางแผนในเรื่องแหลงท่ีมาของรายได เม่ือเกษียณอายุ 60 ป คือ 
เลือกรับเงินบํานาญ รอยละ 76.28 โดยใหเหตุผลในเร่ืองเปนหลักประกันความมั่นคงของชีวิต มีเงิน
ใชจายทุกเดือน มีสิทธิไดรับสวัสดิการดานตางๆ ใกลเคียงกับเม่ือรับราชการและคิดวาตนเองจะมี
สุขภาพแข็งแรงนาจะรับเงินบํานาญไดยาวนาน และวางแผนประมาณการรายจายพื้นฐานภายหลัง
การเกษียณอายุ 4 ดานโดยเฉล่ียเทากับ261,100 บาทตอป 
กกกกกกกกจากการวิเคราะหขอมูล การเปรียบเทียบดวยมูลคาเงินปจจุบันกระแสเงินสดเขาของ
รายไดและกระแสเงินสดออกของประมาณการรายจาย พบวา ขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. เลือก
รับเงินบํานาญ มีการวางแผนทางการเงินท่ีดี เนื่องจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดเขาสูงกวา
กระแสเงินสดออก มีเงินรายไดท่ีเพียงพอกับรายจาย ในการดําเนินชีวิตไปจนส้ินอายุขัย ขาราชการ
ท่ีไมเปนสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบํานาญ ยังมีการวางแผนทางการเงินท่ีไมดี เนื่องจากมูลคา
ปจจุบันของกระแสเงินสดเขาตํ่ากวากระแสเงินสดออก มีเงินรายไดท่ีไมเพียงพอกับรายจาย ในการ
ดําเนินชีวิตไปจนส้ินอายุขัย สวนขาราชการที่เลือกรับเงินบําเหน็จ ท้ังท่ีเปนสมาชิก กบข. และไม
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เปนสมาชิก กบข.ยังมีการวางแผนทางการเงินท่ีไมดี เนื่องจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดเขาตํ่า
กวากระแสเงินสดออก มีเงินรายไดท่ีไมเพียงพอกับรายจาย ในการดําเนินชีวิตไปจนส้ินอายุขัย 
กกกกกกกกศูนยจริยธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2551) ศึกษาโครงการพัฒนาดัชนีการเกษียณอายุของขาราชการและพนักงานของรัฐ พบวา อายุ
เกษียณของขาราชการทุกประเภท ควรมีฐานท่ีอายุ 65 ป ท้ังนี้เนื่องจากวา อายุเฉล่ียของคนไทยมี
มากข้ึนและสุขภาพโดยทั่วไปดี ข้ึน  อันเปนผลจากนโยบายดานการสาธารณสุขท่ีประสบ
ความสําเร็จ อยางไรก็ตาม ควรมีการจํากัดวาระการดํารงตําแหนงการบริหารไวท่ีประมาณ 4 ป เพื่อ
ปองกันมิใหขาราชการหรือพนักงาน ดํารงอยูในตําแหนงบริหารนานเกินไป นอกจากนี้ ขาราชการ
สายวิชาการ ซ่ึงไมไดดํารงตําแหนงบริหาร แตใชวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงในการปฏิบัติงาน เชน 
อาจารยมหาวิทยาลัย ผูพิพากษา อัยการ เปนตน ควรเกษียณอายุท่ีอายุ 70 ป แตท้ังนี้ควรจะมีการ
ประเมินประสิทธิภาพในการทํางาน พรอมกับสุขภาพกายและใจทุกๆป ตั้งแตอายุ 65 ป เปนตนไป 
กกกกกกกกสุธิดา กิติศรีวรพันธุ (2551) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมการเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการ ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา เจต
คติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว
ภายหลังการเกษียณอายุราชการ รวมกันทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ไดรอย
ละ .34 โดยศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม
ภายนอก 5 คู  ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและการสนับสนุนทาง
สังคมจากครอบครัว การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว การ
รับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน การรับรูความสามารถ
ของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 
และการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการสนับสนุน
ทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการ
ครู สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 ท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และการมีภาระเล้ียงดู 
ตางกัน มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกอัจฉรา ชิงรัมย ( 2551 ) ศึกษาปจจัยกําหนดความตองการทํางานหลังเกษียณอายุราชการ 
กรณีศึกษาขาราชการครูโรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย กรุงเทพมหานคร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
ใหความสําคัญตอปจจัยดานเศรษฐกิจมากท่ีสุด รองลงมาคือ ปจจัยดานสังคม และปจจัยดานสุขภาพ 
ตามลําดับ ขอเสนอแนะจากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้คือ ควรทําการศึกษากลุมตัวอยางท่ีแตกตางกันท้ัง
ดานอายุ และกลุมอาชีพ แลวนําผลการศึกษามาประยุกตใชเพื่อชวยเหลือผูเกษียณอายุใหตรงกับ
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ความตองการมากท่ีสุด โดยกําหนดเปนนโยบายดานสวัสดิการท้ัง 3ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 
กกกกกกกกจากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของขางตน ผูวิจัยจึงนํามากําหนดกรอบแนวคิดทางดานตัว
แปรอิสระของการวิจัย  ซ่ึงไดแก  ผูอยู ในอยู ในอุปการะและรายไดหรือผลตอบแทนท่ีมี
ความสัมพันธกับการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุการทํางาน 
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บทที ่3 
วธีิดําเนินการวจัิย 

 
กกกกกกกกในการศึกษาเร่ือง “ปจจัยกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณราชการ กรณีศึกษา 
ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร” มีรายละเอียด
เกี่ยวกับระเบียบวิธีการศึกษาซ่ึงประกอบดวยจํานวนประชากรและการเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการศึกษา วิธีการวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยและการนําเสนอผลการศึกษาดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 

 
ประชากร 
กกกกกกกกประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมง
เกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป จํานวน 128 คน 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
กกกกกกกกเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนจาก
การศึกษาแนวคิดและงานวิจัยอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
กกกกกกกกตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจาก
ประชากรขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร จํานวน 
11 ขอ ซ่ึงลักษณะเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Cheek List)  
กกกกกกกกตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการ ไดแก 
กกกกกกกก 1. ปจจัยดานสังคม ท่ีมีผลตอการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการของ
ผูตอบแบบสอบถามจากประชากรขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 7 ขอ ซ่ึงลักษณะคําถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
 5 ระดับ คือ  กก 
กกกกกกกกมากท่ีสุด หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นมากท่ีสุด 
กกกกกกกกมาก  หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันมาก
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      ปานกลาง หมายถึง เห็นด้วยข้อความนั้นอยู่บ้าง 
กกกกกกกกน้อย  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย 
กกกกกกกกน้อยที่สุด หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด 
กกกกกกกก ในการแปลความหมายคะแนนระดับความคิดเห็น  โดยมีการก าหนดเกณฑ์การแบ่ง
ระดับตามเกณฑ์ความหมายค่าคะแนนมีดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543: 107-108) 
กกกกกกกก คะแนนเฉลี่ย    ระดับความคิดเห็น 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 4.21-5.00     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 3.41-4.20     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มาก 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 2.61-3.40     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่แน่ใจกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.81-2.60     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.00-1.80     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกก 2. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่มีผลต่อการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ
ของผู้ตอบแบบสอบถามจากประชากรข้าราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง 
จตุจักร กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 ข้อ ซ่ึงลักษณะค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ คือ 
กกกกกกกกมากที่สุด หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด 
กกกกกกกกมาก  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
กกกกกกกกปานกลาง หมายถึง เห็นด้วยข้อความนั้นอยู่บ้าง 
กกกกกกกกน้อย  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย 
กกกกกกกกน้อยที่สุด หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด 
กกกกกกกก ในการแปลความหมายคะแนนระดับความคิดเห็น  โดยมีการก าหนดเกณฑ์การแบ่ง
ระดับตามเกณฑ์ความหมายค่าคะแนนมีดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543: 107-108) 
กกกกกกกก คะแนนเฉลี่ย    ระดับความคิดเห็น 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 4.21-5.00     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 3.41-4.20     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มาก 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 2.61-3.40     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่แน่ใจกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.81-2.60     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.00-1.80     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกก 3. ปัจจัยด้านสุขภาพที่มีผลต่อการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการของ
ผู้ตอบแบบสอบถามจากประชากรข้าราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร 
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กรุงเทพมหานคร จ านวน 19 ข้อ ซ่ึงลักษณะค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ คือ 
กกกกกกกกมากที่สุด หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด 
กกกกกกกกมาก  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
กกกกกกกกปานกลาง หมายถึง เห็นด้วยข้อความนั้นอยู่บ้าง 
กกกกกกกกน้อย  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย 
กกกกกกกกน้อยที่สุด หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด 
กกกกกกกก ในการแปลความหมายคะแนนระดับความคิดเห็น  โดยมีการก าหนดเกณฑ์การแบ่ง
ระดับตามเกณฑ์ความหมายค่าคะแนนมีดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543: 107-108) 
กกกกกกกก คะแนนเฉลี่ย    ระดับความคิดเห็น 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 4.21-5.00     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 3.41-4.20     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มาก 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 2.61-3.40     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่แน่ใจกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.81-2.60     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.00-1.80     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกกตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการของ
ผู้ตอบแบบสอบถ ามจากประชากรข้าราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 7 ข้อ ซ่ึงลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Cheek List) 

 
การตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
กกกกกกกกในการสร้างเคร่ืองมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
กกกกกกกกขั้นที่ 1 ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน าผลการศึกษามาสร้างเป็น
แบบสอบถาม ทั้งนี้ได้พัฒนาแบบสอบถามจากงานวิจัยของนางสาวอัจฉรา ชิงรัมย์  
กกกกกกกกขั้นที่ 2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์
ของเนื้อหา และความชัดเจนของภาษาที่ใช้ในแบบสอบถาม  
กกกกกกกกขั้นที่ 3 นั้นน าแบบสอบถามมาปรับปรุงและแก้ไขตามค าแนะน า 
กกกกกกกกขั้นที่ 4 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ 
เนื้อหาและโครงสร้างให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และน าไปใช้เก็บข้อมูลกับประชากรจริง  
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
กกกกกกกก 1.ผู้วิจัยได้ออกแบบสอบถามเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามและขอ
ความร่วมมือจากองค์กรของประชากรเพื่อขอความร่วมมือในการรวบรวมข้อมูล 
กกกกกกกก2. ผู้วิจัยด าเนินเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  
กกกกกกกก3.ท าการรวบรวมแบบสอบถามที่มี ความครบถ้วนและสมบูรณ์ มาตรวจสอบให้คะแนน
ตามเกณฑ์ 

 
วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
กกกกกกกก การวิเคราะห์ข้อมูลเริ่มจากน าแบบสอบถามที่ได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ หากมี
ข้อบกพร่องหรือขาดหายจะท าการรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อความครบถ้วนสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม น าข้อมูลที่ได้ไปลงรหัสแบบสอบถามแต่ละชุด แล้วน ามาประมวลและวิเคราะห์โดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  
กกกกกกกก1. การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของประชากร 
กกกกกกกก ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกก โดยที่   P      แทน   ร้อยละ 
กกกกกกกก โดยที่   f       แทน   ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
 กกกกกกกก โดยที่   n      แทน    จ านวนความถี่ทั้งหมด 
กกกกกกกก2. การวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านสังคม ทางด้านเศรษฐกิจ ทางด้านสุขภาพของประชากร 
กกกกกกกก 2.1 ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกก โดยที่   P      แทน   ร้อยละ 
กกกกกกกก โดยที่   f       แทน   ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
 กกกกกกกก โดยที่   n      แทน    จ านวนความถี่ทั้งหมด 
กกกกกกกก 2.2 ใช้ค่าเฉลี่ย (Arithmetic mean) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกก โดยที่    µ      แทน   คะแนนเฉลี่ยหรือค่าเฉล่ีย 
กกกกกกกก โดยที่    xi      แทน   คะแนนข้อมูล 
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กกกกกกกก โดยที่   n      แทน    ขนาดของประชากร 
กกกกกกกก 2.3 ใช้ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกก โดยที่ σ      แทน   ค่าความเบี่ ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของประชากร กกกก
กกกกกกกก โดยที่ xi      แทน   คะแนนข้อมูล 
กกกกกกกก โดยที่ µ      แทน   คะแนนเฉลี่ยหรือค่าเฉล่ีย 
กกกกกกกก โดยที่ n      แทน    ขนาดของประชากร 
กกกกกกกก3. การวิเคราะห์การวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการของประชากร 
กกกกกกกก 3.1 ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกก โดยที่   P      แทน   ร้อยละ 
กกกกกกกก โดยที่   f       แทน   ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
 กกกกกกกก โดยที่   n      แทน    จ านวนความถี่ทั้งหมด 
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ขั้นตอนการด าเนินงานวจิัย 
 

กจิกรรม 
เดือน 
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 

1. ก าหนดหัวข้อวิจัยและเสนอหัวข้อต่อ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

 
           

2. ศึกษารวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ 
งานวิจัย เอกสารอ่ืนๆและอินเตอร์เน็ต  

 
          

3. ส่งหัวข้อวิจัยและชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานวิชาสัมมนาปัญหา
ทางธุรกิจ 

   
 

        

4. ส่งความก้าวหน้าของงานวิจัยครั้งท่ี 1(บทท่ี 
1) และปรับเปลี่ยนตามค าแนะน าของอาจารย์
ที่ปรึกษา 

   
 

        

5. ส่งความก้าวหน้าของงานวิจัยครั้งท่ี 2(บทท่ี 
1-3)  
และปรับเปลี่ยนตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

    

 

       

6. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล             

7. วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล             

8. ส่งความก้าวหน้าของงานวิจัยครั้งท่ี 3 
(ฉบับสมบูรณ์)และปรับเปลี่ยนตามค าแนะน า
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

          
 

 

 
 

 
กก 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกกในการวิเคราะห์ผลของข้อมูลคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย
ก าหนดการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณราชการ กรณีศึกษา ข้าราชการและพนักงานสังกัดกรม
ประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
กกกกกกกกส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
กกกกกกกก ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจและด้านสุขภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
กกกกกกกก ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการวา งแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ส่วนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยคดิเป็น
จ านวนและร้อยละ  ดังตารางต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 35 27.3 
หญิง 93 72.7 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่1 พบว่า จ านวนประชากรเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยมีเพศหญิงคิด
เป็นร้อยละ 72.7 และเพศชายคิดเป็นร้อยละ 27.3 
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ตารางที ่2 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามอายุ   
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

50 ปี 14 10.9 
51 ปี 17 13.3 
52 ปี 11 8.6 
53 ปี 10 7.8 
54 ปี 8 6.3 
55 ปี 17 13.3 
56 ปี 14 10.9 
57 ปี 9 7.0 
58 ปี 14 10.9 
59 ปี 8 6.3 
60 ปี 6 4.7 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 51 หรือ 55 ปี คิดเป็นร้อยละ 
13.3 รองลงมาคือ 50 หรือ 56 หรือ 58 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.9 และ 52 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.6 
 
ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามสถานภาพ  
  

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

โสด 31 24.2 
สมรส 84 65.6 
หม้าย 7 5.5 
หย่าร้าง 6 4.7 
รวม 128 100.0 
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กกกกกกกกจากตารางที ่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มี สถานภาพสมรสคิดเป็นร้อยละ 
65.6 รองลงมาคือ โสด คิดเป็นร้อยละ 24.2 และหม้าย คิดเป็นร้อยละ 5.5 
 
ตารางที่ 4 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

อนุปริญญา 9 7.0 
ปริญญาตรี 78 60.9 
ปริญญาโท 23 18.0 
ปริญญาเอก 2 1.6 

อื่นๆ 16 12.5 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ที่ ปริญญาตรี  
คิดเป็นร้อยละ 60.9 รองลงมาอยู่ในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ18.0 และระดับอื่นๆ คิดเป็นร้อย
ละ 12.5 
 
ตารางที่ 5 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 

รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 10,000 บาท 5 3.9 
10,000 - 20,000 บาท 36 28.1 
20,001 - 30,000 บาท 49 38.3 
มากกว่า 30,000 บาท 38 29.7 

รวม 128 100.0 
 
กกกกกกกกจากตารางที ่5 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีระดับรายได้อยู่ที่ 20,001 - 30,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 38.3 รองลงมามีระดับรายได้อยู่ที่ มากกว่า 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.7 และมีระดับ
รายได้อยู่ที่ 10,000 - 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.1 
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ตารางที่ 6 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามค่าใช้จ่ายต่อเดือน   
 

ค่าใช้จ่ายต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 10,0000 บาท 18 14.1 

10,001 - 20,000  บาท 77 60.2 

20,001 - 30,000 บาท 25 19.5 

มากกว่า 30,000 บาท 8 6.3 

รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายอยู่ที่ 10,001 - 20,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 60.2 รองลงมาคือ 20,001 - 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.5 และน้อยกว่า 
10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.1 

 
ตารางที่ 7 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามผู้ท่ีอยู่ในอุปการะ   
 

ผู้อยู่ในอุปการะ จ านวน ร้อยละ 

บิดา มารดา 61 47.7 
บุตร 31 24.2 
ญาต ิ 8 6.3 
อื่นๆ 28 21.9 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีผู้อยู่ในอุปการะ คือ บิดา มารดา 
คิดเป็นร้อยละ 47.7 รองลงมาคือ บุตร คิดเป็นร้อยละ 24.2 และ อื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 21.9 
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ตารางที่ 8 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามที่อยู่อาศัย   
 

ผู้อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

บ้านพักตนเอง 99 77.3 
บ้านเช่า 21 16.4 

บ้านพักข้าราชการ 6 4.7 
อื่นๆ 2 1.6 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่ 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีที่อยู่ คือ บ้านพักตนเอง  โดยคิด
เป็นร้อยละ 77.3 รองลงมาคือ บ้านเช่า คิดเป็นร้อยละ 16.4 และ บ้านพักข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 
4.7 
 
ตารางที่ 9 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามโรคประจ าตัว   
 

โรคประจ าตัว จ านวน ร้อยละ 

มี 30 23.4 
ไม่ม ี 98 76.6 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว โดยคิดเป็นร้อย
ละ 76.6 และ มีโรคประจ าตัว คิดเป็นร้อยละ 23.4 
 
 
 
 
 
 
 



56 

 

ตารางที่ 10 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามประเภทของการใช้จ่าย   
 

ประเภทการใช้จ่าย จ านวน ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 118 46.5 
ค่าประกันชีวิต 50 19.7 

การออม 74 29.1 
อื่นๆ 12 4.7 
รวม 254 100.0 

หมายเหตุ : จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 128 รายและตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
กกกกกกกจากตารางที ่10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายในครัวเรือน โดยคิดเป็น
ร้อยละ 46.5 รองลงมาคือ การออม คิดเป็นร้อยละ 29.1 และค่าประกันชีวิต คิดเป็นร้อยละ 19.7 
กก  
ตารางที่ 11 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามภูมิล าเนา   
 

ภูมิล าเนา จ านวน ร้อยละ 
กรุงเทพมหานคร 56 43.8 

ชุมชนเมอืงในต่างจังหวัด 34 26.6 
นอกเขตชุมชนเมืองในต่างจังหวัด 34 26.6 

อื่นๆ 4 3.1 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่ 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิล าเนา คือ กรุงเทพมหานคร  
คิดเป็นร้อยละ 43.8 รองลงมาคือ ชุมชนเมืองในต่างจังหวัด หรือนอกเขตชุมชนเมืองในต่างจั งหวัด 
คิดเป็นร้อยละ 26.6 
 
ส่วนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยด้านสังคม ด้านเศรษฐกจิและด้านสุขภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยคดิเป็นร้อยละ ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โด ยจ าแนกตามปัจจัยด้าน
 สังคม 
 

ปัจจัยด้านสังคม 
ระดับความคิดเห็น 

  

แปลผล มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ความพึงพอใจต่อ
บทบาทข้าราชการ

ในปัจจุบัน 

33 
(25.8) 

45 
(35.2) 

45 
(35.2) 

5 
(3.9) 

0 
(0) 

3.83 0.861 มาก 

ความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงาน 

28 
(21.9) 

78 
(60.9) 

21 
(16.4) 

1 
(0.8) 

0 
(0) 

4.04 0.645 มาก 

ความพึงพอใจใน
การท างานร่วมกับ
เพื่อนร่วมงาน 

24 
(18.8) 

70 
(54.7) 

32 
(25.0) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

3.91 0.704 มาก 

ความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการของ
ภาครัฐโดยรวม 

15 
(11.7) 

51 
(39.8) 

50 
(39.1) 

8 
(6.3) 

4 
(3.1) 

3.51 0.896 มาก 

ความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการการศึกษา

ของบุตร 

11 
(8.6) 

45 
(35.2) 

51 
(39.8) 

8 
(6.3) 

13 
(10.2) 

3.26 1.052 
ปาน
กลาง 

ความพึงพอใจสิทธิ
การรักษาพยาบาลที่

ได้รับ 

12 
(9.4) 

65 
(50.8) 

33 
(25.8) 

9 
(7.0) 

9 
(7.0) 

3.48 1.004 มาก 

ความพึงพอใจต่อ
ระบบการกู้ยืมเงิน
จากสถาบันการเงิน

ของรัฐ 

22 
(17.2) 

42 
(32.8) 

49 
(38.3) 

11 
(8.6) 

4 
(3.1) 

3.52 0.980 
มาก 

 

ค่าเฉลีย่รวม 3.65 0.88 มาก 
กกกกกกกก 
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กกกกกกกกจากตารางที ่ 12 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการในปัจจัยด้านสังคมอยู่ในระดับมาก (  = 3.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้วพบว่า มีความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน (  = 4.04) มีความพึงพอใจในการท างานกับเพื่อนร่วมงาน ( = 3.91) มี
ความพึงพอใจต่อบทบาทข้าราชการในปัจจุบัน (  = 3.83) ความพึงพอใจต่อระบบการกู้ยืมเงินจาก
สถาบันการเงินของรัฐ (  = 3.52) ความพึงพอใจต่อสวัสดิการของภาครัฐโดยรวม (  = 3.51) ความ
พึงพอใจสิทธิการรักษาพยาบาลที่ได้รับ (  = 3.48) ความพึงพอใจต่อสวัสดิการการศึกษาของบุตร 
(  = 3.26) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยจ าแนกตามปัจจัยด้าน
 เศรษฐกิจ 
 

ปัจจัยด้าน
เศรษฐกจิ 

ระดับความคิดเห็น 

  

แปลผล มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ต้องการมีรายได ้
เพื่อการออม 

63 
(49.2) 

41 
(32.0) 

24 
(18.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.30 0.769 
มาก
ที่สุด 

ต้องการมีรายได้
เพียงพอกับ

ค่าใช้จ่ายเท่านั้น 

20 
(15.6) 

22 
(17.2) 

31 
(24.2) 

31 
(24.2) 

24 
(18.8) 

2.87 1.336 
ปาน
กลาง 

ต้องการมีรายได้
เพื่อใช้จ่ายส่วนตัว 

31 
(24.2) 

59 
(46.1) 

35 
(27.3) 

3 
(2.3) 

0 
(0) 

3.92 0.780 มาก 

มีภาระครอบครัวที่
ต้องรับผิดชอบ 

33 
(25.8) 

36 
(28.1) 

41 
(32.0) 

12 
(9.4) 

6 
(4.7) 

3.61 1.110 มาก 

มีภาระหนี้สินต้อง
รับผิดชอบ 

22 
(17.2) 

30 
(23.4) 

25 
(19.5) 

24 
(18.8) 

27 
(21.1) 

2.97 1.403 
ปาน
กลาง 

ไม่ต้องการท างาน
หรือประกอบ
อาชีพใดๆ 

22 
(17.2) 

33 
(25.8) 

29 
(22.7) 

31 
(24.2) 

13 
(10.2) 

3.16 1.258 
ปาน
กลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 3.47 1.11 มาก 
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กกกกกกกกจากตารางที ่ 13 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการในปัจจัยด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก (  = 3.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ต้องการมี
รายได้เพื่อการออม     (  = 4.30) รองลงมาคือ ต้องการมีรายได้เพื่อ ใช้จ่ายส่วนตัว (  = 3.92) มี
ภาระครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบ (  = 3.61) ไม่ต้องการท างานหรือประกอบอาชีพใดๆ (  = 3.16) มี
ภาระหนี้สินต้องรับผิดชอบ (  = 2.97) ต้องการมีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเท่านั้น (  = 2.87) 
ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยจ าแนกตามปัจจัยด้าน
 สุขภาพ 
 

ปัจจัยด้าน 
สุขภาพกาย 

ระดับความคิดเห็น 

  

แปล
ผล 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

มีสุขภาพกายแข็งแรง 
17 

(13.3) 
62 

(48.4) 
45 

(35.2) 
3 

(2.3) 
1 

(0.8) 
3.71 0.755 มาก 

สุขภาพแข็งแรงดี 
สนับสนุนให้มีการ

วางแผนที่ด ี

42 
(32.8) 

67 
(52.3) 

18 
(14.1) 

1 
(0.8) 

0 
(0) 

4.17 0.689 มาก 

มีการเตรียมความ
พร้อมด้านสุขภาพ
ร่างกายก่อน

เกษียณอายุราชการ 

18 
(14.1) 

36 
(28.1) 

54 
(42.2) 

18 
(14.1) 

2 
(1.6) 

3.39 0.949 
ปาน
กลาง 

มีความรู้ในเรื่องการ
รักษาสุขภาพร่างกาย 

15 
(11.7) 

30 
(23.4) 

57 
(44.5) 

25 
(19.5) 

1 
(0.8) 

3.26 0.933 
ปาน
กลาง 

ป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ
ที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง

ได ้

14 
(10.9) 

24 
(18.8) 

51 
(39.8) 

37 
(28.9) 

2 
(1.6) 

3.09 0.988 
ปาน
กลาง 

ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

17 
(13.3) 

27 
(21.1) 

45 
(35.2) 

29 
(22.7) 

10 
(7.8) 

3.09 1.132 
ปาน
กลาง 
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สามารถปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นทางด้าน
ร่างกายได้ 

19 
(14.8) 

29 
(22.7) 

75 
(58.6) 

5 
(3.9) 

0 
(0) 

3.48 0.794 
มาก 

 

สูบบุหรี่เป็นประจ ามี
ผลกระทบต่อสุขภาพ

ร่างกาย 

71 
(55.5) 

39 
(30.5) 

7 
(5.5) 

3 
(2.3) 

8 
(6.3) 

4.27 1.097 
มาก
ที่สุด 

ดื่มสุราเป็นประจ ามี
ผลกระทบต่อสุขภาพ

ร่างกาย 

71 
(55.5) 

40 
(31.3) 

5 
(3.9) 

3 
(2.3) 

9 
(7.0) 

4.26 1.124 
มาก
ที่สุด 

โรคประจ าตัวมีผล
ต่อการวางแผนใช้
ชีวิตหลังเกษียณอายุ

ราชการ 

41 
(32.0) 

56 
(43.8) 

23 
(18.0) 

3 
(2.3) 

5 
(3.9) 

3.98 0.976 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.65 0.88 มาก 
 
กกกกกกกกจากตารางที ่ 14 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการในปัจจัยด้านสุขภาพกายอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.65)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  
การสูบบุหรี่เป็นประจ า มีผลกระทบต่อสุขภ าพ (  = 4.27) รองลงมาคือ ดื่มสุราเป็นประจ ามี
ผลกระทบต่อสุขภาพ (  = 4.26) สุขภาพแข็งแรงดีสนับสนุนให้มีการวางแผนที่ดี (  = 4.17) โรค
ประจ าตัวมีผลต่อการวางแผนใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ (  = 3.98) สุขภาพกายแข็งแรง (  = 
3.71) สามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นทางด้านร่างกายได้ (  = 3.48) มีการเตรียม
ความพร้อมด้านสุขภาพร่างกายก่อนเกษียณอายุราชการ  (  = 3.39) มีความรู้เรื่องการรักษาสุขภาพ
ร่างกาย (  = 3.26) ป้องกันโรคภัยไข้เจ็บที่จะเกิดขึ้นกับตนเองได้ (  = 3.09) และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ เช่น ออกก าลังกาย (  = 3.09) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 14(ต่อ) แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยจ าแนกตามปัจจัย
 ด้านสุขภาพ 

ปัจจัยด้านสุขภาพจิต 
ระดับความคิดเห็น 

  

แปล
ผล 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

มีความพึงพอใจในชีวิต
ปัจจุบัน 

26 
(20.3) 

63 
(49.2) 

35 
(27.3) 

2 
(1.6) 

2 
(1.6) 

3.85 0.814 มาก 

มีสุขภาพจิตที่ด ี
26 

(20.3) 
84 

(65.6) 
13 

(10.2) 
5 

(3.9) 
0 

(0) 
4.02 0.681 มาก 

ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทาง
อารมณ์ได้ด ี

15 
(11.7) 

75 
(58.6) 

34 
(26.6) 

4 
(3.1) 

0 
(0) 

3.79 0.683 มาก 

เตรียมความพร้อมใน
การบริหารจิตใจให้กับ

ตนเอง 

15 
(11.7) 

52 
(40.6) 

43 
(33.6) 

17 
(13.3) 

1 
(0.8) 

3.49 0.896 มาก 

ยอมรับและเข้าใจสภาพ
จิตใจของตนเองได้ด ี

26 
(20.3) 

78 
(60.9) 

21 
(16.4) 

3 
(2.3) 

0 
(0) 

3.99 0.682 มาก 

เข้าใจตนเองและเข้าใจ
คนอื่นเพิ่มขึ้น 

13 
(10.2) 

83 
(64.8) 

31 
(24.2) 

1 
(0.8) 

0 
(0) 

3.84 0.594 มาก 

ไม่รู้สึกเครียดและไม่
กดดันในการเตรียมตัว
ก่อนเกษียณอายุราชการ 

26 
(20.3) 

66 
(51.6) 

29 
(22.7) 

5 
(3.9) 

2 
(1.6) 

3.85 0.843 
มาก 

 

ไม่มีความวิตกกังวล
เกี่ยวกับอนาคต

ข้างหน้า 

15 
(11.7) 

56 
(43.8) 

51 
(39.8) 

3 
(2.3) 

3 
(2.3) 

3.60 0.817 มาก 

เป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อ
สังคมและสามารถ
ช่วยเหลือสังคมได้ 

25 
(19.5) 

54 
(42.2) 

47 
(36.7) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

3.80 0.767 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.80 0.75 มาก 
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กกกกกกกก จากตารางที ่ 14(ต่อ ) พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีการวางแผนการใช้ชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการในปัจจัยด้านสุขภาพจิตอยู่ในระดับมาก (  = 3.80)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า  มีสุขภาพจิตที่ดี (  = 4.02) รองลงมาคือ ยอมรับและเข้าใจสภาพจิตใจของตนเองได้ดี  (  = 
3.99) มีความพึงพอใจในชีวิตปัจจุบัน  (  = 3.85) ไม่รู้สึกเครียดและไม่กดดันในการเตรียมตัวก่อน
เกษียณอายุราชการ (  = 3.85) เข้าใจตนเองและเข้าใจคนอื่นเพิ่มมากขึ้น  (  = 3.84) เป็นบุคคลที่มี
คุณค่าต่อสังคมและสามารถช่วยเหลือสังคมได้  (  = 3.80) ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์
ได้ดี (  = 3.79) ไม่มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคตข้างหน้า   (  = 3.60) เตรียมความพร้อมในการ
บริหารจิตใจให้กับตนเอง(  = 3.49) ตามล าดับ 
 
ส่วนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัการวางแผนการใช้ชีวติหลงัเกษียณอายุราชการของผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยคดิเป็นร้อยละ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 15 แสดงจ านวนและร้อยละ จ าแนกตามลักษณะการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ
 ราชการ 
 
ลกัษณะการวางแผนการใช้ชีวติหลงั

เกษียณอายุราชการ 
ล าดับความส าคญั 

1 2 3 4 5 6 

อยู่กับครอบครัว 
74 

(57.8) 
23 

(18.0) 
18 

(14.1) 
8 

(6.3) 
4 

(3.1) 
1 

(0.8) 

ท่องเที่ยว 
13 

(10.2) 
29 

(22.7) 
35 

(27.3) 
34 

(26.6) 
12 

(9.4) 
5 

(3.9) 

ท าประโยชน์เพื่อสังคม 
3 

(2.3) 
16 

(12.5) 
15 

(11.7) 
45 

(35.2) 
38 

(29.7) 
11 

(8.6) 

ประกอบอาชีพ 
18 

(14.1) 
2 

(1.6) 
3 

(2.3) 
3 

(2.3) 
16 

(12.5) 
86 

(67.2) 

ดูแลบุตรหลาน 
15 

(11.7) 
27 

(21.1) 
13 

(10.2) 
17 

(13.3) 
39 

(30.5) 
17 

(13.3) 

ท างานอดิเรก 
5 

(3.9) 
44 

(34.4) 
31 

(24.2) 
27 

(21.1) 
13 

(10.2) 
8 

(6.3) 
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หมายเหตุ : จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 128 รายและเรียงล าดับความส าคัญจากมากที่สุดไป
น้อยที่สุด ตามล าดับ 
กกกกกกกกจากตารางที ่15 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ให้ระดับความส าคัญในการอยู่กับ
ครอบครัวมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57.8 รองลงมาคือ ท างานอดิเรก คิดเป็นร้อยละ 34.4 และการ
ท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 27.3  
 
ตารางที่ 16 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามลักษณะการรับเงินสวัสดิการ 
 
รูปแบบเงินสวสัดิการทีไ่ด้รับ จ านวน ร้อยละ 

เงินบ าเหน็จ 14 10.9 
เงินบ านาญ 114 89.1 

รวม 128 100.0 
 
กกกกกกกกจากตารางที ่16 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกรับเงินบ านาญ คิดเป็นร้อยละ 
89.1 และเลือกรับเงินบ าเหน็จ คิดเป็นร้อยละ 10.9 
 
ตารางที่ 17 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามระยะเวลาในการท ากิจกรรมต่อสัปดาห์ 
 
ระยะเวลาในการท ากจิกรรม จ านวน ร้อยละ 

ไม่เกิน 1 ชั่วโมง 9 7.0 
ระหว่าง 1 - 2 ชั่วโมง 22 17.2 
ระหว่าง 2 - 3 ชั่วโมง 12 9.4 
ระหว่าง 3 - 4 ชั่วโมง 24 18.8 
ระหว่าง 4 - 5 ชั่วโมง 22 17.2 
มากกว่า 5 ชั่วโมง 39 30.5 

รวม 128 100.0 
 
กกกกกกกก จากตารางที ่ 17 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามใช้เวลาในการท ากิจกรรมมากที่สุดคือ 
มากกว่า 5 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 30.5 รองลงมาคือ ระหว่าง 3 - 4 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ18.8 และ  
1 – 2 ชั่วโมงหรือระหว่าง 4 - 5 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 17.2  



64 

 

ตารางที่ 18 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามระยะความถี่ในการท ากิจกรรมต่อสัปดาห์ 
 

ความถี่ในการท ากจิกรรม จ านวน ร้อยละ 
1 – 2 ครั้งต่อสัปดาห์ 55 43.0 
3 – 4 ครั้งต่อสัปดาห ์ 38 29.7 
5 – 6 ครั้งตอ่สัปดาห์ 16 12.5 
7 – 8 ครั้งต่อสัปดาห ์ 13 10.2 

มากกว่า 8  ครั้งต่อสัปดาห ์ 6 4.7 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่18 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความถ่ีในการท ากิจกรรม  1 – 2 ครั้งต่อ
สัปดาห์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.0 รองลงมาคือ 3 -4 ครั้งต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 29.7 และ 5 -
6 ครั้งต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 12.5 
 
ตารางที่ 19 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามช่วงเวลาที่เหมาะสมในการท ากิจกรรม 
 

ช่วงเวลาที่เหมาะสม จ านวน ร้อยละ 
8.01 – 12.00น. 62 48.4 
12.01 – 16.00น. 13 10.2 
16.01 – 20.00น. 35 27.3 
20.01 – 24.00น. 6 4.7 
24.01 – 4.00น. 1 0.8 
4.01 – 8.00น. 11 8.6 

รวม 128 100.0 
 
กกกกกกกกจากตารางที ่19 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีช่วงเวลาที่เหมาะสมในการท ากิจกรรมมาก
ที่สุดคือ 8.01 – 12.00น. คิดเป็นร้อยละ 48.4 รองลงมาคือ 16.01 – 20.00น. คิดเป็นร้อยละ 27.3 และ
12.01 – 16.00น. คิดเป็นร้อยละ 10.2 
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ตารางที่ 20 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามสถานที่ที่เหมาะสมในการท ากิจกรรม 
 

สถานที่ในการท ากจิกรรม จ านวน ร้อยละ 
บ้าน 82 64.1 

ท่ีท างาน 9 7.0 
สวนสาธารณะ 12 9.4 

อื่นๆ 25 19.5 
รวม 128 100.0 

*อื่นๆ เช่น สถานที่ท่องเที่ยว หรือแล้วแต่กิจกรรมท่ีท า 
 
กกกกกกกกจากตารางที ่20 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกที่จะท ากิจกรรมที่บ้านมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 64.1 รองลงมาคือ สถานที่อื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 19.5 และสวนสาธารณะคิดเป็นร้อยละ 9.4 
 
ตารางที่ 21 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามบุคคลที่เกี่ยวข้องในการท ากิจกรรม   
 

บุคคลทีเ่กีย่วข้อง จ านวน ร้อยละ 
เพื่อน 27 21.1 
คู่สมรส 29 22.7 
บุตรหลาน 25 19.5 
บิดามารดา 7 5.5 

อื่นๆ 40 31.3 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่21 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีผู้เกี่ยวข้องในการท ากิจกรรมมากที่สุด คือ 
บุคคลอื่นๆคิดเป็นร้อยละ 31.3 รองลงมาคือ คู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 22.7 และเพื่อน คิดเป็นร้อยละ 
21.1 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
กกกกกกกก การศึกษาเรื่องปัจจัยก าหนดการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณราชการ กรณีศึกษา 
ข้าราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร สรุปผลการศึกษา 
ได้ดังนี้ 

 
สรุปผลการศึกษา 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยด้านส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
กกกกกกกกทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้อมูลส่วนบุคคลและลักษณะทั่วไปแยกตามปัจจัย
ต่างๆได้ดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 35 คนคิดเป็นร้อยละ 27.3 เป็นเพศหญิง 93 คน คิด
เป็นร้อยละ 72.7 อายุของผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51 หรือ 55 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 13.3 รองลงมามีอายุ 50 หรือ 56 หรือ 58 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.9 และ 52 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.6 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสคิดเป็นร้อยละ 65.60 รองลงมา
คือสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 24.2 และสถานภาพหม้าย คิดเป็นร้อยละ 5.5 การศึกษา จ านวน
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ใน ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 60.9 รองลงมาระดับ
การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ18.0 และระดับระดับอื่นๆ  คิดเป็นร้อยละ 12.5 
รายได้ต่อเดือนส่วนใหญ่มีระดับรายได้อยู่ที่ 20,001 - 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.3 รองลงมามี
ระดับรายได้อยู่ที่ ระดับรายได้อยู่ที่มากกว่า  30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.7 และระดับรายได้อยู่ที่ 
10,000 - 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.1 ค่าใช้จ่ายต่อเดือนส่วนใหญ่มีระดับค่าใช้จ่ายอยู่ที่ 10,001 - 
20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.2 รองลงมามีระดับค่าใช้จ่ายอยู่ที่ 20,001 - 30,000 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 19.5 และระดับค่าใช้จ่ายอยู่ที่น้อยกว่า  10,0000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.1 ผู้ที่อยู่ในอุปการะของ
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นบิดามารดาคิดเป็นร้อยละ  47.7 รองลงมาคือบุตร คิดเป็น 24.2 
และอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 21.9 ที่อยู่อาศัยของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นบ้านพักตนเอง  โดย
คิดเป็นร้อยละ 77.3 รองลงมาเป็นบ้านเช่า  คิดเป็นร้อยละ 16.4  และบ้านพักข้าราชการ  คิดเป็นร้อย
ละ 4.7 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว  คิดเป็นร้อยละ 76.6 และ มีโรคประจ าตัว
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คิดเป็นร้อยละ  23.4 ประเภทของการใช้จ่ายของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน โดยคิดเป็นร้อยละ 46.5 รองลงมาคือ การออม คิดเป็นร้อยละ 29.1 และค่าประกันชีวิต 
คิดเป็นร้อยละ 19.7 ภูมิล าเนาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนให ญ่มีภูมิล าเนาอยู่ที่ก รุงเทพมหานคร 
คิดเป็นร้อยละ 43.8 รองลงมามีภูมิล าเนาอยู่ที่ชุมชนเมืองในต่างจังหวัดหรือนอกเขตชุมชนเมืองใ น
ต่างจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 26.6 
กกกกกกกก จากข้อมูลประชากรสามารถอธิบายได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
อายุ 51 หรือ 55 ปี ไม่มีโร คประจ าตัว สถานภาพสมรส มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายได้ต่อ
เดือน 20,001 - 30,000 บาท มีค่าใช้จ่ายต่อเดอืน 10,001 - 20,000 บาท ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายใน

ครัวเรือน ผู้ที่อยู่ในอุปการะเป็นบิดามารดาและมีภูมิล าเนาอยู่ที่กรุงเทพมหานคร 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยด้านสังคม ด้านเศรษฐกจิและด้านสุขภาพ 
กกกกกกกกจากการศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยของการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณราชการ  กรณีศึกษา 
ข้าราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร 
กกกกกกกกปัจจัยด้านสังคม อยู่ในระดับมาก (  = 3.65) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน (  = 4.04) รองลงมาคือมีความพึงพอใจในการท างานกับเพื่อนร่วมงาน 
( = 3.91) และมีความพึงพอใจต่อบทบาทข้าราชการในปัจจุบัน (  = 3.83) 
กกกกกกกกปัจจัยด้านเศรษฐกิจ อยู่ในระดับมาก (  = 3.47) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ต้องการมีรายได้เพื่อการออม (  = 4.30) รองลงมาคือ ต้องการมีรายได้เพื่อใช้จ่ายส่วนตัว (  = 3.92) 
และมีภาระครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบ (  = 3.61)  
กกกกกกกกปัจจัยด้านสุขภาพ การวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการในปัจจัยด้านสุขภาพ
กายอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.65) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าการสูบบุหรี่เป็น
ประจ า มีผลกระทบต่อสุขภาพมาก (  = 4.27) รองลงมาคือ ดื่มสุราเป็นประจ ามีผลกระทบต่อ
สุขภาพ (  = 4.26) และสุขภาพแข็งแรงดีสนับสนุนให้มีการวางแผนที่ดี (  = 4.17) ด้านสุขภาพจิต
อยู่ในระดับมาก (  = 3.80) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ ่มีสุขภาพจิตที่ดี (  = 4.02) รองลงมา
คือ ยอมรับและเข้าใจสภาพจิตใจของตนเองได้ด ี(  = 3.99) และมีความพึงพอใจในชีวิตปัจจุบัน (  
= 3.85) 
 
ส่วนที่ 3  สรุปข้อมูลเกีย่วกบัการวางแผนการใช้ชีวติหลงัเกษียณอายุราชการ     กกกกกกกก
กกกกกกกกจากการศึกษา วิจัยการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ของข้าราชการแ ละ
พนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ต้องการ



68 

 

อยู่กับครอบครัวมากที่สุดหลังจากเกษียณอายุราชการ และท างานอดิเรกในบ้าน เช่น ปลูกต้นไม้ 
เลี้ยงสัตว์ ท างานบ้าน เป็นต้น รองลงมาคือ ต้องการท่องเที่ยว เพื่อพักผ่อน ท าประโยชน์เพื่อสั งคม 
ดูแลบุตรหลาน และการประกอบอาชีพ ตามล าดับ  มีระยะเวลาในการท ากิจกรรมต่อสัปดาห์
มากกว่า 5 ชั่วโมง มีความถ่ีในการท ากิจกรรมประมาณ 1-2 ครั้งต่อสัปดาห์ และมีช่วงเวลาในการท า
กิจกรรมมากที่สุดคือ ช่วง 8.01-12.00 น. สถานที่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามใช้ในการท ากิจกรรมมาก
ที่สุดคือ ที่บ้าน บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการท ากิจกรรมมากที่สุด คือ คู่สมรส เนื่องจากครอบครัวเป็น
ส่วนส าคัญในการด าเนินชีวิตและต้องการใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวอย่างมีความสุข และประชากร
ส่วนใหญ่ต้องการเลือกรับเงินสวัสดิการในรูปของเงินบ านาญมากกว่าที่จะเลือกรับเงินบ าเหน็จ 
เพราะมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากกว่า และท าให้มีรายได้เพื่อการใช้จ่ายทุกเดือน 
ส่วนผู้ที่ต้องการรับเงินสวัสดิการในรูปของเงินบ าเหน็จ เพราะต้องการน าเงินไปลงทุนในกิจการ 
หรือช าระหนี้ เป็นต้น 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
กกกกกกกกปัจจัยก าหนดการวาง แผนการใช้ชีวิตหลังเ กษียณราชการ  สามารถอภิปรายผลการวิจัย
ได้ดังนี้ 
กกกกกกกก1. ปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ พบว่า ประชากร
ส่วนใหญ่มีอายุ 51 และ 55 ปี ไม่มีโรคประจ าตัว มีสถานภาพสมรสแล้ว การศึกษา อยู่ในระดับ
ปริญญาตรี โดยมี บิดา มารดา ที่ต้องดูแลและรับผดิชอบ พักอาศัยอยู่บ้านพักตนเอง 
กกกกกกกก 2. ปัจจัยด้านสังคมกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ประกอบด้วย 
บทบาททางสังคมในปัจจุบัน และสวัสดิการของภาครัฐ  
กกกกกกกกกกกกกกกก 2.1 บทบาททางสังคมในปัจจุบัน จากการวิจยัชีใ้หเ้หน็วา่ประชากรส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจต่อบทบาทในปัจจุบันมากที่สุดและมีความพึงพอใจในการท างานร่วมกับเพื่อน
ร่วมงานเป็นอย่างมาก ดังนั้นจึงส่งผลให้การท างานเป็นไปได้ด้วยดี  
กกกกกกกกกกกกกกกก 2.2 สวัสดิการของภาครัฐ พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการของภาครัฐโดยรวม เนื่องจากเป็นสิทธิประโยชน์ที่ ได้รับนอกเหนือจากผลตอบแทนที่
ได้รับในแต่ละเดือน  
กกกกกกกก ผลการศึกษาวิจัยด้านสังคมนี้สอดคล้องกับ ภูมิ นริศชาติ (2547) พบว่า ผู้เกษียณให้
ความส าคัญกับการค้นคว้าและศึกษาเพิ่มเติม ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี
มาก มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี ได้ รับปัจจัยพื้นฐานอย่างเพียงพอต่อความต้องการในการด าเนิน
ชีวิต และมีความพึงพอใจต่อความเป็นอยู่เพิ่มขึ้น 
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Dddddddd 3. ปัจจัยด้านเศรษ ฐกิจที่ กับ การวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ  
ประกอบด้วย ความต้องการรายได้หรือผลตอบแทน พบว่า จากการวิจัยชี้ให้เห็นว่าประชากรส่ วน
ใหญ่ต้องการมีรายได้เพื่อการออม ต้องการมีรายได้เพื่อใช้จ่ายส่วนตัวและมีภาระที่ต้องรับผิดชอบ 
เนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบันอยู่ในช่วงถดถอย เงินจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต
มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉรา ชิงรัมย์ (2551 : 83) ที่กล่าวว่าประชากรส่วนใหญ่มี
ความต้องการรายได้เท่ากับจ านวนเงินขั้นสุดท้ายที่เคยได้รับในระดับมาก ต้องการมีรายได้เพื่อใช้
จ่ายส่วนตัว และมีภาระครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบหลังจากเกษียณอายุราชการ 
dddddddd 4. ปัจจัยด้านสุขภาพกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ  ประกอบด้วย 
สุขภาพกาย และ สุขภาพจิต  
กกกกกกกกกกกกกกกก 4.1 สุขภาพกาย จากการศึกษาวิจัยชี้ให้เห็นว่าประชากรส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญต่อสุขภาพกายเป็นอย่างมาก โดยการไม่มีโรคประจ าตัวสนับสนุนให้มีการวางแผนการ
ใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการที่ดี นอกจากนี้ประชากรส่วนใหญ่ยังเป็นบุค คลท่ีมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงดีซึ่งจะสนับสนุนการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการได้ดีอีกด้วย  
กกกกกกกกกกกกกกกก 4.2 สุภาพจิต จากการศึกษาวิจัยพบว่า ประชากรส่วนใหญ่คิดว่าตนเป็น
บุคคลที่ยังมีคุณค่าต่อสังคมและมีสุขภาพจิตที่ดี การเป็นผู้มีสุขภาพจิตที่ดีในปัจจุบั นและมีความพึง
พอใจในชีวิตปัจจุบัน รวมถึงสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ได้ดี ล้วนส่งผลต่อการ
วางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกกผลการศกึษาวิจัยด้านสุขภาพนี้ได้สอดคล้องกับ กนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ (2527, อ้าง
ถึงใน บรรลุ ศิริพานิช 2536 : 47) พบว่า ผู้เกษียณอายุราชการส่วนใหญ่ปรับตัวได้ดีภายหลังเกษียณ 
โดยผู้เกษียณอายุที่มีสถานภาพทางสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี จะสามารถปรับตัวได้ดีกว่าผู้ที่มี
สุขภาพไม่ดี 

  
ข้อจ ากดัในการวจิัย 
กกกกกกกกเนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้มีข้อจ ากัดในเรื่องของระยะเวลาในการเก็บรวบรว มข้อมูลซึ่ง
มีเวลาค่อนข้างน้อย ท าให้ไม่สามารถเก็บแบบสอบถามได้ครบตามจ านวนที่ก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
Ddddddd 1. จากการศึกษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามใส่ใจในเรื่องความพร้อมเกี่ยวกับสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตก่อนการเกษียณอายุราชการ รวมถึงการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงดี ท าให้สามารถ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้เป็นอย่างดีผู้สูงอายุควรใช้เวลาที่มีอยู่มากมาย
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ส าหรับกิจกรรมท่ีหลากหลาย ควรผ่อนคลายด้วยการสันทนาการ งานอดิเรก การศึกษา การเดินทาง 
การท าสวน ตามความสนใจ ยอมรับโอกาสใหม่ๆ ประสบการณ์ใหม่ๆ และท าบทบาทนั้น ให้ดีที่สุด 
ผ่อนคลายความเครียด จะท าให้ชีวิตมีความสุขและมีความหมาย  
กกกกกกกก2. หน่วยงาน ควรจัดหากิจกรรมหรือจัดการฝึกอบรมให้กับพนักงานในการวางแผนการ
ใช้ชีวิตหลังการเกษียณอายุราชการ เพื่อเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆเกี่ยวกับการเกษียณอายุ
ให้กับพนักงานในหน่วยงาน เช่น การวางแผนด้านการเงิน สุขภาพ เป็นต้น 
กกกกกกก 3. ผู้ตอบแบบสอบถามต้องมีการปรับตัวและพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ท าให้
สถานภาพของผู้สูงอายุและบทบาทต่างๆเปลี่ยนแปลงไป จึงเป็นเครื่องช้ีให้เห็นว่า ผู้สูงอายุได้รับ
การพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนมีการปรับตัวใ ห้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงต่างๆของ
สังคมได้ในระดับหนึ่ง และเพื่อการด าเนินชีวิตที่ดีขึ้นของผู้สูงอายุ หน่วยงานควรจัดหาสวัสดิการที่
จ าเป็นและส าคัญให้เกิดขึ้นอย่างแพร่หลาย 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
กกกกกกกก1. ข้อมูลที่ได้จากการเก็บแบบสอบถาม อาจไม่มีความน่ าเชื่อถือเท่าที่ควร เนื่องจาก
ผู้ตอบแบบสอบถามบางรายอาจให้ข้อมูลที่ผิด ไม่ตรงกับความเป็นจริง ผู้วิจัยเห็นว่า ควรให้
ระยะเวลากับผู้ตอบแบบสอบถาม เพื่อที่จะได้ข้อมูลตามความเป็นจริงและท าให้การเก็บรวบรวม
ข้อมูลมีประสิทธิภาพ 
กกกกกกกก2. ในการวิจัยครั้งนี้เครื่องมือทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามเพียงอย่างเดียว ซึ่ง
อาจจะยังไม่ครอบคลุม ดังนั้นในการท าวิจัยครั้งต่อไปควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีอื่นๆ เช่น 
การสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
กกกกกกกก3. ในการวิจัยครั้งต่อไปผู้วิจัยเห็นว่าควรท าการศกึษา เก็บรวบรวมข้อมูลหรือแจก
แบบสอบถาม ควรจะมีอายุที่แตกต่างกันหรือกลุ่มอาชีพที่แตกต่างกัน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย
และแตกต่างจากกลุ่มเดิมในการวิจัย  
ก กกก  
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ชุดที.่............ 
แบบสอบถาม 

 
เร่ือง ปัจจัยก าหนดวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ กรณีศึกษา ข้าราชการและพนักงาน

สังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร 
วตัถุประสงค์ : เพื่อการศึกษาปัจจัยก าหนดการวางแผนการใช้ชีวติหลังเกษียณอายุราชการ 
ค าช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยประกอบการศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ สาขาการจัดการธุรกิจทั่วไป มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2. ข้อมูลของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ ไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ 
3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 ตอนที ่2 ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนการใช้
ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 

 ตอนที่ 3 ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าช้ีแจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เป็นจริงมากที่สุด  
1. เพศ  
   1. ชาย     2. หญิง 
2. อายุ ……………… ปี 
3. สถานภาพ 
   1. โสด     2.  สมรส 
   3.  หย่าร้าง     4.  หม้าย (คู่สมรสเสียชีวิต) 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
   1. อนุปริญญา    2. ปริญญาตรี 
   3. ปริญญาโท    4. ปริญญาเอก 
   5. อื่นๆโปรดระบุ ……………….. 
5. ระดับรายได้จากการรับราชการต่อเดือน 
   1.  น้อยกว่า 10,000 บาท   2.  10,001 – 20,000 บาท 
   3.  20,001 – 30,000 บาท   4.  มากกว่า 30,000 บาท 
6. ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
   1.  น้อยกว่า 10,000 บาท   2.  10,001 – 20,000 บาท 
   3.  20,001 – 30,000 บาท   4.  มากกว่า 30,000 บาท 
7. เมื่อท่านเกษียณอายุราชการ บุคคลที่ท่านต้องรับผิดชอบ 
   1. บิดา มารดา    2. บุตร 
   3. ญาต ิ    4. อื่นๆโปรดระบุ ……………….. 
8. ปัจจุบันท่านพักอาศัยอยู่ในที่พักประเภทใด 
   1. บ้านพักตนเอง    2. บ้านเช่า  
   3. บ้านพักข้าราชการ    4. อื่นๆโปรดระบุ ………………..  
9. ปัจจุบันท่านมีโรคประจ าตัวหรือไม ่
   1. มี โปรดระบุ..............................  2. ไม่ม ี
10. เมื่อท่านเกษียณอายุราชการแล้ว ท่านคิดว่าจะมีค่าใช้จ่ายส่วนตัว (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
   1. ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน   2. ค่าประกันชีวิต 
   3. การออม     4. อื่นๆโปรดระบุ ……………….. 
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11. ภูมิล าเนาของท่าน 
    1. กรุงเทพมหานคร    2. ชุมชนเมืองในต่างจังหวัด 
   3. นอกเขตชุมชนเมืองในต่างจังหวัด  4. อื่นๆโปรดระบุ ……………….. 
 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เป็นจริงมากที่สุด 

  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้น มากที่สุด เท่ากับ  5 
 ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้น มาก  เท่ากับ  4 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้น ปานกลาง เท่ากับ  3 
ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้น น้อย  เท่ากับ  2 
ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้น น้อยที่สุด เท่ากับ  1 
 

ปัจจัยด้านสังคม 

 
ประเด็นทีศึ่กษา 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 บทบาททางสังคม      

12. ท่านมีความพึงพอใจต่อบทบาทข้าราชการในปัจจุบัน
ของท่าน 

     

13. ท่านมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของท่าน      
14. ท่านมีความพึงพอใจในการท างานร่วมกับเพื่อน
ร่วมงาน 

     

 สวัสดิการของภาครัฐ      
15. ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการที่ท่านได้รับ
โดยรวม 

     

16. ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการการศึกษาของบุตร      
17. ท่านมีความพึงพอใจสิทธิการรักษาพยาบาลที่ได้รับ      
18. ท่านมีความพึงพอใจต่อระบบการกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงินของภาครัฐ 
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ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 

 
ประเด็นที่ศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 ความต้องการรายได้หรือผลตอบแทน      

19. ท่านต้องการรายได้เพื่อการออม      
20. ท่านต้องการมีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเท่านั้น      
21. ท่านต้องการมีรายได้เพื่อใช้จ่ายส่วนตัว เช่น การ
ท่องเที่ยว รักษาพยาบาล เป็นต้น  

     

22. ท่านมีภาระครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบ      
23. ท่านมีภาระหนี้สินต้องรับผิดชอบ      
24. ท่านไม่ต้องการท างานหรือประกอบอาชีพใดๆ      

 
 

ปัจจัยด้านสุขภาพ 

 
ประเด็นที่ศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 สุขภาพกาย      

25. ปัจจุบันท่านมีสุขภาพกายแข็งแรง      
26. การมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงดี สนับสนุนให้ท่านมี
การวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการที่ด ี 

     

27. ท่านมกีารเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย ก่อน
เกษียณอายุราชการ 

     

28. ท่านมคีวามรู้ในเรื่องของการรักษาสุขภาพรา่งกาย      
29. ท่านสามารถป้องกันโรคภัยไข้เจ็บที่จะเกิดขึ้นกับ
ตนเองได ้

     

30. ท่านได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เช่น การออก
ก าลังกาย 
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31. ท่านสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น
ทางด้านร่างกายได ้

     

32. การสูบบุหรีเ่ป็นประจ า มีผลกระทบต่อสขุภาพกาย      
33. การดื่มสุราเป็นประจ า มีผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย      
34. การมีโรคประจ าตัวมีผลต่อการวางแผนการใช้ชีวิต
หลังเกษียณอายุราชการ 

     

 สุขภาพจิต      
35. ท่านมีความพึงพอใจในชีวิตปัจจุบัน      

36. ท่านเป็นผู้มีสุขภาพจิตที่ด ี      

37. ท่านสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์
ได้ด ี

     

38. ท่านมกีารเตรียมความพร้อมในเรื่องของการบริหาร
จิตใจให้กับตนเอง 

     

39. ท่านสามารถยอมรับและเข้าใจสภาพจิตใจของตนเอง
ได้ดี 

     

40. ท่านสามารถเข้าใจตนเองและเข้าใจคนอื่นเพิ่มมากขึ้น      
41. ท่านไม่รู้สึกเครียดและไมเ่กิดความกดดันในการ
เตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุราชการ 

     

42. ท่านไม่มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคตข้างหน้า      
43. ท่านคิดว่าตนเป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคมและ
สามารถช่วยเหลือสังคมได ้
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลงัเกษียณอายุราชการ 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เป็นจริงมากที่สุด 
 
44. ลักษณะของการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ (โปรดเรียงล าดับ) 
   1. อยู่กับครอบครัว   2. ท่องเที่ยว 
   3. ท าประโยชน์เพื่อสังคม  4. ประกอบอาชีพ   
   5. ดูแลบุตรหลาน   6. ท างานอดิเรก 
45. เมื่อท่านเกษียณอายุราชการ ท่านจะเลือกรับเงินสวัสดิการรัฐในรูปแบบใด 

 1. รับบ าเหน็จ เนื่องจาก............................................................................. 
 2. รับบ านาญ เนื่องจาก.............................................................................. 

46. ระยะเวลาในการท ากิจกรรม(ต่อสัปดาห์) 
   1.ไม่เกิน 1 ชั่วโมง   2. ระหว่าง 1-2 ชั่วโมง 
   3. ระหว่าง 2-3 ชั่วโมง  4. ระหว่าง 3-4 ชั่วโมง 
   5. ระหว่าง 4-5 ชั่วโมง  6. มากกว่า 5 ชั่วโมง 
47. ความถี่ในการท ากิจกรรมต่อสัปดาห ์
   1. 1-2 ครั้งต่อสัปดาห ์  2. 3-4 ครั้งต่อสัปดาห ์
   3. 5-6 ครั้งต่อสัปดาห ์  4. 7-8 ครั้งต่อสัปดาห ์
   5. มากกว่า 8 ครั้งต่อสัปดาห์ 
48. ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการท ากิจกรรม 
   1. 8.01 – 12.00 น.   2. 12.01 – 16.00 น. 
   3. 16.01 – 20.00 น.   4. 20.01 – 24.00 น. 
   5. 24.01 – 04.00 น.   6. 04.01 – 08.00 น. 
49. สถานที่ที่เหมาะสมในการท ากิจกรรม 
   1. ที่บ้าน    2. ท่ีท างาน 
   3. สวนสาธารณะ   4. อื่นๆโปรดระบุ...................................... 
50. บุคคลที่เกี่ยวข้องในการท ากิจกรรม 
   1. เพื่อน    2. คู่สมรส    
   3. บุตรหลาน   4. บิดา มารดา 
   5. อื่นๆโปรดระบุ................................. 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
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ประวตัิผู้วจัิย 
 

ช่ือ-สกุล  นางสาวนลัทพร     กาฬภักด ี
ที่อยู่  214 หมู่ 15 ต าบลหนองมะค่าโมง อ าเภอด่านช้าง  
  จังหวัดสุพรรณบุรี 72180 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2550 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
   จังหวัดสุพรรณบุรี สายศิลป์-ค านวณ 
 พ.ศ.2554 ศึกษาต่อระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป  
  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ประวตัิผู้วจัิย 
 

ช่ือ-สกุล  นางสาวนุชนาจ     สุนทรก าจรพานิช 
ที่อยู่   955/46   ถ.ขุนสรรค์   ต าบลบางพุทรา   อ าเภอเมือง 
  จังหวัดสิงห์บุรี 16000 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2550 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนนครสวรรค ์
   จังหวัดนครสวรรค์ สายวิทย-์คณิต 
 พ.ศ.2554 ศึกษาต่อระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป  
  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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