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บทที ่1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
กกกกกกกกเม่ือโลกมีการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะสาขาการแพทยและ
สาธารณสุขท่ีมีความเจริญกาวหนาอยางมาก จึงสงผลใหอัตราการเกิดลดลง  ประชากรมีอายุยืนยาว
ข้ึน และสัดสวนของผูสูงอายุมีมากข้ึนตามไปดวย การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรนี้ กําลัง
เกิดข้ึนในหลายๆ ประเทศท่ัวโลก ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอทุกคนในสังคมท้ังทางดานเศรษฐกิจ และ
สังคม เชน การบริโภค การลงทุน การออม ตลาดแรงงาน ระบบการจายเบ้ียบํานาญ การเก็บภาษี 
การใหบริการสาธารณสุข สถาบันครอบครัว แบบแผนการอยูอาศัย การยายถ่ิน เปนตน     
กกกกกกกกสถานการณของประเทศไทยก็ดําเนินไปเชนเดียวกับนานาประเทศ กลาวคือ การดําเนิน
นโยบายดานประชากรและการวางแผนครอบครัวท่ีประสบผลสําเร็จ ตลอดจนความกาวหนาในการ
พัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม สงผลใหคนไทยมีสุขภาพดี มีอายุยืนยาวข้ึน และมี
โอกาสไดรับการศึกษาที่สูงข้ึน มีความรูและทักษะในการปองกันและดูแลสุขภาพ ตลอดจนการ
วางแผนครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงผลสําเร็จดังกลาวทําใหภาวะเจริญพันธุและอัตรา
การเกิดมีแนวโนมลดลง จนเกิดการเปล่ียนแปลงดานโครงสรางประชากร  กลาวคือ ประชากรที่อยู
ในวัยสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีแนวโนมลดลง (ศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร.สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย 2553) ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2542-
2559 ของคณะทํางานคาดประมาณประชากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานัก
นายกรัฐมนตรี ท่ีคาดประมาณวา ประชากรในวัยสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องทุกป  กกกก
กกกกกกกกขอมูลสถิติประชากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ซ่ึงประมวลผลจากฐานขอมูล “ทะเบียน
ราษฎร” ของสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง พบเชนเดียวกันวา จํานวนประชากรอายุ 
60 ปข้ึนไป มีอัตราการเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องในทุกป และมีความสอดคลองกับขอมูลการคาด
ประมาณประชากรของประเทศไทย กลาวคือ ประเทศไทยไดเร่ิมเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging 
Society) ตั้งแต พ.ศ.2547 โดยขอมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย คาดวา พ.ศ.2547 
จะมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปตอประชากรท้ังหมดทุกชวงอายุ คิดเปนรอยละ 10.2 
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สวนขอมูลสถิติประชากร พบวา  พ.ศ.2547 ประเทศไทยมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปตอประชากร
ท้ังหมดทุกชวงอายุ คิดเปนรอยละ 10.18  ท้ังนี้ ไดมีการคาดประมาณกันไววา ประเทศไทยจะ
กลายเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) ในป พ.ศ.2570 ( คณะทํางานคาดประมาณ
ประชากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี 2552 )  
กกกกกกกกเร่ือง การเกษียณอายุ (Retirement) โดยหลักการและแนวความคิดเกี่ยวกับเร่ืองนี้ ได
อธิบายวาเปนการพนหนาท่ีความรับผิดชอบตองานท่ีตนเองทําอยูแตเดิม ตามโครงสรางอายุของ
คนทํางานท่ีองคกรไดกําหนดกฎเกณฑมาอยางชัดเจน ซ่ึงไมไดหมายความวาหลังจากนี้ผู ท่ี
เกษียณอายุจะไมสามารถทํางานได หรือมีประสิทธิภาพการทํางานลดนอยถอยลงแตอยางใด ในทาง
กลับกันหลายๆคน หลังเกษียณอายุ แลว ไดมีการวางแผนการทํางานของตนเองท่ีชัดเจน ท้ังนี้
เพราะวาในระหวางท่ีทํางานหลักอยูเดิมนั้น เขาไดทํางานท่ีควบคูกันไปในระหวางนั้นดวย หรือมี
ครอบครัวท่ีทําธุรกิจอยูแตเดิม บางคนอาจจะเปนการเร่ิมตนการเรียนรูในลักษณะงานใหมท่ีตนเอง
ประเมินแลววาสามารถทําได ซ่ึงอาจจะรุงเรืองและกาวหนากวางานเดิมท่ีเคยทํามาอยางยาวนานก็
เปนไปได เพราะส่ิงสําคัญคือ “การวางแผนหลังเกษียณอายุเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี” (Living Well and 
Retirement Planning) เพราะถาหากคนท่ีเกษียณอายุมีการวางแผนชีวิตท่ีดีแลว อยางนอยความสุขท่ี
แทจริงก็จะเกิดข้ึนได  ( ชินพันธุ  ฤกษจํานง และ เชษฐภูมิ  วรรณไพศาล 2549  ) 
กกกกกกกกสําหรับในวัยสูงอายุคือ ชวงอายุหลัง 60 ปข้ึนไป หรือในทางราชการจะใชคําวา
เกษียณอายุ เร่ืองของการเกษียณอายุการทํางาน ถือเปนเร่ืองปกติท่ีคนทํางานในทุกสาขาอาชีพหลีก
หนีไมพน ท้ังการเกษียณดวยอายุตัว หรือการเกษียณตัวเองจากสภาพรางกายหรือสภาพแวดลอมซ่ึง
ก็ข้ึนอยูกับแตละบุคคล แตโดยปกติจะอยูในชวงอายุระหวาง 55-60 ป ข้ึนอยูกับอาชีพของแตละคน 
แตสําหรับผูท่ีรับราชการตามระเบียบขาราชการพลเรือน กําหนดใหขาราชการเกษียณอายุเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเม่ือมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ( วิสิฐ ตันติสุนทร 2550 )     
กกกกกกกกในอนาคตอันใกลนี้สังคมไทยจะเผชิญกับปญหาภาวะพ่ึงพิงของประชากรสูงอายุท่ีมี
สัดสวนเพิ่มสูงข้ึน แตประชากรวัยทํางานกลับมีสัดสวนลดลง โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประมาณการวา สัดสวนของผูสูงอายุจะเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 15.3 ในป 
2563 ซ่ึงหมายความวา อัตราสวนของวัยแรงงานตองรับภาระเล้ียงดูผูสูงอายุท่ีเขาสูภาวะพึ่งพิง
สูงข้ึนอีก  ขณะท่ีการสํารวจรายไดของผูสูงอายุในป 2550 พบวา ผูสูงอายุไทยมีรายไดต่ํามาก โดย
ผูสูงอายุท่ีมีรายไดต่ํากวา 833 บาทตอเดือนมีประมาณ รอยละ 16  ต่ํากวา 1,666 บาทตอเดือน รอย
ละ 17  หากประเมินอยางคราวๆ ประมาณรอยละ 30 ของประชากรผูสูงอายุมีฐานะยากจน ซ่ึงแหลง
รายไดสําคัญมาจากบุตร รอยละ 52 และมาจากการทํางาน บํานาญและเงินออมของตนเอง รอยละ 
39  ดังนั้นเม่ือเขาสูวัยชรา ผูสูงอายุเหลานั้นจึงตองพึ่งพิงบุตรหลานตลอดจนความชวยเหลือจากรัฐ 
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และหากความชวยเหลือจากรัฐนั้นตองมาจากภาษีของประชากรวัยทํางาน ในอนาคตอันใกลนี้ ภาระ
แบกรับเหลานี้จะกลายเปนภาระท่ีหนักมากสําหรับประชากรวัยทํางาน จากงานวิจัยการสํารวจ
ภาวการณทํางานของผูสูงอายุ พบวาผูสูงอายุสวนใหญยังตองการทํางานแมพนวัยเกษียณอายุแลวก็ 
ตาม เพราะคิดวาตนยังคงมีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะทํางานตอและไมตองการเปนภาระแก
บุตรหลาน   ท้ังนี้ประมาณการแลว มีผูสูงอายุรอยละ 30  ท่ีตองการทํางานแตวางงาน และยัง
พยายามหางานทําอยู แตจากการประมาณการความตองการจางแรงงานผูสูงอายุตั้งแตป พ.ศ.2552 
ถึง 2562 พบวา ความตองการจางแรงงานผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปเพิ่มข้ึนในอัตราเฉลี่ยเพียงรอย
ละ 2.5 ตอปเทานั้น ดังนั้นการสงเสริมเพ่ือเพิ่มโอกาสและการสรางงานใหกับผูสูงอายุจึงถือวาเปน
ส่ิงท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง นอกจากจะสามารถชวยใหผูสูงอายุไดพัฒนาศักยภาพตอไปแลว จะชวย
เพิ่มชวงเวลาการออมสําหรับใชในยามชราภาพและลดชวงเวลาการเปนภาระตอรัฐและประชากรใน
วัยทํางานได ( ลัดดา  ดําริการเลิศ 2553) 
กกกกกกกกผูวิจัยเห็นวาประเด็นการเพิ่มข้ึนของประชากรผูสูงอายุในประเทศไทยและการวาง
แผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ เปนสาเหตุใหผูวิจัยเกิดความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความตองการการ
วางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุโดยเฉพาะกรณีของขาราชการ ซ่ึงเปนบุคลากรท่ีสําคัญของ
ประเทศไทย และผูวิจัยเห็นวาขาราชการของกรมประมง เกษตรกลาง กรุงเทพมหานคร นั้นมี
ประชากรท่ีอยูในชวงใกลเกษียณอายุ จึงนํามาเปนกรณีศึกษา เนื่องจากแนวคิดในการกาวสูวัยแหง
การเกษียณ แนนอนวาความคิด ความรูสึก และความหมายของการเกษียณ สําหรับแตละคนยอมมี
ความแตกตางกันไป ข้ึนอยูกับทัศนคติ และความพรอมของแตละบุคคล ถาเปนผูท่ีมีการเตรียมตัว
และวางแผนลวงหนาไวเปนอยางดี ก็จะไมกังวลกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในชีวิต และอาจมี
ความสุขเสียดวยซํ้าท่ีจะไดพนจากภาระหนาท่ีการงานเสียที แตสําหรับผูท่ีขาดการเตรียมความ
พรอม การเกษียณอาจสงผลในทางลบมากกวา ท้ังในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ ตลอดจนวิถีชีวิต
ท่ีตองเปล่ียนแปลงไปดวย สาเหตุตาง ๆ อาทิ การหมดอํานาจและบทบาทในทางสังคม การสูญเสีย
รายได อันเปนเหตุใหเกิดความไมม่ันคงทางการเงิน เปนตน ตองเตรียมตัวเองใหมีความพรอม
รับมือกับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอีกหลาย ๆ ปขางหนา หลังจากท่ีเกษียณไปแลว จะยังคง
สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข จวบจนวาระสุดทายของชีวิต เพราะสมัยนี้ดวยเทคโนโลยี
ทางการแพทย และแนวโนมการใหความสําคัญกับการดูแลรักษาสุขภาพ ทําใหอายุขัยเฉล่ียของ
มนุษย มีระยะเวลายาวนานข้ึน และทําให การเกษียณ เปนเร่ืองของการกําหนดเวลาเพ่ือพนจากการ
ทํางานเทานั้น ไมใชวาคนอายุ 60 ป จะตองเปล่ียนสถานภาพไปเปน ผูสูงอายุ เสมอไป อยางเชนใน
อดีต ดังนั้นเพื่อใหการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณเปนไปอยางราบร่ืนและมีความสุข ผูเกษียณอายุและ
ผูท่ีเกี่ยวของตองใหความสนใจและใหความสําคัญ เนื่องจากขอมูลจากประเด็นนี้ มีความสําคัญใน
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การวางแผนการใชชีวิตใหแกผูเกษียณอายุ เพื่อใหผูเกษียณอายุไดรับในส่ิงท่ีตนตองการ  การ
เกษียณอายุนับวาเปนส่ิงท่ีทุกคนหลีกเล่ียงไมได ดังนั้นการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุจึงมี
ความสําคัญและมีความจําเปนพอๆกับการวางแผนการศึกษาในวัยเด็กและการวางแผนการทํางาน 
การวางแผนท่ีดีจะเปนแนวทางสูชีวิตท่ีมีความสุข เม่ือเกษียณอายุแลวถือเปนโอกาสท่ีจะได
เปล่ียนแปลงบทบาทของชีวิตหรือเร่ิมตนชีวิตใหม 

 
วตัถุประสงค์ 
กกกกกกกกเพื่อการศึกษาปจจัยกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ กรณีศึกษา 
ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร 

 
ขอบเขตในการวจัิย 
กกกกกกกกการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาปจจัยกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังราชการ กรณีศึกษา 
ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยรวบรวมขอมูล
ปฐมภูมิ ซ่ึงไดจากการออกแบบสอบถามกลุมตัวอยางขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมง
เกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร และใชการสัมภาษณเพื่อรวบรวมขอมูล และขอมูลทุติยภูมิได
จากการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน หองสมุด บทความ วารสาร อินเตอรเน็ต 
รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในอดีต 
กกกกกกกกประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตร
กลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยเลือกเฉพาะผูท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป 
กกกกกกกกระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ ทําการเก็บขอมูลในชวงเดือนตุลาคม 2554 

 
ขอบเขตด้านตัวแปร 
กกกกกกกก1. ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย ปจจัยดานสวนบุคคล ปจจัยดานสังคม ปจจัยดาน
เศรษฐกิจ และปจจัยดานสุขภาพ 
กกกกกกกก2. ตัวแปรตาม ประกอบดวย ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนการใชชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการ กรณีศึกษา ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 



5 

 
 

กรอบความคดิในการวจัิย 
กกกกกกกกผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
ดังนี้คือ ทฤษฎีกิจกรรมของ Barrow & Smith ,ทฤษฎีกิจกรรมของ Robb ,ทฤษฎีกิจกรรมของ 
Atcheley ,ทฤษฎีความตองการของ Maslow ,ทฤษฎีความตองการของ Mccleland ,แนวคิดเกี่ยวกับ
การเกษียณอายุ ,ทฤษฎีเกี่ยวกับผูสูงอายุ ,สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
สามารถสังเคราะหเปนตัวแปรท่ีจะศึกษาความสัมพันธ ดังแผนภาพตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอสิระ 
- ปจจัยดานสวนบุคคล 

 เพศ 
 สถานภาพ 
 ระดับการศึกษา 
 ระดับรายได 
 ผูอยูในอุปการะ 
 ภูมิลําเนา 

- ปจจัยดานสังคม 
 บทบาททางสังคมใน

ปจจุบัน 
 สวัสดิการของภาครัฐ 

- ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
 ความตองการรายไดหรือ

ผลตอบแทน 
- ปจจัยดานสุขภาพ 

 สุขภาพกาย 
 สุขภาพจิต 

ตัวแปรตาม 
การวางแผนการใชชีวิต 
หลังเกษยีณอายุราชการ 
- การประกอบอาชีพ 
- การใชชีวิต 

กับครอบครัว 
- การทองเท่ียว 
- การทําประโยชน 

เพื่อสังคม 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
กกกกกกกก1. ทราบปจจัยที่ใชกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 
  กกกกก 2.สามารถนําขอมูลไปใชในการประกอบการตัดสินใจในการวางแผนชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกก3. ภาครัฐสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษา ไปใชเปนแนวทางสนับสนุนการสราง
อาชีพเสริมใหผูท่ีเกษียณอายุราชการได 
 
นิยามคาํศัพท์ 
กกกกกกกก1. การวางแผน หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินใจในปจจุบันวาทําอะไร ทําโดย
ใครและทําเพื่ออะไร สําหรับการปฏิบัติการที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต โดยใชปจจัยตางๆและมีเหตุผล
เพื่อใหการดําเนินงานในอนาคตเปนไปโดยเรียบรอยและมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
กกกกกกกก2. การวางแผนการใชชีวิต หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการเกษียณอายุท่ี
กําลังจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยการเตรียมความพรอมเพื่อการประกอบอาชีพ การใชชีวิตกับ
ครอบครัว การทองเท่ียวและการทําประโยชนเพื่อสังคม 
กกกกกกกก3. การวางแผนการใชชีวิตดานสวนบุคคล หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการ
เกษียณอายุท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในอนาคตมีความเกี่ยวของกับสถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับรายได 
ท่ีจะสงผลตอการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ 
กกกกกกกก4. ปจจัยดานสังคม หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการเกษียณอายุท่ีกําลังจะ
เกิดข้ึนในอนาคต มีความเกี่ยวของกับบทบาททางสังคมในปจจุบัน สวัสดิการของภาครัฐ ท่ีจะสงผล
ตอการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ 
กกกกกกกก5. ปจจัยดานเศรษฐกิจ หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการเกษียณอายุท่ีกําลังจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ในเร่ืองเกี่ยวของกับความตองการรายไดหรือผลตอบแทน 
กกกกกกกก6. การวางแผนการใชชีวิตดานสุขภาพ หมายถึง การเตรียมความพรอมสําหรับการ
เกษียณอายุท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในอนาคต ในเร่ืองเกี่ยวของกับสุขภาพรางกายและจิตใจ 
กกกกกกกก7. สุขภาพกาย หมายถึง ความสมบูรณแข็งแรงของรางกายท่ีมีเพียงพอท่ีจะสนับสนุนให
ทํางานตอหลังจากการเกษียณอายุ เชน ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ เปนตน 
กกกกกกกก8. สุขภาพจิต หมายถึง ภาวะความม่ันคงทางอารมณและจิตใจท่ีไมตึงเครียด หรือ
ความสามารถในการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยไมมีความขัดแยงกันภายใน
จิตใจท่ีทําใหสามารถทํางานหลังเกษียณอายุได เชน คนท่ีมีสุขภาพจิตดี ไมเครียด เปนตน 
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กกกกกกกก9. ขาราชการ หมายถึง บุคคลซ่ึงรับการบรรจุแตงตั้งใหรับราชการปฏิบัติหนาท่ี สังกัด
กรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร 
กกกกกกกก10. กรมประมง หมายถึง หนวยงานของรัฐท่ีทําการศึกษา คนควา สํารวจ วิจัย วิเคราะห 
ทดลอง ดานวิชาการของประมง ตลอดจนทําการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา อาชีพท่ีเกี่ยวกับการ
ประมงของประเทศใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต ปจจุบันเปนหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 
กกกกกกกก11. บทบาททางสังคมในปจจุบัน หมายถึง สถานภาพและตําแหนงในการทํางานของแต
ละบุคคลตามสภาพจริงในปจจุบันของผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ พฤติกรรมที่แตละบุคคลกระทํา
กิจกรรมตางๆในสภาพจริง ในการตอบสนองตอขอกําหนดตางๆในตําแหนงท่ีกําลังดํารงอยู 
กกกกกกก12. การปรับตัว หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีจะสามารถดํารงชีวิตอยูใน
สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไป 
กกกกกกกก13. สวัสดิการของภาครัฐ หมายถึง การจัดสวัสดิการสังคมบริการพื้นฐานดานตางๆของ
ภาครัฐใหกับผูเกษียณอายุหรือผูสูงอายุตามความตองการและความจําเปน 
กกกกกกกก14. การออม หมายถึง เงินท่ีสะสมไวใชในยามจําเปนหรือไวใชหลังจากเกษียณอายุโดย
อาจไดรับผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ีย เชน การฝากธนาคาร 
กกกกกกก15. ผูอยูในอุปการะ  หมายถึง บุคคลท่ีอยูในความดูแลและการเล้ียงดูของผู ท่ีจะ
เกษียณอายุ  
อกกกกกกก16. ระดับรายได หมายถึง รายไดหรือจํานวนเงินท่ีบุคคลไดรับจากการทํางานในแตละ
เดือนกอนการเกษียณอายุ 
กกกกกกกก17. ความตองการรายไดหรือผลตอบแทน หมายถึง รายไดหรือผลตอบแทนท่ีบุคคลคาด
วาจะไดรับหลังจากการเกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกก18. ภูมิลําเนา หมายถึง ถ่ินท่ีอยูอันเปนแหลงสําคัญของบุคคลท่ีจะใชในการดํารงชีวิต
หลังเกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกก19.การประกอบอาชีพ หมายถึง การทํามาหากิน ทําธุรกิจ ตามความชอบหรือความถนัด
เพื่อกอใหเกิดรายไดหรือผลกําไร ของบุคคลหลังจากการเกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกก20.การทองเท่ียว หมายถึง การเดินทางเพ่ือพักผอนหยอนใจหรือเพื่อความสนุกสนาน
หรือเพ่ือหาความรูของบุคคลหลังจากเกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกก21.การทําประโยชนเพ่ือสังคม หมายถึง การทํากิจกรรมตางๆเพื่อบําเพ็ญประโยชนตอ
สังคมและส่ิงแวดลอมหลังจากการเกษียณอายุ 



8 

 
 

กกกกกกกก22.การใชชีวิตกับครอบครัว หมายถึง การยุติการทํางานประจําและใชเวลาสวนใหญอยู
บานหลังจากการเกษียณอายุ อาจมีกิจกรรมสังคมในหมูคนรุนเดียวกัน เชน การทําบุญ การ
ทองเท่ียว เปนตน ตองการใหลูกหลานอยูดูแลเอาอกเอาใจและมักยึดศาสนาเปนที่พึ่งทางใจ 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 
กกกกกกกกในการศึกษาวิจัยเร่ือง “ปจจัยกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณราชการ 
กรณีศึกษา ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร” มี
แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา ดังนี้ 
1. ประวัติความเปนมา ภารกจิ และโครงสรางของกรมประมงเกษตรกลาง 
2. ทฤษฏีทางจิตวทิยาทีเ่กี่ยวของกับการเปนผูสูงอายุ 
กกกกกกกก2.1 ทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน 
กกกกกกกก2.2 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลว 
3. การเกษยีณอายุการทํางาน 
กกกกกกกก3.1 ความหมายและแนวคิดเกีย่วกับการเกษยีณอายุการทํางาน 
กกกกกกกก3.2 ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการเกษียณอายกุารทํางาน 
กกกกกกกก3.3 ผลกระทบท่ีเกี่ยวของจากการเกษียณอายกุารทํางาน 
กกกกกกกก3.4 การเตรียมตัวกอนการเกษยีณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.1 ความสําคัญและประโยชนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายกุาร
ทํางาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2 ประเภทของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายกุารทํางาน 
กกกกกกกก3.5 การวางแผนหลังการเกษยีณอายกุารทํางาน 
4.การศึกษาพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานกบัปจจัยทางชวีสังคม  
5. นโยบาย สวัสดิการและการชวยเหลือจากภาครัฐ 
6. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
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1.ประวตัิความเป็นมา ภารกจิ และโครงสร้างของกรมประมง 
กกกกกกกกตามพระราชบัญญัติในเร่ืองของสัตวน้ําและเคร่ืองมือทําการประมง ในอดีตยังไมมีการ
รวบรวมใหเปนหมวดหมูคอนขางกระจัดกระจายของตัวบทกฎหมายในลักษณะตางๆ ขอความยัง
ไมชัดเจน   ใน ร.ศ.  120 ( ป พ.ศ.2444 ) ไดโปรดใหมีการรวบรวมพระราชบัญญัติเหลานี้ใหมีความ
สมบูรณยิ่งข้ึน 
กกกกกกกกการบริหารจัดการทางดานการประมงของไทย (กรมประมง 2553) เร่ิมจัดการบริหาร
จัดการทางการประมงข้ึน ในป พ.ศ. 2444 โดยใหเสนาบดีกระทรวงมหาดไทยในขณะน้ัน ไดส่ัง
การใหกรมสรรพากรจัดเก็บภาษีคาน้ํา ในป 2457 และไดส่ังการใหมีการจัดและบริหารทางดานการ
ประมง  เพื่อการมุงประโยชน 3 ประการ คือ  1. การสรางผลผลิตอาหารสัตวน้ําใหมีปริมาณเพียงพอ
แกประชาชนในประเทศ 2. การสรางผลผลิตสัตวน้ําใหเปนรายไดของประเทศ  3. การเก็บภาษี
อากรสัตวน้ํา   แตในความเปนจริงแลวการบริหารจัดการทางดานประมงเนนทางดานการเก็บภาษี
เพียงอยางเดียวในขณะน้ันเพราะวาในชวงนี้ยังขาดผูมีความรูทางดานการประมง จึงไดหาผูมีความรู
ทางดานนี้เขามาชวยดูแลซ่ึงไดแก  ม.ร.ว.สุพรรณ  สนิทวงศ  โดยทานเล็งเห็นวาสัตวท่ีทานได
สํารวจในพื้นท่ีของเขตพ้ืนท่ีทํานาในอําเภอรังสิตเดิมมีปลาชุกชุมมาก แตเม่ือมีการจับอยูตลอดเวลา  
ทําใหปลามีจํานวนลดลงและมีขนาดเล็ก ทานจึงตระหนักวาถาปลอยใหเปนเชนนี้ปลาจะสูญพันธุ   
ทานจึงไดนําความมาปรึกษาทานเจาพระยาพลเทพฯ ซ่ึงในขณะน้ันดํารงตําแหนงเสนาบดีกระทรวง
เกษตราธิการ  เพื่อเสนอตอคณะรัฐบาล  (ในสมัยรัชกาลท่ี 6) ซ่ึงรัฐบาลในขณะน้ันก็เห็นดวย  จึงจัด
ใหมีการจัดการทางดานการประมงข้ึน 
กกกกกกกกเม่ือไดจัดแบงหนาท่ีกันเรียบรอยรอยแลว เฉลิม โกมาลากุล ณ นคร ไดจัดต้ังหนวย
เพาะพันธุปลาหรือหนวยงานบํารุงและรักษาสัตวน้ํา ข้ึนในป  2464 โดยใหข้ึนตรงตอกระทรวง   
เกษตราธิการ และพระยาเมธีธิบดีไดเสนอกระทรวงเกษตราธิการวาจะทาบทาม  Dr Hugh M. 
smith, MD.,LL.D  ผูเคยเปน Commissioner of  fisheries  U.S.A ใหเขามาเปน Adviser  in  fisheries  
to  His  Siamese  Majesty's Govermment  ในป 2466 โดยจัดสํานักงานใหท่ีวังสุริยง  (นางเล้ิง) งาน
ข้ันแรกท่ีตองทําคือการสํารวจวาสัตวน้ําท่ีมีอยูในประเทศไทยมีมากนอยเทาใด  เพื่อนํามา
ประกอบการเพาะพันธุ  การบํารุงพันธุพันธุสัตวน้ํา เพื่อขยายผลในเชิงอุตสาหกรรมตอไป  ซ่ึงผล
ในการสํารวจจะจําแนกในทางชีววิทยา  โดยมีภาพประกอบและจัดรวบรวมไวเปนหมวดหมู  โดย
การสํารวจในนานน้ําจืด  และในนานน้ําทะเล  ท่ัวราชอาณาจักรไทย และจัดกลุมเปนหมวดหมู  
พรอมท้ังบังไดเขียนหนังสือท่ีกลาวถึงทรัพยากรในประเทศไทยซ่ึงรูจักในนามของหนังสือ " 
อนุกรมวิธาน "  และยังเขียนบทวิจารณถึงทรัพยากรของประเทศไทยพรอมท้ังใหคําอธิบายและ
รายละเอียดและขอแนะนําในการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ําของประเทศไทย โดย
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เขียนหนังสือท่ีช่ือ  A Review of the Aquatic Resources and Fisheries of Siam,with Plans and 
Recommendation for the Administration,Conservation and Development   เสนอตอกระทรวงเกษ
ตราธิการและไดนําเสนอทูลเกลาฯและอนุมัติใหมีการตีพิมพเผยแพร  หลังจากนั้นก็มีการบํารุงพันธุ
สัตวน้ํา  สมเด็จพระราชบิดามหิดลอดุลยเดชกรมหลวงสงขลานครินทร  ประทานทรัพยสวน
พระองคเปนทุนใหกระทรวงเกษตราธิการจัดสงขาราชการหรือนักเรียน  จํานวน 2 ทุนเพื่อใหไป
ศึกษาเลาเรียนทางดานการเพาะเล้ียงสัตวน้ําตลอดระยะเวลา 6 ป  เจาพระยาพลเทพ เสนาบดี
กระทรวงเกษตราธิการ ไดเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท สมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปก 
พระปกเกลาเจาอยูหัว ไดนําความในโครงการเพาะพันธุปลาข้ึนกราบบังคมทูลพรอมท้ังนําพระ
ประสงคของสมเด็จพระเจาพ่ียาเธอ เจาฟากรมขุนสงขลานครินทร  (สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก) ในเร่ืองท่ีประทานพรกรุณาอุดหนุนการศึกษาวิชาเพาะพันธุปลา 
ข้ึนกราบบังคมทูลพระกรุณาทรงทราบใตฝาละอองธุลีพระบาท     ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมพระราชทานพระบรม      ราชานุญาตใหกระทรวงเกษตราธิการ รับฉลองพระเดช
พระคุณตามประสงคของสมเด็จพระเจาพี่ยาเธอ เจาฟากรมขุนสงขลานครินทร กระทรวงเกษตราธิ
การ จึงประกาศคัดเลือกบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกทุนในการไปศึกษาทางดานการประมง ในชุดแรก
เพ่ือศึกษา ณ. ประเทศสหรัฐอเมริกา  ใน ป 2469 มีผูรับทุนในคร้ังแรก 2 ทุนคือหลวงจุลชีพพิชชา
ธร (จุล วัจนคุปต) และนายบุญ อินทรัมพรรย  ในนามของทุน " มหิดล"  แตทุนยังเหลืออยูจึงเปด
คัดเลือกเพิ่มอีก  และผูท่ีสอบคัดเลือกผานคือ       นายโชติ สุวัตถิ  และตอมาก็ไดมีพระบรมราช
โองการ ลงวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ.2469 ใหตั้งกรมรักษาสัตวน้ําข้ึนในกระทรวงเกษตราธิการ  ได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ให ดร.ฮิว แมคคอรมิค สมิท เปนเจากรมรักษาสัตวน้ํา สําหรับท่ีตั้งกรม
รักษาสัตวน้ําก็ยังคงตองอยู ณ  ท่ีเดิม ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2471 หลวงจุลชีพพิชชาธร (จุล วัจน
คุปต) นักเรียนทุนของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนกไดสําเร็จ
การศึกษามา  กระทรวงเกษตราธิการไดมีคําส่ังบรรจุเขารับราชการ เปนผูชวยเจากรมรักษาสัตวน้ํา
และไดมีพระบรมโองการ  ใหตั้งกรมรักษาสัตวน้ําข้ึนในกระทรวงเกษตราธิการ  เม่ือรัฐบาลได
ประกาศต้ังกรมรักษาสัตวน้ํา ในปเดียวกัน ในวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2469 ก็ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ให ดร.ฮิว แมคคอรมิค สมิท เปนเจากรมรักษาสัตวน้ํา   ตอมา  หลวงจุลชีพพิชชาธร 
(จุล วัจนคุปต)  ไดสําเร็จการศึกษาและดูงานเสร็จไดเดินทางกลับมากระทรวงเกษตราธิการไดมี
คําส่ังบรรจุเขารับราชการ เปนผูชวยเจากรมรักษาสัตวน้ํา สวนนายบุญ อินทรัมพรรย ซ่ึงเปน
นักเรียนทุนของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศ อดุลยเดชวิกรม   ไดสําเร็จการศึกษาและเสร็จส้ินการดูงาน 
ไดเดินทางกลับถึงประเทศไทย  กระทรวงเกษตราธิการไดมีคําส่ังบรรจุเขารับราชการในตําแหนง
ปลัดกรมช้ัน  2  กรมรักษาสัตวน้ํา  เม่ือเจาพระยาพลเทพไดกราบบังคมลาออก จากตําแหนง
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เสนาบดีกระทรวงเกษตราธิการ  ไดทรงโปรดเกลาฯ ใหเจาพระยาพิชัยญาติ  (ดั่น บุนนาค)  เปน
เสนาบดี  กระทรวงเกษตราธิการสืบตอไป   สวนราชการกระทรวงเกษตราธิการเม่ือ พ.ศ.2473 ได
แบงออกเปน 10 กรม และยังคงมีกรมรักษาสัตวน้ํารวมอยูดวย  ในป พ.ศ. 2474  ทรงพระกรุณา 
โปรดเกลาฯ ใหหลวงจุลชีพพิชชาธร (จุล วัจนคุปต) เปนเจากรมรักษา สัตวน้ํา และยายกรมรักษา
สัตวน้ําจากวังสุริยา (นางเล้ิง) ไปต้ังอยูในอาคารท่ีเคยเปนกรมเพาะปลูก บริเวณกระทรวงเกษตรา   
ธิการ 
กกกกกกกกป พ.ศ.2475 ประเทศไทยไดเปล่ียนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช  
เปนระบอบประชาธิปไตยแลวก็ไดพระกรุณาโปรดเกลาฯ  เจาพระยาวงษานุประพัทธ  (ม.ร.ว.
สทาน สนิทวงศ)  เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรพาณิชยการ  โดยใหรวมกระทรวงเกษตราธิ
การกับกระทรวงพาณิชยและคมนาคม เปนกระทรวงเดียวกัน เรียกวา กระทรวงเกษตรพาณิชยการ   
แบงสวนราชการเปน 13 กรม มีกรมประมงรวมอยูดวย  ในป พ.ศ.2477 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
ใหหลวงจุลชีพพิชชาธร (จุล วัจนคุปต) เปนอธิบดีกรมการประมงตอมาไดมีพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม แกไขเพิ่มเติม แยกกระทรวงเกษตราธิการเปนกระทรวงหน่ึงตางหาก
จากกระทรวงเศรษฐการ ในป พ.ศ. 2487  นายจุล วัจนคุปต  ไดกราบถวายบังคมลาออกจาก
ตําแหนงอธิบดีกรมการประมง เพื่อไปเปนผูจัดการบริษัท ประมงไทย จํากัด  จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ   แตงต้ังนายบุญ  อินทรัมพรรย   ขาราชการชั้นพิเศษ ดํารงตําแหนงอธิบดีกรมการ
ประมง  ตั้งแตวันท่ี  10  ตุลาคม พ.ศ.  2487 
กกกกกกกกในป พ.ศ. 2496  กรมการประมงไดแบงสวนราชการใหม โดยไดเพิ่มกองคุมครองข้ึน
อีก 1 กอง  ตามประกาศใชพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2496 กระทรวง
เกษตรไดเปล่ียนนามกรมตางๆ คือ กรมกสิกรรม  กรมประมง กรมปศุสัตว  ในป พ.ศ.2500 กรม
ประมงไดยายท่ีตั้งจากท่ีทําการเดิมในขณะนั้น คือตึกกระทรวงศึกษาธิการเดิม ไปต้ังรวมอยูกับ
กระทรวงเกษตร ณ ถนนราชดําเนิน   จากการประเมินผลของการพัฒนาการประมงตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติทําใหทราบวา ยังเปนอุปสรรคสําคัญทําใหการพัฒนาการประมงไม
อาจบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว  ดังนั้นเพื่อเปนการสนับสนุนและการชวยเหลือ โครงการ
พัฒนาการประมงใหสามารถดําเนินไดอยางราบร่ืนและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ เม่ือวันท่ี  7 กุมภาพันธ  พ.ศ.  2518   ตราพระราชกฤษฎีกาการแบงสวนราชการกรม
ประมงข้ึนใหม อันเปนผลใหกรมประมงตองมีหนาท่ีความรับผิดชอบกวางขวางมายิ่งข้ึน กลาวคือ
ไดรัยมอบหมาย ใหมีหนาท่ีในการศึกษาวิจัยไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ คนควาและทดลอง
เกี่ยวกับการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา การบํารุงพันธุสัตวน้ํา การรวบรวมขอมูล สถิติ ความรูเกี่ยวกับการ
ประมง การอนุรักษชลสมบัติ การพัฒนาเคร่ืองมือและอุปกรณการประมง ผลิตภัณฑสัตวน้ํา 
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อุตสาหกรรมสัตวน้ํา รวมทั้งการสํารวจแหลงประมงตลอดจนการสงเสริมและเผยแพรการ
เพาะเล้ียงสัตวน้ํา การจับสัตวน้ํา งานอาชีพการประมงอ่ืนๆและการควบคุมกิจการประมงใหเปนไป
ตามกฎหมายและสอดคลอง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
กกกกกกกกในปจจุบันกรมประมงเปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มี
ภารกิจในการศึกษา คนควา สํารวจดานวิชาการทุกสาขาวิชาการของการประมง การเพาะเล้ียงสัตว
น้ํา การบํารุงพันธุสัตวน้ํา การรวบรวมขอมูล สถิติ ความรูเกี่ยวกับการประมง ตลอดถึงการอนุรักษ
ชลสมบัติ การพัฒนาเคร่ืองมือและอุปกรณทางการประมง ผลิตภัณฑสัตวน้ํา อุตสาหกรรมสัตวน้ํา 
รวมทั้งการสํารวจแหลงประมง ตลอดจนการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพท่ีเกี่ยวกับการ
ประมง และเผยแพรการเพาะเล้ียงสัตวน้ํา การจับสัตวน้ํา งานอาชีพการประมงอ่ืน ๆ ขณะเดียวกันก็
ทําหนาท่ีควบคุมกิจการประมงใหเปนไปตามกฎหมายและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติเพ่ือใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต ปจจุบันยังรวมถึงมุงเนนการเล้ียงปลาและการ
ทําประมงนํ้าลึกในชวงแรกของการทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตอมาจึงศึกษา
คนควาการเพาะเล้ียงกุงในท่ีดินชายฝงทะเลและพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่อง ในขณะเดียวกันได
ศึกษาคนควาการอนุรักษทรัพยากรประมงใหยั่งยืน 
กกกกกกกกกรมประมงยังทําหนาท่ีในการงานสนองพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ ดวยการดําเนินงาน ใน
โครงการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานดานการประมงหลากหลายโครงการ อาทิ โครงการปลา
พระราชทานเพื่อราษฎรไทย การอนุรักษพันธุปลาไทย การขยายพันธุและเพาะเล้ียงพันธุปลานํ้าจืด
ของไทยเพื่อปลอยคืนสูแหลงน้ําธรรมชาติ การใชปลากําจัดน้ําเสีย โครงการสงเสริมการขยายพันธุ
และเพาะเล้ียงในศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.นราธิวาส ศูนยศึกษา
การพัฒนาอาวคุงกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.จันทบุรี การเล้ียงกุงกุลาดําแบบพัฒนา ใน
โครงการพัฒนาลุมน้ําปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จ.นครศรีธรรมราช ตลอดจนการสราง
เรือตามแนวพระราชดําริ เพื่อแจกจายใหชาวประมงชายฝงใชในการประกอบอาชีพ เปนตน ตลอด
ระยะเวลาที่ผานมา กรมประมงไดดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ําท้ังน้ําจืด
และทะเลตลอดถึงการดําเนินงานเพื่อการดูแลและเอ้ืออํานวยใหกับธุรกิจภาคการประมงเพ่ือการ
สงออกท่ีในแตละปยังนํามาซ่ึงรายไดเขาสูประเทศเปนจํานวนมากอยางตอเนื่องตลอดมารวม 84 ป 
นับต้ังแตมีการกอต้ังกรมประมงข้ึนมา 
กกกกกกกกโครงสรางของกรมประมงเกษตรกลาง ประกอบดวย กองการเจาหนาท่ี กองคลัง กอง
แผนงาน กองประมงตางประเทศ ศูนยสารสนเทศ กองตรวจสอบรับรองมาตรฐานคุณภาพสัตวน้ํา
และผลิตภัณฑสัตวน้ํากองพัฒนาอุตสาหกรรมสัตวน้ํา กลุมตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบ
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บริหาร กลุมอํานวยการและประสานงานวิชาการ สํานักงานเลขานุการกรม สํานักวิจัยและพัฒนา
ประมงนํ้าจืด สํานักวิจัยและพัฒนาประมงชายฝง สํานักวิจัยและพัฒนาประมงทะเล สํานักบริหาร
และจัดการดานการประมง สํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการประมง สถาบันวิจัยและพัฒนา
พันธุกรรมสัตวน้ํา สํานักงานตรวจราชการกรม 
 
2. ทฤษฏีทางจิตวทิยาทีเ่กีย่วข้องกบัการเป็นผู้สูงอายุ 
กกกกกกกก2.1 ทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน (Erikson ‘s Theory of Development Stage)  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.1 การสรางความรูสึกไววางทางใจหรือไมไววางใจ (อายุแรกเกิดถึง2
ขวบ) อีริคสันเนนวา พื้นฐานของการพัฒนาในข้ันตอๆ ไป ข้ึนอยูกับข้ันแรก เปนระยะท่ีเด็กจะเกิด
ความรูสึกไววางใจหรือไมใววางใจ ถาเด็กไดรับอาหาร น้ํา ความรัก ความเอาใจใสและความใกลชิด
จากมารดาหรือพี่เล้ียงเปนอยางดี เด็กจะเกิดความรูสึกไววางใจและความอบอุนม่ันคง ในทางตรง
ขามถาถูกทอดท้ิงและมิไดความรักจะเกิดความรูสึกไมไววางใจใครในวัยเด็กจะเกี่ยวของกับผู
ใกลชิดไดแก บิดามารดาและหรือพี่เล้ียงเปนสวนใหญ 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.2 การสรางความรูสึกเปนตัวของตัวเอง ความเช่ือม่ันในตน (อายุ 2 – 3 
ป) วัยนี้เด็กจะแสดงออกใหเห็นวาตนเองมีความสามารถ มีความเปนตัวของตัวเอง ในทางตรงขาม
ถาเด็กไมไดรับความสําเร็จหรือความพอใจ เด็กจะเกิดความอายและกลัวการแสดงออกกับบุคลอ่ืนๆ
ได 
กกกกกกกกกกกกกกก 2.1.3 การสรางความคิดริเร่ิมหรือรูสึกผิด (อายุ 3 – 5 ป) วัยนี้เด็กจะ
เลียนแบบสมาชิกในครอบครัว ทดลองส่ิงใหมๆ ถาทดลองแลวผิดพลาด เด็กจะเกิดความขยาดและ
หวาดกลัวในวัยนี้เด็กจะเกี่ยวของกับสมาชิกในครอบครัวและเด็กๆ นอกบาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.4 การสรางความรูสึกประสบความสําเร็จหรือรูสึกดอยคา (อายุ 6 –12 
ป) วัยนี้เด็กจะเร่ิมเกี่ยวของกับสังคมมากข้ึนตามลําดับ จะขยันเรียน ขยันอานหนังสือประเภทตางๆ 
พูดคุยและอวดโชวความเดนและความสามารถของตนเพ่ือใหเพื่อนยอมรับ ถาเด็กทําไมไดเขาจะ
ผิดหวัง และมีความรูสึกเปนปมดอย 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.5 การสรางบุคลิกภาพหรือเอกลักษณของตน (อายุ12-17ป) วัยนี้เด็กจะ
สรางเอกลักษณหรือบุคลิกภาพของตน โดยเลียนแบบจากเพื่อนๆหรือผูใกลชิด ถายังสราง
เอกลักษณของตนไมไดจะเกิดความวาวุน วาเหว และหมดหวัง 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.6 ความรูสึกวาตนมีเพื่อนหรืออางวาง (อายุ17-21ป) เปนวัยท่ีเปล่ียน
ไปสูความเปนผูใหญตองการเปนผูนํา ตองการติดตอและสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ จนเปนเพื่อน
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สนิทและหรือเปนคูชีวิต ยอมที่จะเปนผูนําในบางขณะ ถาผิดหวังจะแยกตนเองออกจากสังคม หรือ
อยูตามลําพัง ในวัยนี้จะมีเพื่อนรัก เพื่อนรวมงานและเพ่ือนสนิทเปนจํานวนมาก 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.7 การสรางความเปนผูใหญ (อายุ 22-40ป) เปนวัยท่ีมีความรับผิดชอบ
ในการเปนบิดามารดาใหกําเนิดบุตรใหการอบรมเล้ียงดู ใหการศึกษา ใหความรักและความเอาใจใส
เพื่อสรางคุณภาพชีวิตใหแกสมาชิกใหมทุกคน ถาพบกับความลมเหลวในชีวิตเขาจะเปนบิดามารดา
ท่ีดีไมได 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.8 การสรางความม่ันคงของชีวิต (ตั้งแต 40ปข้ึนไป) เปนวัยท่ีตองการ
ความมั่นคงสมบูรณในชีวิต จะภาคภูมิใจในความสําเร็จแหงชีวิตและผลงานของตน ถาผิดหวังจะ
เกิดความรูสึกลมเหลวในชีวิต 
กกกกกกกกจากทฤษฎีพัฒนาการของอิริคสัน พบวาพัฒนาการทางสังคมนําการสรางความม่ันคง
ของชีวิตในชวงอายุตั้งแต 40 ปข้ึนไป เปนวัยท่ีตองการความสมบูรณของชีวิต จึงนําไปสูการวาง
แผนการใชชีวิตของบุคคลในชวงอายุดังกลาว 
กกกกกกกก2.2 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of 
Needs Theory)  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2.1 สมมติฐานของทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลวก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก2.2.1.1 มนุษยมีความตองการ และความตองการมีอยูเสมอ ไม
มีท่ีส้ินสุด 
กกกกกกกก 2.2.1.2 ความตองการท่ีไดรับการสนองแลว จะไมเปนส่ิงจูงใจ
สําหรับพฤติกรรมตอไปความตองการที่ไมไดรับการสนองเทานั้นท่ีเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 
กกกกกกกก 2.2.1.3 ความตองการของคนซํ้าซอนกัน บางทีความตองการ
หนึ่งไดรับการตอบสนองแลวยังไมส้ินสุดก็เกิดความตองการดานอ่ืนข้ึนอีก 
กกกกกกกก 2.2.1.4  คว ามต อ งก า รของคน มี ลักษณะ เป น ลํ า ดั บ ข้ัน 
ความสําคัญกลาวคือ เม่ือความตองการในระดับตํ่าไดรับการสนองแลว ความตองการระดับสูงก็จะ
เรียกรองใหมีการตอบสนองลําดับความตองการพื้นฐาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2.2 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมนุษยของมาสโลว  
กกกกกกกก 2.2.2.1 ความตองการดานรางกาย (Physiological needs) เปน
ความตองการปจจัยส่ี เชน ตองการอาหารใหอ่ิมทอง เคร่ืองนุงหมเพื่อปองกันความรอน หนาวและ
อุจาดตา ยารักษาโรคภัยไขเจ็บ รวมท้ังท่ีอยูอาศัยเพื่อปองกันแดด ฝน ลม อากาศรอน หนาว และ
สัตวราย ความตองการเหลานี้มีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษยทุกคน จึงมีความตองการ
พื้นฐานข้ันแรกท่ีมนุษยทุกคนตองการบรรลุใหไดกอน 
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กกกกกกกก 2.2.2.2 ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) หลังจากท่ี
มนุษยบรรลุความตองการดานรางการ ทําใหชีวิตสามารถดํารงอยูในข้ันแรกแลว จะมีความตองการ
ดานความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสินของตนเองเพิ่มข้ึนตอไป เชน หลังจามมนุษยมีอาหาร
รับประทานจนอ่ิมทองแลวไดเร่ิมหันมาคํานึงถึงความปลอดภัยของอาหาร หรือสุขภาพ โดยหันมา
ใหความสําคัญกันเร่ืองสารพิษท่ีติดมากับอาหาร ซ่ึงสารพิษเหลานี้อาจสรางความไมปลอดภัยใหกับ
ชีวิตของเขาเปนตน 
กกกกกกกก 2.2.2.3 ความตองการความรักและการเปนเจาของ (Belonging 
and love needs) เปนความตองการท่ีเกิดข้ึนหลังจากการที่มีชีวิตอยูรอดแลว มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินแลวมนุษยจะเร่ิมมองหาความรักจากผูอ่ืน ตองการที่จะเปนจาของส่ิงตางๆ ท่ีตนเอง
ครอบครองอยูตลอดไป เชน ตองการใหพอแม พี่นอง คนรัก รักเราและตองการใหเขาเหลานั้นรัก
เราคนเดียว ไมตองการใหเขาเหลานั้นไปรักคนอ่ืน โดยการแสดงความเปนเจาของ เปนตน 
กกกกกกกก 2.2.2.4 ความตองการการยอมรับนับถือจากผู อ่ืน  (Esteem 
needs) เปนความตองการอีกข้ันหนึ่งหลังจากไดรับความตองการทางรางกาย ความปลอดภัย ความ
รักและเปนเจาของแลว จะตองการการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน ตองการไดรับเกียรติจากผูอ่ืน เชน 
ตองการการเรียกขานจากบุคคลท่ัวไปอยางสุภาพ ใหความเคารพนับถือตามควรไมตองการการกดข่ี
ขมเหงจากผูอ่ืน เนื่องจากทุกคนมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 
กกกกกกกก 2.2.2.5 ความตองการความเปนตัวตนอันแทจริงของตนเอง 
(Self – actualization needs) เปนความตองการข้ันสุดทาย หลังจากท่ีผานความตองการความเปน
สวนตัว เปนตัวตนท่ีแทจริงของตนเอง ลดความตองการภายนอกลง หันมาตองการสิ่งท่ีตนเองมี
และเปนอยู ซ่ึงเปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย เชนกันแตความตองการในข้ันนี้มักเกิดข้ึนได
ยาก เพราะตองผานความตองการในข้ันอ่ืนๆมากอนแลว และตองมีความเขาใจในชีวิตดวยลําดับข้ัน
จากความตองการพื้นฐานของมนุษย 
กกกกกกกกจากทฤษฏีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเปนผูสูงอายุ จะเห็นไดวาพัฒนาการของบุคคล
แตละชวงอายุตองการไดรับพัฒนาการทางสังคมที่แตกตางกัน ตามทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ
ของมนุษยของมาสโลว ไดอธิบายถึง ความตองการของมนุษยมีความตองการที่ไมจํากัดและ
ตองการไดรับการตอบสนองความตองการเหลานั้น ซ่ึงความตองการเหลานั้นเปนแรงจูงใจใหเกิด
การทํางาน เพื่อตอบสนองความความตองการของมนุษย จึงนํามาสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจัยท่ีมีการกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 
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3.การเกษียณอายุการทาํงาน 
กกกกกกกก3.1 ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุการทํางาน  
กกกกกกกก กุลยา ตันติผลาชีวะ (2524: 159) ไดใหความหมายของการเกษียณอายุวา ส้ินไป 
กําหนดคาของอายุ ขีดข้ันของอายุ โดยการออกจากตําแหนงทางสังคมหรือหนาท่ีการงานตามอายุ 
โดยเกณฑการเกษียณอายุจะใชแตกตางกันต้ังแต อายุ 60 – 65 ป 
กกกกกกกก ราชบัณฑิตสถาน (2538: 112) ใหความหมายวา การเกษียณอายุ หมายถึงส้ินไป 
(ใชเกี่ยวกับการกําหนดอายุ) เชน ส้ินกําหนดเวลารับราชการหรือทํางาน หรือการครบกําหนดอายุ
รับราชการ เปนตน 
กกกกกกกก สุรกุล เจนอบรม (2534: 25) ไดใหความหมายของการเกษียณอายุวา เปน
กระบวนการทางสังคมในการประกอบอาชีพท่ีกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับการจางงานตองออกจาก
งานเม่ือถึงชวงอายุท่ีกําหนดไวหรือกลาวอีกนัยหนึ่งการเกษียณอายุหมายถึง การถอนตัวออกจาก
ภาวะการณหนึ่งไปสูอีกภาวะการณหนึ่ง จากส่ิงแวดลอมหนึ่งไปสูส่ิงแวดลอมใหม เชน การถอนตัว
ออกจากภาวะการณเปนขาราชการไปสูภาวะของการเปนอิสระ หมดภาระหนาท่ีท่ีตองปฎิบัติ หรือ
ไปสูบทบาทหนาท่ีธุรกิจสวนตัว 
กกกกกกกก แอชเลย (มาลี ใหญสูงเนิน 2535 : 19, อางอิงจาก Atchley. 1982) ไดใหความหมาย
ของการเกษียณอายุไววา เปนวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพท่ีอยูในชวงตํ่าสุดของการจางงาน
ความรับผิดชอบตออาชีพและโอกาสในการทํางานตางๆ จะลดต่ําลง การเกษียณอายุเปน
กระบวนการใหแตละบุคคลจัดเตรียมชีวิตเพ่ือการเร่ิมแสวงหา เพ่ือการปรับตัวหรือแมแตการปลีก
ตัวออกจากสังคม 
กกกกกกกก พีรสิทธ์ิ คํานวณศิลป, สินี กมลนาวิน และประเสริฐ รักไทยดี (มาลี ใหญสูงเนิน
2535: 18, อางอิงจาก พีรสิทธ์ิ คํานวณศิลป, สินี กมลนาวิน และประเสริฐ รักไทยดี 2523) ให
ความหมายเกษียณอายุวา เปนลักษณะหน่ึงของการชวยจัดใหเกิดการสมดุลระหวางอุปสงคและ
อุปทานของแรงงาน เกษียณอายุของคนท่ีอยูในวัยแรงงานจะมีมากยิ่งข้ึนถาสังคมเปล่ียนแปลงไปใน
ลักษณะที่เปนอุตสาหกรรม ความจริงแลวการเกษียณอายุเปนการบังคับใหบุคคลออกจากงาน เปน
วิธีหนึ่งโดยใชอายุเปนเกณฑกําหนด 
กกกกกกกก บรรลุ ศิริพานิช (2537: 43) ไดใหความหมายการเกษียณอายุไววา หมายถึงการท่ี
ตองหยุดทํางานท่ีเคยทําอยูประจํา เพราะเหตุอายุครอบกําหนดตามที่หนวยงานนั้นๆกําหนดไว 
กกกกกกกก วิจิตร บุณยโหตระ (2537: 1) ไดใหความหมายการเกษียณอายุไววา หมายถึงการ
ยุติการถดถอย การออกจากสังคมกลุมผูรวมงานและชีวิตท่ีเดินตามเวลาของงาน 
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กกกกกกกกสรุป การเกษียณอายุการทํางานหมายถึง การท่ีบุคคลเขาสูวงจรชีวิตหรือกระบวนการ
ทางสังคมในการประกอบอาชีพท่ีกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับการจางงานตองออกจากงานเม่ือถึงชวง
อายุท่ีกําหนดไวความรับผิดชอบตออาชีพและโอกาสในการทํางานในดานตางๆ จะลดตํ่าลง โดย
เกณฑการเกษียณอายุจะใชแตกตางกันต้ังแต อายุ 60 – 65 ป โดยการเกษียณอายุราชการแบง
ออกเปน 2 ประเภท ไดแก ประเภทท่ีถูกกําหนดไวแนนอนและประเภทท่ียืดหยุนได (กุลยา ตันติ
ผลาชีวะ 2524: 14) 
กกกกกกกก 1.ประเภทท่ีถูกกําหนดไวแนนอนคือ ขาราชการที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณถือวา
พนจากอายุราชการเม่ือส้ินปงบประมาณท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
กกกกกกกก 2. ประเภทท่ียืดหยุนได  สําหรับประเภทนี้ใชในกรณีท่ีจําเปนอยางยิ่งเ พ่ือ
ประโยชนในการรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรหรือเพื่อประโยชนอยางยิ่งแกราชการในดาน
การศึกษา หรือการพัฒนาประเทศ หรือเปนขาราชการในพระองค คณะรัฐมนตรีจะอนุมัติใหตออายุ
ราชการไดคราวละ 1 ป จนถึงอายุ 65 ปบริบูรณ ซ่ึงขาราชการที่ เกษียณอายุจะมีสิทธ์ิไดรับ
ประโยชนตอบแทนหรือไดรับความชวยเหลือจากทางราชการ  
กกกกกกกก3.2ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกสุรกุล เจนอบรม (2534: 34-35) เสนอแนวคิดทฤษฎีท่ีใชอธิบายภาวะเกษียณอายุทาง
จิตวิทยาสังคม 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.2.1 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) เปนทฤษฎีท่ีเสนอโดย Robert 
Havighurst (1963) ซ่ึงทําการศึกษาบุคคลชาวผิวขาวท่ีมีฐานะปานกลางและมีสุขภาพดีท่ีจะกาวเขาสู
วัยเกษียณอายุ พบวา บุคคลท่ีมีกิจกรรมปฏิบัติอยูเสมอๆ จะมีบุคลิกท่ีกระฉับกระเฉงและการมีภาระ
กิจกรรมสมํ่าเสมอจะทําใหมีความพึงพอใจในชีวิตและปรับตัวไดดีกวาบุคคลที่ปราศจากกิจกรรม
หรือบทบาทภาระกิจหนาท่ีใด ๆ ซ่ึงทฤษฏีนี้ยังเช่ือวา บุคคลจะมีความสุขทางกายและทางใจ หาก
รักษากิจกรรมตางๆไวไดโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีมีรูปแบบเฉพาะ ไดแก การทํางานอยูในปจจุบัน หรือ 
มีกิจกรรมอ่ืนๆอยางตอเนื่องแมวาจะเกษียณอายุแลวก็ตาม การหากิจกรรมอ่ืนทดแทนจะชวยให
บุคคลมีความรูสึกวาชีวิตของตนเองมีคุณคาและเกิดความนับถือในตนเอง อาจสงผลใหบุคคลมี
ภาวะสุขภาพใจท่ีดี 
กกกกกกกก จากการศึกษาทฤษฎีกิจกรรม พบวาผูสูงอายุท่ีเกษียณอายุ เม่ือหากิจกรรมอื่น
ทดแทนจะชวยใหมีความรูสึกวาชีวิตของตนเองมีคุณคา เกิดความนับถือในตนเอง อาจสงผลให
บุคคลมีภาวะสุขภาพใจท่ีดี รวมท้ังเกิดความพึงพอใจในชีวิตและปรับตัวเม่ือเขาสูวัยเกษียณได 
กกกกกกกกกกกกกก3.2.2 ทฤษฎีไรภาวะผูกพัน  หรือ  ทฤษฏีถดถอยหางจากสังคม  (The 
Disengagement Theory) เปนทฤษฎีท่ีอธิบายในส่ิงท่ี ตรงขามกับทฤษฎีกิจกรรม เสนอโดย William 
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Henry (1961) ซ่ึงกลาววา เม่ือเขาสูวัยเกษียณอายุ ผูสูงอายุจะลดกิจกรรมและบทบาทของตนเองลง
ซ่ึงจะเปนผลจากการที่รูสึกวาตนเองมีความสามารถท่ีถดถอยลงและการท่ีผูสูงอายุไมเขาไปยุง
เกี่ยวกับกิจกรรมและบทบาททางสังคม เปนการถอนสถานภาพและบทบาทของตนเองใหแกหนุม
สาวหรือคนท่ีจะมีบทบาทหนาท่ีไดดีกวา ท้ังนี้เพราะสังคมตองการคนท่ีมีทักษะใหมและคนรุนใหม
เขาไปแทนที่ทฤษฏีไรภาวะผูกพันนี้ เม่ือผูสูงอายุถอยหางจากสังคม เนื่องจากหมดบทบาทหนาท่ี
การงาน เชน การเกษียณอายุการทํางาน การละจากบทบาทเดิม เปนส่ิงท่ีผูสูงอายุตองเตรียมตัวรับ
กับการเปล่ียนแปลงนี้ ซ่ึงจะเห็นไดวาทฤษฎีไรภาระผูกพันนี้ เช่ือวา การท่ีผูสูงอายุไมเกี่ยวของกับ
กิจกรรมและบทบาทของสังคมน้ัน เปนการถอนสถานภาพและบทบาทของตนใหแกคนท่ีจะมี
บทบาทไดดีกวาในระยะแรกน้ัน ผูสูงอายุจะรูสึกวิตกกังวลและมีความบีบค้ัน แตในท่ีสุดผูสูงอายุก็
จะยอมรับสภาพใหม คือ การไมเกี่ยวของกับสังคมได 
กกกกกกกก จากการศึกษาทฤษฏีถดถอยหางจากสังคม พบวาผูสูงอายุท่ีเกษียณอายุจะลด
บทบาททางสังคมของตน และทําหนาท่ีสนับสนุน คนหนุมสาวใหรับภาระทางสังคมแทน ผูสูงอายุ
จะหันเขาหากิจกรรมอ่ืน ๆ ตามภาวะถดถอยของตน เชน การศึกษาธรรมะ ฯลฯ 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.2.3.ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ของ Philip ทฤษฏีนี้กลาวถึง การ
ปรับตัวเม่ือเขาสูวัยตางๆท่ีมีการเปล่ียนแปลงตอส่ิงตางๆ เกิดข้ึนในชีวิตท่ีไมเหมือนเดิม เชน การละ
ท้ิงบทบาททางสังคม ความสัมพันธทางสังคมซ่ึงเคยปฏิบัติในวัยผูใหญมายอมรับบทบาททางสังคม 
และความสัมพันธทางสังคมในรูปแบบของการกาวสูวัยเกษียณอายุ 
กกกกกกกก จากทฤษฏีบทบาท ซ่ึงใหเห็นวา บุคคลที่เคยมีอํานาจหรือมีบทบาทสูงมากอน เชน 
การเปนหัวหนาครัวเรือนการมีบทบาทสูงในเชิงเศรษฐกิจ เปนผูหารายไดหลัก การเปล่ียนแปลง
ตางๆของบทบาทเหลานี้ จะมีผลตอภาวะสุขภาพทางใจคอนขางมาก หาบุคคลนั้นๆไมสามารถ
ปรับตัวเองใหเขากับบทบาทใหมท่ีเปล่ียนแปลงไป อาจทําใหบุคคลมีภาวะสุขภาพทางใจท่ีไมดี
ตามมา (บรรลุ ศิริพานิช 2541: 67 -68) 
กกกกกกกกจากการศึกษาทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเกษียณอายุการทํางาน จึงนําไปสูการกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัยในสวนของการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณเพื่อการหากิจกรรมมา
รองรับเม่ือเขาสูวัยเกษียณ 
กกกกกกกก3.3 ผลกระทบท่ีเกี่ยวของจากการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกเม่ือถึงชวงอายุที่คนเราตองเกษียณอายุ สําหรับคนท่ีมีการเตรียมความพรอมจะพบ
ปญหาตางๆ ในชีวิต แตสําหรับคนท่ีไมไดมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณท่ีดี เม่ือใกลถึงชวงเวลา
เกษียณอายุการทํางาน มักจะไดรับผลกระทบจากการเกษียณอายุในดานตางๆอาจจะพบไดแมในผูท่ี
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ประสบความสําเร็จ ท้ังทางดานอํานาจ ตําแหนงหนาท่ี ช่ือเสียงเกียรติยศและฐานะทางเศรษฐกิจ 
ผลกระทบจากการเกษียณอายุ แบงออกเปนดานๆ ไดดังนี้ (บรรลุ ศิริพานิช: 90-92) 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.1 ดานจิตใจ ผูเกษียณอายุท่ีมีทัศนคติท่ีไมดีตอการเกษียณ และผูท่ีไมได
วางแผนเตรียมตัวเตรียมใจมากอน มักจะมีความรูสึกเวทนาตนเอง ซึมเศรา หมดอาลัยตายอยากใน
ชีวิต อยูแบบซังกะตายไปวันๆ กับลูกหลาน มีความรูสึกขมข่ืน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.2 ดานสังคม การเกษียณอายุเปนการถอนบทบาททางสังคมภายนอก ทํา
ใหผูเกษียณมีสังคมท่ีแคบลง สวนใหญเปนสังคมเฉพาะในบาสน ขาดการพบปะกับเพ่ือนรวมงาน 
ทําใหเกิดความรูสึกเหงา และหวาเหว 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.3 ดานการใชเวลาวาง การเกษียณอายุทํางานทําใหมีเวลาวางวันละ 6 – 8 
ช่ัวโมง ผูเกษียณท่ีไมไดวางแผนเตรียมงานอดิเรกหรือหากิจกรรมตางๆ ไว มักพบกับปญหาการใช
เวลาวางใหหมดไปในแตละวัน ซ่ึงปญหาตางๆน้ีมักพบในผูเกษียณชายมากกวาผูเกษียณหญิง ทําให
เกิดความเครียดและเบ่ือหนายได 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.4 ดานเศรษฐกิจ เม่ือเกษียณแลวรายไดตางๆ จะลดนอยลง เพราะเงิน
รายไดพิเศษ รายไดประจําตําแหนงตางๆ จะสูญเสียไปพรอมกับการเกษียณ จะเหลือเฉพาะจํานวน
รายไดแนนอนจากเงินบํานาญหรือบําเหน็จเทานั้น ประกอบกับในปจจุบันสภาพเศรษฐกิจท่ีไม
แนนอน ทําใหมีปญหาเร่ืองเงินเฟอมาก ดังนั้น ปญหาดานเศรษฐกิจจะมีผลกระทบตอผูเกษียณมาก 
เพราะผูเกษียณมักจะมีรายจายเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพท่ีเส่ือมโทรมลงของตนเองมากข้ึน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.5 ดานรางกาย การเกษียณอายุทํางานเปนการไดหยุดพักจากการทํางาน
ท่ีเคยทําอยูเปนประจําเทานั้น ผลกระทบดานสุขภาพจึงไมเห็นชัดเจน หากจะมีการเปล่ียนแปลงทาง
กายบาง ก็มักจะเปนผลสืบเนื่องจากผลกระทบกระเทือนทางดานจิตใจมากอน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.6 ดานความสัมพันธกับคูชีวิต และสมาชิกในครอบครัว เนื่องจากผู
เกษียณอายุมีเวลาอยูบานมากข้ึน ทําใหมีโอกาสเขามีบทบาทหรือมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของ
ครอบครัวมากข้ึน คูชีวิตหรือสมาชิกในครอบครัวอาจรูสึกถูกรุกลํ้าอาณาเขต เกิดอารมณหงุดหงิด
และไมสบายใจได 
กกกกกกกกจากการศึกษาผลกระทบท่ีเกี่ยวของจากการเกษียณอายุการทํางาน พบวาการเกษียณอายุ
สงผลกระทบในดานจิตใจ ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานรางกายและสงผลกระทบตอความสัมพันธ
กับคูชีวิต จึงนํามาสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ในสวนของตัวแปรอิสระซ่ึงไดแก ปจจัย
ดานสังคม ปจจัยดานเศรษฐกิจและปจจัยดานสุขภาพ ซ่ึงมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชชีวิต
หลังเกษียณอายุการทํางาน 
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กกกกกกกก3.4 การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.1 ความสําคัญ ประโยชนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการ
ทํางาน 
กกกกกกกก สุรกุล  เจนอบรม (2534: 82-85) ไดกลาวไววาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการ
ทํางานใหประโยชนตอผูท่ีเตรียมตัวและบุคคลใกลเคียงดังตอไปนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกก1. ประโยชนดานจิตใจ การปลดเกษียณทําใหแบบแผนการดําเนินชีวิต
เปล่ียนไปอาจทําใหเกิดความเหงา วาเหว เบ่ือหนายตัวเอง และอาจทําใหตนเองรูสึกไรคุณคา การ
เตรียมตัวโดยการหากิจกรรมอ่ืนทดแทน เชน งานอดิเรกตางๆ งานอาสาสมัคร อาชีพทดแทน การ
เลนกีฬา จะชวยใหชีวิตมีความผาสุขมากกวาท่ีไมไดเตรียมกิจกรรมไวเลย การเตรียมตัวชวยใหผู
เกษียณมีทัศนคติในทางบวก ผูเกษียณท่ีมีทัศนคติไมดีตอการเกษียณ ไมยอมรับความเปนจริง
กอใหเกิดความรูสึกวาตนเองดอยคุณคา ไมมีประโยชนเปนปญหาตอบุคคลอ่ืน การเตรียมตัวจะชวย
ลดปญหานี้ได ดังท่ี บัคเลย(Buckley 1967:5) ไดเสนอใหบุคคลมีทัศนคติในการยอมรับการเกษียณ 
บุคคลจะมีความภาคภูมิใจมากยิ่งข้ึน ถาไดเรียนรูและเขาใจจุดประสงคท่ีแทจริงของการเกษียณคน
ท่ีมีการเตรียมตัวไวลวงหนาวาจะทํากิจกรรมอะไรภายหลังการเกษียณ กิจกรรมในสังคมจะชวยใหผู
เกษียณมีทัศนคติตอตนเองดีข้ึนดวย ซ่ึงก็จะสงผลใหผูสูงอายุและผูเกษียณอายุมีสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน
ดวย 
กกกกกกกกกกกกกกกก2. ประโยชนดานรางกาย ผูท่ีอยูในวัยกลางคนมักจะมีภาระหนาท่ีการงาน
ประจํามากมาย จนทําใหบางคนละเลยท่ีจะดูแลสุขภาพรางกายของตนเอง ท้ังๆ ท่ีวัยกลางคนเปนวัย
ท่ีรางกายเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีเส่ือม กลามเนื้อระบบตางๆ ในรางกายเร่ิมเส่ือมถอยลง 
ถาไมสนใจดูแลก็จะยิ่งทําใหบุคคลน้ันแกกวาวัยและสุขภาพเส่ือมโทรมเร็วข้ึน บุคคลท่ีอยูในวัย
สูงอายุจะเจ็บปวยไดงายและยิ่งถาปรับใจไมไดกับการเกษียณจะทําใหมีโรคแทรกซอนทางใจมากก
มาย แตถาไดมีการเตรียมตัวเพื่อใหสุขภาพแข็งแรง เชน การออกกําลังกายตามสมควรแกวัย การ
ดูแลเร่ืองอาหารการกินตามหลักวิชาการ ถือวาเปนการเตรียมตัวเขาสูวัยชราดวยความมีสุขภาพดีท้ัง
กายและใจ การมีสุขภาพแข็งแรงก็จะสงผลใหจิตใจมีความสุข ไมตองคอยกังวลกับปญหาสุขภาพ
ของตนเอง 
กกกกกกกกกกกกกกกก3. ประโยชนดานครอบครัว ประโยชนดานนี้เกิดไดตั้งแตการเตรียมตัวใน
วัยกลางคน เพราะวาวัยกลางคนนั้น ลูกหลานเติบโตเปนหนุมสาวหรือแยกตัวออกไปมีครัวเรือน
ของตนเอง ทําใหสามีภรรยามีเวลาวางท่ีจะเอาใจใสดูแลกันมากข้ึน สัมพันธภาพจะแนนแฟนข้ึน ถา
ท้ังสองฝายสามารถหากิจกรรมทํารวมกันได เชน การทํางานอดิเรกรวมกัน งานสังคมหรืองาน
อาชีพ หรือแมแตงานบาน ซ่ึงการแบงปนภาระรับผิดชอบระหวางสามีภรรยาในกิจกรรมบานเรือน
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เปนสาเหตุท่ีทําใหชีวิตคูในวัยกลางคนประสบความสําเร็จ ผูเกษียณท่ีไดมีการเตรียมตัวท่ีจะทํา
กิจกรรมรวมกับคูสมรส หรือกับบุคคลในครอบครัวก็จะชวยใหสัมพันธภาพในครอบครัวอบอุนข้ึน 
กกกกกกกกกกกกกกกก4. ประโยชนดานสังคม ผูเกษียณท่ีไดมีการเตรียมตัวไวพรอมภายหลัง
เกษียณวา จะมีสวนรวมในสังคมอยางไร จะชวยสรางสรรคความเจริญใหแกสังคมอยางไร เพราะ
ผูสูงอายุเปนผูท่ีมีประสบการณสามารถท่ีจะใหส่ิงท่ีมีคุณประโยชนแกสังคมได เชน การเปน
สมาชิกในองคการของชุมชนเปนอาสากาชาด เปนลูกเสือชาวบาน ชวยงานกุศลตางๆ นอกจากนี้ใน
ธุรกิจเอกชนยังมีผูสูงอายุรวมเปนกรรมการท่ีปรึกษา ซ่ึงผูสูงอายุหรือผูเกษียณก็มีความพึงพอใจ มี
อายุยืนยาวข้ึน และสามารถทํางานท่ีเปนประโยชนแกสังคมไดดวย การที่ประชากรในประเทศ มี
สุขภาพพลานัยท่ีแข็งแรง เปนขอบงชี้ใหเห็นถึงความสามารถในการทําประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตอไปไดในอนาคต เพราะประชากรท่ีมีคุณภาพ และมีสุขภาพท่ีดี จะสามารถเปนกําลัง
สําคัญหรือทรัพยากรที่สําคัญในการชวยพัฒนาประเทศชาติในดานตางๆไดตอเนื่อง ยิ่งกวานั้นการท่ี
ประชาชนในสังคมหรือในประเทศ ถาไดมีการเตรียมความพรอมในการกาวสูวัยเกษียณอายุการ
ทํางาน ยิ่งมีการเตรียมความพรอมมากเทาไหรนั้น ประเทศชาติและสังคมก็จะพัฒนาไปไดมาก
ยิ่งข้ึน เพราะถาหากประชาชนในชาติมีการเตรียมความพรอมในการเกษียณอายุการทํางานไดดี จะ
สามารถลดภาระของครอบครัวและรัฐในการเสียคาใชจายในการดูแลรักษาผูสูงอายุหรือผู
เกษียณอายุการทํางานไดมากข้ึน เพราะการเตรียมตัวเปนการปองกันปญหาตางๆที่จะเกิดข้ึนกับผู
เกษียณอายุการทํางาน ท้ังทางดานรางกาย สังคม อารมณ จิตใจและสภาพเศรษฐกิจ ในอันท่ีจะ
สงผลกระทบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมได 
กกกกกกกก จากการศึกษาความสําคัญและประโยชนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการ
ทํางาน พบวาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานกอใหเกิดประโยชนกับผูเกษียณอายุการ
ทํางานในดานตางๆ จากการดําเนินกิจกรรมตางๆ ทําใหผูเกษียณอายุการทํางานมีความพรอมในการ
ปรับตัวเขาสูวัยเกษียณ ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ในการวางแผนการใชชีวิต
หลังเกษียณอายุราชการ ไดแก การประกอบอาชีพทดแทน การใชชีวิตกับครอบครัว การทองเท่ียว
และทําประโยชนเพื่อสังคม  
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2 ประเภทของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกอัมพร เฉลิมฉัตร (2542) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการความคิดเห็นในการเตรียมตัวสําหรับ
ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ จากขาราชการครูบํานาญในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 30 คน 
สามารถสรุปการเตรียมตัวกอนเกษียณของขาราชการในกลุมตัวอยางออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
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กกกกกกกกกกกกกกกก1. สุขภาพรางกาย กลุมตัวอยางเตรียมตัวโดยการออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ และมีการรับประทานอาหารที่มีประโยชน ตรวจสุขภาพประจําป ระมัดระวังไมให
เจ็บปวย พักผอนใหเพียงพอ รักษาดานอารมณไมใหเครียด ซึมเศรา ไมคิดมาก 
กกกกกกกกกกกกกกกก2. ดานจิตใจ กลุมตัวอยางเตรียมตัวโดย ทําสุขภาพจิตใหดีใหสงบ เตรียมใจ
เกี่ยวกับการเกษียณต้ังแตเนิ่นๆ คบหาสมาคมกับเพื่อนและรวมสังสรรคเปนคร้ังคราว 
กกกกกกกกกกกกกกกก3. ดานเศรษฐกิจและคาใชจาย กลุมตัวอยางเตรียมตัวโดย ไดเร่ิมวางแผน
เตรียมตัวต้ังแตยังรับราชการ ใชจายอยางประหยัด อดออม เก็บสะเงินเงินโดยการฝากธนาคาร ทํา
ประกันชีวิตและซ้ือหุน 
กกกกกกกกกกกกกกกก4. ดานการทํากิจกรรมและใชเวลาวาง กลุมตัวอยางไดเตรียมตัวโดยทํางาน
อดิเรกท่ีตนเองถนัดเพื่อหารายไดเพิ่ม ปลูกตนไมดูแลพืชสวน เขารวมกิจกรรมในสังคมและบําเพ็ญ
ประโยชน อานหนังสือ เขียนหนังสือ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5. ดานท่ีอยูอาศัย กลุมตัวอยางเตรียมตัวโดยจัดหาบานท่ีอยูอาศัยเปนของ
ตนเองไวกลุมตัวอยางบางคนเสนอวาใหเตรียมเงินไวใหเพียงพอสําหรับเชาบานอยูแทนการซ้ือบาน
ก็ได เพราะการซ้ือบานเปนการลงทุนท่ีคอนขางสูง 
กกกกกกกกสมศรี กันธมาลา (2528-2529, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:24) ไดเสนอแนะ
ใหบุคคลมีการเตรียมตัวและเตรียมใจเพื่อการเกษียณอายุ ดังนี้ 
กกกกกกกก1. การเตรียมตัวเพื่อการเกษียณอายุ  
กกกกกกกกกกกกกกกก1.1 การเตรียมตัวดานรางกาย 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.2 การเตรียมตัวดานสังคม  
กกกกกกกกกกกกกกกก1.3 การจัดเตรียมท่ีอยูอาศัย  
กกกกกกกกกกกกกกกก1.4 การเตรียมฐานะการเงิน  
กกกกกกกกกกกกกกกก1.5 การเตรียมทํากิจกรรมตาง ๆ ภายหลังเกษียณอายุ  
กกกกกกกก2. การเตรียมใจเพื่อรับการเกษียณอายุ  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1 การเตรียมความพรอมในดานความคิดเกี่ยวกับงานประจําท่ีเคยทําและ
จะไมตองทําภายหลังเกษียณ อาจทําใหผูเกษียณอายุไม จึงควรหางานอดิเรกทํา หรือเขารวมกจิกรรม
ทางสังคม 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2 การเตรียมทําความเขาใจท่ีถูกตองกับเกียรติยศช่ือเสียง  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.3 การเตรียมบริหารเวลาใหถูกตอง โดยจัดสรรเวลาใหเกิดประโยชน  
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กกกกกกกกจากการศึกษาการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ สามารถสรุปไดวา ควรมีการเตรียมตัวใน
ดานตางๆ 6 ดาน ไดแก ดานจิตใจ ดานรางกาย ดานทรัพยสินเงินทองดานกิจกรรมการใชเวลาวาง 
ดานสัมพันธภาพในครอบครัว และดานท่ีอยูอาศัย โดยมีรายละเอียดในการเตรียมตัวแตละดานดังนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2.1 การเตรียมตัวดานจิตใจ การมีสุขภาพจิตดีเปนความสามารถในการ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณ สามารถควบคุมอารมณตนเองไดและมีสติอยูเสมอ การเกษียณอายุ
เปนภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสังคมของผูเกษียณ ถาไมไดมีการเตรียมตัว
มากอนก็มักจะประสบกับปญหาการปรับตัว และกอใหเกิดความเครียดได นอกจากนี้ยังนําไปสูการ
เกิดความรูสึกเหงาวาเหว เบ่ือหนายกับชีวิต มีความวิตกกังวล ดังนั้นการเตรียมตัวมากอนจะชวยทํา
ใหผูเกษียณสามารถปรับตัวไดงายข้ึน 
กกกกกกกกจรรยา เสียงเสนาะ (2527, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:26) ไดแนะนําการ
เตรียมตัวดานจิตใจวา ควรเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญการเปล่ียนแปลงท้ังดานรางกายและสังคม มีการ
ยอมรับความจริง มองโลกในแงดี มีการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเม่ือเขาสูวัยสูงอายุ 
และแนวทางการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุมาศึกษาเพื่อใหเกิดทัศนคติท่ีดี 
กกกกกกกกจากการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอสุขภาพจิตของผูสูงอายุ (ปราโมทย วังสะอาด 
2530, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:26) พบวา ปจจัยทางดานสัมพันธภาพในครัวเรือน 
สถานภาพทางสุขภาพ การมีสวนรวมทางสังคม งานอดิเรก อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจ มีความสัมพันธ
ตอสุขภาพจิตของผูสูงอายุ ดังนั้นการมีสุขภาพจิตท่ีดีภายหลังการเกษียณ จึงข้ึนอยูกับการเตรียมตัว
ดานจิตใจและเตรียมปจจัยท่ีสงผลใหสุขภาพจิตดี โดยวิธีการดูแลรักษาสุขภาพจิต (เฉก ธนะสิริ 
2532, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:24) ไดแก 
กกกกกกกก1.การใชศาสนาเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยว ทําใหจิตใจสบายไมเครงเครียด  
กกกกกกกก2.ออกกําลังกายเปนประจํา รางกายแข็งแรงชวยใหจิตใจปลอดโปรง 
กกกกกกกก3.รับประทานอาหารถูกตองตามหลักโภชนาการ 
กกกกกกกก4.ไดรับอากาศบริสุทธ์ิเปนประจํา 
กกกกกกกก5.สรางความอบอุนภายในครอบครัว 
กกกกกกกกโดยสรุปกลาวไดวา ผูท่ีมีการเตรียมตัวพรอมทางดานจิตใจกอนท่ีจะเกษียณอายุ รวมถึง
การดูแลรักษาสุขภาพจิตเปนประจํา จะสามารถยอมรับกับเหตุการณการเปล่ียนแปลงตางๆ ได 
สามารถปรับตัวไดดีกวา และจะชวยใหดําเนินชีวิตภายหลังเกษียณตอไปไดอยางมีความสุข 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2.2 การเตรียมตัวดานรางกาย เปาหมายของการเตรียมตัวดานรางกาย 
(สุรกุล เจนอบรม 2534, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:27) คือ การมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรงเนื่องจากผูท่ีจะเกษียณอายุงานมักอยูในวัยท่ีรางกายเร่ิมเส่ือมลงอยางเห็นไดชัด เชน ความ
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เส่ือมของเซลลผิวหนังความเส่ือมของระบบกระดูก ความเส่ือมของระบบการไดยิน ประสิทธิภาพ
ของระบบตางๆ ภายในรางกายลดลง โอกาสการเกิดโรคจึงเปนไปไดงาย และเม่ือเจ็บปวยข้ึนมาก็
จะตองใชเวลานานในการรักษา 
กกกกกกกกมาลี รัชตะนาวิน (2534, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:27) ไดกลาวถึงการ
เปล่ียนแปลงทางดานรางกายของผูสูงอายุ ไวดังนี้ 
กกกกกกกก1. กระดูกมีความเปราะสูง โอกาสที่จะรับเช้ือโรคหรือหักหรือเปล่ียนแปลงโครงสราง
ไดงายข้ึน 
กกกกกกกก2. กลามเนื้อ ความสามารถในการยืดหยุน หดตัว ดึงตัว ลดนอยลง กลามเนื้อหยอนและ
การประสานงานขาดประสิทธิภาพ รวมถึงเสนเอ็นและใยยึดเหนี่ยวประสานระหวางกลามเนื้อตางๆ 
ซ่ึงจะหดตัดลําบาก หรือเม่ือเกิดการฉีกขาดจะประสานตัวชา ประสานไมสนิท 
กกกกกกกก3. ผิวหนัง เหี่ยวยน ตกกระ ขาดความนุมนวล แหง การปรับอุณหภูมิในตัวชาลง 
กกกกกกกก4. ระบบยอยอาหาร ลดประสิทธิภาพลง การหล่ังของน้ํายอยในกระเพาะอาหารลด
นอยลงกรดเกลือในกระเพาะอาหารอยูในระดับตํ่า เกิดอาการทองอืด ทองเฟอไดงาย เกิดอาการเบ่ือ
อาหาร 
กกกกกกกก5. ระบบขับถาย การถายปสสาวะจะลดปริมาณลงแตบอยคร้ังข้ึน การขับถายอุจจาระ
นอยลงและจับตัวเปนกอนแข็ง ขับถายยาก ประสิทธิภาพในการยอยของลําไสเล็กลดลง 
กกกกกกกก6. ระบบการรับรูตางๆ การมองเห็น โดยท่ัวไปจะสายตายาว การกะระยะทางลด
ประสิทธิภาพลง การเห็นโดยทั่วๆ ไปขาดสมรรถภาพลง ท้ังการรับภาพ ความชัดเจนและฉับไว การ
ไดยิน เกิดอาการหูตึง คือ ไมสามารถจะไดยินเสียงในระดับสูงๆ ได เสียง หลอดเสียงจะแข็งและ
ยืดหยุนไดยากข้ึน การพูดจะชาลง การรับรูอ่ืน ๆ เชน การรับรูรส สัมผัส การไวตอกล่ิน จะลด
สมรรถภาพลง 
กกกกกกกก7. ระบบหายใจ อัตราการหายใจ ตอวินาที ลดลง ทําใหเกิดอาการวิงเวียนไดงาย 
กกกกกกกก8. ระบบหมุนเวียนโลหิต อัตราการเตนของหัวใจ รวมถึงอัตราการหมุนเวียนโลหิต
ภายในรางกายจะชาและลดประสิทธิภาพลง รวมถึงเม็ดเลือด จะเกิดการอุดตันเนื่องจากเม็ดเลือด
แข็ง หรือเนื้อเยื่อท่ีชอกชํ้าใหหลอดเลือดอันเกิดจากการเกาแกของเซลลเพราะหลอดเลือดแข็งและ
ยืดหยุนตัวไดนอย นอกจากนี้ยังรวมถึงการทํางานของระบบตอมไรทอและฮอรโมน ระบบประสาท
และสมองท่ีลดประสิทธิภาพลง สงผลใหมีการเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย ในผูสูงอายุ 
กกกกกกกกสรุปไดวา การเตรียมตัวดูแลสุขภาพของตนเองกอนท่ีจะถึงวัยเกษียณอายุทํางาน เปนส่ิง
สําคัญท่ีทุกคนควรดูแลและเตรียมใหพรอม เพราะภาวะสุขภาพท่ีดีเปนผลสืบเนื่องมาจากการดูแล
สุขภาพของตนเองอยางสมํ่าเสมอมาต้ังแตวัยเด็กมาจนถึงวัยสูงอายุ 
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กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2.3 การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง การเตรียมตัวทางดานเศรษฐกิจ
เปนส่ิงท่ีจําเปนมาก เนื่องจากบุคคลเกษียณแลวรายไดท่ีเคยไดรับเปนประจําจะลดลง ดังนั้นผูท่ีจะ
เกษียณอายุจําเปนจะตองตระหนักถึงการวางแผนดานเศรษฐกิจใหมาก ผูท่ีจะเกษียณควรที่จะเตรียม
ตัวเร่ืองทรัพยสินเงินทองไวตั้งแตชวงวัยกลางคน ซ่ึงจะเปนจํานวนเทาไรนั้นก็ข้ึนกับความ
เหมาะสมและอาชีพของแตละบุคคล จากสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันการท่ีจะหวังการพึ่งพาเงินทอง
จากบุตรหลานก็เปนส่ิงท่ีไมแนนอน การวางแผนเตรียมตัวดานการเงินไวลวงหนาจึงเปนส่ิงสําคัญ 
กกกกกกกกศรีเรือน แกวกังวาน (2530, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:29) กลาววา ผูท่ีจะ
เกษียณอายุควรมีการเตรียมพรอมเร่ืองทรัพยสินเงินทองไวลวงหนาต้ังแตวัยกลางคนตามความ
เหมาะสมกับลักษณะอาชีพของบุคคล เพราะเม่ือเกษียณอายุเขาสูวัยสูงอายุแลว โอกาสท่ีจะหางานท่ี
มีรายไดสูงไมคอยมี การหวังพึ่งพาทรัพยสินจากบุตรหลานในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันเปนเร่ือง
คอนขางลําบาก ผูเกษียณอายุจึงควรเตรียมฐานะการเงินของตนเองใหม่ันคง เพราะการมีฐานะ
การเงินท่ีม่ันคง เปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหมีความสุขในวัยสูงอายุ 
กกกกกกกกดวงสมร เหววิวัฒน (2542, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:29) ไดศึกษาถึงปจจัย
ท่ีสงผลตอการปรับตัวของขาราชการตํารวจหลังเกษียณอายุราชการในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 
ขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตรจะมีสภาวะทางการเงินท่ีดีกวาขาราชการตํารวจระดับช้ันประทวนที่
มีเงินเดือนนอยกวาเงินออมสะสมนอยกวา ทําใหมีการปรับตัวหลังเกษียณอายุราชการแตกตางกัน
อยางเห็นไดชัด 
กกกกกกกกเบิรนไซด (Burnside 1981, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:29) กลาววา การ
วางแผนดานรายไดกอนและหลังการเกษียณเปนส่ิงจําเปนมากและตองมีการวางแผนในระยะยาว 
คนที่ตองการใชชีวิตในระดับสังคมช้ันสูงภายหลังเกษียณ จําเปนตองมีการวางแผนระยะยาวกอน
เกษียณมาก และความม่ันคงทางเศรษฐกิจนี้ จะมีความสัมพันธกับสภาวะสุขภาพท่ีดีและมี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 
กกกกกกกกวีรสิทธ์ิ สิทธิไตรย (2533, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:30) กลาววา ผูสูงอายุท่ี
มีฐานะทางการเงินดีจะมีการปรับตัวไดดีเขากับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมไดดีกวาผู
ท่ีเศรษฐานะตํ่ากวาโดยเฉพาะในผูท่ีเกษียณอายุท่ีมีรายไดลดนอยลงจากท่ีเคยไดรับ 
กกกกกกกกลีดดี้ และวินบรันดท (1987, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:30) ไดเสนอแนะ
แนวทางในการวางแผนทางดานการเงินสําหรับผูสูงอายุไวดังนี้ 
กกกกกกกก1.วางแผนเปาหมายดานการเงินในการประกอบอาชีพของตนเอง 
กกกกกกกก2.บันทึกเปาหมายในการใชจายเงินภายหลังเกษียณ 
กกกกกกกก3.บันทึกรายการที่ตนเองคิดวาจะตองใชจายภายหลังเกษียณ 
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กกกกกกกก4.บันทึกรายการทรัพยสมบัติท่ีมีและหนี้สินที่ตองรับผิดชอบ 
กกกกกกกก5.รายไดท่ีไดรับหลังเกษียณมีความม่ันคงหรือฝดเคืองอยางไร 
กกกกกกกก6.จดรายการที่ไดคาดหมายไววาจะเกิดข้ึนหรือมีการเปล่ียนแปลงในขณะท่ียังไมเกษียณ
กกกกกกกก7.กําหนดโครงการที่ตองการใชจายเงินในการดํารงชีวิตตนเอง 
กกกกกกกก8.บันทึกผลประโยชนท่ีจะไดรับในตอนเกษียณต้ังแตอายุ 55 – 56 ป 
กกกกกกกก9.วางโครงการทรัพยสินท่ีจะมีภายหลังเกษียณ เงิน ทรัพยสมบัติ มรดก ผลประโยชน 
การประกัน ฯลฯ 
กกกกกกกก10.ประมาณการรายไดในรอบปท่ีจะไดเม่ือเกษียณ (ในตางประเทศรายไดมากนอย
ข้ึนอยูกับอายุการเกษียณดวย) 
กกกกกกกก11.คาดประมาณการรายไดจากอาชีพหลังเกษียณท่ีวางแผนไววาจะทําเม่ือเกษียณแลว 
และใหเงินนั้นมีดอกผลเพิ่มข้ึนโดยการฝากธนาคาร 
กกกกกกกก12.ประมาณการรายไดท่ีจะไดรับเม่ือเกษียณอยางพินิจพิเคราะห 
กกกกกกกก13.ประเมินความสามารถของตนเองที่จะหารายไดจากการมีอาชีพภายหลังเกษียณท่ี
เหมาะสมกับตนเอง 
กกกกกกกกสุรกุล เจนอบรม (2534, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:30) ไดเสนอแนะวิธีการ
เตรียมตัวดานรายไดและการใชจายสําหรับผูสูงอายุ ดังนี้ 
กกกกกกกก1.ทดลองฝกใชเงินในงบประมาณท่ีควรจะไดรับจากรายไดภายหลังการปลดเกษียณ 
กกกกกกกก2.เตรียมหาอาชีพอีกอาชีพหนึ่ง ปจจุบันนี้ผูสูงอายุในสหรัฐอเมริกาจํานวนหนึ่ง ซ่ึง
ทํางานระบบเกษียณอายุมักจะออกจากงานกอนวาระเกษียณจริง 
กกกกกกกก3.เตรียมวิธีการลดรายจายท่ีฟุมเฟอยภายหลังปลดเกษียณ และหารายไดเพิ่มจาก
ทรัพยสินท่ีมีอยู 
กกกกกกกก4.เตรียมเงินสําหรับรายจายจร เชน คารักษาพยาบาล และเตรียมรับกับปญหาเงินเฟอท่ี
จะเกิดข้ึน  
กกกกกกกก5.เตรียมสะสมทรัพยในรูปของการฝากสะสม การซ้ือพันธบัตร การประกันชีวิต และ
การประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุตางๆ เปนการลงทุนในสภาพท่ีคลองตัว ไมเส่ียงจนเกินไปหาก
จะซ้ือขายหุนตองมีเงินทุนสํารองและมีอารมณท่ีม่ันคงเพียงพอ 
กกกกกกกกสรุปไดวา บุคคลควรจะมีการเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทองและคาใชจายในรูปแบบ
ตางๆใหมีความม่ันคงพอสมควรกอนท่ีจะเขาสูการเกษียณอายุ อาจจะเร่ิมต้ังแตวัยกลางคนหรือเร่ิม
ประกอบอาชีพ เพราะการเตรียมตัวทางดานนี้ตองใชระยะเวลาที่ยาวนาน การท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ



28 

 
 

ม่ันคงรวมถึงการมีสมดุลรายรับรายจาย จะทําใหผูเกษียณมีความสบายใจ เกิดความพึงพอใจในชีวิต
และยังมีหลักประกันในการมีเงินเพื่อใชจายในส่ิงท่ีตองการหรือเพ่ือดูแลสุขภาพตนเองดวย 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2.4 การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง การเตรียมตัวดาน
กิจกรรมและงานอดิเรกมีความสําคัญกับผูเกษียณอายุมาก เนื่องจากเม่ือเกษียณอายุแลวก็จะมีเวลา
วางมากข้ึน ถาไมไดใชไปในการทํากิจกรรมอะไร ก็จะเกิดความเบ่ือหนายเหงา วาเหว รูสึกวา
ตนเองไมมีคุณคา ดังนั้นเพื่อลดการเกิดปญหาเหลานี้ ผูท่ีจะเกษียณอายุจึงควรเตรียมตัวหากิจกรรม
หรืองานอดิเรกท่ีตนสนใจ เพื่อท่ีจะไดใชเวลาวางท่ีมีอยูใหหมดไปอยางมีคุณคา การรูจักใชเวลาวาง
เปนส่ิงจําเปนสําหรับมนุษย ผูฉลาดพึงแสวงหาวิธีพักผอนโดยใชกิจกรรมตางๆ อันจะกอใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและสังคม และซ่ึงจะเปนเครื่องตอบสนองความตองการความสนใจ และความ
พึงพอใจของผูนั้น กิจกรรมท่ีอาจใชเพ่ือการพักผอนหยอนใจนั้นมีมากมายหลายชนิด ซ่ึงอาจเลือก
ไดตามความสมัครใจ การประกอบกิจกรรมที่เปนประโยชนเพ่ือการพักผอนหยอนใจนี้ ควรทําเม่ือ
มีเวลาวาง เชน เวลาท่ีเหลือจากงานประจํา เวลาท่ีเหลือจากการนอนหลับ หรือเวลาวางจากการ
ประกอบกิจวัตรประจําวันตางๆ ซ่ึงในระยะหลังเกษียณอายุ ผูเกษียณอายุจะมีเวลาวางมากข้ึน ซ่ึง
อาจทําใหเกิดความเบ่ือหนาย เหงา วาเหว รูสึกวาตนเองไมมีคุณคาดังท่ีกลาวมาแลว ดังนั้น การเขา
รวมกิจกรรมในสังคม หรืองานอดิเรก จึงมีสวนชวยในการลดความรูสึกเหลานี้ได 
กกกกกกกกเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2534, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 2550:32)ไดกลาวถึง
ทฤษฎีผูสูงอายุในเชิงสังคม ไววา ทฤษฎีกิจกรรมทางสังคม (Activity Theory) ใหความสําคัญทาง
กิจกรรมทางสังคมวาเปนหลักของชีวิตของบุคคล กลาวคือ การปรับตัวของบุคคลมีความสัมพันธ
อยางสูงกับกิจกรรมท่ีทํา ยิ่งมีกิจกรรมมากข้ึนเทาใดก็จะปรับตัวไดมากข้ึนเทานั้น ตามแนวคิดนี้
บุคคลผูชราจะพยายามรักษาทัศนคติและกิจกรรมในวัยกลางคนไวใหไดมากท่ีสุดและพยายาม
ทดแทนกิจกรรมท่ีสูญหายไปดวยกิจกรรมใหมๆ และสามารถทํานายไดวาบุคคลท่ีมีความ
กระตือรือรนทางสังคมจะมีมโนภาพแหงตนทางบวก และจะมีสวนรวมในสังคมรวมท้ังมีความ
พอใจในชีวิต และจะเปนผูยอมรับภาวะชราภาพเปนอยางดี เพราะฉะน้ันนักวิชาการจึงเสนอแนะวา 
ผูชราควรไดรับการจัดบทบาทใหมๆ ซ่ึงควรประกอบดวยความรับผิดชอบ และภาระหนาท่ี ท่ีจะ
นําไปสูความเจริญงอกงามของชีวิต ซ่ึงในปจจุบันบุคคลในวัยชราจะอยูในสภาพไมมีบทบาททาง
สังคม จึงนาท่ีจะไดมีการปรับสภาพนี้เสียใหม เพื่อสงเสริมบทบาทของผูชราใหมีมากข้ึน 
กกกกกกกก3.4.2.4.1 ประเภทของกิจกรรมในสังคม (นิศา ชูโต 2525, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิ
ปกขิย 2550:32) ไดแก 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.กิจกรรมทางการเมือง  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.กิจกรรมศาสนา เชน การไปวัด การเปนมรรคทายก 
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กกกกกกกกกกกกกกกก3.กิจกรรมหาความรูเพิ่มเติม เชน การไปศึกษาในโรงเรียนผูใหญ  
กกกกกกกกกกกกกกกก4.กิจกรรมทางสังคม เชน งานเล้ียง งานร่ืนเริง 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.กิจกรรมศิลปะการฝมือ เชน การจัดดอกไม การเย็บปกถักรอย 
กกกกกกกกกกกกกกกก6.กิจกรรมกีฬา เชน การเลนกีฬาประเภทตางๆ ท่ีตนสนใจ  
กกกกกกกกกกกกกกกก7.กิจกรรมอาสา เชน การเปนลูกเสือชาวบาน 
กกกกกกกก3.4.2.4.2 ประเภทของงานอดิเรก (วิชัย อึงพินิจพงศ 2529, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิ
ปกขิย  2550 : 32-34) ไดแก 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.ประเภทงานสะสม  
กกกกกกกกกกกกกกกก2.ประเภทงานประดิษฐ สวนมากเปนงานฝมือ  
กกกกกกกกกกกกกกกก3.ประเภทงานศิลปะ 
กกกกกกกกกกกกกกกก4.เกมส กีฬา การออกกําลังกาย  
กกกกกกกกสรุปไดวา กิจกรรมทางสังคมหรืองานอดิเรกจึงนับวามีความสําคัญ และเปนประโยชน
สําหรับผูเกษียณอายุเพราะชวยใหเกิดความเพลิดเพลินใจ และยังรูสึกวาตนเองมีคุณคาเปน
ประโยชนตอสังคม ผูท่ีจะเกษียณอายุจึงควรเตรียมตัวดานกิจกรรมและงานอดิเรก ไวแตเนิ่นๆ เพ่ือ
รองรับเวลาวางจากการเกษียณนอกจากจะทําใหผูเกษียณมาสุขภาพจิตดีแลว ยังชวยทําใหการ
ปรับตัวภายหลังการเกษียณเปนไปไดรวดเร็วข้ึน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.2.5 การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว เปนการรักษา
สัมพันธภาพในครอบครัวใหม่ันคงท้ังในระดับครอบครัวของตนเองและระดับเครือญาติ โดย
ตระหนักวา บุคคลท่ียินดีชวยเหลือเกื้อกูลเราแมเราไมมีประโยชนจะใหกับเขา ก็คือคนในครอบครัว 
ดังนั้นครอบครัวจึงเปนความหวังท่ีคนสวนใหญฝากชีวิตบ้ันปลายไว ส่ิงท่ีควรเตรียมความพรอมก็
คือ การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว อาทิ เปนคนรักเดียวใจเดียวกับคูสมรส ใชเวลา
ใกลชิดกับสมาชิกในครอบครัวเสมอ รักษาความสัมพันธอันดีตอกัน เอ้ืออาทรตอคนในครอบครัว
และญาติพี่นอง       ( เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ 2543, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย  2550:32) 
กกกกกกกกแนวทางการรักษาสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว ( เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ 2543, อาง
ถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย  2550:34) 
กกกกกกกก1. ไปมาหาสู เยี่ยมเยียนอยางสม่ําเสมอ ควรเห็นคุณคาของสมาชิกทุกคนในครอบครัว 
ไมวาจะเปนพอแม ปูยาตายาย พี่นอง ญาติๆ ควรมีเวลาเยี่ยมเยียนถามไถความทุกขความสุข อยาง
สมํ่าเสมอ เพื่อรักษาความสัมพันธอันดีตอกันไวเสมอ 
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กกกกกกกก2. ติดตอส่ือสารถึงกันเสมอ แมจะอยูไกลกัน ควรหม่ันติดตอส่ือสาร พูดคุยเลาเร่ืองราว
ตาง ๆสูกันฟงเสมอ แบงปนประสบการณชีวิต อาจจะตองขอคําปรึกษาหารือกับสมาชิกใน
ครอบครัว ใหชวยชี้แนะในเร่ืองตาง ๆ ท่ีสมาชิกในครอบครัวสามารถใหคําแนะนําได 
กกกกกกกก3. ระลึกถึงในโอกาสสําคัญตางๆ ควรสรางความประทับใจใหกับญาติพี่นองจนเปน
นิสัย 
กกกกกกกก4. คอยดูแลชวยเหลือคนในครอบครัว โดยเฉพาะในยามท่ีเดือดรอน ไมวาจะเร่ืองใดก็
ตาม มีความยินดีเขาไปชวยเหลืออยางเต็มกําลังความสามารถ โดยไมหวังผลตอบแทนใดๆ 
กกกกกกกก5. เปนแบบอยางท่ีดีใหแกคนในครอบครัว ตองเปนผูท่ีขยัน สุภาพ เอาใจใสผูอ่ืน 
เสียสละเพ่ือครอบครัวไดเสมอ เพ่ือใหคนในครอบครัวประทับใจในชีวิตเราและเพ่ือเปนแบบอยาง
แกคนในครอบครัวรุนตอไป 
กกกกกกกก6. ตั้งวันครอบครัว – วันรวมญาติ ควรมีการปรึกษาหารือกันวาควรพบปะกันสมํ่าเสมอ
อยางเฉพาะเจาะจง เชน อาจมีการรับประทานอาหารรวมกันเดือนละครั้ง 
กกกกกกกก7. ซ่ือสัตยตอครอบครัว ไมวาจะเกิดอะไรข้ึน จะสุขหรือทุกข จะม่ังมีหรือยากจน ก็จะ
ใชชีวิตรวมกันตลอดไป เพราะความม่ันคงในชีวิตสมรสยอมเปนเคร่ืองยืนยันความสุขในบ้ันปลาย
ชีวิต 
กกกกกกกก8. ใหเวลาแกสมาชิกในครอบครัว ความผูกพันในครอบครัว เปนเคร่ืองช้ีวัดระดับหนึ่ง
วา เม่ือเขาสูวัยสูงอายุ จะยังมีความเอ้ืออาทรระหวางกัน ชวยเหลือดูแลซ่ึงกันและกัน เพราะความรัก
ความผูกพันท่ีมีตอกันมาโดยตลอด 
กกกกกกกก9. สอนลูกหลานใหรักและเคารพผูสูงอายุ เพื่อสรางความผูกพันภายในครอบครัว 
สงเสริมความกตัญูและเห็นคุณคาของผูสูงอายุ สอนใหเด็กมีจิตใจรักเอ้ืออาทร และปรารถนาดูแล
ผูสูงอายุในครอบครัวของตนเอง 
กกกกกกกกสรุปไดวา บุคคลควรมีการเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว ใหม่ันคงกอนเขาสู
วัยเกษียณอายุทํางาน เพราะการรักษาสัมพันธภาพในครอบครัว จะทําใหผูเกษียณม่ันใจไดวาจะกาว
เขาสูวัยเกษียณอายุทํางานไดอยางมีความสุข 
กกกกกกกก3.4.2.6 การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย ท่ีอยูอาศัยเปนหนึ่งในปจจัยส่ี ท่ีมีความจําเปนและ
สําคัญของมนุษย ดังนั้นการจัดเตรียมท่ีอยูอาศัย ตลอดจนสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการใชชีวิต
ภายหลังการเกษียณ ควรเร่ิมมีการวางแผนตั้งแตชวงวัยกลางคน เนื่องจากจะมีเวลาในการเตรียมการ
เพื่อการตัดสินใจเลือกทําเลท่ีตั้งวางแผนจัดสรรเงินในการจัดซ้ือท่ีอยูอาศัย และยังมีเวลาในการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเหมาะสมกับการใชชีวิตของผูสูงวัย ซ่ึงตองคํานึงถึงภาวะสุขภาพ ความ
แข็งแรงของรางกายผูเกษียณดวย เชน บางคนท่ีมีรางกายไมแข็งแรง การที่จะเดิน ข้ึน – ลง บันไดก็
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เปนเร่ืองไมเหมาะสม การท่ีจะออกแบบตกแตงบานก็ตองคํานึงความสะดวกสบายในการใชสอย
ดวย ไมใชคํานึงถึงความสวยงามเพียงอยางเดียว (ธาดา วิมลฉัตรเมธี 2543, อางถึงใน พิมพพิมุข 
โพธ์ิปกขิย 2550:34) 
กกกกกกกกลีดดี้ และวินบรันดท (Leedy and Wynbrandt 1987, อางถึงใน พิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย 
2550:35) ไดกลาววา การตัดสินใจเร่ืองท่ีอยูอาศัยเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับผูท่ีจะเกษียณ โดย
การตัดสินใจวาจะพักอาศัยอยูท่ีใดควรคํานึงถึงปจจัยพื้นฐาน 5 ประการ คือ 
กกกกกกกก1.ลักษณะของท่ีอยูอาศัย และงบประมาณในการซ้ือ หรือการกอสราง 
กกกกกกกก2.ความสะดวกในการเดินทาง 
กกกกกกกก3.ขนาดของบานมีความพอดี เหมาะกับครอบครัว 
กกกกกกกก4.ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียนของลูกหลาน 
กกกกกกกก5.สภาพของเพื่อนบาน 
กกกกกกกกจากการศึกษาประเภทของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน พบวากอนการ
เกษียณอายุการทํางาน ควรมีการเตรียมพรอมโดยการวางแผนการใชชีวิต ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ 
รวมถึงการเตรียมความพรอมทางดานการเงินและการหากิจกรรมทดแทนเม่ือเขาสูวัยเกษียณอายกุาร
ทํางาน 
กกกกกกกก 
3.5วางแผนหลังเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกวิวรรณ ธาราหิรัญโชติ (2550) ไดกลาวถึง การวางแผนเพื่อชีวิตหลังเกษียณในดานตางๆ 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.การวางแผนสุขภาพ กอนเกษียณ ทานอาจจะสํารวจตัวเองกอนวามีโรค
ประจําตัวอะไร ซ่ึงตองใชจายคารักษาพยาบาลจํานวนมาก นอกจากนี้การวางแผนสุขภาพควรจะ
รวมถึงการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอรับประทานอาหารที่หลากหลาย และมีประโยชน 
ระมัดระวังการรับประทานอาหารประเภทแปงและไขมัน และควรรับการตรวจสุขภาพทุกป เพื่อจะ
ไดมีโอกาสตรวจพบการกอตัวของโรคราย และสามารถรักษาไดทันทวงที 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.การวางแผนการเงิน เปนเร่ืองสําคัญมาก เพราะหากทานไมมีเงินเพียงพอ 
การวางแผนสุขภาพ วางแผนทองเท่ียว หรือวางแผนอ่ืนๆ ก็จะไมเกิดข้ึน หรือหากเกิดข้ึนก็เปนไป
ไดอยางจํากัด ทานตองเร่ิมสํารวจดูวา ทานมีเงินออมเพียงพอตอการใชจายจนกระท่ังจากไปหรือไม 
หากยังไมพอจะตองวางแผนลงทุนหรือหารายไดเพิ่มเติม หรือลดรายจายกอนทานจะเกษียณอายุ
งาน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.วางแผนทองเท่ียวและสันทนาการ หากมีเงินออมมากพอ ควรจะจัดแบง
เวลาเพื่อทองเท่ียวพักผอนหยอนใจ สถานท่ีบางแหงท่ีอาจไมสามารถไปไดในวัย 70 ป ดังนั้นทาน
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ควรจะไปตั้งแตทานยังอายุ 50-60 ป แลวเวลาอายุ 60-80 ป คอยไปเท่ียวในสถานท่ีสบายๆ คะ ดิฉัน
คนหนึ่งละคะท่ีออกจะยอมแพ ไมอยากไปเท่ียวในท่ีลําบากแลว เพราะไปแลวไมไดพักผอน ลําพัง
ทํางานก็ลําบากมากอยูแลว ถามีเวลาพัก ตั้งใจวาจะพักแบบสบายคะ เดินทางสะดวก ท่ีพักสบาย 
โปรแกรมไมเรงรีบและไดพักผอนเต็มท่ี 
กกกกกกกกกกกกกกกก4.วางแผนทํางานอดิเรก ทานอาจจะเร่ิมหางานอดิเรกท่ีชอบและอยากจะทํา 
แตไมมีโอกาสทํา เชน การวาดรูป การถายภาพ การเย็บปกถักรอย การตอเครื่องบินเล็ก การใช
คอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ต การสะสมของสะสมตางๆ ฯลฯ หาโอกาสศึกษาไวตั้งแตยังไม
เกษียณ เพื่อท่ีวาเกษียณแลวจะไดสามารถเพลิดเพลินกับการทํากิจกรรมนั้นๆ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.วางแผนเพ่ือการให ในวัยนี้ทานจะมีประสบการณท่ีจะแบงปน ถายทอด
ความรู เชน สอนหนังสือ รับบรรยายพิเศษ มีเวลาท่ีจะชวยแบงเบาภาระบางอยางของลูกหลาน หรือ
เล้ียงหลานในยามที่พอแมของหลาน ตองทํางาน หรือไปงานเล้ียงกลางคืน นอกจากนี้ ทานอาจจะมี
ขาวของที่ทานเคยใชในยามทํางาน แตไมจําเปนตองใชในยามเกษียณ เชน ตํารับตําราตางๆ เคร่ือง
เขียน เส้ือผา รองเทา เคร่ืองประดับ นาฬิกา รถยนต รถจักรยานยนต ฯลฯ ซ่ึงทานสามารถจะ
แบงปนใหกับลูกหลาน และผูอ่ืนท่ีตองการได ซ่ึงจะทําใหการเกษียณของทานมีคุณคายิ่งข้ึน 
กกกกกกกกจากการศึกษาเร่ืองการวางแผนหลังเกษียณอายุการทํางาน พบวา การวางแผนภายหลัง
เกษียณอายุการทํางานจึงมีความสําคัญตอผูท่ีจะเขาสูวัยเกษียณ เนื่องจากเปนการเตรียมความพรอม
สําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคตอันใกล โดยการวางแผนทางดานรางกาย ดานการเงิน การ
ทองเที่ยว การทํางานอดิเรกและเพื่อการให ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในสวน
ของการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ไดแก การประกอบอาชีพทดแทน การใชชีวิต
กับครอบครัว การทองเท่ียวและทําประโยชนเพื่อสังคม 
 
4.การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุการทาํงานกบัปัจจัยทางชีวสังคม 
กกกกกกกก4.1 เพศกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกศศิดา นิรินธนชาติ (2540, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาความตองการ
การเตรียมตัวของขาราชการกอนเกษียณในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในสวนกลางพบวา 
ขาราชการกอนเกษียณท่ีมีเพศแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกธาดา วิมลวัตรเวที (2543, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนเกษียณอายุทํางานของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย พบวา บุคลากรชาย และบุคลากรหญิงท่ีมี
เพศท่ีแตกตางกันจะมีทัศนคติตอการเกษียณและการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานแตกตาง
กัน โดยบุคลากรเพศหญิงมีการการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวาบุคลากรเพศชาย 
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กกกกกกกกสมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคลากรฝายพยาบาลโรงพยาบาลจุฬา พบวาเพศชายและเพศ
หญิงมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกมธุริน วรศักดิ์ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม 
ทัศนคติตอการเกษียณอายุและบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ของ
พนักงานสายปฏิบัติการธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญพบวา พนักงานธนาคารท่ีมี
เพศแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกรสลิน วิทยวงษกังวาล (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการกอนเกษียณสังกัดชลประทานพบวาขาราชการกอน
เกษียณสังกัดชลประทานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานไม
แตกตางกัน 
กกกกกกกกพิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการครูในจังหวัดพิจิตร พบวา ขาราชการครูเพศหญิง มี
การเตรียมตัวกอนการเกษียณดานท่ีอยูอาศัยมากกวาขาราชการครูเพศชาย เพศท่ีแตกตางกันจะมีผล
ในดานตางๆท่ีแตกตางกันโดยเพศหญิงมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวาเพศชาย 
กกกกกกกกแอชเลย (Atchley 1982, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 48) ไดศึกษาเจตคติเกี่ยวกับ
การเกษียณและการปฎิบัติในการวางแผนเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน โดยไดทําการแบงกลุม
ตัวอยางท่ีศึกษาออกเปน 3 กลุม คือ กลุมกอนการเกษียณอายุทํางานจํานวน 356 ราย กลุมหลังการ
เกษียณอายุทํางาน 2 ป จํานวน 169 ราย และกลุมหลังการเกษียณอายุการทํางานมากกวา 2 ป จํานวน 
296 ราย ผลการศึกษาพบวา เพศหญิงและเพศชายไมมีความแตกตางในเร่ืองเจตคติตอการเกษียณ 
แตมีความแตกตางในเร่ืองการวางแผนเกษียณอายุการทํางาน กลาวคือ เพศหญิงจะมีการวางแผนท่ี
จะเกษียณอายุการทํางานกอนจะถึงอายุ 60 ป มากกวาเพศชาย 
กกกกกกกกจากการศึกษาตัวแปรเพศ พบวา เพศมีความสัมพันธกับทัศนคติเกี่ยวกับการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุ ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรอิสระของการวิจัยในสวนของปจจัย
สวนบุคคล ไดแก เพศ 
กกกกกกกก4.2 สถานภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกอัมพา วรวัฒนชัย (2532, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 50) ศึกษาพบวาผูท่ีมี
สถานภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมตัวและปรับตัวดานอารมณ จิตใจ และ สังคมแตกตางกัน 
โดยบุคคลท่ีมีสถานภาพสมรสมีการเตรียมตัวและปรับตัวไดดีกวาบุคคลท่ีมีสถานภาพโสด 
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กกกกกกกกแอชเลย (Atchley 1982, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 50) ศึกษาเจตคติเกี่ยวกับการ
เกษียณ และการปฎิบัติในการวางแผนเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน ผลการศึกษาพบวาเพศหญิง
ท่ีวางแผนเกษียณกอนอายุ ครบ 60 ปนั้น มักพบในกลุมผูมีสถานภาพสมรสคู มีสุขภาพดี มี
สถานภาพทางเศรษฐกิจดี และไดวางแผนเตรียมตัวการเกษียณไว นอกจากนี้แอชเลยยังพบวาใน
ทางตรงขามเพศหญิงมีความตองการการเกษียณเมื่ออายุมากกวา 60 ปอยูถึงรอยละ 11 และแอชเลย
ยังพบวา เพศหญิงท่ีวางแผนเกษียณอายุเม่ืออายุมากนั้น มักเปนผูมีสถานภาพสมรสโสด มี
สถานภาพทางเศรษฐกิจตํ่า และมีเจตคติทางลบตอการเกษียณดวย 
กกกกกกกกศศิมา ทวีสิน (2538, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 50) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเตรียมตัวในการดํารงชีวิตเม่ือเกษียณอายุของขาราชการกระทรวง
สาธารณสุข พบวาผู ท่ีมีสถานภาพสมรสมีการเตรียมตัวเกษียณอายุการทํางานมากกวาผู ท่ีมี
สถานภาพโสด 
กกกกกกกกศศิดา นิรินธนชาติ (2540, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 50) ศึกษาความตองการ
การเตรียมตัวของขาราชการกอนเกษียณในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในสวนกลางพบวา 
ขาราชการกอนเกษียณท่ีมีสภาพสมรสแลว จะมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุในดานรายไดและ
คาใชจายสูงกวาขาราชการกอนเกษียณท่ีมีสถานภาพโสด 
กกกกกกกกรสลิน วิทยวงษกังวาล (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 50) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการกอนเกษียณสังกัดชลประทานพบวาขาราชการกอน
เกษียณสังกัดชลประทานท่ีมีสภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน
ไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกมธุริน วรศักดิ์ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม 
ทัศนคติตอการเกษียณอายุและบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ของ
พนักงานสายปฎิบัติการธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา พนักงานธนาคารท่ี
มีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกพิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการครูในจังหวัดพิจิตร พบวาขาราชการครูท่ีมีสถานภาพ
สมรสคู มีทัศนคติและพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานมากกวาขาราชครูท่ีมี
สถานภาพสมรสโสด 
กกกกกกกกจากการศึกษาตัวแปรสถานภาพ พบวา สถานภาพมีความสัมพันธกับทัศนคติเกี่ยวกับ
การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรอิสระของการวิจัยใน
สวนของปจจัยสวนบุคคล ไดแก สถานภาพ 
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กกกกกกกก4.3ระดับการศึกษากับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกทิพาพร ทองสวาง (2541, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาพบวา ผูใหญวัย
กลางคน สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวามีการเตรียมตัว
กอนเกษียณอายุการทํางานมากกวาผูท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวา 
กกกกกกกกธาดา วิมลวัตรเวที (2543, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาบุคลากรสังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐพบวา บุคลการท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวา มีการเตรียมตัวเกษียณอายุการทํางาน
มากกวากลุมบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวา 
กกกกกกกกพิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการครูในจังหวัดพิจิตร พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับ
การศึกษาท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกมธุริน วรศักดิ์ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม 
ทัศนคติตอการเกษียณอายุและบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ของ
พนักงานสายปฎิบัติการธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา พนักงานธนาคารท่ี
มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกรสลิน วิทยวงษกังวาล (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 51) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการกอนเกษียณสังกัดชลประทานพบวาขาราชการกอน
เกษียณสังกัดชลประทานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการ
ทํางานไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกสมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคลากรฝายพยาบาลโรงพยาบาลจุฬา พบวาในเร่ืองการเตรียม
ตัวกอนเกษียณอายุการทํางานในดานจิตใจนั้น บุคลากรฝายการพยาบาลที่มีระดับการศึกษาสูงกวา 
มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานมากกวาบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากวา 
กกกกกกกกจากการศึกษาตัวแปรระดับการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาสงผลการะทบตอการ
เตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรอิสระของการวิจัยในสวน
ของปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา 
กกกกกกกก4.4รายไดกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน 
กกกกกกกกศศิมา ทวีสิน (2538, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาเร่ืองความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการเตรียมตัวในการดํารงชีวิตเม่ือเกษียณอายุของขาราชการกระทรวง
สาธารณสุข พบวาผูท่ีมีรายไดไมพอใช มีแนวโนมท่ีจะเตรียมตัวเม่ือเกษียณอายุในระดับสูง หรือถา
มีรายไดเหลือเก็บการเตรียมตัวเม่ือเกษียณอายุจะมีแนวโนมในระดับตํ่า 
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กกกกกกกกศศิดา นิรินธนชาติ (2540, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาความตองการ
การเตรียมตัวของขาราชการกอนเกษียณในหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในสวนกลางพบวา
ขาราชการกอนเกษียณท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกธาดา วิมลวัตรเวที (2543, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนเกษียณอายุทํางานของบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย พบวาระดับรายไดตอเดือนมีความสัมพันธ
กับการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานโดยผูท่ีมีระดับรายไดต่ํามีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ
การทํางานนอยกวาผูท่ีมีรายไดสูงกวา 
กกกกกกกกรสลิน วิทยวงษกังวาล (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาการเตรียมตัว
กอนการเกษียณอายุการทํางานของขาราชการกอนเกษียณสังกัดชลประทานพบวาขาราชการกอน
เกษียณสังกัดชลประทานท่ีมีรายไดตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานไมแตกตาง
กัน 
กกกกกกกกมธุริน วรศักดิ์ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 52) ศึกษาปจจัยทางชีวสังคม 
ทัศนคติตอการเกษียณอายุและบุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ของ
พนักงานสายปฎิบัติการธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา พนักงานธนาคารท่ี
มีรายไดแตกตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกสมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550, อางถึงใน วันชัย แกวสุมาลี 2552: 53) ศึกษาบุคลากรฝาย
พยาบาลโรงพยาบาลจุฬา พบวา บุคลากรฝายการพยาบาลท่ีมีระดับรายไดสูงกวาทัศนคติและมี
พฤติกรรมในการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวาบุคลากรท่ีมีรายไดต่ํากวา 
กกกกกกกกจากการศึกษาตัวแปรรายได พบวา รายไดมีสงผลกระทบตอการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุ ซ่ึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรอิสระของการวิจัยในสวนของปจจัยสวน
บุคคล ไดแก ระดับรายได 
กกกกกกกกดังนั้น จากขอมูลการวิจัยขางตนพบวา ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธกับการวาง
แผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ ผูวิจัยจึงไดนํามาใชกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ในสวนของ
ปจจัยดานสวนบุคคล ไดแก เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับรายได 
 
5.นโยบาย สวสัดิการและการช่วยเหลอืจากภาครัฐ 
กกกกกกกกนโยบายและมาตรการสําหรับผูสูงอายุ รัฐบาลสมัยท่ีทานนายกอานันท ปนยารชุน เปน
นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายและมาตรการสําหรับผูสูงอายุ ระยะยาว (พ.ศ.2535-2554) ไว
ดังตอไปนี้คือใหผูสูงอายุไดรับบริการพื้นฐานดานตางๆ อยางกวางขวางและท่ัวถึงโดยสนับสนุนให



37 

 
 

ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมมากข้ึน จัดสวัสดิการสังคมและใหการสงเคราะหผูสูงอายุตามความ
ตองการและความจําเปน มาตรการ จัดสวัสดิการทางสังคมใหแกผูสูงอายุในดานตางๆ 
กกกกกกกก5.1.ดานสวัสดิการสุขภาพอนามัย 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.1.1.ใหการรักษาพยาบาลแบบใหเปลาแกผูสูงอายุท่ีไมมีรายไดหรือมี
รายไดนอย ในสถานพยาบาลของรัฐ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.1.2.ใหคาตอบแทนพิเศษและสวัสดิการแกบุคลากรท่ีเปนผูดูแลผูสูงอายุ 
กกกกกกกก5.2.ดานสวัสดิการสาธารณูปโภคในการดํารงชีวิตประจําวัน 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.2.1.จัดสํารองท่ีนั่งพิเศษสําหรับผูสูงอายุบนรถโดยสารประจําทาง รถไฟ
และเรือ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.2.2.ลดอัตราคาโดยสารรถประจําทาง รถไฟ และเรือ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.2.3.ในท่ีสาธารณะใหจัดทําราวบันไดทางเดินและราวหองน้ําสําหรับผูสูง
อาย 
กกกกกกกก5.3.ดานสวัสดิการเกี่ยวกับท่ีพักอาศัย สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และนันทนาการ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3.1.ในการสรางอาคารใหมีการจัดสรรใหมีโครงสรางท่ีอํานวยความ
สะดวกตอผูสูงอายุ และใหมีหอง/เนื้อท่ีเพิ่มอยางเหมาะสมสําหรับครอบครัวท่ีมีผูสูงอายุอยูดวย 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3.2.จัดบริการที่พักอาศัยสําหรับผูสูงอายุท่ีมีรายไดนอยหรือไมมีรายได
และไมมีผูอุปการะ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3.3.สนับสนุนหนวยงานเอกชนในการจัดสรางท่ีพักอาศัยตามความ
ตองการ และความเหมาะสมของผูสูงอายุ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3.4.จัดบริเวณและอุปกรณท่ีเหมาะสมสําหรับการออกกําลังกาย และการ
พักผอนหยอนใจสําหรับผูสูงอายุ 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3.5.ลดอัตราคาผานประตูในการเขาชมมหรสพและบันเทิง 
กกกกกกกกกกกกก 5.3.6.สง เสริมให มีการจัด ต้ังชมรมผู สูงอายุ เพื่อแลกเปล่ียนความรู 
ประสบการณ การบันเทิง และการพักผอน หยอนใจ 
กกกกกกกก5.4.ดานอ่ืนๆ ไดแก ดําเนินการเพื่อใหผูสูงอายุไดมีหลักฐานเพื่อสามารถรับสิทธิ
ประโยชน และสวัสดิการทางสังคมได 
กกกกกกกกยุทธศาสตรของแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2545 - 2564) 
กกกกกกกก1. ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
ประกอบดวย 3 มาตรการหลัก 
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กกกกกกกกกกกกกกกก1.1 มาตรการหลักประกันดานรายไดเพื่อวัยสูงอายุ 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.2 มาตรการการใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.3 มาตรการการปลุกจิตสํานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ 
กกกกกกกก2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมผูสูงอายุ ประกอบดวย 6 มาตรการหลัก 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1 มาตรการสงเสริมความรูดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ดูแลตนเอง
เบ้ืองตน 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2 มาตรการสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งขององคกร
ผูสูงอายุ 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.3 มาตรการสงเสริมดานการทํางานและการหารายไดของผูสูงอายุ 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.4 มาตรการสนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.5 มาตรการสงเสริม สนับสนุนส่ือทุกประเภทใหมีรายการเพื่อผูสูงอายุ 
และสนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรู และสามารถเขาถึงขาวสารและส่ือ 
กกกกกกกกกกกกก 2.6  มาตรการสง เสริมและสนับสนุนให ผู สู งอายุ มี ท่ีอยู อา ศัยและ
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 
กกกกกกกก3. ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย 4 มาตรการ
หลัก 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.1 มาตรการคุมครองดานรายได 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.2 มาตรการหลักประกันดานคุณภาพ 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3 มาตรการดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4 มาตรการระบบบริการและเครือขายการเกื้อหนุน 
กกกกกกกก4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติและการ
พัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ ประกอบดวย 2 มาตรการหลัก 
กกกกกกกกกกกกกกกก4.1 มาตรการการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติ 
กกกกกกกกกกกกกกกก4.2 มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ 
กกกกกกกก5. ยุทธศาสตรดานการประมวลและพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุและการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการ ตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ประกอบดวย 4 มาตรการหลัก 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.1 มาตรการสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานวิจัยดําเนินการประมวล 
และพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุท่ีจําเปนสําหรับการกําหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการ
หรือการดําเนินการท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุ 
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กกกกกกกกกกกกกกกก5.2 มาตรการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยดานผูสูงอายุ โดย
เฉพาะท่ีเปน ประโยชนตอการกําหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการสงเสริมใหผูสูงอายุ
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเหมาะสม 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3 มาตรการดําเนินการใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน
ผูสูงอายุแหงชาติท่ีมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.4 มาตรการพัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหเปนระบบและทันสมัย 
กกกกกกกกจากการศึกษาเร่ืองนโยบาย สวัสดิการและการชวยเหลือจากภาครัฐ พบวามีความ
เกี่ยวของกับผูสูงอายุ โดยภาครัฐจัดสวัสดิการทางดานสุขภาพ สาธารณูปโภค ท่ีอยูอาศัยและสิทธิ
ประโยชนใหกับผูท่ีเกษียณอายุการทํางาน รวมท้ังการกําหนดมาตรการตางๆซ่ึงเปนประโยชนอยาง
มากตอผูสูงอายุ จึงนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดตัวแปรอิสระในสวนของปจจัยดานสังคม 
ไดแก สวัสดิการของภาครัฐ 
 
6.งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
กกกกกกกกมธุริน วรศักดิ์ (2550) ศึกษา ปจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติตอการเกษียณอายุ และ
บุคลิกภาพกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน กรณีศึกษา พนักงานสายปฏิบัติการ ธนาคาร
กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา 
กกกกกกกก 1.ระดับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของพนักงานโดยรวมและรายดาน
เกือบทุกดาน อยูในระดับคอนขางมาก ยกเวนดานกิจกรรมการใชเวลาวางอยูในระดับปานกลาง 
กกกกกกกก 2.การเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของพนักงาน ตามตัว
แปรชีวสังคมและจิตวิทยา พบวา  
กกกกกกกก พนักงานท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรสหรือรายได ตางกันมีการ
เตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานไมแตกตางกัน 
กกกกกกกก พนักงานท่ีมีทัศนคติท่ีดีมากกวาตอการเกษียณอายุ มีการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุทํางานท้ังโดยรวมและรายดานทุกดานมากกวาพนักงานท่ีมีทัศนคติท่ีดีนอยกวาตอการ
เกษียณอายุ 
กกกกกกกก พนักงานท่ีมีบุคลิกภาพตางกัน มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวม
ไมแตกตางกันและรายดาน ในดานจิตใจ พนักงานท่ีมีบุคลิกภาพเก็บตัวม่ันคง มีการเตรียมตัว
มากกวาพนักงานท่ีมีบุคลิกภาพแสดงตัวม่ันคง และดานทรัพยสินเงินทอง พนักงานท่ีมีบุคลิกภาพ
เก็บตัวม่ันคง มีการเตรียมตัวมากกวาพนักงานท่ีมีบุคลิกภาพแสดงตัวหวั่นไหวและบุคลิกภาพเก็บ
ตัวหวั่นไหว 
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กกกกกกกก3. ตัวแปรท่ีสามารถทํานายการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานได มีเพียง 1 ตัวแปร 
คือ ทัศนคติตอการเกษียณอายุ 
กกกกกกกกวันชัย แกวสุมาลี (2552) ศึกษา ความเช่ือ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุการทํางานของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 
กกกกกกกก 1. การเปรียบเทียบการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานของบุคคลทํางาน
วัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานครตามตัวแปรตามปจจัยทางชีวสังคม พบวา  
กกกกกกกก เพศหญิงและเพศชายมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ทางดานจิตใจ
และดานทรัพยสินเงินทอง ไมแตกตางกัน แตเพศหญิงมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการ
ทํางานดานรางกายมากกวาเพศชาย 
กกกกกกกก กลุมท่ีมีระดับอายุมากกวามีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานแตละดาน คือ 
ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง มากกวากลุมท่ีมีระดับอายุนอยกวาโดยเฉพาะเม่ือ
เปรียบเทียบระหวางกลุมอายุ 50 ปข้ึนไป กับกลุมท่ีมีระดับอายุ 40 ป ลงมา 
กกกกกกกก กลุมท่ีมีสถานภาพสมรสมีคูหรืออยูดวยกัน และสถานภาพหมาย หยาหรือแยกกัน
อยู มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง
มากกวากลุมท่ีมีสถานภาพโสด 
กกกกกกกก กลุมท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางานแตละ
ดานไมแตกตางกัน 
กกกกกกกก กลุมท่ีมีระดับรายไดสูงกวา มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ดาน
ร างกาย  ดานจิตใจ  และด านทรัพย สิน เ งินทอง  มากกว า บุคคลทํ างานวัย ผู ใหญในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีมีระดับรายไดต่ํากวา โดยเฉพาะเม่ือเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ีมีรายไดตั้งแต 
20,000 บาทข้ึนไป กับกลุมท่ีมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท 
กกกกกกกก 2. ทัศนคติตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน มีความสัมพันธทางบวก
กับพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน ของบุคคลทํางานวัยผูใหญในเขต
กรุงเทพมหานครแตละดาน คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานทรัพยสินเงินทอง 
กกกกกกกก 3. กลุมท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทํางาน มีความเช่ือ
เกี่ยวกับผลของการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุการทํางานมากกวากลุมท่ีมีทัศนคติไมดี ในแตละดาน
ดังนี้ 
กกกกกกกก ดานรางกาย มี 5 ความเช่ือคือ เช่ือวาทําใหรางกายแข็งแรงสุขภาพดี เปนการเตรียม
ความพรอมใหกับสุขภาพของตนเองได เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ชวยปองกันโรคภัยไข
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เจ็บท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเองไดและสามารถท่ีจะไดรับความรูเพิ่มข้ึนในเร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพของ
ตนเอง 
กกกกกกกก ดานจิตใจ มี 8 ความเช่ือคือ ทําใหตนเองปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงทางอารมณท่ี
จะเกิดข้ึนได ทําใหสุขภาพจิตดีข้ึนอารมณดีข้ึน มีสมาธิดีข้ึน มีผลทําใหสุขภาพรางกายดีข้ึน เปนการ
เตรียมความพรอมใหกับสุขภาพจิตของตนเอง เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เขาใจตนเอง
และเขาใจผูอ่ืนท่ีอยูรวมกันในสังคมไดมากข้ึน 
กกกกกกกก ดานทรัพยสินเงินทอง มี 4 ความเช่ือคือ เปนการเตรียมความพรอมและวางแผนใน
เร่ืองของทรัพยสินของตนเองในอนาคต ทําใหไดรับขอมูลท่ีดีในการใชเปนชองทางในการจัดการ
บริหารดานการเงิน ทําใหเกิดความสะดวกสบายเม่ือกาวสูวัยชรา อีกท้ังยังชวยให สามารถจัดสรร
เร่ืองทรัพยสินมรดกใหกับลูกหลานของตนไดเปนอยางดี 
กกกกกกกกพิมพพิมุข โพธ์ิปกขิย (2550) ศึกษา ปจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติตอการเกษียณอายุ 
ความเครียดจากภาระหนี้สินกับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของขาราชการครู ใน
จังหวัดพิจิตร พบวา 
กกกกกกกก 1. การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมและรายดานเกือบทุกดานของ
ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยรวมและรายดานเกือบทุกดานอยู
ในระดับคอนขางมาก ยกเวนดานสัมพันธภาพในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง 
กกกกกกกก 2. การเปรียบเทียบระดับการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานของขาราชการครู
ฯ ตามตัวแปรชีวสังคมและจิตวิทยา พบวา 
กกกกกกกก เพศชายและเพศหญิง มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมไม
แตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ขาราชการครูฯ เพศหญิง มีการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุทํางานดานท่ีอยูอาศัยมากกวาขาราชการครูฯ เพศชาย 
กกกกกกกก อายุท่ีแตกตางกัน มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมไมแตกตาง
กันแตเม่ือพิจารณาในรายดานพบวา ขาราชการครูฯ ท่ีมีอายุนอยกวา มีการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุทํางานดานท่ีอยูอาศัยมากกวา ขาราชการครูฯท่ีมีอายุมากกวา 
กกกกกกกก ระดับการศึกษาตางกันมีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมไม
แตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาในรายดานพบวา ขาราชการครูฯ ท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวา มีการเตรียม
ตัวกอนการเกษียณอายุทํางานดานกิจกรรมการใชเวลาวางมากกวา ขาราชการครูฯ ท่ีมีระดับ
การศึกษาตํ่ากวา 
กกกกกกกก สถานภาพสมรส ตางกัน มีการเตรียมตัว กอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวม
แตกตางกัน และเม่ือพิจารณาในรายดาน พบวา ขาราชการครูฯ ท่ีมีสถานภาพสมรสคู มีการเตรียม
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ตัวกอนการเกษียณอายุทํางานดานจิตใจและดานรางกายมากกวาขาราชการครูฯ ท่ีมีสถานภาพ
สมรสโสด และขาราชการครูฯ ท่ีมีสถานภาพสมรสหมาย/หยา/แยก มีการเตรียมตัวกอนการ
เกษียณอายุทํางานดานจิตใจมากกวาขาราชการครูฯท่ีมีสถานภาพสมรสโสด 
กกกกกกกก ระดับภาระหน้ีสินตางกัน มีการเตรียมตัว กอนการเกษียณอายุทํางานโดยรวมไม
แตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาในรายดาน พบวา ขาราชการครูฯท่ีมีระดับภาระหนี้สินตํ่า มีการเตรียม
ตัวกอนการเกษียณอายุทํางานดานทรัพยสินเงินทองมากกวาขาราชการครูฯ ท่ีมีระดับภาระหนี้สิน
ปานกลางและสูง 
กกกกกกกก ทัศนคติที่ดีมากกวาตอการเกษียณอายุทํางาน มีการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ
ทํางานท้ังโดยรวมและรายดาน มากกวาขาราชการครูฯ ท่ีมีทัศนคติท่ีดีนอยกวาตอการเกษียณอายุ
ทํางาน ยกเวนดานสัมพันธภาพในครอบครัวไมพบความแตกตางกัน 
กกกกกกกก ระดับความเครียดจากภาระหนี้สินตางกัน มีการเตรียมตัวกอนเกษียณอายุทํางาน
โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
กกกกกกกก3. ตัวแปรท่ีสามารถทํานาย การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางานได มี 2 ตัวแปรคือ 
ทัศนคติตอการเกษียณอายุและระดับภาระหนี้สินต่ํากวา 500,000 บาท 
กกกกกกกกฐานิตย เอ้ือเฟอ (2551) ศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุสําหรับ
ขาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบวา ขาราชการสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีอายุปจจุบันเฉลี่ย 46 ป เงินเดือนปจจุบันเฉล่ีย 21,980 บาท อายุ
ราชการปจจุบัน 21 ป 9 เดือน 4 วัน วางแผนในเรื่องแหลงท่ีมาของรายได เม่ือเกษียณอายุ 60 ป คือ 
เลือกรับเงินบํานาญ รอยละ 76.28 โดยใหเหตุผลในเร่ืองเปนหลักประกันความมั่นคงของชีวิต มีเงิน
ใชจายทุกเดือน มีสิทธิไดรับสวัสดิการดานตางๆ ใกลเคียงกับเม่ือรับราชการและคิดวาตนเองจะมี
สุขภาพแข็งแรงนาจะรับเงินบํานาญไดยาวนาน และวางแผนประมาณการรายจายพื้นฐานภายหลัง
การเกษียณอายุ 4 ดานโดยเฉล่ียเทากับ261,100 บาทตอป 
กกกกกกกกจากการวิเคราะหขอมูล การเปรียบเทียบดวยมูลคาเงินปจจุบันกระแสเงินสดเขาของ
รายไดและกระแสเงินสดออกของประมาณการรายจาย พบวา ขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. เลือก
รับเงินบํานาญ มีการวางแผนทางการเงินท่ีดี เนื่องจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดเขาสูงกวา
กระแสเงินสดออก มีเงินรายไดท่ีเพียงพอกับรายจาย ในการดําเนินชีวิตไปจนส้ินอายุขัย ขาราชการ
ท่ีไมเปนสมาชิก กบข. เลือกรับเงินบํานาญ ยังมีการวางแผนทางการเงินท่ีไมดี เนื่องจากมูลคา
ปจจุบันของกระแสเงินสดเขาตํ่ากวากระแสเงินสดออก มีเงินรายไดท่ีไมเพียงพอกับรายจาย ในการ
ดําเนินชีวิตไปจนส้ินอายุขัย สวนขาราชการที่เลือกรับเงินบําเหน็จ ท้ังท่ีเปนสมาชิก กบข. และไม
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เปนสมาชิก กบข.ยังมีการวางแผนทางการเงินท่ีไมดี เนื่องจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดเขาตํ่า
กวากระแสเงินสดออก มีเงินรายไดท่ีไมเพียงพอกับรายจาย ในการดําเนินชีวิตไปจนส้ินอายุขัย 
กกกกกกกกศูนยจริยธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2551) ศึกษาโครงการพัฒนาดัชนีการเกษียณอายุของขาราชการและพนักงานของรัฐ พบวา อายุ
เกษียณของขาราชการทุกประเภท ควรมีฐานท่ีอายุ 65 ป ท้ังนี้เนื่องจากวา อายุเฉล่ียของคนไทยมี
มากข้ึนและสุขภาพโดยทั่วไปดี ข้ึน  อันเปนผลจากนโยบายดานการสาธารณสุขท่ีประสบ
ความสําเร็จ อยางไรก็ตาม ควรมีการจํากัดวาระการดํารงตําแหนงการบริหารไวท่ีประมาณ 4 ป เพื่อ
ปองกันมิใหขาราชการหรือพนักงาน ดํารงอยูในตําแหนงบริหารนานเกินไป นอกจากนี้ ขาราชการ
สายวิชาการ ซ่ึงไมไดดํารงตําแหนงบริหาร แตใชวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงในการปฏิบัติงาน เชน 
อาจารยมหาวิทยาลัย ผูพิพากษา อัยการ เปนตน ควรเกษียณอายุท่ีอายุ 70 ป แตท้ังนี้ควรจะมีการ
ประเมินประสิทธิภาพในการทํางาน พรอมกับสุขภาพกายและใจทุกๆป ตั้งแตอายุ 65 ป เปนตนไป 
กกกกกกกกสุธิดา กิติศรีวรพันธุ (2551) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมการเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการ ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา เจต
คติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัว
ภายหลังการเกษียณอายุราชการ รวมกันทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ไดรอย
ละ .34 โดยศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม
ภายนอก 5 คู  ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการและการสนับสนุนทาง
สังคมจากครอบครัว การรับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว การ
รับรูภาวะเศรษฐกิจของตนและการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน การรับรูความสามารถ
ของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัว 
และการรับรูความสามารถของตนในการปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุราชการและการสนับสนุน
ทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการ ของขาราชการ
ครู สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 ท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และการมีภาระเล้ียงดู 
ตางกัน มีพฤติกรรมการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการไมแตกตางกัน 
กกกกกกกกอัจฉรา ชิงรัมย ( 2551 ) ศึกษาปจจัยกําหนดความตองการทํางานหลังเกษียณอายุราชการ 
กรณีศึกษาขาราชการครูโรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย กรุงเทพมหานคร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
ใหความสําคัญตอปจจัยดานเศรษฐกิจมากท่ีสุด รองลงมาคือ ปจจัยดานสังคม และปจจัยดานสุขภาพ 
ตามลําดับ ขอเสนอแนะจากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้คือ ควรทําการศึกษากลุมตัวอยางท่ีแตกตางกันท้ัง
ดานอายุ และกลุมอาชีพ แลวนําผลการศึกษามาประยุกตใชเพื่อชวยเหลือผูเกษียณอายุใหตรงกับ



44 

 
 

ความตองการมากท่ีสุด โดยกําหนดเปนนโยบายดานสวัสดิการท้ัง 3ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 
กกกกกกกกจากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของขางตน ผูวิจัยจึงนํามากําหนดกรอบแนวคิดทางดานตัว
แปรอิสระของการวิจัย  ซ่ึงไดแก  ผูอยู ในอยู ในอุปการะและรายไดหรือผลตอบแทนท่ีมี
ความสัมพันธกับการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุการทํางาน 
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บทที ่3 
วธีิดําเนินการวจัิย 

 
กกกกกกกกในการศึกษาเร่ือง “ปจจัยกําหนดการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณราชการ กรณีศึกษา 
ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร” มีรายละเอียด
เกี่ยวกับระเบียบวิธีการศึกษาซ่ึงประกอบดวยจํานวนประชากรและการเก็บรวบรวมขอมูลเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการศึกษา วิธีการวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยและการนําเสนอผลการศึกษาดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 

 
ประชากร 
กกกกกกกกประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมง
เกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายุระหวาง 50-60 ป จํานวน 128 คน 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
กกกกกกกกเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนจาก
การศึกษาแนวคิดและงานวิจัยอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
กกกกกกกกตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจาก
ประชากรขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร จํานวน 
11 ขอ ซ่ึงลักษณะเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Cheek List)  
กกกกกกกกตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการ ไดแก 
กกกกกกกก 1. ปจจัยดานสังคม ท่ีมีผลตอการวางแผนการใชชีวิตหลังเกษียณอายุราชการของ
ผูตอบแบบสอบถามจากประชากรขาราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 7 ขอ ซ่ึงลักษณะคําถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
 5 ระดับ คือ  กก 
กกกกกกกกมากท่ีสุด หมายถึง เห็นดวยกับขอความนั้นมากท่ีสุด 
กกกกกกกกมาก  หมายถึง เห็นดวยกับขอความน้ันมาก
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      ปานกลาง หมายถึง เห็นด้วยข้อความนั้นอยู่บ้าง 
กกกกกกกกน้อย  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย 
กกกกกกกกน้อยที่สุด หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด 
กกกกกกกก ในการแปลความหมายคะแนนระดับความคิดเห็น  โดยมีการก าหนดเกณฑ์การแบ่ง
ระดับตามเกณฑ์ความหมายค่าคะแนนมีดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543: 107-108) 
กกกกกกกก คะแนนเฉลี่ย    ระดับความคิดเห็น 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 4.21-5.00     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 3.41-4.20     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มาก 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 2.61-3.40     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่แน่ใจกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.81-2.60     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.00-1.80     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกก 2. ปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่มีผลต่อการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ
ของผู้ตอบแบบสอบถามจากประชากรข้าราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง 
จตุจักร กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 ข้อ ซ่ึงลักษณะค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ คือ 
กกกกกกกกมากที่สุด หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด 
กกกกกกกกมาก  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
กกกกกกกกปานกลาง หมายถึง เห็นด้วยข้อความนั้นอยู่บ้าง 
กกกกกกกกน้อย  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย 
กกกกกกกกน้อยที่สุด หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด 
กกกกกกกก ในการแปลความหมายคะแนนระดับความคิดเห็น  โดยมีการก าหนดเกณฑ์การแบ่ง
ระดับตามเกณฑ์ความหมายค่าคะแนนมีดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543: 107-108) 
กกกกกกกก คะแนนเฉลี่ย    ระดับความคิดเห็น 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 4.21-5.00     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 3.41-4.20     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มาก 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 2.61-3.40     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่แน่ใจกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.81-2.60     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.00-1.80     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกก 3. ปัจจัยด้านสุขภาพที่มีผลต่อการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการของ
ผู้ตอบแบบสอบถามจากประชากรข้าราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร 
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กรุงเทพมหานคร จ านวน 19 ข้อ ซ่ึงลักษณะค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ คือ 
กกกกกกกกมากที่สุด หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด 
กกกกกกกกมาก  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
กกกกกกกกปานกลาง หมายถึง เห็นด้วยข้อความนั้นอยู่บ้าง 
กกกกกกกกน้อย  หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย 
กกกกกกกกน้อยที่สุด หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุด 
กกกกกกกก ในการแปลความหมายคะแนนระดับความคิดเห็น  โดยมีการก าหนดเกณฑ์การแบ่ง
ระดับตามเกณฑ์ความหมายค่าคะแนนมีดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2543: 107-108) 
กกกกกกกก คะแนนเฉลี่ย    ระดับความคิดเห็น 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 4.21-5.00     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 3.41-4.20     หมายถึง  อยู่ในระดับเห็นด้วยกับข้อความนี้มาก 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 2.61-3.40     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่แน่ใจกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.81-2.60     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้ 
กกกกกกกกคะแนนระหว่าง 1.00-1.80     หมายถึง  อยู่ในระดับไม่เห็นด้วยกับข้อความนี้มากที่สุด 
กกกกกกกกตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการของ
ผู้ตอบแบบสอบถ ามจากประชากรข้าราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 7 ข้อ ซ่ึงลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Cheek List) 

 
การตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
กกกกกกกกในการสร้างเคร่ืองมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
กกกกกกกกขั้นที่ 1 ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน าผลการศึกษามาสร้างเป็น
แบบสอบถาม ทั้งนี้ได้พัฒนาแบบสอบถามจากงานวิจัยของนางสาวอัจฉรา ชิงรัมย์  
กกกกกกกกขั้นที่ 2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์
ของเนื้อหา และความชัดเจนของภาษาที่ใช้ในแบบสอบถาม  
กกกกกกกกขั้นที่ 3 นั้นน าแบบสอบถามมาปรับปรุงและแก้ไขตามค าแนะน า 
กกกกกกกกขั้นที่ 4 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ 
เนื้อหาและโครงสร้างให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และน าไปใช้เก็บข้อมูลกับประชากรจริง  
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
กกกกกกกก 1.ผู้วิจัยได้ออกแบบสอบถามเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามและขอ
ความร่วมมือจากองค์กรของประชากรเพื่อขอความร่วมมือในการรวบรวมข้อมูล 
กกกกกกกก2. ผู้วิจัยด าเนินเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  
กกกกกกกก3.ท าการรวบรวมแบบสอบถามที่มี ความครบถ้วนและสมบูรณ์ มาตรวจสอบให้คะแนน
ตามเกณฑ์ 

 
วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
กกกกกกกก การวิเคราะห์ข้อมูลเริ่มจากน าแบบสอบถามที่ได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ หากมี
ข้อบกพร่องหรือขาดหายจะท าการรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อความครบถ้วนสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม น าข้อมูลที่ได้ไปลงรหัสแบบสอบถามแต่ละชุด แล้วน ามาประมวลและวิเคราะห์โดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  
กกกกกกกก1. การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของประชากร 
กกกกกกกก ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกก โดยที่   P      แทน   ร้อยละ 
กกกกกกกก โดยที่   f       แทน   ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
 กกกกกกกก โดยที่   n      แทน    จ านวนความถี่ทั้งหมด 
กกกกกกกก2. การวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านสังคม ทางด้านเศรษฐกิจ ทางด้านสุขภาพของประชากร 
กกกกกกกก 2.1 ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกก โดยที่   P      แทน   ร้อยละ 
กกกกกกกก โดยที่   f       แทน   ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
 กกกกกกกก โดยที่   n      แทน    จ านวนความถี่ทั้งหมด 
กกกกกกกก 2.2 ใช้ค่าเฉลี่ย (Arithmetic mean) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกก โดยที่    µ      แทน   คะแนนเฉลี่ยหรือค่าเฉล่ีย 
กกกกกกกก โดยที่    xi      แทน   คะแนนข้อมูล 
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กกกกกกกก โดยที่   n      แทน    ขนาดของประชากร 
กกกกกกกก 2.3 ใช้ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกก โดยที่ σ      แทน   ค่าความเบี่ ยงเบนมาตรฐานของคะแนนของประชากร กกกก
กกกกกกกก โดยที่ xi      แทน   คะแนนข้อมูล 
กกกกกกกก โดยที่ µ      แทน   คะแนนเฉลี่ยหรือค่าเฉล่ีย 
กกกกกกกก โดยที่ n      แทน    ขนาดของประชากร 
กกกกกกกก3. การวิเคราะห์การวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการของประชากร 
กกกกกกกก 3.1 ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกก โดยที่   P      แทน   ร้อยละ 
กกกกกกกก โดยที่   f       แทน   ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
 กกกกกกกก โดยที่   n      แทน    จ านวนความถี่ทั้งหมด 
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ขั้นตอนการด าเนินงานวจิัย 
 

กจิกรรม 
เดือน 
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 

1. ก าหนดหัวข้อวิจัยและเสนอหัวข้อต่อ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

 
           

2. ศึกษารวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ 
งานวิจัย เอกสารอ่ืนๆและอินเตอร์เน็ต  

 
          

3. ส่งหัวข้อวิจัยและชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานวิชาสัมมนาปัญหา
ทางธุรกิจ 

   
 

        

4. ส่งความก้าวหน้าของงานวิจัยครั้งท่ี 1(บทท่ี 
1) และปรับเปลี่ยนตามค าแนะน าของอาจารย์
ที่ปรึกษา 

   
 

        

5. ส่งความก้าวหน้าของงานวิจัยครั้งท่ี 2(บทท่ี 
1-3)  
และปรับเปลี่ยนตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

    

 

       

6. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล             

7. วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล             

8. ส่งความก้าวหน้าของงานวิจัยครั้งท่ี 3 
(ฉบับสมบูรณ์)และปรับเปลี่ยนตามค าแนะน า
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

          
 

 

 
 

 
กก 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกกในการวิเคราะห์ผลของข้อมูลคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย
ก าหนดการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณราชการ กรณีศึกษา ข้าราชการและพนักงานสังกัดกรม
ประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
กกกกกกกกส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
กกกกกกกก ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจและด้านสุขภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
กกกกกกกก ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการวา งแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
ส่วนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยคดิเป็น
จ านวนและร้อยละ  ดังตารางต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 35 27.3 
หญิง 93 72.7 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่1 พบว่า จ านวนประชากรเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยมีเพศหญิงคิด
เป็นร้อยละ 72.7 และเพศชายคิดเป็นร้อยละ 27.3 
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ตารางที ่2 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามอายุ   
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

50 ปี 14 10.9 
51 ปี 17 13.3 
52 ปี 11 8.6 
53 ปี 10 7.8 
54 ปี 8 6.3 
55 ปี 17 13.3 
56 ปี 14 10.9 
57 ปี 9 7.0 
58 ปี 14 10.9 
59 ปี 8 6.3 
60 ปี 6 4.7 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 51 หรือ 55 ปี คิดเป็นร้อยละ 
13.3 รองลงมาคือ 50 หรือ 56 หรือ 58 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.9 และ 52 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.6 
 
ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามสถานภาพ  
  

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

โสด 31 24.2 
สมรส 84 65.6 
หม้าย 7 5.5 
หย่าร้าง 6 4.7 
รวม 128 100.0 

 



53 

 

กกกกกกกกจากตารางที ่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มี สถานภาพสมรสคิดเป็นร้อยละ 
65.6 รองลงมาคือ โสด คิดเป็นร้อยละ 24.2 และหม้าย คิดเป็นร้อยละ 5.5 
 
ตารางที่ 4 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

อนุปริญญา 9 7.0 
ปริญญาตรี 78 60.9 
ปริญญาโท 23 18.0 
ปริญญาเอก 2 1.6 

อื่นๆ 16 12.5 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ที่ ปริญญาตรี  
คิดเป็นร้อยละ 60.9 รองลงมาอยู่ในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ18.0 และระดับอื่นๆ คิดเป็นร้อย
ละ 12.5 
 
ตารางที่ 5 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 

รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 10,000 บาท 5 3.9 
10,000 - 20,000 บาท 36 28.1 
20,001 - 30,000 บาท 49 38.3 
มากกว่า 30,000 บาท 38 29.7 

รวม 128 100.0 
 
กกกกกกกกจากตารางที ่5 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีระดับรายได้อยู่ที่ 20,001 - 30,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 38.3 รองลงมามีระดับรายได้อยู่ที่ มากกว่า 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.7 และมีระดับ
รายได้อยู่ที่ 10,000 - 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.1 
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ตารางที่ 6 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามค่าใช้จ่ายต่อเดือน   
 

ค่าใช้จ่ายต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 10,0000 บาท 18 14.1 

10,001 - 20,000  บาท 77 60.2 

20,001 - 30,000 บาท 25 19.5 

มากกว่า 30,000 บาท 8 6.3 

รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายอยู่ที่ 10,001 - 20,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 60.2 รองลงมาคือ 20,001 - 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.5 และน้อยกว่า  
10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.1 

 
ตารางที่ 7 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามผู้ท่ีอยู่ในอุปการะ   
 

ผู้อยู่ในอุปการะ จ านวน ร้อยละ 

บิดา มารดา 61 47.7 
บุตร 31 24.2 
ญาต ิ 8 6.3 
อื่นๆ 28 21.9 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีผู้อยู่ในอุปการะ คือ บิดา มารดา 
คิดเป็นร้อยละ 47.7 รองลงมาคือ บุตร คิดเป็นร้อยละ 24.2 และ อื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 21.9 
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ตารางที่ 8 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามที่อยู่อาศัย   
 

ผู้อยู่อาศัย จ านวน ร้อยละ 

บ้านพักตนเอง 99 77.3 
บ้านเช่า 21 16.4 

บ้านพักข้าราชการ 6 4.7 
อื่นๆ 2 1.6 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีที่อยู่ คือ บ้านพักตนเอง  โดยคิด
เป็นร้อยละ 77.3 รองลงมาคือ บ้านเช่า คิดเป็นร้อยละ 16.4 และ บ้านพักข้าราชการ  คิดเป็นร้อยละ 
4.7 
 
ตารางที่ 9 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามโรคประจ าตัว   
 

โรคประจ าตัว จ านวน ร้อยละ 

มี 30 23.4 
ไม่ม ี 98 76.6 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว โดยคิดเป็นร้อย
ละ 76.6 และ มีโรคประจ าตัว คิดเป็นร้อยละ 23.4 
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ตารางที่ 10 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามประเภทของการใช้จ่าย   
 

ประเภทการใช้จ่าย จ านวน ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 118 46.5 
ค่าประกันชีวิต 50 19.7 

การออม 74 29.1 
อื่นๆ 12 4.7 
รวม 254 100.0 

หมายเหตุ : จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 128 รายและตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
กกกกกกกจากตารางที ่10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายในครัวเรือน โดยคิดเป็น
ร้อยละ 46.5 รองลงมาคือ การออม คิดเป็นร้อยละ 29.1 และค่าประกันชีวิต คิดเป็นร้อยละ 19.7 
กก  
ตารางที่ 11 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามภูมิล าเนา   
 

ภูมิล าเนา จ านวน ร้อยละ 
กรุงเทพมหานคร 56 43.8 

ชุมชนเมอืงในต่างจังหวัด 34 26.6 
นอกเขตชุมชนเมืองในต่างจังหวัด 34 26.6 

อื่นๆ 4 3.1 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภูมิล าเนา คือ กรุงเทพมหานคร  
คิดเป็นร้อยละ 43.8 รองลงมาคือ ชุมชนเมืองในต่างจังหวัด หรือนอกเขตชุมชนเมืองในต่างจั งหวัด 
คิดเป็นร้อยละ 26.6 
 
ส่วนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยด้านสังคม ด้านเศรษฐกจิและด้านสุขภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยคดิเป็นร้อยละ ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โด ยจ าแนกตามปัจจัยด้าน
 สังคม 
 

ปัจจัยด้านสังคม 
ระดับความคิดเห็น 

  

แปลผล มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ความพึงพอใจต่อ
บทบาทข้าราชการ

ในปัจจุบัน 

33 
(25.8) 

45 
(35.2) 

45 
(35.2) 

5 
(3.9) 

0 
(0) 

3.83 0.861 มาก 

ความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงาน 

28 
(21.9) 

78 
(60.9) 

21 
(16.4) 

1 
(0.8) 

0 
(0) 

4.04 0.645 มาก 

ความพึงพอใจใน
การท างานร่วมกับ
เพื่อนร่วมงาน 

24 
(18.8) 

70 
(54.7) 

32 
(25.0) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

3.91 0.704 มาก 

ความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการของ
ภาครัฐโดยรวม 

15 
(11.7) 

51 
(39.8) 

50 
(39.1) 

8 
(6.3) 

4 
(3.1) 

3.51 0.896 มาก 

ความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการการศึกษา

ของบุตร 

11 
(8.6) 

45 
(35.2) 

51 
(39.8) 

8 
(6.3) 

13 
(10.2) 

3.26 1.052 
ปาน
กลาง 

ความพึงพอใจสิทธิ
การรักษาพยาบาลที่

ได้รับ 

12 
(9.4) 

65 
(50.8) 

33 
(25.8) 

9 
(7.0) 

9 
(7.0) 

3.48 1.004 มาก 

ความพึงพอใจต่อ
ระบบการกู้ยืมเงิน
จากสถาบันการเงิน

ของรัฐ 

22 
(17.2) 

42 
(32.8) 

49 
(38.3) 

11 
(8.6) 

4 
(3.1) 

3.52 0.980 
มาก 

 

ค่าเฉลีย่รวม 3.65 0.88 มาก 
กกกกกกกก 
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กกกกกกกกจากตารางที ่ 12 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการในปัจจัยด้านสังคมอยู่ในระดับมาก (  = 3.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้วพบว่า มีความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน (  = 4.04) มีความพึงพอใจในการท างานกับเพื่อนร่วมงาน ( = 3.91) มี
ความพึงพอใจต่อบทบาทข้าราชการในปัจจุบัน (  = 3.83) ความพึงพอใจต่อระบบการกู้ยืมเงินจาก
สถาบันการเงินของรัฐ (  = 3.52) ความพึงพอใจต่อสวัสดิการของภาครัฐโดยรวม (  = 3.51) ความ
พึงพอใจสิทธิการรักษาพยาบาลที่ได้รับ (  = 3.48) ความพึงพอใจต่อสวัสดิการการศึกษาของบุตร 
(  = 3.26) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยจ าแนกตามปัจจัยด้าน
 เศรษฐกิจ 
 

ปัจจัยด้าน
เศรษฐกจิ 

ระดับความคิดเห็น 

  

แปลผล มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ต้องการมีรายได ้
เพื่อการออม 

63 
(49.2) 

41 
(32.0) 

24 
(18.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

4.30 0.769 
มาก
ที่สุด 

ต้องการมีรายได้
เพียงพอกับ

ค่าใช้จ่ายเท่านั้น 

20 
(15.6) 

22 
(17.2) 

31 
(24.2) 

31 
(24.2) 

24 
(18.8) 

2.87 1.336 
ปาน
กลาง 

ต้องการมีรายได้
เพื่อใช้จ่ายส่วนตัว 

31 
(24.2) 

59 
(46.1) 

35 
(27.3) 

3 
(2.3) 

0 
(0) 

3.92 0.780 มาก 

มีภาระครอบครัวที่
ต้องรับผิดชอบ 

33 
(25.8) 

36 
(28.1) 

41 
(32.0) 

12 
(9.4) 

6 
(4.7) 

3.61 1.110 มาก 

มีภาระหนี้สินต้อง
รับผิดชอบ 

22 
(17.2) 

30 
(23.4) 

25 
(19.5) 

24 
(18.8) 

27 
(21.1) 

2.97 1.403 
ปาน
กลาง 

ไม่ต้องการท างาน
หรือประกอบ
อาชีพใดๆ 

22 
(17.2) 

33 
(25.8) 

29 
(22.7) 

31 
(24.2) 

13 
(10.2) 

3.16 1.258 
ปาน
กลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 3.47 1.11 มาก 
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กกกกกกกกจากตารางที ่ 13 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการในปัจจัยด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก (  = 3.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ต้องการมี
รายได้เพื่อการออม     (  = 4.30) รองลงมาคือ ต้องการมีรายได้เพื่อ ใช้จ่ายส่วนตัว (  = 3.92) มี
ภาระครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบ (  = 3.61) ไม่ต้องการท างานหรือประกอบอาชีพใดๆ (  = 3.16) มี
ภาระหนี้สินต้องรับผิดชอบ (  = 2.97) ต้องการมีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเท่านั้น (  = 2.87) 
ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยจ าแนกตามปัจจัยด้าน
 สุขภาพ 
 

ปัจจัยด้าน 
สุขภาพกาย 

ระดับความคิดเห็น 

  

แปล
ผล 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

มีสุขภาพกายแข็งแรง 
17 

(13.3) 
62 

(48.4) 
45 

(35.2) 
3 

(2.3) 
1 

(0.8) 
3.71 0.755 มาก 

สุขภาพแข็งแรงดี 
สนับสนุนให้มีการ

วางแผนที่ด ี

42 
(32.8) 

67 
(52.3) 

18 
(14.1) 

1 
(0.8) 

0 
(0) 

4.17 0.689 มาก 

มีการเตรียมความ
พร้อมด้านสุขภาพ
ร่างกายก่อน

เกษียณอายุราชการ 

18 
(14.1) 

36 
(28.1) 

54 
(42.2) 

18 
(14.1) 

2 
(1.6) 

3.39 0.949 
ปาน
กลาง 

มีความรู้ในเรื่องการ
รักษาสุขภาพร่างกาย 

15 
(11.7) 

30 
(23.4) 

57 
(44.5) 

25 
(19.5) 

1 
(0.8) 

3.26 0.933 
ปาน
กลาง 

ป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ
ที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง

ได ้

14 
(10.9) 

24 
(18.8) 

51 
(39.8) 

37 
(28.9) 

2 
(1.6) 

3.09 0.988 
ปาน
กลาง 

ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

17 
(13.3) 

27 
(21.1) 

45 
(35.2) 

29 
(22.7) 

10 
(7.8) 

3.09 1.132 
ปาน
กลาง 
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สามารถปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นทางด้าน
ร่างกายได้ 

19 
(14.8) 

29 
(22.7) 

75 
(58.6) 

5 
(3.9) 

0 
(0) 

3.48 0.794 
มาก 

 

สูบบุหรี่เป็นประจ ามี
ผลกระทบต่อสุขภาพ

ร่างกาย 

71 
(55.5) 

39 
(30.5) 

7 
(5.5) 

3 
(2.3) 

8 
(6.3) 

4.27 1.097 
มาก
ที่สุด 

ดื่มสุราเป็นประจ ามี
ผลกระทบต่อสุขภาพ

ร่างกาย 

71 
(55.5) 

40 
(31.3) 

5 
(3.9) 

3 
(2.3) 

9 
(7.0) 

4.26 1.124 
มาก
ที่สุด 

โรคประจ าตัวมีผล
ต่อการวางแผนใช้
ชีวิตหลังเกษียณอายุ

ราชการ 

41 
(32.0) 

56 
(43.8) 

23 
(18.0) 

3 
(2.3) 

5 
(3.9) 

3.98 0.976 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.65 0.88 มาก 
 
กกกกกกกกจากตารางที ่ 14 พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการในปัจจัยด้านสุขภาพกายอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.65)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  
การสูบบุหรี่เป็นประจ า มีผลกระทบต่อสุขภ าพ (  = 4.27) รองลงมาคือ ดื่มสุราเป็นประจ ามี
ผลกระทบต่อสุขภาพ (  = 4.26) สุขภาพแข็งแรงดีสนับสนุนให้มีการวางแผนที่ดี (  = 4.17) โรค
ประจ าตัวมีผลต่อการวางแผนใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ (  = 3.98) สุขภาพกายแข็งแรง (  = 
3.71) สามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นทางด้านร่างกายได้ (  = 3.48) มีการเตรียม
ความพร้อมด้านสุขภาพร่างกายก่อนเกษียณอายุราชการ  (  = 3.39) มีความรู้เรื่องการรักษาสุขภาพ
ร่างกาย (  = 3.26) ป้องกันโรคภัยไข้เจ็บที่จะเกิดขึ้นกับตนเองได้ (  = 3.09) และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ เช่น ออกก าลังกาย (  = 3.09) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 14(ต่อ) แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยจ าแนกตามปัจจัย
 ด้านสุขภาพ 

ปัจจัยด้านสุขภาพจิต 
ระดับความคิดเห็น 

  

แปล
ผล 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

มีความพึงพอใจในชีวิต
ปัจจุบัน 

26 
(20.3) 

63 
(49.2) 

35 
(27.3) 

2 
(1.6) 

2 
(1.6) 

3.85 0.814 มาก 

มีสุขภาพจิตที่ด ี
26 

(20.3) 
84 

(65.6) 
13 

(10.2) 
5 

(3.9) 
0 

(0) 
4.02 0.681 มาก 

ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทาง
อารมณ์ได้ด ี

15 
(11.7) 

75 
(58.6) 

34 
(26.6) 

4 
(3.1) 

0 
(0) 

3.79 0.683 มาก 

เตรียมความพร้อมใน
การบริหารจิตใจให้กับ

ตนเอง 

15 
(11.7) 

52 
(40.6) 

43 
(33.6) 

17 
(13.3) 

1 
(0.8) 

3.49 0.896 มาก 

ยอมรับและเข้าใจสภาพ
จิตใจของตนเองได้ด ี

26 
(20.3) 

78 
(60.9) 

21 
(16.4) 

3 
(2.3) 

0 
(0) 

3.99 0.682 มาก 

เข้าใจตนเองและเข้าใจ
คนอื่นเพิ่มขึ้น 

13 
(10.2) 

83 
(64.8) 

31 
(24.2) 

1 
(0.8) 

0 
(0) 

3.84 0.594 มาก 

ไม่รู้สึกเครียดและไม่
กดดันในการเตรียมตัว
ก่อนเกษียณอายุราชการ 

26 
(20.3) 

66 
(51.6) 

29 
(22.7) 

5 
(3.9) 

2 
(1.6) 

3.85 0.843 
มาก 

 

ไม่มีความวิตกกังวล
เกี่ยวกับอนาคต

ข้างหน้า 

15 
(11.7) 

56 
(43.8) 

51 
(39.8) 

3 
(2.3) 

3 
(2.3) 

3.60 0.817 มาก 

เป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อ
สังคมและสามารถ
ช่วยเหลือสังคมได้ 

25 
(19.5) 

54 
(42.2) 

47 
(36.7) 

2 
(1.6) 

0 
(0) 

3.80 0.767 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.80 0.75 มาก 
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กกกกกกกก จากตารางที ่ 14(ต่อ ) พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีการวางแผนการใช้ชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการในปัจจัยด้านสุขภาพจิตอยู่ในระดับมาก (  = 3.80)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า  มีสุขภาพจิตที่ดี (  = 4.02) รองลงมาคือ ยอมรับและเข้าใจสภาพจิตใจของตนเองได้ดี  (  = 
3.99) มีความพึงพอใจในชีวิตปัจจุบัน  (  = 3.85) ไม่รู้สึกเครียดและไม่กดดันในการเตรียมตัวก่อน
เกษียณอายุราชการ  (  = 3.85) เข้าใจตนเองและเข้าใจคนอื่นเพิ่มมากขึ้น  (  = 3.84) เป็นบุคคลที่มี
คุณค่าต่อสังคมและสามารถช่วยเหลือสังคมได้  (  = 3.80) ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์
ได้ดี (  = 3.79) ไม่มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคตข้างหน้า   (  = 3.60) เตรียมความพร้อมในการ
บริหารจิตใจให้กับตนเอง(  = 3.49) ตามล าดับ 
 
ส่วนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัการวางแผนการใช้ชีวติหลงัเกษียณอายุราชการของผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยคดิเป็นร้อยละ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 15 แสดงจ านวนและร้อยละ จ าแนกตามลักษณะการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ
 ราชการ 
 
ลกัษณะการวางแผนการใช้ชีวติหลงั

เกษียณอายุราชการ 
ล าดับความส าคญั 

1 2 3 4 5 6 

อยู่กับครอบครัว 
74 

(57.8) 
23 

(18.0) 
18 

(14.1) 
8 

(6.3) 
4 

(3.1) 
1 

(0.8) 

ท่องเที่ยว 
13 

(10.2) 
29 

(22.7) 
35 

(27.3) 
34 

(26.6) 
12 

(9.4) 
5 

(3.9) 

ท าประโยชน์เพื่อสังคม 
3 

(2.3) 
16 

(12.5) 
15 

(11.7) 
45 

(35.2) 
38 

(29.7) 
11 

(8.6) 

ประกอบอาชีพ 
18 

(14.1) 
2 

(1.6) 
3 

(2.3) 
3 

(2.3) 
16 

(12.5) 
86 

(67.2) 

ดูแลบุตรหลาน 
15 

(11.7) 
27 

(21.1) 
13 

(10.2) 
17 

(13.3) 
39 

(30.5) 
17 

(13.3) 

ท างานอดิเรก 
5 

(3.9) 
44 

(34.4) 
31 

(24.2) 
27 

(21.1) 
13 

(10.2) 
8 

(6.3) 
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หมายเหตุ : จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมด 128 รายและเรียงล าดับความส าคัญจากมากที่สุดไป
น้อยที่สุด ตามล าดับ 
กกกกกกกกจากตารางที ่15 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ให้ระดับความส าคัญในการอยู่กับ
ครอบครัวมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57.8 รองลงมาคือ ท างานอดิเรก คิดเป็นร้อยละ 34.4 และการ
ท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 27.3  
 
ตารางที่ 16 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามลักษณะการรับเงินสวัสดิการ 
 
รูปแบบเงินสวสัดิการทีไ่ด้รับ จ านวน ร้อยละ 

เงินบ าเหน็จ 14 10.9 
เงินบ านาญ 114 89.1 

รวม 128 100.0 
 
กกกกกกกกจากตารางที ่16 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกรับเงินบ านาญ คิดเป็นร้อยละ 
89.1 และเลือกรับเงินบ าเหน็จ คิดเป็นร้อยละ 10.9 
 
ตารางที่ 17 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามระยะเวลาในการท ากิจกรรมต่อสัปดาห์ 
 
ระยะเวลาในการท ากจิกรรม จ านวน ร้อยละ 

ไม่เกิน 1 ชั่วโมง 9 7.0 
ระหว่าง 1 - 2 ชั่วโมง 22 17.2 
ระหว่าง 2 - 3 ชั่วโมง 12 9.4 
ระหว่าง 3 - 4 ชั่วโมง 24 18.8 
ระหว่าง 4 - 5 ชั่วโมง 22 17.2 
มากกว่า 5 ชั่วโมง 39 30.5 

รวม 128 100.0 
 
กกกกกกกก จากตารางที ่ 17 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามใช้เวลาในการท ากิจกรรมมากที่สุดคือ 
มากกว่า 5 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 30.5 รองลงมาคือ ระหว่าง 3 - 4 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ18.8 และ  
1 – 2 ชั่วโมงหรือระหว่าง 4 - 5 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 17.2  
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ตารางที่ 18 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามระยะความถี่ในการท ากิจกรรมต่อสัปดาห์ 
 

ความถี่ในการท ากจิกรรม จ านวน ร้อยละ 
1 – 2 ครั้งต่อสัปดาห์ 55 43.0 
3 – 4 ครั้งต่อสัปดาห ์ 38 29.7 
5 – 6 ครั้งตอ่สัปดาห์ 16 12.5 
7 – 8 ครั้งต่อสัปดาห ์ 13 10.2 

มากกว่า 8  ครั้งต่อสัปดาห ์ 6 4.7 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่18 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความถ่ีในการท ากิจกรรม  1 – 2 ครั้งต่อ
สัปดาห์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.0 รองลงมาคือ 3 -4 ครั้งต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 29.7 และ 5 -
6 ครั้งต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 12.5 
 
ตารางที่ 19 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามช่วงเวลาที่เหมาะสมในการท ากิจกรรม 
 

ช่วงเวลาที่เหมาะสม จ านวน ร้อยละ 
8.01 – 12.00น. 62 48.4 
12.01 – 16.00น. 13 10.2 
16.01 – 20.00น. 35 27.3 
20.01 – 24.00น. 6 4.7 
24.01 – 4.00น. 1 0.8 
4.01 – 8.00น. 11 8.6 

รวม 128 100.0 
 
กกกกกกกกจากตารางที ่19 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีช่วงเวลาที่เหมาะสมในการท ากิจกรรมมาก
ที่สุดคือ 8.01 – 12.00น. คิดเป็นร้อยละ 48.4 รองลงมาคือ 16.01 – 20.00น. คิดเป็นร้อยละ 27.3 และ
12.01 – 16.00น. คิดเป็นร้อยละ 10.2 
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ตารางที่ 20 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามสถานที่ที่เหมาะสมในการท ากิจกรรม 
 

สถานที่ในการท ากจิกรรม จ านวน ร้อยละ 
บ้าน 82 64.1 

ท่ีท างาน 9 7.0 
สวนสาธารณะ 12 9.4 

อื่นๆ 25 19.5 
รวม 128 100.0 

*อื่นๆ เช่น สถานที่ท่องเที่ยว หรือแล้วแต่กิจกรรมท่ีท า 
 
กกกกกกกกจากตารางที ่20 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกที่จะท ากิจกรรมที่บ้านมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 64.1 รองลงมาคือ สถานที่อื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 19.5 และสวนสาธารณะคิดเป็นร้อยละ 9.4 
 
ตารางที่ 21 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามบุคคลที่เกี่ยวข้องในการท ากิจกรรม   
 

บุคคลทีเ่กีย่วข้อง จ านวน ร้อยละ 
เพื่อน 27 21.1 
คู่สมรส 29 22.7 
บุตรหลาน 25 19.5 
บิดามารดา 7 5.5 

อื่นๆ 40 31.3 
รวม 128 100.0 

 
กกกกกกกกจากตารางที ่21 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีผู้เกี่ยวข้องในการท ากิจกรรมมากที่สุด คือ 
บุคคลอื่นๆคิดเป็นร้อยละ 31.3 รองลงมาคือ คู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 22.7 และเพื่อน คิดเป็นร้อยละ 
21.1 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
กกกกกกกก การศึกษาเรื่องปัจจัยก าหนดการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณราชการ กรณีศึกษา 
ข้าราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร สรุปผลการศึกษา 
ได้ดังนี้ 

 
สรุปผลการศึกษา 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยด้านส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
กกกกกกกกทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้อมูลส่วนบุคคลและลักษณะทั่วไปแยกตามปัจจัย
ต่างๆได้ดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 35 คนคิดเป็นร้อยละ 27.3 เป็นเพศหญิง 93 คน คิด
เป็นร้อยละ 72.7 อายุของผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51 หรือ 55 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 13.3 รองลงมามีอายุ 50 หรือ 56 หรือ 58 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.9 และ 52 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.6 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสคิดเป็นร้อยละ 65.60 รองลงมา
คือสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 24.2 และสถานภาพหม้าย คิดเป็นร้อยละ 5.5 การศึกษา จ านวน
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ใน ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 60.9 รองลงมาระดับ
การศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ18.0 และระดับระดับอื่นๆ  คิดเป็นร้อยละ 12.5 
รายได้ต่อเดือนส่วนใหญ่มีระดับรายได้อยู่ที่ 20,001 - 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.3 รองลงมามี
ระดับรายได้อยู่ที่ ระดับรายได้อยู่ที่มากกว่า  30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.7 และระดับรายได้อยู่ที่ 
10,000 - 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.1 ค่าใช้จ่ายต่อเดือนส่วนใหญ่มีระดับค่าใช้จ่ายอยู่ที่ 10,001 - 
20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.2 รองลงมามีระดับค่าใช้จ่ายอยู่ที่ 20,001 - 30,000 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 19.5 และระดับค่าใช้จ่ายอยู่ที่น้อยกว่า  10,0000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.1 ผู้ที่อยู่ในอุปการะของ
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นบิดามารดาคิดเป็นร้อยละ  47.7 รองลงมาคือบุตร คิดเป็น 24.2 
และอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 21.9 ที่อยู่อาศัยของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นบ้านพักตนเอง  โดย
คิดเป็นร้อยละ 77.3 รองลงมาเป็นบ้านเช่า  คิดเป็นร้อยละ 16.4  และบ้านพักข้าราชการ  คิดเป็นร้อย
ละ 4.7 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว  คิดเป็นร้อยละ 76.6 และ มีโรคประจ าตัว
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คิดเป็นร้อยละ  23.4 ประเภทของการใช้จ่ายของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน โดยคิดเป็นร้อยละ 46.5 รองลงมาคือ การออม คิดเป็นร้อยละ 29.1 และค่าประกันชีวิต 
คิดเป็นร้อยละ 19.7 ภูมิล าเนาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนให ญ่มีภูมิล าเนาอยู่ที่ก รุงเทพมหานคร 
คิดเป็นร้อยละ 43.8 รองลงมามีภูมิล าเนาอยู่ที่ชุมชนเมืองในต่างจังหวัดหรือนอกเขตชุมชนเมืองใ น
ต่างจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 26.6 
กกกกกกกก จากข้อมูลประชากรสามารถอธิบายได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
อายุ 51 หรือ 55 ปี ไม่มีโร คประจ าตัว สถานภาพสมรส มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายได้ต่อ
เดือน 20,001 - 30,000 บาท มีค่าใช้จ่ายต่อเดอืน 10,001 - 20,000 บาท ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายใน

ครัวเรือน ผู้ที่อยู่ในอุปการะเป็นบิดามารดาและมีภูมิล าเนาอยู่ที่กรุงเทพมหานคร 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยด้านสังคม ด้านเศรษฐกจิและด้านสุขภาพ 
กกกกกกกกจากการศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยของการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณราชการ  กรณีศึกษา 
ข้าราชการและพนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร 
กกกกกกกกปัจจัยด้านสังคม อยู่ในระดับมาก (  = 3.65) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน (  = 4.04) รองลงมาคือมีความพึงพอใจในการท างานกับเพื่อนร่วมงาน 
( = 3.91) และมีความพึงพอใจต่อบทบาทข้าราชการในปัจจุบัน (  = 3.83) 
กกกกกกกกปัจจัยด้านเศรษฐกิจ อยู่ในระดับมาก (  = 3.47) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ต้องการมีรายได้เพื่อการออม (  = 4.30) รองลงมาคือ ต้องการมีรายได้เพื่อใช้จ่ายส่วนตัว (  = 3.92) 
และมีภาระครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบ (  = 3.61)  
กกกกกกกกปัจจัยด้านสุขภาพ การวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการในปัจจัยด้านสุขภาพ
กายอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.65) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าการสูบบุหรี่เป็น
ประจ า มีผลกระทบต่อสุขภาพมาก (  = 4.27) รองลงมาคือ ดื่มสุราเป็นประจ ามีผลกระทบต่อ
สุขภาพ (  = 4.26) และสุขภาพแข็งแรงดีสนับสนุนให้มีการวางแผนที่ดี (  = 4.17) ด้านสุขภาพจิต
อยู่ในระดับมาก (  = 3.80) โดยผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ ่มีสุขภาพจิตที่ดี (  = 4.02) รองลงมา
คือ ยอมรับและเข้าใจสภาพจิตใจของตนเองได้ด ี(  = 3.99) และมีความพึงพอใจในชีวิตปัจจุบัน (  
= 3.85) 
 
ส่วนที่ 3  สรุปข้อมูลเกีย่วกบัการวางแผนการใช้ชีวติหลงัเกษียณอายุราชการ     กกกกกกกก
กกกกกกกกจากการศึกษา วิจัยการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ของข้าราชการแ ละ
พนักงานสังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร พบว่า ประชากรส่วนใหญ่ต้องการ
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อยู่กับครอบครัวมากที่สุดหลังจากเกษียณอายุราชการ และท างานอดิเรกในบ้าน เช่น ปลูกต้นไม้ 
เลี้ยงสัตว์ ท างานบ้าน เป็นต้น รองลงมาคือ ต้องการท่องเที่ยว เพื่อพักผ่อน ท าประโยชน์เพื่อสั งคม 
ดูแลบุตรหลาน และการประกอบอาชีพ ตามล าดับ  มีระยะเวลาในการท ากิจกรรมต่อสัปดาห์
มากกว่า 5 ชั่วโมง มีความถ่ีในการท ากิจกรรมประมาณ 1-2 ครั้งต่อสัปดาห์ และมีช่วงเวลาในการท า
กิจกรรมมากที่สุดคือ ช่วง 8.01-12.00 น. สถานที่ที่ผู้ตอบแบบสอบถามใช้ในการท ากิจกรรมมาก
ที่สุดคือ ที่บ้าน บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการท ากิจกรรมมากที่สุด คือ คู่สมรส เนื่องจากครอบครัวเป็น
ส่วนส าคัญในการด าเนินชีวิตและต้องการใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวอย่างมีความสุข และประชากร
ส่วนใหญ่ต้องการเลือกรับเงินสวัสดิการในรูปของเงินบ านาญมากกว่าที่จะเลือกรับเงินบ าเหน็จ 
เพราะมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากกว่า และท าให้มีรายได้เพื่อการใช้จ่ายทุกเดือน 
ส่วนผู้ที่ต้องการรับเงินสวัสดิการในรูปของเงินบ าเหน็จ เพราะต้องการน าเงินไปลงทุนในกิจการ 
หรือช าระหนี้ เป็นต้น 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
กกกกกกกกปัจจัยก าหนดการวาง แผนการใช้ชีวิตหลังเ กษียณราชการ  สามารถอภิปรายผลการวิจัย
ได้ดังนี้ 
กกกกกกกก1. ปัจจัยส่วนบุคคลกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ พบว่า ประชากร
ส่วนใหญ่มีอายุ 51 และ 55 ปี ไม่มีโรคประจ าตัว มีสถานภาพสมรสแล้ว การศึกษา อยู่ในระดับ
ปริญญาตรี โดยมี บิดา มารดา ที่ต้องดูแลและรับผดิชอบ พักอาศัยอยู่บ้านพักตนเอง 
กกกกกกกก 2. ปัจจัยด้านสังคมกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ประกอบด้วย 
บทบาททางสังคมในปัจจุบัน และสวัสดิการของภาครัฐ  
กกกกกกกกกกกกกกกก 2.1 บทบาททางสังคมในปัจจุบัน จากการวิจยัชีใ้หเ้หน็วา่ประชากรส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจต่อบทบาทในปัจจุบันมากที่สุดและมีความพึงพอใจในการท างานร่วมกับเพื่อน
ร่วมงานเป็นอย่างมาก ดังนั้นจึงส่งผลให้การท างานเป็นไปได้ด้วยดี  
กกกกกกกกกกกกกกกก 2.2 สวัสดิการของภาครัฐ พบว่า ประชากรส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการของภาครัฐโดยรวม เนื่องจากเป็นสิทธิประโยชน์ที่ ได้รับนอกเหนือจากผลตอบแทนที่
ได้รับในแต่ละเดือน  
กกกกกกกก ผลการศึกษาวิจัยด้านสังคมนี้สอดคล้องกับ ภูมิ นริศชาติ (2547) พบว่า ผู้เกษียณให้
ความส าคัญกับการค้นคว้าและศึกษาเพิ่มเติม ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี
มาก มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับดี ได้ รับปัจจัยพื้นฐานอย่างเพียงพอต่อความต้องการในการด าเนิน
ชีวิต และมีความพึงพอใจต่อความเป็นอยู่เพิ่มขึ้น 
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Dddddddd 3. ปัจจัยด้านเศรษ ฐกิจที่ กับ การวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ  
ประกอบด้วย ความต้องการรายได้หรือผลตอบแทน พบว่า จากการวิจัยชี้ให้เห็นว่าประชากรส่ วน
ใหญ่ต้องการมีรายได้เพื่อการออม ต้องการมีรายได้เพื่อใช้จ่ายส่วนตัวและมีภาระที่ต้องรับผิดชอบ 
เนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบันอยู่ในช่วงถดถอย เงินจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต
มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉรา ชิงรัมย์ (2551 : 83) ที่กล่าวว่าประชากรส่วนใหญ่มี
ความต้องการรายได้เท่ากับจ านวนเงินขั้นสุดท้ายที่เคยได้รับในระดับมาก ต้องการมีรายได้เพื่อใช้
จ่ายส่วนตัว และมีภาระครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบหลังจากเกษียณอายุราชการ 
dddddddd 4. ปัจจัยด้านสุขภาพกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ  ประกอบด้วย 
สุขภาพกาย และ สุขภาพจิต  
กกกกกกกกกกกกกกกก 4.1 สุขภาพกาย จากการศึกษาวิจัยชี้ให้เห็นว่าประชากรส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญต่อสุขภาพกายเป็นอย่างมาก โดยการไม่มีโรคประจ าตัวสนับสนุนให้มีการวางแผนการ
ใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการที่ดี นอกจากนี้ประชากรส่วนใหญ่ยังเป็นบุค คลท่ีมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงดีซึ่งจะสนับสนุนการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการได้ดีอีกด้วย  
กกกกกกกกกกกกกกกก 4.2 สุภาพจิต จากการศึกษาวิจัยพบว่า ประชากรส่วนใหญ่คิดว่าตนเป็น
บุคคลที่ยังมีคุณค่าต่อสังคมและมีสุขภาพจิตที่ดี การเป็นผู้มีสุขภาพจิตที่ดีในปัจจุบั นและมีความพึง
พอใจในชีวิตปัจจุบัน รวมถึงสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ได้ดี ล้วนส่งผลต่อการ
วางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 
กกกกกกกกผลการศกึษาวิจัยด้านสุขภาพนี้ได้สอดคล้องกับ กนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ (2527, อ้าง
ถึงใน บรรลุ ศิริพานิช 2536 : 47) พบว่า ผู้เกษียณอายุราชการส่วนใหญ่ปรับตัวได้ดีภายหลังเกษียณ 
โดยผู้เกษียณอายุที่มีสถานภาพทางสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี จะสามารถปรับตัวได้ดีกว่าผู้ที่มี
สุขภาพไม่ดี 

  
ข้อจ ากดัในการวจิัย 
กกกกกกกกเนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้มีข้อจ ากัดในเรื่องของระยะเวลาในการเก็บรวบรว มข้อมูลซึ่ง
มีเวลาค่อนข้างน้อย ท าให้ไม่สามารถเก็บแบบสอบถามได้ครบตามจ านวนที่ก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
Ddddddd 1. จากการศึกษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามใส่ใจในเรื่องความพร้อมเกี่ยวกับสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตก่อนการเกษียณอายุราชการ รวมถึงการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงดี ท าให้สามารถ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้เป็นอย่างดีผู้สูงอายุควรใช้เวลาที่มีอยู่มากมาย
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ส าหรับกิจกรรมท่ีหลากหลาย ควรผ่อนคลายด้วยการสันทนาการ งานอดิเรก การศึกษา การเดินทาง 
การท าสวน ตามความสนใจ ยอมรับโอกาสใหม่ๆ ประสบการณ์ใหม่ๆ และท าบทบาทนั้น ให้ดีที่สุด 
ผ่อนคลายความเครียด จะท าให้ชีวิตมีความสุขและมีความหมาย  
กกกกกกกก2. หน่วยงาน ควรจัดหากิจกรรมหรือจัดการฝึกอบรมให้กับพนักงานในการวางแผนการ
ใช้ชีวิตหลังการเกษียณอายุราชการ เพื่อเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆเกี่ยวกับการเกษียณอายุ
ให้กับพนักงานในหน่วยงาน เช่น การวางแผนด้านการเงิน สุขภาพ เป็นต้น 
กกกกกกก 3. ผู้ตอบแบบสอบถามต้องมีการปรับตัวและพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ท าให้
สถานภาพของผู้สูงอายุและบทบาทต่างๆเปลี่ยนแปลงไป จึงเป็นเครื่องช้ีให้เห็นว่า ผู้สูงอายุได้รับ
การพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนมีการปรับตัวใ ห้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงต่างๆของ
สังคมได้ในระดับหนึ่ง และเพื่อการด าเนินชีวิตที่ดีขึ้นของผู้สูงอายุ หน่วยงานควรจัดหาสวัสดิการที่
จ าเป็นและส าคัญให้เกิดขึ้นอย่างแพร่หลาย 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
กกกกกกกก1. ข้อมูลที่ได้จากการเก็บแบบสอบถาม อาจไม่มีความน่ าเชื่อถือเท่าที่ควร เนื่องจาก
ผู้ตอบแบบสอบถามบางรายอาจให้ข้อมูลที่ผิด ไม่ตรงกับความเป็นจริง ผู้วิจัยเห็นว่า ควรให้
ระยะเวลากับผู้ตอบแบบสอบถาม เพื่อที่จะได้ข้อมูลตามความเป็นจริงและท าให้การเก็บรวบรวม
ข้อมูลมีประสิทธิภาพ 
กกกกกกกก2. ในการวิจัยครั้งนี้เครื่องมือทีใ่ช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามเพียงอย่างเดียว ซึ่ง
อาจจะยังไม่ครอบคลุม ดังนั้นในการท าวิจัยครั้งต่อไปควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีอื่นๆ เช่น 
การสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
กกกกกกกก3. ในการวิจัยครั้งต่อไปผู้วิจัยเห็นว่าควรท าการศกึษา เก็บรวบรวมข้อมูลหรือแจก
แบบสอบถาม ควรจะมีอายุที่แตกต่างกันหรือกลุ่มอาชีพที่แตกต่างกัน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย
และแตกต่างจากกลุ่มเดิมในการวิจัย  
ก กกก  
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ชุดที.่............ 
แบบสอบถาม 

 
เร่ือง ปัจจัยก าหนดวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ กรณีศึกษา ข้าราชการและพนักงาน

สังกัดกรมประมงเกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร 
วตัถุประสงค์ : เพื่อการศึกษาปัจจัยก าหนดการวางแผนการใช้ชีวติหลังเกษียณอายุราชการ 
ค าช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยประกอบการศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ สาขาการจัดการธุรกิจทั่วไป มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2. ข้อมูลของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ ไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ 
3. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

 ตอนที ่2 ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนการใช้
ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 

 ตอนที่ 3 ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าช้ีแจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เป็นจริงมากที่สุด  
1. เพศ  
   1. ชาย     2. หญิง 
2. อายุ ……………… ปี 
3. สถานภาพ 
   1. โสด     2.  สมรส 
   3.  หย่าร้าง     4.  หม้าย (คู่สมรสเสียชีวิต) 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
   1. อนุปริญญา    2. ปริญญาตรี 
   3. ปริญญาโท    4. ปริญญาเอก 
   5. อื่นๆโปรดระบุ ……………….. 
5. ระดับรายได้จากการรับราชการต่อเดือน 
   1.  น้อยกว่า 10,000 บาท   2.  10,001 – 20,000 บาท 
   3.  20,001 – 30,000 บาท   4.  มากกว่า 30,000 บาท 
6. ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
   1.  น้อยกว่า 10,000 บาท   2.  10,001 – 20,000 บาท 
   3.  20,001 – 30,000 บาท   4.  มากกว่า 30,000 บาท 
7. เมื่อท่านเกษียณอายุราชการ บุคคลที่ท่านต้องรับผิดชอบ 
   1. บิดา มารดา    2. บุตร 
   3. ญาต ิ    4. อื่นๆโปรดระบุ ……………….. 
8. ปัจจุบันท่านพักอาศัยอยู่ในที่พักประเภทใด 
   1. บ้านพักตนเอง    2. บ้านเช่า  
   3. บ้านพักข้าราชการ    4. อื่นๆโปรดระบุ ………………..  
9. ปัจจุบันท่านมีโรคประจ าตัวหรือไม ่
   1. มี โปรดระบุ..............................  2. ไม่ม ี
10. เมื่อท่านเกษียณอายุราชการแล้ว ท่านคิดว่าจะมีค่าใช้จ่ายส่วนตัว (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
   1. ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน   2. ค่าประกันชีวิต 
   3. การออม     4. อื่นๆโปรดระบุ ……………….. 
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11. ภูมิล าเนาของท่าน 
    1. กรุงเทพมหานคร    2. ชุมชนเมืองในต่างจังหวัด 
   3. นอกเขตชุมชนเมืองในต่างจังหวัด  4. อื่นๆโปรดระบุ ……………….. 
 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เป็นจริงมากที่สุด 

  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้น มากที่สุด เท่ากับ  5 
 ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้น มาก  เท่ากับ  4 

ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้น ปานกลาง เท่ากับ  3 
ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้น น้อย  เท่ากับ  2 
ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้น น้อยที่สุด เท่ากับ  1 
 

ปัจจัยด้านสังคม 

 
ประเด็นทีศึ่กษา 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 บทบาททางสังคม      

12. ท่านมีความพึงพอใจต่อบทบาทข้าราชการในปัจจุบัน
ของท่าน 

     

13. ท่านมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของท่าน      
14. ท่านมีความพึงพอใจในการท างานร่วมกับเพื่อน
ร่วมงาน 

     

 สวัสดิการของภาครัฐ      
15. ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการที่ท่านได้รับ
โดยรวม 

     

16. ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการการศึกษาของบุตร      
17. ท่านมีความพึงพอใจสิทธิการรักษาพยาบาลที่ได้รับ      
18. ท่านมีความพึงพอใจต่อระบบการกู้ยืมเงินจากสถาบัน
การเงินของภาครัฐ 
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ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 

 
ประเด็นที่ศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 ความต้องการรายได้หรือผลตอบแทน      

19. ท่านต้องการรายได้เพื่อการออม      
20. ท่านต้องการมีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเท่านั้น      
21. ท่านต้องการมีรายได้เพื่อใช้จ่ายส่วนตัว เช่น การ
ท่องเที่ยว รักษาพยาบาล เป็นต้น  

     

22. ท่านมีภาระครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบ      
23. ท่านมีภาระหนี้สินต้องรับผิดชอบ      
24. ท่านไม่ต้องการท างานหรือประกอบอาชีพใดๆ      

 
 

ปัจจัยด้านสุขภาพ 

 
ประเด็นที่ศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

 สุขภาพกาย      

25. ปัจจุบันท่านมีสุขภาพกายแข็งแรง      
26. การมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงดี สนับสนุนให้ท่านมี
การวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการที่ด ี 

     

27. ท่านมกีารเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย ก่อน
เกษียณอายุราชการ 

     

28. ท่านมคีวามรู้ในเรื่องของการรักษาสุขภาพรา่งกาย      
29. ท่านสามารถป้องกันโรคภัยไข้เจ็บที่จะเกิดขึ้นกับ
ตนเองได ้

     

30. ท่านได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เช่น การออก
ก าลังกาย 
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31. ท่านสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น
ทางด้านร่างกายได ้

     

32. การสูบบุหรีเ่ป็นประจ า มีผลกระทบต่อสขุภาพกาย      
33. การดื่มสุราเป็นประจ า มีผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย      
34. การมีโรคประจ าตัวมีผลต่อการวางแผนการใช้ชีวิต
หลังเกษียณอายุราชการ 

     

 สุขภาพจิต      
35. ท่านมีความพึงพอใจในชีวิตปัจจุบัน      

36. ท่านเป็นผู้มีสุขภาพจิตที่ด ี      

37. ท่านสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์
ได้ด ี

     

38. ท่านมกีารเตรียมความพร้อมในเรื่องของการบริหาร
จิตใจให้กับตนเอง 

     

39. ท่านสามารถยอมรับและเข้าใจสภาพจิตใจของตนเอง
ได้ดี 

     

40. ท่านสามารถเข้าใจตนเองและเข้าใจคนอื่นเพิ่มมากขึ้น      
41. ท่านไม่รู้สึกเครียดและไมเ่กิดความกดดันในการ
เตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุราชการ 

     

42. ท่านไม่มีความวิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคตข้างหน้า      
43. ท่านคิดว่าตนเป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อสังคมและ
สามารถช่วยเหลือสังคมได ้
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนการใช้ชีวิตหลงัเกษียณอายุราชการ 
ค าช้ีแจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เป็นจริงมากที่สุด 
 
44. ลักษณะของการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ (โปรดเรียงล าดับ) 
   1. อยู่กับครอบครัว   2. ท่องเที่ยว 
   3. ท าประโยชน์เพื่อสังคม  4. ประกอบอาชีพ   
   5. ดูแลบุตรหลาน   6. ท างานอดิเรก 
45. เมื่อท่านเกษียณอายุราชการ ท่านจะเลือกรับเงินสวัสดิการรัฐในรูปแบบใด 

 1. รับบ าเหน็จ เนื่องจาก............................................................................. 
 2. รับบ านาญ เนื่องจาก.............................................................................. 

46. ระยะเวลาในการท ากิจกรรม(ต่อสัปดาห์) 
   1.ไม่เกิน 1 ชั่วโมง   2. ระหว่าง 1-2 ชั่วโมง 
   3. ระหว่าง 2-3 ชั่วโมง  4. ระหว่าง 3-4 ชั่วโมง 
   5. ระหว่าง 4-5 ชั่วโมง  6. มากกว่า 5 ชั่วโมง 
47. ความถี่ในการท ากิจกรรมต่อสัปดาห ์
   1. 1-2 ครั้งต่อสัปดาห ์  2. 3-4 ครั้งต่อสัปดาห ์
   3. 5-6 ครั้งต่อสัปดาห ์  4. 7-8 ครั้งต่อสัปดาห ์
   5. มากกว่า 8 ครั้งต่อสัปดาห์ 
48. ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการท ากิจกรรม 
   1. 8.01 – 12.00 น.   2. 12.01 – 16.00 น. 
   3. 16.01 – 20.00 น.   4. 20.01 – 24.00 น. 
   5. 24.01 – 04.00 น.   6. 04.01 – 08.00 น. 
49. สถานที่ที่เหมาะสมในการท ากิจกรรม 
   1. ที่บ้าน    2. ท่ีท างาน 
   3. สวนสาธารณะ   4. อื่นๆโปรดระบุ...................................... 
50. บุคคลที่เกี่ยวข้องในการท ากิจกรรม 
   1. เพื่อน    2. คู่สมรส    
   3. บุตรหลาน   4. บิดา มารดา 
   5. อื่นๆโปรดระบุ................................. 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
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ประวตัิผู้วจัิย 
 

ช่ือ-สกุล  นางสาวนลัทพร     กาฬภักด ี
ที่อยู่  214 หมู่ 15 ต าบลหนองมะค่าโมง อ าเภอด่านช้าง  
  จังหวัดสุพรรณบุรี 72180 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2550 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
   จังหวัดสุพรรณบุรี สายศิลป์-ค านวณ 
 พ.ศ.2554 ศึกษาต่อระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป  
  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ประวตัิผู้วจัิย 
 

ช่ือ-สกุล  นางสาวนุชนาจ     สุนทรก าจรพานิช 
ที่อยู่   955/46   ถ.ขุนสรรค์   ต าบลบางพุทรา   อ าเภอเมือง 
  จังหวัดสิงห์บุรี 16000 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2550 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนนครสวรรค ์
   จังหวัดนครสวรรค์ สายวิทย-์คณิต 
 พ.ศ.2554 ศึกษาต่อระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป  
  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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