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Abstract 

กกกกกกกกThe objective of this research was to study (1) the needs of working and working 

patterns after retirement of the elderly: A case study of Military officers at Vibhavadi-Rangsit 

military camp in Surat Thani. (2) To study the factors determining needs of working and working 

patterns after retirement of the elderly: A case study of Military officers at Vibhavadi-Rangsit 

military camp in Surat Thani which used the questionnaire for data collectina from a sample of 

400 people. The data analysis was shown in the form of percentage, mean and the standard 

deviation by using the SPSS program. 

กกกกกกกกThe research results showed that the most factors that influence the needs of working 

and working patterns after retirement of the elderly was the health factors, followed by economic 

factors and social factors. The working patterns after retirement showed that mostly, the group 

will do after retirement is business owner followed by independent work, full-time work, working 

as a consultant to companies and organizations, and others, respectively. 

กกกกกกกกRecommendations from this study is that government agencies should support the  

economic, social and health benefits for retirees and retirement policies by type of work. 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

กกกกกกกกโครงสร้างประชากรของไทย มีแนวโนม้เขา้สู่สงัคมสูงอายเุช่นเดียวกบัประเทศต่าง ๆ 

ทัว่โลก  ประชากรผูสู้งอายไุทยเพิ่มในอตัราท่ีสูงข้ึนเร่ือย ๆ ท่ีผา่นมา ผูสู้งอายไุทยเพิ่มจากร้อยละ 

5.0 ในปี พ.ศ.2493 เป็นร้อยละ 10.1 ในปี พ.ศ.2543 เป็นการเพิ่มข้ึนถึง 2 เท่า และปีพ.ศ.2558 จะมี

สดัส่วนผูสู้งอายรุ้อยละ 15.6 พ.ศ. 2568 มีร้อยละ 21.5 และ พ.ศ.2576 มีร้อยละ 25 ประกอบกบั การ

สาธารณสุขท่ีพฒันากา้วหนา้ไปมาก ส่งผลใหผู้ค้นมีอายเุฉล่ียยนืยาวข้ึน 8.8 ปี โดยผูช้ายมีอายเุฉล่ีย

ท่ี 71.8 ปี และผูห้ญิงมีอายเุฉล่ียท่ี 80.6 ปี รวมถึง อตัราการพึ่งพิงของผูสู้งอายจุะเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบั

ประชากรวยัแรงงาน   ใน 27 ปี นบัจาก พ.ศ.2551 ผูสู้งอาย ุ1 คน จะมีคนวยัแรงงานดูแลเพียง 2 คน 

และลดลงเร่ือย ๆ ในอนาคต ส่งผลใหไ้ทยกา้วสู่การเป็น “สงัคมผูสู้งอาย”ุ เตม็ตวั 

กกกกกกกกในหลายประเทศท่ีกาํลงักา้วสู่สงัคมผูสู้งอาย ุไดว้างนโยบายสาํคญัเพื่อดูแลผูสู้งอายใุน

ดา้นสวสัดิการผูสู้งอาย ุการแพทย ์ยารักษาโรค การดูแลชีวิตความเป็นอยู ่บา้นพกัผูสู้งอายท่ีุไม่มีคน

ดูแล นอกจากน้ี ยงัส่งเสริมการใหบ้ริการดา้นการเรียนรู้สาํหรับผูสู้งอาย ุเพื่อใหผู้สู้งอายใุชชี้วิตได้

อยา่งมีคุณภาพ ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์หลงัจากท่ีเกษียณอาย ุ(เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ 2551) 

กกกกกกกก “การเกษียณอายรุาชการ  เป็นภาวะการณ์ท่ีขา้ราชการตอ้งครบกาํหนดอายใุนการรับ

ราชการ  หรือเป็นการส้ินกาํหนดเวลาในการรับราชการ  หรือการทาํงาน ” (เบญจมา เลาหพนูรังสี 

2534) ซ่ึงภาวะน้ีจะมาถึงเม่ือขา้ราชการผูน้ั้นมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์  หรือมากกวา่นั้น ทั้งน้ีข้ึนอยู่

กบัระเบียบขอ้บงัคบัของแต่ละหน่วยงานโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูท่ี้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือน

สามญั  การเกษียณอายรุาชการน้ีส่งผลใหส่้วนราชการตอ้งสูญเสียกาํลงัคนท่ีมีความรู้ความสามารถ

หรือทรัพยากรท่ีมีค่าไปอยา่งน่าเสียดาย  การเกษียณอายรุาชการไดเ้ร่ิมมีข้ึนตั้งแต่คร้ังสมยัโบราณ

โดยมีการประกาศใชพ้ระราชบญัญติับาํเหน็จบาํนาญมาแลว้หลายฉบบั  ซ่ึงแต่ละฉบบัไดมี้การ

กาํหนดอายท่ีุจะใหข้า้ราชการตอ้งเกษียณอายรุาชการไวแ้ตกต่างกนัไป  การเกษียณอายรุาชการนั้น

แมจ้ะเป็นส่ิงท่ีดี  เน่ืองจากเป็นการเปิดโอกาสใหข้า้ราชการไดพ้กัผอ่นร่างกายหลงัจากไดผ้า่นชีวิต

การทาํงานราชการมาเป็นเวลานาน  สามารถมีชีวิตอยา่งอิสระโดยเลือกประกอบอาชีพหรือทาํงาน

อดิเรกไดต้ามท่ีชอบ  ตลอดจนสามารถทาํกิจกรรมในยามวา่งไดด้ว้ยตนเอง  แต่อยา่งไรกต็ามการ
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เกษียณอายรุาชการยอ่มส่งผลกระทบต่อจิตใจของผูเ้กษียณอายรุาชการค่อนขา้งมากโดยเฉพาะอย่ าง

การปรับตวัภายหลงัเกษียณอายรุาชการ   ซ่ึงนอกจากจะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อตวับุคคลแลว้  การ

เกษียณอายรุาชการยงัส่งผลกระทบต่อหน่วยงานอีกดว้ย  ดงัจะเห็นไดจ้ากบุคลากรท่ีใกลเ้กษียณอายุ

ราชการมกัขาดความกระตือรือร้นในการทาํงานและส่งผลใหง้านดอ้ยประสิทธิภาพได ้( กนกวรรณ 

ศิลปกรรมพิเศษ 2527)  

กกกกกกกกนอกจากน้ียงัส่งผลกระทบต่อครอบครัวและบุคคลท่ีใกลชิ้ดดว้ยเน่ืองจากขาดการเตรียม

ตวัในการปรับตวัใหเ้ขา้กบับุตรหลานและผูอ่ื้น ซ่ึงหากผูเ้กษียณอายรุาชการไดมี้การเตรียมตวัไว้

ล่วงหนา้ตั้งแต่การทาํงานอยูก่จ็ะช่วยใหก้ารปรับตวัภายหลงัเกษียณอายรุาชการไดดี้ยิง่ข้ึนและจาก

การศึกษาของ เบญจมา  เลาหพนูรัง ษี (2534:87) กใ็หก้ารสนบัสนุนแนวคิดดงักล่าว  โดยพบวา่การ

เตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการนั้นมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปรับตวัภายหลงัเกษียณอายุ

ราชการของขา้ราชการบาํนาญมาก กล่าวคือ หากผูเ้กษียณอายรุาชการไดมี้การเตรียมตวัก่อนการ

เกษียณอายรุาชการยอ่มส่งผลใหก้ารปรับตวัภายหลงัเกษียณไดดี้ข้ึน 

กกกกกกกกการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการนั้นถือวา่เป็นการวางแผนชีวิตอยา่งหน่ึง ซ่ึงหากมี

การเตรียมตวัใหพ้ร้อมและเหมาะสมแลว้กจ็ะสามารถป้องกนัปัญหาต่างๆภายหลงัเกษียณได ้ การ

เตรียมตวัก่อนเกษียณอายนุั้นควรมีการเตรียมตวัทั้งระยะไกลและระยะใกล ้เช่น การเตรียมตวัดูแล

ตนเองก่อนเกษียณอายรุาชการทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นร่างกายและจิตใจ  ดา้นรายไดแ้ละใชจ่้าย  ดา้น

งานอดิเรก  ดา้นท่ีอยูอ่าศยั  และดา้นการมีส่วนร่วมในสงัคม  โดยในระยะไกลนั้นสามารถเตรียม

ดา้นการเงิน  ดา้นสุขภาพและการใชเ้วลาวา่งซ่ึงอาจเร่ิมไดต้ั้งแต่เร่ิมตน้ทาํงาน  สาํหรับในระยะใกล้

เกษียณนั้นควรจะเตรียมในดา้นจิตใจมากกวา่เพราะบุคคลมกัจะเร่ิมวิตกกงัวลต่อการเกษียณท่ีใกล้

เขา้มา ดงันั้น ขา้ราชการจึงควรมีการเตรียมตวัในดา้นต่างๆ ไวล่้วงหนา้ ซ่ึงหากมีการเตรียมตวัก่อน

เกษียณเร็วเท่าไรกจ็ะยิง่ดีเท่านั้น  ภายหลงัจากท่ีขา้ราชการไดเ้กษียณอายรุาชการ  ผลตอบแทนท่ีจะ

ไดรั้บจากระบบราชการแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ 1) การรับผลตอบแทนแบบบาํเหน็จท่ีเป็นเงิน

รัฐบาลไดใ้หต้อบแทนคร้ังเดียว 2) การรับผลตอบแทนแบบบาํนาญ ท่ีจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน

และสวสัดิการในส่วนอ่ืนท่ีไม่ไดใ้หเ้ป็นค่าตอบแทน  แต่เป็นสวสัดิการท่ีมุ่งแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้าย

ของขา้ราชการท่ีเกษียณอาย ุเช่น สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลท่ีไดรั้บจากราชการในการเขา้รับการ

รักษาพยาบาลเน่ืองจากการเจบ็ป่วยหรือประสบอุบติัเหตุ 
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กกกกกกกก ขา้ราชการท่ีเกษียณอายเุม่ือครบอาย ุ 60 ปี ยงัจดัอยูใ่นวยัสูงอาย ุ ซ่ึงเป็นวยัท่ีเกิดการ

เปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  และหนา้ท่ีการงานทางสงัคม  ท่ีแต่ละคนจะพบกบัการ

เปล่ียนแปลงท่ีแตกต่างกนัแต่มีปัจจยับางส่ิงท่ีผูสู้งอายมีุความตอ้งการท่ีคลา้ยกนั คือ ความตอ้งการ

ความสนใจจากผูอ่ื้น  ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัวและหมู่คณะ  ตอ้งการความช่วยเหลือจาก

ครอบครัวและสงัคม  และตอ้งการการดูแลอยา่งใกลชิ้ดเม่ือเจบ็ป่วย  

กกกกกกกกอาชีพหลงัเกษียณ จึงเป็นส่ิงท่ีผูท่ี้กาํลงัจะเกษียณอายคุาํนึงถึง มีอาชีพหลกัๆ ดงัน้ี 

กกกกกกกก1. ท่ีปรึกษา-ผูบ้ริหารบริษทั  ไม่ใช่วา่ผูก้า้วเขา้สู่วยัเกษียณทุกคนจะประกอบอาชีพน้ีได้  

เพราะผูท่ี้จะเป็นท่ีปรึกษาใหก้บับริษทั องคก์รหรือหน่วยงานต่างๆ ได ้ตอ้งมีภูมิความรู้และความ

น่าเช่ือถือมากในระดบัหน่ึง ร่ํารวยประสบการณ์  

กกกกกกกก2. นกัเขียน-คอลมันิสต์  จดัวา่เป็นอาชีพท่ีนิยมของคนวยัเกษียณอาย ุ เน่ืองด้ วยประสบ  

การณ์และมุมมองท่ีสัง่สมมาตลอดชีวิต ทาํใหค้วามคิดของคนในวยัเกษียณอายมกัจะตกตะกอนและ

กลัน่ออกมาเป็นตวัหนงัสือ เม่ือต่ืนเชา้มาไม่ตอ้งฝ่าการจราจรไปทาํงานอีกต่อไป แค่เขียนส่ิงท่ีสนใจ

หรือถนดัออกมา แลว้ลองเร่ิมตน้ดว้ยการส่งตน้ฉบบันั้นไปใหนิ้ตยสารหรือหนงัสือพิมพพ์ิจารณา 

หากน่าสนใจไดรั้บตีพิมพ ์นอกจากใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ อาจกลายเป็นอาชีพ 

กกกกกกกก 3. อาจารย-์นกัวิชาการ  เป็นอีกหน่ึงอาชีพท่ีเหมาะกบัคนวยัเกษียณ  โดยมากจะเป็น

ความต่อเน่ืองจากอาชีพเดิม ซ่ึงคนท่ีเป็นอาจารยน์ั้นยอ่มเป็นผูท่ี้มีคลงัความรู้ความสามารถ  เม่ือ

เกษียณแลว้จึงนาํเอาภูมิปัญญาและความรู้ท่ีมีติดตวัอยูน่ั้น ถ่ายทอดใหก้บัคนรุ่นใหม่  

กกกกกกกก4. วิทยากร  นกัพดู  นกัอบรม  หากเป็นผูท่ี้มีพรสวรรคใ์นเร่ืองการพดู  มีศิลปะในการ

เล่าหรือถ่ายทอดดว้ยวาจา อาชีพวิทยากร นกัพดู และนกัอบรมเป็นอาชีพท่ีน่าสนใจ 

กกกกกกกก 5. ธุรกิจเก่ียวกบัตน้ไม-้จดัสวน  บางคนเป็นพนกังานประจาํมาคร่ึงชีวิต ในบั้นปลาย

ของชีวิตจึงอยากจะใชชี้วิตอยา่งใกลชิ้ดธรรมชาติ  หรือบางคนมีความสนอกสนใจเร่ืองตน้ไมแ้ละ

การจดัสวนเป็นทุนเดิมอยูแ่ลว้  จึงเตรียมศึกษาและดูลู่ทางการทาํธุรกิจเก่ียวกบัการจดัสวนและ

เพาะพนัธ์ุตน้ไมข้ายเอาไวก่้อน พอถึงกาํหนดเกษียณ กเ็ร่ิมลงมือทาํจากธุรกิจเลก็ๆ  

กกกกกกกก6. ทาํอาหาร-ขนม-นํ้าผลไมข้ายโดยมากจะเป็นผูห้ญิงท่ีมีพรสวรรคใ์นเร่ืองน้ี  โดยมาก

จะเป็นอาชีพท่ีผูเ้กษียณหลายคนปูลู่ทางเตรียมไวก่้อนแลว้ บางคนทดสอบฝีมือและทดสอบตลาด

ดว้ยการทาํมาขายในท่ีทาํงานหรือตามตลาดนดั ตั้งแต่ยงัไม่ไดเ้กษียณอายรุาชการ  ซ่ึงการขายอาหาร

หรือขนมนมเนยไปจนถึงนํ้าผลไมน้ั้นถา้ฝีมือดีและเลือกทาํเลท่ีดี  กจ็ะช่วยใหป้ระสบความสาํเร็จ 

กกกกกกกก นกัจิตวิทยาสงัคมระบุวา่ การปรับตวัเขา้สู่บทบาทผูสู้งอายเุป็นเร่ืองยาก  ส่ิงเหล่าน้ี

เกิดข้ึน เพราะงานท่ีเปล่ียนเขา้สู่กลุ่มผูสู้งอายนุั้น ขาดกลุ่มสนบัสนุน เดก็ไดรั้บการสอนใหเ้รียนรู้ถึง

บทบาทวยัรุ่น  และวยัรุ่นไดรั้บการฝึกฝน วิธีท่ีจะเป็นผูใ้หญ่ แต่มีผูใ้หญ่ไม่ก่ีคนเท่านั้ น  ท่ีไดรั้บ   

http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=เกษียณ%20
http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=เกษียณ%20
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การฝึกฝนท่ีจะเป็นผูสู้งอาย ุคนสมยัใหม่ยงัเห็นวา่  ค่านิยมทางวฒันธรรมจารีตประเพณี เป็นเร่ือง

ลา้สมยั ความผกูพนัระหวา่งพี่นอ้ง  เครือญาติ การกตญั�ูกตเวที จะตอ้งมีขอบเขตจาํกดั จึงเกิด

ลกัษณะวฒันธรรมสมยัใหม่  ท่ีต่างคนต่างช่วยตนเอง ตวัใครตวัมนั ผูท่ี้จะอยูใ่นสงัคมสมยัใหม่ได้  

จะตอ้งมีความสามารถแบบพหูสูตร รอบรู้ทุกเร่ือง และท่ีสาํคญัตอ้งพึ่งตนเองได้  ดว้ยเหตุน้ีผูสู้งอายุ

ท่ีจะอยูใ่นสงัคมไทยอีก 10-20 ปีขา้งหนา้จะตอ้งเป็นผูสู้งอายท่ีุมีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ 

ความรู้ ความสามารถ กล่าวโดยรวมหมายถึงวา่  ผูสู้งอาย ุจะตอ้งมีศกัยภาพในชุมชนท่ีเขม้แขง็

นัน่เอง 

กกกกกกกกผูสู้งอายเุป็นบุคคลท่ีเพียบพร้อมไปดว้ยความรู้ และประสบการณ์  เป็นผูถึ้งพร้อมทั้ง

คุณวฒิุ และวยัวฒิุ เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า  แมผู้สู้งอายจุะเขา้สู่วนัท่ีร่างกายอ่อนแอเส่ือมถอย

แลว้ แต่ท่านกย็งัพร้อม และสามารถท่ีจะช่วยเหลือครอบครัวได ้เช่น ช่วยดูแลบุตรหลาน ขณะท่ีพอ่

แม่ออกไปทาํงาน ช่วยดูแลบา้นเรือน ผูสู้งอายบุางท่าน ยงัช่วยหุงหาอาหารต่าง ๆ ช่วยทาํงานเลก็ ๆ 

นอ้ย ๆ ตามกาํลงัของท่านได ้นอกจากนั้น ยงัช่วยใหค้าํแนะนาํปรึกษาในดา้นต่าง ๆ  ไม่วา่จะเป็น

ดา้นอาชีพการงาน ดา้นการดาํเนินชีวิต ดา้นครอบครัว ดา้นสงัคม และอ่ืน ๆ  ผูสู้งอายบุางท่านมี

ทกัษะในวิชาชีพบางดา้น เช่น ช่างไม ้ช่างแกะสลกั ทาํอาหารไทย  ขนมไทย เยบ็ปักถกัร้อย ดอกไม ้

ดนตรี ฯลฯ ท่านกจ็ะถ่ายทอดใหแ้ก่บุตรหลาน  และผูท่ี้สนใจเพื่อดาํรงวิชาชีพนั้นสืบไป  ผูสู้งอายุ

นั้น มิไดต้อ้งการเพียงแต่จะเป็นฝ่ายรับ  จากบุตรหลานหรือจากสงัคมเท่านั้น แต่ในความเป็นจริง

ท่านพยายามท่ีจะช่วยตนเองมากท่ีสุด  เท่าท่ีท่านจะทาํได ้ไม่วา่จะเป็นเร่ืองอาชีพ รายได ้ความ

เป็นอยู ่ท่านจะอาศยัพึ่งพาลูกหลาน ต่อเม่ือท่านทาํไม่ไหวแลว้เท่านั้น และท่านกย็นิดีท่ีจะช่วยเหลือ

ครอบครัว ช่วยเหลือสงัคมตามศกัยภาพ ท่ีท่านจะทาํได้  ไม่วา่จะเป็นในดา้นแรงกาย แรงสติปัญญา 

ทกัษะฝีมือ คาํแนะนาํต่าง ๆ  เท่าท่ีท่านจะใหไ้ด้   หลายคนท่ีเกษียณอายแุลว้ อาจจะยงัมีไฟอยู ่มี

ความรู้ ความสามารถสูง มีประสบการณ์  หลายคนอาจเคยเป็นครู อาจารย ์แพทย ์พยาบาล เป็นผูน้าํ

ทางกฎหมาย บญัชี การบริหาร หรือ  การจดัการ คร้ันเกษียณอายแุลว้ ยงัอาจเป็นท่ีตอ้งการทาํ

ประโยชน์ใหส้งัคมอยู่  มีความพอใจในงานท่ีจะทาํ คนท่ีคิดวา่ตวัเองยงัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมได้

บา้ง และสุขภาพของตวัเองยงัดี ยงัตอ้งการทาํอะไร ๆ ต่อไปอีกกน่็าจะทาํต่อไปได้  เก่ียวกบัสุขภาพ

ของผูสู้งอาย ุนิศา ชูโต แห่งสถาบนัวิจยัสงัคม  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ศึกษาไวใ้นปี 2525 พบวา่

ร้อยละ 66.44 ผูสู้งอายไุทยมีปัญหาทางดา้นสุขภาพ ร้อยละ 14.6 ถึงกบัลม้หมอนนอนเส่ือ  ส่วน

ผูสู้งอายท่ีุสุขภาพดี มีร้อยละ 32.7 และร้อยละ 50.4 แมสุ้ขภาพไม่ค่อยดี  แต่ไม่ไดป่้วยเป็นอะไร

โดยเฉพาะ ซ่ึงน่าจะหมายความวา่ มีผูสู้งอายกุวา่ร้อยละ 80 ท่ีอาจแสดงบทบาทต่อสงัคม ครอบครัว  

และชุมชนได ้
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กกกกกกกก อยา่งไรกต็าม  จากสภาพความเป็นจริงท่ีวา่ผูสู้งอายจุาํนวนไม่นอ้ยท่ียงัมีสุขภาพ

แขง็แรง  กระฉบักระเฉง  มีความสามารถพร้อมท่ีจะทาํงานต่อไปไดอี้กระยะหน่ึง  ดงันั้นหลาย

ประเทศไดมี้การจดัการใหป้ระชากรกลุ่มน้ีมีโอกาสทาํงานต่อไปอีก  เป็นการช่วยใหผู้สู้งอายมีุ

กิจกรรมทาํอยา่งต่อเน่ืองภายหลงัการเกษียณอาย ุ อนัจะส่งผลใหผู้สู้งอายมีุรายไดเ้พิ่มเพื่อเล้ียง

ตนเองใหส้ามารถมีชีวิตอยูอ่ยา่งมีศกัด์ิศรี  ลดภาระครอบครัว  ภาระสงัคมและลดภาระของรัฐบาล

ในการจดัสวสัดิการใหก้บัคนกลุ่มน้ีอีกดว้ย  นอกจากน้ีการส่งเสริมใหผู้สู้งอายมีุงานทาํหลงัเกษียณ

ยงัเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกิจกรรมต่างๆท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากการถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ท่ีผูสู้งอายเุหล่าน้ีไดส้ัง่สมจากการทาํงานมาเป็นเวลานาน   ดงันั้น  ประเดน็ปัญหา

สาํหรับงานวิจยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัจะศึกษาถึง ปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการ

ทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ   กรณีศึกษา  ขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต   จงัหวดั              

สุราษฎร์ธานี   จึงมีความคุน้เคยพื้นท่ีและบุคคลเป็นอยา่งดี  ทาํใหเ้กิดความสะดวกในการเกบ็

รวบรวมขอ้มูล   จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้   ตวัผูว้ิจยัจึงเลือกทาํวิจยัในเร่ืองปัจจยักาํหนดความ

ตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ   กรณีศึกษา  ขา้ราชการทหาร

ค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี   

 

วตัถุประสงค์ 

กกกกกกกก1. เพื่อศึกษาความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ   

กรณีศึกษา  ขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี   

กกกกกกกก2. เพื่อศึกษาปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานแล ะรูปแบบการทาํงานหลังเกษียณอายุ 

ของผูสู้งอาย ุ กรณีศึกษา  ขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 

ขอบเขตการศึกษา 

กกกกกกกก1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

กกกกกกกกงานวิจยัเร่ืองปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ

ของผูสู้งอายุ   กรณีศึกษา ขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ทาํการศึกษา

เฉพาะปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ ทาํ

การเกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  ผลท่ีไดน้ี้จะนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อนาํไปวิเคราะห์ความ

ตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกก 
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กกกกกกกก2. ขอบเขตดา้นประชากร 

กกกกกกกก การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากขา้ราชการทหารท่ีปฏิบติังานในค่ายวิภาวดีรังสิต   จงัหวดั      

สุราษฎร์ธานี  โดยจะเลือกเฉพาะผูท่ี้มีอายใุกลเ้กษียณ  อายตุั้งแต่  40-60  ปี  ทั้งเพศชายและเพศหญิง  

จากจาํนวนประชากร  2,150  คน  โดยใชสู้ตรของTaro  Yamane  ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั  

399  คน  ผูว้ิจยัจึงปรับขนาดตวัอยา่งใหเ้ป็นจาํนวน  400  คน   

กกกกกกกก3.ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

กกกกกกกก ช่วงระยะเวลาของการเกบ็ขอ้มูล  ตั้งแต่  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2554  ถึง  เดือนมกราคม  

พ.ศ.2555 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

กกกกกกกก1. ไดท้ราบถึงความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ 

กรณีศึกษา  ขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี   

กกกกกกกก2. ไดท้ราบถึงปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ

ของผูสู้งอาย ุ กรณีศึกษา  ขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

กกกกกกกก3. ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการทาํวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้กาํลงัเตรียมความพร้อมในการ

ทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกก4. หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนจะไดท้ราบถึงรายละเอียดของขอ้มูลเพื่อเตรียมการ

รองรับผูสู้งอายท่ีุกาํลงัจะเกษียณอายใุนอนาคต 
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กรอบแนวคดิ 

กกกกกกกก จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  สามารถกาํหนดกรอบแนวคิดได ้

ดงัน้ี 

             ตวัแปรอิสระ                             ตวัแปรตาม 

                                                                                        

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

นิยามศัพท์ 

กกกกกกก 

 

 

 

 ปัจจัยส่วนบุคคล 

•เพศ 

•อาย ุ

•การศึกษา 

•ประสบการณ์การทาํงาน 

 ปัจจัยสนับสนุน 

•สงัคม 

-  นโยบาย 

 ของรัฐบาล 

- ความพึงพอใจใน

บทบาทปัจจุบนั 

•เศรษฐกิจ 

- ภาระ 

ทางครอบครัว 

- ระดบัรายได ้

•สุขภาพ 

- สุขภาพกาย 

- สุขภาพจิต 

 

 

ความตอ้งการทาํงาน 

และรูปแบบการทาํงาน 

หลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ

•งานประจาํ 

•ธุรกิจส่วนตวั 

•รับเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษทัและ

หน่วยงานต่างๆ 

•ทาํงานอิสระ 

•อ่ืนๆ 
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คาํจํากดัความทีใ่ช้ในการศึกษา 

กกกกกกกก1. ผูสู้งอาย ุ หมายถึง ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่  40-60  ปี  ทั้งเพศชายและเพศหญิง  ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี

เป็นขา้ราชการทหารในค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

กกกกกกกก 2. เกษียณอาย ุ หมายถึง  การเกษียณอายงุานของขา้ราชการทหารซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  

คือ  การท่ีตอ้งหยดุทาํงานท่ีเคยทาํอยูเ่ป็นประจาํ  เพราะเหตุอายคุรบกาํหนดท่ีหน่วยงานนั้นกาํหนด

ไว ้หรือหยดุทาํงานนั้นๆ เพราะร่างกายไม่เหมาะสม เช่น ราชการไทยกาํหนดเกษียณเม่ือครบ 60 ปี 

กกกกกกกก 3. นโยบายของรัฐบาล  หมายถึง  แนวคิดความหวงัท่ีรัฐตอ้งการใหเ้กิดข้ึนเก่ียวกบั

สวสัดิการท่ีมอบใหแ้ก่ผูสู้งอาย ุ

กกกกกกกก4. ความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบนั   หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจในบทบาทตาม

สภาพจริงในปัจจุบนัของผูท่ี้เกษียณอาย ุ พฤติกรรมท่ีแต่ละบุคคลกระทาํกิจกรรมต่างๆตามสภาพ

จริงในการตอบสนองต่อขอ้กาํหนดต่างๆในตาํแหน่งท่ีกาํลงัดาํรงอยู ่  

กกกกกกกก5. ระดบัการศึกษา  หมายถึง  ระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง   

กกกกกกกก6. ภาระทางครอบครัว  หมายถึง  บุตรท่ีตอ้งใหก้ารเล้ียงดู  และบุคคลภายในครอบครัว  

รวมถึงผูท่ี้อยูภ่ายใตก้ารอุปการะของผูเ้กษียณอาย ุ  

กกกกกกกก7. ระดบัรายได ้ หมายถึง ผลตอบแทนเป็นตวัเงินท่ีไดรั้บจากการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกก8. สุขภาพ  หมายถึง  สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต 

กกกกกกกกกกกกกกกก 8.1 สุขภาพกาย  หมายถึง  ความสมบูรณ์แขง็แรงของร่างกายท่ีมีเพียง

พอท่ีจะสนบัสนุนใหส้ามารถทาํงานหลงัเกษียณอายไุด ้ เช่น  ไม่มีโรคเร้ือรังหรือโรคประจาํตวัท่ี

ตอ้งรักษาเป็นประจาํ  เป็นตน้ 

กกกกกกกกกกกกกกกก 8.2 สุขภาพจิต  หมายถึง  ภาวะความมัน่คงทางอารมณ์   และจิตใจท่ีไม่ตึ ง

เครียด  หรือความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป  โดยไม่มีขอ้

ขดัแยง้ในใจท่ีสามารถสนบัสนุนใหท้าํงานต่อหลงัเกษียณอายรุาชการได ้ เช่น  คนท่ีมีสุขภาพจิตท่ีดี  

ไม่เครียด  เป็นตน้ 

กกกกกกกก9. ประสบการณ์การทาํงาน  หมายถึง  ความชดัเจนท่ีเกิดจากการกระทาํหรือไดพ้บเห็น

มาซ่ึงมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานก่อนท่ีจะเกษียณอาย ุ
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 

กกกกกกกก ในการศึกษาเร่ืองปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงั

เกษียณอายขุองผูสู้งอายใุนเขตอาํเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ผูศึ้กษาไดน้าํแนวคิด

ทฤษฎีและรวบรวมวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการศึกษาดงัน้ี 

กกกกกกกก1. ทฤษฎีเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุ

กกกกกกกก2. ทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของMaslow (Maslow’s  Hierarchy  of  Need  Theory) 

กกกกกกกก3. แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจในชีวิต 

กกกกกกกก4. แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกกกกกกกกก4.1 ความหมายของการเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกกกกกกกกก4.2 หลกัเกณฑก์ารเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกกกกกกกกก4.3 ระยะของการเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกกกกกกกกก4.4 การเตรียมตวัก่อนเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกกกกกกกกก4.5 การปรับตวัหลงัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกกกกกกกกก4.6 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับตวัหลงัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกกกกกกกกก4.7 ปัญหาและผลกระทบของการเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกกกกกกกกก4.8 ความสาํคญัของการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ 

กกกกกกกก5. ความตอ้งการของผูเ้กษียณอาย ุ

กกกกกกกก6. รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกก7. แนวคิดเร่ืองการออมในวยัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกก8. ขอ้มูลประชากร 

กกกกกกกกึ9. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. ทฤษฎเีกีย่วกบัผู้สูงอายุ 

กกกกกกกกฮาร์ท  และ  คาร์เพนเทอร์ (Hart and Carpenter, อา้งถึงใน ภูริพงษ ์ แสงแกว้พฒันา  

2551:12-13) ไดก้ล่าวถึงการศึกษาเก่ียวกบัทฤษฎีของการสูงอาย ุ และไดส้รุปทฤษฎีของการสูงอายุ

ไวไ้ดด้งัน้ี 
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1. ทฤษฎีวา่ดว้ยคอลลาเจน (Collagen Cross – Lineage  Theory)   

กกกกกกกก ในทฤษฎีน้ีมีความเช่ือวา่สารท่ีเป็นตวัประกอบของเน้ือเยือ่และกระดูก  (Collagen  

Fibers) หดสั้นเขา้เม่ือวยัชรา  และกลา้มเน้ือรอบๆ  จะถูกทาํลาย  บริเวณนั้นจะมีรอยยน่ปรากฏมาก

ข้ึนเร่ือยๆ 

2. ทฤษฎีวา่ดว้ยความเครียด (Stress  Theory)   

กกกกกกกกทฤษฎีน้ีกล่าววา่ความเครียดท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนัท่ีผา่นมาก่อใหเ้กิดการเส่ือมและ

การถดถอย (Wear and Tear) ในชีวิตมนุษยพ์บวา่  บุคคลท่ีตอ้งเผชิญกบัความเครียดบ่อยๆหรืออยู่

กบัความเครียดนานๆจะมีอตัราความเส่ือมและถดถอยลง  ทาํใหบุ้คคลผูน้ั้นเขา้สู่วยัสูงอายเุร็วกวา่

บุคคลอ่ืนในวยัเดียวกนั 

3. ทฤษฎีวา่ดว้ยยนีส์ (Genetic Theory)   

กกกกกกกกทฤษฎีน้ีเช่ือวา่การสูงอายนุั้นเป็นลกัษณะท่ีเกิดข้ึนตามกรรมพนัธ์ุ  ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลง

ในลกัษณะโครงสร้างของอวยัวะบางส่วนของร่างกายเม่ืออายมุากข้ึน  เช่น  ลกัษณะศีรษะลา้น  ผม

หงอกเร็ว  ซ่ึงลกัษณะน้ีเกิดข้ึนในบางคนเท่านั้น 

4. ทฤษฎีวา่ดว้ยความสมัพนัธ์ของการพฒันาการขา้งตน้ (Counterpart Theory)   

กกกกกกกก ทฤษฎีน้ีถือวา่ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในวยัสูงอาย ุ เป็นผลจากการรวมกนัของ

พฒันาการขั้นตน้  และเก่ียวพนัหรือติดตามยอ้นหลงัไปสู่ชีวิตในวยัเร่ิมแรก  ในทฤษฎีน้ี

ประกอบดว้ย 

กกกกกกกก4.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality  Theory) 

กกกกกกกก4.2 ทฤษฎีเก่ียวกบัสารชีวเคมี (Biological  Theory) 

กกกกกกกก4.3 ทฤษฎีวา่ดว้ยพฤติกรรม (Behavioral  Theory) 

5. ทฤษฎีวา่ดว้ยอุบติัการณ์หรือความเส่ียงถดถอย (Accidental or “Wear and Tear” Theory)     

กกกกกกกก ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่คุณลกัษณะในวยัสูงอายเุก่ียวขอ้งกบัการรวมของอิทธิพลท่ีเกิดจาก

เหตุการณ์หรืออุบติัเหตุต่างๆท่ีบุคคลนั้นไดรั้บในวยัท่ีผา่นมา  มีความเช่ือวา่ผูท่ี้มีชีวิตเตม็ไปดว้ย

ความวิตกกงัวล  ความเครียดสูง  หรือการทาํงานหนกั  เจบ็ป่วยบ่อย จะมีการเส่ือมและถดถอยสูง    

กจ็ะมีลกัษณะร้ิวรอยของการสูงอายปุรากฏใหเ้ห็นชดัไดม้ากกวา่ผูท่ี้อยูใ่นวยัเดียวกนั                   

และมีภาระหนา้ท่ีนอ้ยกวา่  ความเครียดตํ่า  ไม่มีโรคเร้ือรังประจาํตวั 

กกกกกกกกบริบูรณ์  พรพิบูลย์ (2535, อา้งถึงใน ภูมิ  นริศชาติ 2547:22-23) ไดก้ล่าวไวใ้น  ทฤษฎี

ทางดา้นวฒิุวิทยา (Gerontology  Theory) เก่ียวกบั  ผูสู้งอายมีุมากมาย  อาจจดัได ้ 2  แนว  คือ  

1. ทฤษฎีเก่ียวกบัผูสู้งอายดุา้นชีววิทยา  เป็นทฤษฎีท่ีพยายามอธิบายถึงสาเหตุแห่งความชราของ

สงัขาร  มีอยู ่3  ชนิด  คือ 
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กกกกกกกก1.1 ทฤษฎีออโตอิมูนิต้ี  (Autoimmunity) ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่  ผูสู้งอายเุกิดจากร่างกายสร้าง

ภูมิคุม้กนัปกตินอ้ยลงมาพร้อมๆกบัมีการสร้างภูมิคุม้กนัชนิดทาํลายตนเองมากข้ึน  การสร้าง

ภูมิคุม้กนัปกตินอ้ยลงจะทาํใหร่้างกายต่อสูเ้ช้ือโรคและส่ิงแปลกปลอมไดไ้ม่ดี  ทาํใหเ้กิดความ

เจบ็ป่วยง่าย 

กกกกกกกก1.2 ทฤษฎีเออเร่อร์ (Error) ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่เม่ือคนหรือสตัวมี์อายมุากข้ึน  ยนีของผูน้ั้นจะ

ค่อยๆเกิดความผดิปกติจนถึงจุดๆหน่ึง  ท่ีทาํใหเ้ซลต่างๆของร่างกายเส่ือมและหมดอาย ุ  

กกกกกกกก1.3 ทฤษฎีฟรีแรดดิคลั (Free  Radical) ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่  ภายในร่างกายของคนและสตัว์

รวมทั้งส่ิงมีชีวิตทั้งหลายและในส่ิงแวดลอ้ม  มีฟรีแรดดิคลัอยูม่ากมายตลอดเวลา  แรดดิคลัเหล่าน้ี

จะไปทาํใหย้นีผดิปกติทาํใหค้อลลาเจนและอีลาสตินซ่ึงเป็นโปรตีนองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของ

เน้ือเยือ่ยดึเหน่ียวมีรงคช์ราเกิดข้ึนมากมายจนทาํใหม้นัเสียความยดืหยุน่ไป  

2. ทฤษฎีเก่ียวกบัผูสู้งอายดุา้นจิตวิทยา  เป็นทฤษฎีท่ีพยายามอธิบายถึงสาเหตุท่ีทาํใหผู้สู้งอายมีุ

บุคลิกเปล่ียนแปลงไปมีอยู ่ 2  แนวคิดคือ 

กกกกกกกก2.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่  ผูสู้งอายจุะเป็นสุขหรือทุกข์

ข้ึนอยูก่บัภูมิหลงัและการพฒันาจิตใจของผูน้ั้น 

กกกกกกกก 2.2 ทฤษฎีความปราดเปร่ือง (Intelligence Theory) ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ผูสู้งอายยุ ั งปราด 

เปร่ืองและคงความปราชญอ์ยูไ่ดก้เ็พราะยงัเป็นผูท่ี้มีความสนใจในเร่ืองต่างๆ  มีการคน้ควา้และ

พยายามท่ีจะเรียนอยูต่ลอดเวลา  

กกกกกกกก ทฤษฎีเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุ เก่ียวขอ้งกบักรอบแนวคิดในการวิจยัในดา้นสุขภาพ  ซ่ึงจะ

หมายถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิต  เน่ืองจากสุขภาพเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีเป็นส่ิงสาํคญัและส่งผล

กระทบต่อการเป็นอยูข่องผูเ้กษียณอาย ุ เพราะหากสุขภาพของผูเ้กษียณไม่ดีหรืออยูใ่นภาวะท่ี        

ไม่พร้อม  อาจเกิดจากการมีโรคประจาํตวัหรือการเจบ็ป่วย  หรือสาเหตุอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ 

จาํเป็นตอ้งรักษา  อาจทาํใหค้วามตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอายมีุความตอ้งการลดลงหรือจาํเป็นท่ี

จะตอ้งปรับเปล่ียนรูปแบบการทาํงาน 

กกกกกกกกพนัธ์ทิพย ์ รามสูตร (2527, อา้งถึงใน อจัฉรา ชิงรัมย ์2551:54) ไดก้ล่าวถึงความตอ้งการ

ของผูสู้งอายไุว ้ 2  ประการ  คือ 

1. ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (Fundamental Needs) เป็นความตอ้งการความมัน่คงและความสาํเร็จใน

ชีวิต  ไดแ้ก่  ความปรารถนาท่ีจะมีชีวิตยนืยาว  ตอ้งการรักษาความสมัพนัธ์กบักลุ่มเพื่อนฝงูและร่วม

กิจกรรมกลุ่ม  ตอ้งการเกียรติและเป็นท่ีพอใจเม่ือถึงเวลาตายจะไดต้ายอยา่งมีคุณค่า 

2. ความตอ้งการขั้นสูง (Instrumental Needs) เป็นความตอ้งการท่ีมีผลสืบเน่ืองของวฒันธรรมท่ีตอ้ง

ปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของวฒันธรรมนั้นๆ  เช่น  วฒันธรรมตะวนัตก  ผูสู้งอายมีุความ
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ตอ้งการขั้นสูง  คือ  ตอ้งการมีงานท่ีเหมาะสม  มีรายไดเ้พียงพอ  มีบริการทางสุขภาพท่ีรัฐจดัให ้ มี

บา้นพกัอาศยั  มีการศึกษาผูใ้หญ่  ส่วนวฒันธรรมตะวนัตก  เช่น  สงัคมไทย  ความตอ้งการดงักล่าว

ไม่สาํคญัเท่ากบัการเอาใจใส่จากบุตรหลานและครอบครัว  การเขา้สู่วยัชราอยา่งมีคุณค่านั้น  อาศยั

ความร่วมมือจากสงัคมและตวับุคคลร่วมกนั  เพราะบุคคลไม่สามารถบรรลุถึงวยัชราท่ีมีความสุข

และมีความหมายไดโ้ดยลาํพงัตนเอง 

กกกกกกกกความตอ้งการของผูสู้งอาย ุ เก่ียวขอ้งกบักรอบแนวคิดในส่วนของปัจจยัสนบัสนุน  ใน

ดา้นสงัคมและดา้นเศรษฐกิจ  เน่ืองจากความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (Fundamental Needs) เป็นปัจจยั

ทางดา้นสงัคม  ซ่ึงเป็นส่ิงกระตุน้ใหผู้สู้งอายมีุความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอายแุละส่งผลต่อ

การเลือกรูปแบบงานท่ีจะทาํ  เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความมัน่คงและความสาํเร็จในชีวิต  และความตอ้งการ

ขั้นสูง (Instrumental Needs) เป็นปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  เน่ืองจากความตอ้งการรายไดใ้นระดบัท่ี

เพียงพอ  ความตอ้งการมีงานท่ีเหมาะสม  อาจทาํใหเ้กิดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงาน

ท่ีเปล่ียนแปลงไปของผูสู้งอาย ุ

 

2.  ทฤษฎลีาํดับขั้นความต้องการของMaslow (Maslow’s  Hierarchy  of  Need  Theory) 

กกกกกกกกMaslow (1943, อา้งถึงใน ภูริพงษ ์แสงแกว้วฒัน า 2551:7-12)เช่ือวา่พฤติกรรมของ

มนุษยเ์ป็นจาํนวนมาก  สามารถอธิบายโดยใชแ้นวโนม้ของบุคคลในการคน้หาเป้าหมายท่ีจะทาํให้

ชีวิตไดรั้บความตอ้งการ  ความปรารถนา  และไดรั้บส่ิงท่ีมีความหมายต่อตนเองเป็นความจริงท่ีได้

กล่าววา่กระบวนการของแรงจูงใจเป็นหวัใจของทฤษฎีบุคลิกภาพของ Maslow  โดยเช่ือวา่มนุษย์

เป็น  “สตัวท่ี์มีความตอ้งการ” (wanting  animal) และเป็นการยากท่ีมนุษยจ์ะไปถึงขั้นของความพึง

พอใจอยา่งสมบูรณ์  ในทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของ Maslowเม่ือบุคคลปรารถนาท่ีจะไดรั้บ

ความพึงพอใจส่ิงอ่ืนๆต่อไป  ซ่ึงถือเป็นคุณลกัษณะของมนุษยซ่ึ์งเป็นผูท่ี้มีความตอ้งการจะไดรั้บส่ิง

ต่างๆอยูเ่สมอ 

กกกกกกกกMaslow  กล่าววา่ความปรารถนาของมนุษยน์ั้นติดตวัมาแต่กาํเนิดและความปรารถนา

เหล่าน้ีจะเรียงลาํดบัขั้นของความปรารถนา  ตั้งแต่ขั้นแรกไปสู่ความปรารถนาขั้นสูงข้ึนไปเป็น

ลาํดบักก 

กกกกกกกกลาํดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย์  (The Need-Hierarchy Conception of Human  

Motivation)  Maslow  เรียงลาํดบัความตอ้งการของมนุษยจ์ากขั้นตน้ไปสู่ความตอ้งการขั้นต่อไปไว้

เป็นลาํดบั  ดงัน้ี 

กกกกกกกก1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological  needs) 

กกกกกกกก2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety  needs) 
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กกกกกกกก3. ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Belongingness  and  love  needs) 

กกกกกกกก4. ความตอ้งการไดรั้บความนบัถือยกยอ่ง (Esteem  needs) 

กกกกกกกก5. ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง (Self-actualization  needs) 

กกกกกกกก ลาํดบัขั้นความตอ้งการของ   Maslow  มีการเรียงลาํดบัขั้นความตอ้งการท่ีอยูใ่นขั้น

ตํ่าสุดจะตอ้งไดรั้บความพึงพอใจเสียก่อน  บุคคลจึงจะสามารถผา่นพน้ไปสู่ความตอ้งการท่ีอยูใ่น

ขั้นสูงข้ึนตามลาํดบัดงัจะอธิบายโดยละเอียดดงัน้ี 

กกกกกกกก1. ความตอ้งการทางร่างกาย  (Physiological needs) เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีมี

อาํนาจมากท่ีสุดและสงัเกตเห็นไดช้ดัท่ีสุด  จากความตอ้งการทั้งหมดเป็นความตอ้งการท่ีช่วยการ

ดาํรงชีวิต  ไดแ้ก่  ความตอ้งการอาหาร  นํ้ าด่ืม  ออกซิเจน  การพกัผอ่นนอนหลบั  ความตอ้งการทาง

เพศ  ความตอ้งการความอบอุ่น  ตลอดจนความตอ้งการท่ีจะถูกกระตุน้อวยัวะรับสมัผสั  แรงขบัของ

ร่างกายเหล่าน้ีจะเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัความอยูร่อดของร่างกายและของอินทรีย ์ ความพึงพอใจท่ี

ไดรั้บในขั้นน้ีจะกระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการในขั้นสูงกวา่และถา้บุคคลใดประสบความลม้เหลวท่ี

จะสนองความตอ้งการพื้นฐานน้ีกจ็ะไม่ไดรั้บการกระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการในระดบัสูงข้ึน

อยา่งไรกต็าม  ถา้ความตอ้งการอยา่งหน่ึงยงัไม่ไดรั้บความพึงพอใจ  บุคคลกจ็ะอยูภ่ายใตค้วาม

ตอ้งการนั้นตลอดไป  ซ่ึงทาํใหค้วามตอ้งการอ่ืนๆไม่ปรากฏหรือกลายเป็นความตอ้งการระดบัรอง

ลงไป  ความตอ้งการทางดา้นร่างกายเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีจะเขา้ใจพฤติกรรมมนุษย ์

กกกกกกกก2. ความตอ้งการความปลอดภยั  (Safety needs) เม่ือความตอ้งการดา้นร่างกายไดรั้บ

ความพึงพอใจแลว้บุคคลกจ็ะพฒันาการไปสู่ขั้นใหม่ต่อไป  ซ่ึงขั้นน้ีเรียกวา่ความตอ้งการความ

ปลอดภยัหรือความรู้สึกมัน่คง  (safety or security) Maslow  กล่าววา่ความตอ้งการความปลอดภยัน้ี  

จะสงัเกตไดง่้ายในทารกและเดก็เลก็ๆ  เน่ืองจากทารกและเดก็เลก็ๆตอ้งการความช่วยเหลือและตอ้ง

พึ่งพาอาศยัผูอ่ื้น  พลงัความตอ้งการความปลอดภยัจะเห็นไดช้ดัเจนเช่นกนั  เม่ือเดก็เกิดความ

เจบ็ป่วย  ความตอ้งการความปลอดภยัจะมีอิทธิพลต่อบุคคลแมว้า่จะผา่นพน้วยัเดก็ไปแลว้  แมใ้น

บุคคลท่ีทาํงานในฐานะเป็นผูคุ้ม้ครอง  เช่น  ผูรั้กษาเงิน  นกับญัชี  หรือทาํงานเก่ียวกบัการประกนั

ต่างๆ  และผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีใหก้ารรักษาพยาบาลเพื่อความปลอดภยัของผูอ่ื้น  เช่น  แพทย ์ พยาบาล  

แมก้ระทัง่คนชรา  บุคคลทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ีจะใฝ่หาความปลอดภยัของผูอ่ื้น  ศาสนาและปรัชญาท่ี

มนุษยย์ดึถือทาํใหเ้กิดความรู้สึกมัน่คง  เพราะทาํใหบุ้คคลไดจ้ดัระบบของตนเองใหมี้เหตุผลและ

วิถีทางท่ีทาํใหบุ้คคลรู้สึก  “ปลอดภยั”  ความตอ้งการความปลอดภยัในเร่ืองอ่ืนๆจะเก่ียวขอ้งกบัการ

เผชิญกบัส่ิงต่างๆเหล่าน้ี  สงคราม  อาชญากรรม  นํ้ าท่วม  แผน่ดินไหว  การจลาจล  ความสบัสนไม่

เป็นระเบียบของสงัคมและเหตุการณ์อ่ืนๆท่ีคลา้ยคลึงกบัสภาพเหล่าน้ี  Maslow  ไดใ้หค้วามคิด

ต่อไปวา่อาการโรคประสาทในผูใ้หญ่  โดยเฉพาะโรคประสาทชนิดย ํ้าคิด  ย ํ้าทาํ (obsessive-
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compulsive  neurotic) เป็นลกัษณะเด่นชดัของการคน้หาความรู้สึกปลอดภยั  ผูป่้วยโรคประสาทจะ

แสดง  พฤติกรรมวา่เขากาํลงัประสบเหตุการณ์ท่ีร้ายกาจและกาํลงัมีอนัตรายต่างๆ   จึงตอ้งการมีใคร

สกัคนท่ีปกป้องคุม้ครองและเป็นบุคคลท่ีมีความเขม้แขง็ซ่ึงสามารถจะพึ่งพาอาศยัได ้

กกกกกกกก3. ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ  (Belongingness and Love needs) ความ

ตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของเป็นความตอ้งการขั้นท่ี  3 ความตอ้งการน้ีจะเกิดข้ึนเม่ือความ

ตอ้งการทางดา้นร่างกาย  และความตอ้งการความปลอดภยัไดรั้บการตอบสนองแลว้  บุคคลตอ้งการ

ไดรั้บความรักและความเป็นเจา้ของโดยการสร้างความสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น  เช่น  ความสมัพนัธ์ภายใน

ครอบครัวหรือกบัผูอ่ื้น  สมาชิกภายในกลุ่มจะเป็นเป้าหมายสาํคญัสาํหรับบุคคล  กล่าวคือ  บุคคล

จะรู้สึกเจบ็ปวดมากเม่ือถูกทอดท้ิงไม่มีใครยอมรับ  หรือถูกตดัออกจากสงัคม  ไม่มีเพื่อน  

โดยเฉพาะอยา่งยิง่เม่ือจาํนวนเพื่อนๆญาติพี่นอ้ง  สามีหรือภรรยาหรือลูกๆไดล้ดนอ้ยลงไป  การ

ไดรั้บความรักและไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้นเป็นส่ิงท่ีทาํใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า  

บุคคลท่ีขาดความรักกจ็ะรู้สึกวา่ชีวิตไร้ค่ามีความรูสึกอา้งวา้งและเคียดแคน้  กล่าวโ ดยสรุป  

Maslow  มีความเห็นวา่บุคคลตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ  และการ ขาดส่ิงน้ีมกัจะเป็น

สาเหตุใหเ้กิดความ คบัขอ้งใจและทาํใหเ้กิดปัญหาการปรับตวัไม่ได ้ และความยนิดีในพฤติกรรม

หรือความเจบ็ป่วยทางดา้นจิตใจในลกัษณะต่างๆ 

กกกกกกกก4. ความตอ้งการไดรั้บการนบัถือยกยอ่ง  (Self-Esteem needs) เม่ือความตอ้งการไดรั้บ

ความรักและการใหค้วามรักแก่ผูอ่ื้นเป็นไปอยา่งมีเหตุผลและทาํใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจแลว้  

พลงัผลกัดนัในขั้นท่ี 3 กจ็ะลดลงและมีความตอ้งการในขั้นต่อไปมาแทนท่ี  กล่าวคือมนุษยต์อ้งการ

ท่ีจะไดรั้บความนบัถือยกยอ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ  คือ  ลกัษณะแรกเป็นความตอ้งการนบัถือตนเอง  

(self-respect) ส่วนลกัษณะท่ี 2 เป็นความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากผูอ่ื้น (esteem  from  

others) 

กกกกกกกกกกกกกกกก4.1 ความตอ้งการนบัถือตนเอง (self-respect) คือ  ความตอ้งการมีอาํนาจ  มี

ความเช่ือมัน่ในตนเอง  มีความแขง็แรง  มีความสามารถในตนเอง  มีผลสมัฤทธ์ิไม่ตอ้งพึ่งพาอาศยั

ผูอ่ื้นและมีความเป็นอิสระ  ทุกคนตอ้งการท่ีจะรู้สึกวา่เขามีคุณค่าและมีความสามารถท่ีจะประสบ

ความสาํเร็จในงานภารกิจต่างๆและมีชีวิตท่ีเด่นดงั 

กกกกกกกกกกกกกกกก 4.2 ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากผูอ่ื้น  (esteem from others)  

คือ  ความตอ้งการมีเกียรติยศ  การไดรั้บยกยอ่ง  ไดรั้บการยอมรับ  ไดรั้บความสนใจ  มีสถานภาพ  

มีช่ือเสียงเป็นท่ีกล่าวขาน  และเป็นท่ีช่ืนชมยนิดี  มีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความยกยอ่งชมเชยใน

ส่ิงท่ีเขากระทาํซ่ึงรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าวา่ความสามารถของเขาไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น 
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กกกกกกกก ความตอ้งการไดรั้บความนบัถือยกยอ่ง  กเ็ป็นเช่นเดียวกบัธรรมชาติของลาํดบัชั้นใน

เร่ืองความตอ้งการดา้นแรงจูงใจตามทกัษะของ  Maslow  ในเร่ืองอ่ืนๆ  ท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจนัน่คือ

บุคคลจะแสวงหาความตอ้งการไดรั้บความรับยกยอ่งกเ็ม่ือภายหลงัจากความตอ้งการความรักและ

ความเป็นเจา้ของได้ รับการตอบสนองความพึงพอใจแลว้  เป็นส่ิงท่ีเป็นไปไดท่ี้บุคคลจะยอ้นกลบั

จากระดบัขั้นความตอ้งการในขั้นท่ี   4  กลบัไปสู่ระดบัขั้นท่ี  3  อีกถา้ความตอ้งการระดบัขั้นท่ี  3  

ซ่ึงบุคคลไดรั้บไวแ้ลว้นั้นถูกกระทบกระเทือนหรือสูญสลายไปทนัทีทนัใด  ความพึงพอใจของ

ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งโดยทัว่ไป เป็นความรู้สึกและทศันะคติของความเช่ือมัน่ในตนเอง  

ความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า  การมีพละกาํลงั  การมีความสามารถ  และความรู้สึกวา่มีชีวิตอยูอ่ยา่งมี

ประโยชน์และเป็นบุคคลท่ีมีความจาํเป็นต่อโลก  ในทางตรงกนัขา้มการขาดความรู้สึกต่างๆ

ดงักล่าวมาน้ียอ่มนาํไปสู่ความรู้สึกและทศันะคติของปมดอ้ยและความรู้สึกไม่เพียงพอ  เกิด

ความรู้สึกอ่อนแอและช่วยเหลือตนเองไม่ได ้ ส่ิงต่างๆเหล่าน้ีเป็นการรับรู้ตนเองในทางนิเสธ

(negative) ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความรู้สึกขลาดกลวั   รู้สึกวา่ตนเองไม่มีประโยชน์และส้ินหวงัในส่ิง

ต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของชีวิต  และประเมินตนเองตํ่ากวา่ชีวิตความเป็นอยูก่บัการ

ไดรั้บการยกยอ่ง  และยอมรับจากผูอ่ื้นอยา่งจริงใจมากกวา่การมีช่ือเสียงจากสถานภาพหรือไดรั้บ

การประจบประแจง  การไดรั้บความนบัถือยกยอ่งเป็นผลมาจากความเพียรพยายามของบุคคล  และ

ความตอ้งการน้ีอาจเกิดอนัตรายข้ึนไดถ้า้บุคคลนั้นตอ้งการคาํชมเชยจากผูอ่ื้นมากกวา่การยอมรับ

ความจริงและเป็นท่ียอมรับกนัวา่การไดรั้บความนบัถือยกยอ่ง  มีพื้นฐานจากการกระทาํของบุคคล

มากกวา่การควบคุมจากภายนอก 

กกกกกกกก5. ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง  (Self-Actualization needs) ถึงลาํดบัขั้น

สุดทา้ย  ถา้ความตอ้งการลาํดบัขั้นก่อนๆ  ไดท้าํใหเ้กิดความพึงพอใจอยา่งมีประสิทธิภาพ  ความ

ตอ้งการเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงกเ็กิดข้ึน  Maslow  อธิบายความตอ้งการเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง

วา่เป็นความปรารถนาในทุกส่ิงทุกอยา่งซ่ึงบุคคลสามารถจะไดรั้บอยา่งเหมาะสม  บุคคลท่ีประสบ

ผลสาํเร็จในขั้นสูงสุดน้ีจะใชพ้ลงัเตม็ท่ีในส่ิงท่ีทา้ทายความสามารถและศกัยภาพ  และมีความ

ปรารถนาท่ีจะปรับปรุงตนเอง  พลงัแรงขบัจะกระทาํพฤติกรรมตรงกบัความสามารถของตน  กล่าว

โดยสรุปการเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงเป็นความตอ้งการอยา่งหน่ึงของบุคคล  ท่ีจะบรรลุถึงจุดสูงสุด

ของศกัยภาพ  ความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงจะดาํเนินไปอยา่งง่ายหรือเป็นไปโดย

อตัโนมติั  โดยความเป็นจริงแลว้  Maslow เช่ือวา่คนเรามกัจะกลวัในส่ิงเหล่าน้ี  “ดา้นท่ีดีท่ีสุดของ

เรา  ความสามารถพิเศษของเรา  ส่ิงท่ีดีงามท่ีสุดของเรา  พลงัความสามารถ  ความคิดสร้างสรรค์ ”  

(Onkvisit and Shaw 1994, อา้งถึงใน ภูริพงษ ์แสงแกว้วฒันา 2551:11) รูปแบบเฉพาะของการเขา้ใจ
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ระดบัท่ี  3  ความตอ้งการทางสงัคม 

                  (  Social  Need  ) 

ระดบัท่ี  4  ความตอ้งการการยกยอ่ง 

                 (  Esteem  Need  ) 

ระดบัท่ี  5  ความตอ้งการบรรลุเป้าหมายในชีวิต 

                 (  Self – actualization  ) 

ตนเองอยา่งแทจ้ริงจะมีความแตกต่างอยา่งกวา้งขวางจากคนหน่ึงไปสู่อีกคนหน่ึง  กล่าวไดว้า่มนัคือ

ระดบัความตอ้งการท่ีแสดงความแตกต่างระหวา่งบุคคลอยา่งยิง่ใหญ่ท่ีสุด 

กกกกกกกกMaslow  ไดก้ล่าวเนน้วา่  ความตอ้งการต่างๆเหล่าน้ีตอ้งเกิดเป็นลาํดบัขั้น  และจะไม่มี

การขา้มขั้น  ถา้ขั้นท่ี  1  ไม่ไดรั้บการตอบสนอง  ความตอ้งการในลาํดบัขั้นท่ี  2-5  กไ็ม่อาจเกิดข้ึน

ได ้ การตอบสนองท่ีไดรั้บในแต่ละขั้นไม่จาํเป็นตอ้งไดรั้บทั้ง  100%  แต่ตอ้งไดรั้บบา้งเพื่อจะได้

เป็นบนัไดนาํไปสู่การพฒันาความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึนในลาํดบัขั้นต่อไป 

 

 

                                                 

                                                                   

                                                      

                                                              

                                                                           

                                                                       

                                                                           

 

 

กกกกกกกก 

ภาพท่ี 1  ทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของMaslow (Maslow’s  Hierarchy  of  Need  Theory) 

ท่ีมา : ทองใบ  สุดชารี, ภาวะผูน้าํและการจูงใจ , พิมพค์ร้ังท่ี 2 (อุบลราชธานี : โรงพิมพส์ถาบนัราช

ภฎัอุบลราชธานี, 2544), 201.  

กกกกกกกกจากการศึกษาทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของMaslow (Maslow’s Hierarchy of  Need  

Theory) สามารถสงัเคราะห์ไดว้า่  ความตอ้งการของร่างกาย  (Physiological Needs) เก่ียวขอ้งกบั

ปัจจยัดา้นสุขภาพ  ความตอ้งการความปลอดภยัและมัน่คง  (Safety Needs) เก่ียวขอ้งกบั                  

ตวัแปรทาง ดา้น เศรษฐกิจ  นัน่คือความเป็นอยูข่องผูเ้กษียณอาย ุ ความตอ้งการทางดา้นสงัคม               

(Social  Needs) ความตอ้งการการยกยอ่ง  (Esteem Needs) และความตอ้งการบรรลุเป้าหมายในชีวิต  

(Self-actualization) จะเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรทางดา้นสงัคม  นัน่หมายถึงผูเ้กษียณอายตุอ้งการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรม  ตอ้งการทาํประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น  จะเห็นไดว้า่ปัจจยัต่างๆท่ีเกิดข้ึน  เป็น

ระดบัท่ี  2  ความตอ้งการความปลอดภยัและมัน่คง 

(  Safety  Needs  ) 
 ระดบัท่ี  1  ความตอ้งการของร่างกาย 

(  Physiological  Needs  ) 
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ปัจจยัท่ีเกิดจากความตอ้งการของมนุษย ์ ซ่ึงความตอ้งการเหล่าน้ีลว้นส่งผลต่อความตอ้งการทาํงาน

และการเลือกรูปแบบการทาํงานเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ  ดงันั้น  ผูเ้กษียณอายจึุงมีความ

ตอ้งการพื้นฐานและมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งเหล่าน้ีดว้ยเช่นกนั ตามกรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

3. แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจในชีวติ 

กกกกกกกกความพึงพอใจในชีวิต  เป็นความหมายเชิงนามธรรมท่ีบ่งช้ีถึงคุณภาพชีวิตของบุคคล

บนพื้นฐานความพอดีระหวา่งเป้าหมายและการบรรลุเป้าหมายของชีวิต (George and Bearon 1980,

อา้งถึงใน สหชยั ระดาเขต 2540:21) ความพึงพอใจในชีวิตของแต่ละบุคคลจะมีลกัษณะแตกต่างกนั

ไป  ซ่ึงไดมี้นกัวิชาการและผูท่ี้สนใจศึกษาคน้ควา้ถึงองคป์ระกอบความพึงพอใจในชีวิตไวห้ลายคน  

ไดแ้ก่ 

กกกกกกกกนิวการ์ตนั  และคณะ (Neugarton 1961, อา้งถึงใน สหชยั ระดาเขต 2540:22) ไดใ้ห้

แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบความพึงพอใจไว ้  5  ดา้น  คือ 

กกกกกกกก1. ความร่าเริงในชีวิต (Zcst) หมายถึง  การท่ีผูสู้งอายปุฏิบติักิจกรรมประจาํวนัอยา่ง

สนุกสนาน  มีความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบติักิจกรรม  มีการวางแผนกิจกรรม  และรับรู้สภาพความ

สูงอายขุองตนวา่ไม่เป็นอุปสรรคในการดาํรงชีวิต 

กกกกกกกก2. ความตั้งใจและอดทนต่อชีวิต (Resolotion  and  Fortitude) เป็นการทาํใหชี้วิตของ

ตนเองมีความหมาย  ยอมรับและพร้อมท่ีจะยนืหยดัต่อสูก้บัอุปสรรคต่างๆ  โดยไม่ยอ่ทอ้สามารถใช้

ประสบการณ์ในอดีตใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง 

กกกกกกกก3. ความสอดคลอ้งระหวา่งความตอ้งการและเป้าหมายท่ีตั้งไว ้(Congruence  between  

Desired  and  Achieved  Goals) เป็นความสาํเร็จของบุคคลตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ จะมีผลใหผู้ ้

เกษียณอายรูุ้สึกพึงพอใจกบัอดีตท่ีผา่นมา 

กกกกกกกก4. การรับรู้ถึงภาพลกัษณ์ของตน (Self  Concept) ถา้ผูเ้กษียณอายรัุบรู้ภาพลกัษณ์ของ

ตนเองในทางท่ีดี  จะก่อใหเ้กิดความพึงพอใจในชีวิตเพิ่มข้ึน 

กกกกกกกก5. การปรับสภาพอารมณ์ (Mood Tone) เป็นการปรับสภาพทางอารมณ์ในทางท่ีดี  มี

ความสุข  จะทาํใหรู้้สึกวา่ชีวิตในปัจจุบนัเป็นช่วงท่ีดีท่ีสุด 

กกกกกกกกแคมป์เบล (Campbell 1981, อา้งถึงใน สหชยั ระดาเขต 2540:23) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบ

ของความพึงพอใจวา่  5  องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่ 

กกกกกกกก1. ดา้นร่างกายและการดาํเนินชีวิต 

กกกกกกกก2. สมัพนัธภาพกบับุคคลในครอบครัวและสงัคม 

กกกกกกกก3. กิจกรรมในสงัคม 
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กกกกกกกก4. การพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ 

กกกกกกกก5. การพกัผอ่นหยอ่นใจ 

กกกกกกกก ผูเ้กษียณอายรุาชการ  นบัวา่เป็นบุคคลท่ีกา้วถึงจุดสูงสุดในชีวิตการทาํงานของแต่ละ

บุคคล  ความพึงพอใจในชีวิตจึงเป็นปัจจยันามธรรมอีกมิติหน่ึง  ท่ีใชใ้นการ กาํหนดรูปแบบการ

ทาํงานและความตอ้งการหลงัเกษียณอาย ุ การศึกษาถึงแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจในชีวิต  จึง

เป็นประโยชน์สาํหรับผูว้ิจยัในการสร้างเคร่ืองมือวดัระดบัความพึงพอใจในชีวิตของผูเ้กษียณอาย ุ

 

4. แนวความคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการเกษียณอายุ 

กกกกกกกก4.1 ความหมายของการเกษียณอายุ 

กกกกกกกกพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ .  2542  ไดใ้หค้วามหมายของการเกษียณอาย ุ 

หมายถึง  ครบกาํหนดอายรุาชการ  ส้ินกาํหนดเวลาราชการหรือการทาํงาน 

กกกกกกกกสุรกลุ  เจนอบรม (2534:52, อา้งถึงใน  นาตยา รัตนอมัภา   2552:26) ใหค้วามหมายการ

เกษียณอาย ุ หมายถึง  กระบวนการทางสงัคมในการประกอบอาชีพท่ีกาํหนดใหบุ้คคลท่ีไดรั้บการ

จา้งงานตอ้งออกจากงานเม่ือถึงช่วงอายท่ีุกาํหนดไวห้รือหมายถึงการถอนตวัจากสภาวะการเป็น

อิสระ  คือ  ส้ินสุดภารหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัไปสู่ภาระหนา้ท่ีดา้นธุรกิจส่วนตวั 

กกกกกกกกบรรลุ  ศิริพานิช (2536:43-71) ใหค้วามหมายการเกษียณอาย ุ หมายถึง  การท่ีตอ้งหยดุ

ทาํงานท่ีเคยทาํอยูเ่ป็นประจาํ  เพราะเหตุอายคุรบกาํหนดท่ีหน่วยงานนั้นกาํหนดไว ้ เช่น  ราชการ

ไทยกาํหนดใหข้า้ราชการครบกาํหนดเกษียณอายเุม่ืออายคุรบ  60  ปี  ถา้งานท่ีทาํเป็นของเอกชนก็

อาจมีการกาํหนดอายไุวแ้ตกต่างไปตามแต่ละองคก์รนั้นๆจะกาํหนดซ่ึงมกัจะอนุโลมใชเ้วลา  60  ปี  

ตามราชการส่วนมาก  บางแห่งกก็าํหนดไว ้ 55  ปี  อาชีพบางอาชีพเกษียณอายรุาชการเม่ืออายยุงั

นอ้ยเพราะร่างกายหมดสภาพการประกอบอาชีพนั้นๆ  ไดแ้ก่  นกัมวย  หรือนางแบบ(นายแบบ)  

พออายเุพียง  30  ปีกต็อ้งเกษียณอายแุลว้ 

กกกกกกกกถา้งานท่ีทาํเป็นงานของตนเอง  เช่น  ทาํการเกษตร  หรือทาํธุรกิจซ่ึงตนเองเป็นเจา้ของ  

การเกษียณอายมุกัเป็นไปตามใจสมคัรของตนเอง  ในกรณีน้ีมกัจะอาศยัสุขภาพของร่างกายเป็น

หลกั  และมกัจะเกษียณอายเุลย  60  ปี  ไปเป็นส่วนใหญ่   อยา่งไรกต็าม  บุคคลท่ีเป็นเจา้ของกิจการ

เช่นน้ี  เม่ืออายมุากข้ึนจนสุขภาพเส่ือมโทรมตามกระบวนการชราของร่างกาย  ถึงระยะทา้ยๆชีวิต

แลว้อยา่งไรเสียกต็อ้งเกษียณอายงุานอยูดี่ 

กกกกกกกกThorson (1995, อา้งถึงใน ภูมิ นริศชาติ 2547:12) ไดใ้หค้วามหมายการเกษียณอายวุา่

เป็นการสูญเสียสถานภาพและบทบาทของบุคคล  แต่เป็นการออกจากงานตามอายท่ีุแต่ละ

หน่วยงานกาํหนดไว ้ โดยท่ีบุคคลยงัสามารถไปทาํงานอ่ืนๆไดอี้ก 
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กกกกกกกก จากความหมายของการเกษียณอายใุนขา้งตน้จึงสรุปไดว้า่  การเกษียณอายเุป็นการ

ส้ินสุดระยะเวลาการทาํงาน  เม่ือถึงระยะเวลาท่ีกาํหนด   โดยระบบราชการไดก้าํหนดเม่ือครบอาย ุ 

60  ปี  แต่อาจต่อระยะเวลาการทาํงานต่อไปไดอี้ก  ซ่ึงข้ึนอยูก่บัขอ้กาํหนดของแต่ละหน่วยงานโดย

ท่ีบุคคลท่ีเกษียณอายสุามารถท่ีจะไปทาํงานในหน่วยงานอ่ืนๆหรือทาํธุรกิจส่วนตวัได ้

กกกกกกกก4.2 หลกัเกณฑ์การเกษียณอายุ 

กกกกกกกกการเกษียณอายคุวรยดึหลกัเกณฑว์า่  เม่ือบุคคลใดไม่สามารถทาํงานใหก้บัหน่วยงานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพแลว้  ควรใหย้ติุการทาํงานโดยการพิจารณาประสิทธิภาพการทาํงานของแต่ละ

บุคคล  อาจใชเ้กณฑต่์างๆ  ดงัน้ี  

กกกกกกกก1. เม่ือบุคคลทาํงานไปถึงช่วงอายหุน่ึงแลว้สมควรท่ีจะไดห้ยดุพกัผอ่น  โดยทัว่ไปใช้

เกณฑผ์ูสู้งอายเุป็นเกณฑใ์นการเกษียณจากงาน  จะเห็นไดว้า่จา กการประชุมสมชัชาโลกได้

กาํหนดใหผู้ท่ี้มีอายตุั้งแต่  60  ปีข้ึนไป  เป็นผูสู้งอาย ุ และประเทศไทยไดก้าํหนดใหผู้ท่ี้มีอาย ุ 60  ปี

ข้ึนไปเป็นผูสู้งอายแุละเป็นเกณฑใ์นการเกษียณอายรุาชการดว้ย 

กกกกกกกก2. พิจารณาจาการเส่ือมสมรรถภาพของร่างกายมนุษย ์ โดยบุคคลท่ีอยูใ่นวยัเดียวกนัอาจ

มีสุขภาพร่างกายแตกต่างกนั  บุคคลหน่ึงอาจยงัแขง็แรงและปฏิบติังานต่อไปได ้ ในขณะท่ีอีกคน

หน่ึงในวยัเดียวกนัมีความเส่ือมของร่างกายท่ีไม่สามารถจะปฏิบติังานต่อไปได ้

กกกกกกกก3. กาํหนดใหบุ้คคลเกษียณอายโุดยพิจารณาจากลกัษณะงานท่ีบุคคลนั้นปฏิบติั  เช่น  

งานท่ีตอ้งตรากตรําและเส่ียงภยักวา่ปกติ  เช่น  ตาํรวจ  ทหาร  ควรใหเ้กษียณอายเุร็วกวา่งาน  

ลกัษณะอ่ืน  หรือเปล่ียนใหไ้ปปฏิบติังานในสายงานอ่ืน  ส่วนงานท่ีตอ้งใชบุ้คคลท่ีสะสม

ประสบการณ์มานานกค็วรใหเ้กษียณอายชุา้  เช่น  งานดา้นการสอนและงานวิจยั 

กกกกกกกก4. พิจารณาจากสมรรถภาพการทาํงานของบุคคลจากผลการปฏิบติังาน  ถา้หยอ่นลงจาก

เกณฑป์กติแสดงวา่มีความสามารถไม่เพียงพอ  หยอ่นความสามารถกอ็าจใหอ้อกจากงานได ้

กกกกกกกก 5. นโยบายของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษียณอาย ุ เกณฑส์าํหรับใชพ้ิจารณาการ

เกษียณอายอุาจมีการเปล่ียนแปลงตามท่ีรัฐเห็นควรโดยไม่เก่ียวขอ้งกบัเกณฑต่์างๆในขา้งตน้ 

กกกกกกกก4.3 ระยะของการเกษียณ 

กกกกกกกก Athchley (1976, อา้งถึงใน ภูมิ นริศชาติ 2547:10-11)ไดแ้บ่งระยะต่างๆของการ

เกษียณอายอุอกเป็น 6 ระยะดงัน้ี 

กกกกกกกก1. ระยะก่อนเกษียณ  แบ่งออกเป็น  2  ช่วง 

กกกกกกกกกกกกกกกก1.1 ระยะไกล  ระยะน้ีการเกษียณอายยุงัอยูห่่างไกล  ตั้งแต่  5-10  ปีข้ึนไป  

แต่ทุกคนมีความตอ้งการท่ีจะเกษียณอายดุว้ยกนัทั้งนั้น  ไม่มีใครอยากทาํงานจนถึงวนัสุดทา้ยของ

ชีวิต 
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กกกกกกกกกกกกกกกก 1.2 ระยะใกล ้ ระยะน้ีบุคคลเร่ิมรู้สึกวา่การเกษียณอายเุขา้มาใกลถึ้งตวัเอง

แลว้  เช่น  เพื่อนร่วมงานกนัเกษียณอาย ุ ส่ิงท่ีตอ้งเตรียมตวัคือความพร้อมดา้นจิตใจ  ทศันคติใน

การเกษียณ 

กกกกกกกก2. ระยะนํ้าผึ้งพระจนัทร์  เป็นระยะหลงัการเกษียณท่ีไม่ตอ้งทาํงาน  ไดรั้บอิสระทั้งดา้น

เวลาและการทาํงาน  สามารถทาํงานไดต้ามความตอ้งการของตน  ระยะน้ีของแต่ละบุคคลอาจ

แตกต่างกนั  บางคนใชเ้วลา  1-5  ปี  บางคนอาจใชเ้วลานอ้ยกวา่  1  ปี   

กกกกกกกก3. ระยะรู้ความจริง  เป็นระยะท่ีบุคคลเร่ิมเบ่ือหน่ายกบัชีวิตท่ีผา่นมา  โดยแต่ละบุคคล

จะใชเ้วลาต่างกนั  บางคนอาจเกิดความรู้สึกไม่พอใจต่อชีวิตท่ีเป็นอยู ่ มีความเหงา  ขาดเพื่อน  

หงุดหงิดง่าย  เกิดการซึมเศร้า  เช่นการตายของเพื่อนสนิทหรือคู่สมรส  ซ่ึงถา้ปรับตวัไม่ ไดต่้อการ

เปล่ียนแปลงจะทาํใหรู้้สึกวา่ระยะน้ียาวนานมาก 

กกกกกกกก4. ระยะใคร่ครวญ  เป็นระยะของการพิจารณาถึงความจริงทั้งหลายเพื่อเลือกทางท่ีพอใจ

ในการนาํไปปรับปรุง  และเปล่ียนแปลงใหเ้ขา้กบัแบบแผนการดาํเนินชีวิตประจาํวนั  หลงัเกษียณ

จะเร่ิมเขา้สู่สงัคมท่ีมีกิจกรรมกบัเพื่อนและครอบครัวมากข้ึน 

กกกกกกกก5. ระยะคงท่ี  เป็นระยะท่ีมีการปรับตวัไดดี้และเขา้ใจบทบาทของตน  มีความเคยชินต่อ

การดาํเนินชีวิตหลงัเกษียณ 

กกกกกกกก 6. ระยะส้ินสุด  เป็นระยะสุดทา้ยของชีวิตหลงัเกษียณซ่ึงตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น  ไม่สามารถ

ช่วยเหลือตวัเองได ้ ระยะน้ีจะรวมไปถึงการส้ินสุดของชีวิตดว้ย 

กกกกกกกก4.4 การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ 

กกกกกกกก การเกษียณอาย ุ เป็นภาวะของการเปล่ียนแปลงบทบาทกา รดาํเนินชีวิต  เน่ืองจาก

กลายเป็นวิกฤตการณ์ท่ีทาํใหเ้กิดปัญหาและผลกระทบอยา่งมากมายต่อผูเ้กษียณอายทุั้งทางดา้น

ร่างกาย  จิตใจ  สงัคมและเศรษฐกิจ  โดยเฉพาะผูท่ี้มีอาชีพทาํงานประจาํ เช่น ขา้ราชการ  ดงันั้นหาก

มีการส่งเสริมใหมี้การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายกุจ็ะช่วยใหผู้เ้กษียณสามารถปรับตวัภายหลงัเกษียณ

ไดเ้ป็นอยา่งดี   มีความพร้อมและมีความพึงพอใจในชีวิต   และประสบผลสาํเร็จในการดาํเนินชีวิต

หลงัเกษียณอาย ุ ซ่ึงจากการศึกษาของ  ศิริวรรณ  สินไชย ( 2531:82, อา้งถึงใน วิจิตร บุญยะโหตระ 

2535:49) พบวา่ผูท่ี้มีการเตรียมตวัก่อนเกษียณนั้นจะสามารถปรับตวัและดาํเนินชีวิตไดภ้ายหลงั

เกษียณดีกวา่ผูท่ี้ไม่มีการเตรียมตวั  ดงันั้นผูท่ี้ประกอบอาชีพท่ีตอ้งมีการเกษียณอาย ุเช่ น ขา้ราชการ

จึงควรใหค้วามสนใจต่อการเตรียมรับสภาพการเกษียณอายเุพื่อการดาํรงชีวิตท่ีเป็นสุขภายหลงั

เกษียณ  การเตรียมตวัท่ีดีจะมีส่วนช่วยใหบุ้คคลปรับการเปล่ียนแปลงของชีวิตภายหลงัเกษียณได้

ง่ายข้ึน  หากมีการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายยุิง่เร็วเท่าไรกย็ิง่ดีเท่านั้น  



21 
 

กกกกกกกก วิจิตร  บุญยะโหตระ ( 2533:10) ไดเ้สนอแนะวา่การวางแผนการเกษียณอายจุะทาํได้

ล่วงหนา้นานๆ  เช่น 10 ปี ก่อนเกษียณอาย ุ การวางแผนล่วงหนา้ทาํใหเ้กิดความคุน้เคยกบัแนวคิด

ในการเกษียณอายแุละมีการวางแผนไดอ้ยา่งรัดกมุยิง่ข้ึน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการเงิน  สุขภาพ  

และการใชเ้วลาวา่ง  ขณะเดียวกนั  สมบูรณ์  ศาลยาชีวิน ( 2526, อา้งถึงใน วิจิตร  บุญยะโหตระ 

(2533:10) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ประมาณ 5 ปีสุดทา้ยของวยักลางคน  ผูใ้หญ่จะมีความวิตกห่วงใยกบั

ชีวิตตอนออกจากงาน  จะขาดการสงัสรรคส์มาคมกบัเพื่อนร่วมงาน  มีความรู้สึกไม่มีค่าในตวัเอง  

รายไดก้ล็ดลง  ดงันั้นควรมีการเตรียมตวัสาํหรับการเกษียณไวล่้วงหนา้จะช่วยใหท้ศันคติดีข้ึน  ซ่ึง

การเตรียมตวัก่อนเกษียณดงักล่าวควรมีการวางแผนในดา้นการเงิน  การดาํรงชีวิตหลงัเกษียณ  

ตลอดจนงานอดิเรก  กิจกรรมในสงัคมรวมถึงสุขภาพดว้ย  นอกจากน้ี 

กกกกกกกกสมศรี  กนัทมาลา (2529:71, อา้งถึงใน  นาตยา รัตนอมัภา 2552:31) ไดเ้สนอแนะให้

บุคคลมีการเตรียมตวัและเตรียมใจเพื่อการเกษียณอาย ุ ดงัน้ี 

กกกกกกกก 1. การเตรียมตวัเพื่อการเกษียณอาย ุ บุคคลควรมีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายใุน

ดา้นต่างๆ คือ 

กกกกกกกกกกกกกกกก1.1 การเตรียมดา้นร่างกายเพื่อเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงเม่ือเขา้สู่วยัสูงอาย ุ 

ควรมีการออกกาํลงักายอยา่งเหมาะสม  และมีการตรวจเช็คร่างกายดว้ย 

กกกกกกกกกกกกกกกก 1.2 การเตรียมตวัดา้นสงัคม  จะตอ้งรู้จกักาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของตนท่ีมี

ต่อบุตรหลานหรือสมาชิกอ่ืนๆ  เตรียมสร้างสมัพนัธภาพในสงัคมต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 

กกกกกกกกกกกกกกกก1.3 การจดัเตรียมท่ีอยูอ่าศยั  ควรจะมีท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเองเพราะผูท่ี้มีท่ี

อยูอ่าศยัเป็นของตนเองจะรู้สึกมัน่คง  อบอุ่น  และสามารถจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการใช้

ชีวิตในวยัสูงอายไุด ้ หากไม่มีบา้นเป็นของตนเองควรเตรียมการวางแผนอยูร่่วมกบับุตรหลาน 

กกกกกกกกกกกกกกกก 1.4 การเตรียมฐานะการเงิน  ควรมีการวางแผนการใชจ่้ายและเตรียมเงิน

สาํรองสาํหรับตนเองและครอบครัวไวใ้ชภ้ายหลงัการเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกกกกกกกกก 1.5 ควรเตรียมทาํกิจกรรมต่างๆ  ภายหลงัการเกษียณอายจุะทาํใหไ้ม่เกิด

ความเงียบเหงา 

กกกกกกกก2. การเตรียมใจเพื่อรับการเกษียณอายรุาชการ  ไดแ้ก่ 

กกกกกกกกกกกกกกกก2.1 การเตรียมความพร้อมในดา้นความคิดเก่ียวกบังานประจาํท่ีเคยทาํและ

ไม่ตอ้งทาํภายหลงัเกษียณอาย ุ การเกษียณอายใุหม่ๆ  อาจทาํใหไ้ม่คุน้เคย  จึงควรหางานอดิเรกทาํ

หรือเขา้ร่วมกิจกรรมทางสงัคมซ่ึงสามารถช่วยไดม้าก 

กกกกกกกกกกกกกกกก 2.2 การเตรียมทาํความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัเกียรติยศ  ช่ือเสียง  การนาํ

หลกัธรรมในพทุธศาสนามาเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวจิตใจ  จะช่วยผอ่นคลายความเศร้าเสียใจได ้
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กกกกกกกกกกกกกกกก 2.3 การเตรียมบริหารเวลาใหถู้กตอ้ง  เพราะผูเ้กษียณมีเวลาวา่งมากตอ้ง

จดัสรรเวลาใหเ้กิดประโยชน์โดยแบ่งเวลาสาํหรับตนเอง  ครอบครัว  และสงัคม  เป็นตน้ 

กกกกกกกกจากแนวความคิดในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายขุองบุคคล  อาจกล่าวไดว้า่เป็นส่ิงท่ี

สาํคญัมากต่อคนท่ีมีอาชีพโดยเฉพาะขา้ราชการ  ซ่ึงสามารถทาํไดห้ลายอยา่ง  เช่น  การสร้างความ

มัน่คงทางเศรษฐกิจ  การเตรียมหางานพิเศษหรืองานอดิเรกเพื่อชดเชยอาชีพ  และการวางแผนวา่จะ

ใชเ้วลาวา่งในดา้นการบนัเทิง  สนัทนาการต่างๆ  รวมถึงกิจกรรมในสงัคมซ่ึงอาจเป็นงานสาธารณ

กศุลต่างๆ ดว้ย (สุรกลุ เจนอบรม 2534:66-82) ซ่ึงการวางแผนเตรียมตวัในดา้นต่างๆ น้ีควรวางแผน

และเตรียมการไวล่้วงหนา้ก่อนเกษียณอายเุป็นเวลานานหรือประมาณ 10-15 ปี  ก่อนเกษียณอาย ุ 

กกกกกกกกกล่าวโดยสรุป  จากแนวคิดในการเตรียมตวัเพื่อการเกษียณอายรุาชการนั้นจะเห็นไดว้า่

การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีบุคคลจะตอ้งเตรียมตวัให้

พร้อมทั้งทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  เศรษฐกิจ  และสงัคม  ซ่ึงอาจเตรียมไดท้ั้งในระดบับุคคลและการ

สนบัสนุนทางสงัคม  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การสนบัสนุนจากหน่วยงานของบุคคลนั้นเอง 

กกกกกกกก4.5 การปรับตัวหลงัเกษียณอายุ 

กกกกกกกกนิวการ์เตนและคณะ (Newcarteret, อา้งถึงใน จกัรพงค ์สอนอาจ  2553:11-12)  กล่าวถึง

บุคลิกภาพและการปรับตวัของผูสู้งอายไุว ้ 8  ประเภท  ดงัน้ี 

กกกกกกกก1. Reorganizer  เป็นพวกหากิจกรรมใหม่ๆ  เพื่อทดแทนท่ีกิจกรรมท่ีสูญเสียไป 

กกกกกกกก2. Focusal เป็นพวกช่างเลือกในการทาํกิจกรรม  พวกน้ีจะหยดุทาํกิจกรรมบางอยา่ง  ใน

ขณะเดียวกนักจ็ะจูจ้ี้ในการท่ีจะเลือกกิจกรรมใหม่                                                    

กกกกกกกก3. Disengaged  เป็นพวกท่ีดึงตวัเองออกมาจากบทบาทความรับผดิชอบท่ีมีอยูเ่ดิ มโดย

สมคัรใจ                                                                                                              

กกกกกกกก4. Holding-on  พวกท่ีพยายามจะอยูใ่กลชิ้ดกบัคนวยักลางคน 

กกกกกกกก5. Constricted  เป็นพวกท่ีพยายามจะปิดตวัเองจากโลกภายนอกมากข้ึนเร่ือยๆ(ไม่ยุง่

เก่ียวกบัโลก) 

กกกกกกกก6. Succorance-seeking  เป็นพวกท่ีมีความพอใจในชีวิตตนเอง  ตราบท่ีสามารถหาคน

เป็นท่ีพึ่งพาได ้ พวกน้ีตอ้งการคนมาช่วยดูแลและเอาใจใส่ 

กกกกกกกก7. Apathetic  เป็นพวกดึงตวัเองออกมา  จะหยดุคิดหรือหมดหวงัในชีวิตค่อนขา้งเร็ว

ตั้งแต่เน่ินๆ  ไม่เคยเปล่ียนความเช่ือแบบทาํร้ายตนเอง  วา่ตนเองไม่สามารถท่ีจะจดัการส่ิงแวดลอ้ม

ของตนเองได ้

กกกกกกกก8. Disorganized  เป็นพวกมีกิจกรรมต่างๆนอ้ยและมีสภาพจิตไม่เป็นปกติ 
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กกกกกกกกกลุ่มหมายเลข1-4  เป็นพวกท่ีความพึงพอใจในชีวิตสูง  มีบุคลิกภาพท่ีมัน่คง  หมายเลข   

5-8  เป็นพวกมีความพึงพอใจในชีวิตนอ้ย 

กกกกกกกก4.6 ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อการปรับตัวหลงัเกษียณอายุของผู้สูงอายุ  (ดวงสมร  เห่ววิพฒัน์  

2542:28-30, อา้งถึงใน  จกัรพงค ์ สอนอาจ  2553:14-16) 

กกกกกกกก1. อายหุรือช่วงระยะเวลาภายหลงัการเกษียณ อายุ  อายไุดส่้งผลต่อการปรับตวัหรือพึง

พอใจในชีวิตของผูสู้งอายหุลงัเกษียณอาย ุ โดยเฉพาะผูท่ี้เพิ่งเกษียณค่อนขา้งจะมีปัญหาในการ

ปรับตวั  และพบวา่แนวโนม้ปัญหาการปรับตวัน้ีจะลดลงเม่ือระดบัอายเุพิ่มข้ึน   

กกกกกกกก2. เพศเป็นปัจจยัท่ีแสดงถึงค่านิยมท่ีบ่งบอกถึงคุณภาพ  พลงัอาํนาจ  และความสามารถ

ตามธรรมชาติของบุคคลตามปัจจยัทางกรรมพนัธ์ุ   พบวา่ผูสู้งอายุ ท่ีมีเพศแตกต่างกนั   เม่ือ

เกษียณอายตุ่างมีพฤติกรรมการปรับตวั  ความพึงพอใจในชีวิต  อารมณ์  ความรู้สึกแตกต่างกนั  

โดยเฉพาะอารมณ์ซึมเศร้า  และอารมณ์เครียดมกัพบในผูสู้งอายท่ีุเป็นผูห้ญิงมากกวา่ผูช้าย  ผูสู้งอายุ

หญิงจะรู้สึกเหงา  วา้เหวม่ากกวา่ผูสู้งอายชุาย  ทั้งน้ี  ผูสู้งอายท่ีุเป็นหมา้ยจะเป็นหญิงมากกวา่ชาย 

กกกกกกกก 3. สถานภาพสมรส  เป็นตวับ่งช้ีถึงการสนบัสนุนทางสงัคม  การมีปฏิสมัพนัธ์ทาง

สงัคมจะทาํใหบุ้คคลไดรั้บความช่วยเหลือทางวตัถุ  มีความรักใคร่ผกูพนัและมีความภาคภูมิใจ  

บุคคลท่ีมีชีวิตคู่จะไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคมมาก  ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองกั้นและดูดซบัความเครียดทาํ

ใหบุ้คคลมีสุขภาพจิตดี  สถานภาพสมรสมีผลต่อผูสู้งอายใุนการปรับตวั  สภาพจิตและสภาพสงัคม  

ความเป็นหมา้ยอาจมีผลต่อความเครียด  ไม่มีความสุข  สูญเสียความนบัถือตนเองและถอนตั วออก

จากสงัคม  ส่วนผูท่ี้ยงัอยูก่บัคู่สมรสอาจมีส่วนดา้นกาํลงัใจท่ีจะช่วยการปรับตวัไดดี้ข้ึน  และสาํหรับ

ผูสู้งอายหุญิงโสดมกัปรับตวัไดดี้กวา่ผูสู้งอายหุยา่ร้าง  หมา้ย  หรือผูสู้งอายชุายโสด 

กกกกกกกก 4. ฐานะและเศรษฐกิจ  เป็นตวับ่งช้ีถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม  สามารถ

ทาํนายงานอาชีพ  และการศึกษาของบุคคลนั้นดว้ย  กล่าวคือ  บุคคลท่ีมีการศึกษาสูง  จะมีรายไดดี้  

ในขณะท่ีคนท่ี มีการศึกษานอ้ยมกัมีรายไดน้อ้ย  นอกจากน้ีรายไดย้งัเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ

ดาํเนินชีวิต  สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการขั้นพื้นฐานได ้ ผูสู้งอายท่ีุมีฐานะดีจะปรับตวัเขา้

กบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและวฒันธรรมไดดี้กวา่ผูสู้งอายท่ีุมีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า  โดยเฉพาะ

ในผูเ้กษียณอาย ุ เพราะนอกจากจะมีเงินพอใชโ้ดยไม่เดือดร้อนแลว้  ยงัมีบุตรหลานมาปรนนิบติัเอา

ใจ  ผูสู้งอายท่ีุมีรายไดเ้ป็นของตนเองจะเกิดความมัน่ใจในคุ ณค่าของตนเอง  และความรู้สึกวา่

ตนเองสามารถทาํประโยชน์ใหค้รอบครัวและสงัคมได ้

กกกกกกกก 5. ภาวการณ์มีบุตร  ในประเทศไทยผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ยงัคงคาดหวงัท่ีจะอาศยัอยูก่บั

บุตรและพึ่งพาบุตรในดา้นต่างๆ  ดงันั้น  ประวติัการมีบุตรของคู่สมรสจึงมีความสาํคญัในแง่การให้
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ความมัน่คงกบัคู่สมรสเม่ือยา่งเขา้สู่วยัผูสู้งอาย ุ ถา้จะประเมินศกัยภาพการมีผูเ้ล้ียงดูของผูสู้งอาย ุ 

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมาก  คือ  จาํนวนบุตรท่ียงัมีชีวิตอยู ่  

กกกกกกกก 6. ความเป็นอยูใ่นครอบครัว  การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมในสงัคม  ทาํใหส้ถานภาพ

ของผูสู้งอายใุนครอบครัวและสงัคมตํ่าลง  โดยเฉพาะในเขตเมือง  ความเคารพนบัถือท่ีผูสู้งอายเุคย

ไดรั้บเตม็ท่ีทั้งในครอบครัวและสมาชิกอ่ืนในชุมชนนอ้ยลง  ซ่ึงผูสู้งอายใุนเมืองอาจปรับตวัเขา้กบั

การเปล่ียนแปลงของสงัคมไดโ้ดยอาศยัสถานสงเคราะห์คนชรา  แต่ผูสู้งอายใุนชนบทยงัคงอยูก่บั

ลูกหลานในครอบครัวได ้ กอ็าจปรับตวัโดยพึ่งพาเครือญาติหรือเพื่อนบา้น 

กกกกกกกก7. ระดบัการศึกษา  การศึกษาเป็นส่ิงสาํคญัต่อการพฒันาความรู้  ทกัษะ  และมีทศันคติ

ท่ีดีต่อการดูแลตนเอง  เพราะการศึกษาสูงจะทาํใหบุ้คคลมีทกัษะในการแสวงหาขอ้มูล  การซกัถาม

ปัญหา  ตลอดจนการใชแ้หล่งประโยชน์ต่างๆไดดี้กวา่บุคคลท่ีมีการศึกษานอ้ย  ระดบัการศึกษามี

สายสมัพนัธ์กบัทศันคติท่ีเก่ียวกบัการเกษียณอาย ุ ทั้งน้ีเพศชายท่ีมีการศึกษาในระดบัสูง  จะมี

ความรู้สึกท่ีไม่เตม็ใจหรือทศันคติท่ีไม่ดีต่อการเกษียณอาย ุ เช่นเดียวกบัเพศหญิงท่ีมีการศึกษาสูง  

และมีสถานภาพในการทาํงานดี  จะมีความสนใจท่ีจะทาํงานต่อมากวา่การเกษียณอายไุปตามเวลา 

กกกกกกกก 8. อาชีพและตาํแหน่งงาน  เป็นปัจจยัท่ีจะทาํใหผู้สู้งอายปุรับตวัไดดี้เพียงใด  เพราะ

อาชีพจะนาํมาซ่ึงรายไดป้ระจาํ  และการมีงานทาํ  ทาํใหต้วัเองมีคุณค่า  เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว

และสงัคม  แต่ละบุคคลจะมีความรู้สึกต่อการทาํงานแตกต่างกนั  ซ่ึงจะส่งผลต่อทศันคติของบุคคล

นั้นท่ีมีต่อภาวะการเกษียณอายุ   ไดเ้สนอแนวคิดท่ีวา่  คนบางคนจะมีความรู้สึกวา่งงานท่ีทาํเป็นส่ิง

ยุง่ยากวุน่วาย  ในขณะท่ีบางคนมองวา่  งานทาํใหชี้วิตมีคุณค่าทาํใหเ้กิดความหวงั  ถา้บุคคลใดมี

ความสุขกบัการทาํงานจะทาํใหค้วามสนใจต่อการเกษียณอายมุากกวา่บุคคลท่ีเบ่ือหน่ายอยูก่บัการ

งาน  ดงันั้น  อาจกล่าวไดว้า่ลกัษณะทศันคติในการทาํงานจะเป็นส่ิงท่ีช่วยตดัสินใจไดว้า่บุคคลนั้น

จะมีความคิดเห็นเช่นไรกบัการเกษียณอาย ุ

กกกกกกกก9. ภาวะดา้นสุขภาพ  สุขภาพและความเจบ็ป่วย   ตลอดจนปัญหาต่างๆ  อนัเน่ืองมาจาก

การเจบ็ป่วย  พิการ  หรือไร้ความสามารถท่ีผูสู้งอายปุระสบ  นบัเป็นเร่ืองสาํคญัเร่ืองหน่ึงของ

ผูสู้งอาย ุ จากการวิจยัเก่ียวกบัผูสู้งอายใุนประเทศไทยต่างใหผ้ลตรงกนัวา่ปัญหาดา้นสุขภาพเป็น

ปัญหาสาํคญัปัญหาหน่ึงของผูสู้งอายใุนบุคคลท่ีอายเุกิน  60  ปี  จะพบปัญหาสุขภาพของผูสู้งอายุ

คือ  อาการปวดเข่ามากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ปัญหาการเค้ียวอาหาร ลาํบาก  แต่ในทาํนองเดียวกนัเม่ือ

ใหผู้สู้งอายปุระเมินสุขภาพตนเอง  พบวา่  ส่วนใหญ่จะประเมินวา่สุขภาพแขง็แรงดีและดีมาก   

ทั้งน้ีเน่ืองจากการประเมินภาวะสุขภาพของผูสู้งอายมีุความเช่ือ มโยงกบัสมรรถนะในการทาํหนา้ท่ี

ของอวยัวะในร่างกาย  เช่น  ยงัรู้สึกวา่ตนเองสามารถปฏิบติักิจวตัรประจาํวนัไดโ้ดยไม่ตอ้งใหผู้อ่ื้น

ช่วยเหลือ  ผูสู้งอายจึุงประเมินวา่สุขภาพของตนเองดี  
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กกกกกกกกปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับตวัหลงัเกษียณอายจุะเก่ียวขอ้งกบักรอบแนวคิดในการวิจยั

ทางดา้นปัจจยัส่วนบุคคล  ไดแ้ก่  อาย ุ เพศ  การศึกษา  สุขภาพ  และประสบการณ์การทาํงาน  

เน่ืองจากความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอายข้ึุนอยูก่บัปัจจยั

ส่วนบุคคลของแต่ละคน       

กกกกกกกก4.7 ปัญหาและผลกระทบของการเกษียณอายุ 

กกกกกกกกการเกษียณอายกุ่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูเ้กษียณอายใุนหลายๆดา้น  ซ่ึงลว้นแต่มีผลต่อ

ความพึงพอใจในชีวิตของผูเ้กษียณอาย ุ และการดาํเนินชีวิตอยา่งมากมาย  ส่ิงกระทบเหล่าน้ี  ไดแ้ก่ 

กกกกกกกก1. ดา้นร่างกาย  ผูเ้กษียณอายนุั้นเป็นผูสู้งอายดุว้ย  อาจเกิดปัญหาของการเปล่ียนแปลง

ของร่างกาย  เช่น  ปัญหาเร่ืองสุขภาพท่ีเกิดจาการเส่ือมของอวยัวะต่างๆของร่างกาย   เช่น  ระบบ

กระดูกเส่ือมลง  ทาํใหมี้ปัญหาในการเดินหรือระบบประสาทต่างๆเส่ือมลงทาํใหผู้สู้งอายท่ีุยอมรับ

การเปล่ียนแปลงของร่างกายไม่ได ้ เกิดทอ้แทใ้จต่อชีวิต  และถา้ผูสู้งอายขุาดความรู้ในการดูแลดว้ย  

กจ็ะทาํใหสุ้ขภาพเส่ือมลงอยา่งรวดเร็ว 

กกกกกกกก2. ดา้นจิตใจ  ซ่ึงมีผลกระทบค่อนขา้งสูง  เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอาชีพละรายได้

ท่ีลดตํ่าลง  บทบาทและกิจกรรมต่างๆลดนอ้ยลง  การยอมรับจากผูอ่ื้นลดลง  ทาํใหต้วัเองรู้สึกไร้

คุณค่า  อาจมีการเจบ็ป่วยของร่างกายร่วมดว้ย 

กกกกกกกก3. ดา้นสงัคม  การเกษียณ อายุเป็นการถอนบทบาททางสงัคมภายนอก  ขาดการพบปะ

กบัเพื่อนร่วมงาน  ทาํใหผู้เ้กษียณ อายุแยกตวัออกจากสงัคม  ทาํใหเ้กิดความเหงา  วา้เหว ่ ดงันั้น        

ผูเ้กษียณอายจึุงควรรักษาการติดต่อกบัสงัคม  โดยการเขา้ร่วมโดยกิจกรรมต่างๆ  ท่ีตรงกบัความ

สนใจของตน  เพื่อใหรู้้สึกวา่ตนเองยงัมีคุณค่าซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของศิริวรรณ  ม่วงศิริ  

(2540, อา้งถึงใน จกัรพงค ์สอนอาจ  2553:13) ท่ีศึกษาความพึงพอใจในการเกษียณอาย ุ พบวา่  ผู ้

เกษียณอายท่ีุมีกิจกรรมในสงัคมและในครอบครัวมาก  มีความพึงพอใจในการเกษียณสูงกวา่ผูท่ี้มี

กิจกรรมในสงัคมและครอบครัวนอ้ย 

กกกกกกกก4. ดา้นเศรษฐกิจ  เม่ือเกษียณอายรุายไดต่้างๆกล็ดลง  ส่งผลใหก้ารใชจ่้ายในดา้นต่างๆ

ตอ้งลดลง  และในขณะเดียวกนัรายจ่ายกลบัเพิ่มมากข้ึน  ตอ้งมีรายจ่ายเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพท่ี

เส่ือมลงมากข้ึนจากเดิม  ทาํใหเ้กิดปัญหาดา้นการใชจ่้าย  ดา้นการดาํรงชีวิต  และทาํใหเ้กิดเป็น

ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 

กกกกกกกก ปัญหาและผลกระทบของการเกษียณอาย ุ เก่ียวขอ้งกบักรอบแนวคิดในการวิจยั

ทางดา้น  ปัจจยัส่วนบุคคล  ในส่วนของระดบัรายได ้ สุขภาพ  ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต  

เน่ืองจากการความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายข้ึุนอยูก่บัความสนใจของ

แต่ล่ะบุคคล  ซ่ึงแต่ละคนมีความสนใจในแต่ละส่วนไม่เท่ากนั  ซ่ึงการทาํงานอาจพิจารณาจาก
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รายไดท่ี้จะไดรั้บและความพร้อมทางดา้นสุขภาพของตนเองประกอบกนั  นอกจากน้ีแลว้ปัญหา

และผลกระทบของการเกษียณอายยุงัเก่ียวขอ้งกบักรอบแนวคิดในการวิจยัทางดา้นปัจจยัสนบัสนุน  

ในส่วนของสงัคมและเศรษฐกิจ  จะเห็นไดว้า่  ความตอ้งการการมีบทบาททางสงัคมของผู ้

เกษียณอาย ุ ยงัคงมีความตอ้งการอยู ่ จึงส่งผลต่อการเลือกรูปแบบการทาํงานท่ีจะทาํใหไ้ดพ้บปะ

สงัสรรคก์บับุคคลอ่ืนๆ  และในส่วนเศรษฐกิจ  สะทอ้นใหเ้ห็นในรูปความตอ้งการใชเ้งิน และ

รายไดท่ี้มีไม่เพียงพอในการดาํรงชีวิต  ทาํใหเ้กิดความตอ้งการทาํงานและมีการเลือกรูปแบบการ

ทาํงานท่ีใหผ้ลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

กกกกกกกก4.8 ความสําคญัของการทาํงานหลงัเกษียณอายุ  

กกกกกกกก1. ความสาํคญัของงานต่อคน 

กกกกกกกก การทาํงานเป็นกิจกรรมท่ีมีความสาํคญั  เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปทั้งในอดีตและ

ปัจจุบนั  การทาํงานเป็นกิจกรรมท่ีมีความจาํเป็นและเป็นกิจกรรมเฉพาะของมนุษยเ์ท่านั้นท่ีตอ้ง

ทาํงานและมนุษยเ์ท่านั้นท่ีสามารถทาํงานได ้ ท่ีกล่าวเช่นน้ีกโ็ดยเหตุผลท่ีวา่  การทาํงานของมนุษย์

แตกต่างไปจากการกระทาํตามสญัชาตญาณของสตัว ์ การทาํงานของมนุษยน์ั้นจะมีผลผลิตเกิดข้ึน

ในสมองก่อนท่ีจะลงมือทาํงานจริงๆ  เป็นกิจกรรมท่ีทราบล่วงหนา้  เป็นการกระทาํท่ีเกิดจาก

เป้าหมาย  ทกัษะ  ความรู้สึก  มีการตดัสินใจวา่ควรทาํอะไร  และมีความตระหนกัวา่คนอ่ืนจะ

ยอมรับการกระทาํของตนหรือไม่  เป็นการกระทาํท่ีอาจใชเ้คร่ืองมือเพื่อใหก้ารกระทาํนั้นมีความ

สะดวกและมีประสิทธิภาพสูงข้ึนได ้ การทาํงานจึงเป็นกิจกรรมท่ีทาํใหม้นุษยแ์ตกต่างไปจากสตัว์

อ่ืน  เป็นกิจกรรมท่ีควบคู่กบัการเป็นมนุษย ์ ท่ีใดมีมนุษยท่ี์นัน่ยอ่มมีการทาํงาน  ทั้งน้ีเพราะการ

ทาํงานเป็นการกระทาํท่ีช่วยใหม้นุษยส์ามารถสนองความตอ้งการในดา้นต่างๆ (ไพศาล  ไกรสิทธ์ิ  

2535:10-14, อา้งถึงใน อจัฉรา ชิงรัมย ์2551:44) คือ 

กกกกกกกกกกกกกกกก 1.1 สนองความตอ้งการทางวตัถุการทาํงานเป็นการเปล่ียนวตัถุดิบท่ีมีอยู่

ตามธรรมชาติ  ใหเ้ป็นส่ิงท่ีสามารถสนองความตอ้งการของมนุษยไ์ด ้ เป็นวิธีการท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํรงอยูข่องชีวิตอนัไดแ้ก่  อาหาร  เคร่ืองนุ่งห่ม  ท่ีอยูอ่าศยั ตลอดจนส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ  

ซ่ึงถา้ขาดปัจจยัเหล่าน้ีแลว้มนุษยจ์ะมีชีวิตอยูไ่ม่ได ้

กกกกกกกกกกกกกกกก1.2 ความตอ้งการการนบัถือการทาํงานมีความสมัพนัธ์กบัการนบัถื อตนเอง

มาก  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหม้นุษยน์บัถือตนเอง  การทาํงานทาํให้ บุคคลเกิดความตระหนกัถึง

ความสาํเร็จ  สมรรถภาพในการทาํงานทาํใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกวา่ตนเองสามารถเอาชนะไดท้ั้ง

ตนเองและสภาวะแวดลอ้ม  ตลอดจนการทาํงานทาํใหบุ้คคลไดผ้ลิตส่ิงท่ีคนอ่ืนเห็นวา่มีค่า  แทบทุก

สงัคมการมีงานทาํทาํใหไ้ดรั้บการยอมรับวา่เป็นพลเมืองเตม็ขั้น  มีอิสระและรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า  

ผูท่ี้ไม่มีงานทาํหรือไม่สามารถทาํงานไดจ้ะกลายเป็นพลเมืองขั้นสอง  ลดความรู้สึกวา่ตนเองมีค่าลง  
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เป็นคนไร้เกียรติ  ดว้ยเหตุน้ี  การทาํงานจึงมีความสมัพนัธ์กบัการนบัถือตนเองอยา่งมากและยงัพบ

ต่อไปอีกวา่  การนบัถือตนเองจะแตกต่างไปตามลกัษณะอาชีพ  และลาํดบัขั้นของตาํแหน่งท่ีบุคคล

นั้นครองอยู ่

กกกกกกกกกกกกกกกก 1.3 สนองความตอ้งการมีกิจกรรมมนุษยทุ์กคนตอ้งการทาํกิจกรรมเพื่อ

หลีกเล่ียงความเบ่ือหน่าย  การทาํงานทาํใหม้นุษยมี์กิจกรรม  มีจิตใจจดจ่ออยูก่บังาน  จดจ่ออยูก่บั

สภาวะแวดลอ้มของงาน  ไม่ฟุ้ งซ่าน  เป็นการช่วยลดความวิตกกงัวลและไม่ทาํใหเ้กิดความเบ่ือ

หน่ายอนัเน่ืองมาจากการมีเวลาวา่งมากอีกดว้ย 

กกกกกกกกกกกกกกกก 1.4 สนองความตอ้งการริเร่ิมสร้างสรรคก์ารริเร่ิมสร้างสรรคใ์นท่ีน้ีมิได้

หมายเฉพาะถึงก ารริเร่ิมสร้างสรรคใ์นทางวิทยาศาสตร์หรือศิลปะเท่านั้น  แต่หมายรวมถึงส่ิง

แปลกๆใหม่ๆ  ท่ีมนุษยคิ์ดสร้างข้ึนมา  ซ่ึงส่ิงใหม่ๆเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดด้ว้ยการทาํงานและส่ิงใหม่ๆ

ท่ีเกิดข้ึนจากการทาํงานเหล่าน้ีสามารถสนองตอบความตอ้งการของมนุษยไ์ดส้มบูรณ์กวา่เดิม 

กกกกกกกก นอกจากการทาํงานจะช่วยใหม้นุษยส์ามารถสนองตอบความตอ้งการดงักล่าวไดแ้ลว้  

การทาํงานยงัทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในสภาวะแวดลอ้มของมนุษย ์ ช่วยใหม้นุษยมี์ชีวิตท่ีมัน่คง

และมีประสิทธิภาพมากข้ึนในการดาํเนินชีวิต  การทาํงานทาํใหธ้รรมชาติมีความเหมาะสมต่อการ

สนองตอบความตอ้งการของมนุษย ์ เป็นเง่ือนไขท่ีจาํเป็นต่อการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ระหวา่ง

มนุษยก์บัธรรมชาติ  การท่ีมนุษยส์ามารถเปล่ียนรูปแบบของสภาวะแวดลอ้ม  และสามารถกาํหนด

สภาวะแวดลอ้มท่ีเขามีชีวิตอยู ่ จดัวา่เป็นความสาํเร็จในการทาํงานของมนุษยป์ระการหน่ึง  การ

ทาํงานจึงเป็นวิธีการสาํคญัท่ีมนุษยจ์ะเอาชนะและควบคุมธรรมชาติ  ความพยายามท่ีจะควบคุมและ

จดัรูปแบบของส่ิงแวดลอ้มใหม่ของมนุษย ์ ทาํใหเ้กิดวฒันธรรมและผลงานทางวิทยาศาสตร์ท่ีเอ้ือ

ประโยชน์ต่อการดาํรงชีวิตของมนุษย ์ นอกจากนั้นยงัพบวา่  การทาํงานยงัช่วยสนองเป้าหมายทาง

สงัคมของมนุษย ์ สถานท่ีทาํงานเป็นสถานท่ีซ่ึงช่วยใหบุ้คคลไดพ้บปะสนทนาสร้างความเป็นมิตร

ต่อกนั  สถานท่ีทาํงานเป็นศูนยก์ลางท่ีสาํคญัท่ีช่วยใหม้นุษยไ์ดป้ระเมินตนเอง  ช่วยใหรู้้สมรรถวิสยั

ของตน  ช่วยใหรู้้วา่ตนเองอยูใ่นระดบัไหน  ทาํงานดีหรือไม่  ประสบความสาํเร็จหรือลม้เหลว  การ

ทาํงานยงัเป็นเคร่ืองช้ีใหเ้ห็นถึงสถานภาพทางสงัคมของผูท้าํงานและสมาชิกในครอบครัวอีกดว้ย  

เช่น  ในสงัคมอเมริกา งานของบิดาจะเป็นตวักาํหนดสถานภาพทางสงัคม  กาํหนดชนชั้นของ

ครอบครัว  ท่ีอยูอ่าศยั  สถานท่ีเรียนหนงัสือของลูกๆ  และยงักาํหนดกลุ่มบุคคลท่ีสมาชิกใน

ครอบครัวจะติดต่อสมัพนัธ์ดว้ย 

กกกกกกกก จากการศึกษายงัพบต่อไปอีกวา่  การทาํงานยงัช่วยสร้างกฎเกณฑใ์หแ้ก่ชีวิต  สร้าง

รูปแบบของชีวิต  ช่วยกาํหนดจงัหวะ และแนวทางการใชชี้วิตในแต่ละวนั  แต่ละสปัดาห์  แต่ละ

เดือน  และแต่ละปี  ถา้บุคคลไม่มีรูปแบบการทาํงานท่ีเหมาะสมจะเกิดความสบัสนในการใชเ้วลา  
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การทาํงานจึงทาํใหโ้ลกมีระเบียบมีโครงการท่ีแน่นอน  ฉะนั้นการไม่มีงานทาํหรือไม่ทาํงานจึงมิใช่

หมายถึงการมีเวลาวา่งเท่านั้น  แต่ยงัหมายถึงวา่บุคคลกาํลงัอยูใ่นภาวะท่ีไม่มีระเบียบ  เป็นภาวะท่ี

บุคคลไม่สามารถท่ีจะวางแผน  เป็นภาวะท่ีไม่สามารถจะทาํนายไดอี้กดว้ย  การทาํงานยงัช่วยให้

มนุษยรู้์จกัตดัสินใจท่ีจะทาํส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมหรือนามธรรมไดส้าํเร็จ  การทาํงานมีส่วนทาํใหค้นมี

ศีลธรรมสูงข้ึน  บอกใหท้ราบถึงค่านิยม  มีส่วนในการพฒันามนุษยใ์หมี้ลกัษณะแขง็แกร่ง  และ

ประการท่ีสาํคญัคือ  ถา้ปร าศจากการทาํงาน  ความเจริญต่างๆจะเกิดข้ึนไม่ไดเ้ลย   ดงันั้น

ความสาํคญัของการทาํงานหลงัเกษียณอายจึุงเก่ียวขอ้งกบักรอบแนวคิดในการแสดงใหเ้ห็นถึง

ความสาํคญัของการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายท่ีุเหมาะสมกบัแต่ละบุคล  

กกกกกกกก2. ความสาํคญัของการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกจากทฤษฎีกิจกรรมของ  Barrow  &  Smith (1981, อา้งถึงใน อจัฉรา ชิงรัมย ์2551:49)  

เช่ือวา่กิจกรรมเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นและสาํคญัสาํหรับทุกวยัโดยเฉพาะผูสู้งอาย ุ ทาํใหผู้สู้งอายมีุสุขภาพดี

ทั้งร่างกายและจิตใจ  การท่ีผูสู้งอายไุดมี้กิจกรรมทาํใหผู้สู้งอายนุั้นยงัคงมีบทบาทและสถานภาพ  

ซ่ึงทาํใหผู้สู้งอายรูุ้สึกวา่ตนเองเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า และเป็นท่ียอมรับของสงัคม  ซ่ึงการทาํงานเป็น

กิจกรรมหน่ึงของบุคคล  ฉะนั้น  หากผูสู้งอายไุดท้าํงานกจ็ะทาํใหเ้ป็นผลดีต่อร่างกาย  จิตใจ  และ

สงัคมสาํหรับผูสู้งอายดุว้ย  ตามความเช่ือน้ี  กิจกรรมจึงเป็นส่ิงท่ีสาํคญัของผูสู้งอายเุพื่อชีวิตท่ีดี  มี

การศึกษาพบวา่บุคคลท่ีมีกิจกรรมสูง  และรักษาระดบัของกิจกรรมทางสงัคมในวยัสูงอายไุวไ้ดจ้ะ

ทาํใหผู้สู้งอายนุั้นมีความพึงพอใจในชีวิตสูง  มีภาพพจน์เก่ียวกบัตนเองท่ีดี (Self-Image)  เป็นการ

แสดงถึงการประสบความสาํเร็จในชีวิตของวยัชรา  และถา้บทบาทและกิจกรรมใดๆกต็ามท่ีบุคคล

ผลกัดนัใหเ้ลิกใหพ้น้หนา้ท่ีจะตอ้งมีกิจกรรมใหม่ๆข้ึนมาทดแทนตามทศันะของ  Burgess (1981,  

อา้งถึงใน อจัฉรา ชิงรัมย ์2551:49)  เช่ือวา่  การท่ีคนในสงัคมไม่มีบทบาทอะไรเลย  จะไม่เป็นผลดี

แก่สงัคมนั้นๆเลย  และจากทฤษฎีกิจกรรมของ  Robb (1984:78, อา้งถึงใน อจัฉรา ชิงรัมย ์ 2551:49)  

เช่ือวา่  แมแ้ต่กิจกรรมอาสาสมคัรกจ็ะมีผลต่อความพึงพอใจในชีวิตของผูสู้งอายไุด ้ ทาํใหมี้ความ

ตอ้งการท่ีจะมีชีวิตอยูม่ากกวา่และอาจซึมเศร้านอ้ยลง  ถา้ปัจเจกบุคคลตอ้งสู ญเสียบทบาทหรือ

ความสมัพนัธ์ในสงัคมไปมากเท่าไหร่  และไม่สามารถหากิจกรรมมาทดแทนได ้ ระดบัความพึง

พอใจในชีวิตจะลดลงมากเท่านั้น  ฉะนั้น  หากผูสู้งอายมีุกิจกรรมกจ็ะทาํใหผู้สู้งอายมีุความรู้สึกนึก

คิดเก่ียวกบัตนเองในดา้นดี  จะมีความเช่ือมัน่  และเห็นคุณค่าในตวัเอง  ส่วนผูสู้งอายท่ีุมีความรู้สึก

เก่ียวกบัตนเองในทางลบแลว้กจ็ะขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง  จึงตอ้งมีการส่งเสริมการปรับตวัให้

ผูสู้งอายเุกิดการยอมรับ  หรือไดท้าํประโยชน์ตรงตามความสามารถ  จะทาํใหผู้สู้งอายเุห็นคุณค่า

และความสาํคญั  เป็นความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น 
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กกกกกกกก3. ความสาํคญัของการทาํงานต่อคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุ

กกกกกกกกสุพตัรา  สุภาพ (2543, อา้งถึงใน อจัฉรา ชิงรัมภ ์ 2551:53)  ไดก้ล่าวถึงความตอ้งการขั้น

มูลฐานของคนชราไว ้ 5  ประการดงัน้ี 

กกกกกกกกกกกกกกกก 3.1 ความตอ้งการทางดา้นเศรษฐกิจ  คือ  ตอ้งการไดรั้บความช่วยเหลือ

ทางดา้นการเงิน  เช่น  ลูกหลานหรือญาติอาจใหก้ารเล้ียงดูตามสมควรแก่อตัภาพถา้หากคนชราไม่มี

รายไดอ่ื้นใด  แต่ถา้มองดา้นความมัน่คงทางสงัคมกเ็ป็นหนา้ท่ีของรัฐท่ีจะตอ้งมีโครงการสวสัดิการ

แก่คนชรา  เช่น  บาํเหน็จบาํนาญ  การสงเคราะห์คนชรา  หรือการประกนัคนชราเพื่อใหทุ้กคนมี

รายไดย้ามชราภาพ 

กกกกกกกกกกกกกกกก3.2 ความตอ้งการในเร่ืองท่ีอยูอ่าศยั  โดยใหค้นชรามีท่ีพกัพิง  เช่น  อาจจะ

อยูใ่นบา้นของตนเองหรือลูกหลาน  ญาติพี่นอ้ง  หรือสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือเอกชน 

กกกกกกกกกกกกกกกก3.3 ความตอ้งการในดา้นอนามยั  คนชรามกัจะมีสภาพร่างกายอ่อนแอกวา่

หนุ่มสาว  จึงเป็นหนา้ท่ีของลูกหลานจะตอ้งใหก้ารเอาใจใส่  ซ่ึงหลายประเทศกมี็บริการดา้นน้ีอยา่ง

จริงจงั  โดยรัฐบาลใหบ้ริการทางดา้นประกนัสุขภาพแก่คนชรา  เช่น  อเมริกาและประเทศทางยโุรป  

เป็นตน้ 

กกกกกกกกกกกกกกกก 3.4 ความตอ้งการดา้นการงาน  การมีงานทาํมีความหมายแก่คนชรามาก  

เป็นท่ีมาของรายได ้ และเป็นการใชเ้วลาให้ และใชแ้รงงานใหเ้กิดประโยชน์  เป็นการป้องกนัความ

เบ่ือหน่าย  มีเพื่อนท่ีแลกเปล่ียนความคิดเห็น  นอกจากนั้นยงัเป็นการแสดงความสามารถเพื่อใหค้น

อ่ืนยอมรับหรือนบัถือ  เพราะคนชราบางคนทาํงานไม่ใช่หวงัเงิน  แต่ทาํเพื่อฆ่าเวลา  เพื่อความ

ภาคภูมิใจมากกวา่ 

กกกกกกกกกกกกกกกก3.5 ความตอ้งการความรัก  ความเคารพ  ความอบอุ่น  ความเอาใจใส่  เป็น

ส่ิงท่ีทุกวยัใฝ่หา  ยิง่ในคนชราแลว้ความตอ้งการจะมากข้ึน  เพราะเป็นวยัท่ีเรียกวา่ไมใ้กลฝ่ั้ง  ความ

ตายอยูใ่กลเ้ขา้มาทุกที  เป็นวยัท่ีอยากจะมีคนรักและอยากจะถูกรัก เช่น  อยากใหลู้กหลาน  ญาติพี่

นอ้งนึกถึงตนและเอาใจใส่ตนบา้ง  เช่น  มาพดูจา  กอด  จูบ  ทาํอะไรใหกิ้น  หรือถา้คนชราทาํอะไร

ใหกิ้นกช็มบา้ง  เป็นตน้  เป็นการใหก้าํลงัใจและตอบแทนบุญคุณท่ีไดอุ้ม้ชูเก้ือหนุนมา  เพื่อให้

คนชรามีความสุขในบั้นทา้ยของชีวิตบา้ง 
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5. ความต้องการของผู้เกษียณอายุ 

กกกกกกกก ศรีทบัทิม   พานิชพนัธ์  (2525:25, อา้งถึงใน ศิริวรรณ เรืองกลู 2551:7-8) ไดมี้

แนวความคิดเก่ียวกบัความตอ้งการของผูเ้กษียณอายใุนทาํนองเดียวกบัสุธีรา  นุย้จนัทร์ (2530 :6-17, 

อา้งถึงใน  ศิริวรรณ  เรืองกลู 2551:7-8) ดงัน้ี คือ 

กกกกกกกก1. ความตอ้งการการสนบัสนุนจากครอบครัว  ผูเ้กษียณอายตุอ้งการความเป็นส่วนหน่ึง

ของครอบครัว  แต่จากแนวโนม้ของสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปทาํใหข้นาดครอบครัวเปล่ียนจาก

ครอบครัวขยายไปเป็นครอบครัวเด่ียวมากข้ึน  ซ่ึงทาํใหผู้เ้กษียณอายอุาจถูกปล่อยใหอ้ยูอ่ยา่งโดด

เด่ียว  ดงันั้นบุคคลในครอบครัวควรจะระลึกและเขา้ใจถึงความตอ้งการความรัก  ความใกลชิ้ด  

ความยกยอ่งนบัถือ  และเห็นคุณค่าของผูเ้กษียณอายดุงักล่าวดว้ย 

กกกกกกกก2. ความตอ้งการการประกนัรายได ้ เน่ืองจากรายไดอ้าจลดลงจากการเกษียณซ่ึงหากผู ้

เกษียณอายไุดมี้การประกนัสงัคม  หรือบาํเหน็จบาํนาญ  กจ็ะช่วยใหส้ามารถดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมี

ความสุข  มีความมัน่คง  และไม่เป็นภาระของลูกหลานและครอบครัว 

กกกกกกกก 3. ความตอ้งการมีส่วนร่วมในสงัคมซ่ึงผูเ้กษียณอายรุาชการตอ้งการความสมัพนัธ์ท่ีดี

กบับุคคลในชุมชนและตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม  ตลอดจนการยอมรับนบัถือจากเพื่อนบา้น

และบุคคลในสงัคม 

กกกกกกกก4. ความตอ้งการท่ีจะลดการพึ่งพาคนอ่ืนใหน้อ้ยลงไม่ใหเ้ป็นภาระของบุตรหลานหาก

ครอบครัวและสงัคมไดส่้งเสริมใหมี้โอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  ในครอบครัวและสงัคมอาจจะ

เป็นการช่วยใหผู้สู้งอายรูุ้จกัพึ่งตนเอง  ไม่เป็นภาระแก่สงัคมได ้

กกกกกกกก 5. ความตอ้งการท่ีจะมีความรู้เร่ืองการเปล่ียนแปลงในวยัสูงอายแุละการดูแลรักษา

สุขภาพ  รวมถึงความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ  ในสงัคมเพื่อปรับตวัเองใหเ้หมาะสมกบัการ

เปล่ียนแปลงของร่างกายตามวยัและส่ิงแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม 

กกกกกกกกนอกจากน้ี  พอยดท์รีแนท ( Potternad 1980, อา้งถึงใน ศิริวรรณ เรืองกลู 2551:8) ได้

กล่าวถึงความตอ้งการของบุคคลในวยัต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในวยัเกษียณอายวุา่มีความตอ้งการ

ในดา้นต่างๆ ดงัน้ีคือ 

กกกกกกกก1. ชีวิตการทาํงาน 

กกกกกกกก2. ความรู้สึกทางอารมณ์ 

กกกกกกกก3. ชีวิตครอบครัว 

กกกกกกกก4. ชีวิตในสงัคม  มีความตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสงัคม 

กกกกกกกก5. การใชเ้วลาวา่ง  เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ตามความสนใจและความถนดั 
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กกกกกกกกคิดด ์(Kidd  1973:272, อา้งถึงใน ศิริวรรณ เรืองกลู 2551:7-8) ไดเ้นน้ถึงความตอ้งการ

เฉพาะของผูใ้หญ่  ซ่ึงประกอบดว้ยความตอ้งการดา้นต่างๆ คือ ดา้นครอบครัว และความสมัพนัธ์ใน

ครอบครัว  ตอ้งการเป็นผูบ้ริโภคและการยงัชีพ  ตอ้งการมีความสมัพนัธ์ทางสงัคม  ตอ้งการมีความ

บนัเทิงและตอ้งการท่ีจะมีส่ิงยดืเหน่ียวทางจิตใจ 

กกกกกกกก กล่าวโดยสรุปจากแนวความคิดเก่ียวกบัความตอ้งการของผูท่ี้อยูใ่นวยัเกษียณอายุ

ราชการ  ความตอ้งการในท่ีน้ีหมายถึงความรู้สึกวา่ตนเองขาดส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ซ่ึงส่ิงท่ีขาดนั้นอาจเป็น

วตัถุท่ีจบัตอ้งได ้ เป็นรูปธรรมหรือนามธรรม  เม่ือใดมนุษยเ์กิดความตอ้งการจะแสวงหาความ

ตอ้งการเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ียงัขาดอยู ่ หากเปรียบเทียบความตอ้งการทางดา้นจิตใจ  

อารมณ์  และสงัคมมากกวา่ความตอ้งการในดา้นปัจจยัส่ี  ซ่ึงบุคคลท่ีจะช่วยสนองความตอ้งการของ

ผูท่ี้อยูใ่นวยัเกษียณไดก้คื็อบุคคลท่ีใกลชิ้ดซ่ึงอาจเป็นบุคคลในครอบครัว  เพื่อนสนิท  เพื่อนบา้น  

หรือเพื่อนร่วมงานตลอดจนบุคคลในสงัคมท่ีทาํกิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั (รัชนี  เตม็อุดม 2539:38) 

 

6. รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ 

กกกกกกกก ภูมิ  นริศชาติ (2547 :36) ไดก้ล่าวถึง  ลกัษณะงานท่ีทาํหลงัเกษียณอาย ุ ไดแ้ก่  งาน

ประจาํ  ธุรกิจส่วนตวั  รับเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษทัและหน่วยงานต่างๆ  ทาํงานอิสระหรือบางคร้ัง  

ทาํงานอ่ืนๆ  ซ่ึงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานหลงัเกษียณอายใุนดา้นการตดัสินใจ

ทาํงานต่อภายหลงัเกษียณอาย ุ พบวา่  บุคลากรเกษียณอาย ุ มีลกัษณะงานท่ีทาํหลงัเกษียณอายุ  ส่วน

ใหญ่ทาํธุรกิจส่วนตวั  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.3  ทาํงานประจาํ  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.2  รับ

เป็นท่ีปรึกษาแก่บริษทัและหน่วยงานต่างๆ  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.1  ทาํงานอิสระ  4  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  5.4  และทาํงานอ่ืนๆ  20  คน  คิดเป็นร้อยละ  27.0  ไดแ้ก่  เป็นอาจารยพ์ิเศษ  เขียนตาํรา  

แปลบทความ  เป็นกรรมการมหาวิทยาลยั  และมูลนิธิ  ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  เป็นตน้  และนงนุช  

อินทรวิเศษ (2551:263) ไดก้ล่าวถึง  ผลการสาํรวจวา่  ประเภทของงานท่ีเหมาะกบัผูสู้งอาย ุ 5  

อนัดบัแรก  คือ  งานท่ีปรึกษา  การทาํไร่ทาํสวน  งานสอนหนงัสือ  คา้ขาย  และงานระดบับริหาร  

สาํหรับงานท่ีผูสู้งอายสุ่วนใหญ่กาํลงัทาํอยู ่ เรียงตามลาํดบัความสาํคญั  5  อนัดบัแรก  คือ  การทาํ

ไร่ทาํสวน  การคา้ขาย  งานท่ีปรึกษา  งานสอนหนงัสือ  และงานบริหาร  ลกัษณะงานท่ีผูเ้กษียณ

แลว้กาํลงัทาํอยูจ่าํแนกตามสาขาเศรษฐกิจท่ีเรียงตามลาํดบัความสาํคญั  คือ  การเกษตรกรรม  

การศึกษา  การขายปลีกขายส่ง  อุตสาหกรรม  การก่อสร้าง  บริการสุขภาพ  และสงัคมสงเคราะห์  

ลกัษณะงานท่ีผูสู้งอายคุาดวา่จะทาํหลงัเกษียณอายเุรียงตามลาํดบัความสาํคญัของสาขาเศรษฐกิจ  

ไดแ้ก่  การเกษตรกรรมและการศึกษา  ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ตอ้งการทาํงานคือ  มีลกัษณะงานท่ียดืหยุน่  

มีความรับผดิชอบนอ้ยลง 
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กกกกกกกก รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายมีุความเก่ียวขอ้งกบักรอบแนวคิดในการวิจยั  ใน

ส่วนของตวัแปรตาม  ซ่ึงจะเห็นไดว้า่รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอายแุต่ละคน  จะมี

รูปแบบของงานท่ีแตกต่างกนัออกไปตามความสนใจ  ความสามารถและปัจจยัอ่ืนๆท่ีแตกต่างกนั

ของแต่ละบุคคล 

 

7. แนวคดิเร่ืองการออมในวยัเกษียณ 

กกกกกกกก มีการคาดการณ์ไวว้า่ในปี  2578  ประเทศไทยจะเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายอุยา่งเตม็รูปแบบ  

โดยจะมีประชากรอาย ุ 60  ปีข้ึนไปถึง  1  ใน  4  ของประชากรทั้งประเทศ  ท่ีเป็นเช่นน้ีกเ็พราะผล

พวงของการประกาศนโยบายประชากรในปี  พ.ศ. 2513  แผนการคุมกาํเนิดท่ีไดผ้ลเกินคาดและ

ประสบความสาํเร็จอยา่งต่อเน่ือง  ทาํใหอ้ตัราเพิ่มประชากรลดลง  ส่งผลต่อภาวการณ์เจริญพนัธ์ุ

โดยรวมลดลงตามไปดว้ย  ขณะท่ีปัจจยัดา้นระบบสาธารณะสุขและเทคโนโลยทีางการแพทยเ์จริญ

รุดหนา้  ทาํใหค้นมีอายยุนืยาวข้ึนกวา่แต่กาลก่อนมากมายหลายเท่า  เม่ือประเทศชาติเขา้สู่สงัคม

ผูสู้งอาย ุ หากมองผวิเผนิแลว้อาจรู้สึกวา่เป็นสงัคมท่ีอบอุ่น  ทุกอยา่งจะดูชา้ลง  ชีวิตคงดาํเนินไป

ดว้ยความเรียบง่าย  แต่ในความเป็นจริงแลว้  การกา้วสู่สงัคมผูสู้งอายนุั้น  ตอ้งมีการเตรียมการหลาย

ดา้น  ทั้งเร่ืองสวสัดิการ  การออม  ภาษี  ระบบสาธารณะสุข  เพื่อรองรับความเป็นสงัคมผูสู้งอายุ

โดยไม่ใหส้งัคมตอ้งแบกรับปัญหา  ซ่ึงแน่นอนวา่รัฐตอ้งเป็นเจา้ภาพในการตระเตรียมความพร้อม

เพื่อการน้ี  แต่ในฐานะท่ีตวัเราเองกจ็ะกลายเป็นผูสู้งอายใุนวนัขา้งหนา้กค็งไม่อาจปัดความ

รับผดิชอบได ้ แน่นอนท่ีสุด  การออมเพื่อวยัเกษียณ  จึงเขา้มามีบทบาทท่ีสาํคญัยิง่สาํหรับคนงาน

ในวนัน้ี  สาํหรับคนท่ีเขา้ใจและตระหนกัถึงความสาํคญัในเร่ืองดงักล่าว  การจดัวินยัทางการเงิน

ของตนเองยอ่มเป็นส่ิงท่ีไม่ยากเกินไปท่ีจะทาํ  แต่อยา่งท่ีทราบกนัดีวา่  สงัคมไทยยงัไม่ค่อยไห้

ความสาํคญัเร่ืองการออม  ดงันั้น  การท่ีคนเราแก่ตวัลงโดยไม่มีหลกัประกนัทางการเงินเลย  ยอ่ม

เป็นเร่ืองท่ีน่าเป็นห่วงต่อไปในอนาคต 

กกกกกกกกแนวโนม้อตัราการออมของคนไทยยงัถือวา่อยูใ่นระดบัท่ีตํ่า  และมีแนวโนม้ท่ีจะลดลง

อยา่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ี  ในอดีตเม่ือปี  2542  คนไทยมีอตัราการออมอยูท่ี่ร้อยละ  13.7  ของรายได้

บุคคลและลดลงอยูท่ี่ร้อยละ  6.3  ในปี  2545  ซ่ึงจริงๆแลว้คนไทยน่าจะมีแนวโนม้การออมท่ี

เพิ่มข้ึนจากรายไดท่ี้สูงข้ึนในแต่ละปี  ท่ีไม่เป็นเช่นนั้นอาจจะเกิดจากสถาณการณ์เศรษฐกิจท่ียงัไม่

จูงใจใหป้ระชาชนทาํการออมไดม้ากเท่าท่ีควร  ทั้งน้ี  ในช่วงท่ีผา่นมาภาครัฐไดพ้ยายามส่งเสริมการ

ออมมาโดยลาํดบั  โดยนาํทฤษฎีระบบบาํนาญแบบ  Multi-pillar  ของธนาคารโลกมาอา้งอิง  ดงัจะ

เห็นไดจ้ากการกาํหนดใหผู้ท้าํงานในภาคเอกชนส่งเงินสะสมเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพและกองทุน

ประกนัสงัคม  ในขณะท่ีขา้ราชการส่งเงินสะสมเขา้กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  นอกจากน้ี  
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รัฐยงัมีมาตรการทางภาษีท่ีช่วยสนบัสนุนใหป้ระชาชนเพิ่มระดบัการออมใหม้ากข้ึน  อาทิ  การ

ลดหยอ่นภาษีใหก้บับุคคลผูท้าํประกนัชีวิต  (ท่ีมีอายสุญัญาตั้งแต่  10  ปีข้ึนไป)  หรือการลดหยอ่น

ภาษีสาํหรับผูอ้อมเงินผา่นกองทุนเพื่อการออมแบบผกูพนัไม่วา่จะเป็นกองทุนประกนัสงัคม  

รวมทั้งการลดหยอ่นภาษีใหก้บัผูท่ี้ซ้ือกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ  (Retirement  Mutual  Fund)  

หรือกองทุนหุน้ระยะยาว  (Long-team  Equity  Fund)  ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนหนัมาออมเงิน

เพื่อการเกษียณอายกุนัมากข้ึน  การท่ีสงัคมไทยกา้วเขา้สู่สงัคมของผูสู้งอาย ุ ปัจจยัอยา่งหน่ึงท่ีทั้ง

ภาครัฐและตวัประชาชนเองควรตระหนกัและใหค้วามสาํคญักคื็อ  การออมของบุคคล  เน่ืองจาก

อตัราการออมท่ีค่อนขา้งตํ่าของคนไทยจะเป็นตวัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ของปัญหาคุณภาพชีวิต

หลงัวยัเกษียณอาย ุ ดงันั้นทุกภาคส่วนในสงัคมจึงควรใหค้วามสาํคญัและร่วมมือกนัออมเพื่อทาํวยั

เกษียณของเราใหเ้ป็นการใชชี้วิตในบั้นปลายอยา่งมีความสุขและมีศกัด์ิศรี (วิสิฐ  ตนัติสุนทร  

2550:22, อา้งถึงใน ภูริพงษ ์แกว้แสงวฒันา 2551:16-17) 

กกกกกกกก ช่องทางการออมระยะยาวเพื่อชีวิตหลงัเกษียณอายใุนประเทศไทยในปัจจุบนัมีหลาย

ช่องทาง  โดยส่วนใหญ่จะเป็นการออมผา่นรูปแบบกองทุน  การออมระยะยาวในกรณีน้ี  จะไดสิ้ทธิ

ประโยชน์ทางดา้นภาษีเงินไดห้ลายประการ 

กกกกกกกก1. กองทุนประกนัสงัคมกรณีชราภาพ 

กกกกกกกกกองทุนประกนัสงัคมกรณีชราภาพจดัเป็นการออมภาคบงัคบั  และเป็นการออมสาํหรับ

คนท่ีทาํงานในวงกวา้ง  โดยปัจจุบนัครอบคลุมลูกจา้งในสถานประกอบการเอกชนท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่  

1  คนข้ึนไป  ในการออมแต่ละเดือนนายจา้งและลูกจา้งจะจ่ายเงินเขา้กองทุนฝ่ายละร้อยละ  3  ของ

เงินเดือน  และรัฐบาลจ่ายสมทบอีกร้อยละ  1  ของเงินเดือน  โดยมีเพดานเงินเดือน  15,000  บาท  

เงินออมท่ีลูกจา้งจ่ายเขา้กองทุนประกนัสงัคม  สามารถนาํไปหกัลดหยอ่นไดต้ามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่

เกินปีละ  5,400  บาท 

กกกกกกกก2. กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

กกกกกกก  กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ  เป็นกองทุนภาคบงัคบัสาํหรับขา้ราชการทุกประเภท  

(ยกเวน้ขา้ราชการเมือง)  ในการออมแต่ละเดือนขา้ราชการจะจ่ายเงินเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ  3  

ของเงินเดือน  และรัฐบาลจ่ายเงินสมทบ  และเงินชดเชยใหอี้กร้อยละ  3  และ  2  ของเงินเดือน  

ตามลาํดบั  เงินออมสะสมท่ีขา้ราชการจ่ายเขา้กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนท่ีไม่เกิน  

300,000  บาท  ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ 

กกกกกกกก3. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

กกกกกกกก กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  จดัเป็นกองทุนท่ีจดัตั้งข้ึนดว้ยความสมคัรใจระหวา่งนายจา้ง

และลูกจา้ง  โดยเป็นการออมเพื่อสร้างหลกัประกนัและสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานในยามท่ีออกจาก
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งาน  ในการออมลูกจา้งจะออมในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ  2  แต่ไม่เกินร้อยละ  15  ของเงินเดือนและ

นายจา้งตอ้งจ่ายเงินสมทบในอตัราท่ีไม่ตํ่ากวา่ลูกจา้ง   เงินออมสะสมท่ีลูกจา้งจ่ายเขา้กองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพสามารถนาํไปหกัลดหยอ่นในการคาํนวณภาษีเงินไดต้ามจาํนวนท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละ  

10,000  บาท  สาํหรับส่วนท่ีเกิน  10,000  บาท  แต่ไม่เกินร้อยละ  15  ของเงินเดือน  และไม่เกิน  

290,000  บาท  เป็นเงินไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษี 

กกกกกกกก4. กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ 

กกกกกกกกกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเป็นกองทุนรวมประเภทหน่ึงท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นทางเลือก

ในการออมระยะยาวเพื่อการเล้ียงชีพ  โดยนโยบายลงทุนเหมือนกบักองทุนรวมทัว่ไป  การออมเป็น

การสมคัรใจทางการใหก้ารสนบัสนุนโดยใหสิ้ทธิประโยชน์ภาษีแก่ผูล้งทุนเพื่อเป็นแรงจูงใจ  ซ่ึงผู ้

ลงทุนตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารออมแบบสมํ่าเสมอ  โดยซ้ือหน่วยลงทุนไม่นอ้ยกวา่ปีละ  1  

คร้ัง  และไม่ระงบัการซ้ือหน่วยลงทุนเกินกวา่  1  ปีติดต่อกนั  ภายใตเ้ง่ือนไขอตัราการออมไม่ตํ่า

กวา่ร้อยละ  3  ของรายไดใ้นแต่ละปี  หรือไม่ตํ่ากวา่  5,000  บาท  กองทุนประเภทน้ีเพิ่งเร่ิมเปิดขาย

ใหแ้ก่ผูล้งทุนเม่ือปลายปี  2544  เงินออมท่ีผูล้งทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ  

สามารถนาํไปหกัลดหยอ่นภาษีเงินไดไ้ม่เกินร้อยละ  15  ของเงินไดโ้ดยเม่ือรวมเงินออมกบักองทุน

สาํรองเล้ียงชีพ  หรือกองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการแลว้ตอ้งไม่เกิน  300,000  บาท 

กกกกกกกกหากผูอ้อมลาออกจาการเป็นสมาชิกกองทุนทั้ง  4  ประเภท  เงินออม  และผลประโยชน์

ท่ีไดรั้บจากกองทุน  จะไดรั้บสิทธิยกเวน้ภาษีเงินได ้ เพราะเหตุเกษียณอาย ุ หรือสูงอาย ุ ทุพพลภาพ  

หรือตาย  ทั้งน้ีภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขของกองทุนแต่ละประเภท 

กกกกกกกก แนวคิดเร่ืองการออมในวยัเกษียณมีความเก่ียวขอ้งกบักรอบแนวคิดในการวิจยัดา้น

ระดบัรายไดแ้ละภาระครอบครัว  เน่ืองจากการเกบ็ออมเงินของแต่ละบุคคลนั้นจะข้ึนอยูก่บั

เงินเดือนท่ีไดรั้บ  วา่เพียงพอต่อค่าใชจ่้ายและตอ้งเล้ียงดูสมาชิกภายในครอบครัวดว้ยหรือไม่ 

 

8. ข้อมูลประชากร 

กกกกกกกก จงัหวดัทหารบกสุราษฎร์ธานี  มีช่ือยอ่วา่  จทบ.ส.ฎ.  เดิมคือ  หน่วยจงัหวดัทหารบก

ชุมพร (ส่วนแยกสุราษฎร์ธานี)  ไดรั้บการจดัตั้งข้ึนตามคาํสัง่กองทพับก(เฉพาะ) ท่ี   98/23  ลง  30  

มิถุนายน  2523  ตาม  อฉก.6020  โดยมีกองบงัคบัการตั้งอยูท่ี่  จงัหวดัทหารบกชุมพร  ค่ายเขตอุดม

ศกัด์ิ  จงัหวดัชุมพร  ต่อมาเม่ือ  พฤศจิกายน  2523  ไดเ้คล่ือนยา้ยหน่วยจากค่ายเขตอุดมศกัด์ิ  มา

ตั้งอยูท่ี่สนามบินดอกนก  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  โดยอาศยัอาคารกองบงัคบัการของกอง

พนัทหารราบท่ี  3  กรมทหารราบท่ี  25  เป็นท่ีตั้งชัว่คราว  พฤศจิกายน  2525  อาคารกองบงัคบัการ  

จงัหวดัทหารบกชุมพร  ส่วนแยกสุราษฎร์ธานี  ไดส้ร้างเสร็จเรียบร้อย จึงไดเ้คล่ือนยา้ยหน่วยเขา้
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ท่ีตั้งปัจจุบนั  10  กรกฎาคม  2526  พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ รัชกาลปัจจุบนัไดท้รงพระกรุณา

โปรดเกลา้โปรดกระหม่อนพระราชทานนามค่ายใหแ้ก่หน่วยทหารทั้งสามหน่วยท่ีมีท่ีตั้งอยูท่ี่

บริเวณสนามบินดอนนก  ประกอบดว้ย  จงัหวดัทหารบกชุมพร  ส่วนแยกสุราษฎร์ธานี ,  กรมทหาร

ราบท่ี  25  และกองพนัทหารราบท่ี  3  กรมทหารราบท่ี  25  วา่  “ค่ายวิภาวดีรังสิต”  เพื่อเป็นเกียรติ

และอนุสรณ์แด่พระเจา้วรวงศเ์ธอ  พระองคเ์จา้วิภาวดีรังสิต  ท่ีไดท้รงปฏิบติัพระราชกรณียกิจแทน

พระองคใ์นพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  จนเป็นเหตุใหพ้ระองคไ์ดรั้บอนัตรายถึงส้ินชีพิตกัษยั  ทั้งน้ี  

ตามประกาศของกองทพับก  ลง  10  กรกฎาคม  2526  เร่ืองพระราชทานนามค่ายทหาร 

กกกกกกกก14  สิงหาคม  2533  กองทพับก  ไดอ้อกคาํสัง่ให ้ จงัหวดัทหารบกชุมพร  ส่วนแยกสุ

ราษฎร์ธานี  แปรสภาพเป็นหน่วยจงัหวดัทหารบกสุราษฎร์ธานี  หรือ  จทบ.ส.ฏ.  ตามคาํสัง่

กองทพับก(เฉพาะ)ท่ี  129/33  ลง  14  สิงหาคม  2533  จนถึงปัจจุบนั 

 

9.งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

กกกกกกกก นาตยา รัตนอมัภา (2552:94-95) ไดศึ้กษาเร่ือง  การเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุ

ราชการของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลศูนยส์งักดักระทรวงสาธารณสุข  พบวา่  การเตรียมตวั

ก่อนการเกษียณอายรุาชการของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลศูนยส์งักดักระทรวงสาธารณสุข  

โดยส่วนรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.373 ซ่ึงอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุ

ราชการดา้นสุขภาพในระดบัดี  ส่วนดา้นการเงิน  ดา้นท่ีอยูอ่าศยั  ดา้นบทบาทในครอบครัว  และ

ดา้นการใชเ้วลาวา่ง  อยูใ่นระดบัปานกลาง 

กกกกกกกก เม่ือพิจารณาการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายรุาชการเป็นรายขอ้พบวา่การเตรียมตวั

ก่อนการเกษียณอายรุาชการมีดงัน้ี  ดา้นสุขภาพ  มีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอาย ุ รายการในขอ้

ท่ีวา่  “ท่านไม่สูบบุหร่ี”  มีค่าเฉล่ียสูงสุดรองลงมา  ขอ้ท่ีวา่  “ท่านไม่ด่ืมสุรา”  อยูใ่นระดบัดีมาก  

และ  “ท่านระมดัระวงัอุบติัเหตุ   เช่น  การหกลม้  และการเกิดอคัคีภยั ”  อยูใ่นระดบัดี ตามลาํดบั  

ดา้นสุขภาพจิตมีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายรุาชการในขอ้ท่ีวา่  “ท่านเตรียมจิตใจยอมรับ

สภาพความเป็นจริงของชีวิตวา่ตอ้งมีการเกิด  แก่  เจบ็  ตาย ”  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  อยูใ่นระดบัดี  ดา้น

การเงิน  มีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายรุาชการในขอ้ท่ีวา่  “ท่านเตรียมวางแผนตดัสินใจท่ีจะ

รับเงินบาํเหน็จหรือบาํนาญ”  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  อยูใ่นระดบัท่ีดี 

กกกกกกกก ดา้นท่ีอยูอ่าศยั  มีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายรุาชการในขอ้ท่ีวา่  “ท่านกาํหนด

สถานท่ีอยูอ่าศยัภายหลงัเกษียณไวล่้วงหนา้ ”  มีค่าเฉล่ียสูงสุด  อยูใ่นระดั บ  และขอ้ท่ีวา่  “ท่าน

ศึกษาถึงสถานสงเคราะห์ของผูสู้งอายตุ่างๆในประเทศไทย ”  มีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด  อยูใ่นระดบันอ้ย  

ดา้นบทบาทในครอบครัว  มีการเตรียมตวัหลงัเกษียณอายรุาชการในขอ้ท่ีวา่  “ท่านเตรียมพร้อมท่ี
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จะเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาปัญหาต่างๆแก่สมาชิกในครอบครัว ”มีค่าเฉล่ียสูงสุด  อยูใ่นระดบัดี  ดา้น

บทบาทในครอบครัว  มีการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายรุาชการในขอ้ท่ีวา่  “ท่านวางแผนเตรียม

งานอดิเรกท่ีเหมาะสมไวท้าํยามวา่ง  หรือเพื่อผอ่นคลายอารมณ์ ”  มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัดี  

และขอ้ท่ีวา่  “ท่านมีการวางแผนท่ีจะทาํงานประจาํต่อภายหลงัเกษียณ”มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  อยูใ่นระดบั

นอ้ย 

กกกกกกกกนงนุช  อินทรวิเศษ (2551:263) ไดศึ้กษา  โครงการนาํร่องศึกษาความเหมาะสมในการ

ทาํงานของแรงงานหลงัเกษียณอาย ุ พบวา่  ผูสู้งอายมุากกวา่ร้อยละ   50  ตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณ  

โดยใหเ้หตุผลวา่ยงัสามารถทาํงานได ้ และตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  นอกจากน้ี  

ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ยงัใหเ้หตุผลท่ีตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอายเุป็นเพราะฐานะทางเศรษฐกิจของ

ตนเอง  เช่น  ตอ้งการหารายไดเ้พราะเงินออมไม่พอใช ้ และยงัมีหน้ีสินอยู ่ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ได้

เตรียมเกบ็ออมเงินเพื่อไวใ้ชห้ลงัเกษียณ  รูปแบบการออมเงินของผูสู้งอายสุ่วนใหญ่อยูใ่นรูปของ

การฝากเงินไวก้บัธนาคารผูสู้งอายสุ่วนใหญ่เห็นวา่อายเุกษียณท่ีเหมาะสม  คือ  61-65  ปี  และ

ประเภทของงานท่ีเหมาะกบัผูสู้งอาย ุ 5  อนัดบัแรก  คือ  งานท่ีปรึกษา  การทาํไร่ทาํสวน  งานสอน

หนงัสือ  คา้ขาย  และงานระดบับริหาร  สาํหรับงานท่ีผูสู้งอายสุ่วนใหญ่กาํลงัทาํอยู ่ เรียงตามลาํดบั

ความสาํคญั  5  อนัดบัแรก  คือ  การทาํไร่ทาํสวน  การคา้ขาย  งานท่ีปรึกษา  งานสอนหนงัสือ  และ

งานบริหาร  ลกัษณะงานท่ีผูเ้กษียณแลว้กาํลงัทาํอยูจ่าํแนกตามสาขาเศรษฐกิจท่ีเรียงตามลาํดบั

ความสาํคญั  คือ  การเกษตรกรรม  การศึกษา  การขายปลีกขายส่ง  อุตสาหกรรม  การก่อสร้าง  

บริการสุขภาพ  และสงัคมสงเคราะห์  ลกัษณะงานท่ีผูสู้งอายคุาดวา่จะทาํหลงัเกษียณอายเุรียง

ตามลาํดบัความสาํคญัของสาขาเศรษฐกิจ  ไดแ้ก่  การเกษตรกรรม  และการศึกษา  และผูสู้งอายุ

ส่วนใหญ่ตอ้งการทาํงานคือ  มีลกัษณะงานท่ียดืหยุน่  มีความรับผดิชอบนอ้ยลง 

กกกกกกกก ภูริพงษ ์ แสงแกว้วฒันา (2551:44-45) ไดศึ้กษา  การศึกษาปัจจยัการใชชี้วิตหลงั

เกษียณอาย ุ กรณีศึกษา  พนกังานไปรษณียน์ครหลวงใต ้ พบวา่  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการใชชี้วิตหลงั

เกษียณวา่จะเป็นไปในรูปแบบใด  โดยตวัแปรท่ีส่งผลมากท่ีสุดคือดา้นสุขภาพเน่ืองจากในปัจจุบนั

ประชากรหนัมาใส่ใจในการดูแลสุขภาพกนัมากข้ึน  ทางภาครัฐ  เอกชน  หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรมี

การจดัการตรวจสุขภาพประจาํปี  ลดค่าใชจ่้ายในการรักษา  หรือสวสัดิการในเร่ืองการดูแลสุขภาพ

ของผูเ้กษียณอาย ุ เพราะเม่ือมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แขง็แรงกจ็ะทาํใหส้ามารถดาํรงชีวิตตามแบบท่ี

ตอ้งการและทาํงานเพื่อหาอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายไดเ้ล้ียงตนเองและครอบครัวได ้ ปัจจยัทางดา้น

เพศและระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งไม่ส่งผลต่อการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายมุากเท่าใดนกั  

นอกจากน้ียงัทราบวา่ผูท่ี้ตอ้งการประกอบอาชีพภายหลงัเกษียณอายทุาํใหเ้ตรียมมองหางานสาํหรับ

ผูเ้กษียณอายเุพื่อลดปัญหาในการวา่งงานและสร้างรายไดใ้หแ้ก่ตนเองและครอบครัวได ้
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กกกกกกกกการศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเงินเดือนสูงสนใจท่ีจะอยูก่บัครอบครัวหรือทาํในส่ิงท่ีตนเอง

สนใจภายหลงัเกษียณอายมุากกวา่ท่ีจะออกไปหาอาชีพเสริม  เน่ืองจากเม่ือทาํงานจะไดรั้บเงินเดือน

ประจาํท่ีสูงแลว้  เม่ือเกษียณอายจุะไดรั้บเงินบาํเหน็จท่ีสูงเช่นกนั  สาํหรับผูท่ี้มีเงินเดือนตํ่าบางส่วน

กจ็ะมองหางานท่ีจะทาํภายหลงัเกษียณอาย ุ โดยอาศยัความสามารถของตนเองในการประกอบ

อาชีพ  เน่ืองจากมีค่าใชจ่้ายในแต่ละเดือนท่ีค่อนขา้งสูง  แต่ส่วนมากจะไม่ไดกู้เ้งินจากธนาคาร  

สหกรณ์  หรือแหล่งเงินทุนต่างๆ  ทาํใหไ้ม่ก่อใหเ้กิดหน้ีสินท่ีตอ้งใชภ้ายหลงัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกศิริวรรณ  เรืองกลู  (2551) ไดศึ้กษา  ความตอ้งการในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุ

ราชการของขา้ราชการมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  พบวา่  ขา้ราชการก่อนเกษียณ  มีความตอ้งการ

ความรู้ดา้นการมีส่วนร่วมในสงัคมในระดบัปานกลางตามลาํดบั  คือ  ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบั

การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  ในการบาํเพญ็ประโยชน์เพื่อสงัคม  รองลงมา  คือ  ความรู้เก่ียวกบังาน

อาสาพฒันาต่างๆ  และความรู้เก่ียวกบัการเป็นสมาชิกชมรมหรือกลุ่มกิจกรรมต่างๆ 

กกกกกกกกอจัฉรา  ชิงรัมย ์(2551:91) ไดศึ้กษา  ปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอายุ

ราชการ  กรณีศึกษา  ขา้ราชการครูโรงเรียนพระโขนงพิทยาลยั  กรุงเทพมหานคร  จากการ

ศึกษาวิจยัพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการทาํงานต่อ  ซ่ึงสาเหตุส่วนใหญ่ท่ีไม่ตอ้งทาํงาน

ต่อหลงัเกษียณอายรุาชการเพราะตอ้งการพกัผอ่น  รองลงมาคือคิดวา่ทาํงานแลว้เสียสุขภาพจิต  มี

ฐานะทางเศรษฐกิจเป็นท่ีน่าพอใจแลว้  มีสุขภาพไม่ดี  ไม่มีภาระรับผดิชอบ  เดินทางไม่สะดวก  

สมาชิกในครอบครัวไม่ใหท้าํ  และตอ้งดูแลบิดามารดา  เป็นตน้  โดยหลงัเกษียณอายแุลว้จะดาํเนิน

ชีวิตประจาํวนัดว้ยการหางานอดิเรกทาํในบา้น  เช่น  เล้ียงสตัว ์ ปลูกตน้ไม ้ ทาํอาหาร  เป็นตน้  

รองลงมาคือ  ตอ้งการท่องเท่ียว  ไปวดั  ทาํบุญ  ทาํสมาธิ  ศึกษาธรรมะ  ดูแลบุตรหลาน  อยูบ่า้น

เฉยๆและตอ้งการทาํงานสาธารณะประโยชน์  เป็นตน้  ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการทาํงานต่อ  

ตอ้งการทาํงานต่อเพราะตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  และยงัมีภาระหนา้ท่ีตอ้งรับผดิชอบ  

ระยะเวลาท่ีตอ้งการทาํงานต่อประมาณ  4-5  ปี  ลกัษณะงานท่ีสนใจจะทาํหลงัเกษียณอายคืุอ  

ประกอบธุรกิจส่วนตวั  เช่น  การคา้ขายหรือเปิดโรงเรียนสอนพิเศษ  มีช่วงเวลาท่ีตอ้งการทาํงานคือ  

ช่วงคร่ึงวนัเชา้  ซ่ึงในหน่ึงสปัดาห์ตอ้งทาํงานเป็นเวลา  5  วนั  ลกัษณะการจา้งงานท่ีตอ้งการให้

เป็นมากท่ีสุดคือ  การจา้งงานโดยไม่กาํหนดอายขุองสญัญาวา่จา้ง  และกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่

ตอ้งการท่ีจะเลือกรับเงินสวสัดิการในรูปของเงินบาํนาญ  เพราตอ้งการใหรั้ฐเป็นผูดู้แลและเห็นวา่มี

ความมัน่คงทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากกวา่  ส่วนผูท่ี้ตอ้งการรับเงินสวสัดิการในรูปของเงิน

บาํเหน็จเพราะตอ้งการนาํเงินไปลงทุนในกิจการ  และซ้ือบา้น 

กกกกกกกกจุฑาทิพย ์เลก็ลว้น  (2550:65) ไดศึ้กษา  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการทาํงานช่วยเหลือ

สงัคมของผูสู้งอายอุาสาสมคัรพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์(อพม.) ในกรุงเทพมหานคร 
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พบวา่  ปัจจยัดึงดูดดา้นค่านิยมเก่ียวกบัการทาํงานช่วยเหลือสงัคมของผูสู้งอายมีุความสมัพนัธ์กบั

ทศันะต่อการทาํงานช่วยเหลือสงัคมของผูสู้งอาย ุ ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากการท่ีมีผูต้อบ  “การทาํงาน

ช่วยเหลือสงัคมเป็นการทาํงานท่ีไดบุ้ญ”  มีผูต้อบเห็นดว้ย  ร้อยละ  82.3  และไม่มีผูต้อบไม่เห็นดว้ย

เลย  และ  “การทาํงานช่วยเหลือสงัคมถือเป็นเกียรติอยา่งหน่ึงในชีวิตท่าน ”  มีผูต้อบเห็นดว้ยมาก  

ร้อยละ  71.0  และไม่มีผูต้อบไม่เห็นดว้ย  ในดา้นปัจจยัผลกัดนั  ดา้นความตอ้งการทาํประโยชน์แก่

สงัคม  มีความสมัพนัธ์กบัทศันะการทาํงานช่วยเหลือสงัคมของผูสู้งอายซ่ึุงเห็นไดจ้ากการมีผูต้อบ  

“การใหค้วามรู้  การถ่ายทอดประสบการณ์  เป็นการทาํประโยชน์ต่อสงัคม ”  ซ่ึงมีผูต้อบมากท่ีสุด

ร้อยละ  67.7  ดา้นปัจจยัสนบัสนุน  การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารการทาํงานช่วยเหลือสงัคมของผูสู้งอาย ุ 

ส่วนใหญ่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากโทรทศัน์  ดา้นความเช่ือในความสามารถของตนมีความสมัพนัธ์

กบัทศันะการทาํงานช่วยเหลือสงัคมของผูสู้งอาย ุ ซ่ึงเห็นไดจ้ากมีผูต้อบ  “การมีความสามารถนอ้ย  

กท็าํงานช่วยเหลือสงัคมได ้ ถา้ใจรักงานช่วยเหลือสงัคม ”  มีผูต้อบเห็นดว้ยมาก  ร้อยละ90.3  ส่วน

ดา้นแรงสนบัสนุนทางสงัคมพบวา่  แรงสนบัสนุนทางสงัคมไม่มีความสมัพนัธ์กบัทศันะต่อการ

ทาํงานช่วยเหลือสงัคม   ดงันั้นปัจจยัดึงดูดเร่ืองค่านิยมเก่ียวกบัการทาํงานช่วยเหลือสงัคมของ

ผูสู้งอาย ุ ปัจจยัผลกัดนัดา้นความตอ้งการทาํประโยชน์แก่สงัคม  ปัจจยัสนบัสนุน  ดา้นความเช่ือใน

ความสามารถของตนเอง  มีผลต่อการทาํงานช่วยเหลือสงัคมของผูสู้งอาย ุ ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ท่ีมีการ

ทาํงานช่วยเหลือสงัคมจึงทาํงานช่วยเหลือสงัคมดว้ยความรู้สึกวา่เป็นการทาํงานเพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อสงัคม  ทาํใหรู้้สึกวา่ตนเองไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น  สุขใจท่ีไดท้าํงานช่วยเหลือสงัคม  การ

ทาํงานช่วยเหลือสงัคมของผูสู้งอาย ุ ทาํใหผู้สู้งอายเุกิดความสุขในชีวิต  ทาํใหชี้วิตในวยัทา้ยมี

ความสุข  และคาดหวงัวา่จะมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ความชาํนาญท่ีมีอยู่

ใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมเพื่อยนืยนัวา่ตนเองเป็นผูท้รงคุณค่าของสงัคม 

กกกกกกกกพรรณี บุญประกอบ (2549:47-48) ไดศึ้กษา  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการทาํงาน

ภายหลงัเกษียณอายขุองขา้ราชการมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา่  ขา้ราชการเกษียณอายุ

แตกต่างกนัทางเพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  และเงินรายได ้ มีความแตกต่างกนัในดา้นการรับรู้

ความสามารถของตน  ไดแ้ก่  ผูท่ี้เป็นเพศชาย  อาย ุ 60-65 ปี  ระดบัการศึกษาปริญญาเอก  และ

รายไดม้ากกวา่  30,000  บาท  จะมีการรับรู้ความสามารถของตนในการทาํงานท่ีสูงกวา่กลุ่มอ่ืน  

นอกจากน้ีผูท่ี้จบการศึกษาระดบัปริญญาเอกมีการเห็นคุณค่าในตนเอง  สุขภาพจิต  และเจตคติต่อ

การทาํงานสูงกวา่ผูท่ี้จบการศึกษาปริญญาตรี  รวมทั้งผูท่ี้มีตาํแหน่งทางวิชาการในระดบั

ศาสตราจารยห์รือรองศาสตราจารย ์  ไดรั้บคาํแนะนาํ  ชกัจูง  สูงกวา่ผูท่ี้มีตาํแหน่งอาจารย ์

กกกกกกกกภูมิ  นริศชาติ  (2547:74-75) ไดศึ้กษา  การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการของบุคลากร

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  พบวา่  บุคลากรเกษียณอาย ุ ยงัคงทาํงานต่อหลงัจากเกษียณอายเุป็น        
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ส่วนใหญ่ร้อยละ 64.9 ลกัษณะงานท่ีทาํหลงัเกษียณ  ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจส่วนตวัร้อยละ 20.3  

รองลงมาเป็นงานประจาํร้อยละ 16.2  และทาํงานดา้นต่างๆร้อยละ 27.0   

กกกกกกกก1. ตวัช้ีวดัประสิทธิภาพในดา้นการแยกแยะเร่ืองราวในการทาํงานในระดบัดีมาก  ซ่ึงมี

องคป์ระกอบยอ่ย  5  ส่วน  ไดแ้ก่  ความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  ความตั้งใจอุตสาหะ  

การตดัสินใจในการทาํงาน  ความรู้ความสามารถและทกัษะในการทาํงาน  และระยะเวลาท่ีทาํงาน

ใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนด 

กกกกกกกก2. ตวัช้ีวดัประสิทธิภาพดา้นการวิเคราะห์ปัญหาอยูใ่นระดบัดีมาก   มีองคป์ระกอบยอ่ย  

5  ส่วน  ไดแ้ก่  ความสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการทาํงาน  การวิเคราะห์ปัญหา  สา เหตุของปัญหาท่ี

เกิดข้ึน  การวางแผนและการจดัระบบในการทาํงาน  ความสามารถในการมอบหมายงานและ

ติดตามงานใหบ้รรลุ   วิเคราะห์งาน  และแนะนาํ  หรือสอนงานใหก้บัผูร่้วมงาน  ทั้ง  5  ขอ้ท่ีกล่าว

มามีคะแนนอยูใ่นระดบัดีมาก 

กกกกกกกก 3. ตวัช้ีวดัประสิทธิภาพดา้นความจาํเร่ืองท่ีผา่นมา   มีคะแนนในระดบัดีมา ก  มีองค์     

ประกอบยอ่ย  4  ส่วน  ไดแ้ก่  การจดัลาํดบัความสาํคญัของงานก่อนและหลงั  ความรู้เร่ืองระเบียบ

วิธีปฏิบติังาน  การระมดัระวงัปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยั  การตรงต่อเวลาและมีระเบียบวินยั  ทั้ง  

4  ขอ้  มีคะแนนระดบัดีมาก 

กกกกกกกก4. ตวัช้ีวดัประสิทธิภาพในดา้นการดดัแปลง มีระดบัคะแนนเฉล่ียดีมาก  มีองคป์ระกอบ

ยอ่ย  4  ส่วน  การรู้จกัใชอุ้ปกรณ์หรือเคร่ืองมือเพื่อใหง้านบรรลุ  การประยกุตใ์ชว้สัดุหรืออุปกรณ์

ใหเ้กิดประโยชน์  ความคิดริเร่ิมนาํขบวนการหรือความรู้มาใชใ้นงาน  และการใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่ง

ประหยดัและคุม้ค่า  ทั้ง  4  ขอ้  มีคะแนนอยูใ่นระดบัดีมาก 

กกกกกกกก5. ตวัช้ีวดัประสิทธิภาพในดา้นการพดูมีระดบัคะแนนเฉล่ียในระดบัดีมาก ประกอบดว้ย  

การพดูเพื่ออธิบายหรือส่ือสารไดอ้ยา่งชดัแจง้  การพดูเชิงโนม้นา้วผูร่้วมงาน  การพดูก่อใหเ้กิดการ

สร้างมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี  การพดูประสานงาน  และการทาํงานเป็นทีม  ทั้ง  4  ขอ้  มีระดบัคะแนนอยู่

ในระดบัดีมาก    

กกกกกกกกจากขอ้มูลขา้งตน้  ยอ่มแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพการปฏิบติังานในระดบัดีมาก  และ

แสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพของการปฏิบติังานของผูเ้กษียณอายท่ีุยงัทาํงานต่อหลงัเกษียณอาย ุ 

ส่วนใหญ่ทาํงานตรงความตอ้งการและมีรายไดอ้ยูใ่นระดบัท่ีดี  เพราะบุคลากรผูเ้กษียณอายเุป็นผูท่ี้

มีการศึกษาสูง  มีประสบการณ์ในการทาํงานมากก  

กกกกกกกกสหชยั ระดาเขต (2540:82-83) ไดศึ้กษา  ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบับทบาทผูสู้งอายใุน

สงัคมของผูเ้กษียณอายรุาชการในจงัหวดัขอนแก่น พบวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อบทบาทผูสู้งอายใุนสงัคม

ของผูเ้กษียณอายรุาชการ  ไดแ้ก่  การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสงัคม  การเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุ
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ราชการ  เขตท่ีอยูอ่าศยั  การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสงัคม  และความพึงพอใจในชีวิต  ดงันั้นหน่วยงาน

ท่ีมีบุคลากรเหล่าน้ี  ยงัมีคุณค่าสร้างสรรคป์ระโยชน์ใหก้บัสงัคม  ไดแ้ก่ 

กกกกกกกก1. ส่งเสริมใหผู้เ้กษียณอายกุารทาํงานไดมี้โอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน  

เช่น  การเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้  และประสบการณ์การทาํงานใหก้บัผูอ่ื้น  การเป็นกรรมการ

หรือสมาชิกของกลุ่ม  หรือชมรมต่างๆ 

กกกกกกกก2. ส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุ

ใหค้รอบคลุมทุกดา้น  โดยเฉพาะอยา่งยิง่  การเตรียมตวัทางดา้นเศรษฐกิจและท่ีอยูอ่าศยั  ซ่ึงพบวา่  

มีการเตรียมตวัในระดบัตํ่า 

กกกกกกกก3. ควรมีการส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่ม  หรือชมรมของผูเ้กษียณอายรุาชการใหค้รอบคลุม

ทั้งเขตเมืองละเขตชนบท  เพราะการเป็นสมาชิกกลุ่มทางสงัคม  จะช่วยใหผู้เ้กษียณอายรุาชการได้

ใชศ้กัยภาพของตนอยา่งเตม็ท่ี  ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูอ่ื้นและสงัคมโดยรวม 
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บทที ่3 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 

กกกกกกกกการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัในหวัขอ้เร่ือง  ปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ กรณีศึกษา ขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดั          

สุราษฎร์ธานี  วิธีการดาํเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น  6  ส่วน  ดงัน้ี 

กกกกกกกก1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   

กกกกกกกก2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั   

กกกกกกกก3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล   

กกกกกกกก4. การวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 

กกกกกกกก5. แผนงานและระยะเวลางานวิจยั 

กกกกกกกก6. การนาํเสนอผลการศึกษา 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กกกกกกกกประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ขา้ราชการทหารท่ีปฏิบติั

หนา้ท่ีในการดูแลความสงบเรียบร้อยของบา้นเมืองและปกป้องประเทศ  ในค่ายวิภาวดีรังสิต  

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ซ่ึงมีอายตุั้งแต่  40-60  ปี  จากจาํนวนประชากร  2,150  คน  โดยใชสู้ตรของ

Taro  Yamane   ดงัน้ี 

กกกกกกกกn  =  
N

1+Ne2
 

กกกกกกกกn  =  
2,150

(1+2,150(0.005)2)
 

กกกกกกกกn  =  399.8 

กกกกกกกกเม่ือ  n  คือ  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

       กกกกกกกกN  คือ  ขนาดประชากร 

        กกกกกกกกe  คือ  ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง 

กกกกกกกกณ  ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ  95  ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั  399  คน  ผูว้ิจยัจึงปรับ

ขนาดตวัอยา่งใหเ้ป็นจาํนวน  400  คน  
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กกกกกกกก ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งตาม

คุณสมบติัของขอบเขตดา้นประชากรท่ีผูว้ิจยัศึกษา  เหตุผลท่ีเลือกลุ่มตวัอยา่งน้ี  เพราะเป็นวยัท่ีอยู่

ใกลช่้วงเกษียณอายซ่ึุงเป็นช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  หนา้ท่ีการงานและสงัคม  

ผูว้ิจยัจึงเลือกขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

กกกกกกกก การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัโดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลวิจยัคร้ังน้ีคือ  

แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนจากการศึกษางานวิจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วนดงัน้ี 

กกกกกกกกเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัจดัสร้างข้ึนจากการทบทวน

แนวคิด  ทฤษฎีต่างๆ  ซ่ึงเป็นแนวทางในการออกแบบสอบถาม  โดยแบบสอบถามประกอบดว้ย  4 

ตอน  ดงัน้ี 

กกกกกกกกตอนที ่1  

กกกกกกกกแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่  อาย ุ เพศ  ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์การ

ทาํงาน  การศึกษา  สุขภาพ  มีลกัษณะคาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check - List) 

กกกกกกกกตอนที ่2    

กกกกกกกก2.1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้นสงัคม ท่ีมีผลต่อความตอ้งการทาํงาน  และรูป  

แบบการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  

Scale)  แบ่งออกเป็น  5  ระดบัความคิดเห็น  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  

โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนดงัน้ี 

กกกกกกกก1  คะแนน   หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสงัคมมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการ

ทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

กกกกกกกก 2 คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสงัคมมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ                

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ย 

กกกกกกกก 3 คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสงัคมมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ               

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

กกกกกกกก 4 คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสงัคมมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ               

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมาก 

กกกกกกกก 5 คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสงัคมมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ                

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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กกกกกกกก2.2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  ท่ีมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและ

รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการ  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า(Rating  Scale)  แบ่งออกเป็น  5  ระดบัความคิดเห็น  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และ

นอ้ยท่ีสุด  โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนดงัน้ี 

กกกกกกกก1  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

กกกกกกกก2  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ย 

กกกกกกกก3  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

กกกกกกกก4  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมาก 

กกกกกกกก5  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

กกกกกกกก2.3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้นสุขภาพ ท่ีมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูป  

แบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการ  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า

(Rating  Scale)  แบ่งออกเป็น  5  ระดบัความคิดเห็น  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ย

ท่ีสุด  โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนดงัน้ี 

กกกกกกกก1  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

กกกกกกกก2  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ย 

กกกกกกกก3  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

กกกกกกกก4  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมากก 

กกกกกกกก5  คะแนน  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด                    
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กกกกกกกก ตอนที ่3  

กกกกกกกก แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงั

เกษียณอายรุาชการ  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามกรณีท่ีเกษียณอาย ุ

กกกกกกกก 1  คะแนน  หมายถึง  ความตอ้งการทาํงานมีผลต่อรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ

ราชการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

กกกกกกกก 2  คะแนน  หมายถึง  ความตอ้งการทาํงานมีผลต่อรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ

ราชการในระดบันอ้ย 

กกกกกกกก 3  คะแนน  หมายถึง  ความตอ้งการทาํงานมีผลต่อรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ

ราชการในระดบัปานกลาง 

กกกกกกกก 4  คะแนน  หมายถึง  ความตอ้งการทาํงานมีผลต่อรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ

ราชการในระดบัมาก 

กกกกกกกก 5  คะแนน  หมายถึง  ความตอ้งการทาํงานมีผลต่อรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ

ราชการในระดบัมากท่ีสุด 

กกกกกกกก ตอนที ่4  

กกกกกกกกขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

กกกกกกกก 1. งานวิจยัน้ีมีการพฒันามาจากงานวิจยัเร่ือง  การศึกษาปัจจยักาํหนดความตอ้งการ

ทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ อจัฉรา  ชิงรัมภ ์ ซ่ึงมีความชดัเจน  มีความเหมาะสมของคาํถามและมีความ

เหมาะสมของการจดัลาํดบัคาํถาม 

กกกกกกกก2. การตรวจสอบความเท่ียง(Realiability) ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบ    

ความตรงของเน้ือหาและปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

กกกกกกกก 3. ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นลกัษณะแบบ   

คาํ  ถามปลายเปิด 

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

กกกกกกกกผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง  มีขั้นตอนดงัน้ี 

กกกกกกกก 1. ทาํการแจกแบบสอบถามและเอกสารแนะนาํ  ท่ีมีคาํอธิบายรายละเอียดถึงวตัถุ        

ประสงคข์องการทาํวิจยั  เพื่อเป็นการศึกษาความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงั

เกษียณอายขุองผูสู้งอายไุปยงักลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ  เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

กกกกกกกก 2. รวบรวมแบบสอบถามเขา้สู่การวิเคราะห์ขอ้มูล  ซ่ึงในการป้อนขอ้มูลนั้นได้

กาํหนดการป้อนซํ้าสองคร้ังเพื่อความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูล 
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4. การวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิต ิ

กกกกกกกกหลงัจากไดข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดแลว้  ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดม้าทาํการวิเคราะห์

ทางสถิติโดยการประมวลขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS/PC (Statistical  package  for  the  

social  science  for  windows/personal  computer) สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 

กกกกกกกก1. นาํแบบสอบถามท่ีไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์  หากมีขอ้บกพร่องหรือขาดหายจะ   

ทาํการรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม  เพื่อความครบถว้นสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

กกกกกกกก2. นาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปลงรหสัแบบสอบถามแต่ละชุด  แลว้นาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล

ของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชค่้าสถิติ  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยใชโ้ปรแกรมทาง

สถิติ  SPSS  มาทาํการวิเคราะห์  ดงัน้ี 

กกกกกกกก ตอนที ่ 1  

กกกกกกกก  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป  วิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage)  เพื่อ

อธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

กกกกกกกก ตอนที ่ 2   

กกกกกกกก 2.1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้นสงัคม  ท่ีมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูป 

แบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean)  และ

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  ใชอ้ธิบายปัจจยัทางสงัคมท่ีมีผลต่อความตอ้งการ

ทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมาย(พวง

รัตน์  ทวีรัตน์  2543 : 117-118)  ดงัน้ี 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.24 - 5.00  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสงัคมมีผลต่อความตอ้งการทาํงาน

และรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.43 - 4.23  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสงัคมมีผลต่อความตอ้งการทาํงาน

และรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมาก 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2.62 - 3.42  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสงัคมมีผลต่อความตอ้งการทาํงาน

และรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.81 - 2.61  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสงัคมมีผลต่อความตอ้งการทาํงาน

และรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ย 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.00 - 1.80  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสงัคมมีผลต่อความตอ้งการทาํงาน

และรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

กกกกกกกก2.2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  ท่ีมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและ

รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการของผูสู้งอาย ุ ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย
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(Mean)  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  ใชอ้ธิบายปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อ

ความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ  

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.24 - 5.00  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อความตอ้งการ

ทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.43 - 4.23  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อความตอ้งการ

ทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมาก 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2.62 - 3.42  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อความตอ้งการ

ทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.81 - 2.61  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อความตอ้งการ

ทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ย 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.00 - 1.80  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจมีผลต่อความตอ้งการ

ทาํงานและรูปแบบราชการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุดการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกก2.3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้นสุขภาพ  ท่ีมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูป 

แบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการของผูสู้งอาย ุ ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย

(Mean)  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation)  ใชอ้ธิบายปัจจยัทางดา้นสุขภาพท่ีมีผลต่อ

ความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ  

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.24 - 5.00  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพมีผลต่อความตอ้งการทาํงาน

และรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.43 - 4.23  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพมีผลต่อความตอ้งการทาํงาน

และรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมาก 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2.62 - 3.42  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพมีผลต่อความตอ้งการทาํงาน

และรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.81 - 2.61  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพมีผลต่อความตอ้งการทาํงาน

และรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ย 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.00 - 1.80  หมายถึง  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพมีผลต่อความตอ้งการทาํงาน

และรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

กกกกกกกกตอนที ่ 3   

กกกกกกกก แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการ  เพื่อ

ศึกษาความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามกรณีท่ีเกษียณอาย ุ
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กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.24 - 5.00  หมายถึง  ความตอ้งการทาํงานมีผลต่อรูปแบบการทาํงาน

หลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.43 - 4.23  หมายถึง  ความตอ้งการทาํงานมีผลต่อรูปแบบการทาํงาน

หลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัมาก 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 2.62 - 3.42  หมายถึง  ความตอ้งการทาํงานมีผลต่อรูปแบบการทาํงาน

หลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบัปานกลาง 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.81 - 2.61  หมายถึง  ความตอ้งการทาํงานมีผลต่อรูปแบบการทาํงาน

หลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ย 

กกกกกกกกค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.00 - 1.80  หมายถึง  ความตอ้งการทาํงานมีผลต่อรูปแบบการทาํงาน

หลงัเกษียณอายรุาชการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

กกกกกกกกตอนที ่4  

กกกกกกกกขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 

5. ตารางที ่1 แผนงานและระยะเวลางานวจัิย 

กิจกรรม 
เดือน 

6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1.กาํหนดหวัขอ้งานวิจยั           

2.คน้ควา้งานวิจยัและรวบรวมขอ้มูล           

3.ส่งความกา้วหนา้งานวิจยัคร้ังท่ี1 / ทาํ

แบบ สอบถาม 

          

4.ลงพื้นท่ีเกบ็ขอ้มูล           

5.ส่งความกา้วหนา้งานวิจยัคร้ังท่ี 2 

 (บทท่ี 1 - 3) 

          

6.วิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูล           

7.ส่งความกา้วหนา้งานวิจยัคร้ังท่ี 3 ฉบบั

สมบูรณ์ 

          

 

6. การนําเสนอผลการศึกษา 

กกกกกกกกเสนอขอ้มูลในรูปแบบของการพรรณนา  และสรุปผลการศึกษาต่อไป 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

กกกกกกกกการวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ กรณีศึกษา  ขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุ

ราษฎร์ธานี  ท่ีมีช่วงอายรุะหวา่ง  40 – 60  ปี  ในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  ซ่ึงจาํแนก

ออกเป็น  4  ตอน  ดงัน้ี 

กกกกกกกกตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งโดยวิเคราะห์จาํนวนและค่าสถิติร้อยละของกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

กกกกกกกก ตอนที่  2 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัต่างๆท่ีมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการ

ทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ  โดยใชค้่าสถิติร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยั  ดงัน้ี 

กกกกกกกกกกกกกกกกตอนท่ี 2.1 ปัจจยัดา้นสงัคม  ทาํการศึกษาในประเดน็ดา้นนโยบายของรัฐ

บาย  ดา้นสวสัดิการในปัจจุบนั  ดา้นความพึงพอใจใจบทบาทปัจจุบนั  และดา้นความตอ้งการทาํ

ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

กกกกกกกกกกกกกกกกตอนท่ี 2.2 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ  ทาํการศึกษาในประเดน็ดา้นความตอ้งการ

รายได ้ หรือผลตอบแทน  ทั้งระดบัรายไดแ้ละภาระครอบครัว 

กกกกกกกกกกกกกกกกตอนท่ี 2.3 ปัจจยัดา้นสุขภาพ  ทาํการศึกษาในประเดน็ดา้นสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตก 

กกกกกกกกตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการทาํงา น  และรูปแบบการทาํ  

งานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ โดยวิเคราะห์จาํนวนและค่าสถิติร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง 

กกกกกกกกกกกกกกกก ตอนท่ี  3.1 ความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ ทาํการศึกษาในประเดน็

ของความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ   กก 

กกกกกกกกกกกกกกกก ตอนท่ี  3.2 รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ ทาํการศึกษาในประเดน็

ของรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
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สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

กกกกกกกกในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  และการแปรความหมายเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ

ตรงกนั  ผูว้ิจยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

กกกกกกกก n   แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง  

กกกกกกกกX�     แทน  ค่าเฉล่ีย ( Mean) 

กกกกกกกกS.D  แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง  โดยวเิคราะห์จํานวนและค่าสถิติร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 

กกกกกก กกผลการศึกษากลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  

จาํนวน  400  คน พบขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ดงัน้ี 

 

ตารางที ่ 2  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย 400 100.0 

หญิง 0 0.0 

รวม 400 100.0 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  2  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดเป็นเพศชายจาํนวน  400 คน  คิดเป็นร้อยละ  

100.0   

 

ตารางที ่3  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน ร้อยละ 

40-50  ปี 220 55.0 

51-60  ปี 180 45.0 

รวม 400 100.0 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  3  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง  40-50  ปีจาํนวน  220  คน  

คิดเป็นร้อยละ  55.0  และอายรุะหวา่ง  51-60  ปีจาํนวน  180  คน  คิดเป็นร้อยละ  45.0  ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่ 4  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 

โสด 24 6.0 
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ตารางที ่ 4  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามสถานภาพ (ต่อ) 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 

หมา้ย 12 3.0 

แยกกนัอยู ่ 6 1.5 

สมรส 352 88.0 

หยา่ 6 1.5 

รวม 400 100.0 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  4  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสจาํนวน  352  คน  คิด

เป็นร้อยละ  88.0  รองลงมาคือสถานภาพโสดจาํนวน  24  คน  คิดเป็นร้อยละ  6.0  สถานภาพหมา้ย

จาํนวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.0  สถานภาพแยกกนัอยูจ่าํนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.5  และ

สถานภาพหยา่จาํนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.5  ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่ 5  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามภาระครอบครัว 

ภาระครอบครัว จํานวน ร้อยละ 

ไม่มีบุตร 52 13.0 

มีบุตร 

         จาํนวนบุตร 

1 คน 

2 คน 

3 คน 

4 คน 

348 

 

125 

152 

57 

14 

87.0 

 

31.1 

38.0 

14.3 

3.5 

รวม 400 100.0 

ผูอ้ยูใ่นอุปการะ 

         จาํนวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ 

1 คน 

2 คน 

3 คน 

4 คน 

54 

 

32 

15 

4 

3 

13.5 

 

8.0 

3.8 

1.0 

0.8 

รวม 54 13.5 
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กกกกกกกกจากตารางท่ี  5  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มีบุตรจาํนวน  52  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.0  มี

บุตรจาํนวน  348  คน  คิดเป็นร้อยละ  87.0  และมีผูอ้ยูใ่นอุปการะจาํนวน  54  คน  คิดเป็นร้อยละ  

13.5 

 

ตารางที ่ 6  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 1 0.3 

มธัยมศึกษา 115 28.8 

ปวช./ ปวส. 24 6.0 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 33 8.3 

ปริญญาตรี 219 54.8 

ปริญญาโท 8 2.0 

รวม 400 100.0 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  6  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีจาํนวน  219  

คน  คิดเป็นร้อยละ  54.8  รองลงมาคือระดบัมธัยมศึกษาจาํนวน  115  คน  คิดเป็นร้อยละ  28.8  

ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่าจาํนวน  33 คน  คิดเป็นร้อยละ  8.3   ระดบัปวช./ปวส.จาํนวน  24  

คน  คิดเป็นร้อยละ  6.0  ระดบัปริญญาโทจาํนวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.0  และระดบัประถม

ศึกษาจาํนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.3  ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่ 7  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอายุราชการ 

อายุราชการ จํานวน ร้อยละ 

10-15  ปี 10 2.5 

16-20  ปี 80 20 

21-25  ปี 94 23.5 

26-30  ปี 147 36.75 

31-35  ปี 41 10.25 

36-40  ปี 22 5.5 

41-45  ปี 6 1.5 

รวม 400 100.0 
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กกกกกกกกจากตารางท่ี  7  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีอายรุาชการส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง  26-30  ปีจาํนวน  

147  คน  คิดเป็นร้อยละ  36.75  รองลงมา  คือ  21-25  ปีจาํนวน  94  คน  คิดเป็นร้อยละ  23.5      

16-20  ปีจาํนวน  80  คน  คิดเป็นร้อยละ  20  31-35ปีจาํนวน  41  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.25  36-40

ปีจาํนวน  22  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.5  10-15ปีจาํนวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  2.5  และ41-45ปี

จาํนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.5  ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่ 8  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามประสบการณ์และความสามารถพเิศษ 

ประสบการณ์และความสามารถ

พเิศษ 

จํานวน ร้อยละ 

ดา้นเทคโนโลย/ีสารสนเทศ 117 29.3 

ดา้นดนตรี 33 8.3 

ดา้นการทาํอาหาร 27 6.8 

ดา้นกีฬา 182 45.5 

ดา้นศิลปกรรมแขนงต่างๆ 28 7.0 

ประสบการณ์และความสามารถดา้น

อ่ืนๆ 

        ก่อสร้าง 

        ช่างเคร่ืองยนต ์

        ซ่อมรถทหาร 

        ส่ือสารทหาร 

13 

4 

6 

2 

1 

3.3 

1.0 

1.6 

0.5 

0.3 

รวม 400 100.0 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  8  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์และความสามารถพิเศษ

ดา้นกีฬา จาํนวน  182  คน  คิดเป็นร้อยละ  45.5  รองลงมาดา้นเทคโนโลยสีารและสารสนเทศ

จาํนวน  117  คน  คิดเป็นร้อยละ  29.3  ดา้นดนตรีจาํนวน  33  คน  คิดเป็นร้อย  8.3  ดา้นศิลปกรรม

แขนงต่างๆจาํนวน  28  คน  คิดเป็นร้อยละ  7.0  ดา้นการทาํอาหารจาํนวน  27  คน  คิดเป็นร้อยละ  

6.8  และดา้นอ่ืนๆจาํนวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.3  ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่ 9  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามระดับรายได้ 

รายได้ จํานวน ร้อยละ 

ไม่เกิน  10,000  บาท 3 0.8 
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ตารางที ่ 9  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามระดับรายได้ (ต่อ) 

รายได้ จํานวน ร้อยละ 

10,001-20,000  บาท 66 16.5 

20,001-30,000  บาท 241 60.3 

30,001-40,000  บาท 78 19.5 

40,001 บาทข้ึนไป 12 3.0 

รวม 400 100.0 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  9  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัรายไดป้ระมาณ  20,000-30,000

บาทจาํนวน  241  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.3  รองลงมาคือ  30,001-40,000บาทจาํนวน  78  คน  คิด

เป็นร้อยละ  19.5  10,001-20,000บาทจาํนวน  66  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.5  40,001บาทข้ึนไป

จาํนวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.0  และไม่เกิน  10,000บาท  จาํนวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.8  

ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่ 10  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามรายได้เสริม 

รายได้เสริม จํานวน ร้อยละ 

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพเสริม 83 20.8 

ตํ่ากวา่  5,000  บาท 22 5.5 

20,001-30,000  บาท 261 65.3 

30,001  บาทข้ึนไป 34 8.5 

รวม 400 100.0 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  10  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีรายไดเ้สริม  20,001-30,000บาทจาํนวน  

261  คน  คิดเป็นร้อยละ  65.3  รองลงมาคือไม่ไดป้ระกอบอาชีพเสริมจาํนวน  83  คน  คิดเป็นร้อย

ละ  20.8  30,001บาทข้ึนไปจาํนวน  34  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.5  และตํ่ากวา่5,000บาทจาํนวน  22  

คน  คิดเป็นร้อยละ  5.5  ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่ 11  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามภาระค่าใช้จ่ายต่อเดือน 

ภาระค่าใช้จ่าย จํานวน ร้อยละ 

ไม่เกิน  10,000  บาท 56 14.0 

10,001-20,000  บาท 256 64.0 
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ตารางที ่ 11  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามภาระค่าใช้จ่ายต่อเดือน (ต่อ) 

ภาระค่าใช้จ่าย จํานวน ร้อยละ 

20,001-30,000  บาท 83 20.8 

30,001  บาทข้ึนไป 5 1.3 

รวม 400 100.0 

กกกกกกกก จากตารางท่ี  11  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีภาระค่าใชจ่้าย 10,000-20,000บาท  

จาํนวน  256  คน  คิดเป็นร้อยละ  64.0  รองลงมาคือ  20,001-30,000บาทจาํนวน  83  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  20.8  ไม่เกิน  10,000บาทจาํนวน  56  คน  คิดเป็นร้อยละ  14.0  และ30,001บาทข้ึนไป

จาํนวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.3  ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่ 12  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามสถานทีอ่ยู่อาศัย 

สถานทีอ่ยู่อาศัย จํานวน ร้อยละ 

บา้นพกัขา้ราชการ 275 68.8 

คอนโดมิเนียม/อพาร์ตเมนต ์ 1 0.3 

บา้นพกัของท่านเอง 123 30.8 

บา้นเช่า 1 0.3 

รวม 400 100.0 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  12  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อาศยัอยูใ่นบา้นพกัขา้ราชการจาํนวน  275  

คน  คิดเป็นร้อยละ  68.8  รองลงมาคือบา้นพกัของท่านเองจาํนวน  123  คิดเป็นร้อยละ  30.8  

คอนโดมิเนียมหรือ อพาร์ตเมนตจ์าํนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.3  และบา้นเช่าจาํนวน  1  คน  คิด

เป็นร้อยละ  0.3  ตามลาํดบั 
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ตารางที ่ 13  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามโรคประจําตัว 

โรคประจําตัว จํานวน ร้อยละ 

ไม่มีโรคประจาํตวั 365 91.2 

มีโรคประจาํตวั 

        ไขขอ้ 

        ไขมนัในเลือดสูง 

        ความดนั 

        เบาหวาน 

        โรคเก๊าท ์

        โรคหวัใจ 

        ไวรัสตบัอกัเสบบี 

35 

5 

1 

17 

5 

3 

3 

1 

8.8 

1.3 

0.3 

4.3 

1.3 

0.8 

0.8 

0.3 

รวม 400 100.0 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  13  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจาํตวัจาํนวน  365  คน  คิด

เป็นร้อยละ  91.2  และมีโรคประจาํตวัจาํนวน  35  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.8  ตามลาํดบั  โรค

ประจาํตวัส่วนใหญ่คือ  โรคความดนั  จาํนวน  17  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.3  ของผูมี้โรคประจาํตวั  

โรคไขขอ้จาํนวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.3  โรคเบาหวานจาํนวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.3  โรค

เก๊าทจ์าํนวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.8  โรคหวัใจจาํนวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.8 และโรค

ไวรัสตบัอกัเสบบีจาํนวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  0.3   

กกกกกกกกตอนที ่ 2  ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยต่างๆทีมี่ผลต่อความต้องการทาํงานและรูปแบบการ

ทาํงานหลงัเกษียณอายุของผู้สูงอายุ  โดยใช้ค่าสถิติร้อยละ  ค่าเฉลีย่  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ซ่ึงประกอบด้วยปัจจัย  ดังนี ้

กกกกกกกกตอนท่ี  2.1  ปัจจยัดา้นสงัคม  ทาํการศึกษาในประเดน็ดา้นนโยบายของรัฐบา ลและดา้น

ความพึงพอใจใจบทบาทปัจจุบนั   
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ตารางที ่ 14  จํานวน  ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม  

ความพงึพอใจต่อนโยบายของรัฐบาล 

ดา้นนโยบายของรัฐบาล 

ระดบัความคิดเห็น 

X� 

 

S.D. 
แปล

ผล 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1. ท่านมีความพึงพอใจกบั

สวสัดิการท่ีไดรั้บรายเดือน 

84  

(21.0) 

209  

(52.3) 

78    

(19.5) 

26   

(6.5) 

3    

(0.8) 
3.87 0.84 มาก 

2.ท่านมีความพึงพอใจต่อ

กองทุนบาํเหน็จบาํนาญท่ีจะ

ไดรั้บเม่ือเกษียณอาย ุ

36  

(9.0) 

202  

(50.5) 

140  

(35.0) 

117  

(4.3) 

115  

(1.3) 
3.62 0.76 มาก 

3.ท่านมีความพึงพอใจต่อ

ค่าตอบแทนจากการ

ปฏิบติังานนอกเวลาท่ีไดรั้บ

ในปัจจุบนั 

51  

(12.8) 

163  

(40.8) 

160  

(40.0) 

20  

(5.0) 

6   

(1.5) 
3.58 0.83 มาก 

4.ท่านมีความพึงพอใจกบั

นโยบายของรัฐบาลท่ี

สนบัสนุนใหผู้สู้งอายไุดใ้ช้

ประสบการณ์เดิมในการ

ทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ

40  

(10.0) 

168  

(42.0) 

165  

(41.3) 

25  

(6.3) 

2   

(0.5) 
3.55 0.78 มาก 

รวม  3.65 0.80 มาก 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  14  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการทางดา้นนโยบายของรัฐบาลอยูใ่น

ระดบัมาก  (X� = 3.65, S.D = 0.80)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีความพึง

พอใจต่อสวสัดิการท่ีไดรั้บรายเดือนอยูใ่นระดบัมาก   (X� = 3.87, S.D = 0.84)  มีความความพึงพอใจ

ต่อกองทุนบาํเหน็จบาํนาญท่ีจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายุ อยูใ่นระดบัมาก  (X �= 3.62, S.D = 0.76)  มี

ความพึงพอใจต่อค่าตอบแทนจากการปฏิบติังานนอกเวลาท่ีไดรั้บในปัจจุบนั อยูใ่นระดบัมาก     

(X �= 3.58, S.D = 0.83)  และมีความพึงพอใจกบันโยบายของรัฐบาลท่ีสนบัสนุนใหผู้สู้งอายไุดใ้ช้

ประสบการณ์เดิมในการทาํงานหลงัเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก  (X� = 3.55, S.D = 0.78)  ตามลาํดบั   
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ตารางที ่ 15  จํานวน  ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม   

ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบัน 

ดา้นความพึงพอใจใน

บทบาทปัจจุบนั 

ระดบัความคิดเห็น 

X� 

 

S.D. 
แปล

ผล 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.ท่านมีความพึงพอใจต่อ

บทบาทการเป็นทหารใน

ปัจจุบนั 

144  

(36.0) 

182  

(45.5) 

63  

(15.8) 

11  

(2.8) 

0  

(0.0) 
4.15 0.78 มาก 

2.ท่านมีความพึงพอใจต่อ

การปฏิบติังานของท่าน 

143  

(35.8) 

191  

(47.8) 

66  

(16.5) 

0  

(0.0) 

0  

(0.0) 
4.19 0.70 มาก 

3.ท่านมีประสบการณ์หรือ

ความสามารถพิเศษ  ท่ีจะ

นาํมาประยกุตใ์ชใ้นการ

ดาํเนินชีวิตภายหลงั

เกษียณอาย ุ

26  

(6.5) 

210  

(52.5) 

148  

(37.0) 

16  

(4.0) 

0  

(0.0) 
3.62 0.67 มาก 

4.ท่านคิดวา่การเกษียณอายุ

ทาํใหข้าดเพื่อนพบปะ

สงัสรรค ์

57  

(14.3) 

151  

(37.8) 

167  

(41.8) 

22  

(5.5) 

3  

(0.8) 
3.59 0.83 มาก 

5.ท่านตอ้งการเขา้ร่วม

กิจกรรมผูสู้งอายภุายหลงั

เกษียณอาย ุ

38  

(9.5) 

135  

(33.8) 

206  

(51.1) 

21  

(5.3) 

0  

(0.0) 
3.48 0.74    มาก 

6.ท่านยอมรับต่อการ

เปล่ียนแปลงในตาํแหน่ง

หนา้ท่ีการงานภายหลงัการ

เกษียณอาย ุ

33  

(8.3) 

161  

(40.3) 

182  

(45.5) 

22  

(5.5) 

2  

(0.5) 
3.50 0.75 มาก 

รวม  3.76 0.75 มาก 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  15  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบนัอยูใ่นระดบัมาก  

(X� = 3.76, S.D = 0.75)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อการ

ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก  (X� = 4.19, S.D = 0.70)  มีความพึงพอใจต่อบทบาทการเป็นทหารใน

ปัจจุบนัอยูใ่นระดบัมาก  (X� = 4.15, S.D = 0.78)  มีประสบการณ์หรือความสามารถพิเศษ  ท่ีจะ
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นาํมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตภายหลงัเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก  ( X� = 3.62, S.D = 0.67)  มี

ความพึงพอใจกบันโยบายของรัฐบาลท่ีสนบัสนุนใหผู้สู้งอายไุดใ้ชป้ระสบการณ์เดิมในการทาํงาน

หลงัเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก  ( X� = 3.55, S.D = 0.78)  การเกษียณอายทุาํใหข้าดเพื่อนพบปะ

สงัสรรคอ์ยูใ่นระดบัมาก  (X� = 3.59, S.D = 0.83)  ยอมรับต่อการเปล่ียนแปลงในตาํแหน่งหนา้ท่ีการ

งานภายหลงัการเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก  ( X� = 3.50, S.D = 0.75)  และตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรม

ผูสู้งอายภุายหลงัเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก  (X� = 3.48, S.D = 0.74)  ตามลาํดบั   

กกกกกกกกตอนท่ี  2.2  ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ  ทาํการศึกษาในประเดน็ดา้นภาระครอบครัว  และดา้น

ความตอ้งการรายไดห้รือผลตอบแทน 

 

ตารางที ่ 16  จํานวน  ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม

ภาระครอบครัว 

ดา้นภาระครอบครัว 

ระดบัความคิดเห็น 

X� 

 

S.D. 
แปล

ผล 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.ท่านมีภาระครอบครัวตอ้ง

รับผดิชอบ 

62  

(15.5) 

212  

(53.0) 

103  

(25.8) 

22  

(5.5) 

1  

(0.3) 
3.78 0.78 มาก 

2.ภาระครอบครัวเป็นปัจจยั

ท่ีส่งผลใหท่้านตอ้งทาํงาน

หลงัเกษียณอาย ุ

40  

(10.0) 

164  

(41.0) 

164  

(41.0) 

28  

(7.0) 

4  

(1.0) 
3.52 0.81 มาก 

3.ภาระครอบครัวส่งผลต่อ

รูปแบบการทาํงานหลงั

เกษียณอายขุองท่าน 

37  

(9.3) 

152  

(38.0) 

178  

(44.5) 

32  

(8.0) 

1  

(0.3) 
3.48 0.78 มาก 

รวม  3.59 0.79 มาก 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  16  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีภาระครอบครัวอยูใ่นระดบัมาก  (X� = 3.59, S.D = 

0.79)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด มีภาระครอบครัวตอ้งรับผดิชอบ อยูใ่น

ระดบัมาก  (X� = 3.78, S.D = 0.78)  ภาระครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีส่งผลใหท่้านตอ้งทาํงานหลงั

เกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก   (X� = 3.52, S.D = 0.81)  ภาระครอบครัวส่งผลต่อรูปแบบการทาํงาน

หลงัเกษียณอายขุองท่านอยูใ่นระดบัมาก  (X� = 3.48, S.D = 0.78)  ตามลาํดบั 
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ตารางที ่ 17  จํานวน  ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม

ความต้องการรายได้หรือผลตอบแทน 

ความตอ้งการรายไดห้รือ

ผลตอบแทน 

ระดบัความคิดเห็น 

X� 

 

S.D. 
แปล

ผล 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.ท่านมีความพึงพอใจใน

เงินเดือนท่ีไดรั้บจากการ

ทาํงาน 

59  

(14.8) 

198  

(49.5) 

132  

(33.0) 

9  

(2.3) 

0  

(0.0) 
3.77 0.72 มาก 

2.ท่านมีภาระหน้ีสินท่ีตอ้ง

รับผดิชอบ 

24  

(6.0) 

204  

(51.0) 

138  

(34.5) 

26  

(6.5) 

8  

(2.0) 
3.53 0.79 มาก 

3.ท่านตอ้งการมีรายได้

ประจาํ  ช่วยเหลือครอบครัว

ตามปกติท่ีเคยปฏิบติั 

73  

(18.3) 

231  

(57.8) 

83  

(20.8) 

13  

(3.3) 

0  

(0.0) 
3.91 0.72 มาก 

4.ท่านตอ้งการมีรายไดเ้พื่อ

ใชจ่้ายส่วนตวั เช่น เพื่อการ

ท่องเท่ียว ค่ารักษาพยาบาล 

บริจาค เป็นตน้ 

96  

(24.0) 

210  

(52.5) 

90  

(22.5) 

4  

(1.0) 

0  

(0.0) 
4 0.71 มาก 

5.ท่านตอ้งการรายไดเ้พื่อ

การออม 

159  

(39.8) 

172  

(43.0) 

63  

(15.8) 

6  

(1.5) 

0  

(0.0) 
4.21 0.76 มาก 

6.ท่านตอ้งการรายไดเ้ท่ากบั

จาํนวนเงินขั้นสุดทา้ยท่ีท่าน

เคยไดรั้บ 

179  

(44.8) 

164  

(41.0) 

57  

(14.3) 

0  

(0.0) 

0  

(0.0) 
4.31 0.71 

มาก

ท่ีสุด 

7.ท่านตอ้งการมีรายได้

เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายเท่านั้น 

48  

(12.0) 

100  

(25.0) 

167  

(41.8) 

81  

(20.3) 

4  

(1.0) 
3.50 0.75 มาก 

รวม  3.89 0.74 มาก 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  17  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการรายไดห้รือผลตอบแทนอยูใ่นระดบั

มาก  (X� = 3.89, S.D = 0.74)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความ ตอ้งการ

รายไดเ้ท่ากบัจาํนวนเงินขั้นสุดทา้ยท่ีท่านเคยไดรั้บ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (X�  = 4.31, S.D = 0.71)  

รองลงมาคือมีความตอ้งการรายไดเ้พื่อการออมอยูใ่นระดบัมาก  (X� = 4.21, S.D = 0.76)  มีความ
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ตอ้งการมีรายไดเ้พื่อใชจ่้ายส่วนตวั เช่น เพื่อการท่องเท่ียว ค่ารักษาพยาบาล บริจาค เป็นตน้ อยูใ่น

ระดบัมาก  (X� = 4, S.D = 0.71)  มีความตอ้งการมีรายไดป้ระจาํ  ช่วยเหลือครอบครัวตามปกติท่ีเคย

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  (X� = 3.91, S.D = 0.72)  มีความพึงพอใจในเงินเดือนท่ีไดรั้บจากการทาํงาน

อยูใ่นระดบัมาก  (X� = 3.77, S.D = 0.72)  มีภาระหน้ีสินท่ีตอ้งรับผดิชอบอยูใ่นระดบัมาก  (X� = 

3.53, S.D = 0.79)  และมีความตอ้งการมีรายไดเ้พียงพอกบัค่าใชจ่้ายเท่านั้น อยูใ่นระดบัมาก  (X� = 

3.50, S.D = 0.75)  ตามลาํดบั  

กกกกกกกกตอนท่ี  2.3  ปัจจยัดา้นสุขภาพ  ทาํการศึกษาในประเดน็ดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 

ตารางที ่ 18  จํานวน  ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม

ระดับการให้ความสําคญัต่อสุขภาพกาย 

ดา้นสุขภาพกาย 

ระดบัความคิดเห็น 

X� 

 

S.D. 
แปล

ผล 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.ท่านมีการศึกษาความรู้

เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ 

34  

(8.5) 

222  

(55.5) 

137  

(34.3) 

6  

(1.5) 

1  

(0.3) 
3.71 0.65 มาก 

2.ปัจจุบนัท่านมีสุขภาพ

ร่างกายแขง็แรงดี 

78  

(19.5) 

232  

(58.0) 

78  

(19.5) 

12  

(3.0)0  

0  

(0.0) 
3.94 0.71 มาก 

3.การทาํงานทาํใหท่้านมี

ร่างกายแขง็แรง 

49  

(12.3) 

264  

(66.0) 

77  

(19.3) 

10  

(2.5) 

0  

(0.0) 
3.89 0.63 มาก 

4.การไม่มีประวติัเจบ็ป่วยท่ี

รุนแรงในปัจจุบนั

สนบัสนุนใหท่้านมีความ

ตอ้งการทาํงานหลงั  

เกษียณอาย ุ

44  

(11.0) 

168  

(42.0) 

162  

(40.5) 

21  

(5.3) 

5  

(1.3) 
3.56 0.80 มาก 

5.การไม่มีโรคประจาํตวัท่ี

รุนแรงในปัจจุบนั

สนบัสนุนใหท่้านมีความ

ตอ้งการทาํงานหลงั

เกษียณอาย ุ

38  

(9.5) 

182  

(45.5) 

151  

(37.8) 

25  

(6.3) 

4  

(1.0) 
3.56 0.79 มาก 

รวม  3.73 0.72 มาก 
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กกกกกกกกจากตารางท่ี  18  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามสาํคญัต่อสุขภาพกายอยูใ่นระดบัมาก  (X� = 

3.73, S.D = 0.72)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดในปัจจุบนัมีสุขภาพร่างกาย

แขง็แรงดีอยูใ่นระดบัมาก  (X� = 3.94, S.D = 0.71)  การทาํงานทาํใหมี้ร่างกายแขง็แรงอยูใ่นระดบั

มาก  (X� = 3.89, S.D = 0.63)  มีการศึกษาความรู้เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพอยูใ่นระดบัมาก  ( X� = 

3.71, S.D = 0.65)  ไม่มีประวติัเจบ็ป่วยท่ีรุนแรงในปัจจุบนัสนบัสนุนใหท่้านมีความตอ้งการทาํงาน

หลงัเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก  ( X� = 3.56, S.D = 0.80)  และการไม่มีโรคประจาํตวัท่ีรุนแรงใน

ปัจจุบนัสนบัสนุนใหท่้านมีความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก  ( X� = 3.56, S.D = 

0.79)  ตามลาํดบั  

      

ตารางที ่ 19  จํานวน  ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม

ระดับการให้ความสําคญัต่อสุขภาพจิต 

ดา้นสุขภาพจิต 

ระดบัความคิดเห็น 

X� 

 

S.D. 
แปล

ผล 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.ท่านมีความพึงพอใจใน

ชีวิตปัจจุบนั 

75  

(18.8) 

225  

(56.3) 

98  

(24.5) 

2  

(0.5) 

0  

(0.0) 
3.93 0.67 มาก 

2.ท่านคิดวา่การทาํงานหลงั

เกษียณจะช่วยส่งเสริมใหมี้

สุขภาพจิตท่ีดีข้ึน 

54  

(13.5) 

206  

(51.5) 

119  

(29.8) 

19  

(4.8) 

2  

(0.5) 
3.73   0.77 มาก 

3.ท่านมีความรู้สึกวา่ตนเป็น

บุคคลท่ียงัมีคุณค่าต่อสงัคม

และยงัสามารถช่วยเหลือ

สงัคมได ้

102  

(25.5) 

229  

(57.3) 

68  

(17.0) 

1  

(0.3) 

0  

(0.0) 
4.08 0.66 มาก 

4.ท่านเป็นผูท่ี้มองโลกในแง่

ดี  และมีอารมณ์แจ่มใสอยู่

เสมอ 

153  

(38.3) 

192  

(48.0) 

54  

(13.5) 

1  

(0.3) 

0  

(0.0) 
4.24 0.69 

มาก

ท่ีสุด 

5.ท่านคิดวา่การทาํงานหลงั

เกษียณอายเุป็นการพฒันา

จิตใจตนเอง 

44  

(11.0) 

187  

(46.8) 

152  

(38.0) 

17  

(4.3) 

0  

(0.0) 
3.65 0.73 มาก 

รวม  3.93 0.70 มาก 
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กกกกกกกกจากตารางท่ี  19  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามสาํคญัต่อสุขภาพจิตอยูใ่นระดบัมาก  ( X� = 

3.93, S.D = 0.70)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มองโลกในแง่ดี  และ

มีอารมณ์แจ่มใสอยูเ่สมออยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (X� = 4.24, S.D = 0.69)  รองลงมาคือกลุ่มตวัอยา่งมี

ความรู้สึกวา่ตนเป็นบุคคลท่ียงัมีคุณค่าต่อสงัคมและยงัสามารถช่วยเหลือสงัคมได้ อยูใ่นระดบัมาก   

(X� = 4.08, S.D = 0.66)  มีความพึงพอใจในชีวิตปัจจุบนัอยูใ่นระดบัมาก  ( X� = 3.93, S.D = 0.67)  

คิดวา่การทาํงานหลงัเกษียณอายจุะช่วยส่งเสริมใหมี้สุขภาพจิตท่ีดีข้ึนอยูใ่นระดบัมาก   (X� = 3.73, 

S.D = 0.77)  และคิดวา่การทาํงานหลงัเกษียณอายุเป็นการพฒันาจิตใจตนเองอยูใ่นระดบัมาก  (X� = 

3.65, S.D = 0.73)  ตามลาํดบั 

        

ตารางที ่ 20  สรุปปัจจัยทีมี่ผลต่อความต้องการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุของ

ผู้สูงอายุ 

ปัจจยั X� S.D. แปลผล 

ดา้นสุขภาพ 

      - สุขภาพกาย 

       -สุขภาพจิต 

 

3.73 

3.93 

 

0.72 

0.70 

 

มาก 

มาก 

ดา้นเศรษฐกิจ 

       - ภาระครอบครัว 

       - ความตอ้งการ                        

รายไดแ้ละ    

ผลตอบแทน 

 

3.59 

3.89 

 

0.79 

0.74 

 

มาก 

มาก 

ดา้นสงัคม  

        -นโยบายของ

รัฐบาล 

        -ความพึงพอใจ

ในบทบาทปัจจุบนั 

 

3.65 

 

3.76 

 

0.80 

 

0.75 

 

มาก 

 

มาก 

กกกกกกกก จากตารางท่ี  20  พบวา่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงาน

หลงัเกษียณอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง  โดยปัจจยัท่ีส่งผลมากท่ีสุด  คือ  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพ 

ทั้งดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจิต  ( X� = 3.73, S.D = 0.72), (X� = 3.93, S.D = 0.70)  ตามลาํดบั  

รองลงมาคือปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  ทั้งภาระครอบครัวและความตอ้งการรายไดแ้ละผลตอบแทน

(X� = 3.59, S.D = 0.79), (X� = 3.3.89, S.D = 0.74)  ตามลาํดบั  และปัจจยัทางดา้นสงัคม  ทั้งนโยบาย
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ของรัฐบาลและความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบนั  ( X� = 3.65, S.D = 0.80), (X� = 3.76, S.D = 0.75)  

ตามลาํดบั 

ตอนที ่ 3  ข้อมูลเกีย่วกบัความต้องการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุของผู้สูงอายุ   

โดยวเิคราะห์จํานวนและค่าสถิติร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 

กกกก  

กกกกกกกกตอนท่ี  3.1  ความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ ทาํการศึกษาในประเดน็ของความ

ตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ 

  

ตารางที ่ 21  จํานวน  ร้อยละ  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม

ความต้องการทาํงานหลงัเกษียณอายุ 

ความตอ้งการทาํงานหลงั

เกษียณอาย ุ

ระดบัความคิดเห็น 

X� 
 

S.D. 
แปล

ผล 
มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.ท่านตอ้งการทาํงานหลงั

เกษียณอาย ุ

18  

(8.5) 

97  

(46.0) 

76  

(36.0) 

18  

(8.5) 

2  

(0.9) 
3.53 0.81 มาก 

2.ท่านมีการเตรียมความ

พร้อมในการทาํงานหลงั

เกษียณอาย ุ

20  

(9.5) 

85  

(40.3) 

86  

(40.8) 

18  

(8.5) 

2  

(0.9) 
3.49 0.82 มาก 

3.หลงัเกษียณอายทุ่านจะ

เลือกทาํงานท่ีสอดคลอ้งกบั

งานท่ีท่านทาํในปัจจุบนั 

16  

(17.6) 

88  

(41.7) 

70  

(33.2) 

34  

(16.1) 

3  

(1.4) 
3.38 0.89 

ปาน

กลาง 

รวม  3.47 0.84 มาก 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  21  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอายรุะดบัมาก  

(X� = 3.47, S.D = 0.84)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการทาํงานหลงั

เกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก  ( X� = 3.53, S.D = 0.81)  รองลงมาคือมีการเตรียมความพร้อมในการ

ทาํงานหลงัเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก  (X� = 3.49, S.D = 0.82)  และหลงัเกษียณอายจุะเลือกทาํงาน

ท่ีสอดคลอ้งกบังานท่ีท่านทาํในปัจจุบนัอยูใ่นระดบัปานกลาง  (X� = 3.38, S.D = 0.89)  ตามลาํดบั    

กกกกกกกกตอนท่ี  3.2  รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ ทาํการศึกษาในประเดน็ของรูปแบบ

การทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ
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ตารางที ่ 22  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ 

รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ จํานวน ร้อยละ 

งานประจาํ 41 10.3 

ธุรกิจส่วนตวั 280 70.0 

รับเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษทัและ

หน่วยงานต่างๆ 

16 4.0 

ทาํงานอิสระ 198 49.5 

งานอ่ืนๆ 

        ทาํไร่ 

        ทาํสวน 

        ทาํสวนยาง 

        เล้ียงไก่ชนและนก       

24 

3 

17 

3 

1 

6.2 

0.8 

4.3 

0.8 

0.3 

กกกกกกกกจากตารางท่ี  22  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เลือกรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ

แบบธุรกิจส่วนตวัจาํนวน  280  คน  คิดเป็นร้อยละ  70.0  รองลงมาคือทาํงานอิสระจาํนวน  198  

คน  คิดเป็นร้อยละ  49.5  งานประจาํจาํนวน  41  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.3  งานอ่ืนๆจาํนวน  24  คน  

คิดเป็นร้อยละ  6.2  และรับเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษทัและหน่วยงานต่างๆจาํนวน  16  คน  คิดเป็นร้อย

ละ  4.0  ตามลาํดบั 
 



 

65 
 

บทที ่5 

สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

กกกกกกกก จากการวิจยัเร่ือง  ปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงั

เกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ : กรณีศึกษา  ขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ซ่ึง

เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งขา้ชการทหารท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นค่ายวิภาวดีรังสิต  

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จาํนวน 400 คน ท่ีมีอายรุะหวา่ง 40 – 60 ปี ครอบคลุมเน้ือหาสาระดงัน้ี 

กกกกกกกก1. สรุปผลการวิจยั 

กกกกกกกก2. อภิปรายผลการวิจยั 

กกกกกกกก3. ขอ้จาํกดัในการวิจยั 

กกกกกกกก4. ขอ้เสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการวจัิย 

กกกกกกกกตอนที ่1 สรุปข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

กกกกกกกก จากการศึกษาวิจยัพบวา่ขา้ราชการทหารท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งคร้ังน้ีทั้งหมดเป็นเพศชาย  

ส่วนใหญ่มีอายอุยูใ่นช่วง  40 – 50 ปี  มีสถานภาพสมรส  มีภาระความรับผดิชอบ   คือมีบุตรจาํนวน 

2 คน  และ ส่วนใหญ่มีผูอ้ยูใ่นอุปการะ 1 คน มีอายรุาชการเฉล่ีย 26 – 30 ปี ส่วนใหญ่มีระดบั

การศึกษาคือปริญญาตรี  และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในดา้นของกีฬา  มีรายไดจ้ากการรับราชการ

ประมาณ 20,001-30,000  บาท  ซ่ึงรายไดน้ี้เพียงพอต่อการเล้ียงชีพ และขา้ราชการทหารส่วนใหญ่

ยงัมีรายไดเ้สริมประมาณ 20,001-30,000บาท  และ ภาระค่าใชจ่้ายต่อเดือนท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่

ประมาณ 10,001-20,000บาท  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่พกัอยูใ่นบา้นพกัขา้ราชการ   ทาํใหค่้าใชจ่้าย

ลดลง  และในดา้นของสุขภาพร่างกายนั้นพบวา่ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจาํตวั  สาํหรับผูท่ี้มีโรค

ประจาํตวันั้นส่วนใหญ่เป็นโรคความดนั 

กกกกกกกกตอนที ่2 สรุปข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยต่างๆ ทีมี่ผลต่อความต้องการทาํงานและรูปแบบการ

ทาํงานหลงัเกษียณอายุของผู้สูงอายุ 

กกกกกกกก จากการศึกษาวิจยั  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความ

ตอ้งการทาํงานภายหลงัเกษียณอายรุาชการในปัจจยัดา้นสุขภาพมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ปัจจยัดา้น

เศรษฐกิจ  และปัจจยัดา้นสงัคม  ตามลาํดบั  ซ่ึงสามารถสรุปเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี กก
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กกกกกกกกตอนท่ี 2.1 ปัจจยัดา้นสุขภาพ  ประกอบดว้ยสุขภาพกายและสุขภาพจิต  พบวา่  กลุ่มตวั  

อยา่งส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัสุขภาพจิตมากกวา่สุขภาพกาย  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

กกกกกกกกกกกกกกกกตอนท่ี 2.1.1 ดา้นสุขภาพจิตพบวา่กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามสาํคญักบัสุขภาพจิต

อยูใ่นระดบัมากโดยคิดวา่ตนเป็นบุคคลท่ียงัมีคุณค่าต่อสงัคมและยงัสามารถช่วยเหลือสงัคมได ้

รองลงมาคือ มีความพึงพอใจในชีวิตปัจจุบนั  และคิดวา่การทาํงานเป็นการพฒันาจิตใจของตนเอง

อีกดว้ย 

กกกกกกกกกกกกกกกกตอนท่ี 2.1.2 ดา้นสุขภาพกาย  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามสาํคญักบัสุขภาพ

กายอยูใ่นระดบัมากเช่นกนัแต่ยงันอ้ยกวา่สุขภาพจิต  โดยคิดวา่การไม่มีโรคประจาํตวัท่ีรุนแรงใน

ปัจจุบนัสนบัสนุนใหมี้ความตอ้งการทาํงานต่อภายหลงัเกษียณอายรุาชการ  รองลงมาคือ  การไม่มี

ประวติัเจบ็ป่วยท่ีรุนแรงในปัจจุบนัสนบัสนุนใหเ้กิดความตอ้งการทาํงานต่อในอนาคต  และ

ปัจจุบนัเป็นผูท่ี้มีสุขภาพร่างกายแขง็แรงดี 

กกกกกกกกตอนท่ี 2.2 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ  ประกอบดว้ย  ดา้นภาระครอบครัว  และความตอ้งการ

รายไดห้รือผลตอบแทน  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความตอ้งการรายไดห้รือผลตอบแทนอยูใ่น

ระดบัมาก  และมีภาระครอบครัวท่ีตอ้งรับผดิชอบรองลงมา  ตามลาํดบั  

กกกกกกกกตอนท่ี 2.3 ปัจจยัดา้นสงัคม  ประกอบดว้ย  ดา้นนโยบายของรัฐบาล  และความพึงพอใจ

ในบทบาทปัจจุบนั พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความพึงพอในบทบาทปัจจุบนัอยูใ่นระดบัมาก  

และมีความพึงพอใจต่อบทบาทการเป็นทหารในปัจจุบนัรองลงมา  ตามลาํดบั  โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 

กกกกกกกกกกกกกกกกตอนท่ี 2.3.1 ดา้นนโยบายของรัฐบาลพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบั

ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีความพึงพอใจ กบัสวสัดิการท่ีไดรั้บรายเดือน มากท่ีสุด  

รองลงมาคือ  มีความพึงพอใจต่อกองทุนบาํเหน็จบาํนาญท่ีจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายุ  มีความพึงพอใจ

ต่อค่าตอบแทนจากการปฏิบติังานนอกเวลาท่ีไดรั้บในปัจจุบนั  และมีความพึงพอใจกบันโยบายของ

รัฐบาลท่ีสนบัสนุนใหผู้สู้งอายไุดใ้ชป้ระสบการณ์เดิมในการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ

กกกกกกกกกกกกกกกกตอนท่ี 2.3.2 ดา้นความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบนัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วน

ใหญ่มีความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบนัอยูใ่นระดบัมาก  โดยมี ความพึงพอใจต่อการปฏิบติังาน

ตนเองมากท่ีสุด  รองลงมา  มีความพึงพอใจต่อบทบาทการเป็นทหารในปัจจุบนั  และมี

ประสบการณ์หรือความสามารถพิเศษ  ท่ีจะนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตภายหลงัเกษียณ  

ตามลาํดบั 



67 
 

 

กกกกกกกก ตอนที ่ 3 สรุปความคดิเห็นเกีย่วกบัความต้องการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงั

เกษียณอายุของผู้สูงอายุ 

กกกกกกกก จากการศึกษาวิจยัพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ยงัมีความตอ้งการทาํงานต่อ  ซ่ึงมี

สาเหตุของความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอายเุพราะกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ยงัคงมีภาระครอบครัว

ท่ีตอ้งรับผดิชอบ  รองลงมาคือ  มีภาระหน้ีสิน  ยงัคงตอ้งการรายไดเ้พื่อการออม  ยงัคงมีสุขภาพ

แขง็แรงดี  ตอ้งการใชค้วามรู้ท่ีมีเพื่อเป็นประโยชน์แก่สงัคม  ตอ้งการทาํงานเพื่อช่วยพฒันาจิตใจ

ของตนเอง เป็นตน้  โดยรูปแบบการทาํงานส่วนใหญ่ท่ีกลุ่มตวัอยา่งจะเลือกทาํหลงัเกษียณอาย ุคือ 

ธุรกิจส่วนตวั  รองลงมาคือ  ทาํงานอิสระ ทาํงานประจาํ  รับเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษทัและหน่วยงาน

ต่างๆ  และงานอ่ืนๆ  ตามลาํดบั  ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่มีความตอ้งการทาํงานต่อ เพราะ มีความพึง

พอใจต่อกองทุนบาํเหน็จบาํนาญท่ีจะไดรั้บเม่ือเกษียณอาย ุ รองลงมาคือ  ปัญหาทางดา้นสุขภาพ  มี

โรคประจาํตวั  เช่น  ความดนั  ไขขอ้  เบาหวาน  เป็นตน้  และคิดว่าการทาํงานทาํใหเ้สียสุขภาพจิต  

รวมถึงมีความพึงพอใจกบัเงินเดือนท่ีไดรั้บจากการทาํงาน  เป็นตน้ 

 

2.อภิปรายผล 

กกกกกกกกกกกกจากการศึกษาวิจยัช้ีใหเ้ห็นวา่ปัจจยัทั้ง 3 ดา้น  ซ่ึงประกอบไปดว้ย  ปัจจยัทางดา้น

สงัคม  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  และปัจจยัดา้นสุขภาพลว้นส่งผลต่อความตอ้งการทาํงานและ

รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองกลุ่มตวัอยา่งในระดบัท่ีแตกต่างกนั  ซ่ึงสามารถอภิปรายได้

ดงัน้ี ตามลาํดบั กกกกกกกก 

กกกกกกกก1. ปัจจยัทางดา้นสุขภาพเป็นตวัแปรท่ีส่งผลมากท่ีสุดเน่ืองจากในปัจจุบนัประชากรหนั

มาใส่ใจในการดูแลสุขภาพกนัมากข้ึน  มีความตอ้งการทางดา้นสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แขง็แรง  

เพื่อใหส้ามารถดาํรงชีวิตตามแบบท่ีตอ้งการหรือทาํงานเพื่อหาอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายไดใ้หก้บั

ตนเองและครอบครัวได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ภูมิพงษ ์ แสงแกว้พฒันา (2551:54) ท่ีกล่าว

วา่กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการใหท้างภาครัฐ  เอกชน  หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรมีการจดัการตรวจ

สุขภาพประจาํปี  ลดค่าใชจ่้ายในการรักษา  หรือสวสัดิการในเร่ืองการดูแลสุขภาพของผูเ้กษียณอาย ุ   

เพราะเม่ือมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แขง็แรงกจ็ะทาํใหส้ามารถดาํรงชีวิตตามแบบท่ีตอ้งการหรือทาํงาน

เพื่อหาอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายไดเ้ล้ียงตนเองและครอบครัวได ้   นอกจากน้ียงัทราบผูท่ี้ตอ้งการ

ประกอบอาชีพภายหลงัเกษียณอายทุาํใหเ้ตรียมมองหางานสาํหรับผูเ้กษียณอายเุพื่อลดปัญหาในการ

วา่งงานและสร้างรายไดใ้หแ้ก่ตนเองและครอบครัวได ้

กกกกกกกกการศึกษาวิจยัดา้นสุขภาพน้ีไดผ้ลสอดคลอ้งกบั  ภูมิพงษ ์ แสงแกว้พฒันา (2551:54) ซ่ึง

พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเงินเดือนสูงสนใจท่ีจะอยูก่บัครอบครัวหรือทาํในส่ิงท่ีตนเองสนใจภายหลงั
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เกษียณอายมุากกวา่ท่ีจะออกไปหาอาชีพเสริมเน่ืองจากเม่ือทาํงานจะไดรั้บเงินเดือนประจาํท่ีสูงแลว้

เม่ือเกษียณอายจุะไดรั้บเงินบาํเหน็จท่ีสูงเช่นกนั  สาํหรับผูท่ี้มีเงินเดือนตํ่าบางส่วนกจ็ะมองหางานท่ี

จะทาํภายหลงัเกษียณอายโุดยอาศยัความสามารถของตนเองในการประกอบอาชีพเน่ืองจากมี

ค่าใชจ่้ายในแต่ละเดือนท่ีค่อนขา้งสูง  มีภาระครอบครัวท่ีตอ้งรับผดิชอบ  ตอ้งการมีรายไดจ้ากการ

ออม  ยงัมีสุขภาพแขง็แรงดี  และเช่ือวา่การทาํงานช่วยใหสุ้ขภาพจิตดีข้ึน  ซ่ึงโดยส่วนมากจะไม่ได้

กเูงินจากธนาคาร  สหกรณ์  หรือแหล่งเงินทุนต่างๆ  ทาํใหไ้ม่ก่อใหเ้กิดหน้ีสินท่ีตอ้งใชภ้ายหลงั

เกษียณอายขุองขา้ราชการทหาร 

กกกกกกกก2. ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  เป็นตวัแปรท่ีส่งผลรองลงมาเน่ืองจากดา้นภาระครอบครัว  

และความตอ้งการรายไดห้รือผลตอบแทน  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ยงัคงมีความตอ้งการรายได้

หรือผลตอบแทนในระดบัมาก และมีภาระครอบครัวท่ีตอ้งรับผดิชอบ  และเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจ

ในยคุปัจจุบนัอยูใ่นช่วงถดถอย  ส่งผลใหเ้งินเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในการดาํเนินชีวิตมากข้ึน  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จงกล  เนียมหลาง  ( 2545:90)  ท่ีกล่าววา่กลุ่มตวัอยา่งมีความคาดหวงัใน

เร่ืองรายไดแ้ละผลตอบแทน  โดยหวงัวา่จะมีรายไดเ้พื่อช่วยเหลือครอบครัวและใชจ่้ายส่วนตวั  มี

รายไดเ้พื่อการออม  และตอ้งการค่าตอบแทนเท่ากบัจาํนวนเงินเดือนขั้นสุดทา้ยก่อนเกษียณอาย ุ

กกกกกกกก3. ปัจจยัทางดา้นสงัคม  สงัคมเป็นตวัแปรท่ีส่งผลในระดบัสุดทา้ย  ประกอบดว้ย  ดา้น

นโยบายของรัฐบาล  และความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบนั พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความพึง

พอในบทบาทปัจจุบนัอยูใ่นระดบัมาก  และมีความพึงพอใจต่อบทบาทการเป็นทหารในปัจจุบนั

รองลงมา  ตามลาํดบั  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

กกกกกกกกกกกกกกกก 3.1 ดา้นนโยบายของรัฐบาลพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความพึง

พอใจอยูใ่นระดบัมาก  จึงเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีมีผลใหผู้เ้กษียณอายยุงัคงมีความตอ้งการทาํงานต่อ

รวมทั้งในปัจจุบนัรัฐบาลเร่ิมใหค้วามสาํคญัต่อการกาํหนดนโยบายท่ีใหก้ารสนบัสนุนใหผู้สู้งอายุ

ไดใ้ชป้ระสบการณ์เดิมในการทาํงานหลงัเกษียณ 

กกกกกกกกกกกกกกกก 3.2 ดา้นความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบนัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มี

ความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบนัอยูใ่นระดบัมาก  เน่ืองจากอาชีพขา้ราชการทหารเป็นอาชีพท่ีมี

เกียรติและไดรั้บการยอมรับเป็นอยา่งมากในสงัคมไทย  อีกทั้งยงัมีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน

ในหนา้ท่ีของตน  ซ่ึงเป็นส่วนสาํคญัในการสร้างความสุขในการทาํงาน  ส่งผลใหก้ารปฏิบติังาน

ดาํเนินไปไดด้ว้ยดีกกกกกก  
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3.ข้อจํากดัในการวจัิย 

กกกกกกกก1. เน่ืองจากการวิจยัในคร้ังน้ีมีขอ้จาํกดัในเร่ืองของระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

ซ่ึงมีเวลาค่อนขา้งนอ้ย  อีกทั้งยงัมีอุปสรรคในการเกบ็ขอ้มูลคือ  เป็นช่วงของการเปล่ียนแปลงผู ้

บงัคบัการกรมทหารบกค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  จึงเกิดความยุง่ยากในการ

ประสานงานโดยไม่ทราบวา่จะสามารถติดต่อผา่นท่านใดได ้ ทาํใหต้อ้งสูญเสียเวลาในขั้นตอนของ

การติดต่อขออนุญาตเป็นเวลาหลายวนั 

กกกกกกกก 2. สืบเน่ืองจากขอ้จาํกดัในเร่ืองของเวลา  ขา้ราชการทหารส่วนใหญ่มีงานท่ีตอ้ง

รับผดิชอบมากไม่มีเวลาตอบแบบสอบถาม  จึงทาํใหเ้กิดความล่าชา้  ตอ้งใชร้ะยะเวลานานกวา่จะ

เกบ็แบบสอบถามไดค้รบ 

กกกกกกกก3. เน่ืองจากการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษากลุ่มตวัอยา่งเฉพาะกลุ่มอาชีพ  ไม่มีความ

หลากหลาย  จึงทาํใหผ้ลการศึกษามีลกัษณะเฉพาะเจาะจงมากเกินไป 

 

4.ข้อเสนอแนะ 

กกกกกกกกข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 

กกกกกกกกในการศึกษาปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายุ

ของผูสู้งอาย ุ กรณีศึกษา  ขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี   มีขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม  ดงัน้ี 

กกกกกกกก 1. การศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้ลือกกลุ่มตวัอยา่งเป็นขา้ราชการทหารของค่ายวิภาวดี

รังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ผลการศึกษาจึงอาจไม่ครอบคลุมในกลุ่มวิชาชีพอ่ืนๆ  ผูท่ี้สนใจศึกษา

คร้ังต่อไปควรมีการวิจยัเก่ียวกบัปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงั

เกษียณอายขุองผูสู้งอายขุองกลุ่มวิชาชีพท่ีหลากหลายมากข้ึน 

กกกกกกกก2. ตวัแปรในดา้นต่างๆ อาจยงัไม่ครอบคลุมปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการทาํงานและ

รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายมุากเท่าใดนกั  การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาตวัแปรอ่ืนๆเพิ่มเติม 

เช่น การเปิดโอกาสทางสงัคมสาํหรับผูเ้กษียณอายุ  ทศันคติต่อการใชชี้วิตส่วนตวัหลงัเกษียณอาย ุ

เป็นตน้ เพื่อใหก้ารวิเคราะห์ผลขอ้มูลชดัเจนและครอบคลุมมากยิง่ข้ึน   

กกกกกกกกข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

กกกกกกกก 1. จากผลการศึกษาพบวา่การทาํงานเกิดจากหลายปัจจยัไดแ้ก่  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพ  

ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและปัจจยัทางดา้นสงัคม  จึงควรนาํผลการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่าง

กนัทั้งดา้นอาย ุ ความถนดั  ประสบการณ์  ระดบัและการศึกษามาประยกุตใ์ชเ้พื่อช่วยเหลือผู ้

เกษียณอายใุหต้รงกบัความตอ้งการและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายมุากท่ีสุด 
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กกกกกกกก2. จากผลการศึกษาพบวา่ผูเ้กษียณอายใุหค้วามสาํคญัในเร่ืองสวสัดิการท่ีจะไดรั้บจาก

ภาครัฐหรือหน่วยงานหลงัเกษียณอาย ุ จึงควรนาํผลการศึกษาดงักล่าว  มากาํหนดเป็นนโยบายดา้น

สวสัดิการเพื่อช่วยเหลือผูเ้กษียณอายโุดยแยกออกเป็นแต่ละดา้น  ดงัน้ี 

กกกกกกกกกกกกกกกก2.1 ดา้นเศรษฐกิจ  เช่น  เม่ือเกษียณอายแุลว้ควรมีการจดัหางานพิเศษใหแ้ก่

ผูเ้กษียณอายเุพื่อไม่ใหเ้กิดความรู้สึกเบ่ือหน่ายในชีวิต  และเม่ือทราบความตอ้งการทาํงานของผู ้

เกษียณอายแุลว้กจ็ดัสรรงานใหแ้ก่ผูเ้กษียณอายใุหต้รงกบัท่ีตอ้งการโดยไม่คิดวา่บุคคลเหล่าน้ีเป็น

บุคคลท่ีไร้คุณค่า  ควรใหค้วามเป็นธรรมเท่ากบับุคคลท่ีอยูใ่นวยัทาํงานทัว่ไป 

กกกกกกกกกกกกกกกก2.2 ดา้นสงัคม  ควรมีการจดัฝึกอบรมดา้นต่างๆ  เช่น  จดัฝึกอบรมดา้นการ

ใชค้อมพิวเตอร์  เพื่อใหผู้เ้กษียณอายมีุความรู้เท่าทนัเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป  รวมทั้งการให้

ความรู้  และคาํแนะนาํในการเขา้ร่วมงานกบัชุมชน  สโมสร  หรือกลุ่มคนท่ีทาํงานเพื่อสงัคม  เป็น

ตน้ 

กกกกกกกกกกกกกกกก 2.3 ดา้นสุขภาพ  ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต  รัฐบาลควรเปล่ียนเกณฑ์

การเกษียณอายกุารพิจารณาอาย ุ มาเป็นการพิจารณาจากสุขภาพกายและสุขภาพจิตวา่ยงัมีความ

พร้อมในการทาํงานต่อหรือไม่   หากเม่ืออายคุรบ  60  ปี  แต่สุขภาพยงัแขง็แรงกใ็หส้ามารถทาํงาน

ต่อไปไดต้ามสภาพร่างกายท่ีเป็นอยู ่ และความเหมาะสมกบัความตอ้งการและรูปแบบงานท่ีทาํได้

นอกเหนือจากการใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นสวสัดิการอ่ืนๆ  

 

 

 

 

 



1 
 

บรรณานุกรม 

 

กนกวรรณ  ศิลปกรรมพิเศษ. “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปรับตวัของผูเ้กษียณอายรุาชการในเขตอาํเภอ    

กกกกกกกก เมืองและอาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา. ” วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขา        

กกกกกกกกสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล, 2527.  

เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ. ถึงเวลาเตรียมพร้อมรับสงัคมผูสู้งอายุ  [Online]. ไดเ้ขา้ถึงเม่ือวนัท่ี 10     

กกกกกกกกสิงหาคม 2554. จาก http://www.vcharkarn.com/varticle/38043    

จกัรพงค ์ สอนอาจ. “การศึกษาการวางแผนการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายขุองพนกังานการไฟฟ้า         

กกกกกกก นครหลวง. ” วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจทัว่ไป                

กกกกกกกกมหาวิทยาลยัศิลปากร, 2553.                                                                                                  

จุฑาทิพย ์ เลก็ลว้น. “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการทาํงานช่วยเหลือสงัคมของผูสู้งอายอุาสาสมคัร         

กกกกกกกก พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์(อพม.)  ในกรุงเทพมหานคร .” วิทยานิพนธ์      

กกกกกกกกสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2550.   

ดวงสมร  เห่ววิพฒัน์.  “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปรับตวัของขา้ราชการตาํรวจหลงัเกษียณอายรุาชการ .”      

กกกกกกกกวิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต วิชาเอกสุขศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทร    

กกกกกกกกวิโรฒ, 2542. 

ทองใบ  สุดชารี. ภาวะผูน้าํและการจูงใจ . พิมพค์ร้ังท่ี 2. อุบลราชธานี : โรงพิมพส์ถาบนัราชภฎั      

กกกกกกกกอุบลราชธานี, 2544. 

นาตยา  รัตนอมัภา.  “การเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายรุาชการของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล    

กกกกกกกก ศูนยส์งักดักระทรวงสาธารณสุข .” วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต         

กกกกกกกกสาขาวิชาพยาบาลศึกษา บณัฑิตวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2552.       

นงนุช  อินทรวิเศษ. “โครงการนาํร่องศึกษาความเหมาะสมในการทาํงานของแรงงานหลั ง              

กกกกกกกกเกษียณอาย.ุ” มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, 2551.    

บรรลุ  ศิริพานิช.  คู่มือเตรียมตวัก่อนเกษียณอายกุารงาน . พิมพค์ร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร : บริษทั   

กกกกกกกกพี.ที.เอ.เบสท ์ซพัพลาย จาํกดั, 2536. 

เบญจมา  เลาหพนูรังสี. “ความสมัพนัธ์ของการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายรุาชการกบัการปรับตวั

กกกกกกกก ภายหลงัเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการพลเรือน จงัหวดันครราชศรีมา .” วิทยา         

กกกกกกกกนิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สาขาพยาบาลสาธารณสุข มหาวิทยาลยัมหิดล, 2534. 

http://www.vcharkarn.com/varticle/38043


2 
 

พรรณี  บุญประกอบ. “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการทาํงานภายหลงัเกษียณอายขุองขา้ราชการ

กกกกกกกก ศรีนครินทรวิโรฒ. ” สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ,      

กกกกกกกก2549. 

พวงรัตน์  ทวีรัตน์.  วิธีการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์และสงัคมศาสตร์ . พิมพค์ร้ังท่ี 17. กรุงเทพ                       

กกกกกกกกมหานคร : สาํนกังานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

กกกกกกกกประสานมิตร, 2540. 

ภูมิ  นริศชาติ.  “การทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการของบุคลากรมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ .” วิทยา         

กกกกกกกก นิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตร มหาบณัฑิต สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ บณัฑิต

กกกกกกกกวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2547. 

ภูริพงษ ์ แสงแกว้วฒันา. “การศึกษาปัจจยัการใชชี้วิตหลงัเกษียณอาย ุกรณีศึกษา พนกังา นไปรษณีย์

กกกกกกกก นครหลวงใต้ .” วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจทัว่ไป           

กกกกกกกกมหาวิทยาลยัศิลปากร, 2551. 

มาลี  ใหญ่สูงเนิน.  “ความตอ้งการเก่ียวกบัโปรแกรมเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการของ       กก

กกกกกกขา้ราชการต่างกลุ่มอาย ุสงักดักรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ. ”          กก

กกกกกกวิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียนบณัฑิต      กก

กกกกกกวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2535. 

วฒันา  สุนทรธยั. เรียนสถิติดว้ย SPSS ภาคความรู้เบ้ืองตน้ . กรุงเทพมหานคร : บริษทัวิทยพฒัน์      

กกกกกกกกจาํกดั, 2547. 

วิจิตร  บุณยะโหตระ. คู่มือเกษียณอาย.ุ กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ ์ จาํกดั, 2533.                       

ศิริวรรณ  เรืองกลู. “ความตอ้งการในการเตรียมตวัก่อนเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการ มหาวิทยา

กกกกกกกกสงขลานครินทร์.” กองการเจา้หนา้ท่ี สาํนกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

กกกกกกกก, 2551. 

สหชยั  ระดาเขต. “ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบับทบาทผูสู้งอายใุนสงัคมของผูเ้กษียณอายรุาชการใน

กกกกกกกก จงัหวดัขอนแก่น. ” วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมวิทยาการ            

กกกกกกกกพฒันา  มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2540. 

สุรกลุ  เจนอบรม. วิทยาการผูสู้งอาย.ุ กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2534.   

สมศรี  กนัทมาลา. การส่งเสริมบทบาทของผูเ้กษียณอายใุหมี้ส่วนร่วมในการพฒันาสงั คม. เอกสาร

กกกกกกกกวิจยัส่วนบุคคล. กรุงเทพฯ : วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร, 2529   

http://gsmis.gs.kku.ac.th/curriculum/program/detail/441
http://gsmis.gs.kku.ac.th/curriculum/program/detail/441
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อจัฉรา  ชิงรัมย์. “ปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอายรุาชการ กรณีศึกษา  ขา้ราชการ

กกกกกกกก ครูโรงเรียนพระโขนงพิทยาลยั กรุงเทพมหานคร .” วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรบณัฑิต                 

กกกกกกกกสาขาวิชาการจดัการธุรกิจทัว่ไป มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2551. 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  ปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ  

กรณีศึกษา  ขา้ราชการทหารค่ายวิภาวดีรังสิต  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

วตัถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาปัจจยักาํหนดความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอายขุอง

ผูสู้งอาย ุ

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาวิจยัประกอบการศึกษาของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี  คณะวิทยาการจดัการ  สาขาการจดัการธุรกิจทัว่ไป  มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2. ขอ้มูลของท่านจะถูกเกบ็เป็นความลบั  ไม่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ 

3. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น  4  ตอนดงัน้ี 

ตอนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที ่ 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัต่างๆท่ีมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ   

การทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ

ตอนที ่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการทาํงานและรูปแบบ  

การทาํงานหลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ

ตอนที ่ 4  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

4. กรุณาเลือกคาํตอบท่ีท่านคิดวา่เป็นจริงท่ีสุด  และทาํเคร่ืองหมาย / ใน (  )   

5. ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ของท่านม่ีใหข้อ้มูลในคร้ังน้ี 
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ตอนที ่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  กรุณาทาํเคร่ืองหมาย/ ใน (  ) 

ท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 

1. เพศ 

 (  )  ชาย      (  )  หญิง 

2. ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ.............................ปี 

3. สถานภาพปัจจุบนั 

 (  )  โสด     (  )  สมรส 

 (  )  หมา้ย     (  )  หยา่ 

 (  )  แยกกนัอยู ่    (  )  อ่ืน(โปรดระบุ)................. 

4. ภาระทางครอบครัว 

 (  )  ไม่มีบุตร      

 (  )  มีบุตร  (โปรดระบุจาํนวน)...........คน   

 (  )  ผูท่ี้อยูใ่นอุปการะ  (โปรดระบุ) ...........คน 

5.  ระดบัการศึกษา 

 (  )  ประถมศึกษา    (  )  ปริญญาตรี 

 (  )  มธัยมศึกษา     (  )  ปริญญาโท                

 (  )  ปวช./ปวส.     (  )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............. 

 (  )  อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า 

6.  ท่านรับราชการมาแลว้ประมาณ ........... ปี 

7. ท่านมีประสบการณ์/ความสามารถในดา้นใดเป็นพิเศษ 

 (  )  ดา้นเทคโนโลย/ีสารสนเทศ   (  )  ดา้นกีฬา 

 (  )  ดา้นดนตรี        (  )  ดา้นศิลปกรรมแขนงต่างๆ 

 (  )  ดา้นการทาํอาหาร    (  )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............. 

8.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของท่านประมาณ 

 (  )  ไม่เกิน  10,000  บาท    (  )  30,001 - 40,000  บาท 

 (  )  10,001 - 20,000  บาท   (  )  40,001  บาทข้ึนไป 

 (  )  20,001 - 30,000  บาท 
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9.  ท่านมีรายไดเ้สริมนอกเหนือจากงานประจาํโดยประมาณ 

 (  )  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพเสริม   (  )  5,001-10,000  บาทข้ึนไป

 (  )  ต ํ่ากวา่  5,000  บาท    (  )  20,001  บาทข้ึนไป  

10.  ท่านมีภาระค่าใชจ่้ายโดยประมาณเท่าใดต่อเดือน 

 (  )  ไม่เกิน  10,000  บาท    (  )  20,001-30,000  บาท 

 (  )  10,001-20,000  บาท    (  )  30,001  บาทข้ึนไป 

11.  สถานท่ีอยูอ่าศยั 

 (  )  บา้นพกัขา้ราชการ    (  )  บา้นพกัของท่านเอง 

 (  )  คอนโดมเนียม/อพาร์ทเมนต ์  (  )  บา้นเช่า 

 (  )  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)  ...................... 

12.  ท่านมีโรคประจาํตวัหรือไม่ 

 (  )  ไม่มี     (  )  มี(โปรดระบุ) .................. 
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ตอนที ่ 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัต่างๆท่ีมีผลต่อความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงาน            

หลงัเกษียณอายขุองผูสู้งอายุ   กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก

ท่ีสุด 

• ปัจจยัทางดา้นสงัคม 

 

 

 

ประเดน็ท่ีศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 

( 5 ) 

มาก 

 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

นอ้ย 

 

( 2 ) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

( 1 ) 

• นโยบายของรัฐบาล      

13.ท่านมีความพึงพอใจกบัสวสัดิการท่ีไดรั้บรายเดือน      

14.ท่านมีความพึงพอใจต่อกองทุนบาํเหน็จบาํนาญท่ี 

จะไดรั้บเม่ือเกษียณอาย ุ

     

15.ท่านมีความพึงพอใจต่อค่าตอบแทนจากการปฏิบติังาน 

นอกเวลาท่ีไดรั้บในปัจจุบนั 

     

16.ท่านมีความพึงพอใจกบันโยบายของรัฐบาลท่ีสนบัสนุน 

ใหผู้สู้งอายไุดใ้ชป้ระสบการณ์เดิมในการทาํงานหลงั

เกษียณอาย ุ

     

• ความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบนั      

17.ท่านมีความพึงพอใจต่อบทบาทการเป็นทหารในปัจจุบนั      

18.ท่านมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของท่าน      

19.ท่านมีประสบการณ์หรือความสามารถพิเศษ   

ท่ีจะนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิตภายหลงัเกษียณ 

     

20.ท่านคิดวา่การเกษียณอายทุาํใหข้าดเพื่อนพบปะสงัสรรค ์      

21.ท่านตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมผูสู้งอายภุายหลงัเกษียณ      

22.ท่านยอมรับต่อการเปล่ียนแปลงในตาํแหน่งหนา้ท่ี 

การงานภายหลงัการเกษียณ 
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• ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

 

ประเดน็ท่ีศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 

( 5 ) 

มาก 

 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

นอ้ย 

 

( 2 ) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

( 1 ) 

• ภาระครอบครัว      

23.ท่านมีภาระครอบครัวตอ้งรับผดิชอบ      

24.ภาระครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีส่งผลใหท่้านตอ้งทาํงาน 

หลงัเกษียณอาย ุ

     

25.ภาระครอบครัวส่งผลต่อรูปแบบการทาํงาน 

หลงัเกษียณอายขุองท่าน 

     

• ความตอ้งการรายไดห้รือผลตอบแทน      

26.ท่านมีความพึงพอใจในเงินเดือนท่ีไดรั้บจากการทาํงาน      

27.ท่านมีภาระหน้ีสินท่ีตอ้งรับผดิชอบ      

28.ท่านตอ้งการมีรายไดป้ระจาํ  ช่วยเหลือครอบครัวตามปกติ 

ท่ีเคยปฏิบติั 

     

29.ท่านตอ้งการมีรายไดเ้พื่อใชจ่้ายส่วนตวั เช่น  

เพื่อการท่องเท่ียว  ค่ารักษาพยาบาล บริจาค เป็นตน้ 

     

30.ท่านตอ้งการรายไดเ้พื่อการออม      

31.ท่านตอ้งการรายไดเ้ท่ากบัจาํนวนเงินขั้นสุดทา้ย 

ท่ีท่านเคยไดรั้บ 

     

32.ท่านตอ้งการมีรายไดเ้พียงพอกบัค่าใชจ่้ายเท่านั้น      
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•  ปัจจยัทางดา้นสุขภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ท่ีศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 

( 5 ) 

มาก 

 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

นอ้ย 

 

( 2 ) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

( 1 ) 

• สุขภาพกาย      

34.ท่านมีการศึกษาความรู้เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ      

35.ปัจจุบนัท่านมีสุขภาพร่างกายแขง็แรงดี      

36.การทาํงานทาํใหท่้านมีร่างกายแขง็แรง      

37.การไม่มีประวติัเจบ็ป่วยท่ีรุนแรงในปัจจุบนัสนบัสนุนให ้

ท่านมีความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณ 

     

38.การไม่มีโรคประจาํตวัท่ีรุนแรงในปัจจุบนัสนบัสนุนให ้

ท่านมีความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณ 

     

• สุขภาพจิต      

39.ท่านมีความพึงพอใจในชีวิตปัจจุบนั      

40.ท่านคิดวา่การทาํงานหลงัเกษียณจะช่วยส่งเสริม 

ใหมี้สุขภาพจิตท่ีดีข้ึน 

     

41.ท่านมีความรู้สึกวา่ตนเป็นบุคคลท่ียงัมีคุณค่าต่อสงัคมและ 

ยงัสามารถช่วยเหลือสงัคมได ้

     

42.ท่านเป็นผูท่ี้มองโลกในแง่ดี  และมีอารมณ์แจ่มใสอยูเ่สมอ      

43.ท่านคิดวา่การทาํงานหลงัเกษียณเป็นการพฒันาจิตใจตนเอง      
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ตอนที ่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการทาํงานและรูปแบบการทาํงานหลงั

เกษียณอายขุองผูสู้งอาย ุ กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  / ใน  (  ) ท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 

• รูปแบบการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ

รูปแบบการทาํงานท่ีท่านตอ้งการทาํหลงัเกษียณอายุ  (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้กรุณาจดัลาํดบั

อาชีพท่ีท่านตอ้งการทาํหลงัเกษียณอาย ุ) 

 (  )  งานประจาํ 

 (  )  ธุรกิจส่วนตวั 

 (  )  รับเป็นท่ีปรึกษาแก่บริษทัและหน่วยงานต่างๆ 

 (  )  ทาํงานอิสระ 

 (  )  งานอ่ืนๆ  (โปรดระบุ)................................................................................................. 

 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ท่ีศึกษา 

มาก

ท่ีสุด 

( 5 ) 

มาก 

 

( 4 ) 

ปาน

กลาง 

( 3 ) 

นอ้ย 

 

( 2 ) 

นอ้ย

ท่ีสุด 

( 1 ) 

• ความตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ      

44.ท่านตอ้งการทาํงานหลงัเกษียณอาย ุ      

45.ท่านมีการเตรียมความพร้อมในการทาํงาน 

หลงัเกษียณอาย ุ

     

46.หลงัเกษียณอายทุ่านจะเลือกทาํงานท่ีสอดคลอ้ง 

กบังานท่ีท่านทาํในปัจจุบนั 
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ตอนที ่ 4  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.................................................... 

 

 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี  
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ประวตัิผู้วจัิย 

ช่ือ – นามสกลุ  นางสาวรัศมี   ศกัดา 

ท่ีอยู ่ 14/6  ซอย 20/1 ถนนกาญจนวิถี  ตาํบลบางกุง้  อาํเภอเมือง สุราษฎร์ธานี   

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  84000 

E-Mail    Radsamee.Sakda@gmail.com 

ประวติัการศึกษา 

        พ.ศ. 2544 สาํเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาล  ๑ แตงอ่อนเผดิ ม

วิทยา  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

        พ.ศ. 2550  สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา สายวิทย–์คณิต โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

        พ.ศ. 2554  ศึกษา ต่อระดบัปริญญา บณัฑิต  สาขาวิชาการ จดัการ ธุรกิจทัว่ไป  คณะ

วิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัศิลปากร  
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ประวตัิผู้วจัิย 

ช่ือ – นามสกลุ  นางสาวสุทิณี  อยูป่ระสิทธ์ิ 

ท่ีอยู่                              17/15  ซอยชนเกษม43  ถนนชนเกษม  ตาํบลมะขามเต้ีย  อาํเภอเมือง            

สุราษฎร์ธานี  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  84000 

E-Mail    Joy.Sutinee@gmail.com 

ประวติัการศึกษา 

พ.ศ. 2544 สาํเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษา   โรงเรียนศรีมิลินทร์อนุสรณ์   จงัหวดั

สุราษฎร์ธานี 

        พ.ศ. 2550  สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษ า  สายศิลป์ -คาํนวณ   โรงเรียนสุราษฎร์

พิทยา  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

        พ.ศ. 2554  ศึกษา ต่อระดบัปริญญา บณัฑิต สาขาวิชาการ จดัการ ธุรกิจทัว่ไป  คณะ

วิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัศิลปากร  
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