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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญั 
กกกกกกกกปัจจุบันประเทศไทยมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมเปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่างมาก การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้ประเทศไทยเพิ่มบทบาทจาก
เป็นประเทศผู้ส่งออกแรงงานมาเป็นทั้งผู้ส่งออกและผู้รับแรงงาน นอกจากนั้นประเทศไทยยังมี
สภาพภูมิศาสตร์ที่เอื้ออ านวยต่อการลักลอบเดินทางข้ามพรมแดนได้อย่างไม่ล าบากมากนัก และยัง
เป็นเส้นทางที่จะสามารถผ่านไปยังประเทศอื่นโดยง่าย จึงท าให้มีการอพยพย้ายถิ่นฐานของผู้ใช้
แรงงานเข้ามาเป็นจ านวนมากประกอบกับการขยายการลงทุนของภาคธุรกิจ ซึ่งส่วนใหญ่แล้วจะ
เป็นการใช้แรงงานคนอย่างหนาแน่น ดังนั้นธุรกิจมีความจ าเป็นเป็นอย่างมากในการที่จะแสวงหา
แรงงานที่มีค่าแรงต่ ากว่าค่าแรงขั้นต่ า อีกทั้งยังเป็นการลดต้นทุนในการด าเนินธุรกิจและกลายเป็น
นโยบายของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนในการสร้างความได้เปรียบของธุรกิจในการจ้างแรงงาน  
กกกกกกกกปัจจุบันคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่ง องค์กรทุกภาคส่วนพยายามที่จะหันมาใส่ใจใน
เรื่องทรัพยากรคนกันมากขึ้น ยิ่งในช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง สิ่งเหล่านี้
ย่อมมีผลกระทบต่อการด ารงชีพของพนักงานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และส่งผลต่อการด าเนินงานของ
องค์กรต่างๆที่จะต้องปรับตัวกับสิ่งที่เกิดขึ้น เช่น การจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีค่าแรงถูก เป็นต้น ทั้งนี้
เพือ่ความอยู่รอดและพัฒนาองค์กรให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
กกกกกกกกการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของแรงงานต่างด้าวจากประเทศเพื่อนบ้านที่เข้ามาท างานใน
ประเทศไทยจนรัฐบาลต้องมีการด าเนินการเพื่อลดการพึ่งพาแรงงานต่างด้าวจากประเทศเพื่อนบ้าน 
อีกทั้งยังมีการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าระบบการขึ้น
ทะเบียนแรงงานมาใช้ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2547 เป็นต้นมา ท าให้รัฐบาลรู้และเข้าใจถึงสถานการณ์
การจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีทักษะไม่สูงนักของธุรกิจภาคเอกชน แต่ก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาการ
พึ่งพาการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายของธุรกิจได้ทั้งหมด 
กกกกกกกกแม้ว่าในปัจจุบันกระทรวงแรงงานจะเปิดกว้างให้ธุรกิจที่จ้างแรงงานต่างด้าวผิด
กฎหมายได้ท าการขึ้นทะเบียนแรงงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย แต่ก็ยังมีแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบ
เข้ามาท างานในประเทศไทยโดยไม่ได้ขึ้นทะเบียนอยู่เป็นจ านวนมาก เนื่องจากความต้องการ
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แรงงานต่างด้าวของธุรกิจส่วนหนึ่งมาจากการเลือกงานของคนไทย โดยเฉพาะงานประเภทที่มี
ความเสี่ยง งานหนัก และงานสกปรก เป็นต้น ดังนั้นธุรกิจจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจ้างแรงงานต่าง
ด้าวแทน เพื่อแก้ปัญหาในเรื่องของการขาดแคลนแรงงาน แรงงานต่างด้าวไม่เลือกงาน และแรงงาน
ต่างด้าวยังสามารถหาได้ง่ายและส่วนใหญ่มีอัตราค่าจ้างที่ต่ ากว่าแรงงานไทย ส่วนใหญ่เป็นงานที่
เน้นการใช้ก าลัง ไม่ต้องอาศัยความช านาญในการด าเนินงานมากนัก ด้วยเหตุผลต่างๆส่งผลให้
ผู้ประกอบการจ านวนมากเลือกที่จะจ้างแรงงานต่างด้าวเข้ามาทดแทนการจ้างแรงงานไทย และเป็น
การลดต้นทุนในการประกอบการของธุรกิจ รวมถึงบางธุรกิจยังมีการใช้การจ้างแรงงานต่างด้าวเป็น
กลยุทธ์หลักในการด าเนินกิจการด้วย 
กกกกกกกกการจัดระบบและการบริหารแรงงานต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและ
ลักลอบเข้ามาท างานในประเทศไทยของรัฐบาลแต่ละสมัยได้มีการด าเนินการแก้ไขมาอย่างต่อเนื่อง
ต้ังแต่ปีพ.ศ.2539 จนถึงปัจจุบัน นโยบายดังกล่าวที่ผ่านมาจะเป็นการแก้ไขปัญหาในระยะสั้น จึงท า
ให้มีปัญหาเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวอยู่เสมอ เนื่องจากการไหลทะลักเข้ามาท างานของแรงงานต่าง
ด้าวที่เพิ่มจ านวนมากขึ้น สาเหตุมาจากที่ประเทศไทยมีภาวะเศรษฐกิจที่เติบโตขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
และบางประเทศประสบปัญหาสงครามทางการเมือง จึงมีการอพยพหลบหนีจากภัยสงครามและ
ความยากจน โดยแรงงานต่างด้าวเหล่านั้นคาดว่าจะมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และมีรายได้ที่ดีกว่า
ประเทศของตน นโยบายของรัฐไม่สามารถผลักดันให้แรงงานเหล่านั้นให้กลับภูมิล าเนาเดิมได้ จึง
ได้อนุญาตให้แรงงานดังกล่าวเข้ามาท างานในประเทศไทยได้ แรงงานต่างด้าวเหล่านี้เดินทางเข้ามา
ตามแนวชายแดน บางส่วนเข้ามาโดยญาติหรือเพื่อนชักชวน และบางส่วนก็เข้ามาโดยผ่านนายหน้า 
การเข้ามาของแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาท างานในประเทศไทยเป็นจ านวนมากก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อประเทศทั้งด้านบวกและด้านลบ 
กกกกกกกกจังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดหนึ่งของประเทศที่มีอัตราการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ
เป็นอันดับต้นๆของประเทศ จังหวัดสมุทรสาครมีพื้นที่ทั้งสิ้น 827.34 ตารางกิโลเมตร โดยแบ่ง
ออกเป็นสามอ าเภอได้แก อ าเภอเมือง อ าเภอกระทุ่มแบน และอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร
เป็นจังหวัดที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการเจริญเติบโตและการขยายตัวของกรุงเทพมหานคร 
ประกอบกับเป็นจังหวัดที่มีโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยการผลิตที่เหมาะสมต่อการลงทุนใน
ภาคอุตสาหกรรม จึงท าให้มีนักลงทุนจ านวนมากสนใจมาลงทุนตั้งโรงงานอุตสาหกรรมในเขต
จังหวัดสมุทรสาคร ในปัจจุบันจังหวัดสมุทรสาครมีโรงงานอุตสาหกรรมที่ก่อตั้งอยู่ประมาณ 3,329  
แห่ง เงินลงทุนประมาณ 132,674 ล้านบาท ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม 62,715 คน โรงงาน
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมือง และอ าเภอกระทุ่มแบน กิจการส่วนใหญ่ประกอบ
กิจการประเภทอุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมอาหารแปรรูป จ านวน 357 แห่ง อุตสาหกรรม
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พลาสติกจ านวน 427 แห่ง อุตสาหกรรมสิ่งทอจ านวน 392 แห่ง อุตสาหกรรมโลหะจ านวน 283 
แห่ง และผลิตภัณฑ์โลหะจ านวน 379 แห่ง ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้จังหวัดสมุทรสาครเป็น
เป้าหมายในการเข้ามาท างานของแรงงานต่างด้าวที่มาจากประเทศเพื่อนบ้าน อีกทั้งการลงทุนใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาครมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นเนื่องจากยังคงมีการลงทุนอยู่อย่าง
ต่อเนื่อง (ท่ีมา: ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 2546) 
กกกกกกกกโรงงานอุตสาหกรรมนับว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ เพราะผลผลิตของ
โรงงานอุตสาหกรรมที่มีประสิทธิภาพจะเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ถ้า
เศรษฐกิจดีก็จะส่งผลต่อสภาพการด ารงชีวิตของประชาชนในประเทศให้ดียิ่งขึ้น ดั งนั้นโรงงาน
อุตสาหกรรมจึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป การ
พัฒนาประสิทธิภาพของโรงงานอุตสาหกรรมนั้นต้องประกอบด้วยปัจจัยหลายด้านดังนี้ ด้าน
บุคลากร (Men) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) และด้าน
งบประมาณ (Money) เป็นต้น ซึ่งปัจจัยทั้ง 4 ประการนี้ การพัฒนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์เป็น
หัวใจที่ส าคัญในการพัฒนาองค์กรของธุรกิจให้ดียิ่งขึ้นหรือสามารถท าให้ธุรกิจเจริญขึ้นอย่างมี
เป้าหมาย เพราะทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้สร้างสรรค์งานด้านต่างๆ ที่เน้นคุณภาพ มาตรฐาน ความ
ปลอดภัย และคุณธรรมจริยธรรม เป็นกลไกในการขับเคลื่อนที่ท าให้องค์กรและธุรกิจสามารถ
ด าเนินงานต่อไปได้ 
กกกกกกกกจังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดที่มีการใช้แรงงานต่างด้าวเป็นจ านวนมาก ในปี พ .ศ.
2545 มีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ขอขึ้นทะเบียน และขออนุญาตท างานจ านวน 124,454 คน 
แยกเป็นสัญชาติต่างๆ ดังนี้ สัญชาติพม่าจ านวน 120,228 คน สัญชาติลาวจ านวน  3,340 คน และ
สัญชาติกัมพูชาจ านวน  886 คน (และเป็นแรงงานที่อยู่ในกิจการประมงจ านวน 2,527 คน 
โดยประมาณว่ามีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองทั้งหมด 6 ถึง 7 เท่าของจ านวนแรงงานต่างด้าว
ที่มาขอขึ้นทะเบียน หรือประมาณ 2 แสนกว่าคน (ที่มา: ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
2546) 
กกกกกกกกอย่างไรก็ตามคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาครก็
ไม่ได้ดีมากนักหากเปรียบเทียบกับแรงงานไทย เพราะแรงงานต่างด้ าวที่เข้ามาท างานในจังหวัด
สมุทรสาครล้วนแล้วแต่เป็นกลุ่มคนที่หนีร้อนมาพึ่งเย็นทั้งนั้น ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของสภาพเศรษฐกิจ 
ความยากจน สงครามทางการเมือง เป็นต้น การอพยพย้ายถิ่นฐานนั้นมิได้เป็นเพียงการเปลี่ยน
สถานที่เท่านั้น แต่เป็นการเปลี่ยนแปลงสังคม และสภาพแวดล้อมใหม่ แรงงานต่างด้าวจ าเป็นต้อง
ปรับตัวเพื่อให้เข้ากับสังคมใหม่ได้ โดยต้องอาศัยเวลาและประสบการณ์ รวมถึงลักษณะส่วนตัวของ
ผู้ย้ายถิ่นฐานประกอบกัน การปรับตัวเพื่อให้คงความสมดุลอยู่ได้ในชุมชนใหม่นั้นย่อมท าให้เกิด
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ความเครียด บางครั้งการปรับตัวต่อสังคมใหญ่ก็เป็นเรื่องยากส าหรับผู้ที่ย้ายถิ่นฐานเนื่องจากความ
ไม่พร้อมบางประการ เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ ความแตกต่างระหว่างสภาพแวดล้อมเดิมกับ
สภาพแวดล้อมใหม่ ท าให้ส่วนหนึ่งของผู้ย้ายถิ่นฐานปรับตัวด้วยการสร้างชุมชนแบบเดิมขึ้นใน
ชุมชนใหม่ ซึ่งช่วยป้องกันผู้ย้ายถิ่นจากความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วเกินไป แรงงานต่างด้าวที่ย้ายถิ่น
ฐานเข้ามาในประเทศไทยเป็นแรงงานที่มีความเสี่ยงต่อปัญหาต่างๆ เนื่องจากเป็นการย้ายถิ่นฐาน
ข้ามชาติ ความแตกต่างมีมากมายทั้งด้านภูมิศาสตร์ ภาษาและวัฒนธรรม  การที่จะปรับตัวให้
สามารถใช้ชีวิตในประเทศไทยได้นั้นย่อมท าให้แรงงานต่างด้าวต้องเผชิญกับปัญหาต่างๆมากมาย 
กกกกกกกกดังนั้น ผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาถึง คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อให้รู้และเข้าถึงสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท างานในจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อให้ทราบถึงคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว อันเป็นประโยชน์ใน
การประเมินสภาพชีวิต และปัญหาของแรงงานต่างด้าว เพื่อให้เกิดความเข้าใจ และการน าไปใช้เป็น
แนวทางในการแก้ไขปัญหา และปกกันผลกระทบต่างๆที่จะตามมา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการที่จะช่วยกันป้องกัน แก้ไข และเข้าใจปัญหาที่เป็น
ผลกระทบจากการอพยพย้ายถิ่นฐานเข้ามาใช้ชีวิตอยู่ในจังหวัดสมุทรสาคร และเพื่อน าผลที่ได้จาก
การศึกษาในครั้งนี้น าเสนอให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  กระทรวงแรงงาน  กระทรวงสาธารณสุข  
สถานประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าว  รวมถึงหน่วยงานที่ให้ความคุ้มครองแรงงานต่างด้าว  ได้รับ
ทราบและน าไปก าหนดนโยบายหรือวางแผนแนวทางในการบริหารจัดการ ให้ความช่วยเหลือ
แรงงานต่างด้าวต่อไปในอนาคต 

 
ค าถามการวิจัย 
กกกกกกกกแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร มีคุณภาพชีวิตอย่างไร 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
กกกกกกกก1. เพื่อศึกษาคณุภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทย  
กกกกกกกก2. เพื่อศึกษากระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
กกกกกกกก3. เพื่อศึกษาคณุภาพชีวิตในการท างานของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสาคร  
กกกกกกกก4. เพื่อศึกษาการด าเนินชวีิตของแรงงานต่างดา้ว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
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ขอบเขตการศึกษา 
กกกกกกกก1. ขอบเขตด้านเนื้อหา เป็นการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศ
ไทย รวมถึงกระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย อีกทั้งยังศึกษาคุณภาพชีวิต
ในการท างานและการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
กกกกกกกก2. ขอบเขตด้านพื้นที่ เป็นการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการส ารวจในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
กกกกกกกก3. ขอบเขตด้านประชากร ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตด้านประชากรโดยก าหนดกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล (Key Informant) เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.1 แรงงานต่างด้าวจ านวน 10 คน 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.2 ผู้ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าวท่ีประกอบด้วย ผู้ประกอบการ
หรือนายจ้างจ านวน 4 คน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จ านวน 2 คน และเจ้าหน้าที่ประกันสังคม จ านวน 2 
คน 
กกกกกกกก4. ขอบเขตด้านเวลา ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาในช่วงระหว่างเดือนกันยายน ถึงเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2554  
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษา 
กกกกกกกก1. ท าให้ทราบถึงคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทย 
กกกกกกกก2. ท าให้ทราบถึงกระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
กกกกกกกก3. ท าให้ทราบถึงคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสาคร  
กกกกกกกก4. ท าให้ทราบถึงการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด 
สมุทรสาคร 
กกกกกกกก5. ท าให้ทุกฝ่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนและประชาชนโดยรวมได้ตระหนักและ
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว 
กกกกกกกก6. ท าให้ได้ทราบถึงเรื่องสาระของกฎหมายแรงงาน และกฎหมายควบคุมแรงงานต่าง
ด้าว ว่าให้ความเป็นธรรมแก่แรงงานต่างด้าวหรือไม่ และสามารถคุ้มครองสิทธิของแรงงานต่างด้าว
ได้หรือไม่ 
กกกกกกกก7. น าไปก าหนดนโยบายหรือวางแผนแนวทางในการบริหารจัดการ ให้ความช่วยเหลือ
แรงงานต่างด้าวระดับจังหวัดต่อไปในอนาคต 
กกกกกกกก8. เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับผู้ท่ีต้องการจะศึกษาวิจัยต่อไป 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
กกกกกกกกคุณภาพชีวิต หมายถึง การด ารงชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในระดับที่เหมาะสมตาม
ความจ าเป็นพื้นฐานในสังคมหนึ่งในช่วงเวลาหนึ่งๆ องค์ประกอบของความจ าเป็นพื้นฐานที่
เหมาะสมอย่างน้อยก็น่าจะมีอาหารที่เพียงพอ มีเครื่องนุ่งห่ม มีที่อยู่อาศัยที่เหมาะสม รวมทั้งการ
ได้รับบริการพื้นฐานที่จ าเป็น ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประกอบการและด ารงชีพอย่าง
ยุติธรรม 
 กกกกกกกกแรงงานต่างด้าว หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่รับจ้างท างานให้แก่
สถานประกอบการโดยได้รับค่าจ้าง หรือผลตอบแทนอื่นๆ ประกอบด้วยชาวพม่า ลาว กัมพูชา ท่ี
อาศัยอยู่ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
กกกกกกกกกระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าว หมายถึง การที่แรงงานต่างด้าวสัญชาติต่างๆ
ไม่ว่าจะเป็น พม่า ลาว หรือกัมพูชา ย้ายถิ่นฐานจากประเทศของตนเองเข้าสู่ประเทศไทยโดยวิธีการ
ต่างๆ ซึ่งมีทั้งแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาอย่างถูกกฎหมายโดยมีเอกสารในการเดินทางอย่างถูกต้อง  
และแรงงานที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศไทยอย่างผิดกฎหมาย โดยการหลบหนีเข้าเมือง  
กกกกกกกกคุณภาพชีวิตในการท างาน หมายถึง สิ่งต่างๆที่เกี่ยวกับชีวิตการท างานของแรงงานต่าง
ด้าว ซึ่งประกอบด้วยเรื่องของค่าจ้าง ชั่วโมงการท างาน สภาพแวดล้อมการท างาน ผลประโยชน์ 
ความก้าวหน้าในการท างาน และการมีมนุษย์สัมพันธ์ อันล้วนส่งผลต่อความพึงพอใจในการท างาน 
กกกกกกกกการด าเนินชีวิต หมายถึง วิถีชีวิตของแรงงานต่างด้าวในสังคมหนึ่งๆ หรือแนวทาง
พฤติกรรมที่แรงงานต่างด้าวใช้ร่วมกัน เป็นแบบแผนการด ารงชีพของแรงงานต่างด้าว ซึ่งแสดงถึง
การประกอบกิจกรรมเพื่อการอยู่รอด แบบแผนดังกล่าวมีปัจจัยของสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ และ
สังคม เป็นตัวก าหนดการจัดระเบียบทางสังคมและพฤติกรรมของแรงงานต่างด้าวในสังคมนั้น  
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บทที่ 2 
เอกสาร และงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
กกกกกกกกในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาดังต่อไปนี้ 
กกกกกกกก1. แนวความคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
 3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการย้ายถิ่นฐาน และปัจจัยการย้ายถิ่นของแรงงานต่างด้าว  
 4. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสมุทรสาคร 
 5. แนวคิดการศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
1. แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพชีวติ 
กกกกกกกก1.1 ความหมายของคุณภาพชีวิต 
 การให้ความหมายของค าว่า “คุณภาพชีวิต” ปัจจุบันได้มีนักวิชาการในหลายสาขา เช่น 
สาขาสังคมวิทยา  มานุษยวิทยา  จิตวิทยา  การศึกษา  เศรษฐศาสตร์ ฯลฯ ได้พยายามให้ความหมาย
หรือค าจ ากัดความของค าว่า “คุณภาพชีวิต” กันอย่างขวางขวาง ส่วนใหญ่ความหมายเหล่านั้นก็มี
ความคล้ายคลึงหรือสอดคล้องกัน จะแตกต่างกันบ้างในบางส่วนที่เป็นจุดเน้นตามศาสตร์ หรือ
สาขาวิชานั้นๆ ดังนั้นค าว่า “คุณภาพชีวิต” จึงไม่มีค าจ ากัดความ หรือความหมายที่ตายตัว จาก
การศึกษามีนักวิชาการได้ให้ค าจ ากัดความหรือความหมายไว้ดังนี้ 
กกกกกกกกนิพนธ์ คันธเสวี (2525 : 85) คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพความเป็นอยู่ของบบุคคลใน
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ความคิดและจิตใจ ดังนั้นคุณภาพชีวิตก็คือ ชีวิตที่ดีมีความสุขทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ ตามควรแก่อัตภาพและสภาวะ 
กกกกกกกกส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2528-2530) คุณภาพ
ชีวิต คือ การด ารงชีวิตของมนุษย์ ในระดับที่เหมาะสมตามความจ าเป็นพื้นฐานในสังคมหนึ่งใน
ช่วงเวลาหนึ่งๆ องค์ประกอบของความจ าเป็นพื้นฐานที่เหมาะสมอย่างน้อยก็น่าจะมีอาหารที่
เพียงพอ มีเครื่องนุ่งห่ม มีที่อยู่อาศัยที่เหมาะสม รวมทั้งได้รับบริการพื้นฐานที่จ าเป็น ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม เพื่อประกอบการและด ารงชีพอย่างยุติธรรม 
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 สุพรรณี ไชยอ าพร และสนิท สมัครการ (2534 : 12) คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพการ
ด ารงชีวิตในสังคม ในลักษณะที่เจ้าของชีวิตมีความพึงพอใจในช่วงเวลาหนึ่ง และความพึงพอใจนี้
สามารถวัดหรือประเมินได้ทั้งทางด้านจิตใจ และวัตถุปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตใน
ช่วงเวลานั้นไม่ว่าจะเป็นเรื่องส่วนตัวหรือสังคมก็ตาม 
 ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2527 : 100-101) คุณภาพชีวิตเป็นความคิดรวบยอดที่เกี่ยวข้องกับ
ปริมาณและคุณภาพของความต้องการพื้นฐาน ทั้งทางร่างกาย และสังคมวัฒนธรรม ซึ่งเกี่ยวข้องทั้ง
ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม จิตวิทยาและสภาพแวดล้อมในการด ารงชีพ ทั้งที่เป็นธรรมชาติและ
มนุษย์สร้างขึ้นมา 
 สรุป คุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตที่เป็นสุข มีความสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ อยู่
ในครอบครัวที่อบอุ่น มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีชีวิตอยู่ในสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี มีการ
พักผ่อนหย่อนใจที่เพียงพอ มีความพร้อมและสามารถที่จะด ารงสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและค่านิยมทางสังคม สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และ
ปัญหาที่สลับซับซ้อนได้ และสามารถด าเนินวิธีการที่ชอบธรรมเพื่อให้ได้มาในสิ่งที่ตนพึงประสงค์ 
ภายใต้เครื่องมือและทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ่งแรงงานต่างด้าวก็เช่นเดียวกัน พวกเขาต้องการที่จะมี
คุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 

1.2 องค์ประกอบของคุณภาพชีวิต (Component of quality of life) 
 การมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงปรารถนา แต่การที่จะมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ต้อง
ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆที่เป็นองค์ประกอบมากมาย ซึ่งแต่ละองค์ประกอบก็มีความส าคัญมากน้อย
แตกต่างกันตามทัศนะของแต่ละบุคคลหรือแต่ละสังคม อย่างไรก็ตาม ปัจจัยส าคัญที่ เป็น
องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตนั้นต้องประกอบไปด้วย ปัจจัยที่เป็นภาวะวิสัย (Objectivity) และ
ปัจจัยที่เป็นอัตวิสัย (Subjectivity) เช่น ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ค่านิยม 
จิตใจ ฯลฯ ซึ่งได้มีนักวิชาการในสาขาต่างๆ ได้เสนอไว้ดังนี้ 
 นิพนธ์ คันธเสวี (2525 : 67) กล่าวว่า องค์ประกอบที่สามารถชี้บอกคุณภาพชีวิตในด้าน
ต่างๆ ของบุคคลมี 6 ประการ คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อม
ทางวัฒนธรรม ความคิด และจิตใจ 
 สุพรรณี ไชยอ าพร และสนิท สมัครการ (2534 : 176-185) คุณภาพชีวิตที่แท้จริงควร
จะต้องพิจารณาประกอบกันทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ ทั้งนี้มนุษย์ปุถุชนธรรมดาโดยทั่วไปแล้ว
ความสุขใจ หรือความพึงพอใจในการด ารงชีวิต โดยปราศจากทรัพย์สิน หรืออุปกรณ์ทางด้านวัตถุ
เพียงอย่างเดียวเท่านั้น ไม่น่าจะเกิดขึ้นได้ 
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 จากที่กล่าวมาทั้งหมดพอสรุปได้ว่า ชีวิตมนุษย์แต่ละคนประกอบด้วย 13 มิติย่อย คือ 
1) ครอบครัว 2) การงานอาชีพ 3) ชีวิตสังคม 4) การพักผ่อนหย่อนใจ 5) สุขภาพอนามัย 6) การ
สาธารณสุข 7) การบริโภคสินค้าและบริการ 8) การครอบครองทรัพย์สิน 9) ความรู้สึกเกี่ยวกับ
ตนเอง 10) ความเชื่อและศาสนา 11) ความรู้สึกเกี่ยวกับท้องถิ่นตน 12) ความรู้สึกเกี่ยวกับรัฐบาล 
13) ความรู้สึกเกี่ยวกับชีวิตในเมืองไทย 
 1.3 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างาน 
กกกกกกกกพิไรสรร แดงสลาด (2532) กล่าวว่า แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต การท างานนั้น มาจาก
แนวคิดของคุณภาพชีวิตนั้นเองซึ่งหมายถึง การพัฒนาให้บุคคลนั้นๆมีสภาพชีวิตความเป็นอยู่  
มีความปลอดภัยในการท างาน ได้รับผลประโยชน์และสิทธิต่างๆอย่างยุติธรรม และเสมอภาคให้
สังคม สรุปความหมายของคุณภาพชีวิตการท างานได้ดังนี้คือ คุณภาพชีวิตการท างานหมายถึง สิ่ง
ต่างๆที่เกี่ยวกับชีวิตการท างาน ซึ่งประกอบด้วยเรื่องของค่าจ้าง ชั่วโมงการท างาน สภาพแวดล้อม
การท างาน ผลประโยชน์ ความก้าวหน้าในการท างาน และการมีมนุษย์สัมพันธ์ อันล้วนส่งผลต่อ
ความพึงพอใจในการท างาน โดยความหมายที่แคบที่สุดของค าว่า “คุณภาพชีวิตการท างาน” คือ 
ผลดีของงานที่จะมีผลต่อคนงาน ซึ่งหมายถึงการปรับปรุงในองค์กรและลักษณะงาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคนงานควรได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ส าหรับการส่งเสริมระดับคุณภาพชีวิตในการ
ท างานในแต่ละบุคคล และรวมถึงความต้องการของคนงานในเรื่องความพอใจในงาน การมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจที่จะมีผลต่อสภาพการท างานของเขาด้วย 
 วีระพงษ์ สิริกรวุฒิพงศ์ (2533) กล่าวถึงคุณภาพชีวิตในการท างานว่า ช่วงเวลาแห่งการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ในวันหนึ่งๆนั้น การใช้เวลาในช่วงการท างานจะมีมากที่สุด คุณภาพชีวิตในการ
ท างานจึงนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญ ซึ่งปัจจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการก าหนดคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของแรงงานก็คือ ค่าจ้างและสวัสดิการ สภาพการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน และการ
คุ้มครองแรงงาน กล่าวคือ ค่าจ้างและสวัสดิการเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
และความสามารถในการด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัวและสังคม ค่าจ้างและสวัสดิการจะแตกต่างกัน
ตามประเภทของตลาดแรงงานและประเภทของทักษะแรงงาน โครงสร้างค่าจ้างและสถานที่มีทักษะ
สูงจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าแรงงานระดับต่ า การแบ่งปันผลสวัสดิการจะให้ความส าคัญมากแก่
แรงงาน ความแตกต่างของโครงสร้างค่าจ้างและสวัสดิการแบ่งตามทักษะของแรงงาน ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานแตกต่างกัน ประโยชน์และความสุขในชีวิตจึงเป็น
สิ่งส าคัญ ซ่ึงค่าจ้างและสวัสดิการเป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน 
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 สภาพการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างานเป็นปัจจัยหนึ่งของการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตและคุณภาพชีวิตในการท างาน สภาพการท างานของแรงงานจะแตกต่างกันตามขนาดของ
อุตสาหกรรม ในสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คนลงมา ส่วนมากไม่สามารถจัด
สภาพการท างานให้ได้ตามกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดสถานที่ท างานให้เหมาะสม ความ
ปลอกภัยในการท างาน คุณภาพชีวิตในการท างานนอกจากมีค่าจ้างและสวัสดิการที่เหมาะสมและ
สภาพการท างานที่ดีแล้ว ความปลอดภัยในการท างานเป็นปัจจัยส าคัญและเป็นเรื่องที่ควรให้ความ
สนใจจริงจังในปัจจุบัน 
กกกกกกกกการคุ้มครองแรงงาน เป็นกลไกและมาตรการหนึ่งของรัฐบาล เพื่อคุ้มครองแรงงานให้มี
คุณภาพชีวิตการท างานที่เหมาะสม เช่น เรื่องการคุ้มครองเรื่องค่าจ้าง สภาพการจ้าง สภาพการ
ท างาน เป็นต้น 
 จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า คุณภาพชีวิตการท างาน หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่เกี่ ยวข้องกับ
การท างาน อันล้วนมีผลต่อความพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตการท างานเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญของคุณภาพชีวิต ถ้าผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพการท างานที่ดี จะส่งผลให้ผู้ใช้
แรงงานมีความสุข มีความพอใจในงานที่ท า และท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้นการมีคุณภาพชีวิตที่ดีจึงเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา เช่นเดียวกับแรงงานต่างด้าวที่
เข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทย พวกเขาทุกคนล้วนแล้วแต่ต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไม่ว่าจะเป็น
ด้านการท างาน ด้านครอบครัว หรือด้านสังคมก็ตาม สิ่งเหล่านี้เป็นแรงจูงใจให้ผู้วิจัยสนใจที่จะ
ศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
2. แนวคดิเกีย่วกบัแรงงงานต่างด้าว 
 2.1  ความเป็นมาของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 ประเทศไทยได้ปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตร์ว่ามีแรงงานต่างด้าวเข้ามาอาศัยอยู่
เป็นเวลานาน ตั้งแต่ครั้งสุโขทัย และต่อเนื่องมาจนถึงสมัยกรุงศรีอยุธยา ซึ่งมีแรงงานหลายประเทศ
เข้ามอยู่ในประเทศไทย เช่น แขก ขอม ลาว พม่า ญวน อังกฤษ เดนมาร์ก ฝรั่งเศส ฮอลันดา และ
สเปน คนต่างด้าวบางประเทศเข้ามาอาศัยอยู่เป็นเวลานานจนสามารถโอนสัญชาติเป็นไทยในเวลา
ต่อมา ที่เห็นได้ชัดเจน ได้แก่ ชาวจีน แต่บางประเทศเข้ามา เป็นไปในลักษณะที่ขาดตอน เช่น 
อังกฤษ ฝรั่งเศสและเดนมาร์ก ซึ่งเคยเข้ามามีบทบาททางการค้าในสมัยพระนารายณ์มหาราช แต่ได้
ขาดตอนไปจนกระทั่งเข้ามาอีกครั้งในสมัยรัชกาลที่ 4 เป็นต้นมา บางประเทศเคยเข้ามามีบทบาท
มากแต่ก็ได้ลดลงตามล าดับ จนกลายเป็นประเทศที่มีสัมพันธ์ทางการค้าในลักษณะธรรมดา เช่น 
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ฮอลันดา และโปรตุเกส และบางชนชาติเพิ่งเข้ามาติดต่อกับประเทศไทยภายหลังปี  พ.ศ.2399 ซึ่ง
เป็นปีที่ประเทศไทยเริ่มท าสนธิสัญญาเบาริ่งกับอังกฤษเป็นต้นมา  และได้เข้ามามีอิทธิพลทางด้าน
เศรษฐกิจในประเทศไทยจนถึงปัจจุบัน  ได้แก่ สหรัฐอเมริกา จีน ญี่ปุ่น และไต้หวัน ในอดีตคนต่าง
ด้าว มีบทบาทเป็นอย่างมากต่อเศรษฐกิจการค้าของประเทศไทย คนต่างด้าวจะเข้ามาในประเทศ
ไทยโดยลักษณะท าการติดต่อค้าขายหรือเป็นเจ้าของกิจการ ไม่ได้เข้ามาลักษณะของการเป็นลูกจ้าง
หรือรับจ้างแรงงาน จนท าให้เกิดปัญหามีผู้ว่างงานในอัตราที่สูง ทั้งนี้เป็นเพราะโครงสร้างของ
ประเทศไทยในอดีตมีอัตราการเพิ่มของประชากรในอัตราที่สูง มีก าลังแรงงานใหม่มาก ท าให้
ตลาดแรงงานอุตสาหกรรมและบริการยังไม่สามารถรองรับแรงงานใหม่ได้ในจ านวนที่เพียงพอ จึง
เป็นผลให้มีการว่างงานอยู่โดยทั่วไป ดังนั้นแรงงานต่างด้าวจึงไม่มีความจ าเป็นส าหรับ
ตลาดแรงงานในอดีตที่ผ่านมานับตั้งแต่ประเทศไทยน าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  มาใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ.2504 เพื่อส่งเสริมการลงทุน มีการปรับปรุงขบวนการผลิตโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ท าให้แรงงานภาคอุตสาหกรรมเริ่มขากแคลน 
อาทิช่างฝีมืออุตสาหกรรม ช่างเทคนิค การพาณิชย์ นักวิทยาศาสตร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินการ
ธนาคาร และวิศวกรเป็นต้น จึงท าให้มีการจ้างแรงงานต่างด้าวในประเภทแรงงานฝีมือเพิ่มขึ้นและ
ต่อมาในปี พ.ศ.2530 เป็นต้นมาการพัฒนาประเทศได้อยู่ในจุดหัวเลี้ยวหัวต่อที่ส าคัญโดยที่เศรษฐกิจ
ของประเทศไทยก้าวเข้าสู้ระดับนานาชาติ และต้องแข่งขันในเวทีโลกมากขึ้น โครงสร้างทาง
เศรษฐกิจได้เปลี่ยนจากเกษตรกรรมและการบริการเพิ่มมากขึ้น มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและ
ตลาดแรงงานอย่างมาก ประชาชนมีการศึกษาเพิ่มมากขึ้น ท าให้โครงสาร้างแรงงานเปลี่ยนแปลง 
แรงงานไทยมีความรู้ความช านาญและมีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น จึงก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในระดับล่าง เช่นแรงงานกรรมกรในกิจการบางประเทศ อันเนื่องมาจากแรงงานไทยส่วน
หนึ่งนิยมเดินทางไปท างานยังต่างประเทศเพิ่มขึ้นและบางส่วนหลั่งไหลเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม 
นายจ้างหรือผู้ประกอบการจึงจ าเป็นต้องหาแรงงานจากที่อื่นเข้ามาทดแทนแรงงานที่ขาดหายไป 
แรงงาน พม่า ลาว และกัมพูชา จึงเป็นที่สนใจของผู้ประกอบการ และได้มีการจ้างแรงงานต่างด้าว
กันอย่างกว้างขวางทั่วประเทศ จนกระทั่งปี พ.ศ.2539 รัฐบาลจึงเริ่มก าหนดมาตรการควบคุม
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นทางการ (สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 2545) 
กกกกกกกก2.2 สาเหตุของการอพยพแรงงานต่างด้าว 
 ธันยาพร (2539 : 23) ได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับจุดเริ่มต้นในการตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับการ
อพยพ (Law of migration) เพื่ออธิบายมูลเหตุแห่งการเข้ามาหางานท าของผู้ลักลอบหลบหนีเข้า
เมืองว่าลักษณะการอพยพของประชากร ตั้งแต่อดีตมาจรถึงปัจจุบันได้แบ่งออกเป็น 5 ลักษณะคือ 
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กกกกกกกกกกกกกกกก2.2.1 การอพยพแบบดั้งเดิม เป็นการอพยพย้ายถิ่นของประชาชนในอดีต
เป็นการย้ายถิ่นที่อยู่เพื่อการด ารงชีวิต ปัจจุบันการอพยพเข้าสู่เมืองเพื่อแสวงหาวิถีการด ารงชีวิต
แบบใหม่ คือว่าอยู่ในลักษณะนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2.2 การอพยพย้ายถิ่นโดยการถูกบังคับ เป็นการย้ายถิ่นที่อาจถูกบังคับโดย
รัฐบาลหรือผู้มีอิทธิพลบางกลุ่ม 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2.3 การอพยพโดยถูกบีบคั้น เป็นการถูกบีบคั้นหรือกระตุ้นให้ถูกบีบคั้น
เช่นกัน แต่ผู้ที่ถูกบีบคั้นยังมีสิทธิในการตัดสินใจว่าจะอยู่หรือไป 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2.4 การอพยพโดยเสรี เป็นการอพยพของปัจเจกชนโดยเสรีอาจจะเกิดจาก
แรงจูงใจจากภายนอก เช่นโดยต าแหน่งงาน รายได้ หรือเพื่อผจญภัย 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.2.5 การอพยพแบบชนจ านวนมาก สืบเนื่องมาจากการอพยพเสรี ซึ่งย้าย
ถิ่นฐานเข้าบุกรุกหรือผจญภัยในถิ่นที่อยู่ใหม่ จูงใจให้คนจ านวนมากย้ายถิ่นตาม การอพยพย้ายถิ่น
เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในทุกประเทศ เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ในสังคม การอพยพมีสาเหตุที่
แตกต่างกัน ลักษณะการอพยพก็แตกต่างกัน เช่น การอพยพหนีความแห้งแล้ง อพยพหนีภัย
ธรรมชาติ และอพยพเพื่อการศึกษาเป็นต้น และการอพยพมีทั้งการอพยพแบบถาวรและอพยพแบบ
ชั่วคราว 
 สาเหตุของการอพยพเข้ามาของแรงงานต่างด้าว มีทั้งที่เป็นปัจจัยผลักดันและปัจจัยดูด 
กล่าวคือ ปัจจัยผลักดันเกิดจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศของผู้อพยพไม่เอื้ออ านวยต่อการท างาน
ท าให้รายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต เกิดปัญหาความยากจน อดอยาก เกิดภาวะแรงงานล้นเกิน 
เนื่องจากภาวะเจริญพันธุ์มีอัตราค่อนข้างสูง หรือประเทศเกิดสงคราม มีการสู้รบภายในประเทศของ
ผู้อพยพ ปัญหาการปกครองที่ไม่เป็นประชาธิปไตยท าให้ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน อีกทั้งประเทศของผู้อพยพนั้นไม่มีมาตรฐานการควบคุมการออกนอกประเทศท าให้เกิด
การอพยพออกนอกประเทศท าได้ง่ายขึ้นในขณะที่ปัจจัยดึงดูดจะเกิดจากสภาพเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยที่เจริญเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดโอกาสในการท างานและแสวงหารายได้อัน
เป็นปัจจัยดึงดูดให้แรงงานจากประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งมีระดับความเจริญต่ ากว่าและไม่มีช่องทางใน
การแสวงหารายได้เข้ามาท ามาหากิน ทั้งค่าจ่ายในประเทศไทยก็สูงกว่าที่ได้รับในประเทศของตน 
และการที่คนไทยเองไม่นิยมท าอาชีพบางอย่างที่หนักและสกปรก ซึ่งแรงงานต่างด้าวมักจะยอม
ท างานทุกประเภทโดยไม่เกี่ยงงาน เมื่อแรงงานต่างด้าวเหล่านี้ได้เข้ามาท างานในประเทศไทยแล้ว ก็
มักจะชักจูงญาติพี่น้องหรือเพื่อนฝูงให้เข้ามาท างานด้วยกัน นอกจากนั้นการเข้าออกตามแนว
ชายแดนกระท าได้ง่าย เพราะช่องทางเข้าออกมีมากท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐควบคุมดูแลไม่ทั่วถึง อีก
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ทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐบางคนประพฤติตัวเป็นนายหน้าหาแรงงานต่างด้าวให้กับนายจ้างในประเทศ 
และจากการที่ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของความเจริญในภูมิภาคนี้ ยิ่งเป็นแรงจูงใจให้มีแรงงาน
ต่างด้าวอพยพเข้ามาหางานท าเป็นจ านวนมาก 
กกกกกกกก2.3 รูปแบบของแรงงานต่างด้าวที่อพยพเข้าท างานในประเทศไทย 
 แรงงานต่างด้าวที่อพยพเข้ามาท างานในประเทศไทยแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 
แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย และแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
(ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 2546:5) แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย คือ
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาในประเทศไทยโดยถูกต้องตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พุทธศักราช 
2522 ซึ่งได้แก่ 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.3.1 คนต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย แต่มีใบอนุญาตท างานของคน
ต่างด้าวตามมาตรา 12แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว ซึ่งคนต่างด้าวกลุ่มนี้ ได้แก่ 
คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศตามกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศ แต่ได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพ 
ณ ที่แห่งใดแทนการเนรเทศหรืออยู่ระหว่างการรอเนรเทศ หรือคนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่
ไม่ได้รับสัญชาติตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 337 หรือกฎหมายอื่น หรือคนต่างด้าวโดยผลของ
การถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 337 หรือกฎหมายอื่น คนต่างด้าวกลุ่มนี้โดย
ส่วนใหญ่จะเป็นคนญวน  เขมร และลาว ที่อพยพเข้ามาท างานในประเทศไทย ซึ่งรอการส่งตัวไปยัง
ประเทศที่สาม พวกอพยพเหล่านี้หากกับบริเวณไว้เฉยๆ จะเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณรัฐบาล 
รัฐบาลจึงพิจารณาอนุญาตให้บุคคลที่มีความประพฤติดีออกมาท างานได้เป็นการชั่วคราว โดย
ก าหนดอาชีพให้ท าได้จ านวน 27 อาชีพ 
 2.3.2 แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย หมายถึง คนต่าง
ด้าวที่ลักลอบเข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าเมืองและไม่มี
ใบอนุญาตท างานของกระทรวงแรงงาน (อรพินท์ พิทักษ์มหาเกตุ 2540:7) ได้แบ่งปะเภทของ
แรงงานต่างชาติได้ดังต่อไปนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(1) แรงงานต่างชาติที่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก่ คนต่างชาติที่
เข้ามาอยู่ในประเทศไทยทั้งที่ถูกกฎหมาย โดยถือวีซ่าประเภทคนอยู่ชั่วคราว (non-immigration 
visa) หรือพวกที่ลักลอบเข้าเมือง โดยบุคคลเหล่านี้ต้องขอรับใบอนุญาตท างานจากทางราชการ โดย
ให้ท างานได้ช่วงเวลาหนึ่ง และบุคคลที่ได้รับอนุญาตท างาน จ าต้องท างานในอาชีพ ในสถานที่และ
ในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาต จึงถือว่าเป็นแรงงานที่ถูกกฎหมาย แรงงานต่างด้าวที่ถูก
กฎหมายในประเทศไทยยังแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภทคือ 
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 (1.1) ประเภทตลอดชีพ คือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยขอวีซ่าประเภทคนอยู่ชั่วคราว แล้วอาศัยอยู่ในประเทศไทยครบ 3 ปี จึงท าการขอมีถิ่น
ฐานในราชอาณาจักรและได้รับอนุญาตแล้วยื่นขอรับใบอนุญาตท างานได้ จะได้รับใบอนุญาตแบบ
ตลอดชีพ 
 (1.2) ประเภทชั่วคราว คือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยขอวีซ่าประเภทคนอยู่ชั่วคราวแล้วได้ยื่นขออนุญาตท างานได้ครั้งละไม่เกิน 90 วัน 
 (1.3) ประเภทผ่านการส่งเสริมการลงทุน คือคนต่างด้าวที่เข้า
เมืองถูกต้องตามกฎหมายโดยขอวีซ่าประเภทอยู่ชั่วคราวแล้วได้รับใบอนุญาตท างานได้ตามเงื่อนไข
ของการส่งเสริมการลงทุน ซึ่งอนุญาตได้ตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุนเสนอมา 
 (1.4) ประเภทเข้าเมืองผิดกฎหมาย หรือลักลอบเข้าเมือง คือคน
ต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองเมื่อถูกจับส่งศาลและรอการเนรเทศ นายจ้างสามารถยื่นประกันตัวไป
ท างานตามมาตรา 12 ของพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พุทธศักราช 2521 
 (2) แรงงานต่างชาติที่ผิดกฎหมาย ได้แก่คนต่างชาติที่เข้ามาใน
ประเทศไทยทั้งที่ถูกกฎหมาย โดยถือวีซ่าประเภทต่างๆ เช่น คนอยู่ชั่วคราว นักท่องเที่ยว นักศึกษา 
หรือพวกที่ลักลอบเข้าเมืองทั่วไป ซึ่งบุคคลเหล่านี้ยกเว้นผู้ที่ถือวีซ่าคนอยู่ชั่วคราวอยู่แล้ว จะไม่มี
สิทธิขอหรือได้รับใบอนุญาตให้ท างานในประเทศไทยได้ เมื่อการท างานจึงถือเป็นแรงงานต่างชาติ
ที่ผิดกฎหมาย แรงงานต่างชาติที่ผิดกฎหมายสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้ 
  (2.1) แรงงานต่างชาติที่ผิดกฎหมายที่เป็นแรงงานที่มีฝีมือ หรือ
กึ่งมีฝีมือ ซึ่งจะมาในลักษณะเป็นนักท่องเที่ยว หรือการแวะเข้าเมืองในระยะเวลาสั้นๆ (Transit of 
Entry Visa) หรือนักเรียนที่เข้ามาในประเทศเกินระยะเวลาที่ก าหนด แล้วเข้ามาท างานโดยไม่ได้รับ
อนุญาต (No Work Permit)  
 (2.2) แรงงานต่างชาติที่ผิดกฎหมายที่เป็นแรงงานที่ไร้ฝีมือ เข้า
ประเทศมาโดยการลักลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย ซึ่งรวมถึงผู้อพยพ ผู้ลี้ภัย แล้วมาหางานท าใน
ประเทศไทยเป็นการถาวรหรือชั่วคราว ก่อนที่จะเดินทางไปยังประเทศอื่นต่อไป 
 (2.3) กลุ่มที่ไม่มีสัญชาติ (no man’s land) ซึ่งเป็นชาวนา หรือชน
กลุ่มน้อยที่อยู่ตามแนวชายแดนไทย แต่ไม่ได้รบสัญชาติ ท าให้ไม่ได้รับความคุ้มครองจากกฎหมาย
แรงงานของไทย เวลาเข้ามาท างานในประเทศไทยจึงถือเป็นแรงงานที่ผิดกฎหมายทันที 
 2.4  แหล่งที่มาของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
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 แหล่งที่มาของแรงงานต่างชาติในประเทศไทย ส่วนใหญ่จะมาจากประเทศต่างๆ 2 กลุ่ม
ดังต่อไปนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.4.1 จากประเทศอุตสาหกรรมที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทย ได้แก่ ญี่ปุ่น 
อเมริกา ฮ่องกง เกาหลีใต้ ไต้หวัน เป็นต้นซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นนักลงทุน ผู้บริหาร หรือช่างเทคนิค 
ในด้านการผลิตหรือด้านเทคโนโลยีที่มีความรู้สูง มีความช านาญสูง กลุ่มนี้จะเป็นแรงงานฝีมือและ
กึงฝีมือซ่ึงจะเข้ามาเป็นแรงงานทั้งที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมายในประเทศไทย 
 2.4.2 จากประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ พม่า ลาว เขมร บังคลาเทศ จีน เวียดนาม 
เป็นต้น ซึ่งเป็นประเภทหนีภัยสงคราม หรือมีความฝืดเคืองในประเทศของตน จึงเข้ามาในประเทศ
ไทยเพื่อหางานท าและตั้งถิ่นฐาน งานที่ท าส่วนใหญ่ ได้แก่ งานก่อสร้าง งานประมง งานเหมืองแร่ 
งานป่าไม้ ท างานบ้าน รวมทั้งที่ถูกล่อลวงให้เข้ามาท างานด้านบริการในประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อ
แสวงหาโอกาสในการท างานและค่าจ้างสูงเป็นปัจจัยดึงดูดให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานเหล่านี้เข้า
ประเทศ ซึ่งส่วนมากจะเป็นแรงงานไร้ฝีมือมีความรู้ค่อนข้างต่ าและไม่ค่อยได้รับสวัสดิการจาก
นายจ้าง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่ผิดกฎหมาย ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาแรงงานต่างชาติมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 
 2.5 ผลกระทบของแรงงานต่างด้าวที่มีต่อประเทศไทย 
 แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองเหล่านี้ ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยหลายประการ
ด้วยกัน ซึ่งมีทั้งผลดีและผลเสีย โดยสามารถแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ได้ดังนี้ กกกกกกกกกกกกกก
กก  2.5.1 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(1) ประเทศพัฒนาแล้วอาจใช้กรณีการจ้างแรงงานค่าจ้างต่ ากว่า
ในการผลิตสินค้า เป็นข้ออ้างในการกีดกันทางการค้า เนื่องจากประเทศไทยเป็นสมาชิด WHO ซึ่ง
กลุ่มสมาชิกทางยุโรปและอเมริกามักเชื่อมโยงปัญหาของแรงงานเข้ากับการค้าเพื่อกีดกัน การ
ส่งออกสินค้าออกของประเทศก าลังพัฒนา 
  (2) ปิดกั้นการพัฒนาเทคโนโลยีทางการผลิตของประเทศ 
เนื่องจากการใช้แรงงานค่าจ้างต่ ากว่าท าให้นายจ้างหรือผู้ประกอบกิจการขาดความสนใจหรือ
กระตือรือร้นในการพัฒนาเทคโนโลยีทางการผลิต ท าให้ประเทศไทยไม่สามารถผลิตสินค้าใน
ระดับสูงขึ้นได้ เนื่องจากนายจ้างหรือผู้ประกอบกิจการหันไปใช้แรงงานต่างด้าวซึ่งมีค่าจ้างที่ต่ ากว่า
แรงงานไทย 
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 (3) การใช้แรงงานต่างด้าวซึ่งมีค่าจ้างแรงงานต่ ากว่าส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างค่าจ้างของแรงงานไทย ท าให้ไม่สามารถขยับให้สูงขึ้นได้ เนื่องจากนายจ้าง
หันไปใช้แรงงานต่างด้าว 
 (4) เกิดการแย่งแรงงานไทยในบางสาขาอาชีพ 
 (5) ประเทศไทยต้องเสียงบประมาณเพิ่มมากขึ้นทางด้าน
สาธารณสุข และสิ่งอ านวยประโยชน์พื้นฐานรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติ ในการที่แรงงานต่างด้าว
เข้ามาร่วมใช้ทรัพยากรเหล่านี้ด้วย 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.5.2 ผลกระทบทางสังคม 
 (1) แรงงานต่างด้าวเข้ามาจ านวนมากส่วนใหญ่เป็นคนที่ขาด
การศึกษา และขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องสุขอนามัย ซึ่งเมื่ออยู่รวมกันเป็นชุมชนอาจเป็นต้นเหตุ
ของการเกิดแหล่งเสื่อมโทรมและเป็นที่เพาะเชื้อโรคต่างๆ โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวเองที่ส่วน
ใหญ่พบว่าเป็นพาหะของโรคติดต่อบางประการ เช่น โรคเท้าช้าง และโรคพยาธิ ทั้งที่โรคเหล่านี้ได้
หายออกไปจากระบบสาธารณสุขของประเทศไทยไปนานแล้ว รวมทั้งยังอาจก่อให้เกิดปัญหาการ
แพร่ระบาดของโรคเอดส์และกามโรคได้ 
 (2) เด็กที่ติดตามพ่อแม่ต่างด้าวเข้ามาในประเทศไทย หรือลูกของ
แรงงานต่างด้าวที่เกิดในประเทศไทยจะเป็นเด็กไรสัญชาติ และเติบโตเป็นแรงงานที่ไม่มีคุณภาพ
เนื่องจากขาดโอกาสในการรับการศึกษา อีกทั้งยังอาจจะผันตัวเองเป็นแรงงานเด็กเนื่องจากเด็ก
เหล่านี้จะต้องช่วยพ่อแม่ท างานในที่สุด 
 (3) ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของคนไทยในบริเวณชุมชนแรงงานชาวต่างด้าว รวมทั้งการประกอบอาชีพของหญิง
บริการข้ามชาต ิ
กกกกกกกกกกกกกกกก2.5.3 ผลกระทบด้านความมั่นคงภายในประเทศ 
 (1) เมื่อมีแรงงานต่างด้าวเข้ามาอาศัยอยู่ภายในประเทศเป็น
จ านวนมากขึ้น อาจก่อให้เกิดปัญหาของชนกลุ่มน้อยภายในประเทศ ซึ่งในปัจจุบันมีจ านวนแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศไทยมากกว่า 1 ล้านคน ถ้าคนเหล่านี้ก่อความไม่สงบหรือเกิด
ความชุมนุมหรือเรียกร้องข้ึน อาจส่งผลต่อความมั่นคงภายในประเทศได้ 
 2.5.4 ผลกระทบด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 (1) แรงงานสัญชาติพม่าที่ลักลอบอยู่ในประเทศส่วนใหญ่ไม่มี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับปัญหาด้านการเมือง แต่ยังมีกลุ่มต่อต้านรัฐบาลพม่าที่ยังอาศัยอยู่ใน
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ประเทศไทยไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองหรือนักศึกษาที่ลักลอบเข้ามาท างานในประเทศไทยที่ยังคง
ด าเนินการเคลื่อนไหวต่อต้านรัฐบาลพม่า โดยใช้ประเทศไทยเป็นฐานและที่หลบซ่อน ซึ่งอาจ
กระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยและประเทศพม่า นอกจากนั้นยังได้มีความพยายาม
ของกลุ่มบุคคลในการด าเนินการหาข่าวให้ทางการพม่าโดยการแฝงตัวเข้ามาในหมู่แรงงานพม่า
รวมทั้งปัญหาด้านสัญชาติ โดยเฉพาะในประเทศพม่าที่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติกันอย่างชัดเจน และ
มักไม่ยอมรับว่าชาวพม่าเชื้อชาติมอญหรือกะเหรี่ยงเป็นประชาชนของตนเอง ท าให้ประเทศไทย
ยังคงประสบปัญหาในการส่งกลับแรงงานต่างด้าวชาวพม่าอยู่จนถึงปัจจุบันนี้ 
 ในปัจจุบันมีแรงงานต่างด้าวจ านวนมากที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็น
แรงงานต่างด้าวที่มาจากประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ พม่า ลาว เขมร บังคลาเทศ จีน เวียดนาม เป็นต้น 
ซึ่งหนีภัยสงคราม หรือมีความฝืดเคืองในประเทศของตน จึงเข้ามาในประเทศไทยเพื่อหางานท า
และตั้งถิ่นฐาน งานที่ท าส่วนใหญ่ ได้แก่ งานก่อสร้าง งานประมง งานเหมืองแร่ งานป่าไม้ ฯลฯ 
ทั้งนี้เพื่อแสวงหาโอกาสในการท างานและค่าจ้างสูงเป็นปัจจัยดึงดูดให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงาน
เหล่านี้เข้าสู่ประเทศ ซึ่งส่วนมากจะเป็นแรงงานไร้ฝีมือมีความรู้ค่อนข้างต่ าและไม่ค่อยได้รับ
สวัสดิการจากนายจ้าง และเป็นแรงงานที่ผิดกฎหมาย ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาแรงงานต่างชาติมี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจในความเป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวเหล่านี้ จึงได้
ท าการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อหา
ข้อเท็จจริง 
 
3. แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการย้ายถิ่นฐาน และปัจจัยการย้ายถิ่นของแรงงานต่างด้าว 
 3.1 ความหมายของการย้ายถิ่น 
กกกกกกกกการย้ายถิ่น (migration) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสถานที่ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล
จากสถานที่หนึ่งไปอีกสถานที่หนึ่ง  (Nelson 1948 : 122, อ้างถึงใน ปรียา สุวรรณบุบผา 2531 : 12) 
 การย้ายถิ่น (migration) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสถานที่อยู่อาศัยจากที่เดิม ไปยัง
สถานที่ที่ย้ายเข้าไปอยู่ การย้ายมิได้หมายรวมไปถึงการเดินทางไปกลับระหว่างบ้านที่อยู่อาศัยกับที่
ท างาน การเดินทางท่องเที่ยว เยี่ยมเยียนหรือการทัศนาจร การที่จะระบุว่าลักษณะใดถึงจะเรียกว่า
เป็นการย้ายถิ่นหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ หรือกฎหมายของแต่ละประเทศเป็นผู้ก าหนดขึ้นมา 
เช่น อาจค านึงถึงระยะเวลาท าการย้ายถิ่นหรือสถานที่ตามหลักการแบ่งเขตการปกครอง (นิพนธ์ 
เทพวัลย์ 2523 : 205, อ้างถึงในปรียา สุวรรณบุบผา 2531 : 12) 
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 โดยสรุปแล้ว การย้ายถิ่น หมายถึง การย้ายที่อยู่อาศัยจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง เพื่อ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย โดยการย้ายข้ามเขตพื้นที่ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีปัจจัยการย้ายถิ่น 2 
ประเภท คือ การย้ายถิ่นภายในประเทศ และการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ 
 
   3.2 แนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการย้ายถิ่นของแรงงานต่างชาติ 
กกกกกกกกในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา ได้เกิดกระบวนทัศน์สามประการที่มีความส าคัญต่อแนวคิด
ทฤษฎีการย้ายถิ่น ได้แก่ 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.3.1 ทัศนะทางด้านเศรษฐศาสตร์คลาสสิคใหม่เกี่ยวกับดุลยภาพด้าน
เศรษฐกิจ (the neo-classical economic equilibrium perspective) ซึ่งก่อก าเนิดขึ้นจากกลุ่มทฤษฎีทาง
ภูมิศาสตร์ในศตวรรษที่19 ซึ่งยังคงใช้โดยนักภูมิศาสตร์และนักเศรษฐศาสตร์อยู่ แนวคิดนี้มักจะอ้าง
ถึงแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยผลักดันและปัจจัยดึงดูดให้เกิดการย้ายถิ่น เพราะมองว่าการย้ายถิ่นเกิดจาก
ปัจจัยผลักดัน (ความยากจน ความขาดแคลนที่ดิน ประชากรมีมากไป) ในประเทศต้นทางและปัจจัย
ดึงดูด (เช่น โอกาสในการท างาน ค่าจ้าง ความทันสมัย) ของประเทศผู้รับ นักเศรษฐศาสตร์คลาสสิค
ใหม่มองว่า ผู้ย้ายถิ่นแต่ละคนจะท าการตัดสินใจเลือกว่าจะย้ายไปประเทศใด ขึ้นอยู่กับการประเมิน
โอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศนั้นๆ ในตลาดแรงงานซึ่งจะน าไปสู่ความเท่าเทียมกันของค่าจ้าง
ในระยะยาว และก่อให้เกิดดุลยภาพทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศผู้ส่งและประเทศผู้รับ 
     3.2.2 แนวคิดเชิงโครงสร้างที่มองย้อนประวัติศาสตร์ (the historical - 
structuralist approach) แนวคิดนี้เป็นแนวคิดของนักเศรษฐศาสตร์การเมืองที่วิจารณ์แนวคิดแรกว่า 
การที่มองแต่ละบุคคลว่าสามารถมีทางเลือกได้อย่างอิสระนั้นเป็นสิ่งที่ไม่เป็นจริง ที่จริงแล้วความ
ไม่เท่าเทียมกันเกิดจากโครงสร้างทางทรัพยากรและพลังอ านาจต่างๆ ในแต่ละประเทศที่แตกต่าง
กันไปมาแต่เดิม ประกอบกับนโยบายการเข้าประเทศของประเทศผู้รับจะเป็นข้อจ ากัดประการ
ส าคัญต่อทางเลือกของผู้ย้ายถิ่น แนวความคิดเชิงโครงสร้างที่มองย้อนประวัติศาสตร์นี้ มีรากฐาน
ทางด้านเศรษฐกิจและอ านาจทางการเมืองในระบบเศรษฐกิจโลก การย้ายถิ่นถูกมองว่าเป็น
ทางเลือกหนึ่งของการเคลื่อนย้ายแรงงานราคาถูกมาสู่แหล่งทุน ซึ่งส่งผลถึงการพัฒนาที่ไม่ทัดเทียม
กนัตลอดชั่วกาลนาน และการขูดรีดทรัพยากรจากประเทศที่ยากจนไปให้ประเทศที่ร่ ารวยมากขึ้น 
 แนวคิดทั้ง 2 ได้รับการวิพากษ์วิจารณ์บนพื้นฐานที่ว่า แนวคิดดังกล่าวเป็นแนวคิดที่มี
มุมมองเพียงด้านเดียว ไม่พอที่จะน าไปวิเคราะห์วิจารณ์ ความจริงการย้ายถิ่นมีความซับซ้อนอย่าง
มหาศาล โดยแนวคิดของกลุ่มคลาสสิคใหม่ ก็ละเลยมุมมองเชิงประวัติศาสตร์ซึ่งเป็นสาเหตุของการ
เคลื่อนย้ายและมุมมองในด้านบทบาทของภาครัฐ ในขณะที่แนวคิดเชิงโครงสร้างทางประวัติศาสตร์
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ก็ให้ความสนใจแต่เรื่องคน ซึ่งเป็นตัวก าหนดทุกอย่าง แต่ให้ความสนใจต่อเป้าหมายและการท างาน
ของแต่ละคน และกลุ่มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องน้อย เพื่อตอบสนองต่อข้อวิจารณ์ต่างๆดังกล่าว แนวคิด
ใหม่ซึ่งรู้จักในแนวคิดของ “แนวคิดระบบการย้ายถิ่น” จึงเกิดขึ้นโดยน ารายละเอียดของแนวคิดทั้ง
สองมารวมเข้าด้วยกัน แม้ว่าแนวคิดใหม่นี้จะมีความใกล้เคียงกันกับแนวคิดเชิงโครงสร้างทา ง
ประวัติศาสตร์ เพราะเน้นปัจจัยทางประวัติศาสตร์ และปัจจัยทางสถาบันฯ 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.2.3 แนวคิดเชิงระบบการย้ายถิ่น (migration systems approach) ถูกสร้าง
ขึ้นโดยกลุ่มประเทศต่างๆ ซึ่งอยู่ระหว่างการมีกระแสของผู้ย้ายถิ่นสูง มันอาจจะประกอบด้วย
ประเทศเพียง 2 ประเทศ แต่มันอาจมีประโยชน์มากกว่าถ้าได้พยายามที่จะรวบรวมเอาประเทศอีก
หลายๆประเทศ ซึ่งถูกเชื่อมโยงโดยระบบอื่นๆเข้ากับระบบการย้ายถิ่น เพื่อวิเคราะห์ระบบการย้าย
ถิ่นเชิงภูมิภาค เช่น ภูมิภาคแปซิฟิกใต้ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรือเอเชียตะวันออก อย่างไร
ก็ตาม อาจมีการน าเอาภูมิภาคที่มีสภาพภูมิศาสตร์ที่ไกลออกไปเข้ามาเชื่อมโยงด้วย เช่น ระบบการ
ย้ายถิ่นที่รวมเอาฟิลิปปินส์ และอเมริกาเข้ามา หรือการเชื่อมโยงประเทศในกลุ่มอาเซียน กับประเทศ
ในกลุ่มอาหรับ แนวคิดเชิงระบบการย้ายถิ่น วางกรอบแนวคิดทุกมิติ โดยตรวจสอบทุกมิติของ
ความสัมพันธ์ระหว่างกระแสกลไกของคนและกระแสอื่นๆ เช่น กระแสทุน สินค้าและเทคโนโลยี
แบบจ าลองจะเน้นให้เห็นกระแสของสิ่งต่างๆ ดังกล่าวในเชิงของการเชื่อมโยงทางประวัติศาสตร์ 
เช่น การล่าอาณานิคม การส่งทหารไปประจ าตามฐานทัพ การมีอิทธิพลทางการเมือง การแทรกซึม
ทางด้านการค้าหรือวัฒนธรรม ยิ่งกว่านั้นยังมีความเชื่อมโยงภายในระบบการย้ายถิ่นเอง ซึ่งสามารถ
ท าให้เข้าใจปัจจัยแวดล้อมทางการเมือง สังคม ประชากร และเศรษฐกิจ ได้กว้างมากขึ้น 
 แนวคิดเชิงระบบการย้ายถิ่น ยังช่วยให้เข้าใจการไหลเวียนของประชากร และการ
เปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์เชิงทิศทาง ระหว่างประเทศผู้ส่งและประเทศผู้รับ ในฐานะที่เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการทางโลกาภิวัตน์ (ซึ่งแต่ก่อนได้ติดชนบทออกมา) การเปิดสู่ระบบเศรษฐกิจ
โลก เทคโนโลยี และอิทธิพลทางวัฒนธรรม การย้ายถิ่นทั้งภายใน (จากชนบทสู่เมือง) และการย้าย
ถิ่นระหว่างประเทศย่อมส่งผลกระทบต่อสิ่งต่างๆ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
เกือบทั้งหมดมักจะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายของประชากรเสมอ ยิ่งกว่านั้นสิ่งเหล่านี้ไม่ได้ท าให้
เกิดผลกระทบในทิศทางเดียวกัน และในช่วงเวลานั้นเท่านั้น กล่าวคือ เมื่อเริ่มมีการเคลื่อนย้ายถิ่น
เมื่อไหร่ก็จะเกิดความเชื่อมโยงระหว่างพื้นทีที่ย้ายออก และพื้นที่ที่ย้ายเข้าทั้งรูปของคน ทรัพยากร
ทางเศรษฐกิจ ค่านิยมของสังคม และการไหลเวียนของวัฒนธรรม ในทั้งสองทิศทางหรือทั้งสอง
พื้นที่อย่างถาวร 
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 แนวคิดเชิงระบบของการย้ายถิ่น ยังตีความหมายรวมไปถึงกระแสการย้ายถิ่นแต่ละ
กระแสที่จะก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง ทั้งในระดับมหภาค และระดับจุลภาค หมายถึง 
ปัจจัยด้านสถาบันในระดับที่กว้างขึ้น เช่น เศรษฐศาสตร์การเมืองของตลาดโลก ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศและกฎหมาย โครงสร้างการบริหารต่างๆ ที่รัฐน ามาให้ควบคุมการย้าย ส่วน
โครงสร้างระดับจุลภาค หมายถึง เครือข่ายและการปฏิบัติที่ไม่เป็นทางการ ที่ได้รับการพัฒนาโดยผู้
ย้ายถิ่นและผู้ไม่ย้ายถิ่นเข้าด้วยกันอย่างซับซ้อน โดยอาศัยบทบาททางสังคมและสายสัมพันธ์
ส่วนตัว โดยโครงสร้างระดับมหภาค และจุลภาคดังกล่าว จะถูกเชื่อมโยงกันทุกระดับ และถูก
ตรวจสอบทุกแง่ทุกมุมของกระบวนการย้ายถิ่น แนวคิดหลักก็คือ การน าเอาปัจจัยและปฏิสัมพันธ์ที่
ซับซ้อนของปัจจัยทุกประเภทมาพิจารณาเข้าด้วยกันว่าสิ่งนั้นน าไปสู่การย้ายถิ่นระหว่างประเทศ
อย่างไร และส่งผลกระทบกลับอย่างไร 
 ครอบครัวและชุมชน นับว่ามีความส าคัญต่อเครือข่ายการย้ายถิ่น เครือข่ายนี้ ถือเป็น
เครือข่ายทางสังคม (social network) เพราะการตัดสินใจย้ายถิ่นโดยไม่ปกติ ไม่ได้กระท าโดยคนใด
คนหนึ่ง แต่ครอบครัวจะเข้ามามีส่วนร่วมด้วย ซึ่งได้พูดถึงเรื่องนี้ไว้อย่างละเอียด ท่ามกลาง
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ครอบครัวอาจจะตัดสินใจส่งสมาชิกคนใดคนหนึ่งหรือ
หลายคนไปท างานในเมืองหรือต่างประเทศ เพื่อที่จะหารายได้ให้มากที่สุด และเพื่อโอกาสในการ
ด ารงชีพที่ดีขึ้น ข้อพิจารณาดังกล่าวจะกระตุ้นให้เกิดการย้ายถิ่นในลักษณะชั่วคราว หรือการย้ายถิ่น
ไปๆ กลับๆ เพราะการส่งสมาชิกในครอบครัวคนหนึ่งไปท างานที่อื่น ในช่วงเวลาที่จ ากัดช่วงหนึ่ง 
นับว่าเป็นหนทางหนึ่งของการป้องกันไม่ให้สมาชิกเหินห่างจากครอบครัว (โดยเฉพาะผู้ชาย) คน
หนุ่มสาวและผู้หญิงได้รับความคาดหวังว่าจะเชื่อฟังบุพการี ยกตัวอย่างเช่น ครอบครัวอาจจะ
ตัดสินใจส่งเด็กสาวมาท างานในเมืองหรือต่างประเทศ เพราะแรงงานของผู้ชายยังต้องใช้ในการท า
ไร่นา ประกอบกับความต้องการแรงงานสตรีในต่างประเทศ เพื่อให้ไปท างานตามโรงงาน หรือ
ท างานบ้านยังมีอยู่มาก ซึ่งท าให้การย้ายถิ่นของสตรีมีแนวโน้มสูงขึ้น 
กกกกกกกกการย้ายถิ่นจะมีความเป็นไปได้มากขึ้น ถ้ามีสายสัมพันธ์เชื่อมโยงทางครอบครัว ท าให้มี
ความช่วยเหลือทั้งทางด้านเงินทุนและวัฒนธรรมประเพณี นอกจากนี้ยังมีบทบาทช่วยเหลือใน
ขบวนการปรับตัวในถิ่นปลายทางด้วย โดยปกติลูกโซ่ของกระบวนการย้ายถิ่นเริ่มต้นจากปัจจัย
ภายนอก เช่น บริการจัดหางาน บริการด้านอาหาร หรือเริ่มโดยการเคลื่อนย้ายของคนหนุ่มสาว 
(โดยเฉพาะผู้ชาย) ท่ีเป็นนักบุกเบิก เมื่อการย้ายถิ่นเริ่มขึ้น ผู้ย้ายถิ่นส่วนใหญ่ก็ย้ายถิ่นตามผู้ย้ายถิ่น
รุ่นก่อนๆ มาและได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนและญาติในถิ่นปลายทาง เครือข่ายดังกล่าว ซึ่งเกิด
จากความสัมพันธ์ทางเครือญาติ หรือมาจากถิ่นฐานทางเดียวกัน ซึ่งจะให้ความช่วยเหลือในการ
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จัดหาที่พัก หางาน ช่วยเหลือในการด าเนินการตามขั้นตอนของระบบราชการ รวมทั้งความ
ช่วยเหลือในการแก้ปัญหายุ่งยากส่วนตัวเครือข่ายทางสังคมดังกล่าว ท าให้ผู้ที่อยู่ในกระบวนการ
ท้องถิ่นย้ายถิ่นปลอดภัยกว่า และสามารถจัดการได้ดีกว่า ส าหรับทั้งตัวผู้ย้ายไปสู่พื้นที่ที่ญาติหรือ
เพื่อนร่วมงานอาศัยอยู่ก่อน อาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า ตราบใดกระบวนการย้ายมนุษย์เพิ่มมากขึ้น การ
ย้ายถิ่นก็จะกลายเป็นกระบวนการทั้งสังคมที่ด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง 
 อย่างไรก็ตามเครือข่ายทางสังคมเป็นสิ่งที่ซับซ้อนและบางครั้งก็ขัดแย้งในตัวเอง ความ
แตกต่างของโครงสร้างหน้าที่ เกิดขึ้นจากกลุ่มบุคคล (ทั้งผู้ย้ายถิ่นและผู้ไม่ย้ายถิ่น) บางกลุ่มที่ได้
กลายเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการย้ายถิ่น “อุตสาหกรรมย้ายถิ่น” ที่เกิดขึ้นมามักจะประกอบไป
ด้วยธุรกิจจัดหางาน ทนายความ นายหน้าหาคนงาน ผู้ลักลอบเข้ามาท างาน และคนกลาง ซึ่งจะมีทั้ง
ผู้ให้ความช่วยเหลือ และผู้ที่ขูดรีดเอารัดเอาเปรียบผู้ย้ายถิ่นในสถานการณ์ของการย้ายถิ่นแบบผิด
กฎหมาย หรือสถานการณ์ที่ผู้ย้ายถิ่นมีแนวโน้มมากเกินไป ปัญหาการขูดรีดหรือเอารัดเอาเปรียบผู้
ย้ายถิ่นอาจจะมีมาก เช่น ผู้ย้ายถิ่นหลายคนถูกโกงเงินที่เก็บออมไว้เป็นค่านายหน้า แล้วถูกทิ้งให้ตก
งานหรือหมดตัวในประเทศปลายทาง การเกิดของอุตสาหกรรมการย้ายถิ่นในลักษณะดังกล่าวก าลัง
ได้รับความสนใจโดยภาครัฐได้พยายามที่จะควบคุม หรือหยุดกระบวนการดังกล่าว 
 นอกจากนี้ เครือข่ายทางสังคมดังกล่าวไม่เพียงแต่อ านวยความสะดวกด้านข้อมูล
ข่าวสารระหว่างถิ่นต้นทาง และถิ่นปลายทางเท่านั้น ยังจัดหาลู่ทางในการตั้งหลักและตั้งชุมชนใน
ถิ่นปลายทางที่ย้ายเข้าไปอยู่ ผู้ย้ายถิ่นจะพัฒนาโครงสร้างทางสังคมและเศรษฐกิจของตนเองขึ้นมา 
เช่น สถานที่พิธีกรรม สมาคม ร้านขายของ ร้านกาแฟ หาผู้เชี่ยวชาญ เช่น แพทย์ นักกฎหมายและ
บริการอื่นๆ เมื่ออยู่นานไปสิ่งเหล่านี้จะกลับท าให้ผู้ย้ายถิ่นมองเห็นลู่ทางการมีชีวิตใหม่ในประเทศ
ปลายทาง จึงเริ่มน าคู่สมรสและลูกๆ จากถิ่นต้นทาง (ไม่ว่าจะเป็นคนงานหรือผู้ลี้ภัย) มาอยู่ด้วยกัน 
ซึ่งเป็นการรวบรวมครอบครัวใหม่อีกครั้ง (family reunion) หรือแต่งงานสร้างครอบครัวใหม่ และ
เมื่อไรที่กระบวนการย้ายถิ่นก้าวมาถึงสถานการณ์ที่ลูกของเขาจะเข้าโรงเรียนประเทศใหม่ต้องเรียน
ภาษา สร้างความสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อนและพัฒนาวัฒนาธรรมที่ผสมผสานเป็นของตัวเอง ก็เป็นการ
ยากที่พ่อแม่ของเขาจะกลับไปอยู่บ้านเกิด 
 มีตัวอย่างของการเกิดชุมชนใหม่หลายแห่ง อันเนื่องจากการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ 
ในช่วงหลังปี ค.ศ.1945 เช่น การย้ายถิ่นของกรีก และเตอร์กีในเยอรมันนี การย้ายถิ่นของชาวไทย 
ชาวจีน และชาวเม็กซิโก ในสหรัฐอเมริกา เป็นต้น ซึ่งชุมชนเหล่านี้ส่วนใหญ่ยังเชื่อมโยงชุมชนของ
ผู้ย้ายถิ่นเข้าประเทศกับถิ่นต้นทางหลายชั่วอายุคน โดยเงินส่งกลับเริ่มลดจ านวนลง และจ านวนครั้ง
ของการกลับไปเยี่ยมบ้านก็ลดลง แต่ยังมีการติดต่อเชื่อมโยงกันทางครอบครัว และวัฒนธรรม
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ประเพณีกับถิ่นต้นทางอยู่ แต่อาจจะหาคู่ครองในถิ่นใหม่ การย้ายถิ่นยังก่อให้เกิดการจัดตั้งสาขา
ธุรกิจขึ้นมา โดยเฉพาะความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ อาจมีการน าเข้าสินค้าประเภทอาหารและ
ผลิตภัณฑ์อื่นๆ เข้ามา ในทางกลับกันก็ส่งสินค้าอุตสาหกรรมจากประเทศที่มาอยู่ใหม่ไปขายยัง
ประเทศแม่มากขึ้น การย้ายถิ่นสามารถส่งผลถึงความสัมพันธ์ด้านการเมืองระหว่างประเทศผู้ส่ง 
และประเทศผู้รับได้หลายทาง เหนือสิ่งอื่นใดความเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมยังคงมีอยู่ ในขณะที่
อิทธิพลของความเป็นสมัยใหม่ที่ได้รับจากประเทศที่ย้ายถิ่นอาจจะน าไปสู่เครือข่ายด้านการสื่อสาร
ระหว่างประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ สถาบันทางสังคม และการเมืองรวมทั้ง
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและเชื้อชาติของทุกประเทศท่ีเก่ียวข้อง 
 3.3 ทฤษฎีการย้ายถิ่นของลี (Lee’s Theory of Migration) 
 ในการวิเคราะห์ทฤษฎีของลี พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการย้ายถิ่นนั้นจะมีอยู่ 4 ปัจจัย
คือ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ของแหล่งต้นทาง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ของถิ่นปลายทาง อุปสรรค
ที่แทรกอยู่ระหว่างถิ่นต้นทางและปลายทาง และปัจจัยส่วนบุคคล ดังนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกก 3.3.1 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับถิ่นต้นทาง ซึ่งได้แก่ ปัจจัยที่จะท าการยึดเหนี่ยว 
หรือดึงดูดคนเอาไว้ในถิ่นเดิม ปัจจัยที่มีแนวโน้มผลักดันให้คนออกจากถิ่นเดิม หรือปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับความ คุ้นเคยกับถิ่นเดิม เป็นต้น 
 3.3.2 ปัจจัยเกี่ยวกับถิ่นปลายทาง เช่น ปัจจัยที่จะดึงดูดใจคน หรือดึงดูดคน
เอาไว้อีกถิ่น 
หนึ่ง อาจจะเป็นด้านเศรษฐกิจ หรือสภาพแวดล้อมที่ดี รายได้ที่ดี ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความคุ้นเคย 
หรือไม่คุ้นเคยในถิ่นปลายทาง ข้อจ ากัดของกฎหมายหรืออื่นๆ รวมทั้งการต้อนรับจากคนในถิ่น
ปลายทางต่อผู้ย้ายมาใหม่ เป็นต้น 
 3.3.3 อุปสรรคที่แทรกกลางอยู่ระหว่างถิ่นเดิมกับถิ่นปลายทาง เช่น 
ระยะทางหรือธรรมชาติ ค่าโสหุ้ยในการเคลื่อนย้าย ความยากล าบากในการฝ่าฝันอุปสรรคการย้าย
ถิ่น เป็นต้น 
 3.3.4 ปัจจัยส่วนบุคคล คือปัจจัยส่วนที่บุคคลที่จะเป็นตัวขัดขวางการย้ายถิ่น 
เช่น ความรู้หรือสติปัญญาความรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ในถิ่นต้นทาง และข่าวสารเกี่ยวกับถิ่น
ปลายทาง เป็นต้น 
 ในพื้นที่แต่ละพื้นที่จะมีปัจจัยหลายๆประการที่ดึงดูดให้บุคคลอยู่ภายในเขตนั้น และ
ดึงดูดให้บุคคลอื่นย้ายเข้ามาอยู่ด้วย ขณะเดียวกันในพื้นที่นั้นก็จะมีปัจจัยที่ผลักดันให้บุคคลย้ายถิ่น
ออกด้วย ทั้งปัจจัยดึงดูดและปัจจัยผลักดันนี้บางปัจจัยจะมีผลต่อบุคคลทุกคน เช่น ปัจจัยด้าน
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ภูมิอากาศ การขนส่งคมนาคม แต่บางปัจจัยจะส่งผลเฉพาะบุคคล เช่น การมีโรงงานอุตสาหกรรม 
อาจเป็นผลดีส าหรับคนบางคนในขณะที่เป็นผลไม่ดีส าหรับคนบางคนก็ได้ ดังนั้นปัจจัยเดียวกันจะ
ส่งผลไม่เหมือนกันต่อบุคคลที่แตกต่างกันออกไป 
กกกกกกกกสรุปในทัศนะของลี การย้ายถิ่นจะเกิดขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น ขึ้นอยู่กับผลการประเมินข้อดี
ข้อเสียของเขตที่อาศัยอยู่และเขตที่จะย้ายเข้า การย้ายถิ่นจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อข้อดีและข้อได้เปรียบ
มากกว่าข้อเสีย แต่เงื่อนไขดังกล่าวนี้แม้ว่าจะจ าเป็นแต่ก็ไม่เพียงพอ กล่าวคือผู้ย้ายถิ่นจะต้อง
สามารถเอาชนะอุปสรรคต่างๆที่ขัดขวางด้วย อุปสรรคที่ขัดขวางนั้นจะมีผลหรือไม่ขึ้นอยู่กับ
ความสามารถของผู้ที่จะย้ายถิ่นว่าจะสามารถเอาชนะอุปสรรคนั้นๆได้หรือไม่  บุคคลมี
ความสามารถไม่เท่ากัน อุปสรรคเดียวกันอาจมีความหมายส าหรับคนบางคน การตัดสินใจการย้าย
ถิ่นบางครั้งไม่จ าเป็นต้องมีเหตุผลโดยสมบูรณ์ บางคนอาจต้องย้ายถิ่นโดยที่ไม่มีโอกาสได้ตัดสินใจ
ย้าย เช่น กรณีเด็กต้องย้ายตามบิดามารดา ภรรยาต้องย้ายตามสามี เป็นต้น 
กกกกกกกก3.4 ปัจจัยการย้ายถิ่นของแรงงานต่างด้าว 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.4.1 ถานการณ์และแนวโน้มของแรงงานต่างชาติไร้ฝีมือในประเทศไทย
แรงงานต่างชาติในประเทศไทยมีมาเป็นเวลาช้านานตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา ไทยได้มีการ
ติดต่อสื่อสารกับต่างชาติ สมัยรัตนโกสินทร์ในรัชกาลที่ 3 และรัชกาลที่ 5 มีการปฏิรูปประเทศไทย
ก็ต้องอาศัยแรงงานต่างชาติ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นชาวจีนที่เข้ามาเป็นกรรมกร ขุดคลอง สร้างทางรถไฟ 
และท าเหมืองแร่ เป็นต้น แต่การอพยพแรงงานในกลุ่มอินโดจีน และเอเชียใต้เกิดมาตั้งแต่สมัย
สงครามโลกครั้งที่ 2 ญี่ปุ่นได้น าแรงงานพม่าเข้ามาสร้างทางรถไฟจากไทยไปพม่าในช่วงหลัง
สงครามโลกครั้งที่ 2 ประเทศไทยก็ได้กลายเป็นแหล่งพักพิงเป็นการชั่วคราวของผู้พักถิ่นจาก
เวียดนาม ลาว เขมร และเนปาล อันเป็นผลจากสงครามสู้รบกันในประเทศเหล่านั้น ท าให้ไทย
จ าเป็นต้องรับผู้อพยพจากประเทศดังกล่าว พร้อมทั้งการเป็นแหล่งแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านที่
เข้ามาท างานทั้งที่เป็นการถาวร และชั่วคราว และเป็นฐานเพื่อเดินทางต่อไปยังประเทศที่สาม 
กกกกกกกกกกกกกกกกบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายจากประเทศเพื่อนบ้าน 
ตามทะเบียนควบคุมคนต่างด้าวของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พบว่ามีประมาณเกือบ 1 
ล้านคนเป็นชาวพม่าประมาณ 426,391 คน (ร้อยละ 44 ของผู้หลบหนีเข้าเมืองทั้งหมด) ส าหรับ
แนวโน้มของแรงงานต่างชาติไร้ฝีมือในประเทศไทย พบว่ามีจ านวนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ โดยส่วนใหญ่
เป็นแรงงานที่ลักลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย และเป็นแรงงงานที่มาจากประเทศพม่า ซึ่งเป็นคน
ต่างด้าวที่หลบหนีเข้าประเทศไทยมากที่สุดจากการส ารวจของกรมจัดหางานร่วมกับหอการค้า
จังหวัด 
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 3.4.2 ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้ามาในประเทศไทยของแรงงานจากประเทศ
เพื่อนบ้าน 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(1) ปัจจัยผลักดันจากภายนอกประเทศ ระบบการเมือง การ
ปกครอง ระบอบการเมือง การปกครองของประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ลาว เขมร และพม่า หลังการ
ได้รับเอกราชจากการเป็นอาณานิคมของฝรั่งเศสและอังกฤษก็ได้มีการเปลี่ยนแปลงระบอบ การ
ปกครองเป็นแบบสังคมนิยม ปกครองโดยรัฐบาล ทหาร มีการผูกขาดทางอ านาจ จ ากัดสิทธิ ท าให้มี
ความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ เช่น ในพม่าก็ได้มีการแบ่งเป็น 3 ฝ่ายใหญ่ๆ คือ 
ฝ่ายรัฐบาลทหาร, ฝ่ายอองซานซูจี และชนกลุ่มน้อย ได้แก่ กะเหรี่ยง ขะฉิ่น ไทยใหญ่ มอญ ท าให้
เกิดการประท้วง สู้รบและปราบปรามกันอยู่เนื่องๆ เกิดความไม่สงบต่างๆ ประกอบกับการปกครอง
ระบบเผด็จการ ท าให้ประชาชนในประเทศเกิดความไม่มั่นคง แสวงหาเสรีภาพและความเป็นอยู่ที่
ดีกว่า 
 ภาวะเศรษฐกิจในประเทศเพื่อนบ้าน จากนโยบายการเปิดประเทศไปสู่ระบบเศรษฐกิจ
แบบทุนนิยมประกอบกับความไม่สงบจากการปราบปรามชนกลุ่มน้อยตามแนวชายแดนไทยในรัฐ
ฉาน และรัฐกะเหรี่ยงของพม่า และความขัดแย้งทางการเมืองในประเทศเพื่อนบ้านท าให้ประชาชน
ไม่มีที่ดินท ากิน รายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ ประชาชนว่างงานมีเกณฑ์แรงงานไปสร้างถนนและ
ทางรถไฟ รวมทั้งไปเป็นทหารเพื่อปราบปรามชนกลุ่มน้อย มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะ
กับชนกลุ่มน้อย ท าให้ถูกต่อต้านจากประเทศต่างๆ ทั้งในยุโรปและอเมริกาในรูปแบบของการยุติ 
หรือชะลอความสัมพันธ์ทางการค้า ท าให้ไม่มีความเจริญก้าวหน้าในด้านการลงทุนทั้ง
ภายในประเทศและการลงทุนจากต่างประเทศ ระบบเศรษฐกิจและเทคโนโลยีต่างๆ ไม่มีการพัฒนา
เท่าที่ควร จึงไม่ก่อให้เกิดการสร้างงานภายในประเทศ ตลอดจนสภาพความผันผวนทางเศรษฐกิจมี
ภาวะเงินเฟ้อ ค่าเงินตกต่ า ประชาชนไม่มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ จึงท าให้มีแรงงาน
หลั่งไหลมาท างานในประเทศไทยซึ่งมีภาวะเศรษฐกิจที่ดีกว่า 
 มาตรการควบคุมการออกนอกประเทศ รัฐบาลของประเทศเพื่อนบ้านไม่มีมาตรการและ
การควบคุมที่ชัดเจนเข้มงวด ในการจัดระเบียบการออกนอกประเทศของประชาชน ในส่วนของ
ประชาชนที่หลบหนีออกนอกประเทศ ก็ไม่ได้รับความสนใจจากรัฐบาลโดยเฉพาะชนกลุ่มน้อย 
เพราะพม่าถือว่าพวกนี้ทรยศต่อประเทศชาติและถ่วงความเจริญก้าวหน้า 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(2) ปัจจัยดึงดูดภายในประเทศไทย 
  (2.1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ประเทศ
ไทยมีการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วประสบความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร้าง
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พื้นฐานเชิงถาวรวัตถุด้านการสื่อสาร สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และเงินตรามูลรวม จากรายได้
ประชาชาติที่ เพิ่มขึ้น และก าลังอยู่ในสถานการณ์ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศการเป็น
อุตสาหกรรมที่ทดแทนการน าเข้า (import substitution) มาเป็นการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อการ
ส่งออก (export led growth) เป็นการส่งผลที่ท าให้เกิดการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจในอัตราเร่งที่
สูงขึ้นติดต่อกัน เศรษฐกิจมีการเปิดตัวออกสู่ระบบเศรษฐกิจโลกมากขึ้น (internationalization) โดย
รัฐบาลด าเนินการผ่อนปรนมาตรการทางการลงทุนและการเงิน เพื่อส่งเสริมให้มีการเคลื่อนย้ายทุน
ได้อย่างเสรี ตลาดมีการขยายตัวมากขึ้น ประกอบกับนโยบายกระจายการลงทุนและการจ้างงานมาก
ขึ้น (วรวิทย์ เจริญเลิศ 2539) รวมถึงมีนโยบายกระจายความเจริญและภาคอุตสาหกรรมไปสู่ภูมิภาค
มากขึ้น ปัจจัยการขยายตัวทางเศรษฐกิจท าให้มีความต้องการแรงงานมากขึ้น ในขณะที่อัตราการ
แข่งขันกับตลาดโลกมีสูงขึ้น การลดต้นทุนในการผลิตโดยการใช้แรงงานราคาถูกจึงเป็นทางเลือก
หนึ่งที่ง่ายที่สุดของผู้ประกอบการ 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(2.2) ภาวการณ์ขาดแคลนแรงงาน อันเนื่องจาก 
  (2.2.1) การเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างประชากรไทย จาก
รายงานส านักงานสถิติแห่งชาติพบว่า อัตราการเพิ่มของประชากรของประเทศมีอัตราลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ในปี 2530 อัตราการเพิ่มของประชากรเท่ากับร้อยละ 1.71 ปี 2538 อัตราการเพิ่มของ
ประชากรร้อยละ 1.4 ต่ ากว่าอัตราการเพิ่มของประชากรทั่วโลกเฉลี่ยซึ่งมีอัตราเท่ากับร้อยละ 1.5 
ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างทางอายุของประชากร สัดส่วนประชากรวัยแรงงานมีการ
ชะลอตัวลง กล่าวคือ อัตราเฉลี่ยของก าลังแรงงานลดลงจากร้อยละ 2.53 ในช่วง พ.ศ.2523-2533 
เป็นร้อยละ 1.77 ในช่วง พ.ศ.2533-2543 (Bauer 1990 อ้างถึงใน กุศล สุนทรธาดา 2539 : 110) 
ในขณะที่การผลิตในระบบเศรษฐกิจที่ก าลังขยายตัวยังเน้นการผลิตแบบใช้แรงงานหนาแน่น (labor 
intensive) 
     (2.2.2) มีการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือบางประเภท จากการที่
รัฐบาลมีนโยบายกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการจัดสรรงบประมาณจ านวนที่มากเพื่อ
พัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานต่างๆ (infrastructures) และเพิ่มมาตรการในการกระจายการลงทุน
สู่ภูมิภาค โดยการปรับปรุงเงื่อนไขและสิทธิประโยชน์ต่างๆ เพื่ออ านวยประโยชน์สูงสุดต่อนัก
ลงทุนในภูมิภาค ท าให้เกิดการจ้างงานในภูมิภาคเพิ่มมากขึ้น แรงงานกรรมกรที่ใช้ในกิจกรรมต่างๆ 
โดยเฉพาะในกิจกรรมการเกษตร ประมง ก่อสร้าง และในโรงงานอุตสาหกรรม แต่เดิมมาเป็น
แรงงานที่ได้มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากปัจจุบันเศรษฐกิจของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีการขยายตัวสูงขึ้น โดยรัฐบาลได้เน้นการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่
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ประชาชน ท าให้แรงงานในท้องถิ่นไม่นิยมเดินทางไปท างานในภูมิภาคอื่น แม้ว่าจะมีคนว่างงาน
หลังจากฤดูเก็บเกี่ยวอยู่บ้าง แรงงานเหล่านี้ก็ไม่สามารถหาอาชีพเสริมในหมู่บ้านของตน ประกอบ
กับมีแรงงานบางส่วนมุ่งไปท างานในต่างประเทศ ซึ่งได้รับค่าตอบแทนสูงกว่าในงานประเภท
เดียวกัน โดยเฉพาะงานก่อสร้างซึ่งรับทั้งคนที่มีฝีมือและไร้ฝีมือ นอกจากนี้ในปัจจุบันคนไทยมี
การศึกษาสูง และมีค่านิยมที่ไม่ท างานบางประเภทที่เสี่ยงอันตราย งานหนัก งานสกปรก และงานที่
ใช้ความอดทนสูงแต่ได้ค่าจ้างต่ า ท าให้ผู้ประกอบการหันไปใช้แรงงานต่างชาติโดยเฉพาะพม่า ทั้งนี้
เนื่องจากซับพลายของแรงงานพม่าจ านวนมากประกอบกับมีค่าจ้างแรงงานที่ถูกกว่า มีความอดทน
สูงกว่า และเป็นแรงงานที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายจึงไม่กล้าจะหนีไปไหน ท าให้มีการ
ลักลอบจ้างแรงงานต่างชาติเป็นจ านวนมาก 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(2.2.3) การไปท างานต่างประเทศของแรงงานไทย ประเทศ
ไทยมีนโยบายส่งเสริมแรงงานไปท างานต่างประเทศ นับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 5 เป็นต้นมา ตั้งแต่เริ่มมีนโยบายจนถึงปี 2538 รวมแรงงานไทยที่ไปใช้แรงงานใน
ต่างประเทศ มีจ านวนสะสมถึง746,815 คน ไปถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 48 และลักลอบร้อยละ 
52 และแรงงานเหล่านี้ได้ส่งรายได้กลับประเทศจ านวน 54,580 ล้านบาท และ 59,550 ล้านบาท 
นโยบายดังกล่าวท าให้เกิดภาวะขาดแคลนแรงงาน ซึ่งจากสถิติการไปท างานต่างประเทศของคน
ไทยในปี 2548-2550 พบว่า ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือเช่น ช่างต่างๆ เป็นสาขาอาชีพที่คนงานได้รับ
อนุญาตเดินทางไปท างานมากที่สุด 154,492 คน (33.41%) รองลงมาคืออาชีพพื้นฐานซึ่งเป็น
แรงงานด้านการผลิต ก่อสร้าง เกษตร ฯลฯ 120,842 คน (26.13%)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานประเภท
ควบคุมเครื่องจักรและประกอบชิ้นส่วน 110,790 คน (23.96%) พนักงานบริการต่างๆ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด 38,567 คน (8.34%) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 12,469 คน 
(2.70%) ตามล าลับ จากการส ารวจของกองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ พบว่า แรงงานในภาคเกษตรที่มีปัญหาการขาดแคลนแรงงานและมีการน าแรงงานต่างชาติ
มาใช้มากมีอยู่ 3 ประเภทกิจการคือ กิจการประมง สวนยาง และไร่อ้อย ตามล าดับ โดยเฉพาะกิจการ
ประมง มีการใช้แรงงานต่างชาติตั้งแต่ร้อยละ 30-70 โดยเฉพาะเขตประมงอ่าวไทยตอนบน และ
ทะเลอันดามัน มีการแรงงานต่างชาติถึงร้อยละ 60-70 และจาการส ารวจของกรมการจัดหาแรงงาน 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ในปี 2539 ร่วมกับหอการค้าจังหวัดต่างๆ ก็พบว่า สถาน
ประกอบการต่างๆ ใน 39 จังหวัดที่ผ่อนผันให้มีการใช้แรงงานต่างชาติ พบว่ามีความต้องการ
แรงงานต่างชาติถึง 1,295,098 คน ขณะที่มีแรงงานต่างชาติที่ใช้อยู่แล้ว 717,698 คน เฉพาะ
กรุงเทพมหานคร มีความต้องการแรงงานต่างชาติถึง 300,000 คน 



27 

 

 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(2.3) มาตรการสกัดกั้น และควบคุมคนเข้าเมืองของไทยยังไม่มี
ประสิทธิภาพ หน่วยงานของรัฐโดยเฉพาะส านักงานตรวจคนเข้าเมือง และต ารวจตระเวนชายแดน
ที่ท าหน้าที่สกัดดั้นและควบคุมดูแลการลับลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย และต ารวจภูธรท าหน้าที่
จับกุมด าเนินคดีกับผู้ลักลอบเข้าเมือง ไม่สามารถบังคับใช้กฎหมายได้ประสิทธิภาพ การจับกุม
ผลักดันและส่งกลับแรงงานต่างชาติลักลอบเข้าเมืองกลับประเทศเดิมนั้นยังท าให้ยาก การดูแลผู้ที่
รอการส่งกลับท าให้รัฐเสียงบประมาณจ านวนมาก จึงท าให้มีการเสนอให้มีการใช้แรงงานต่างด้าวที่
รอการส่งกลับเพื่อบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานไปก่อน ขาดความเข้มงวดและเที่ยงตรง มี
การทุจริต คอรัปชั่น ท าให้ไม่สามารถสกัดกั้นและควบคุมแรงงานต่างชาติไม่ให้ไหลทะลักเข้าสู่
ประเทศไทย 
     (2.4) นโยบายผ่อนปรนการใช้แรงงานต่างชาติ ส าหรับนโยบาย
และมาตรการที่ภาครัฐได้มีความพยายามแก้ไขปัญหาจากการขาดแคลนแรงงาน มีอย่างน้อย 6 ครั้ง
ในรูปของมติคณะรัฐมนตรี โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.
2522 ในการออกมติคณะรัฐมนตรี (พันทิพย์ กาญจนะจิตราสายสุนทร 2540)  
     (2.4.1) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที 17 มีนาคม 2535 ซึ่งเป็นมติที่
ผ่อนผันให้ผู้ที่หลบหนีเข้าเมืองเฉพาะสัญชาติพม่าที่เข้ามาอยู่ในประเทศไทยหลัง 9 มีนาคม 2519 
และตั้งหลักแหล่งในประเทศไทย ต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนประวัติ และมีบัตรประจ าตัวที่ทาง
กระทรวงมหาดไทยออกให้ จะได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในประเทศไทยเป็นการชั่วคร าว และ
สามารถท างานได้ในพื้นที่ 7 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ กาญจนบุรี ตาก ระนอง 
ประจวบคีรีขันธ์ และชุมพร (ตอนหลังเพิ่มจังหวัดเพชรบุรีเข้าไปอีกรวมเป็น 8 จังหวัด) โดยให้
กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้ก าหนดพื้นที่ (อ าเภอ) ผ่อนผันให้แต่ละจังหวัดดังกล่าว และก าหนด
มาตรการทางด้านการบริหารจัดการ และจัดท าทะเบียนประวัติผู้ขายแรงงาน รวมทั้งกวดขันการจ้าง
แรงงานที่ไม่ถูกต้องและจับกุมด าเนินคดีทั้งนายจ้างและลูกจ้าง 
     (2.4.2) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2536 มติมีขึ้นเพื่อ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในกิจการประมง โดยผ่อนผันให้สามารถใช้แรงงานต่างด้าวทุก
สัญชาติที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย และอยู่ระหว่างรอการส่งกลับ สามารถท างานในกิจการ
ประมงทะเลในพื้นที่จังหวัดชายทะเลรวม 22 จังหวัด แต่มตินี้จะมีผลในทางปฏิบัติก็ต่อเมื่อมีการ
แก้ไข พ.ร.บ. ว่าด้วยสิทธิการประมงไทย พ.ศ.2482 ซึ่งห้ามมิให้ใช้คนงานต่างด้าวท างานใน
เรือประมงไทยเสียก่อน ซึ่ง พ.ร.บ. ฉบับนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับเมื่อวันที่ 9 กันยายน 
2539 ซึ่งมีผลบังคับใช้ไปแล้วเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2539 
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     (2.4.3) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2539 มตินี้เป็นไป
ตามข้อเสนอของภาคเอกชนโดยเฉพาะสภาหอการค้าไทย โดยความเห็นชอบของสภาความมั่นคง
แห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือในบาง
พื้นที่ 2) ต้องการจัดระบบและควบคุมการท างานของแรงงานต่างชาติผิดกฎหมาย 3) ป้องกันและ
สกัดกั้นคนที่ลักลอบเข้ามาใหม่ มตินี้ก าหนดให้คนต่างด้าวท างานได้เฉพาะอาชีพกรรมกรอย่างเดียว
โดยเพิ่มคนรับใช้ในบ้านด้วย และเพิ่มพื้นที่ผ่อนผันทั้งหมดเป็น 43 จังหวัด โดยค่าจ้างแรงงาน
ต่างชาติเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย นอกจากนี้ยังมีการก าหนดระเบียบปฏิบัติ เช่น จะต้องเสีย
เงินประกันตัวลูกจ้าง 1,000 บาทต่อคน ในการด าเนินงานในลักษณะรวมศูนย์ (one stop service) 
และให้ระยะเวลาในการผ่อนปรน 2 ปี เป็นต้น 
 ผลจากการมีมติคณะรัฐมนตรีทั้งสองครั้งดังกล่าว ส่งผลให้มีการน าแรงงานต่างชาติมา
รายงานตัว หรือมีการใช้แรงงานต่างชาติอย่างถูกกฎหมายมากขึ้นจากครั้งแรกที่มีแรงงานต่างชาติมา
รายงานตัวเพื่อขออนุญาตท างานเพียง 8,000 กว่าคน (ใน 9 จังหวัด) ใน พ.ศ.2539 เพิ่มเป็น 340,819 
คน หรือร้อยละ 47 ของแรงงานต่างชาติผิดกฎหมายทั้งหมดที่ส ารวจได้ (ใน 19 จังหวัด) หลังจาก
ครบก าหนดระยะเวลาในการจดทะเบียนผ่อนผัน (30 พฤศจิกายน 2539) (กรรมการจัดหางาน 2540) 
 
4. ข้อมูลทัว่ไปของจังหวดัสมุทรสาคร 
 ประชากร (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551)   478,146 คน 
 พื้นท่ี       872.34 ตารางกิโลเมตร 
 เขตการปกครอง     3 อ าเภอ 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด GPP(ปี 2550)  315,473 ล้านบาท 
 เกษตรกรรม      8,747 ล้านบาท 
 นอกเกษตรกรรม     306,726 ล้านบาท 
กกกกกกกกกกกกกกก- อุตสาหกรรม    87.23% 
 - ไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ  2.43% 
 - การเงิน     0.78% 
 - โรงแรม/ภัตตาคาร    0.34% 
 - การค้า     - 
 - ขนส่ง     1.98% 
 - ก่อสร้าง     1.39% 
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 - อื่นๆ     5.85% 
 - รายได้เฉลี่ยต่อหัว (ปี 2550)  564,488 บาท 
 - อัตราการการว่างงาน (ไตรมาส 4)  0.5% 
 - ค่าแรงขั้นต่ า (ก.ค. 52)   203 บาท/วัน 
 อัตราเงินเฟ้อ (ก.ค. 52)    0.7% 
 ทะเบียนนิติบุคคลที่ยังคงอยู่ (ก.ค. 52)   7,718 ราย 
 ทะเบียนนิติบุคคลที่จดใหม่ (ก.ค.52)   47 ราย 
 เงินทุนจดทะเบียน (ก.ค. 52)    
 - จดใหม่ 29 ราย    56.600 ล้านบาท 
 - เพิ่มทุน 14 ราย    161.079 ล้านบาท 
 การจัดเก็บภาษี (ก.ค. 52) 
 - ภาษีนิติบุคคล    116.551 ล้านบาท 
 - ภาษีมูลค่าเพิ่ม    302.284 ล้านบาท 
 - ภาษีธุรกิจเฉพาะ    7.589 ล้านบาท 
 ดัชนีราคาผู้บริโภค (ก.ค.52) เพิ่มขึ้น,-ลดลง เทียบกับเดือน (มิ.ย.52) 108.0,-+0.2 
  
 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการในพื้นที่จ านวน 5,249 แห่ง มีผู้ใช้แรงงาน
จ านวนทั้งสิ้น 316,473 คน เป็นสถานประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงาน
ประกันสังคม ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป จ านวน 5,219 แห่ง ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
จ านวน 298,846 คน แรงงานประมาณร้อยละ 30 เป็นแรงงานที่มีภูมิล าเนาในจังหวัด แรงงานส่วนที่
เหลืออีกประมาณร้อยละ 70 เป็นแรงงานที่มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคกลาง 
ปัจจุบันมีแรงงานประมาณ 200,000 กว่าคนท างานอยู่ในโรงงานอุตสาหกรรมประเภทอาหาร 
เครื่องดื่ม เครื่องแต่งกาย เครื่องหนัง สิ่งทอ และยังมีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในสถาน
ประกอบการประเภทโรงงานอุตสาหกรรมภายใต้การส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ ชาวญี่ปุ่น ไต้หวัน 
ซึ่งส่วนใหญ่จะท างานในกิจการต่อเนื่องจากการประมง ห้องเย็น และทอผ้า เป็นต้น 
 4.1 แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาครมี 2 ประเภท คือ 
กกกกกกกกกกกกกกกก4.1.1 ประเภทที่มีเข้ามาท างานโดยถูกต้องตามกฎหมายมีจ านวน 2,110 คน 
  4.1.2 ประเภททีมี่การเข้ามาท างานโดยผดิกฎหมาย แตซ่ึง่ทางคณะรัฐมนตรี
ได้มีมติเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พุทธศักราช 2549 อนุญาตให้แรงงานตา่งด้าวสัญชาตพิม่า ลาว และ
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กัมพูชา ที่ใบอนุญาตท างานหมดอายุเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2550 และวันที่ 30 
มิถุนายน พุทธศักราช 2550 อยู่ในราชอาณาจักรได้อีก 1 ปี โดยในปี พุทธศักราช 2550 จังหวัด
สมุทรสาคร ได้มีนายจ้างจ านวน 4,089 ราย แจ้งขอใบอนุญาตท างาน ให้คนต่างด้าวที่ขึ้นทะเบยีนไว้
กับส านักงานจัดหางานจังหวัด จ านวน 74,531 คน จ าแนกดังนี้ (ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
สมุทรสาคร 2552) 
 - สัญชาติพม่า จ านวน 73,489 คน (ร้อยละ 98.60) 
 - สัญชาติลาว จ านวน 896 คน (ร้อยละ 1.20) 
 - สัญชาติกัมพูชา จ านวน 146 คน (ร้อยละ 0.20) 
 ส าหรับการจัดระบบการจ้างงานแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และ
กัมพูชา ในปี 2551 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พุทธศักราช 2550 เห็นชอบให้มีการ
จัดระบบการจ้างแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ปีพุทธศักราช 2551 
โดยอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่ใบอนุญาตท างานหมดอายุในวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2551 และวันที่ 30 มิถุนายน พุทธศักราช 2551 อยู่ในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับและท างานได้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี สิ้นสุดไม่เกินวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2553 และอนุญาตให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่
เคยรายงานตัวและจดทะเบียนไว้กับกรมการปกครอง (มี ท.ร.38/1) อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับและท างานได้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี สิ้นสุดไม่เกินวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
พุทธศักราช 2553 
 จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร ที่ได้รับผลกระทบ
โดยตรงจากการเจริญเติบโตและการขยายตัวของกรุงเทพมหานคร ประกอบกับจังหวัดมีโครงสร้าง
พื้นฐานและปัจจัยการผลิตที่เหมาะสมต่อการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม จึงมีผู้สนใจมาลงทุนตั้ง
โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครจ านวนมาก ในปัจจุบันจังหวัดสมุทรสาครมี
โรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัดจ านวน 3,329 โรงงาน เงินลงทุน 132,674 ล้านบาท 
ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม 62,715 คน โรงงานอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมือง 
และอ าเภอกระทุ่มแบน ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมอาหาร และแปรรูปอาหาร (357 
โรงงาน) อุตสาหกรรมพลาสติก (427 โรงงาน) อุตสาหกรรมสิ่งทอ (392 โรงงาน) อุตสาหกรรม
โลหะ (283 โรงงาน) และผลิตภัณฑ์โลหะ (379 โรงงาน) การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
สมุทรสาครมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เนื่องจากยังคงมีการลงทุนอยู่อย่างต่อเนื่อง 
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5. การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วทิยา (Phenomenology) 
 5.1 ประวัติความเป็นมาของการศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา 
 การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology) เป็นการศึกษาที่มีพื้นฐานมาจาก
ศาสตร์ สาขาปรัชญา สังคมวิทยาและจิตวิทยา (Streubert and Carpenter,2007) เป็นการศึกษา
ปรากฏการณ์  การให้ความหมายจากประสบการณ์ที่เป็นจริง และตามการรับรู้ของผู้ที่อยู่อาศัยใน
สถานการณ์นั้นๆ โดยเน้นธรรมชาติและความเป็นจริงของปรากฏการณ์และสะท้อนให้เห็นถึง
บริบทของปรากฏการณ์อย่างลึกซึ้ง (Koch, 1995 cited in Holloway and Wheeler, 1996) ตาม
แนวคิดของปรากฏการณ์วิทยา การวิจัยคือการตั้งค าถามเกี่ยวกับวิธีการที่บุคคลเกิดประสบการณ์ 
เกี่ยวกับโลกที่บุคคลมีชีวิตอยู่ และความรู้เกี่ยวกับโลกที่เราอยู่จะเกิดขึ้นได้ก็ด้วยการที่เราด าเนินอยู่
ในโลกนั้นในสถานการณ์หนึ่งๆ 
 ผู้ให้ก าเนิดแนวคิดเชิงปรากฏการณ์วิทยาคนแรกคือ Edmund Husserl (1857-1938) ซึ่งมี
แนวคิดหลักที่ส าคัญคือ การค้นหาความจริงที่ปรากฏอยู่โดยไม่มีการคิดต าตอบไว้ล่วงหน้า หรือถ้ามี
ผู้ศึกษาจะต้องแยกออกจากสิ่งที่ก าลังศึกษา ประสบการณ์ ความเป็นอยู่ หรือการมีชีวิตอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมของบุคคลไม่สามารถเข้าใจได้ทันทีทันใด แต่บุคคลจะเป็นผู้ให้ความหมายด้วยตนเอง
ต่อประสบการณ์นั้นๆ บุคคลไม่สามารถแยกร่างกายและจิตใจออกจากกันได้ แต่จะมีความสัมพันธ์
ซึ่งกันและกัน 
 ต่อมา Heidegger เป็นนักปราชญ์ชาวเยอรมันที่มีชื่อเสียงมากคนหนึ่งในยุคสงครามโลก
ครั้งที่2 (1889-1976) เป็นศิษย์เอกและเพื่อนร่วมงานของ Husserl ได้น าแนวคิดของ Husserl มา
พัฒนาต่อเป็นการศึกษาแบบปรากฏการณ์วิทยาการแปลความ (Hermeneutic phenomenology) โดย
เป็นผู้ริเริ่มและมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงจากการศึกษาวิธีการได้มาซึ่งสิ่ งที่เรารู้ หรือที่เรียกว่า 
Epistemology มาเป็นการศึกษาวิธีของสิ่งที่เป็นในโลก หรือศึกษาความหมายของการเป็นบุคคล 
โดยมีความเชื่อว่าสิ่งที่เป็นอยู่ และเวลา มีความหมายในตัวของมันเองและสามารถแปลความหมาย
ได้โดยใช้ภาษาเป็นสื่อส าคัญในการแปลความหมายเพื่อให้เข้าใจต่อความหมายนั้น (Leonard 1994, 
cited in Holloway & Wheeler 1996) ซึ่งมีแนวคิดที่เป็นองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการคือ 
 (1) บุคคล (Person) เป็นผู้ที่ให้วามหมายของปรากฏการณ์ที่เขาประสบตามความคิด  
ความรู้สึกของเขาเอง ซึ่งอาจแตกต่างจากความหมายของบุคคลอื่นหรือความเป็นจริงตามทฤษฎีซึ่ง
เป็นประสบการณ์เฉพาะและเป็นจริงของบุคคลนั้น 
 (2) สิ่งแวดล้อม (World)  เป็นกลุ่มของความสัมพันธ์ที่บุคคลมีประสบการณ์ใน 
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ปัจจุบัน รวมถึงภูมิหลัง อายุ ภาษา วัฒนธรรมและค่านิยมทางสังคม ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้จะซึม
ซับอยู่ในตัวบุคคลโดยการเรียนรู้ตั้งแต่เกิด และเชื่อว่าบุคคลไม่สามารถแยกออกจากสิ่งแวดล้อมได้ 
ดังนั้นการศึกษาปรากฏการณ์จึงเป็นการค้นหาความหมาย ความรู้สึก การรับรู้ของบุคคลต่อสิ่งนั้น 
ซึ่งมีอิทธิพลมาจากสังคม วัฒนธรรม และภูมิหลังของบุคคลนั้น 
 (3) การเชื่อมโยงประสบการณ์ชีวิต (Hermeneutic circle) เป็นการเชื่อมโยง 
ประสบการณ์ในอดีตที่เคยได้รับหรือเข้าใจมาก่อนเข้ากับประสบการณ์ครั้งใหม่ นั่นคือบุคคลเข้าใจ
บางส่ิงได้โดยการเปรียบเทียบกับอีกสิ่งหนึ่งที่บุคคลนั้นรู้จักหรือเคยมีประสบการณ์มาก่อน 
 5.2 การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในปรัชญาของปรากฏการณ์วิทยา 
 การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยาได้เริ่มขึ้นในทศวรรษที่ 20 และมีการพัฒนาแนวคิดเชิง
ปรัชญาอย่างต่อเนื่อง การเปลี่ยนแปลงในปรัชญาของปรากฏการณ์วิทยาแบ่งเป็น 3 ระยะคือ 1) 
Preparatory phase 2) German phase และ 3) French phase (Streubert and Carpenter 2007) ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 Preparatory phase เป็นระยะที่เริ่มมีการปูพื้นฐาน โดย Franz Brentano (1838-
1917) และCarl Stumpf (1848-1936) มีแนวคิดมุ่งศึกษาเพื่ออธิบายการรับรู้ของผู้มีประสบการณ์ 
ความคิดเกี่ยวกับโลกที่ตนอยู่อย่างไร เน้นการอธิบายให้กระจ่าง และอธิบายความเป็นเหตุเป็นผล ว่า
เป็นเอกภาพและเป็นจริงในบุคคลนั้น โดยแยกบุคคลเป็นร่างกายและจิตใจ 
 ระยะที่ 2 German phase เป็นระยะที่เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดโดยนักปรัชญาชาว
เยอรมัน ได้แก่ Edmund Husserl (1857-1938) และMartin Heidegger (1889-1976) Husserl อธิบาย
การศึกษาเชิงปรากฏการณ์ว่าเป็นการค้นหาความจริงที่ปรากฏอยู่โดยไม่มีการคิดล่วงหน้า หรือถ้ามี
ผู้ศึกษาก็ต้องเก็บความคิด ความเชื่อนั้นไว้ เพื่อให้สามารถรับรู้ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงที่มีอยู่ได้ และ
เชื่อว่าภาวะจิตใจมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัวโดยไม่แยกบุคคลออกจากสิ่งแวดล้อม 
Heideger ให้ความเห็นว่าเราไม่สามารถอธิบาย หรือแม้แต่สังเกตว่าอะไรเป็นสิ่งที่ส าคัญใน
ชีวิตประจ าวัน หากไม่เข้าไปตรวจสอบ และรู้จักประสบการณ์นั้นจะไม่สามารถเข้าใจประสบการณ์
ชีวิตหากปราศจากการตีความจากภูมิหลังของบุคคลซึ่งประกอบด้วยวัฒนธรรม ประวัติชีวิต ภาษา
และภูมิหลังของผู้ศึกษา Gadama ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่าความแตกต่างระหว่างภาษาท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงความหมายจากการอธิบายของผู้ศึกษา จึงควรใช้การอธิบายองค์ประกอบด้วยถ้อยค า
ของเจ้าของประสบการณ์และให้ผู้อ่านเป็นผู้ตีความจากค าพูดของผู้ให้ข้อมูล 
 ระยะที่ 3 French phase เป็นระยะที่นักปรัชญาชาวฝรั่งเศส ซึ่งได้แก่ Gabriel Marcel 
(1889-1973, Jean Paul Sartre (1905-1980) และ Maurice Merleau-ponty (1905-1980) แนวคิดใน
ระยะนี้เป็นการศึกษาที่มุ่งอธิบายสิ่งที่มีอยู่จริงเน้นการแสดงออกเป็นรูปธรรมและสิ่งที่เป็นอยู่ใน
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โลก โดยมีความเชื่อว่าการกระท าทุกอย่างถูกสร้างจากการรับรู้หรือการตระหนัก เราสามารถเข้าใจ
ประสบการณ์ได้โดยผ่านการรับรู้ ความคิด การสัมผัส การรับรส การได้ยิน และการมีสติ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดเชิงปรากฏการณ์วิทยาของ Edmund Husserl เป็น
แนวคิดในการศึกษาวิจัย 
 5.3 แนวคิดพื้นฐานการศึกษาปรากฏการณ์วิทยาของ Husserl 
 Husserl นักปรัชญา และนักคณิตศาสตร์ชาวเยอมัน มีมุมมองพื้นฐาน Cartesian (Koch 
1995) ว่าบุคคลไม่สามารถแยกร่างกายและจิตใจออกจากกันได้แต่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน จึง
ศึกษาเพื่ออธิบายว่าจิตใจกระท าอย่างไร สิ่งรอบตัวเป็นอย่างไรและมีความสัมพันธ์กันอย่างไร โดย
เน้นการให้ความหมายด้วยตนเองของบุคคลที่มีประสบการณ์ต่อสิ่งนั้นๆ หลักการในการวิจัยเชิง
ปรากฏการณ์วิทยาตามแนวคิดของ Husserl ประกอบด้วยวิธีการที่ส าคัญที่นิยมใช้คือ (Streubert and 
Carpenter 2007 อ้างถึงใน จอนผะจง เพ็งจาด 2546) 
กกกกกกกกกกกกกกกก5.3.1. การพรรณนา (Descriptive phenomenology) เกี่ยวข้องกับการสืบค้น 
การวิเคราะห์ และการบรรยาย โดยปราศจากการเดา เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ โดยเน้นที่
ความสมบูรณ์ของข้อมูล รายละเอียด และความลึกซ้ึง ประกอบด้วยกระบวนการที่ส าคัญ 3 ประการ
คือ 1) การหยั่งรู้ (Intuition) จะเกิดขึ้นโดยผู้วิจัยอ่านทบทวนข้อมูลที่ได้หลายๆครั้งเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจในปรากฏการณ์ที่ศึกษา 2) การวิเคราะห์ (Analyzing) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาเพื่อให้
เกิดภาพความสัมพันธ์ของส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นแก่นสาระส าคัญ และ 3) การบรรยาย 
(Describing) มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการสื่อสาร เพื่อการบรรยายหรือการเปรียบเทียบให้ผู้อ่าน
สามารถเข้าใจเรื่องราวที่ต้องการน าเสนอ 
 5.3.2 การศึกษาแก่นความรู้ หรือสาระส าคัญ (Study of essence) เป็นการ
สืบค้นข้อมูลแบบเจาะลึก เพื่อหาประเด็นที่พบบ่อยในประสบการณ์ชีวิตของผู้ให้ข้อมูล 
 5.3.3 การลดทอนปรากฏการณ์ (Phenomenological reduction) เป็น
กระบวนการที่ผู้วิจัยลดอคติในการศึกษาโดยจัดกรอบความคิด ความเชื่อ และความรู้ที่มีอยู่ก่อนใน
ปรากฏการณ์ที่ต้องการศึกษาเพื่อให้ประสบการณ์เดิมนี้ แยกออกจากประสบการณ์ชีวิตของผู้ให้
ข้อมูล ไม่น าความรู้เดิมมาน าการเจาะลึกข้อมูลหรือวิเคราะห์ข้อมูลตามความรู้ที่ผู้วิจัยมีอยู่ แต่ปรับ
ให้ข้อมูลลื่นไหลไปตามประสบการณ์ที่ผู้ให้ข้อมูลบอกเล่าโดยผู้วิจัยไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ
ทั้งสิ้น 
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 5.4 ระเบียบวิธีการศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา 
 Streubert & Carpenter (2007) ได้สรุปหลักส าคัญของกระบวนการศึกษาเชิงปรากฏการณ์
วิทยาได้ดังนี้ 
 5.4.1 เลือกประสบการณ์ที่ต้องการศึกษา (Descriptive phenomenology) 
โดยผู้วิจัยตั้งค าถามการวิจัยที่จ าเป็นและเหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัยนี้ ความรู้สึกและประสบการณ์
ที่ศึกษาจะท าให้เข้าใจความเป็นจริงที่เกิดขึ้นของมนุษย์ (Omery, 1995) ตั้งเป้าหมายที่จะค้นหา 
วิเคราะห์ และอธิบายปรากฏการณ์โดยปราศจากการคิดล่วงหน้า เพื่อให้รับรู้สิ่งที่เป็นจริงตามการ
รับรู้ของผู้ให้ข้อมูล โดยไม่วิพากษ์วิจารณ์ ประเมินหรือให้ความเห็นที่คิดว่าถูกต้อง 
 5.4.2 การเลือกผู้ให้ข้อมูลแบเฉพาะเจาะจง (Purposeful sampling) โดยต้อง
ก าหนดคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูลคือมีประสบการณ์ มีความรู้ในประสบการณ์ที่ผู้วิจัยต้องการศึกษา
สามารถสื่อสารภาษากับผู้วิจัยได้ และผู้วิจัยสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัยได้และเป็นผู้ที่สมัคร
ใจให้ข้อมูล 
 5.4.3 ผู้วิจัยเป็นเครื่องมือของการศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา (Researcger 
as instrument) ต้องมี ความตระหนักในการรับรู้ข้อมูลที่เป็นจริง จึงต้องมีทักษะที่ช่วยให้ผู้ให้ข้อมูล
ระลึกถึงความรู้สึก และบอกเล่าประสบการณ์ที่เป็นจริงมีรายละเอียดมากที่สุด เช่น การสร้าง
สัมพันธภาพ สร้างความไว้วางใจ เป็นผู้เคารพในสิทธิและความเป็นมนุษย์ของผู้ให้ข้อมูลไม่
วิพากษ์วิจารณ์ข้อมูลที่ได้รับจากผู้ให้ข้อมูล 
 5.4.4 วิธีการเก็บข้อมูล มีหลายวิธี เช่นการสัมภาษณ์ การสังเกต การบันทึก 
ภาคสนาม แต่วิธีหลักที่นิยมใช้คือ การสัมภาษณ์ เมื่อใดข้อมูลต้องอ่านบทสนทนาซ้ าๆหลายๆครั้ง 
เพื่อท าความเข้าใจวิเคราะห์ อาจต้องสัมภาษณ์หลายครั้ง เพื่อช่วยขยาย ตรวจสอบ และเพิ่มเติม
ข้อมูลที่ขาดหายไปโดยก่อนสัมภาษณ์ครั้งที่ 2 ผู้วิจัยควรฟังเทปซ้ า ท าความเข้าใจ และเตรียมแนว
ค าถามประเด็นที่ต้องการข้อมูลเพิ่มเติมผู้วิจัยเป็นผู้บอกได้ว่าเมื่อใดที่ได้ข้อมูลเพียงพอ ข้อมูลอิ่มตัว 
คือไม่มีองค์ประกอบส าคัญเกิดขึ้น และข้อมูลเริ่มซ้ าได้ความครบถ้วนสมบูรณ์ในทุกประเด็น 
 5.4.5 การจัดกระท ากับข้อมูล (Data treatment) วิธีที่เลือกใช้ คือเทคนิคการ 
สัมภาษณ์ด้วยค าถามปลายเปิด บันทึกเทป และถอดเทปค าสนทนาแบบค าต่อค าร่วมกับการบันทึก
สนาม และบันทึกความคิด ความรู้สึก ของผู้วิจัยขณะเก็บข้อมูล เพื่อน ามาร่วมวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.4.6 การวิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) การวิเคราะห์ข้อมูลควรท าไป
พร้อมกับการเก็บข้อมูล เพื่อให้เกิดแนวทางในการเก็บข้อมูลและการได้มาซึ่งข้อมูลที่สมบูรณ์ การ
เลือกวิเคราะห์ข้อมูลแบบใดนั้นขึ้นอยู่กับตัวผู้วิจัยเห็นว่าวิธีใดเหมาะสมกับการวิจัยมากที่สุด 
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 5.4.7 ความน่าเชื่อถือของข้อมูล (Trustworthiness) ในการวิจัยเชิงคุณภาพมี
การควบคุมคุณภาพของการวิจัยในด้านต่างๆ ดังนี้ (Lincoln &Guba 1985, cited in Streubert and 
Carpenter 2007) 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(1) ความน่าเชื่อถือ (Credibility) เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความตรง
เชื่อถือได้ซึ่งประกอบด้วย 1) การอยู่ในสนามวิจัยที่นานพอ 2) การเฝ้าสังเกตอ่างต่อเนื่อง 3) การ
ตรวจสอบแบบสามเส้า 4) การตรวจสอบโดยผู้ให้ข้อมูลทุกขั้นตอนของการวิจัย และ 5) การ
ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 (2) การถ่ายโอนข้อมูล (Transterability) คือการน าผลการวิจัยไป
อ้างอิงในกรณีปรากฏการณ์ที่เกิดข้นในกลุ่มที่มีลักษณะเหมือนกับผู้ให้ข้อมูลเท่านั้น จะไม่น าไป
อ้างอิงในประชากรกลุ่มอื่น 
 (3) การใช้เกณฑ์พึ่งพาอื่นๆ (Dependability) คือการใช้ระเบียบ
วิธีวิจัยในการท าวิจัยอย่างมีขั้นตอน ประกอบด้วยการน าเสนอข้อมูลที่ละเอียดครบถ้วนครอบคลุม 
ซึ่งจะท าให้ผู้อ่านสามารถติดตามกระบวนการในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ โดยเฉพาะขั้นตอนการ
ถอดรหัสและการตรวจซ้ า ที่ท าให้ได้มาซึ่งประเด็นหลัก และมีการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 (4) การยืนยันผลการวิจัย (Confirmability) เป็นการจัดการบันทึก
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ (Audittrial) ทั้งการบันทึกเทป การถอดเทปแบบค าต่อ
ค า (Verbatim) มีการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนโดยการฟังเทปซ้ า และมีการอ้างค าพูด 
(Direct quotes) ของผู้ให้ข้อมูลในการน าเสนอข้อมูล 
 
6. งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 ในการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครมี
การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องที่สามารถน าผลการวิจัยมาประกอบการศึกษา ได้ดังนี้ 
กกกกกกกกขวัญชัย  เอี่ยมลออ (2550) ศึกษาสภาพชีวิตแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง เป็นการวิจัยส ารวจ โดยแยกกระจายสัมภาษณ์ตามอาชีพของแรงงานต่างด้าวจ านวน 
419 คน โดยมีแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจากกรอบแนวคิด ผลจากการศึกษาพบว่า สภาพชีวิตแรงงาน
ต่างด้าวทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการท างาน ด้านสังคม และด้านครอบครัว อยู่ในระดับพอใจทั้ง3 ด้าน 
โดยพบว่าแรงงานต่างด้าวปัจจัยในการอพยพเข้ามาท างานในประเทไทยเนืองจากเห็นว่าเพื่อนที่เข้า
มาท างานก่อนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น จึงได้ชักชวนกันเข้ามาท างาน นอกจากนั้นยังมีรายได้
ดีกว่าเดิม และแรงงานต่างด้าวบางส่วนยังต้องการเปลี่ยนสัญชาติเป็นคนไทย เพราะเศรษฐกิจที่
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ประเทศไทยดีกว่า ในการมาท างานส่วนใหญ่จะพักอาศัยที่นายจ้างจัดไว้ให้ ยามเจ็บป่วยบ่อยครั้งก็
จะซื้อยากินเองไปรักษาตามคลีนิก หรือ โรงพยาบาลบางครั้ง ส่วนในการติดต่อราชการเห็นวามี
ความยุติธรรมดี และเห็นว่าคนไทยมีนิสัยลืมง่าย แค่พูดให้ถูกใจ ไม่ต้องถูกต้อง ก็สามารถอยู่ได้ไม่มี
ปัญหา 
 พร้อมพรรณ  เธียรสุนทร (2547) ศึกษาสภาพการท างาน ปัญหาสุขภาพ ผลของปัญหา
สุขภาพต่อความเป็นอยู่ รวมทั้งการเข้าถึงบริการสุขภาพของแรงงานต่างหญิงพม่าในโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง จังหวัดสมุทรสาคร เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงจ านวน 10 คน เก็บข้อมูลโดยใช้การสังเกต และสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล
ประกอบกับข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง ผลการศึกษาพบว่า แรงงานหญิงพม่าบางคนมีอาการ
เจ็บป่วยที่เกิดจากการท างาน เช่น ปวดศีรษะ ปวดตา ปวดหลัง และโรคกระเพาะอาหาร เมื่อมีปัญหา
สุขภาพส่วนใหญ่เลือกไปรับบริการสุขภาพจากแพทย์คลินิก และซื้อยาจากร้านขายยาไป
รับประทานเอง ถ้ามีอาการเจ็บป่วยมาก จึงไปรับบริการสุขภาพจากสถานพยาบาลของรัฐ ส่วนใหญ่
มีอุปสรรคในการสื่อสารภาษาให้แพทย์เข้าใจอาการเจ็บป่วย เพื่อรักษาให้ถูกโรคด้วย ทัศนคติต่อค า
ว่า สุขภาพดี พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีความรู้เกี่ยวกับระบบสุขภาพและคุณลักษณะของการมีสุขภาพดี
น้อยมาก 
 วรรณี  ตั้งเสาวภาคย์ (2546) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวของแรงงานย้ายถิ่นชาว
พม่า ที่อาศัยอยู่ในอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงรายระหว่าง 12-20 ปี จ านวน 570 คน โดยใช้
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเองพบว่า แรงงานย้ายถิ่นชาวพม่าโดยรวมมีการปรับตัวได้ในระดับปาน
กลาง คะแนนการปรับตัวเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในอ าเภอแม่สาย และปัจจัยที่มีผลต่อการ
ปรับตัว ได้แก่ อาชีพ ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ รายได้ การศึกษา ประสบการณ์ย้ายถิ่น สถานภาพสมรส 
และการติดต่อกับบ้านเกิด 
 จันทนา  ห่านรุ่งชโรทร (2545) ศึกษาการปรับตัวและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ
ปรับตัวของแรงงานต่างชาติ โดยศึกษาเฉพาะแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครจ านวน 393 คน โดยใช้
การสัมภาษณ์ตามแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเอง จากการศึกษาพบว่า แรงงานต่างชาติส่วนใหญ่
สามารถปรับตัวได้ในระดับปานกลาง จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจัยด้านเพศ กลุ่มชาติ
พันธุ์ สถานภาพสมรส และที่พักอาศัยในชุมชนที่แตกต่างกัน มีการปรับตัวแตกต่างกัน ปัจจัยด้าน
อายุ รายได้ การสนับสนุนทางสังคม และระยะเวลาที่อยู่อาศัย มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ
ปรับตัว ส่วนกลุ่มอาชีพที่แตกต่างกันมีการปรับตัวไม่แตกต่างกัน 
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 ธีระพงษ์  ภูริปาณิก (2544) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างาน และปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อคุณภาพชีวิตการท างาน และการจัดการกับปัญหาที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของแรงงานต่างชาติที่มีใบอนุญาตท างาน โดยใช้แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเอง การสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก และการสนทนากลุ่ม ผลการศึกษาพบว่า แรงงานต่างชาติมีคุณภาพชีวิตการท างานอยู่
ในระดับค่อนข้างสูง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพชีวิตการท างาน โดยการทดสอบสมมติฐาน 
พบว่าคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกันตามเพศ และอายุ แต่จะแตกต่างกันตามสถานภาพการ
สมรส ภูมิล าเนาเดิม ระยะเวลาการท างาน ประเภทของกิจการ และอัตรารายได้ต่อเดือน การจัดการ
กับปัญหาคือ พยายามปรับตัว ท าใจยอมรับสภาพ และอดทนอดกลั้น 
 สุคนธ์ แขกประยูร (2543) ศึกษาวิธีการด าเนินชีวิตและการท างาน รวมทั้งปัญหาที่
เกิดขึ้นและความต้องการด้านสวัสดิการที่จ าเป็นของคนงานหญิงชาวพม่า โดยเลือกศึกษาด้วยการ
สัมภาษณ์เป็นรายบุคคลเฉพาะคนหญิงเฉพาะคนงานหญิงที่ท างานอยู่ในโรงงานอุตสาหกรรมห้อง
เย็น ในพื้นที่ชุมชนอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 10 ราย พบว่า คนงานหญิงในโรงงาน
อุตสาหกรรมห้องเย็น ส่วนใหญ่เป็นคนพม่าเชื้อชาติมอญ ส่วนใหญ่ฟังและพูดภาษาไทยได้ การ
ท างานคิดตามปริมาณงานที่ท า เมื่อหยุดงานก็จะไม่ได้รับค่าแรง ไม่มีสวัสดิการใดๆ บางครั้งก็โดน
นายจ้างโกงค่าแรง แต่ก็ต้องอดทน เพราะต้องท างานกับนายจ้างที่ขึ้นทะเบียนด้วย คนงานพม่าจะ
เช่าที่พักอยู่รวมกัน ทั้งกลุ่มที่แต่งงานแล้วและคนโสด เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย รวมถึงใน
ชุมชนมีการช่วยเหลือกัน 
 ธีระพงษ์ ภูริปาณิก (2517) ศึกษาสภาพการด ารงชีวิต และสภาพการท างานของแรงงาน
ต่างด้าวในอาชีพประมงทะเล โดยใช้วิธีการพูดคุย สอบถาม สังเกต และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  
(in-depth interview) ด้วยแบบสอบถาม โดยท าการเลือกตัวอย่างแรงงานต่างด้าวที่ประกอบอาชีพ
ประมงทะเลและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเขตด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง (specific fandom sampling) 
ประมาณ 10-15 คน ผลการศึกษาพบว่า แรงงานต่างด้าวทั้งหมดเป็นเพศชายมีอายุระหว่าง 20-35 ปี 
ส่วนใหญ่มีสัญชาติพม่าและกัมพูชา รายได้ของแรงงานต่างด้าวในอาชีพประมงจะไม่ค่อยแน่นอน
ขึ้นอยู่กับปริมาณสัตว์น้ าที่จับได้ในแต่ละครั้ง รวมแล้วจะได้รับเงินประมาณเดือนละ 3,000-4,000 
บาท บางคนอยู่กินบนเรือ นายจ้างออกค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่ใช้บนเรือให้ แรงงานบางรายถูกโกงโดย
นายจ้างและไต๋เรือ แรงงานมีความเสี่ยงทั้งด้านชีวิตและทรัพย์สิน นอกจากนั้นแรงงานยังต้องคอย
หลบหลีกปัญหาการทะเลาะวิวาทกับคนไทยด้วย 
 ศศิพร ตัชชนานุสรณ์ (2516) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคล แบบ
แผนการด าเนินชีวิตกับภาวะสุขภาพของแรงงานต่างชาติ โดยศึกษาเฉพาะแรงงานต่างชาติที่เข้ามา



38 

 

 

รับบริการทางสุขภาพที่โรงพยาบาลสมุทรสาคร เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผ่านล่ามจ านวน 130 
คน และศึกษาจากฐานข้อมูลของโรงพยาบาล ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะส่วนบุคคลไม่สัมพันธ์กับ
ภาวะสุขภาพ แต่แบบแผนในการด าเนินชีวิตได้แก่ การดื่มสุรา สูบบุหรี่ การใช้ยาหรือสารเสพติด 
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศสัมพันธ์ การท างานหนัก เสี่ยงต่ออันตราย และมีระยะการท างานยาวนาน 
ปัญหาความเครียด ความวิตกกังวล การขาดความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ และสภาพที่อยู่อาศัยไม่
เหมาะสม มีความสัมพันธ์กับภาวะสุขภาพ โดยร้อยละ 96.9 ของแรงงานต่างชาติ มีแบบแผนการ
ด าเนินชีวิตในระดับที่ไม่ดี 
 สมพร พรทิพย์เสถียร (2513) ศึกษาปัญหาสังคมที่เกิดจากแรงงานต่างด้าว โดยศึกษาที่
ตลาดสี่มุมเมือง จังหวัดปทุมธานี สุ่มตัวอย่างนายจ้างที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว 199 คน ใช้
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเอง การสังเกต การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ และการสัมภาษณ์เจาะลึก 
จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า แรงงานต่างด้าวที่เป็นเพศชาย อายุน้อย มีรายได้ต่ า มีระยะเวลา
การท างานเป็นเวลานาน และท างานในหน่วยงานที่มีแรงงานจ านวนมาก มีแนวโน้มที่จะก่อปัญหา
สังคมมากกว่า ส่วนสถานภาพสมรสที่แตกต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับการก่อปัญหาสังคมที่
ต่างกัน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่ผ่านมานั้นพบวา่ส่วนใหญ่จะเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ 
และมีงานวิจัยเชิงคุณภาพเพียงเล็กน้อย ส่วนใหญ่จะศึกษาเกี่ยวกับสภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว 
ด้านสุขภาพของแรงงานต่างด้าว ระดับคุณภาพชีวิตในการท างาน และวิธีการด าเนินชีวิตของ
แรงงานต่างด้าวเป็นต้น แต่จะเป็นการศึกษาเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งเท่านั้น เช่น พร้อมพรรณ เธียร
สุนทร (2547) ศึกษาสภาพการท างาน ปัญหาสุขภาพ ผลของปัญหาสุขภาพต่อความเป็นอยู่ รวมทั้ง
การเข้าถึงบริการสุขภาพของแรงงานต่างหญิงพม่าในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็ง 
จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งจะเป็นการศึกษาในส่วนของสภาพการท างาน และปัญหาสุขภาพของ
แรงงานต่างด้าวเท่านั้น ทั้งนี้ผู้วิจัยพบว่ามีการศึกษาในประเด็นคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างดา้วน้อย 
จึงท าให้ผู้วิจัยต้องการศึกษาอย่างครอบคลุม โดยได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงาน
ต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยศึกษาตั้งแต่คุณภาพ
ชีวิตของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทย กระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงงานต่างด้าวใน
ประเทศไทย คุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานต่างด้าว และการด าเนินชีวิตของแรงงานต่าง
ด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งเป็นการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว
โดยรวมตั้งแต่ก่อนเข้าสู่ประเทศไทยจนกระทั้งเข้าสู่การเป็นแรงงงานต่างด้าวในประเทศไทย และ
การศึกษานี้ยังไม่มีผู้ใดเคยท าการศึกษามาก่อน 
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บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
1. ระเบียบวธีิการวิจัย 
กกกกกกกกการศึกษา เรื่อง การศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร เป็นการศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบของ
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยสัมภาษณ์แรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อให้รับทราบข้อมูลรายละเอียด และประกอบกับการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์และอธิบายตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา 
กกกกกกกก1.1 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล (Key Informant) 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) และเลือกศึกษากับแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครที่
คิดว่าให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และดีที่สุด โดยก าหนดคุณลักษณะที่ส าคัดดังนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(1) เป็นแรงงานต่างด้าวซึ่งด ารงชีวิตในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร มากกว่า 3 ปีขึ้นไป  
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(2) เป็นแรงงานต่างด้าวทั้งเพศหดิงและเพศชาย ที่มีอายุ 20 ปี
ขึ้นไป  
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(3) เป็นแรงงานต่างด้าวที่ถูกต้องตามกฎหมาย และขึ้นทะเบียน
เป็นแรงงานตา่งด้าวแล้ว 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(4) เป็นแรงงานต่างด้าวที่สามารถส่ือสาร  และพูดภาษาไทยได้ 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(5) เป็นแรงงานต่างด้าวที่มีความสมัครใจ และแสดงความรู้สกึ
เต็มใจที่จะเล่าประสบการณ์ต่างๆได้อย่างเปิดเผย อกีทั้งยังยินยอมให้ผูว้ิจัยสามารถบันทึกเสียงขณะ
สนทนาได ้
กกกกกกกกซึ่งจากการลงภาคสนามเพื่อศึกษาข้อมูลเบื้องต้น สามารถคัดเลือกแรงงานต่างด้าวที่ตาม
คุณลักษณะดังกล่าวได้จ านวน 10 คน โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มอาชีพดังนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกลุ่มอาชีพเกษตรกรรรม จ านวน  2 คน  
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกลุ่มอาชีพอตุสาหกรรม  จ านวน  3 คน 
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     กลุ่มอาชีพประมง จ านวน  3 คน 
                               กลุ่มอาชีพรับจ้างอิสระ จ านวน  2 คน 

กกกกกกกกกกกกกกกก1.1.2 กลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าวโดยตรง ซึ่งเป็นผู้ที่ให้ข้อมูลทั่วไป
ในประเด็นของการรับแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างาน สวัสดิการพนักงาน สุขอนามัย รวมถึงการให้
ข้อมูลในเรื่องของปัดหาและอุปสรรคที่ได้พบระหว่างการท างานและการด าเนินชีวิตของแรงงาน
ต่างด้าว รวมจ านวน 8 คน ได้แก่  
    ผู้ประกอบการหรือนายจ้าง จ านวน   4   คน  
      เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  จ านวน   2  คน  
    เจ้าหน้าที่ประกันสังคม จ านวน   2  คน 
 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
กกกกกกกกเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่ส าคัด ได้แก่ตัวผู้วิจัย และเครื่องมือช่วยผู้วิจัย  ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประกอบในการวิจัย ได้แก่แนวทางการสัมภาษณ์ และเครื่องบันทึกเสียง ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 2.1 ตัวผู้วิจัย 
กกกกกกกกในการวิจัยคุณภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา ตัวผู้วิจัยถือเป็นเครื่องมือในการวิจัยที่ส าคัด 
ผู้วิจัยได้มีการเตรียมความพร้อม เพื่อด าเนินการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สุภางค์ จันทวานิช
2543 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์ 2548) 
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1.1 การเตรียมความรู้ด้านเนื้อหา แนวคิดต่างๆ เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต
แรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ได้แก่ แนวคิดการศึกษาปรากฏการณ์วิทยา 
แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต แนวคิดเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการย้ายถิ่นฐาน 
และปัจจัยการย้ายถิ่นของแรงงานต่างด้าว และข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสมุทรสาคร ทั้งนี้เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างแนวค าถามในการสัมภาษณ์ที่สามารถหาค าตอบได้ และได้เนื้อหาที่ครอบคลุม
ประเด็นที่ตรงตาวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 
กกกกกกกก 2.1.2 การเตรียมความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธี
ปรากฏการณ์วิทยาตามแนวคิดของ Edmund Husserl ตลอดจนแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพ ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสังเกตแบบไมมีส่วนร่วม 
 2.1.3 การเตรียมทักษะการเก็บข้อมูล ในการเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย
เชิงคุณภาพใช้การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก และการสังเกตเป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ส าคัด ผู้วิจัย
จ าเป็นต้องมีทักษะในการสัมภาษณ์เชิงลึก ทักษะการฟังการสร้างสัมพันธภาพการใช้เทคนิค และ
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ศิลปะในการสัมภาษณ์ เพื่อการเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งเป็นสิ่งส าคัดที่ช่วยให้ผู้วิจัย
สามารถด าเนินการสัมภาษณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กกกกกกกก2.2 แบบสัมภาษณ์ 
กกกกกกกกแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสร้างโดยการก าหนดข้อค าถามตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เขียนแนวค าถามเป็นลักษณะค าถามปลายเปิด และใช้แนวคิดการมีส่วน
ร่วมในงานของ Newstrom & Keith (1997) ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมทางจิตใจและอารมณ์ การมี
แรงจูงใจในการให้ความร่วมมือ และการยอมรับความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายงาน พร้อมทั้ง
ความรู้ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องมาเป็นพื้นฐานในการสร้างแนวค าถามใน
ประเด็นต่างๆ เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้วิจัยหลงทาง เมื่อเข้าสู่สนามการวิจัย 
กกกกกกกก2.3 เครื่องบันทึกเสียง 
 เป็นอุปกรณ์ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลขณะท าการสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์อย่างครบถ้วน โดยผู้วิจัยจัดหาเอง และมีความพร้อมในการใช้งาน 
 2.4 แบบสังเกต 
กกกกกกกกผู้วิจัยจะใช้การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมใดๆของแรงงานต่างด้าว 
แต่จะเป็นการสังเกตการณ์ในระยะไกลเพื่อดูถึงพฤติกรรมการท างาน และการด าเนินชีวิตความ
เป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวเท่านั้น 
 
3. ขั้นตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
กกกกกกกกผู้วิจัยต้องติดต่อกับสถานประกอบการที่ท าวิจัย และการขออนุดาตอย่างไม่เป็นทางการ
เพื่อลงปฏิบัติการวิจัย 
กกกกกกกก3.1 การเก็บข้อมูลเบื้องต้น  
กกกกกกกกกกกกกกกก3.1.1 ผู้วิจัยท าการสร้างแนวค าถามการวิจัยก่อน จากการศึกษาข้อมูลสภาพ
ปัดหาเบื้องต้นจากผู้ประกอบการในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 กกกกกกกกกกกกกกก 3.1.2 ลงส ารวจภาคสนามจริง  เพื่อศึกษาข้อมูลเบื้องต้นยังสถาน
ประกอบการที่เป็นแหล่งข้อมูล เพื่อตรวจสอบแนวค าถามการวิจัยในเบื้องต้นว่ามีความเหมาะสม
หรือเป็นไปได้ในการวิจัยหรือไม่ เพื่อปรับเปลี่ยนหรือปรับปรุงแนวค าถามการวิจัยให้เหมาะสม
ต่อไป 
 กกกกกกกกกกกกกกก 3.1.3 ท าการศึกษาเอกสาร และแนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่
ศึกษา และให้สอดคล้องกับแนวค าถามการวิจัยที่ได้จากการลงส ารวจภาคสนาม 
กกกกกกกก3.2 การเก็บข้อมูลจริงในภาคสนาม 
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กกกกกกกกกกกกกกกก3.2.1 ด าเนินการศึกษาวิจัยยังภาคสนามอีกครั้งเพื่อให้ได้ข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา โดยที่ผู้วิจัยจะต้องไม่น าความรู้ที่มีอยู่จากการศึกษาเบื้องต้นมาปะปน
กับข้อมูลที่ได้หรือน ามาตีความจากข้อมูลที่ได้ในภาคสนามโดยเด็ดขาด (Study first-order 
constructs and bracket the theories) ทั้งนี้ผู้วิจัยอาจด าเนินการหลายรอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์
ที่สุดตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคสนามนี้ใช้วิธีการดังนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(1) วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก คือผู้วิจัยจะใช้วิธีการซักถามอย่างมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้ข้อมูลตรงตามที่ต้องการ ซึ่งจะใช้การสัมภาษณ์โดยเจาะจง และไม่เป็นทางการ 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก(2) วิธีการสังเกต ซึ่งผู้วิจัยจะใช้การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรมใดๆของแรงงานต่างด้าว แต่จะเป็นการสังเกตการณ์ในระยะไกลเพื่อดูถึง
พฤติกรรมการท างาน และการด าเนินชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวเท่านั้น 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.2.2 การตรวจสอบผลข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดของผู้วิจัยอย่างละเอียด เพื่อ
ตรวจสอบดูว่าได้ละเลยหรือตกหล่นในส่วนใดที่เป็นจุดส าคัด (key word) ของเนื้อหาหรือไม่ แล้ว
ท าการท าการปรับปรุงให้สมบูรณ์ 
กกกกกกกกกกกกกกกก3.2.3 ดูความสัมพันธ์ของร่องรอย หรือหลักฐานต่างๆทั้งหมดที่ได้จาก
ภาคสนามทัง้จากการสัมภาษณ์ และจากสิ่งที่สังเกตได้ เช่น สภาพบ้าน สภาพสถานประกอบการ ซึ่ง
ถือเป็นประสบการณ์การรับรู้ของผู้ให้ข้อมูล กับการศึกษาปรากฏการณ์วิทยา มาอธิบายเชื่อมโยงกับ
แนวคิดต่างๆที่มีอยู่ 
 
4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลของ 
Colaizzi (1978, อ้างถึงใน อารีย์วรรณ อ่วมตานี 2549) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 4.1 การอ่านค าบรรยาย หรือถอดเทปข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
หลายๆคร้ัง เพื่อให้เข้าใจในข้อมูล หรือปรากฏการณ์ที่เป็นประเด็นส าคัด 
 4.2 พยายามดึงใจความส าคัดที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์ที่ต้องการศึกษาออกมาให้
ได้มากที่สุด โดยแยกใจความส าคัดนั้นไว้ 
 4.3 น าใจความส าคัดที่แยกไว้นั้น 
 4.4 ด าเนินการซ้ า ตามข้อ 1-3 ส าหรับข้อมูลจากผู้ให้สัมภาษณ์คนต่อไปแล้วน ามาจัด
กลุ่มประเด็นต่างๆ ถ้าเป็นประเด็นในเรื่องเดียวกนก็จะเก็บรวบรวมไว้ด้วยกันโดยยังไม่ต้องพิจารณา
ว่าประเด็นใดเป็นประเด็นหลัก และประเด็นใดเป็นประเด็นย่อย ขั้นตอนนี้ นักวิจัยต้องตรวจสอบ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วย โดยน าใจความส าคัดที่ได้ กลับไปตรวจสอบกับต้นฉบับ 
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 4.5 เมื่อได้ประเด็นต่างๆจ านวนมาก และไม่มีประเด็นใหม่เกิดขึ้น จึงหยุดการ
สัมภาษณ์ 
 4.6  พยายามลดทอนข้อมูล โดยการพิจารณาการจัดหมวดหมู่ให้กับประเด็นเหล่านั้นใจ
วามส าคัดใดควรเป็นประเด็นหลัก และใจความส าคัดใดควรเป็นประเด็นย่อยที่อยู่ภายใต้ประเด็น
หลัก 
 4.7 ผู้วิจัยกลับไปหาผู้ให้ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และสัมภาษณ์
เพิ่มเติมในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน 
 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการวิเคราะห์ข้องต้น โดยวิเคราะห์ข้อมูล
ของผู้ให้ข้อมูลแต่ละราย รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของทั้งหมด ตลอดจนกระบวนการวิจัย 
ข้อมูลเริ่มแสดงให้เห็นถึงประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์ที่ศึกษาขึ้นเรื่อยๆตามจ านวน
ของผู้ให้ข้อมูล ข้อมูลเริ่มสมบูรณ์ มีแบบแผนของข้อมูลที่ซ้ าๆกัน เป็นประเด็นที่ชัดเจน และไม่พบ
ประเด็นใหม่ๆที่เกิดขึ้น ผู้วิจัยสรุปประเด็นต่างๆเป็นผลการวิจัยเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
 
5. การพทิกัษ์สิทธ์ิผู้ให้ข้อมูล 
กกกกกกกกก่อนท าการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ผู้วิจัยได้มีการขออนุดาตจากสถานประกอบการ
ต่างๆ ตามล าดับขั้นตอนอย่างไม่เป็นทางการ และก่อนการสัมภาษณ์ได้มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
เพื่อให้เกิดความไว้วางใจระหว่างผู้วิจัยกับผู้ให้ข้อมูล และสอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมวิจัย
จากผู้ให้ข้อมูลทุกราย ผู้วิจัยได้ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การวิจัย ขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การขออนุดาตบันทึกเสียงขณะท าการสัมภาษณ์ ระยะเวลาและสถานที่ที่ใช้ในการ
สัมภาษณ์ การขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การมีสิทธิตอบหรือไม่ตอบค าถาม  การไม่
เปิดเผยขอมูลใดๆ ที่เกี่ยวโยงถึงผู้ให้ข้อมูล การรักษาความลับของข้อมูลโดยเก็บไว้ในที่ปลอดภัย 
และเมื่อผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จแล้ว ข้อมูลดิบที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลจะถูกท าลายลงในทันที 
นอกจากนี้ผู้วิจัยได้เปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมูลได้ซักถามข้อข้องใจเพิ่มเติมจนกระจ่าง และมีเวลาใน
การคิดทบทวนก่อนตัดสินใจให้ค าตอบด้วยความสมัครใจ 
 
6. การตรวจสอบความน่าเช่ือถือได้ของข้อมูล 
กกกกกกกกผู้วิจัยได้ตรวจสอบความน่าเชื่อถือได้ เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความเชื่อถือได้ โดยผู้วิจัย
ด าเนินการดังนี้ 
กกกกกกกก6.1  ผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักที่เฉพาะเจาะจงตามคุณสมบัติของผู้ให้ข้อมูล โดย
มีประสบการณ์ตรงตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา คือ แรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
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สมุทรสาคร ที่ เป็นชายและหดิง อายุ 20 ปีขึ้นไป สื่อสารและพูดภาษาไทยได้เป็นอย่างดี มี
ประสบการณ์การท างานและด าเนินชีวิตในจังหวัดสมุทรสาครมาแล้ว 3 ปี ซึ่งมีขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างละเอียดตรวจสอบได้ก่อนการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยท าการถอดเทปการ
สัมภาษณ์ และตรวจสอบความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์โดยการฟังเทปซ้ า 
 6.2 การสร้างความคุ้นเคย และความไว้วางใจกับผู้ให้ข้อมูลก่อนการสัมภาษณ์ โดย
หลังจากผู้วิจัยเข้าพบ และแนะน าตัวกับผู้ให้ข้อมูลด้วยตัวเองที่สถานประกอบการนั้นๆแล้ว ผู้วิจัย
หาโอกาสแวะไปเยี่ยมเยือนผู้ให้ข้อมูลขณะปฏิบัติงาน ผู้วิจัยก็จะพูดคุยในเรื่องงาน และเรื่องทั่วไป 
 6.3 การควบคุมสถานการณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เที่ยงตรง โดยให้ผู้ให้ข้อมูลก าหนดวัน 
เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลมีความสะดวก และสบายใจ ซึ่งส่วนใหด่ผู้ ให้
ข้อมูลเลือกสถานที่ท างานของตนเป็นสถานที่ในการให้ข้อมูล ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะอธิบาย
วัตถุประสงค์ของการวิจัย และการสัมภาษณ์ให้ผู้ให้ข้อเข้าใจ พร้อมกับเปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมูล
ซักถามจนมีความกระจ่างพอที่จะได้รับความไว้วางใจ แล้วจึงเริ่มการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6.4 การตรวจสอบข้อมูลจากหลายแหล่งข้อมูลได้แก่ การบันทึกเทป การบันทึก
ภาคสนาม และผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือให้ผู้เชี่ยวชาดด้านการวิจัยเชิงคุณภาพตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือได้ของผลการวิจัยอีกครั้งหนึ่ง โดยผู้วิจัยน าประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ไปปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยตลอดจนกระบวนการวิจัย เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับประเด็นที่
ศึกษา ผู้วิจัยมีการปรับเปลี่ยน และจัดหมวดหมู่ของประเด็นหลัก และประเด็นย่อยบางประเด็น 
  6.5 การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ดังนี้ 
    6.5.1 การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล จะเน้นการตรวจสอบข้อมูลที่
ได้มาจากแหล่งต่างๆ นั้นมีความเหมือนกันหรือไม่   ซึ่งถ้าทุกแหล่งข้อมูลพบว่าได้ข้อค้นพบมา
เหมือนกัน แสดงว่าข้อมูลท่ีผู้วิจัยได้มานั้นมีความน่าเชื่อถือ  
กกกกกกกกกกกกกกกกุ6.5.2 ใช้การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย เน้นการตรวจสอบจากผู้วิจัยหรือ
ผู้เก็บข้อมูลต่างคนกันว่าได้ค้นพบที่เหมือนกันหรือแตกต่างกันอย่างไร  ซึ่งถ้าผู้วิจัยหรือผู้เก็บข้อมูล
ทุกคนพบว่าข้อค้นพบที่ได้มามีความเหมือนกัน แสดงว่าข้อมูลท่ีผู้วิจัยได้มามีความน่าเชื่อถือ 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
กกกกกกกกในการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ผู้ศึกษาวิจัยได้วิจัยภาคสนามโดยการออกสัมภาษณ์กลุ่มแรงงานต่างด้าว และบุคคลที่
เกี่ยวข้องโดยตรงในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างแรงงานต่าง
ด้าวทั้งสิ้น 10 คน โดยใช้ค าถามปลายเปิด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับการสัมภาษณ์ได้แสดงความ
คิดเห็นอย่างเต็มที่ ซึ่งค าถามนั้นแยกผู้ตอบแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างแต่ละประเภท เพื่อทดสอบ
ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยได้ตั้งค าถามเพื่อตรงตามกรอบที่ต้องการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยและเพื่อความสะดวกต่อการค้นคว้าศึกษาวิจัย  โดยสรุปผลการศึกษาวิจัย
และเพื่อให้เกิดความสะดวกต่อการศึกษาวิจัย ผู้ศึกษาวิจัยได้สรุปผลการวิจัยโดยแยกเป็นกลุ่มตาม
บุคคลตัวอย่างที่ได้ตั้งเอาไว้จ านวน 4 กลุ่มคือ แรงงานต่างด้าว นายจ้างหรือผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่
แรงงานที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่องค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าว ซึ่งจะแบ่งผล
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ส่วนดังนี้ 
กกกกกกกกส่วนที่ 1 คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทย 
กกกกกกกกกกกกกกกก   1.1 สภาพการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าวในภูมิล าเนาเดิม 
 1.2 สภาพการท างาน และลกัษณะงานในอาชีพเดิมของแรงงานต่างด้าว 
 1.3 ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว 
 ส่วนที่ 2 กระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 2.1 สาเหตุที่ท าให้ตัดสินใจเข้ามาเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 2.2 กระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 ส่วนที่ 3 คุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมอืง  
จังหวัดสมุทรสาคร 
 3.1 สภาพการท างาน และลักษณะงานของแรงงานต่างด้าว 
 3.2 ค่าตอบแทนและสวัสดกิารที่ได้รับจากนายจ้าง 
 3.3 ปัญหา และการแก้ไขปัญหาในการท างานของแรงงานต่างด้าว 
  



46 

 

กกกกกกกกส่วนที่ 4 การด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
  4.1 สภาพการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว 
  4.2 ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว 
 
ส่วนที่ 1 คุณภาพชีวติของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทย 
กกกกกกกกคุณภาพชีวิตคือ ชีวิตที่เป็นสุข มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ อยู่ในครอบครัว
ที่อบอุ่น มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีชีวิตอยู่ในสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี มีการพักผ่อนหย่อน
ใจที่เพียงพอ มีความพร้อมและสามารถที่จะด ารงสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและค่านิยมทางสังคม สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและปัญหาที่
สลับซับซ้อนได้ และสามารถด าเนินวิธีการที่ชอบธรรมเพื่อให้ได้มาในสิ่งที่ตนพึงประสงค์ภายใต้
เครื่องมือและทรัพยากรที่มีอยู่ การมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นสิ่งที่ทุกคนพึงปรารถนา แต่การที่จะมี
คุณภาพชีวิตที่ดีได้ต้องขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆที่เป็นองค์ประกอบมากมาย ซึ่งแต่ละองค์ประกอบก็มี
ความส าคัญมากน้อยแตกต่างกันตามทัศนะของแต่ละบุคคลหรือแต่ละสังคม อย่างไรก็ตาม ปัจจัย
ส าคัญที่ เป็นองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตนั้นต้องประกอบไปด้วย ปัจจัยที่ เป็นภาวะวิสัย 
(Objectivity) และปัจจัยที่เป็นอัตวิสัย (Subjectivity) เช่น ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม ค่านิยม จิตใจ ฯลฯ 
 ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่เป็นแรงงานต่างด้าว ที่อยู่ในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสาครจ านวน 10 ราย เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศ
ไทยทั้งด้านครอบครัว ด้านการท างาน และด้านสังคม ในการสัมภาษณ์เชิงลึกนั้นผู้สัมภาษณ์ได้มี
การสร้างประเด็นค าถามข้ึนเองไม่ว่าจะเป็นเรื่องข้อมูลส่วนตัว ภูมิหลัง สภาพการด าเนินชีวิต สภาพ
การด าเนินงาน และลักษณะงานในอาชีพเดิม รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินชีวิตอันเป็น
สาเหตุให้ย้ายถิ่นฐานเข้าสู่ประเทศไทย จากการสัมภาษณ์เชิงลึกแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ได้ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของแรงงาต่างด้าว สภาพการด าเนิน
ชีวิต สภาพการท างานและลักษณะงานอาชีพเดิม รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของ
แรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทย ดังนี้ 
 
 1.1 สภาพการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าวในภูมิล าเนาเดิม 
 สังคมหนึ่งหรือชุมชนหนึ่งๆ จะต้องมีวิถีการด าเนินชีวิตเป็นลักษณะเฉพาะของสังคม
นั้น วิถีชีวิตจึงเป็นเสมือนเอกลักษณ์ของสังคม ดังนั้นวิถีชีวิตชุมชนจึงเป็นวิถีชีวิตของมนุษย์ใน
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สังคมนั้นก็คือ วัฒนธรรมในสังคมนั้นเอง ทั้งนี้เพราะวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมของ
มนุษย์ตั้งแต่เกิดจนตาย ฉะนั้นวัฒนธรรมจึงเป็นวิถีชีวิตของสังคม 
 วิถีชีวิตของแรงงานต่างด้าวในสังคมหนึ่งๆ เป็นแบแผนหรือแนวทางพฤติกรรมที่
แรงงานต่างด้าวกลุ่มหนึ่งใช้ร่วมกันหรือยึดถือปฏิบัติสืบทอดต่อๆ กันมาเป็นแบบแผนการด ารงชีพ
ของแรงงานต่างด้าวบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ครอบครัวใดครอบครัวหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่ง
แสดงถึงการประกอบกิจกรรมเพื่อการอยู่รอด การพักผ่อน และความสุขที่ตัวเองต้องการและเห็น
คุณค่า แบบแผนดังกล่าวมีปัจจัยของสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม เป็นตัวก าหนดการจัด
ระเบียบทางสังคมและพฤติกรรมของแรงงานต่างด้าวแต่ละคนในสังคมนั้น แรงงานต่างด้าวกลุ่ม
หนึ่งๆ ย่อมมีวิถีชีวิตเป็นของตนเองเพื่อปรับตัวให้เข้ากับสิงแวดล้อม ซึ่งการปรับตัวนี้มีหลายระดับ 
ทั้งด้านสรีระวิทยา การปรับตัวในเชิงพฤติกรรมและการปรับจิตส านึก อีกทั้งด้านของการปรับก็มี
ทั้งการจัดการกับตัวเอง และการเข้าไปจัดการกับปัจจัยรอบตัว เพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะให้สามารถ
เผชิญกับแรงกดดันจากสิ่งแวดล้อมได้อย่างราบรื่น วิถีชีวิตจึงเป็นทั้งวิธีในการด าเนิ นชีวิต 
หลักเกณฑ์ในการด าเนินชีวิตและเครื่องมือเครื่องใช้วัตถุต่างๆ ทั้งที่เป็นธรรมชาติ และคิดประดิษฐ์
ขึ้นเพื่อน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตท่ามกลางส่ิงแวดล้อมที่อยู่รอบตน ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงและมีการ
ติดต่อสื่อสารกันระหว่างกลุ่มสังคมต่างๆ อยู่ตลอดเวลา 
 จากการสัมภาษณ์นางโทน (นามสมมติ) แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า เชื้อชาติมอญ ที่
สามารถสื่อสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี เนื่องจากอาศัยอยู่ในประเทศไทยมาเป็นเวลานาน เกี่ยวกับ
สภาพการด าเนินชีวิตในภูมิล าเนาเดิม ผลจากการสัมภาษณ์พบว่าสภาพการด าเนินชีวิตในภูมิล าเนา
เดิมค่อนข้างจะเป็นไปด้วยความยากล าบาก ไฟฟ้ายังไม่มีใช้ ต้องจุดเทียนหรือตะเกียงเวลามืด ส่วน
น้ านั้นก็ใช้น้ าบาดาล ส่วนบ้านไหนมีฐานะดีก็จะพอมีเงินซื้อเครื่องปั่นไฟไว้ใช้ และยังมีรายได้เสริม
จากการให้บ้านอื่นเช่าไฟฟ้าใช้ สภาพความเป็นอยู่นั้นค่อนข้างจะล าบากมาก ดังที่นางโทนกล่าวว่า 
“ล าบากมาก ไฟฟ้าก็ไม่มีใช้ เวลามืดก็จุดเทียนหรือตะเกียง บ้านไหนมีเงินหน่อยก็ซื้อเครื่องปั่นไฟ
ใช้ และก็ให้บ้านอื่นเช่าด้วย น้ าก็ใช้น้ าในบ่อที่ขุดเอา เงินก็ไม่พอใช้” (โทน 2554) 
กกกกกกกกค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่จะหมดไปในเรื่องของอาหารการกิน อาหารการกินของแรงงานต่าง
ด้าวในภูมิล าเนาเดิมนั้นเป็นไปตามอัตภาพ แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่นั้นจะประกอบอาชีพท าไร่ ท า
นา แล้วผลผลิตที่ได้ก็น ามาบริโภค ส่วนที่เหลือก็น าไปขายซึ่งก็ได้เงินไม่มาก อาหารที่บริโภคส่วน
ใหญ่จะเป็นผัก ผลไม้ เนื่องจากของเหล่านี้ไม่ต้องเสียเงินซื้อ  และที่ขาดไม่ได้เลยคือน้ ามัน จะใช้
น้ ามันและผงชูรสเป็นหลักในการท าอาหาร ดังที่นายก้อย (นามสมมติ) แรงงานต่างด้าวชาวพม่าได้
ให้รายละเอียดไว้ว่า “มีอะไรกินก็กินได้ ไม่เรื่องมาก ส่วนใหญ่ก็จะกินผักที่ปลูกเอง ข้าวก็ไม่ต้องซื้อ
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ปลูกเองที่เหลือก็เอาไปขาย แล้วก็ซื้อหมู ไก่ มาท ากับข้าว ใช้น้ ามันกับผงชูรสมากหน่อย แค่นี้ก็
อร่อยแล้ว” (ก้อย 2554) 
กกกกกกกกแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาที่ค่อนข้างต่ า บางคนก็ไม่ได้เรียนหนังสือ 
เนื่องจากพ่อแม่มีลูกหลายคนและรายได้ไม่เพียงพอที่จะส่งเสียให้ลูกได้เรียนหนังสือครบทุกคน 
ปัญหารายได้ไม่เพียงพอจึงเป็นปัญหาหลักของแรงงานต่างด้าวเหล่านี้ ดังที่นายเอก (นามสมมติ) 
แรงงานต่างด้าวชาวพม่า ได้กล่าวให้รายละเอียดไว้ว่า “ผมเรียนจบ ป.4 ก็ต้องออกจากโรงเรียน ก็ไม่
มีเงินเรียนต่อ พ่อแม่มีลูกหลายคน ก็ต้องออกมาท างานหาเงิน ต้องเสียสละให้น้องๆได้เรียนบ้าง”
(เอก 2554) 
 ส าหรับสภาพที่อยู่อาศัยของแรงานต่างด้าวในภูมิล าเนาเดิมนั้น มีการอยู่รวมกันเป็น
หมู่บ้าน หมู่บ้านละประมาณ 100-200 หลังคาเรือน ลักษณะของบ้านส่วนใหญ่จะเป็นบ้านไม้เกือบ
ทั้งหมด เนื่องจากสภาพการเงินที่ย่ าแย่ บ้านไหนที่พอมีเงินหน่อยก็จะเป็นบ้านปูน แต่ภายในหมู่จะ
อยู่กันแบบชว่ยเหลือเกื้อกูลกัน ดังที่นายเอก (นามสมมติ) แรงงานต่างด้าวชาวพม่า ได้กล่าวเพิ่มเติม
ว่า “อยู่รวมกันเป็นหมู่บ้านประมาณ 100-200 หลัง บ้านส่วนใหญ่ก็เป็นบ้านไม้ ถ้าบ้านไหนมีเงิน
หน่อยก็จะเป็นบ้านปูน แต่ส่วนใหญ่ก็ไม่มีเงินปลูกบ้านปูนหรอก ต้องใช้เงินเยอะ” (เอก 2554) 
 
 1.2 สภาพการท างาน และลักษณะงานในอาชีพเดิมของแรงงานต่างด้าว 
 สภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นปัจจัยหนึ่งของการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพชีวิตในการท างานจะแตกต่างกันตามขนาดของอุตสาหกรรม จาก
การสัมภาษณ์แรงงานต่างด้าวกลุ่มหนึ่งขณะท างานในล้งกุ้งแห่งหนึ่ง ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ในประเด็นสภาพการท างาน และลักษณะงานในอาชีพเดิมของแรงงานต่างด้าวก่อนที่
เข้าสู่ประเทศไทยพบว่า การท างานของแรงงานต่างด้าวในภูมิล าเนาเดิมนั้นไม่ค่อยมีความแตกต่าง
กัน แรงงานส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าไร่ ท านา ท าสวน ปลูกพืช ผัก รวมถึงผลไม้ต่างๆ ผลผลิตที่
ได้นั้นน าไปบรโิภคเป็นสว่นใหญ่ แลว้ที่เหลอืจาการบรโิภคก็น าไปขาย ซึง่มีปริมาณไม่มากและขาย
ไม่ค่อยได้ราคา และหลังจากหมดฤดูท านาหรือฤดูเก็บเกี่ยวแล้วแรงงานเหล่านี้ก็ไม่มีรายได้เสริม
จากอาชีพอื่น ดังที่แรงงานต่างด้าวชาวพม่ากลุ่มหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า “ตอนอยู่ที่บ้านก็ท านา ปลูกผัก 
ปลูกข้าวไว้กินจะได้ไม่ต้องเสียเงินซื้อ แม่ก็เปิดร้านขายของช าเล็กๆในหมู่บ้านก็พอมีรายได้บ้างแต่
ก็ไม่มากนัก ส่วนข้าวที่เหลือจากเก็บไว้กินก็เอาไปขาย แล้วเก็บเงินไว้  ได้วันละ 3,500 จ๊าด ก็
ประมาณ 100 บาท” (โทน 2554) 
 ส าหรับแรงงานบางคนที่ไปรับจ้างอิสระในกรุงย่างกุ้ง เมืองหลวงของประเทศพม่า แต่
ก็ไม่สามารถอยู่ได้นาน เนื่องจากในเมืองหลวงนั้นมีค่าครองชีพสูง เครื่องอุปโภคบริโภคมีราคาแพง 
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ค่าใช้จ่ายมาก รายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย ดังที่แอนกล่าวว่า “เมื่อก่อนท างานรับจ้างอยู่ในย่างกุ้ง 
ในเมืองข้าวของมีราคาแพงมาก รายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่ายก็อยู่ไม่ได้” (แอน 2554) 
 
 1.3 ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว 
กกกกกกกกปัญหาและอุปสรรค เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ไม่ประสบ
ความส าเร็จ รวมถึงยังเป็นบททดสอบที่ส าคัญของชีวิตมนุษย์ในการฟันฝ่าปัญหาและอุปสรรคไป
ให้ได้ ดังนั้นความพยายาม ความอดทนอดกลั้น และแนวทางแก้ไขปัญหาที่ดีและถูกต้องจะช่วยให้
สามารถผ่านปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่บ่ันทอนทั้งชีวิตและจิตใจไปได้อย่างดีเยี่ยม 
 บางครั้งปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่คนเราทุกคนต้องเผชิญอยู่นั้นล้วนแล้วมีความ
แตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับสภาพการด าเนินชีวิตของแต่ละคน เพราะแต่ละคนนั้นมีการด าเนิน
ชีวิตที่แตกต่างกันก็จะท าให้สภาพปัญหาและอุปสรรคที่ต้องเผชิญนั้นแตกต่างกันออกไปด้วย บาง
คนมีสภาพการด าเนินชีวิตที่ดี ก็พบเจอปัญหาและอุปสรรคที่เล็กน้อยสามารถผ่านไปได้โดยง่าย แต่
ส าหรับบางคนที่มีสภาพการด าเนินชีวิตที่ไม่ดี ปัญหาและอุปสรรคที่จะต้องเผชิญก็เป็นเรื่องที่ต้อง
ใช้ความมานะอดทน และความพยายามเป็นอย่างมากในการฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรคนั้นไปได้ 
ดังที่ แรงงานต่างด้าวชาวพม่ากลุ่มหนึ่ง ได้กล่าวไว้ว่า “ปัญหามีเยอะแยะ บางทีก็ท้อ ไม่รู้จะท ายังไง 
ไม่มีใครช่วยได้เพราะคนอื่นเขาก็มีปัญหาของเขาเหมือนกัน เขาก็รับฟังแต่ก็ไม่ช่วยอะไร เราต้อง
ต้องดิ้นรน ต้องอดทนกนัไป เหนื่อยไปบางทีก็ไมได้อะไร” (ก้อย 2554) 
 จากการสัมภาษณ์แรงานต่างด้าวกลุ่มหนึ่งซึ่งส่วนใหญ่นั้นเป็นชาวพม่า ที่อาศัยอยู่ใน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เกี่ยวกับประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของ
แรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทย ผลจากการสัมภาษณ์ท าให้ทราบว่าสภาพปัญหาและอุปสรร
ที่แรงงานต่างด้าวเผชิญอยู่ก่อนเข้าสู่ประเทศไทยนั้นไม่ค่อยมีความแตกต่างกันเท่าไร ส่วนใหญ่จะ
เป็นเรื่องสภาพการเงิน รายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ เนื่องจากราคาเครื่องอุปโภคบริโภคมี
ราคาสูงขึ้นตลอดแต่รายได้ของแรงงานเหล่านี้ไม่ได้เพิ่มขึ้นตาม กล่าวคือรายได้ของแรงงานเหล่านี้
ส่วนใหญ่จะได้มาจากการจ าหน่ายข้าว พืช ผัก ทีปลูกไว้เพื่อการบริโภค โดยการน าส่วนที่เหลือจาก
การบริโภคไปจ าหน่ายซึ่งก็มีปริมาณไม่มากท าให้รายได้ไม่เพียงพอ หลังจากหมดฤดูการท าไร่ท านา 
หรือหลังฤดูการเก็บเกี่ยวแล้ว แรงงานเหล่านี้ก็ไม่มีอาชีพเสริมไม่ได้ท างาน จึงท าให้ไม่มีรายได้เข้า
มา เงินที่เหลืออยู่ก็หมดไปกับค่าใช้จ่ายในแต่ละวัน ดังที่นายมอญกล่าวว่า “ปัญหาเรื่องเงินไม่มี มี
เหมือนกันแต่มีน้อย งานก็ไม่มีท าไม่รู้จะไปท างานอะไร ปลูกข้าว พอเกี่ยวได้ก็ต้องเก็บไว้กิน ญาติพี่
น้องก็เยอะ เหลือไปขายนิดเดียว ได้เงินมานิดเดียว ล าบากมาก ต้องประหยัดเอา” (มอญ 2554) 
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 ส าหรับแรงงานต่างด้าวบางส่วนที่ท างานในเมือง เช่น กรุงย่างกุ้ง เมืองหลวงของ
ประเทศพม่านั้นส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป รายได้มากกว่าเดิมเล็กน้อย แต่รายได้ก็ไม่
เพียงพออยู่ดี เพราะในเมืองนั้นมีค่าครองชีพสูงมาก อีกทั้งยังมีค่าใช้จ่ายอีกมากมายท าให้และงานก็มี
น้อย  เหมาะส าหรบัคนที่มีการศึกษาสูงจึงจะสามารถอยู่ได้ เพราะสังคมในเมืองนั้นยังไม่ยอมรับคน
ที่มีการศึกษาต่ าดังที่แรงงานต่างด้าวชาวพม่ากลุ่มหนึ่งกล่าวไว้ว่า “ไปท างานในเมืองไม่ได้หรอก 
งานหายากไม่มีงานให้ท า ถ้าคนเรียนสูงก็มีงานท า แต่ถ้าเรียนน้อยก็ท าไม่ได้” (เอก 2554) 
กกกกกกกกส าหรับหมู่บ้านที่อาศัยอยู่นั้นส่วนใหญ่ก็จะอยู่ห่างไกลจากความเจริญ สภาพชีวิต
ค่อนข้างล าบาก ไฟฟ้ายังไม่มีใช้ เวลากลางคืนต้องใช้เทียนหรือตะเกียงแทน ข่าวสารหรือความ
เจริญต่างๆ ยังเข้ามาไม่ถึง แต่บางบ้านทีพอจะมีเงินบ้างก็จะมีเครื่องปั่นไฟใช้และให้คนอื่นเช่า แต่
ด้วยความยากจนท าให้แรงงานบางคนก็เลือกที่จะอดทนต่อความยากล าบากดีกว่าเสียเงินเพื่อเช่า
ไฟฟ้าใช้ ส่วนน้ าที่ใช้นั้นเป็นน้ าบาดาลที่ขุดบ่อสูบขึ้นมาเพื่อไว้ใช้กันภายในหมู่บ้าน เนื่องจากน้ าที่
ใช้นั้นไม่สะอาดมาก ไม่ได้ผ่านการกรองหรือผ่านการฆ่าชื่อโรค เมื่อน ามาดื่มกินบางครั้งอาจจะมี
เชื่อโรคปะปนอยู่จึงท าให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บ ดังที่นายกิต (นามสมมติ) แรงงานต่างด้าวชาวพม่าได้
กล่าวไว้ว่า 

 
กกกกอยู่ที่พม่าค่อนข้างจะล าบาก ไฟฟ้าก็ไม่มีใช้ ถ้าไม่มีเงินไปเช่าไฟฟ้าเขาก็ต้องอดทนกันไปเวลา

จะใช้ไฟก็จุดตะเกียงเอา น้ าที่ใช้ก็เป็นน้ าบาดาล ขุดมาจกใต้ดินใช้ถังตักชักรอกขึ้นมา น้ าก็ไม่
รู้สะอาดหรือเปล่าแต่ก็ต้องใช้ บางบ้านเขามีเครื่องปั่นไฟใช้ก็สบายหน่อย  แต่บ้านพี่ไม่มีก็
ล าบากกว่าคนอื่น(กิต 2554) 

 
บ้านพี่มีเครื่องปั่นไฟ ก็ให้เช่าด้วย เราก็มีรายได้จากตรงนั้นเดือนละประมาณ 2,000-3,000 
จ๊าดต่อบ้าน ในหมู่บ้านมีบ้านพี่บ้านเดียวที่มีเครื่องปั่นไฟ ก็มีคนมาเช่านะแต่ก็ไม่มาก
ประมาณ 30 บ้านเพราะเขาไม่มีเงินกัน แต่น้ าประปาไม่มีใช้น้ าบาดาลเหมือนกัน (โทน 2554) 

 
 ส าหรับโรคที่พบส่วนใหญ่จะเป็นโรคไข้กาหลังแอ่น และโรคเท้าช้าง เป็นต้น ด้วย
ความที่อยู่ห่างไกลจากความเจริญ ยากจน รวมทั้งข่าวสารยังเข้าไม่ถึง เมื่อเจ็บป่วยหรือไม่สบายก็
รักษากันเองหายากินเอง ไม่มีเงินไปหาหมอแล้วหมอก็อยู่ในเมืองซึ่งไกลจากหมู่บ้านมาก ซึ่ง
บางคร้ังการซ้ือยามาบริโภคเองนัน้อาจจะเป็นการรักษาท่ีไม่ถูกวิธีและอาจจะเป็นอันตรายได้ ดังที่พี่
ออม (นามสมมติ) แรงงานต่างด้าวชาวพม่าคนหนึ่งได้กล่าวสนับสนุนไว้  “คนพม่าจะต้องกินยา
ป้องกันโรคไข้กาหลังแอ่น และโรคเท้าช้าง เป็นประจ า เวลาไม่สบายเขาก็ไม่มีเงินไปหาหมอ หมอก็
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อยู่ไกลก็ซื้อยามากินเอง ถ้าเป็นหนักๆ ถึงจะไปหาหมอ แต่ไปหาหมอก็เสียเงินเยอะก็ไม่ค่อยอยาก
ไป” (ออม 2554) 
 ดังนั้นจากการสัมภาษณ์ท าให้ทราบว่าปัญหาด้านการเงินเป็นปัญหาหลักที่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินชีวิตขอแรงงานต่างด้าวเหล่านี้เป็นอย่างมาก แรงงานเหล่านี้ต้องดิ้นรนเพื่อหา
เงินเลี้ยงตนเองและครอบครัว ความยากล าบากเหล่านี้เองที่เป็นเหตุที่ท าให้พวกเขาต้องเข้ามาเป็น
แรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ซึ่งพวกเขาก็หวังว่าจะเป็นทางเลือกที่ดี 
 
ส่วนที่ 2 กระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 การย้ายถิ่นจะเกิดขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น ขึ้นอยู่กับผลการประเมินข้อดีข้อเสียของเขตที่
อาศัยอยู่และเขตที่จะย้ายเข้า การย้ายถิ่นจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อข้อดีและข้อได้เปรียบมากกว่าข้อเสีย 
แต่เงื่อนไขดังกล่าวนี้แม้ว่าจะจ าเป็นแต่ก็ไม่เพียงพอ กล่าวคือผู้ย้ายถิ่นจะต้องสามารถเอาชนะ
อุปสรรคต่างๆที่ขัดขวางด้วย อุปสรรคที่ขัดขวางนั้นจะมีผลหรือไม่ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้ที่
จะย้ายถิ่นว่าจะสามารถเอาชนะอุปสรรคนั้นๆได้หรือไม่ บุคคลมีความสามารถไม่เท่ากัน อุปสรรค
เดียวกันอาจมีความหมายส าหรับคนบางคน การตัดสินใจการย้ายถิ่นบางครั้งไม่จ าเป็นต้องมีเหตุผล
โดยสมบูรณ์ บางคนอาจต้องย้ายถิ่นโดยที่ไม่มีโอกาสได้ตัดสินใจย้าย เช่น กรณีเด็กต้องย้ายตามบิดา
มารดา ภรรยาต้องย้ายตามสามี เป็นต้น 
 ประเทศไทยได้ปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตร์ว่ามีแรงงานต่างด้าวเข้ามาอาศัยอยู่
เป็นเวลานาน ตั้งแต่ครั้งสุโขทัย และต่อเนื่องมาจนถึงสมัยกรุงศรีอยุธยา ซึ่งมีแรงงานหลายประเทศ
เข้ามอยู่ในประเทศไทย เช่น แขก ขอม ลาว พม่า ญวน อังกฤษ เดนมาร์ก ฝรั่งเศส ฮอลันดา และ
สเปน คนต่างด้าวบางประเทศเข้ามาอาศัยอยู่เป็นเวลานานจนสามารถโอนสัญชาติเป็นไทยในเวลา
ต่อมา ที่เห็นได้ชัดเจน ได้แก่ ชาวจีน แต่บางประเทศเข้ามา เป็นไปในลักษณะที่ขาดตอน เช่น 
อังกฤษ ฝรั่งเศสและเดนมาร์ก ซึ่งเคยเข้ามามีบทบาททางการค้าในสมัยพระนารายณ์มหาราช แต่ได้
ขาดตอนไปจนกระทั่งเข้ามาอีกครั้งในสมัยรัชกาลที่ 4 เป็นต้นมา บางประเทศเคยเข้ามามีบทบาท
มากแต่ก็ได้ลดลงตามล าดับ จนกลายเป็นประเทศที่มีสัมพันธ์ทางการค้าในลักษณะธรรมดา เช่น 
ฮอลันดา และโปรตุเกส และบางชนชาติเพิ่งเข้ามาติดต่อกับประเทศไทยภายหลังปี  พ.ศ.2399 ซึ่ง
เป็นปีที่ประเทศไทยเริ่มท าสนธิสัญญาเบาริ่งกับอังกฤษเป็นต้นมา  และได้เข้ามามีอิทธิพลทางด้าน
เศรษฐกิจในประเทศไทยจนถึงปัจจุบัน  ได้แก่ สหรัฐอเมริกา จีน ญี่ปุ่น และไต้หวัน ในอดีตคนต่าง
ด้าว มีบทบาทเป็นอย่างมากต่อเศรษฐกิจการค้าของประเทศไทย คนต่างด้าวจะเข้ามาในประเทศ
ไทยโดยลักษณะท าการติดต่อค้าขายหรือเป็นเจ้าของกิจการ ไม่ได้เข้ามาลักษณะของการเป็นลูกจ้าง
หรือรับจ้างแรงงาน จนท าให้เกิดปัญหามีผู้ว่างงานในอัตราที่สูง ทั้งนี้เป็นเพราะโครงสร้างของ
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ประเทศไทยในอดีตมีอัตราการเพิ่มของประชากรในอัตราที่สูง มีก าลังแรงงานใหม่มาก ท าให้
ตลาดแรงงานอุตสาหกรรมและบริการยังไม่สามารถรองรับแรงงานใหม่ได้ในจ านวนที่เพียงพอ จึง
เป็นผลให้มีการว่างงานอยู่โดยทั่วไป ดังนั้นแรงงานต่างด้าวจึงไม่มีความจ าเป็นส าหรับ
ตลาดแรงงานในอดีตที่ผ่านมานับตั้งแต่ประเทศไทยน าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  มาใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ.2504 เพื่อส่งเสริมการลงทุน มีการปรับปรุงขบวนการผลิตโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ท าให้แรงงานภาคอุตสาหกรรมเริ่มขากแคลน 
อาทิช่างฝีมืออุตสาหกรรม ช่างเทคนิค การพาณิชย์ นักวิทยาศาสตร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินการ
ธนาคาร และวิศวกรเป็นต้น จึงท าให้มีการจ้างแรงงานต่างด้าวในประเภทแรงงานฝีมือเพิ่มขึ้นและ
ต่อมาในปี พ.ศ.2530 เป็นต้นมาการพัฒนาประเทศได้อยู่ในจุดหัวเลี้ยวหัวต่อที่ส าคัญโดยที่เศรษฐกิจ
ของประเทศไทยก้าวเข้าสู้ระดับนานาชาติ และต้องแข่งขันในเวทีโลกมากขึ้น โครงสร้างทาง
เศรษฐกิจได้เปลี่ยนจากเกษตรกรรมและการบริการเพิ่มมากขึ้น มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและ
ตลาดแรงงานอย่างมาก ประชาชนมีการศึกษาเพิ่มมากขึ้น ท าให้โครงสาร้างแรงงานเปลี่ยนแปลง 
แรงงานไทยมีความรู้ความช านาญและมีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น จึงก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในระดับล่าง เช่นแรงงานกรรมกรในกิจการบางประเทศ อันเนื่องมาจากแรงงานไทยส่วน
หนึ่งนิยมเดินทางไปท างานยังต่างประเทศเพิ่มขึ้นและบางส่วนหลั่งไหลเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม 
นายจ้างหรือผู้ประกอบการจึงจ าเป็นต้องหาแรงงานจากที่อื่นเข้ามาทดแทนแรงงานที่ขาดหายไป 
แรงงาน พม่า ลาว และกัมพูชา จึงเป็นที่สนใจของผู้ประกอบการ และได้มีการจ้างแรงงานต่างด้าว
กันอย่างกว้างขวางทั่วประเทศ จนกระทั่งปี พ.ศ.2539 รัฐบาลจึงเริ่มก าหนดมาตรการควบคุม
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นทางการ (สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 2545) และปัจจุบัน
พบว่าการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 

 
 2.1 สาเหตุที่ท าให้ตัดสินใจเข้ามาเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
กกกกกกกกสาเหตุของการอพยพเข้ามาของแรงงานต่างด้าว มีทั้งที่เป็นปัจจัยผลักดันและปัจจัยดูด 
กล่าวคือ ปัจจัยผลักดันเกิดจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศของผู้อพยพไม่เอื้ออ านวยต่อการท างาน
ท าให้รายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต เกิดปัญหาความยากจน อดอยาก เกิดภาวะแรงงานล้นเกิน 
เนื่องจากภาวะเจริญพันธุ์มีอัตราค่อนข้างสูง หรือประเทศเกิดสงคราม มีการสู้รบภายในประเทศของ
ผู้อพยพ ปัญหาการปกครองที่ไม่เป็นประชาธิปไตยท าให้ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน อีกทั้งประเทศของผู้อพยพนั้นไม่มีมาตรฐานการควบคุมการออกนอกประเทศท าให้เกิด
การอพยพออกนอกประเทศท าได้ง่ายขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลที่พี่ออม (นามสมมติ) แรงงานต่าง
ด้าวชาวพม่าได้กล่าวว่า “ที่พี่ต้องเข้ามาท างานในประเทศไทย เพราะอยู่ที่พม่าไม่มีงานท า รายได้ก็
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ไม่เพียงพอ บางวันต้องอด ก็ไม่มีเงินก็ไม่รู้จะท าไง พอดีเพื่อนชวนมาประเทศไทยก็เลยตามมา” 
(ออม 2554) 
 ในขณะที่ปัจจัยดึงดูดจะเกิดจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยที่เจริญเติบโตขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ก่อให้เกิดโอกาสในการท างานและแสวงหารายได้อันเป็นปัจจัยดึงดูดให้แรงงานจาก
ประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งมีระดับความเจริญต่ ากว่าและไม่มีช่องทางในการแสวงหารายได้เข้ามาท ามา
หากิน ทั้งค่าจ่ายในประเทศไทยก็สูงกว่าที่ได้รับในประเทศของตน และการที่คนไทยเองไม่นิยมท า
อาชีพบางอย่างที่หนักและสกปรก ซึ่งแรงงานต่างด้าวมักจะยอมท างานทุกประเภทโดยไม่เกี่ยงงาน 
เมื่อแรงงานต่างด้าวเหล่านี้ได้เข้ามาท างานในประเทศไทยแล้ว ก็มักจะชักจูงญาติพี่น้องหรือเพื่อน
ฝูงให้เข้ามาท างานด้วยกัน นอกจากนั้นการเข้าออกตามแนวชายแดนกระท าได้ง่าย เพราะช่อง
ทางเข้าออกมีมากท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐควบคุมดูแลไม่ทั่วถึง อีกทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐบางคน
ประพฤติตัวเป็นนายหน้าหาแรงงานต่างด้าวให้กับนายจ้างในประเทศ และจากการที่ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางของความเจริญในภูมิภาคนี้ ยิ่งเป็นแรงจูงใจให้มีแรงงานต่างด้าวอพยพเข้ามาหางาน
ท าเป็นจ านวนมาก ดังที่นายปืนกล่าวว่า  
 
กกกกมีญาติท างานอยู่ที่ไทย เขาบอกมาว่าท่ีไทยมีงานเยอะ โรงงานก็เยอะ แล้วเงินก็ได้มากกกว่าเขา  

ก็ชวนให้มาอยู่กับเขา ก็เลยตัดสินใจเข้ามา ก็มีคนมารับที่หมู่บ้าน นั่งรถเข้ามาทางแม่สอด ก็
เสียเงินให้เขา 7,000-8,000 บาท แต่พี่เข้ามานานแล้ว ตอนนี้ราคาเพิ่มแล้วนะ น่าจะแพง
กว่าเดิมเยอะ (ปืน 2554) 
 

 แนวคิดเกี่ยวกับจุดเริ่มต้นในการตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับการอพยพ (Law of migration) เพื่อ
อธิบายมูลเหตุแห่งการเข้ามาหางานท าของผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองว่าลักษณะการอพยพของ
ประชากร ตั้งแต่อดีตมาจรถึงปัจจุบันได้แบ่งออกเป็น 5 ลักษณะคือ 
 1. การอพยพแบบดั้งเดิม เป็นการอพยพย้ายถิ่นของประชาชนในอดีตเป็นการย้ายถิ่นที่
อยู่เพื่อการด ารงชีวิต ปัจจุบันการอพยพเข้าสู่เมืองเพื่อแสวงหาวิถีการด ารงชีวิตแบบใหม่ คือว่าอยู่ใน
ลักษณะนี้ 
 2. การอพยพย้ายถิ่นโดยถูกบังคับ เป็นการย้ายถิ่นที่อาจถูกบังคับโดยรัฐบาลหรือผู้มี
อิทธิพลบางกลุ่ม 
 3. การอพยพโดยถูกบีบคั้น เป็นการถูกบีบคั้นหรือกระตุ้นให้ถูกบีบคั้นเช่นกัน แต่ผู้ที่
ถูกบีบคั้นยังมีสิทธิในการตัดสินใจว่าจะอยู่หรือไป 
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 4. การอพยพโดยเสรี เป็นการอพยพของปัจเจกชนโดยเสรีอาจจะเกิดจากแรงจูงใจจาก
ภายนอก เช่นโดยต าแหน่งงาน รายได้ หรือเพื่อผจญภัย 
 5. การอพยพแบบชนจ านวนมาก สืบเนื่องมาจากการอพยพเสรี ซึ่งย้ายถิ่นฐานเข้าบุกรุก
หรือผจญภัยในถิ่นที่อยู่ใหม่ จูงใจให้คนจ านวนมากย้ายถิ่นตาม การอพยพย้ายถิ่นเป็นปรากฏการณ์
ที่เกิดขึ้นในทุกประเทศ เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ในสังคม การอพยพมีสาเหตุที่แตกต่างกัน ลักษณะ
การอพยพก็แตกต่างกัน เช่น การอพยพหนีความแห้งแล้ง อพยพหนีภัยธรรมชาติ และอพยพเพื่อ
การศึกษาเป็นต้น และการอพยพมีทั้งการอพยพแบบถาวรและอพยพแบบชั่วคราว ดังที่นางโทน
กล่าวว่า “ถ้าพอเก็บเงินได้มากแล้ว ก็จะกลับบ้าน อยู่บ้านดีกว่าญาติพี่น้องก็อยู่โน้นเยอะ ไม่อยู่
ตลอด อยากกลับบ้าน คิดถึงบ้าน คิดถึงลูก พี่มีลูกตอนแรกก็อยู่กับพี่แต่ตอนหลังก็ส่งกลับไปให้แม่
เลี้ยง กลัวว่าถ้าอยู่นี่เขาจะพูดพม่าไม่ได้ ก็เลยส่งกลบัไปเรียนที่บ้าน” (โทน 2554) 

 
 2.2 กระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 แรงงานต่างด้าวที่อพยพเข้ามาท างานในประเทศไทยแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 
แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย และแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย คือแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาใน 
ประเทศไทยโดยถูกต้องตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พุทธศักราช 2522 ซึ่งได้แก่ 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.1 คนต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย แต่มีใบอนุญาตท างานของคน
ต่างด้าวตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว ซึ่งคนต่างด้าวกลุ่มนี้ ได้แก่  
คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศตามกฎหมายว่าด้วยการเนรเทศ แต่ได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพ 
ณ ที่แห่งใดแทนการเนรเทศหรืออยู่ระหว่างการรอเนรเทศ หรือคนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่
ไม่ได้รับสัญชาติตามประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 337 หรือกฎหมายอื่น หรือคนต่างด้าวโดยผลของ
การถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 337 หรือกฎหมายอื่น คนต่างด้าวกลุ่มนี้โดย
ส่วนใหญ่จะเป็นคนญวน  เขมร และลาว ที่อพยพเข้ามาท างานในประเทศไทย ซึ่งรอการส่งตัวไปยัง
ประเทศที่สาม พวกอพยพเหล่านี้หากกับบริเวณไว้เฉยๆ จะเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณรัฐบาล 
รัฐบาลจึงพิจารณาอนุญาตให้บุคคลที่มีความประพฤติดีออกมาท างานได้เป็นการชั่วคราว โดย
ก าหนดอาชีพให้ท าได้จ านวน 27 อาชีพ 
 1.2 แรงงานต่างชาติที่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก่ คนต่างชาติที่เข้ามาอยู่
ในประเทศไทยทั้งที่ถูกกฎหมาย โดยถือวีซ่าประเภทคนอยู่ชั่วคราว (non-immigration visa) หรือ
พวกที่ลักลอบเข้าเมือง โดยบุคคลเหล่านี้ต้องขอรับใบอนุญาตท างานจากทางราชการ โดยให้ท างาน
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ได้ช่วงเวลาหนึ่ง และบุคคลที่ได้รับอนุญาตท างาน จ าต้องท างานในอาชีพ ในสถานที่และใน
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบอนุญาต จึงถือว่าเป็นแรงงานที่ถูกกฎหมาย  
 ดังที่นายก้อนกล่าวว่า “ บ้านผมอยู่ติดชายแดนแม่สอด ต้องข้ามแม่น้ า ผมท า
เฟอร์นิเจอร์ เบื่อและ หลวงพ่อก็ชวนมาอยู่ด้วยกันที่ไทย หลวงพ่อก็ท าหนังสือให้เข้ามา หลวงพ่อ
จัดการให้หมด ถูกกฎหมาย ไม่เสียเงิน ต ารวจไม่จับ” (ก้อย 2554) 
 นายมอญได้ให้ข้อมูลว่า “ตอนแรกก็มีนายหน้าที่เป็นคนพม่ามาชักชวนให้มาท างานใน
ประเทศไทย เสียเงินให้นายหน้า 14,000 บาท แล้วเขาก็มีรถมาส่งที่แม่สอด ตอนแรกไม่มีบัตรก็ต้อง
เดินป่าหลบ แล้วก็จะมีรถมารับอีกที แล้วเขาก็พามาส่งให้นายจ้าง นายจ้างก็พาไปท าบัตรอีกที” 
(มอญ 2554) 
 แรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายในประเทศไทยยังแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภทคือ 
 (1) ประเภทตลอดชีพ คือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย โดยขอวีซ่า
ประเภทคนอยู่ชั่วคราว แล้วอาศัยอยู่ในประเทศไทยครบ 3 ปี จึงท าการขอมีถิ่นฐานในราชอาณาจักร
และได้รับอนุญาตแล้วยื่นขอรับใบอนุญาตท างานได้ จะได้รับใบอนุญาตแบบตลอดชีพ 
 (2) ประเภทชั่วคราว คือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย โดยขอวีซ่าประเภท
คนอยู่ชั่วคราวแล้วได้ยื่นขออนุญาตท างานได้ครั้งละไม่เกิน 90 วัน 
 (3) ประเภทผ่านการส่งเสริมการลงทุน คือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย
โดยขอวีซ่าประเภทอยู่ชั่วคราวแล้วได้รับใบอนุญาตท างานได้ตามเงื่อนไขของการส่งเสริมการ
ลงทุน ซ่ึงอนุญาตได้ตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเสนอมา 
 (4) ประเภทเข้าเมืองผิดกฎหมาย หรือลักลอบเข้าเมือง คือคนต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมือง
เมื่อถูกจับส่งศาลและรอการเนรเทศ นายจ้างสามารถยื่นประกันตัวไปท างานตามมาตรา 12 ของ
พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พุทธศักราช 2521 
 
กกกกตอนก่อนพี่ยังไม่มีบัตร ก็โดนต ารวจจับติดคุกไปนาน 25 วัน ไม่ได้กินข้าว นอนก็นอนไม่ได้กกกก  

โอ๊ย นั่งแบบนี้ทั้งคืนทั้งวัน 25 วันออกมาตัวเล็กนิดเดียว เดินไม่ได้ออกคุก งงไม่รู้อะไรเป็น
อะไร ข้าวนะเขาให้กินข้าวสีแดงๆ ข้าวกล้องมั้งกินไม่ได้ กินกับผักกาดดอง ผัดผักก็ราดน้ ามา
นิดนึง ไก่ก็นิดหนึ่ง ไม่อิ่ม น้ ากินไม่มีนะน้ าก๊อก ใครไม่มีตังนะ น้ าก็ต้องกินน้ าห้องน้ า ฉีดตูด
น้ าสายยางเนี้ยละ แต่พี่ว่ามีสวยมีตังซื้อกินหมด พี่สวยเรียกแม่บ้าน ควักมือก็บอกเขาเอา
อะไรๆ ก็ให้เขา 10-20 บาทอยากกินอะไรก็ได้ (หัวเราะ) ตอนนั้นนะพี่สวยมีเงินอยู่สามพัน 
ต ารวจไทยนี่ดีนะหล่อก็หล่อเงินก็ไม่เอา แต่โดนจับนมด้วยนะ แล้วสักพักเขาก็ปล่อยตัวมา
(หัวเราะ) (สวย 2554) 

 



56 

 

 2. แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย หมายถึง คนต่างด้าวที่ลักลอบเข้า
มาในราชอาณาจักรโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าเมืองและไม่มีใบอนุญาตท างานของ
กระทรวงแรงงาน  
 แรงงานต่างชาติที่ผิดกฎหมาย ได้แก่คนต่างชาติที่เข้ามาในประเทศไทยทั้งที่ถูก
กฎหมาย โดยถือวีซ่าประเภทต่างๆ เช่น คนอยู่ชั่วคราว นักท่องเที่ยว นักศึกษา หรือพวกที่ลักลอบ
เข้าเมืองทั่วไป ซึ่งบุคคลเหล่านี้ยกเว้นผู้ที่ถือวีซ่าคนอยู่ชั่วคราวอยู่แล้ว จะไม่มีสิทธิขอหรือได้รับ
ใบอนุญาตให้ท างานในประเทศไทยได้ เมื่อการท างานจึงถือเป็นแรงงานต่างชาติท่ีผิดกฎหมาย  
 

เข้ามาครั้งแรกพี่ตามพ่อแม่เข้ามา พ่อแม่มีบัตร ท าพาสปอร์ตแล้ว แต่พี่ไม่มี ตอนเข้ามาก็มี
นายหน้ามารับนั่งรถกระบะมา พ่อกับแม่เสียเงิน 7,000-8,000 บาท พี่จ าได้ว่าตอนถึงแม่สอด 
เขาก็บอกให้ก้มหน้าแล้วเงียบๆไม่ต้องพูดอะไร  พี่ก็กลัวไม่ได้มอง ไม่เห็นอะไรเลย รู้แต่ว่า
เขาคุยกันก็พวกทหาร แล้วพอผ่านมาสักพักเขาก็บอกว่าเงยหน้าได้ (โทน 2554) 

 
 นางโทนได้กล่าวเพิ่มเติมว่า “ตอนนั้นอยู่ที่ตลาดกุ้งมีต ารวจมาตรวจ พ่อกับแม่พี่มีบัตร 
แต่พี่ไม่มี แม่ก็เอาพี่ไปซ่อนไว้ในตู้เสื้อผ้า ต ารวจเขาก็ถามว่าอยู่กี่คน แม่พี่ก็บอกว่าอยู่สองคน เขาก็
ขอดูบัตร พ่อกับแม่พี่ก็ให้เขาดู พอเขาไปแล้ว แม่ก็มาบอกพี่ว่าเขาไปแล้วออกมาได้” (โทน 2554) 
  
 แรงงานต่างชาติท่ีผิดกฎหมายสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้ 
 (1) แรงงานต่างชาติที่ผิดกฎหมายที่เป็นแรงงานที่มีฝีมือ หรือกึ่งมีฝีมือ ซึ่งจะมาใน
ลักษณะเป็นนักท่องเที่ยว หรือการแวะเข้าเมืองในระยะเวลาสั้นๆ (Transit of Entry Visa) หรือ
นักเรียนที่เข้ามาในประเทศเกินระยะเวลาที่ก าหนด แล้วเข้ามาท างานโดยไม่ได้รับอนุญาต (No 
Work Permit)  
 (2) แรงงานต่างชาติที่ผิดกฎหมายที่เป็นแรงงานที่ไร้ฝีมือ เข้าประเทศมาโดยการ
ลักลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย ซึ่งรวมถึงผู้อพยพ ผู้ลี้ภัย แล้วมาหางานท าในประเทศไทยเป็นการ
ถาวรหรือชั่วคราว ก่อนที่จะเดินทางไปยังประเทศอื่นต่อไป 
 (3) กลุ่มที่ไม่มีสัญชาติ (no man’s land) ซึ่งเป็นชาวนา หรือชนกลุ่มน้อยที่อยู่ตามแนว
ชายแดนไทย แต่ไม่ได้รบสัญชาติ ท าให้ไม่ได้รับความคุ้มครองจากกฎหมายแรงงานของไทย เวลา
เข้ามาท างานในประเทศไทยจึงถือเป็นแรงงานที่ผิดกฎหมายทันที 
 จากการสัมภาษณ์แรงงานต่างด้าวจ านวนหนึ่ง ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
เกี่ยวกับกระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย จากผลการสัมภาษณ์ท าให้ทราบ
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ว่าแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่นั้นจะเข้าสู่ประเทศไทยทางอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และเกาะสอง 
จังหวัดระนอง โดยในการเข้ามาสู่ประเทศไทยนั้นจะเป็นการลักลอบเข้ามา โดยจะมีนายหน้าติดต่อ
ให้และเสียค่าใช้จ่ายจ านวนหนึ่งเป็นเงินไทยประมาณ 7,000-15,000 บาท โดยจะมีการนัดวันและ
เวลาที่จะมารับ นายหน้าชาวพม่าจะมารับแรงงานเหล่านี้นั่งรถกระบะไปลงที่ชายแดน หลังจากนั้น
แรงงานต่างด้าวเหล่านี้ก็จะต้องเดินป่าเพื่อหลบด่านตรวจคนเข้าเมือง ซึ่งพอหมดด่านแล้วก็จะมีรถ
มารับอีกทีหนึ่ง นายหน้าซึ่งเป็นคนไทยเหล่านี้ก็จะพาแรงงานต่างด้าวไปส่งตัวให้กับนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการที่ต้องการแรงงานต่างด้าวที่มีการติดต่อกันก่อนหน้านี้ โดยนายหน้าเหล่านี้จะได้รับ
ค่านายหน้าจากผู้ประกอบการอีกทีหนึ่ง กล่าวคือนายหน้าจะได้รับเงินทั้งจากผู้ประกอบการและ
แรงงานต่างด้าว 
 ซึ่งจากการสัมภาษณ์ก็พบว่ามีแรงงานต่างด้าวส่วนหนึ่งที่ไม่ต้องเดินป่าเพื่อหลบด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง แต่พอถึงด่านตรวจคนเข้าเมืองก็จะให้แรงงานเหล่านี้ก้มหน้าลงแล้วไม่ต้องพูด
อะไรทั้งสิ้น เพราะนายหน้าเหล่านี้บางคนเป็นลูกน้องของผู้มีอิทธิพลซึ่งมีจะการตกลงให้สินบน ให้
ค่าน้ าร้อนน้ าชา เพื่ออ านวยความสะดวกในการลักลอบเข้าเมือง  
 นอกจากนี้ยังมีแรงงานต่างด้าวบางคนที่เข้าสู่ประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยมีวีซ่าและใบอนุญาตท างานถูกต้องตามกฎหมายทุกอย่าง แต่ก็เป็นส่วนน้อยมาก ซึ่งหลังจาก
แรงงานต่างด้าวเหล่านี้เข้าสู่ประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว ก็จะมีนายหน้าคอยหางานให้ โดยจะต้องเสีย
ค่านายหน้าเป็นเงินจ านวนหนึ่ง แม้ว่าแรงงานเหล่านี้จะมีเงินไม่มากนักแต่พวกเขาก็ต้องจ ายอม
จ่ายเงินให้นายหน้าเพื่อให้เขาหางานให้ ซึ่งหลังจากที่มีงานท าแล้ว นายจ้างหรือผู้ประกอบการก็จะ
พาแรงงานเหล่านี้ไปขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว โดยจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับนายจ้างหรือสถาน
ประกอบการที่แรงงานเหล่านี้ท างานด้วย อีกทั้งยังมีผู้ประกอบการบางรายที่ท าพาสปอร์ตให้กับ
แรงงานต่างด้าวเหล่านี้อีกด้วย 
 ขั้นตอนการจดทะเบียนขึ้นอยู่กับนายจ้างทั้งหมด เนื่องจากรัฐบาลต้องการให้นายจ้าง
เป็นผู้รับผิดชอบตัวแรงงาน โดยนายจ้างที่ประสงค์ที่จะจ้างแรงงานต่างชาติจะต้องน าหลักฐานมาขอ
ประกันตัวจากเจ้าหน้าที่ต ารวจตรวจคนเข้าเมืองในจังหวัดที่จดทะเบียนพร้อมทั้งเสียเงินค่าประกัน
ตัว 1,000 บาท และต้องน าแรงงานต่างชาติเข้ารับการตรวจสุขภาพโดยเสียค่าใช้จ่าย 500 บาทต่อคน 
หลังจากการพิจารณาหลักฐานและการตรวจสุขภาพแล้วกระทรวงแรงงานจึงอกใบอนุญาตท างาน
ให้ โดยนายจ้างต้องเสียค่าธรรมเนียมอีก 1,000 บาท ในทางปฏิบัตินายจ้างมักจะเป็นผู้ออกเงินให้
ก่อนแล้วไปหักกับแรงงานภายหลัง โดยนายจ้างเกือบทุกรายยึดใบอนุญาตท างานเพื่อป้องกันไม่ให้
แรงงานหลบหนี นายจ้างบางรายถ่ายส าเนาเอกสารให้แรงงานถือไว้เป็นหลักฐาน  
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 ซึ่งจากการสัมภาษณ์แรงงานต่างด้าวจ านวนหนึ่ง ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร เกี่ยวกับทัศนคติต่อกฎหมายการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว ท าให้ทราบว่า แรงานต่าง
ด้าวส่วนใหญ่มีความประสงค์ที่จะขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว เพราะจะท าให้ความเป็นอยู่ของพวก
เขาในประเทศไทยดีขึ้น ไม่ต้องอยู่อย่างหลบๆ ซ่อนๆ โดยในการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวนั้น 
นายจ้างจะเป็นผู้รับผิดชอบ โดยค่าใช้จ่ายนั้นนายจ้างก็จะออกให้ก่อน แล้วไปหักกับค่าแรงทีหลัง 
รวมถึงยังมีการตรวจสุขภาพอีกด้วย อีกทั้งนายจ้างบางรายยังมีการท าพาสปอร์ตให้กับแรงงานต่าง
ด้าวอีกด้วย  แต่ก็ยังมีแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่ไม่ต้องการท าพาสปอร์ตเนื่องจากจะต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายในการท าพาสปอร์ตค่อนข้างมาก อีกทั้งเวลากลับบ้านหรือภูมิล าเนาเดิมจะต้องเสียค่าปั้ม
พาสปอร์ตในการผ่านเข้าออกประเทศอีกประมาณ 1,000 กว่าบาท ซึ่งส าหรับพวกเขาถือว่าเป็นเงิน
จ านวนมากจึงไม่อยากเสียเงินตรงนี้ แต่ก็ยังมีแรงงานต่างด้าวบางคนซึ่งท าพาสปอร์ตแล้ว เขาเห็นว่า
เป็นเรื่องที่ดี เพราะนอกจากจะถูกต้องตามกฎหมายแล้วยังไม่ต้องกังวลในการเดินทางไปไหน 
เพราะการมีพาสปอร์ตท าให้เขาไปไหนมาไหนได้อย่างสะดวก ดังที่นายก้อยกล่าวว่า “ผมไม่อยาก
ท าพาสปอร์ต มันต้องเสียเงินเยอะ แค่มีบัตรก็พอแล้ว ต ารวจไม่จับแล้ว แล้วเวลากลับบ้านก็เสี ยค่า
ปั้มพาสปอร์ตแพง ไม่อยากท า” (ก้อย 2554) 
  และนายเอกได้กล่าวเพิ่มเติมว่า “ผมมีทั้งบัตรและก็พาสปอร์ต ก็ท าให้มันถูกต้อง ไป
ไหนมาได้ได้หมด นี่ก็จะหมดอายุแล้วต้องไปต่ออีก (หัวเราะ)” (เอก 2554) 
 
ส่วนที่ 3 คุณภาพชีวติในการท างานของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัสมุทรสาคร 
กกกกกกกกคุณภาพชีวิตในการท างาน หมายถึง การมีสภาพการท างาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ที่ดี และมีงานที่น่าสนใจ มีความท้าทายและเป็นงานที่มีรางวัลตอบแทน การที่จะได้มาซึ่งคุณภาพ
ชีวิตในการท างานที่ดีนั้นท าได้โดยใช้ปรัชญาทางด้านการแรงงานสัมพันธ์ ที่จะสนับสนุนคุณภาพ
ชีวิตในการท างานซึ่งเป็นความพยายามอย่างเป็นระบบขององค์การ เพื่อเปิดโอกาสให้แก่พนักงาน
ได้มีบทบาทที่มีผลกระทบตอ่งานของตนและมีส่วนในการสร้างประสิทธิผลขององค์กรในภาพรวม
มากขึ้น 
 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากแรงงานต่างด้าวจ านวน 10 ราย ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาครพบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานต่างด้าวนั้นมีความแตกต่างกันออกไปใน
แต่ละกลุ่มอาชีพ ซึ่งผู้สัมภาษณ์ได้แบ่งตามกลุ่มอาชีพเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม 
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพประมง และกลุ่มอาชีพรับจ้างอิสระ ซึ่งในการสัมภาษณ์เชิงลึก
นั้นผู้สัมภาษณ์ได้มีการสร้างประเด็นค าถามขึ้นเองไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน และลักษณะ
งานของแรงงานต่างด้าว สวัสดิการที่ได้รับจากนายจ้าง หรือสถานประกอบการ รวมถึงปัญหา และ
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การแก้ไขปัญหาในการท างานของแรงงานต่างด้าว จากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากแรงงานต่างด้าว ใน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ได้ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการท างาน และลักษณะงาน
ของแรงงานต่างด้าว สวัสดิการที่ได้รับจากนายจ้าง หรือสถานประกอบการ รวมถึงปัญหา และการ
แก้ไขปัญหาในการท างานของแรงงานต่างด้าว ดังนี้ 
 
กกกกกกกก3.1 สภาพการท างาน และลักษณะงานของแรงงานต่างด้าว 
 ผลจากการสัมภาษณ์ของผู้สัมภาษณ์นั้นท าให้ทราบว่า สภาพการท างาน และลักษณะ
งานของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครนั้นมีความแตกต่างกันออกไปตาม
กลุ่มสายอาชีพต่างๆ ดังนี ้
 1. กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม 
 จากการสัมภาษณ์แรงงานต่างด้าวกลุ่มหนึ่งขณะท างานในแปลงผัก ผลไม้แห่งหนึ่งใน
เขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครในประเด็นสภาพการท างาน และลักษณะงานในอาชีพ
เกษตรกรรมนั้น ถือว่าค่อนข้างสบายส่วนใหญ่เป็นการท าสวน ท าไร่ งานที่ได้รับมอบหมายให้ท า
ในแต่ละวันจะเป็นการปลูกพืช ผัก ผลไม้ ไม้ดอก ไม้ผล รดน้ า พรวนดิน เก็บเกี่ยวผลผลิต และ
ขั้นตอนสุดท้ายคือเป็นการน าผลผลิตที่ได้ไปขายยังตลาดสดมหาชัย หรืออาจจะมีพ่อค้า แม่ค้าคน
กลางมารับซื้อยังสวนของผู้ประกอบการที่ตนท างานอยู่ การท างานในอาชีพเกษตรกรรมนี้ไม่ค่อย
ถูกกดดันจากนายจ้างมากนัก เนื่องจากว่าเป็นงานที่ท ากันเหมือนครอบครัว งานที่ได้รับมอบหมาย
ในแต่ละวันจึงไม่ค่อยหนักและเสี่ยงเท่าใดนัก ดังที่ชาวพม่าได้กล่าวไว้ว่า “ให้ปลูกพืช ผัก ปลูก
ผลไม้ทุกวัน ปลูกยันตายยังได้เลย เคยท ามาแล้วตอนอยู่พม่า ไม่ล าบากหรอก เคยล าบากกว่านี้ เยอะ
อดหลับ อดนอน ท าแค่นี้สบาย” (วิน 2554) 
 และนายปืนได้กล่าวเพิ่มเติมว่า “เจ้านายใจดี เหนื่อยเราก็ได้พัก แค่ตื่นแต่เช้า รดน้ า 
พรวนดิน เก็บผักไปขายที่ตลาดให้เค้าแค่เนี๊ยะก็เสร็จแล้ว ไม่เหนื่อยเลย” (ปืน 2554) 
 ผู้สัมภาษณ์ได้สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเติมจากนายจ้างหรือผู้ประกอบการรายหนึ่ง เกี่ยวกับ
ลักษณะงานในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการรายหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า “อาชีพนี้สบาย งานไม่ค่อยหนักเท่าไหร่หรอก แต่ต้องขยันตื่น
แต่เช้า รดน้ า พรวนดิน เก็บผักไปขาย ท าอย่างนี้ทุกวัน ไม่มีอะไรมาก ไม่ค่อยเหนื่อยด้วย”
(ผู้ประกอบการ 2554) 
 ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เพิ่มเติมจากนายจ้างหรือผู้ประกอบการนั้นถือว่ามีความ
สอดคล้องกับการให้ข้อมูลของแรงงานต่างด้าวข้างต้น 
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 2. กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม 
 ลักษณะงานอาชีพอุตสาหกรรมในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครเป็นงานที่ต้อง
ท างานตามค าสั่งที่ได้รับจากนายจ้างหรือผู้ประกอบการ เป็นงานที่ท าประจ าในโรงงาน
อุตสาหกรรม และต้องท างานร่วมกับผู้อื่นหรือเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี เพื่อให้ได้ผลผลิตตาม
ความต้องการของนายจ้าง เป็นงานที่ต้องใช้ความอดทน และความขยันในการท างาน สภาพการ
ท างานในอาชีพอุตสาหกรรมของแรงงานต่างด้าวนั้นจะถูกกดดันและถูกสั่งการโดยผู้ประกอบการ
หรือนายจ้าง  และหัวหน้างาน เพื่อให้ได้มาซึ่งประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของผลผลิตเอง สภาพ
การท างานในกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม ไม่มีความเสี่ยงต่ออันตราย เพราะเนื่องจากทางโรงงาน
อุตสาหกรรมนั้นเองก็มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดี ส่วนลักษณะงานที่เกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพอุตสาหกรรม ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครนั้น จะเป็นการท างานประจ า
ในโรงงานอุตสาหกรรม ที่เกี่ยวกับการใช้แรงงาน และความร้อนเป็นส่วนใหญ่ โดยได้รับค่าจ้างเป็น
ค่าแรงงานขั้นต่ า เข้า-ออกงานเป็นเวลา มีการท างานอย่างเป็นระบบระเบียบ ดังที่แรงงานต่างด้าว
ชาวพม่ากลุ่มหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า “ท างานโรงงานเพื่อนเยอะ สนุกดี ไม่ค่อยอันตรายด้วย โรงงานเค้า
ดูแลเราดี” (สวย2554) 
 นางแอนได้กลา่วเพิ่มเติมไวว้่า “ท างานที่โรงงานมันดีตรงที่ค่าแรงมันเทา่กัน ไม่ต้อง
เสี่ยงอันตรายอะไร ท าก็ได้เงิน ไม่ท าก็ไม่ได้เงิน ไม่มีใครเอาเปรียบใคร ท างานเหมือนกัน เท่ากัน
หมด สบายใจ” (แอน 2554) 
 3. กลุ่มอาชีพประมง 
 ลักษณะงานในอาชีพประมงนั้น เป็นงานที่เสี่ยงอันตรายและต้องอยู่กลางทะเลเป็น
ระยะเวลานานกว่าจะได้เข้าฝั่ง ต้องออกเรือไปจับปลากลางทะเล การท างานเป็นช่วงเวลาไม่
ต่อเนื่องกัน ลูกเรือประมงจะมีหน้าที่ปล่อยอวน เมื่อลากปลาขึ้นมาได้ก็จะท าการคัดแยกปลา และ
ซ่อมอวน แล้วจึงปล่อยอวนอีกครั้ง เรียกว่า 1 ลอย ใช้เวลาประมาณลอยละ 2-4 ชั่วโมงจากนั้นจะ
นอนพักผ่อน 2-4 ชั่วโมง ก็จะท าการลากอวนขึ้นเรือและคัดแยกปลารอบใหม่ วนเวียนกันอยู่แบบนี้ 
ดังนั้นการพักผ่อนจึงไม่ต่อเนื่อง ตลอดจนไม่มีเวลาหยุดงานที่ชัดเจน จึงท าให้แรงงานประมงอาจจะ
ท างานเกินกว่าวันละ 8 ชั่วโมง โดยพักผ่อนไม่เพียง ซึ่งเป็นเหตุแห่งการเกิดอันตรายในการท างาน 
และอาจเจ็บป่วยได้ง่าย อีกทั้งยังเสี่ยงอันตรายต่ออุบัติเหตุตลอดจนคลื่นลมรวมถึงภัยธรรมชาติทาง
ทะเล ดังที่แรงงานกลุ่มนี้กล่าวไว้ว่า “เหนื่อย ไม่ค่อยได้นอนหรอก งานก็หนัก แต่ก็ทนท าๆไป เพื่อ
เงิน”(มอญ 2554) 
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4. กลุ่มอาชีพรับจ้างอิสระ 
 กลุ่มอาชีพรับจ้างอิสระนี้ถือเป็นอาชีพที่สบาย แต่ไม่ค่อยมีความมั่นคงในเรื่องของ
รายได้เท่าใดนัก เนื่องจากช่วงใดที่ไม่มีงาน ก็จะท าให้แรงงานต่างด้าวที่ประกอบอาชีพนี้ขาดรายได้ 
ซึ่งงานส่วนใหญ่จะเป็นงานรับเหมา หรือรับจ้างทั้งสิ้น เช่น รับจ้างแกะกุ้งตามล้งกุ้ง รับเหมา
ก่อสร้าง เป็นแม่บ้าน เป็นพี่เลี้ยงเด็ก เป็นต้น ลักษณะงานจึงเป็นงานที่ต้องใช้ความขยันในการ
ท างานงานและความอดทนในหลายๆด้านเป็นอย่างยิ่ง 
 จากการสัมภาษณ์แรงงานต่างด้าวกลุ่มหนึ่งที่ประกอบอาชีพรับจ้างอิสระในล้งกุ้งแห่ง
หนึ่งในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ในประเด็นสภาพการท างาน และลักษณะงานในอาชีพ
รับจ้างอิสระนั้น ถือเป็นงานที่ไม่มีความเสี่ยงต้องอาศัยความอดทนและความขยันมากเป็นพิเศษ 
เพราะลักษณะงานในอาชีพนี้เป็นงานช าแหละ แกะ ล้าง กุ้งสด ต้องท างานกับความชื้น แฉะ และ
กลิ่นคาวของกุ้ง เป็นงานรับจ้างเหมาท า ค่าจ้างจะขึ้นอยู่กับตามน้ าหนักของการช าแหละ แกะ ล้างกุ้ง
สดที่ท าได้ในแต่ละวัน ส่วนกุ้งที่ชะแหละ แกะ ล้าง ได้ในแต่ละวัน ทางล้งกุ้งก็จะส่งกุ้งที่ได้ต่อไปยัง
โรงงานแปรรูปอาหารทะเลต่างๆภายในจังหวัดสมุทรสาคร ดังที่แรงงานต่างด้าวกล่าวไว้ว่า “ท างาน
ที่ล้งนี้ดี ไม่ต้องท างานแข่งกับใคร แข่งกับตัวเองก็พอ อยากได้เงินมากก็ต้องแกะให้ได้มากๆ วัน
ไหนแกะได้น้อยก็ได้เงินน้อย”(โทน 2554) 
 ซึ่งข้อมูลที่สัมภาษณ์ได้จากแรงงานต่างด้าวมีความสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จาก
นายจ้างหรือผู้ประกอบการ ในประเด็นสภาพการท างานและลักษณะงานในกลุ่มอาชีพรับจ้างอิสระ
ในล้งกุ้งดังนี้ 
 

ลักษณะงานที่ล้งนี้ เป็นงานที่ต้องช าแหละ แกะ ล้าง กุ้งสด แล้วส่งไปยังโรงงานแปรรูปต่างๆกกกก
ในจังหวัดสมุทรสาคร จะท างานได้ต้องอดทน ขยัน ถึงจะได้เงินเยอะกว่าคนอื่น แล้วก็ต้องมีกกกก
ความคล่องแคล่ว รวดเร็ว ท างานแข่งกับเวลา แล้วที่ส าคัญคือต้องแข่งกับตัวเอง งานนี้มันต้องกกกก
เจอทั้งกลิ่นคาว ความชื้น ความแฉะของกุ้ง แต่ก็ต้องทนเพื่อเงิน (ผู้ประกอบการ 2554)   

 
 3.2 ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่ได้รับจากนายจ้าง  
กกกกกกกกจากการสัมภาษณ์แรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครพบว่า
ค่าตอบแทนที่แรงงานต่างด้าวในกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมได้รับจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
จะออกมาในรูปของตัวเงิน คือ เงินค่าแรงงานรายวันขั้นต่ า 215 บาทต่อวัน และจะได้ค่าล่วงเวลา
ประมาณชั่วโมงละ 40 บาท โดยการได้รับค่าตอบแทนนั้น จะได้รับเป็นงวด กล่าวคือ สองสัปดาห์
จะออกครั้งหนึ่ง คือวันที่ 5 และ 20 ของทุกเดือน ส่วนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน ก็
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จะออกทุกสิ้นเดือนของทุกเดือน ในกรณีที่แรงงานต่างด้าวอยู่ภายใต้การดูแลของนายหน้า จะถูกหัก
เป็น 3% ของค่าแรงงานที่ได้รับในแต่ละเดือนหรือแต่ละงวดสวัสดิการที่แรงงานต่างด้าวได้รับจาก
นายจ้าง หรือสถานประกอบการ ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับอุตสาหกรรม  จะ
ได้รับทั้ง เงินค่าท างานล่วงเวลา  ประกันสังคม รถรับส่งพนักงาน วันหยุดประจ าปี การตรวจ
สุขภาพประจ าปี สินค้าราคาพนักงาน การจัดการท่องเที่ยวสัมมนาและอื่นๆ ตามที่แรงงานชาวไทย
ได้รับ ดังที่แรงงานกล่าวไว้ว่า “ดีที่เงินออกสองอาทิตย์ครั้งหนึ่ง พอกิน พอเก็บได้ แต่ต้องมาถูก
นายหน้าหักไป เสียดายเหมือนกัน แต่ก็ท าอะไรไม่ได้” (แอน 2554) 
 พี่ออมได้กล่าวเพิ่มเติมว่า “ท่ีโรงงานมีสวัสดิการหลายอย่าง มีเหมือนกับคนไทยนั่นแห
ล่ะ จ าไม่ได้และว่ามีอะไรบ้าง แต่ที่ชอบคือมีตรวจสุขภาพประจ าปีให้ ไม่ต้องเดินทางไปตรวจที่
โรงพยาบาลเลย แถมตรวจให้ฟรีอีกต่างหาก ชอบๆ” (ออม 2554) 
 จากการสัมภาษณ์เพิ่มเติมในประเด็นค าถามเรื่องสวัสดิการพนักงาน นายจ้ างหรือ
ผู้ประกอบการในกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมรายหนึ่งได้ยกตัวอย่าง และกล่าวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับ
สวัสดิการพนักงานที่น่าสนใจ ในเรื่องค่าท างานล่วงเวลาของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมของ
ตน ไว้ดังนี้ 
 การท างานล่วงเวลา หมายความว่า การท างานนอกเวลา หรือเกินเวลาท างานปกติ หรือ
เกินชั่วโมงท างานในแต่ละวันที่นายจ้างลูกจ้างตกลงกันตามมาตรา 23 
 การท างานล่วงเวลา ตามกฎหมายก าหนดไว้ชัดเจน ว่า คือ 
 (1) เป็นการท างานนอกเวลาท างานปกติ หรือ  
 (2) เป็นการท างานเกินเวลาท างานปกติ หรือ  
 (3) เป็นการท างานเกินชั่วโมงท างานในแต่ละวันที่นายจ้างลูกจ้างตกลงกันตามมาตรา
23 ในวันท างาน 
             ตามมาตรา 23 ก าหนดให้นายจ้างก าหนดเวลาท างานปกติเวลาเริ่มงานและเวลาเลิกงาน
ในแต่ละวันไว้   ตามเวลาท างานของงานแต่ละประเภท    แต่วันหนึ่งไม่เกิน 8 ชั่วโมงส าหรับงาน
ทั่วไป ฯ   เช่น เข้างาน 08.00 น. เลิกงาน 17.00 น. เป็นต้น      
             ดังนั้น การท างานที่เกินเวลาท างานปกติ หรือท างานนอกเวลาท างานปกติ จึงถือว่าเป็น
การท างานล่วงเวลา 
 ดังนั้นการท างานล่วงเวลา จึงต้องมีการตกลงกันทุกครั้งไป   ลักษณะของการตกลงกัน
ที่ปฏิบัติกันทั่วไปคือ การลงชื่อท างานล่วงเวลา และหัวหน้างานผู้มีอ านาจ อนุมัติ จึงถือว่ามีการตก
ลงกันท างานล่วงเวลา  
 การค านวณค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานล่วงเวลาในวันหยุด มีวิธีการค านวณ คือ 
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 ค่าท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติ ทั้งลูกจ้างรายวันและลูกจ้างรายเดือน มีสิทธิได้รับ
ค่าท างานล่วงเวลาไม่น้อยกว่า 1.5 เท่า ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่
ท าหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท า
ได้ เช่น  
 ค่าจ้างต่อวัน วันละ 215   บาท   ท างานล่วงเวลา 3 ชั่วโมง   จะได้รับค่าท างาน
ล่วงเวลา คือ 215 หาร 8   = 26.875 x 1.5 x 3 ช.ม. = 120.9375 บาท   พนักงานจะได้รับค่าท างาน
ล่วงเวลา จ านวน 120.9375 บาท 

 
ค่าล่วงเวลาเค้าเรียกอีกอย่างว่า โอที แรงงานต่างด้าวชอบท าล่วงเวลากัน เพราะว่ามันได้เงินเร็วกกกก
เค้าขยัน แล้วเค้าก็ได้เงินโอทีคนหนึ่งไม่ต่ ากว่า 1,500 บาทหรอก พวกนี้มันอดทน อึด แต่เราก็กกกก
ชอบนะ เพราะงานเสร็จเร็วตามเป้าหมาย เค้าท างานเก่ง เราก็ต้องชื่นชน ต้องตอบแทนเค้าด้วยกกกก
เงินเนี่ยแหล่ะ (ผู้ประกอบการ 2554) 

   
 ส่วนแรงงานที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรม ประมง และรับจ้างอิสระ  จะได้รับ
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และสวัสดิการต่างๆตามที่ผู้ประกอบการหรือนายจ้าง และผู้รับเหมาใน
อาชีพนั้นๆเป็นผู้ก าหนดขึ้นเอง เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี รถรับส่งพนักงาน เงินค่าท างาน
ล่วงเวลา วันหยุดประจ าปี โบนัสประจ าปี เป็นต้น  โดยอยู่ในฐานที่นายจ้างและแรงงานต่างด้าว
ยอมรับร่วมกันได้ดังที่ได้กล่าวไว้ว่า “รับจ้างอิสระเนี่ยดีจะตาย อยากเปลี่ยนงานเมื่อไหร่ก็ได้ เบื่อก็
เปลี่ยนไปเรื่อยๆ สวัสดิการก็ได้พอๆกับท างานโรงงานนั่นแหล่ะ” (โทน 2554) 
 และนายปืนได้กล่าวเพิ่มเติมว่า “อาชีพเกษตรกรรมเนี่ยได้เงินเยอะ ผมชอบ เพราะต้อง
ตื่นตั้งแต่ก่อนไก้โห่ ท าให้ผมได้เงินค่าท างานล่วงเวลาเยอะ เหลือกิน เหลือเก็บ เหลือส่งกลับบ้าน
ด้วย” (ปืน 2554) 
 ซึ่งผู้ประกอบการในกลุ่มอาชีพประมงรายหนึ่งได้กล่าวถึงเรื่องค่าตอบแทนในการ
ท างานไว้ว่า ลักษณะการจ่ายค่าตอบแทนแรงงานของประมงทะเล มีอยู่ 3 ประเภท คือ 1.แบบเป็น
เงินเดือน 2.แบบแบ่งเปอร์เซ็นต์ในการขายปลาแต่ละรอบ 3.แบบเป็นเงินเดือนและแบ่งเปอร์เซ็นต์ 
ซึ่งในส่วนของแรงงานต่างด้าวจะเป็นแบบเป็นเงินเดือน โดยปัจจุบันอัตราค่าตอบแทนแบบราย
เดือนในพื้นที่ท่าเรือประมง ในจังหวัดสมุทรสาครอยู่ที่อัตราประมาณ 3,000 บาทต่อเดือน ลักษณะ
การท างานบนเรือประมงเป็นงานที่กิน-อยู่พร้อม ลูกเรือไม่ต้องซื้ออาหารและเช่าที่พักอาศัย ดังนั้น
อัตราค่าจ้างแรงงานจึงอยู่ในอัตราที่ต่ า แต่เมื่อเจ็บไข้ได้ป่วย ก็มีสวัสดิการรักษาฟรี  มีประกันสังคม
ตรวจสุขภาพประจ าปี แล้วก็จะได้โบนัสประจ าปี มีการหยุดงานประจ าปีอีกด้วย  ดังได้กล่าวไว้ว่า 
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“ท างานประมงเนี่ยดี กินอยู่ฟรี ไม่ต้องเสียเงิน แถมมีตรวจสุขภาพประจ าปี เจ็บป่วยก็ได้พัก ได้
หยุด” (ผู้ประกอบการ 2554) 
 แต่จากการให้ข้อมูลเพิ่มเติมจากเจ้าหน้าที่สาธารณะสุข และเจ้าหน้าที่ประกันสังคม ท า
ให้ทราบว่าการท างานในฐานะลูกเรือประมงโดยเฉพาะเรือประมงที่ออกไปจับปลานอกน่านน้ า 
เป็นเวลานาน กว่าจะกลับเข้าฝั่ง ลูกเรือต้องอยู่ในภาวะตากแดดตากฝนและโต้คลื่นลม จึงท าให้เกิด
ความเจ็บป่วยได้ง่าย ประกอบกับลักษณะการท างานที่ต้องใช้แรงในการลากอวนและยกของ  
ตลอดจนต้องใช้ของมีคมในการท างาน อาจจะท าให้เกิดอุบัติเหตุบนเรือประมงได้ และยั งพบว่ามี
ลูกเรือที่ประสบอุบัติเหตุบนเรือประมงจ านวนมาก เช่น การถูกของมีคมบาด ถังดองปลาในเรือหล่น
ทับ เชือกที่ใช้ลากอวนบาดมือ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ทั้งการเจ็บป่วยจากสภาพร่างกายที่อ่อนล้า 
และการเจ็บป่วยจากอุบัติเหตุ บนเรือประมงไม่สามารถท าการรักษาพยาบาลได้มากนัก นอกจาก
การท าแผลเบื้องต้น หรือการให้ยาบรรเทาปวดเท่านั้น การให้หยุดงานบนเรือประมงก็เป็นเรื่องที่ท า
ได้ยาก เนื่องจากบนเรือมีแรงงานจ านวนจ ากัด ทุกคนมีหน้าที่จะต้องช่วยกันท างาน  ถ้าขาดแรงงาน
ไปสัก 1-2 คนจะท าให้ระบบการท างานล่าช้า ดังนั้นลูกเรือที่เจ็บป่วยมักจะทนท างานต่อ โดยไม่ได้
รับการรักษาพยาบาลและการพักฟื้น ดังค ากล่าวที่ว่า 
 

ท างานอาชีพประมงต้องออกทะเล มันเสี่ยง สุขภาพก็ย่ าแย่ เจ็บป่วยง่าย นายจ้างเค้าบอกว่ามีกกกก
สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปีเนี่ยมันก็มีจริงๆ แต่กว่าจะได้กลับเข้าฝั่งในแต่ละครั้ง นานกกกก
เวลาเจ็บป่วย เกิดอุบัติเหตุก็ได้ได้หยุดงานหรอก แค่ให้พักแป๊บเดียวแหล่ะ แค่พักให้แผลมันทุกกกก
เลาลงแค่นั้นเอง...(เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 2554) 

  
 และเจ้าหน้าที่ประกันสังคมได้กล่าวเพิ่มเติมว่า “พวกชาวประมงได้ใช้ที่ไหน
ประกันสังคมเนี่ย ท ากันไปอย่างนั้นแหล่ะ  เปล่าประโยชน์ เพราะกว่าจะได้ขึ้นฝั่งแผลที่เป็นก็หาย
แล้ว” (เจ้าหน้าที่ประกันสังคม 2554) 
 ซึ่งข้อมูลที่ได้จากผู้ประกอบการหรือนายจ้าง และข้อมูลที่ได้จากเจ้าหน้าที่สาธารณะ
สุข มีความขัดแย้งกันอย่างสิ้นเชิงในประเด็นเรื่องของการรักษาพยาบาล จากการบาดเจ็บ หรือ
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการท างานในอาชีพประมงทะเล 
  
 3.3 ปัญหา และการแก้ไขปัญหาในการท างานของแรงงานต่างด้าว 
 ปัญหา และอุปสรรคในการท างานในสถานประกอบการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มอาชีพ
เกษตรกรรม กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพประมง หรือกลุ่มอาชีพรับจ้างอิสระเองก็ตาม ต่างก็
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หลีกหนีไม่พ้นในเรื่องของปัญหาการสื่อสารที่ไม่ตรงกันในระหว่างการท างาน อีกทั้งยังมีปัญหา
เรื่องการส่ังการที่อาจมีความไม่ชัดเจน ส่งผลให้แรงงานต่างด้าวไม่เข้าใจ และอาจปฏิบัติงานออกมา
ได้ไม่ดี จึงถูกต าหนิ ติเตียนจากผู้ประกอบการ หรือนายจ้าง และจากหัวหน้างานเองก็ตาม 
 แรงงานต่างด้าวรายหนึ่งได้กล่าวไว้ในประเด็นปัญหา และอุปสรรคในการท างาน ว่า
ปัญหาที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นเรื่องการสื่อสาร พูดกันไม่ค่อยเข้าใจ ท าให้การท างานมีความผิดพลาด
ได้ง่าย แต่ก็ไม่ได้ผิดพลาดมากมายอะไรนัก เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในช่วงการท างานระยะแรกๆ เพราะ
เนื่องจากเพิ่งอพยพเข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาคร ยังไม่ค่อยคุ้นเคยกับภาษาไทยเท่าไหร่นัก จึง
อาจยังสื่อสารกับหัวหน้างานไม่รู้เรื่อง แต่พอท างานไปได้สักระยะหนึ่งแล้ว ก็เริ่มเข้าใจ เริ่มคุ้นเคย
กับภาษาไทยมากขึ้น จึงไม่ได้เป็นปัญหาใหญ่อย่างที่คิด  โดยได้กล่าวไว้ดังนี้ “ทีแรกก็พูดจากันไม่
ค่อยรู้เรื่อง ยังไม่ค่อยเข้าใจ พออยู่ไปนานๆก็เข้าใจเอง ฟังเค้าบ่อยๆซ้ าๆ เดี๋ยวก็เข้าใจ” (แอน 2554) 
 จากการสัมภาษณ์นายเอก (นามสมมติ) ประกอบอาชีพในกลุ่มอาชีพประมง ท าให้
ทราบว่าปัญหาในอาชีพประมงที่ตนท างานอยู่นั้นมีมากมายหลายอย่าง คือ ปัญหาเรื่องค่าแรงงานที่
น้อยเกินไป ไม่คุ้มกับค่าเหนื่อย งานที่หนักและเสี่ยงทั้งอันตรายจากเครื่องมือดักสัตว์ และเสี่ยงจาก
ภัยทางทะเล ปัญหาเรื่องการเจ็บไข้ได้ป่วยที่มีการรักษาพยาบาลแค่เบื้องต้น อีกทั้งยังมีปัญหาเรื่อง
สุขภาพอนามัย เนื่องจากการพักผ่อนไม่เพียงพอ ท าให้ร่างกายอ่อนแอ ไม่ค่อยสู้งานเท่าไรนัก โดยมี
ค ากล่าวว่า “ท างานในทะเลมันเสี่ยง อดหลับอดนอน เวลาพักไม่ค่อยจะมีต้องท างานตลอดเวลาเลย 
พอเป็นแผลเลือดออกก็แค่ใส่ยาแดง เดี๋ยวเดียวก็หาย” (มอญ 2554) 
 ปัญหา และอุปสรรคในการท างานที่นางโทน และนายก้อย (นามสมมติ) ซึ่งประกอบ
อาชีพรับจ้างอิสระในล้งกุ้งพบเจอ คือ ปัญหาการแย่งกุ้ง หรือวัตถุดิบกัน โดยช่วงแรกๆที่เพิ่งเริ่มเข้า
มาท างาน ก็จะเจอกับปัญหาการแย่งกุ้งกับแรงงานต่างด้าวรายเก่า ซึ่งเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข
ส าหรับแรงงานต่างด้าวหน้าใหม่ เพราะเนื่องจากจะมีกลุ่มที่เป็นแรงงานต่างด้าวรายเก่าคอยจ้องจะ
ตักตวงกุ้งไว้เอง เพื่อให้ตนเองได้จ านวนกุ้งมากกว่าผู้อื่น และจะได้ค่าตอบแทนมากกว่าผู้อื่นอีกด้วย 
ดังได้กล่าวไว้ว่า “ตอนเข้ามาท างานในล้งทีแรกก็เบื่อพวกคนเก่า ชอบท าว่าตัวเองใหญ่ กักกุ้งไว้
เยอะ ไม่แบ่งใครเลย ไอ้เราก็เลยแกะกุ้งได้นิดเดียว เงินก็น้อย” (โทน 2554) 
 ส่วนการแก้ไขปัญหา และอุปสรรคในการท างานในสถานประกอบการต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพประมง หรือกลุ่มอาชีพรับจ้างอิสระ
เองก็ตาม ต่างก็มีวิธีการแก้ไขปัญหาที่คล้ายๆ กัน คือ การสร้างกฎระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษ
ต่างๆในการท างาน เพื่อลดปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในระหว่างการท างานของ
แรงงานต่างด้าวเอง 
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 จากการสัมภาษณ์เพิ่มเติมจากผู้ประกอบการรายหนึ่ง พบว่าเมื่อก่อนกฎระ เบียบ 
ข้อบังคับ และบทลงโทษของสถานประกอบการนี้ยังไม่เคร่งครัดเท่าไหร่นัก จึงท าให้เมื่อเกิดปัญหา 
และอุปสรรคขึ้น แล้วไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ แต่ปัจจุบันได้ท าการแก้ไข และ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงให้มีความชัดเจน และครอบคลุมในทุกๆประเด็นปัญหา และอุปสรรค ซึ่งหาก
เกิดปัญหาขึ้นในอนาคตก็เชื่อว่าจะรับมือได้อยู่หมัด โดยกล่าวไว้ว่า “เปลี่ยนใหม่แล้วบทลงโทษ 
เมื่อก่อนนี้พลาดเอง แก้ปัญหาไม่เคยได้ แต่เดี๋ยวนี้สบาย มีกฎระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษที่
แก้ไขแล้ว เลยรับมือกับปัญหาในการท างานของพวกแรงงานต่างด้าวได้” (ผู้ประกอบการ 2554) 
 แต่ปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการสื่อสาร
ที่ไม่ตรงกัน ปัญหาปัญหาเรื่องการสั่งการที่อาจมีความไม่ชัดเจน ปัญหาเรื่องค่าแรงงานที่น้อย
เกินไป ไม่คุ้มกับค่าเหนื่อย ปัญหาเรื่องสุขภาพอนามัย ปัญหาการแย่งกุ้งกับแรงงานต่างด้าวรายเก่า 
หรือปัญหาอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ จะถูกก าจัดให้หมดไปโดยทางนายจ้าง หรือ
ผู้ประกอบการ และหัวหน้างานในแต่ละกลุ่มอาชีพนั้นเรียกคู่กรณีที่มีปัญหา ขัดแย้งกัน หรือเรียกผู้
ที่ประสบกับปัญหาต่างๆ เข้ามาเจรจา หรือตกลงท าความเข้าใจกัน และไม่เอนเอียงเข้าข้างฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง โดยท าตัวเป็นคนกลาง คอยเป็นพยานรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นเพียงอย่างเดียว เพื่อให้ปัญหา
ทุกอย่างคลี่คลายลง และหมดไปได้ในที่สุด ดังค ากล่าวจากผู้ประกอบการไว้ว่า “พอพวกแรงงาน
ต่างด้าวเค้ามีปัญหากัน เราก็เรียกเค้าเข้ามาคุยกัน มาตกลงกันว่าเรื่องราวมันเป็นยังไง ฟังว่าใครผิด
ใครถูก ไม่เข้าข้างใคร ผิดก็ว่ากันไปตามผิด แล้วก็เลิกแล้วต่อกัน”( ผู้ประกอบการ 2554) 
 
ส่วนที่ 4 การด าเนินชีวติของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัสมุทรสาคร 
กกกกกกกก การด าเนินชีวิต หมายถึง วิถีชีวิตของคนในสังคมหนึ่งๆ ซึ่งเป็นแบบแผนหรือแนวทาง
พฤติกรรมที่คนกลุ่มหนึ่งใช้ร่วมกัน เป็นแบบแผนการด ารงชีพของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ครอบครัว
ใดครอบครัวหนึ่งหรือกลุ่มคนใดคนหนึ่ง ซึ่งแสดงถึงการประกอบกิจกรรมเพื่อการอยู่รอด การ
พักผ่อน และความสุขที่ตัวเองต้องการและเห็นคุณค่า แบบแผนดังกล่าวมีปัจจัยของสภาพแวดล้อม 
เศรษฐกิจ และสังคม เป็นตัวก าหนดการจัดระเบียบทางสังคมและพฤติกรรมแต่ละคนในสังคมนั้น 
คนกลุ่มหนึ่งๆ ย่อมมีวิถีชีวิตเป็นของตนเองเพื่อปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเผชิญกับ
แรงกดดันจากสิ่งแวดล้อมได้อย่างราบรื่น วิถีชีวิตจึงเป็นทั้งวิธีในการด าเนินชีวิต หลักเกณฑ์ในการ
ด าเนินชีวิตและเครื่องมือเครื่องใช้วัตถุต่างๆ ทั้งที่เป็นธรรมชาติ และคิดประดิษฐ์ขึ้นเพื่อน ามาใช้ใน
การด าเนินชีวิตท่ามกลางสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและมีการติดต่อสื่อสารกัน
ระหว่างกลุ่มสังคมต่างๆ อยู่ตลอดเวลา 
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 จากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากแรงงานต่างด้าวนั้นผู้สัมภาษณ์ได้มีการสร้างประเด็น
ค าถามขึ้นเองไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพความเป็นอยู่ และการด าเนินชีวิตประจ าวันของแรงงานต่างด้าว 
ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว จากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากแรงงานต่าง
ด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ได้ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ และการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันของแรงงานต่างด้าว ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของแรงงานต่าง
ด้าว ดังนี้ 
 
 4.1 สภาพการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว 
 จากการสัมภาษณ์นางโทน และนายก้อย(นามสมมติ) ผู้ซึ่งท างานในกลุ่มอาชีพรับจ้าง
อิสระที่ล้งกุ้งแห่งหนึ่ง และนายวิน และนายปืน(นามสมมติ) ผู้ซึ่งท างานในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม
แห่งหนึ่งในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ผลจากการสัมภาษณ์พบว่า หลังจากที่ได้เข้ามา
ท างานในจังหวัดสมุทรสาครแล้ว ท าให้มีสภาพการด าเนินชีวิตที่ดีขึ้นจากแต่ก่อนเยอะ เมื่อก่อน
ตอนอยู่พม่าล าบาก น้ าก็ไม่มีใช้ต้องใช้น้ าบาดาล ไฟฟ้าก็ไม่มีใช้ ต้องจุดตะเกียงหรือจุดเทียนเพื่อ
ความสว่าง แต่ปัจจุบัน มีไฟฟ้าใช้ จึงท าให้ตะเกียง และเทียนไขไม่มีประโยชน์กับแรงงานต่างด้าว
อีกต่อไป อีกทั้งยังมีน้ าประปาที่สะอาดอีกด้วย  
 ส่วนสภาพที่อยู่อาศัยของแรงงานต่างด้าวในกลุ่มอาชีพรับจ้างอิสระตามล้งกุ้ง และกลุ่ม
อาชีพเกษตรกรรมนั้น ส่วนใหญ่เป็นการอาศัยอยู่กับนายจ้าง หรืออาศัยอยู่ที่สถานประกอบการของ
ตน เนื่องจากว่าเป็นสวัสดิการที่นายจ้างยื่นให้แก่แรงงานต่างด้าว เนื่องจากกลุ่มอาชีพนี้จะมีลักษณะ
การท างานที่ต้องตื่นแต่เช้า ถ้าหากไปพักอาศัยอยู่ที่อื่นจะท าให้งานที่ได้เกิดความล่าช้า เนื่องจากต้อง
อาศัยเวลาในการเดินทางมาท างานไกล และอาจส่งผลให้วัตถุดิบของนายจ้างเกิดความเสียหายไม่
สด ซึ่งเป็นประเด็นที่นายจ้างตัดสินใจให้ที่พักอาศัยแก่แรงงานต่างด้าวนั่นเอง ซึ่งสภาพที่พักอาศัย
ของแรงงานต่างด้าวนั้น เป็นห้องแถว 5-6 ชั้น ชั้นละ 10 ห้อง พักได้ห้องละ 3-4 คน ส่วนใหญ่จะพัก
อยู่กับแรงงานต่างด้าวที่เป็นญาติพี่น้องของตน หรือกับเพื่อนฝูงที่ตนสนิทด้วย  ซึ่งนายก้อยได้กล่าว
ไว้ว่า “ชีวิตตอนนี้ดีขึ้น ไม่ล าบากแล้ว อยู่บ้านล าบากมาก็เยอะ นายจ้างใจดีมีที่พักให้ด้วย เลิกงานก็
ได้อยู่กับลูกกับเมีย ได้ตั้งวงกินเหล้ากับเพื่อนอีกต่างหาก” (ก้อย 2554) 
 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ท างานในอาชีพอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบไป
ด้วย พี่สวย พี่ออม และนางแอน(นามสมมติ) พบว่ามีสภาพการด าเนินชีวิตที่เหมือนกับผู้ที่ท างานใน
กลุ่มอาชีพรับจ้างอิสระที่ล้งกุ้ง ผู้ที่ท างานในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรมแห่งหนึ่งในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาครกล่าวคือ หลังจากที่ได้เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสาครแล้ว ท าให้มีสภาพการ
ด าเนินชีวิตที่ดีขึ้นจากแต่ก่อนเยอะ เมื่อก่อนตอนอยู่พม่าล าบาก น้ าก็ไม่มีใช้ต้องใช้น้ าบาดาล ไฟฟ้า
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ก็ไม่มีใช้ ต้องจุดตะเกียงหรือจุดเทียนเพื่อความสว่าง แต่ปัจจุบัน มีไฟฟ้าใช้ จึงท าให้ตะเกียง และ
เทียนไขไม่มีประโยชน์กับแรงงานต่างด้าวอีกต่อไป อีกทั้งยังมีน้ าประปาที่สะอาดอีกด้วย 
 สภาพที่อยู่อาศัยของแรงงานต่างด้าวในกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมนั้น ส่วนใหญ่จะเช่า
ห้องแถว หรือเช่าบ้านพักเป็นหลังๆอยู่กันแบบครอบครัว ญาติพี่น้อง หรืออยู่กับเพื่อนฝูงที่ท างานอยู่
ด้วยกัน โดยจะอยู่กันแบบเป็นชุมชนแรงงานต่างด้าวด้วยกันทั้งสิ้น ซึ่งชุมชนในลักษณะดังกล่าวจะ
มีความแออัดไปด้วยห้องแถว และบ้านพักประมาณ 50-100 ห้อง อีกทั้งยังแออัดไปด้วยประชากรที่
อาศัยอยู่ในชุมชนนั้น ลักษณะห้องแถว หรือบ้านพักจะเป็นพื้นปูนซึ่งง่ายต่อการท าความสะอาด ซึ่ง
มีความแตกต่างกับที่พักอาศัยในภูมิล าเนาเดิมโดยสิ้นเชิง เพราะที่ภูมิล าเนาเดิมเป็นพื้นไม้  บ้าน โดย
พี่ออมได้กล่าวว่า “บ้านช่องดูแลง่าย เพราะมันเป็นปูน ตอนนี้ก็กวาดถูตลอด คนมันเยอะ ฝุ่นมันก็
เลยเยอะ เมื่อก่อนเคยอยู่แต่บ้านไม้ กวาดได้อย่างเดียว ถูไม่ได้เลย” (ออม 2554) 
 การด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าวในแต่ละวันของกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพ
รับจ้างอิสระ และกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม จะหมดไปกับการท างานในอาชีพของตนเองเป็นส่วน
ใหญ่ แต่ถ้าจะกล่าวถึงเรื่องการด าเนินชีวิตนอกเหนือจากการท างานในแต่ละวันแล้ว แรงงานต่าง
ด้าวกล่าวเหมือนๆกัน คือ หลังจากเลิกท างานในช่วงเวลาประมาณ 17.00 -21.00 น. ส่วนใหญ่จะไป
ตลาดนัดแถวๆที่พักของตนเอง และกลับมาประกอบอาหารทานกันในครอบครัว หรือไม่ก็ออกไป
เที่ยว หาซื้อของกินของใช้ ตามตลาดสดมหาชัย หรือตามห้างสรรพสินค้า บิ๊กซี และโลตัสซุปเปอร์
มาร์เก็ต และช่วงเวลาประมาณ 21.00 -05.00 น. จะเป็นเวลาพักผ่อนของแรงงานต่างด้าว แต่หากเป็น
วันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดปกติแล้วนั้น ชาวแรงงานต่างด้าวส่วนหนึ่งจะพักผ่อนอยู่กับห้องพัก
ของตน และอีกส่วนหนึ่งจะรวมตัวกับเพื่อนแรงงานต่างด้าวด้วยกัน ไปท าบุญตามวัดต่างๆ ใน
จังหวัดสมุทรสาคร หรืออาจจะไปเที่ยวตามจังหวัดต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ทะเล น้ าตก หรือสถานที่
ท่องเที่ยวอื่นๆ 
 ส่วนแรงงานต่างด้าวที่ท างานในกลุ่มอาชีพประมงนั้น มีสภาพการด าเนินชีวิตส่วน
ใหญ่อยู่บนเรือประมง เพราะเนื่องจากจะต้องออกทะเลเพื่อลากอวนเป็นเวลานานกว่าจะได้ขึ้นฝั่ง จึง
จ าเป็นต้องกิน นอน ท ากิจวัตรทุกอย่างบนเรือประมงทั้งส้ิน ซึ่งนายกิตกล่าวไว้ว่า “ตื่นเช้ามาก็อยู่บน
เรือ มองไปทางไหนก็เห็นแต่ทะเล” (กิต 2554) 
 
กกกกกกกก4.2 ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว 
 จากการสัมภาษณ์กลุ่มแรงงานต่างด้าวถึงประเด็นปัญหา และอุปสรรคในการด าเนิน
ชีวิต ของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครนั้น ไม่ค่อยพบเท่าไรนัก แต่ก็อาจจะ
มีในเรื่องของการถูกก่อกวนโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นการก่อกวนในรูปของการจับ และตรวจค้น
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บัตรแรงงานต่างด้าว หรือพาสปอร์ต ปัญหาและอุปสรรคในเรื่องนี้ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของ
แรงงานต่างด้าวในปัจจุบันมาก เพราะท าให้แรงงานต่างด้าวหวาดระแวงเรื่องการเดินทางไปไหนมา
ไหน ในจังหวัดสมุทรสาครทุกคร้ัง หากเมื่อแรงงานต่างด้าวพบเห็นเจ้าหน้าที่ของรัฐคนใดผ่านมา ก็
จะเกิดอาการตกใจ ท าอะไรไม่ถูก ถึงแม้ว่าตนจะไม่ได้กระท าความผิด และมีบัตรแรงงานต่างด้าวที่
ถูกกฎหมายแล้วก็ตาม “เดินข้างถนนอยู่ดีๆบอกให้เราหยุด เป็นพม่ารึเปล่าเนี่ย เอาบัตรมาดูหน่อยดิ๊  
ไอ้เราก็ตกใจหมด เกือบจะวิ่งแล้ว” (แอน 2554) 
กกกกกกกก เมื่อได้สัมภาษณ์พี่ออม (นามสมมติ) แรงงานต่างด้าวชาวพม่า ซึ่งประกอบอาชีพใน
โรงงานอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง พบว่าอีกปัญหาหนึ่งที่จะมองข้ามไปไม่ได้เลยคือ ปัญหาการถูกดู
หมิ่นทางสังคมของกลุ่มแรงงานต่างด้าว เนื่องจากแรงงานต่างด้าวถูกมองว่าเป็นแรงงานชนชั้นต่ า 
เป็นผู้อพยพเข้ามาจากชายแดน จึงท าให้แรงงานหรือประชาชนชาวไทยดูหมิ่น เหยียดหยาม และไม่
พอใจ ไม่ว่าแรงงานต่างด้าวจะท าอะไร ไปไหน ประชาชนชาวไทย ก็จะมองว่าไม่ดีตลอดเวลา 
เพราะเนื่องจากมีทัศนคติหรือมีอคติที่ไม่ดีกับแรงงานต่างด้าวมาตั้งแต่แรกแล้วนั่นเอง ซึ่งพี่ออมได้
กล่าวไว้ดังนี้ “บางครั้งขึ้นรถสองแถว ก็ได้นั่งใกล้ๆเค้า เค้าก็นินทาเราทันทีเลย หาว่าเราเป็นพม่า
บ้าง หาว่าเรามีกลิ่นตัวเหม็นบ้าง โถ่เอ๊ย! คิดว่าเราฟังภาษาไทยไม่ออกมั๊ง” (ออม 2554) 
 และพี่สวยได้กล่าวเพิ่มเติมว่า “ไปเดินตลาดนัด ได้ยินคนไทยเค้าซุบซิบๆ กัน แต่พี่ก็
ไม่ได้อะไรหรอก บางครั้งอยู่ดีๆ เค้าก็ด่าพี่ขึ้นมาเฉยๆ แหล่ะ ไม่รู้เค้าเป็นอะไรกัน” (สวย 2554) 
 ที่อยู่อาศัย ถือว่าเป็นปัญหาที่ส าหรับการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าวอีกปัญหาหนึ่ง 
เหตุผลที่ที่อยู่อาศัยนั้นเป็นปัญหาต่อแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครนั้น 
เพราะว่าที่อยู่อาศัย มีลักษณะที่แออัด หนาแน่น ประชากรภายให้หอพัก หรือบ้านพักมีมากเกิน 
หอพักก็มีลักษณะแคบ ไม่กว้างขวาง อากาศถ่ายเทไม่สะดวก จึงส่งผลให้มีกลิ่นที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่ง
ก็คือ กลิ่นอัพชื้น หรือกลิ่นเครื่องเทศที่ชาวแรงงานต่างด้าวใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการประกอบ
อาหาร และก็อาจจะส่งผลให้ชาวแรงงานต่างด้าวนั้นมีสุขภาพที่มีแข็งแรง อาจไม่สบายเกิด
โรคติดต่อได้ ซึ่งนางแอนได้ให้ความคิดเห็นไว้ดังนี้ “หอพักสกปรก เจ้าของหอเค้าไม่มีแม่บ้านมา
ท าความสะอาดเลย ไม่มีช่องลมระบายอากาศด้วย ท าให้กลิ่นกับข้าวไม่มีที่ระบาย เหม็นคุ้งไปหมด”
(แอน 2554)  
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บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
กกกกกกกกการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึงคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร และลักษณะปัญหาและอุปสรรคในการท างานของแรงงานต่างด้าว เพื่อน าไปก าหนด
นโยบายหรือวางแผนแนวทางในการบริหารจัดการ ให้ความช่วยเหลือแรงงานต่างด้าวระดับจังหวัด
และระดับประเทศต่อไปในอนาคต โดยผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาข้อมูลในเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) และท าการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) กับกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล (Key Informant) ในครั้งนี้จากความคิดเห็นของแรงงานต่างด้าวและผู้ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน
ต่างด้าวโดยตรง ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 
สรุปผลการศึกษา 
 การวิจัยเรื่อง “การศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร” สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาคณุภาพชวีิตของแรงงานต่างดา้วก่อนเข้าสู่ประเทศไทย  
 2. เพื่อศึกษากระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 3. เพื่อศึกษาคณุภาพชวีิตในการท างานของแรงงานต่างดา้ว ในเขตอ าเภอเมือง  
จังหวดัสมุทรสาคร  
 4. เพื่อศึกษาการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 
ส่วนที่ 1 คุณภาพชีวติของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทย 
 จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทย พบว่าสภาพชีวิต
ของแรงงานต่างด้าวทั้งด้านครอบครัว ด้านสังคม และด้านการท างานนั้นอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตที่ไม่ดี โดยการด ารงชีพของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทยนั้นจะขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์และทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
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 สภาพการด าเนินชีวิตในภูมิล าเนาเดิมค่อนข้างจะเป็นไปด้วยความยากล าบาก แรงงาน
ต่างด้าวส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาที่ค่อนข้างต่ า ปัญหารายได้ไม่เพียงพอจึงเป็นปัญหาหลักของ
แรงงานต่างด้าวเหล่านี้ ส าหรับสภาพที่อยู่อาศัยนั้นมีการอยู่รวมกันเป็นหมู่บ้าน ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่
จะหมดไปในเรื่องของอาหารการกิน อาหารการกินของแรงงานต่างด้าวในภูมิล าเนาเดิมนั้นเป็นไป
ตามอัตภาพ  
 การท างานของแรงงานต่างด้าวในภูมิล าเนาเดิมนั้นไม่ค่อยมีความแตกต่างกัน แรงงาน
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าไร่ ท านา ท าสวน ปลูกพืช ผัก รวมถึงผลไม้ต่างๆ ผลผลิตที่ได้นั้นน าไป
บริโภคเป็นส่วนใหญ่ แล้วที่เหลือจาการบริโภคก็น าไปขาย ซึ่งมีปริมาณไม่มากและขายไม่ค่อยได้
ราคา ส่วนหลงัจากหมดฤดูท านาหรือฤดูเก็บเกี่ยวแล้วแรงงานเหล่านี้ก็ไม่มีรายได้เสริมจากอาชีพอื่น 
ส าหรับแรงงานบางคนที่ไปรับจ้างอิสระในกรุงย่างกุ้ง เมืองหลวงของประเทศพม่า แต่ก็ไม่สามารถ
อยู่ได้นานเนื่องจากในเมืองหลวงนั้นมีค่าครองชีพสูง รายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายซึ่งก็ไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาความยากจนนี้ได้ 
 สภาพปัญหาและอุปสรรคที่แรงงานต่างด้าวเผชิญอยู่ก่อนเข้าสู่ประเทศไทยนั้นไม่ค่อยมี
ความแตกต่างกัน ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องความล าบาก สภาพการเงินรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีพ เนื่องจากราคาเครื่องอุปโภคบริโภคมีราคาสูงขึ้นตลอดแต่รายได้ของแรงงานเหล่านี้ไม่ได้
เพิ่มขึ้นตาม อีกทั้งยังมีปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ ท าให้เกิดการประท้วง สู้รบ
และปราบปรามกันอยู่เนื่องๆ เกิดความไม่สงบต่างๆ ประกอบกับการปกครองระบบเผด็จการ ท าให้
ประชาชนในประเทศเกิดความไม่มั่นคง แสวงหาเสรีภาพและความเป็นอยู่ที่ดีกว่า 
 
ส่วนที่ 2 กระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 แรงงานต่างด้าวที่อพยพเข้าสู่ประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า 
เชื้อชาติพม่า และมอญ ส่วนใหญ่นั้นจะอพยพเข้าสู่ประเทศไทยทางอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และ
เกาะสอง จังหวัดระนอง โดยสาเหตุของการอพยพเข้ามาของแรงงานต่างด้าว มีทั้งที่เป็นปัจจัย
ผลักดันและปัจจัยดูด กล่าวคือ ปัจจัยผลักดันเกิดจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศของผู้อพยพไม่
เอื้ออ านวยต่อการท างานท าให้รายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต เกิดปัญหาความยากจน อดอยาก 
เกิดภาวะแรงงานล้นเกิน หรือประเทศเกิดสงคราม มีการสู้รบภายในประเทศของผู้อพยพ ปัญหาการ
ปกครองที่ไม่เป็นประชาธิปไตยท าให้ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อีกทั้ง
ประเทศของผู้อพยพนั้นไม่มีมาตรฐานการควบคุมการออกนอกประเทศท าให้เกิดการอพยพออก
นอกประเทศท าได้ง่ายขึ้น ในขณะที่ปัจจัยดึงดูดจะเกิดจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยที่
เจริญเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดโอกาสในการท างานและแสวงหารายได้อันเป็นปัจจัยดึงดูด
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ให้แรงงานจากประเทศเพื่อนบ้าน นอกจากนั้นการเข้าออกตามแนวชายแดนกระท าได้ง่าย เพราะ
ช่องทางเข้าออกมีมากท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐควบคุมดูแลไม่ทั่วถึง อีกทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐบางคน
ประพฤติตัวเป็นนายหน้าหาแรงงานต่างด้าวให้กับนายจ้างในประเทศ และจากการที่ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางของความเจริญในภูมิภาคนี้ ยิ่งเป็นแรงจูงใจให้มีแรงงานต่างด้าวอพยพเข้ามาหางาน
ท าเป็นจ านวนมาก  
 การเข้ามาสู่ประเทศไทยส่วนใหญ่นั้นจะเป็นการลักลอบเข้ามา เนื่องจากการเข้าออก
ตามแนวชายแดนท าได้ง่ายและมีหลายช่องทางท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดูแลได้ไม่ทั่วถึง อีกทั้ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐบางคนประพฤติตัวเป็นนายหน้าหาแรงงานต่างด้าวให้กับนายจ้างในประเทศ โดย
เสียค่าใช้จ่ายจ านวนหนึ่งเป็นเงินไทยประมาณ 7,000-15,000 บาท โดยจะมีการนัดวันและเวลาที่จะ
มารับ โดยในการเดินทางนั้นบางครั้งแรงงานเหล่านี้ก็ต้องเดินป่าเพื่อหลบด่านตรวจคนเข้าเมือง 
หลังจากนั้นนายหน้าซึ่งเป็นคนไทยเหล่านี้ก็จะพาแรงงานต่างด้าวไปส่งตัวให้กับนายจ้างที่ต้องการ
ว่าจ้างแรงงานต่างด้าว โดยนายหน้าเหล่านี้จะได้รับเงินค่านายหน้า กล่าวคือนายหน้าจะได้รับเงินทั้ง
จากผู้ประกอบการและแรงงานต่างด้าว  แต่ก็มีแรงงานต่างด้าวบางคนที่ไม่ต้องเดินป่าเพื่อหลบด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง แต่พอถึงด่านตรวจคนเข้าเมืองนายหน้าก็จะให้แรงงานเหล่านี้ก้มหน้าลงแล้วไม่
ต้องพูดอะไรทั้งสิ้น เพราะนายหน้าเหล่านี้บางคนเป็นลูกน้องของผู้มีอิทธิพลซึ่งมีจะการตกลงให้
สินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการลักลอบเข้าเมือง นอกจากนี้ยังมีแรงงานต่างด้าวบางคนที่เข้าสู่
ประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีวีซ่าและใบอนุญาตท างานถูกต้องตามกฎหมายทุก
อย่าง แต่ก็เป็นส่วนน้อยมาก ซึ่งหลังจากแรงงานต่างด้าวเหล่านี้เข้าสู่ประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว ก็จะ
มีนายหน้าคอยหางานให้ โดยจะต้องเสียค่านายหน้าเป็นเงินจ านวนหนึ่ง แม้ว่าแรงงานเหล่านี้จะมี
เงินไม่มากนักแต่พวกเขาก็ต้องจ ายอมจ่ายเงินให้นายหน้าเพื่อให้เขาหางานให้ ซึ่งหลังจากที่มีงานท า
แล้ว นายจ้างหรือผู้ประกอบการก็จะพาแรงงานเหล่านี้ไปขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว โดยจะมี
รายละเอียดเกี่ยวกับนายจ้างหรือสถานประกอบการที่แรงงานเหล่านี้ท างานด้วย อีกทั้งยังมี
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าพาสปอร์ตให้กับแรงงานต่างด้าวเหล่านี้อีกด้วย 
 
ส่วนที่ 3 คุณภาพชีวติในการท างานของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัสมุทรสาคร 
กกกกกกกกจากการศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาครพบว่า มีคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกันออกไปตามแต่ละกลุ่มอาชีพ โดยจะแบ่งออกเป็น 4 
กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพประมง และกลุ่มอาชีพ
รับจ้างอิสระ จึงสรุปผลวิจัยได้ดังนี้ 
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 กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม มีคุณภาพชีวิตในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสภาพการ
ท างาน และลักษณะงานในอาชีพนี้ไม่ค่อยมีความเสี่ยง และไม่ถูกกดดันจากนายจ้างในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากเป็นงานที่ท ากันเหมือนครอบครัว งานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละวันจึงไม่ค่อย
หนักเท่าใดนัก ค่าตอบแทน และสวัสดิการก็จะขึ้นอยู่กับนายจ้างเป็นผู้ก าหนด  โดยอยู่ในฐานที่
นายจ้างและแรงงานต่างด้าวยอมรับร่วมกันได้ ส่วนประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างานจะเป็น
เรื่องของการสื่อสารกันในค่อยเข้าใจกันในระยะแรกๆ ของการเข้างานใหม่  
 กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม มีคุณภาพชีวิตในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสภาพการ
ท างาน และลักษณะงานในอาชีพนี้ไม่มีความเสี่ยงต่ออันตราย เนื่องจากทางโรงงานได้มีมาตรการ
รักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดี แต่อาจจะมีการถูกกดดันจากนายจ้าง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่มี
ประสิทธิภาพ ค่าตอบแทนและสวัสดิการจะได้เท่ากับแรงงานชาวไทย ส่วนประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น
ในการท างานจะเป็นเรื่องของการสื่อสารกันในค่อยเข้าใจกันในระยะแรกๆ ของการเข้างานใหม่ 
 กลุ่มอาชีพประมง มีคุณภาพชีวิตในการท างานอยู่ในระดับต่ า ซึ่งสภาพการท างาน และ
ลักษณะงานในอาชีพนี้มีความเสี่ยง และอันตราย เนื่องจากต้องเจอกับอุบัติเหตุตลอดจนคลื่นลม
รวมถึงภัยธรรมชาติทางทะเล ค่าตอบแทน และสวัสดิการก็จะขึ้นอยู่กับนายจ้างเป็นผู้ก าหนด โดย
อยู่ในฐานที่นายจ้างและแรงงานต่างด้าวยอมรับร่วมกันได้ ส่วนประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ท างานจะเป็นเรื่องของการสื่อสารกันในค่อยเข้าใจกันในระยะแรกๆ ของการเข้างานใหม่ และ
ปัญหาปัญหาเรื่องค่าแรงงานที่น้อยเกินไป ไม่คุ้มกับค่าเหนื่อย ปัญหางานที่หนักและเสี่ยงทั้ง
อันตรายจากเครื่องมือดักสัตว์ และเสี่ยงจากภัยทางทะเล 
 และกลุ่มอาชีพรับจ้างอิสระ ซึ่งได้แก่อาชีพรับจ้างช าแหละ แกะ ล้างกุ้งสด มีคุณภาพ
ชีวิตในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสภาพการท างาน และลักษณะงานในอาชีพนี้ไม่มีความ
เสี่ยง แต่ต้องอาศัยความอดทน และขยันเพื่อให้ได้มาซึ่งเงินค่าจ้างตามน้ าหนัก และจ านวนกุ้งที่แกะ
ได้ ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่ได้จะขึ้นอยู่กับนายจ้างเป็นผู้ก าหนด โดยอยู่ในฐานที่นายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวยอมรับร่วมกันได้ ปัญหาส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องการสื่อสาร และรองลงมาคือปัญหา
การแย่งกุ้งของแรงงานคนเก่า โดยการแก้ไขปัญหานี้คือ นายจ้างมีมาตรการ และบทลงโทษ หรือ
อาจจะเรียกคู่กรณีเข้าไปตกลงกัน 
 สรุปคือ หากมองภาพรวมของประเด็นคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานต่างด้าว 
ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแล้ว คุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานต่างด้าวอยู่ใน
ระดับปานกลาง เนื่องจากสภาพการท างาน และลักษณะงานไม่ค่อยมีความเสี่ยง และอันตรายเท่าใด
นัก ค่าตอบแทน และสวัสดิการจะขึ้นอยู่กับนายจ้างเป็นผู้ก าหนด โดยอยู่ในฐานที่นายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวยอมรับร่วมกันได้ ปัญหาในการท างานส่วนใหญ่คือ ปัญหาการสื่อสารที่ไม่เข้าใจ 
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และปัญหาอื่นๆ ซึ่งมีแนวทางแก้ไขปัญหาได้โดย นายจ้างหรือผู้ประกอบการได้มีการสร้าง
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และบทลงโทษต่างๆในการท างาน เพื่อลดปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นได้ในระหว่างการท างานของแรงงานต่างด้าวเอง 
 
ส่วนที่ 4 การด าเนินชีวติของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัสมุทรสาคร 
กกกกกกกกจากการวิจัยพบว่า โดยรวมแล้วการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาครนั้นอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้นกว่าก่อนเข้ามาเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
เนื่องจากสภาพการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าวดีขึ้น แต่ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินชีวิต
ของแรงงานต่างด้าวก็ยังไม่หมดไป จึงสรุปผลวิจัยได้ดังนี้ 
 สภาพการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว ส่วนใหญ่จะหมดไปกับการท างาน แต่หาก
มองในภาพรวมแล้ว จะอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น เนื่องจากก่อนเข้ามาเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย
ได้มีการด าเนินชีวิตที่ยากล าบาก ไม่มีไฟฟ้า หรือน้ ากินน้ าใช้ แต่เมื่อมาเป็นแรงงานต่างด้าวเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแล้ว กลับมีการด าเนินชีวิตที่ดีกว่า มีที่พักอาศัยที่ได้รับความเอื้อเฟื้อ
จากนายจ้าง มีไฟฟ้า มีน้ ากินน้ าใช้ มีเวลาในการอยู่ร่วมกับครอบครัวหลังจากเลิกงาน หรือหยุดงาน 
 ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว คือ การถูกก่อกวนโดย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นการก่อกวนในรูปของการจับ และตรวจค้นบัตรแรงงานต่างด้าว หรือ
พาสปอร์ต ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าวในปัจจุบันมาก ปัญหาการถูกดูหมิ่นทาง
สังคมของกลุ่มแรงงานต่างด้าว และปัญหาความแออัดของที่พักอาศัย ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนมีผลต่อ
การด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าวทั้งสิ้น 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ การอภิปรายผลคุณภาพชวีิตของแรงงานต่างดา้ว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 

กกกกกกกกจากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  
ส่วนที่ 1 คุณภาพชีวติของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทย 

คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ก่อนที่จะเข้าสู่
ประเทศไทยนั้นมีคุณภาพชีวิตที่ไม่ดี สภาพความเป็นอยู่ค่อนข้างล าบาก การด ารงชีพจะขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์และทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด 

คุณภาพชีวิตของ 
แรงงานต่างด้าว ในเขต 
อ าเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสาคร 

คุณภาพชีวิตของ

แรงงานต่างด้าว

ก่อนเข้าสู่

ประเทศไทย 

กระบวนการ

เข้าสู่การเป็น

แรงงานต่างด้าว

ในประเทศไทย 

การด าเนินชีวิตของ

แรงงานต่างด้าว 

คุณภาพชีวิตในการ

ท างานของแรงงาน

ต่างด้าว 
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 สภาพการท างาน และลักษณะงานในอาชีพเดิมของแรงงานแต่ละคนนั้นไม่ค่อยมีความ
แตกต่างกันมาก ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตที่ได้น าไปจ าหน่ายและบริโภคใน
ครัวเรือน ซึ่งรายได้นั้นก็ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ และส าหรับแรงงานบางคนที่ไปท างานในเมือง
หลวงของประเทศก็ไม่สามารถอยู่ได้ เนื่องจากค่าครองชีพที่สูง 
 สภาพปัญหา และอุปสรรคที่แรงงานต่างด้าวเผชิญอยู่ก่อนที่จะย้ายถิ่นฐานเข้าสู่
ประเทศไทยคือ ปัญหาสภาพเศรษฐกิจในถิ่นฐานเดิมไม่เอื้ออ าอวยต่อการท างาน เกิดปัญหาความ
ยากจน รวมถึงการปกครองที่ไม่เป็นประชาธิปไตย ท าให้ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ท าให้ประชาชนต้องการที่จะแสวงหาความเป็นอยู่ที่ดีกว่า 
  
ส่วนที่ 2 กระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 สาเหตุของการอพยพเข้ามาเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยมีทั้งที่เกิดจากปัจจัย
ผลักดันและปัจจัยดึงดูด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการย้ายถิ่นฐาน และปัจจัยการย้าย
ถิ่นฐานของแรงงานต่างด้าว ส าหรับคนต่างด้าวที่มีความประสงค์ที่จะท างานในประเทศไทย มี
กระบวนการดังนี้ 
กกกกกกกก1. คนต่างด้าวทีย่ังไม่ได้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร ประสงค์จะท างานในประเทศ
ไทย  
กกกกกกกกกกกกกกกก1.1 ต้องไปติดต่อขอวีซ่า Non-Immigrant B  ณ สถานทูตไทยประจ า
ประเทศนั้นๆ 
 1.2 กรณีไปขอวีซ่า Non-Immigrant แล้ว สถานทูตไทยต้องการหนังสอื
รับรองการอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
 1.3  น าหนังสอืแจ้งผลพิจารณาอนุญาตให้เข้ามาท างาน ที่นายจ้างส่งใหไ้ป
ประกอบการยืน่ขอวีซ่า Non-Immigrant B ที่สถานทูตไทยประจ าประเทศนั้น ๆ 
 1.4  เมื่อคนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรแล้วตอ้งไปติดต่อยืน่ค า
ขอรับใบอนุญาตท างานตาม มาตรา 8 ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่เดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักร  พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม  ดังนี้ 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก-- ส าเนา หนังสือเดินทาง  หรือใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าว  โดยถ่ายส าเนาทุกหน้าพร้อมรายการ แสดงการประทับตราให้อยูใ่นราชอาณาจกัรประเภทคน
อยู่ชั่วคราว มใิช่ประเภทนักท่องเที่ยวหรือ ผู้เดินทางผ่าน พร้อมฉบับจริง 
              - หนังสือแจ้งการพิจารณาอนุญาตให้เข้ามาท างานได้ 
(ต้นฉบับ) 
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              - ใบรับรองของผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  ซึ่งรับรองว่าผู้ขอ
ไม่มีโรคตามที่ก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความในมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติการ
ท างานของคนต่างด้าว 
กกกกกกกก2. คนต่างด้าวทีเ่ข้ามาในราชอาณาจักรแล้ว ประสงค์จะท างาน ทั้งในกรณีจะขออนุญาต
ท างานคร้ังแรก หรือ กรณีใบอนุญาตเดิมขาดต่ออายุจึงต้องขอใหม ่
กกกกกกกกกกกกกกกก2.1  คนต่างด้าวตอ้งมีคุณสมบัติ  ดังนี ้
              - มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวา่ด้วยคนเข้าเมอืง 
(มีหลักฐานในส าคัญถ่ินที่อยู่และใบส าคัญประจ าตัวคนตา่งด้าว) หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว (Non-Immigrant Visa) ตามกฎหมายว่าดว้ยคนเข้าเมือง โดยมิใช่
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว (Tourist Visa) หรือผู้เดินทางผ่าน (Transit Visa) 
              - มีความรู้และความสามารถในการท างานตามที่ขออนุญาต 
              - ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรอืมีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่
เป็นผู้เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการอันเป็นที่
รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง 
               - ไม่เคยต้องโทษจ าคุกในความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยคนเข้า
เมือง หรือกฎหมายว่าดว้ยการท างานของคนต่างด้าวภายในระยะเวลา 1 ปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 
 2.2  ไปติดต่อยื่นค าขอรับใบอนุญาตท างานตามแบบค าขอ ตท.2  พร้อม
เอกสารหลักฐานประกอบแบบค าขอตามที่ก าหนด ณ ส านักงานของกรมการจัดหางาน ซึ่งสถาน
ประกอบการของนายจ้างนั้นตั้งอยู ่
               - ในเขตกรุงเทพมหานครให้ติดต่อส านักบริหารแรงงานต่าง
ด้าว กรมการจดัหางาน 
              - ในต่างจังหวัดติดต่อส านักงานจัดหางานจังหวดั  ซึ่งสถาน
ประกอบการของนายจ้างนั้นตั้งอยู ่
กกกกกกกกซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับจุดเริ่มต้นในการตั้งทฤษฎีเกี่ยวกับการอพยพ (Law of 
migration) ซึ่งเป็นการอธิบายมูลเหตุแห่งการเข้ามาหางานท าของผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมืองว่ามีทั้ง
ที่เป็นปัจจัยผลักดันและปัจจัยดูด กล่าวคือ ปัจจัยผลักดันเกิดจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศของผู้
อพยพไม่เอื้ออ านวยต่อการท างานท าให้รายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต เกิดปัญหาความยากจน 
อดอยาก ปัญหาการปกครองที่ไม่เป็นประชาธิปไตยท าให้ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ในขณะที่ปัจจัยดึงดูดจะเกิดจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยที่เจริญเติบโตขึ้นอย่าง
รวดเร็ว ก่อให้เกิดโอกาสในการท างานและแสวงหารายได้อันเป็นปัจจัยดึงดูด 
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ส่วนที่ 3 คุณภาพชีวติในการท างานของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัสมุทรสาคร 
กกกกกกกกจากผลการศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ด้านการท างานปรากฏว่า แรงงานต่างด้าวมีคุณภาพชีวิตในการท างานอยู่ใน
ระดับที่น่าพอใจ โดยในด้านการท างาน แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในประเทศไทยส่วนใหญ่จะ
ยึดอาชีพ อุตสาหกรรม ประมง เกษตรกรรม และรับจ้างอิสระ ตามล าดับ โดยเหตุผลที่ได้เข้ามา
ท างานมาจากความจ าเป็น เนื่องจากเห็นว่ามีรายได้ดีกว่าในประเทศของตน และมีเวลาพักผ่อน
เพียงพอ มีเงินพอเก็บ เมื่อมีปัญหาในการท างานก็จะแจ้งให้หัวหน้างานทราบ ในการท างานกับ
เพื่อนร่วมงานที่เป็นคนไทย และหัวหน้างานมีการปฏิบัติที่ดีต่อแรงงานต่างด้าว ด้านสวัสดิการและ
ค่าตอบแทนมีความยุติธรรมต่อแรงงานต่างด้าว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรุณรัตน์ หล่ าวิไล
เกษร (2546 บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาสภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของแรงงานสตรีไทยในฮ่องกง : 
ศึกษากรณีผู้ช่วยแม่บ้านไทยในฮ่องกง คือ เรื่องรายได้ซึงดีกว่าการท างานในประเทศไทย ด้วย
เหตุผลนี้จึงท าให้มีแรงงานคนต่างด้าวเข้ามหางานในประเทศของเราเป็นจ านวนมากขึ้นทุกปี 
(กรมการจัดหางาน 2539) ซึ่งมีท้ังถูกกฎหมายและผิดกฎหมายจึงท าให้เห็นได้ว่าการได้เข้ามาท างาน
ในประเทศเรานั้น ท าให้คุณภาพชีวิตและสภาพความเป็นอยู่ของคนพวกนี้ดีขึ้นในระดับหนึ่ง  
กกกกกกกก 
ส่วนที่ 4 การด าเนินชีวติของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัสมุทรสาคร 
กกกกกกกกการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร พบว่าอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดีขึ้นกว่าก่อนเข้ามาเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย แต่ไม่ถึงขั้นดีมาก โดยการด าเนิน
ชีวิตในแต่ละวันของแรงงานต่างด้าวจะทุ่มเทให้กับการท างานเป็นส่วนใหญ่ และให้เวลาที่เหลือว่าง
จากการท างานกับครอบครัวทั้งหมด ในเรื่องของที่พักอาศัยของแรงงานต่างด้าวนั้นพบว่ามีความ
แออัด และหนาแน่นไปด้วยชาวแรงงานต่างด้าวด้วยกัน ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาตามมาหลายๆอย่าง
อาจะตามมาซึ่งปัญหาความรุนแรงในสังคมไทย โดยทางภาครัฐและภาคเอกชนควรร่วมมือกัน
ส่งเสริมในเรื่องของสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมไปถึงการให้ความคุ้มครองและความยุติธรรมกับ
แรงงานต่างด้าว เพื่อให้แรงงานกลุ่มดังกล่าวมีทัศนคติเชิงบวกต่อคนไทย และประเทศไทย อีกทั้ง
แรงงานต่างด้าวบางคนต้องการมีสัญชาติไทย เพราะเห็นว่าเศรษฐกิจดีกว่าซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ทักษิณ เห็นชอบดี (2546) ได้ท าการศึกษาเรื่องแนวทางการจัดการแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้า
เมือง ศึกษากรณีสัญชาติ ลาว พม่า และกัมพูชา ในจังหวัดสมุทรสาครปราการ สรุปได้ว่าแรงงาน
ต่างด้าวบางคน ต้องการมีสัญชาติไทยรวมทั้งครอบครัวที่พามาด้วย เพราะประทศไทยมีเศรษฐกิจที่
ดีกว่า และมีรายได้สูงกว่า คนไทยเป็นคนใจดี ลืมงาย คบง่าย เพียงแต่พูดให้ถูกใจก็พอ ไม่
จ าเป็นต้องถูกต้อง เท่านี้ก็อยู่อย่างสบายใจ 



79 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
กกกกกกกก1.1 ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.1.1 หน่วยงานของภาครัฐควรท าความเข้าใจกับผู้ประกอบการ ซึ่งเกี่ยวกับ
กฎหมายแรงงาน การว่าจ้างแรงงานต่างดา้วในสถานประกอบการ และท าความเข้าใจกับแรงงาน
ต่างด้าวเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่ควรจะได้รับ 
กกกกกกกกกกกกกกกก1.1.2 หน่วยงานของภาครัฐควรที่จะส่งเสริมความรู้ใหก้ับพวกกลุ่มแรงงาน
ต่างด้าว เพื่อน าไปสู่ความพร้อมในการปฏิบัติงานเนื่องจากแรงงานที่เข้ามาท างานในสถานระกอบ
การมักเป็นแรงงานที่มีความรู้ต่ า หากแรงงานต่างด้าวมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติงานก็จะท า
ให้งานนั้นส าเร็จลุล่วงไปด้วยด ี
กกกกกกกกกกกกกกกก 1.1.3 ควรมีการส่งเสริมด้านสภาพความเป็นอยู่ของแรงงานต่างด้าวให้ดีขึน้ 
เพื่อน าไปสู่การมีคุณภาพชวีิตที่ด ี
กกกกกกกกกกกกกกกก 1.1.4 ภาครัฐควรส่งเสริมให้แรงงานต่างด้าวได้รับความยุติธรรมจากสังคม 
สามารถด ารงชีวิตโดยไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบ 
 
 1.2 ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานภาคเอกชน 
 1.2.1 หน่วยงานภาคเอกชนควรมีมาตรการในการจูงใจแรงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นการจูงใจด้วยผลตอบแทน หรือสวัสดกิารต่างๆ ทั้งนี้เพื่อรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ในองค์กร 
และเพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรเกิดความภักดีต่อองคก์ร  
 1.2.2 หน่วยงานภาคเอกชนควรสื่อสารกับภาครัฐใหเ้รื่องของการให้ความ
คุ้มครอง ความยุติธรรมกับแรงงานต่างด้าว 
 1.2.3 หน่วยงานภาคเอกชนควรจะให้ความร่วมมือกับภาครัฐในเรื่องของ
กฎหมายแรงงาน กระบวนการว่าจ้างแรงงานต่างด้าว เพื่อให้เกิดความถูกต้อง รวมถึงการได้รับ
ความคุ้มครอง ความยุติธรรมจากภาครัฐ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ทีค่วรจะได้รับ เช่น การตรวจ
สุขภาพพนักงาน เป็นต้น 
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2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
 2.1 หากจะมกีารศึกษาคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว ควรที่จะศกึษาคณุภาพชวีิตของ
แรงงานต่างด้าวแบบแยกตามกลุ่มอาชีพในธุรกิจขนาดใหญ่ และธุรกจิขนาดย่อม (SME) แล้วน า
คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวมาเปรยีบเทียบกัน เพื่อให้ทราบว่าคุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าว
ที่อยู่ในภาคธุรกิจที่แตกต่างกนัจะมีคณุภาพชีวิตที่แตกต่างกันหรือไม ่
 2.2 ควรมีการศึกษาศักยภาพในการท างานของแรงงานตา่งด้าว เพื่อท่ีให้ทราบถึงจุดเด่น 
จุดด้อย อันเปน็การพัฒนาศกัยภาพของแรงงานต่างด้าว เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จขององค์กร 
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ภาคผนวก ก แนวค าถามทีใ่ช้ในการสัมภาษณ์เพือ่เกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
ส่วนที่ 1 คุณภาพชีวิตของแรงงานต่างด้าวก่อนเข้าสู่ประเทศไทย 
กกกกกกกก1.1 สภาพการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าวในภูมิล าเนาเดิม 

1.2 สภาพการท างาน และลักษณะงานในอาชีพเดิมของแรงงานต่างด้าว 
 1.3 ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว 
ส่วนที่ 2 กระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 2.1 สาเหตุที่ท าให้ตัดสินใจเข้ามาเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
 2.2 กระบวนการเข้าสู่การเป็นแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย 
ส่วนที่ 3 คุณภาพชีวิตในการท างานของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 3.1 สภาพการท างาน และลักษณะงานของแรงงานต่างด้าว 
 3.2 ค่าตอบแทน และสวัสดิการที่ได้รับจากนายจ้าง หรือสถานประกอบการ 
 3.3 ปัญหา และการแก้ไขปัญหาในการท างานของแรงงานต่างด้าว 
ส่วนที่ 4 การด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าวในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
 4.1 สภาพการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว 
 4.2 ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของแรงงานต่างด้าว 
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ภาคผนวก ข แบบสังเกต 
 

ประเด็นทีผู้่วจัิยได้ท าการสังเกต มีดังนี ้
กกกกกกกก - ลักษณะทางกายภาพ (การแต่งกาย, ท่าทางการแสดงออก, การใชภ้าษาและค าพดู) 
 - ลักษณะอาชพี 
 - สภาพการท างาน, ลักษณะงานที่ท า 
 - ลักษณะของสถานประกอบการ 
 - สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 - ปฏิกิริยาระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
 - ปฏิกิริยาระหว่างเพื่อนรว่มงาน 
 - สภาพที่อยู่อาศัย 
 - การใช้ชวีิตภายนอกสังคมของตนเอง 
 - การจับจ่ายใช้สอย 
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