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บทคัดยอ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการในเขต
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อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธมีรายได 10,001-20,000 บาทตอเดือน และผูประกอบการใน
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Abstract 

This research aims to conduct comparative study between the happiness of business 
owner in Hua Hin, Pachubkireekhan Province and Cha-am Phetchaburi Province. The 
methodology is to collect data from a sample of business owner in Hua Hin Pachubkireekhan 
Province and Cha-am. Phetchaburi Province. The total was 300 samples.  The tool to gather data 
was done by the questionnaires and the perform data analysis using statistics, frequency, 
percentage, mean and standard deviation. Research Results is the 300 samples of  business owner 
in Hua Hin and Cha-am found that majority of business owner in both places are female age 31-
40, married, bachelor degree or equivalence, the businesses had open for only 1-5 year and one 
ownership business. The difference of this two places is the range of income; Hua Hin has 10,001 
– 20,000 THB a month while Cha-am has 20,001 – 30,000 THB a month. The happiness of 
business owner, the study has found that both business owner in Hua Hin and Cha-am had 
indication of happiness lower than average standard general happiness index, The New Thai 
Happiness Indicator. 
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บทที ่1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

สังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมท่ีมีการแขงขันสูงอันเนื่องมาจากการพัฒนาและการ

เปล่ียนแปลงท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี ทําใหการดําเนินชีวิตของแตละ

บุคคลเปล่ียนแปลงไปมีการปรับตัวตลอดเวลา เพื่อความอยูรอดของชีวิต สงผลใหคนจํานวนมาก

เกิดความเครียดในการที่ตองเผชิญกับเหตุการณและปญหาตางๆ จนทําใหความสุขในการดําเนิน

ชีวิตลดลง ทําใหเปนปญหาทางสุขภาพจิตจนอาจเกิดการเจ็บปวยทางจิตได ดังนั้นความสุขของคน

จึงมีความสําคัญและมีความจําเปนท่ีจะตองไดรับการดูแลใหดีอยูเสมอ ซ่ึงจะทําใหการดําเนินชีวิต

เปนไปอยางราบร่ืน แมวาจะประสบกับความยากลําบากหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ก็สามารถ

รับมือกับภาวะของความยุงยากท่ีไมคาดคิดมากอนไดอยางสบาย ดังนั้นการท่ีคนเราจะมีความสุขได

นั้นมีปจจัยสําคัญประการหนึ่ง คือ การเปนผูท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณแข็งแรง 

วุฒิพงศ ถายะพิงค(2551: 14) กลาววา ชวงชีวิตท่ียาวนานท่ีสุดของมนุษยทุกคนคือชวง

ชีวิตแหงการทํางาน ไมวาจะทํางานอะไร อยางไร ส่ิงสําคัญในชีวิตการทํางาน คือทุกคนตองการมี

ความสุขในชีวิตการทํางาน บางคนเต็มใจลาออกจากงานและเปล่ียนงานบอยคร้ังเม่ือพบวางานที่ทํา

อยูนั้นทําใหเขาไมมีความสุข เชน เครียด อึดอัดใจ ไมมีโอกาสแสดงความสามารถจึงตองเปล่ียนงาน

ใหม เพ่ือแสวงหาความสุขในชีวิตทํางานใหได ปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหบุคคลรูสึกมีความสุขในการ

ทํางานอยางแทจริงนั้น ประกอบดวย 1) การมีสัมพันธภาพกับเพื่อนรวมงาน  บรรยากาศการทํางาน

ไมทําใหอึดอัดคับของใจ ไมรูสึกวาถูกจับผิดหรือถูกคุกคาม รูสึกถึงความเปนมิตร จะเปนส่ิงท่ีสราง

ความสุขใจใหกับบุคคลไดเปนอยางดี 2) ความสําเร็จในงาน ทําใหบุคคลรูสึกมีความสุขท่ีไดทํา ควร

เปนงานท่ีมองเห็นความสําเร็จท่ีเปนไปไดและมีความทาทายอยางสมเหตุผล และเมื่อทําสําเร็จแลว

บุคคลรูสึกมีสวนรวมเปนเจาของผลงานและความสําเร็จดังกลาวทําใหรูสึกภาคภูมิใจ 3) การไดรับ

การยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงานและสังคม ทําใหบุคคลรูสึกภาคภูมิใจในตัวเองเมื่อไดรับการ
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ยอมรับนับถือสงผลทําใหรูสึกสุขใจในการทํางานและเปนการสรางแรงจูงใจไดอยางตอเนื่องดวย

ผลงานซ่ึงยั่งยืนกวาการจูงใจดวยทรัพยสินเงินทอง 

อําเภอหัวหินและอําเภอชะอําเปนเมืองทองเท่ียวท่ีสําคัญแหงหนึ่งท่ีเต็มไปดวย

นักทองเท่ียว จึงสงผลใหประชาชนท่ีอาศัยอยูนิยมประกอบอาชีพคาขายเปนจํานวนมากเพื่อ

ตอบสนองความตองการของผูบริโภคท่ีมีความหลากหลาย มีการลงทุนท่ีเกิดข้ึนในหัวหินและ

อําเภอชะอําเปนเม็ดเงินมหาศาลมาอยางตอเนื่อง ผูประกอบการตองเผชิญกับการแขงขันท่ีสูง มี

คูแขงหนาใหมเขามาสูตลาดสงผลใหผูประกอบธุรกิจในหัวหินและอําเภอชะอําตองพัฒนาสินคา

และบริการ ปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา ผูประกอบการตองเผชิญกับ

ความเครียดและแสวงหาความสุขในการทํางานเพ่ือความอยูรอดของตน ความสุขในการทํางานนั้น

ถือเปนเร่ืองท่ีสําคัญเปนอยางมาก เนื่องจากโดยพื้นฐานแลว มนุษยเราตองการความสุข ในการทํา

ส่ิงตางๆ ซ่ึงจะสงผลใหเราสามารถมีพลังตอการทําส่ิงนั้นๆใหสําเร็จ และหากส่ิงท่ีเราทําแลวมี

ความสุขตอใหยากลําบากแคไหนเราก็สามารถทํามันไดอยางมีความสุขสนุกไปกับมัน(จิรนันท 

สุวรรณสินชัย, 2554) 

ดังนั้นจากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเปรียบเทียบความสุขของ

ผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ซ่ึง

ผลการวิจัยคร้ังนี้จะทําใหผูประกอบการท่ีเกี่ยวของสามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการ 

พัฒนาการสรางความสุขในการทํางานของผูประกอบการเพ่ือใหมีความสุขเพิ่มมากข้ึน สามารถ

ปฏิบัติงานอยางราบร่ืน มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเพื่อการประกอบอาชีพท่ีมีผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน  จังหวัด

ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

2. เพื่อศึกษาความแตกตางของความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน

จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
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สมมติฐานการวจัิย 
ระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและ

ผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีมีความแตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ทําการศึกษาระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

2. ทําการศึกษาระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

 

กรอบแนวคดิในการทาํวจัิย 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของ
ประกอบการ 

-เพศ 
-อายุ 
-สถานภาพ 
-ระดับการศึกษา 
-ระยะเวลาในการประกอบการ 
-รูปแบบการประกอบธุรกิจ 
-จํานวนพนักงานในกิจการ 
-รายได 

เปรียบเทียบ

ความสุข 

ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของ
ประกอบการ 

-เพศ 
-อายุ 
-สถานภาพ 
-ระดับการศึกษา 
-ระยะเวลาในการประกอบการ 
-รูปแบบการประกอบธุรกิจ 
-จํานวนพนักงานในกิจการ 
-รายได 

อําเภอหัวหิน  อําเภอชะอํา 

ความสุข ความสุข 
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นิยายศัพท์เฉพาะ 

1. ความสุข คือ ความสบาย หรือความสําราญ แยกออกไดเปนสองฝาย คือ ความสุข

ทางกาย กับความสุขทางใจ   

ความสุขทางกาย ไดแก ความสุขท่ีสัมผัสไดจากประสาทท้ัง 5 คือ รูป เสียง กล่ิน รส

และผิวหนัง เรียกวา "กามคุณ 5" จัดวาเปนฝายรูปธรรม หรือความสุขท่ีเกิดจากเนื้อหนังมังสา อัน

เปนส่ิงสกปรก 

ความสุขทางใจ ไดแก ความสุขท่ีสัมผัสไดจากจิต คือ ความสบายใจ ความสุขใจ ความ

อ่ิมใจ ความพอใจ อันเกิดจากจิตใจท่ีสงบและเย็น จัดวาเปนฝายนามธรรม อันเปนความสุขท่ีสะอาด 

2. ขอมูลดานประชากรศาสตรของผูประกอบการ หมายถึง ขอเท็จจริงและรายละเอียด

เฉพาะบุคคลของผูประกอบการแตละรายท่ีเปนผูตอบแบบสอบถามของการทําวิจัย 

3. ผูประกอบการ หมายถึง ผูท่ีคิดริเร่ิมดําเนินธุรกิจข้ึนมาเปนของตนเอง มีการวาง
แผนการดําเนินงาน และดําเนินธุรกิจทุกดานดวยตนเอง โดยยอมรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได
ตลอดเวลา เพื่อมุงหวังผลกําไรท่ีเกิดจากผลการดําเนินงานของธุรกิจตนเอง 

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ทราบระดับความสุขของ ผูประกอบการใน เขต อํ า เภอหั วหิน  จั งหวัด

ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

2. ทราบความแตกตางของความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหินจังหวัด

ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
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บทที ่2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 ในการศึกษาเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของ เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการสรางกรอบแนวคิด ดังนี้ 

 
1. แนวคิดความสุข 
2. แนวคิดเกี่ยวกับดัชนีช้ีวัดความสุขคนไทย 

3. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน 

4. ผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัด

เพชรบุรี 

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

แนวคดิความสุข 

1. ความหมายของความสุข 

ความสุข คือ ความรูสึกหรืออารมณประเภทหน่ึง ความสุขมีหลายระดับ ตั้งแตความ

สบายใจเล็กนอยหรือความพอใจจนถึงความเพลิดเพลินหรือเต็มไปดวยความสนุก ส่ิงท่ีทําใหเกิด

ความสุข พจนานุกรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายคําวา “สุข” คือ ความ

สบายกายสบายใจ มักใชเขาคูกับคํา เชน อยูดีมีสุข อยูเย็นเปนสุข สบายกายสบายใจ การศึกษา

จํานวนมากไดมีการแทนคําวา “ความสุข” ดวยคําอ่ืน เชน แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 8 มีการใชคําวา “ความอยูดีมีสุข” (Well - Being) ใหความหมายวาเปนความสําเร็จ 

ซ่ึงเช่ือมโยงกับโอกาสทางเลือกในการดํารงชีวิตและความสามารถ (Capabilities) ท่ีจะนําไปสู
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ความสําเร็จ โดยมีอิสรภาพในการเลือกดํารงชีวิต ฉะนั้น ความสุข (Happiness) จึงเปน

สวนหนึ่งของ “ความอยูดีมีสุข” เปนเคร่ืองช้ีวัดดานสังคม (สมชาย ศักดาเวคีอิสร, 2544) ซ่ึงเปน

รูปธรรมและการวัดเชิงภาวะวิสัย (Objective) โดยมีดัชนีท่ีใชวัดองคประกอบความสุขจากภายนอก 

เชน สุขภาพ ระดับการศึกษา การทํางาน ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ (สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ

แหงชาติ, 2548: 35-37) 

นอกจากนี้ ยังมีการใชคําวา “ความอยูเย็นเปนสุข” หมายถึง การดําเนินวิถีชีวิตของคน

ท้ังจิต กาย ปญญา ท่ีเช่ือมโยงสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอมอยางสัมพันธกันไดอยางถูกตองและดี

งามอยางมีดุลยภาพ และเปนองครวมจึงจะเกิดสุขภาวะท่ีดี เปนภาพสะทอนของสังคมท่ีมีความสุข

จากองครวมท้ังปจจัยภายนอกและภายใน นําไปสูการอยูรวมกันอยางสันติ ภายใตระบบบริหาร

จัดการท่ีเปนธรรม (ประเวศ วะสี, 2548: 18-22; สํานักประเมินผลและเผยแพรการพัฒนา, 2549) 

ความสุขในทางจิตวิทยา มักใชคําวา “สุขภาวะ” (Subjective well-being) ตามนิยามของ

องคการอนามัยโลกวาสุขภาพหมายถึงสุขภาวะท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจและสังคม และมิได

หมายความเพียงการปราศจากโรคและความพิการเทานั้น 

ความสุขเปนความรูสึกองครวมเชิงอัตตวิสัย (Subjective) อาจเปล่ียนแปลงตาม

กาลเวลา ความสุขเปนผลมาจากปจจัยเปนเร่ืองของจิตใจ เชน การมีความสุขจากการนําธรรมะมา

ปฏิบัติ มีคุณธรรม เมตตากรุณา ศีลธรรม สมาธิ หรือปญญา ความรูสึกพอเพียง (พระธรรมปฎก 

(ป.อ.ปยุตฺโต), 2552) และความสุขซ่ึงเปนผลพวงมาจากปจจัยภายนอก เชน มีความม่ันคงทาง

เศรษฐกิจ สังคมชุมชนเขมแข็ง มีครอบครัวอบอุน การมีสุขภาพดี (ประเวศ วะสี, 2548: 47) 

ความสุข (Happiness) ไดรับการตีความไวในหลายมิติท้ังทางดานศาสนา สังคม 

จริยธรรมและจิตวิทยา และแมกระท่ังสาขาวิชาการดานเศรษฐศาสตรก็ไดใหความสําคัญกับ

ความสุขมากยิ่งข้ึน ซ่ึงความสุขมีการใหคํานิยามที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับการนําไปอธิบายแตละ

บริบท โดยผูวิจัยไดแบงกลุมแนวคิดดานความสุขเปน 3 ศาสตรหลักคือ 
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1.1 แนวคิดความสุขในมุมมองดานปรัชญาและศาสนา 

ความสุขทางปรัชญาและทางศาสนา เปนแนวทางดําเนินชีวิตใหสามารถปรับตัวไดแม

ชีวิตจะลําบาก เกิดความสุขทางใจจากการมีจิตใจสงบอยูในภาวะจิตปกติ เปนอิสระจากกิเลสตัณหา 

มีความเชื่อวาโดยธรรมชาติของมนุษยเปนผูท่ีมีจริยธรรม เพียงแตจะนําออกมาใชภายใตสถานการณ

ท่ียั่วยุไดหรือไมเทานั้น ผูวิจัยสรุปความสุขในมุมมองดานปรัชญาและศาสนาออกเปน 2 กลุม 

1) ความสุขทางศาสนา ตามแนวคิดของนักวิชาการตะวันตก โดย Spitzer (1999) ซ่ึง

ศาสนาคริสตเช่ือในคุณคาความเปนมนุษยตั้งแตเกิดวา พระเจาเปนผูสรางโลกและมนุษย ฉะนั้น 

มนุษยยอมมีความดีและจริยธรรมเหมือนพระเจา ซ่ึง Spitzer (1999) ไดแบงความสุขออกเปน 4 

ระดับ คือ 

(1) ความสุขจากการไดรับส่ิงของเพื่อตอบสนองความตองการ เชน การไดทาน

อาหารก็มีความสุข ซ่ึงความสุขระดับนี้ข้ึนอยูกับส่ิงท่ีอยูภายนอก และเปนความสุขในระยะส้ัน 

(2) ความสุขจากการเปรียบเทียบผลประโยชนกับผูอ่ืน เชน เปรียบเทียบวาตนเองมี

มากกวา ตนเองดีกวาผูอ่ืน เปนความสุขท่ีแขงขันกับผูอ่ืน ความสุขระดับนี้จะไมม่ันคงเพราะเม่ือใด

บุคคลเปรียบเทียบวาตนเองมีนอยกวาก็จะรูสึกลมเหลว ไมมีความสุขและรูสึกวาตนเองไมมีคุณคา 

(3) ความสุขจากการเห็นความดีในผูอ่ืนและการทําส่ิงท่ีดีเพื่อผูอ่ืน เชน การดูแล

ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในครอบครัวและสังคมท่ีทํางาน 

(4) ความสุขระดับสูง หมายถึง ความสุขท่ีสมบูรณ บุคคลจะรูสึกเต็มไปดวยคุณ

งามความดี ความงาม ความจริงและความรัก ผูท่ีจะมีความสุขในระดับนี้จะกระทําส่ิงตางๆ ดวย

จิตใจท่ีบริสุทธ์ิตอผูอ่ืน 

นอกจากนี้ ความสุขตามทฤษฎีของอริสโตเติล กลาววา มนุษยทุกคนอยากมีความสุข

และแสวงหาหนทางท่ีจะนําชีวิตไปสูความสุข รวมถึงความสุขแตละประเภทจะสัมพันธกับส่ิงหนึ่ง

อยางสมเหตุสมผล (Eudaimonia) ความดีงามของมนุษย เปนความสุขท่ีไดบรรลุความเปนเลิศของ

คุณลักษณะของจิต (Soul) คือ ความมีเหตุผล หากมนุษยจะพบกับชีวิตท่ีดีงาม มนุษยก็ตองอยูใน
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สังคมท่ีดีเชนกัน ซ่ึงสังคมน้ีก็เปรียบเหมือนกับการทํางานในองคการ เพราะบุคคลตองใชเวลา

มากมายอยูกับการทํางาน นอกจากนี้ยังตองทุมเทท้ังพลังกายพลังใจสูการทํางาน และองคการเปน

แหลงของความสัมพันธระหวางบุคคล เปรียบเหมือนความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงลักษณะท่ีสําคัญ

ตอการสรางความสุขตามแนวคิดของอริสโตเติล คือ ความอิสระ (Freedom) ความสุขเปนผลมาจาก

การท่ีบุคคลสามารถสรางทางเลือกได ความรู (Knowledge) ความสุขจําเปนตองมีความรูเพื่อท่ีจะทํา

ใหมีเหตุผลตอการตัดสินใจท่ีสําคัญได และคุณธรรม (Virtue) การกระทําท่ีอยูบนจริยธรรมอันดีจะ

ชวยพัฒนาการตัดสินใจท่ีดี ซ่ึงผลนั้นนํามาสูความภาคภูมิใจ และความเคารพในตนเอง 

2) ความสุขทางพระพุทธศาสนา ตามแนวคิดของนักวิชาการตะวันออก เปนความสุขท่ี

เนนการฝกจิตและปฏิบัติธรรม กระทําความดี โดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน ซ่ึงแบงความสุขออกเปน 3 

ประเภท คือ 

(1) ความสุขดานรูปธรรม หมายถึง ความสุขที่ตามองเห็น คือการมีทรัพยสิน มี

อาชีพท่ีม่ันคง มีตําแหนงยศศักดิ์ ฐานะเปนท่ียอมรับของสังคม มีมิตรสหายบริวารและครอบครัวท่ีดี 

(2) ความสุขดานนามธรรม หมายถึง ความสุขท่ีลึกลาเกินกวาท่ีตามองเห็น คือ คุณ

งามความดี ความสุขจากคุณคาของชีวิต การไดบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือผูอ่ืน มีศรัทธาในส่ิงท่ีดี

งาม มีปญญาท่ีทําใหรูจักการปฏิบัติตอส่ิงท้ังหลายอยางถูกตอง และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได ทําใหมี

ชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

(3) ความสุขดานนามธรรมข้ันสูง ท่ีเรียกวา “โลกุตตระ” หมายถึง ผูท่ีมีจิตใจเปน

อิสระดวยความรูเทาทันตอส่ิงท้ังหลาย รูชีวิตตามความเปนจริง ปลอยใหกฎธรรมชาติท้ังหลาย

เปนไปตามธรรมชาติ ไมใหความทุกขเขามากระทบจิตใจ มีความสุขอยูกับตัวเองและมีชีวิตท่ี

สมบูรณ 

ความสุขในทางพระพุทธศาสนา เกิดจากความสุขจากปจจัยภายใน หมายถึงการเปน

อิสระจากความโลภ ความโกรธและความหลง (พุทธทาสภิกขุ, 2549) และความสุขจากปจจัย

ภายนอกคือ ความสุขจากวัตถุท่ีเปนเจาของ ซ่ึง John Stuat Mill ใหความหมายของความสุข วาเปน

ความรื่นรมย และความปราศจากความเจ็บปวด ลักษณะคําท่ีมีความหมายเดียวกับความสุขคือ 
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ประโยชน ความดี ความถูกตอง ความสุขกับความดีมีความหมายเดียวกัน ซ่ึงไดแบงความสุขเปน 2 

ประเภทคือ 

(1) ปริมาณของความสุข หมายถึง ความสุขท่ีเนนแตปริมาณความสุข เชน มนุษยกิน

ขาว สุกรกินรา ก็มีความสุขเทากันไมมีอะไรตางกัน ความสุขดานปริมาณเปนความสุขระดับตํ่าเปน

ความสุขท่ีมนุษยและสัตวก็มีได 

(2) คุณภาพของความสุข หมายถึง ความสุขท่ีใหความสําคัญกับคุณภาพของส่ิงตางๆ 

เชน ความสุขของคนกับสัตวยอมแตกตางกัน และท่ีสําคัญคุณภาพความสุขเนนความสุขทางจิตใจ

มากกวาความสุขทางรางกาย 

จากแนวคิดท่ีไดกลาวมานั้น ความสุขในมุมมองศาสนาท้ังดานตะวันตกและตะวันออก 

สามารถสรุปออกเปน 2 ระดับ คือ ความสุขระดับต่ําจะเปนความสุขดานรูปธรรมที่บุคคลพึงพอใจ

ในชีวิตของตน และความสุขระดับสูงจะเช่ือมโยงกับการทําส่ิงดีงามเพื่อผูอ่ืนและสวนรวม ซ่ึง

บุคคลจะมีความสุขอยางสมบูรณตองมีความสุขดานนามธรรมระดับสูงดวย ความสุขและชีวิตท่ีดี 

พบวาความสุขจะมีคุณคาและมีระดับท่ีสูงข้ึน หากอยูบนการรับรูคุณคาความหมายของชีวิตท่ีถูกท่ี

ควรและมีจริยธรรม ความสุขจะชวยทําใหชีวิตมนุษยดีข้ึนดวยเจตนาที่กระทําลงไปอยางนาเปนสุข 

ฉะนั้น ความสุขจึงไมไดเกิดจากความรูสึกพึงพอใจเพียงอยางเดียว แตเกี่ยวของกับจริยธรรมและ

การรับรูคุณคาของชีวิตท่ีถูกที่ควรดวย 

1.2 แนวคิดความสุขในมุมมองดานจิตวิทยา 

สุขภาพจิต หมายถึง สภาพชีวิตท่ีเปนสุข อันเปนผลจากการมีความสามารถในการ

จัดการปญหา ในการดําเนินชีวิตมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยครอบคลุมถึง 

ความดีงามภายในจิตใจ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีอารมณม่ันคง สภาพจิตใจมีความเขมแข็ง 

สามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วได มีสมรรถภาพในการทํางาน

และสามารถแกไขปญหาและปรับจิตใจใหมีความสุขไดสามารถมีและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไว

ไดอยางราบร่ืน วางตัวไดเหมาะสมในสังคม ทําตนใหเปนประโยชน มีการดํารงชีพดวยความสมดุล 

รวมท้ัง จิตใจปราศจากอาการของโรคจิต กลาวคือ ความวิตกกังวล ขาดสมาธิ ความกลัวในเร่ือง
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ตางๆ โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร ผูท่ีมีสุขภาพจิตดีตองไมวิตกกังวลมากนัก รูจักปรับตัว รับรู

เหตุการณ โดยไมบิดเบือนความจริง เปนความสมบูรณทางรางกายและทางจิตใจของมนุษย ซ่ึงจะ

ชวยใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข ตระหนักรูในตนเองท้ังดานบวกและ

ดานลบตามศักยภาพแหงตน  

จากการศึกษาของ อภิชัย มงคล (2552) ไดเปรียบเทียบความหมายคําวา “ความสุข” 

และ “สุขภาพจิต” ในบริบทสังคมไทย โดยการเปรียบเทียบ 4 องคประกอบหลักของสุขภาพจิต 

ไดแก สภาพจิตใจ (Mental State) สมรรถภาพของจิตใจ (Mental Capacity) คุณภาพจิตใจ (Mental 

Quality) และปจจัยสนับสนุน (Supporting Factors) พบวาสองคํานี้มีความหมายไปในทิศทาง

เดียวกัน 

จิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) ชวยใหบุคคลมีความสุขสนุกกับการใชชีวิต 

และชวยใหบุคคลคนพบความสุขท่ีแทจริงในการดําเนินชีวิตของทุกวันได องคการท่ีเต็มไปดวย

บุคลากรซ่ึงมีจิตวิทยาเชิงบวก ในท่ีสุดก็จะกอใหเกิดความเปนพลเมืองท่ีดี ความรับผิดชอบใน

หนาท่ี ความเอาใจใสงาน ไมเห็นแกตัว สุภาพ พอประมาณ ทํางานดวยหลักจริยธรรม และชวยลด

จํานวนบุคคลท่ีมีความเครียดสูง หรือลดความไมพึงพอใจในงาน ซ่ึงจิตวิทยาเชิงบวกศึกษาเร่ือง

คานิยมของการตระหนักตนเอง (Self Awareness) พฤติกรรมท่ีมีเปาหมายในชีวิต การทําเพื่อ

สวนรวม การใชชีวิตอยางไดคุณคาสูงสุด (Optimal Living) ซ่ึงชวยใหเราเขาใจศักยภาพที่จะพัฒนา

ตนเองไปสูชีวิตทางบวก และมีความสุขเพิ่มข้ึน รวมทั้งการทําใหคนรอบขางและสังคมพลอยมี

ความสุขเพิ่มข้ึนไปดวย  

ความสุขเปนแรงจูงใจในการทํากิจกรรมทุกอยางของคนแทบทุกคน คือ ทําอยางไรจะ

ไดมา รักษาไว และฟนฟูความสุข เพราะการท่ีคนเราจะมีความสุขหรือไมมีความสุขนั้นเปน

ตัวกําหนดทุกอยางในชีวิต คนท่ีมีความสุขจะมองวาโลกเปนท่ีปลอดภัย มีการตัดสินใจท่ีดี รวมมือ

กับผูอ่ืนไดงาย มีสุขภาพดี มีพลังและความพอใจมากกวาคนท่ีไมมีความสุข เม่ือเรามีความสุขก็มัก

ยินดีท่ีจะชวยคนอ่ืนเพิ่มมากข้ึน ความสุขจึงไมใชเพียงแตการรูสึกในทางท่ีดีเทานั้น แตยังทําใหเกิด

การทําความดีดวย ปรากฏการณนี้เรียกวา Feel-Good, Do-Good Phenomenon คือ การรูสึกดีทําให
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เกิดการทําดี นอกจากนี้ การท่ีบุคคลมักมองโลกในแงดี (Optimism) ยังชวยใหมีสุขภาพที่แข็งแรง

กวาคนมองโลกในแงราย 

นักจิตวิทยาจะวัดระดับของความสุขจากความพึงพอใจในชีวิต ความวิตกกังวล 

ความเครียด ความพึงพอใจในงาน ความเครียดในงาน ซ่ึงความสุขนั้นจะเกี่ยวของกับอารมณ 

ความเครียด สุขภาพจิต เปนตน กลาวโดยสรุป ความสุขทางจิตวิทยา หมายถึง สภาวะความสมบูรณ

ของจิตใจ มีอารมณดานบวก ปราศจากโรคและอาการผิดปกติทางจิต สามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพการณตางๆ ในสังคม สามารถทํากิจกรรมในชีวิตประจําวัน ตลอดจนทําประโยชนใหตนเอง

และสังคมไดอยางมีความสุข ซ่ึงสุขภาพจิตมีความสําคัญและเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของมนุษย

ทุกคน และสุขภาพกายท่ีดียอมมาจากสุขภาพจิตท่ีดี 

1.3 แนวคิดความสุขในมุมมองดานเศรษฐศาสตร 

ในปจจุบัน นักเศรษฐศาสตรเรียกความสุขวาเปน "อรรถประโยชน" (Utility) หรือ 

ความพึงพอใจ (Preference) ซ่ึงเปนท่ีตองการไมจํากัด แตมนุษยมีขอจํากัดท่ีกําลังซ้ือหรือรายได 

(Budget Constraint) ดังนั้น ในทางทฤษฎีเศรษฐศาสตรดั้งเดิม คือ เม่ือมีรายไดมากข้ึน มนุษยก็ยอม

แสวงหาอรรถประโยชนไดมากข้ึน ฐานะการครองชีพ ความเปนอยูนาจะดีข้ึน คุณภาพชีวิตและ

ความสุขจึงนาจะมากข้ึนตาม กระท่ัง Adam Smith บิดาแหงวิชาเศรษฐศาสตร เคยกลาววาความสุข

เปนเปาหมายสุดทายของการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยรวม เม่ือไมนานมานี้ วิชาการดาน

เศรษฐศาสตรไดใหความสนใจประเด็นความสุข จากคําถามท่ีวาการขยายตัวของรายไดทําให

คุณภาพชีวิตของผูคนจะดีข้ึนจริงหรือไม ในระดับประเทศและระหวางประเทศ รายไดกับความ

ความสุขไมไดสัมพันธไปดวยกัน ขณะเดียวกัน พบวาความพึงพอใจในชีวิตมีความสัมพันธกับ

รายไดในระดับท่ีนอยมาก ซ่ึงรายไดเปนความสุขข้ันตนเทานั้น โดยสัมพันธกับความเปนอยูของคน

ท่ัวไปท่ีตองใชชีวิตท่ีพึ่งความสะดวกสบายและความจําเปนทางโลก ดังนั้น งานวิจัยสวนใหญจึง

พบวาเงินซ้ือความสุขไมได เพราะระดับความสุขของผูคนไมไดเพิ่มข้ึนตามระดับรายไดท่ีสูงข้ึน 

โดยเฉพาะกรณีท่ีมีรายไดสูงพนจุดหนึ่งไปแลว เปนสภาวะท่ีเรียกวา ลักษณะท่ีขัดแยงของความสุข 

(Paradox of Happiness)  
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การศึกษาคนพบที่มาของปจจัยท่ีมีผลตอความสุข 7 ประการ ไดแก 

1) สถานการณทางการเงิน กลาวคือ หากรายไดลดลงความสุขก็ลดลงไป โดยเฉพาะผูท่ี

มีฐานะท่ียากจน แตคนรวยเงินท่ีเพิ่มมากข้ึน กลับมีความหมายนอยลง ความไมเทาเทียมกันทางดาน

รายไดก็เปนปจจัยกําหนดความสุขของคนในสังคมเพราะมนุษยเกิดความรูสึกเปนสุขหรือไมเปน

สุข มาจากการมีพฤติกรรมเปรียบเทียบกับคนอ่ืน 

2) ความสัมพันธในครอบครัว กลาวคือ สถานการณในครอบครัวท่ีแตกตางกันนั้นมีผล

ตอความสุข เชนผลวิจัยพบวา ปท่ีมีการแตงงานนั้นจะเปนปท่ีมีความสุขท่ีสุด หลังจากปแรกก็จะ

เกิดความเคยชิน ปตอไปก็จะมีความสุขนอยลงเล็กนอยแตก็ยังคงความสุขมากกวาเม่ือส่ีปกอนท่ีจะ

แตงงาน ประโยชนของการแตงงาน นอกจากจะเปนผูใหและผูรับความรักแลว ยังเกิดการแบงปน

ทรัพยากรซึ่งกันและกัน จนเกิดการประหยัดจากขนาด มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

3) การงาน กลาวคือ การงานไมใชแคการสรางรายไดเทานั้น แตยังเพิ่มความหมาย

ใหกับชีวิตอีกดวย ดวยเหตุนี้การวางงานจึงเปนส่ิงเลวราย เพราะนอกจากจะสูญเสียรายได และยัง

สูญเสียความเคารพตัวเองและความสัมพันธทางสังคมอันเกิดจากการทํางาน 

4) สังคมและเพ่ือนฝูง กลาวคือ มิตรภาพเปนส่ิงท่ีดีท่ีสุดในชีวิต เปนส่ิงสะทอนความ

เช่ือใจ และความรูสึกปลอดภัย ซ่ึงมีผลตอความสุข 

5) สุขภาพ คือ การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีนั้นสําคัญตอการเกิดความสุข 

6) เสรีภาพสวนบุคคล คือ การปกครองของรัฐบาล และกฎหมายท่ีมีเสถียรภาพ 

ปราศจากการใชความรุนแรง ซ่ึงประชาชนจะมีความสุขจากระบอบการปกครองท่ีดี 

7) คานิยมสวนบุคคล กลาวคือ ความสุขข้ึนอยูกับปรัชญาชีวิต การควบคุมอารมณของ

ตนเอง การเอาใสใจผูอ่ืน การทําดีเพื่อสวนรวม ก็ทําใหเกิดความสุขทางใจ 

กลาวโดยสรุป ความสุขในมุมมองเชิงเศรษฐศาสตร เดิมเชื่อวาเม่ือมีรายไดมากข้ึน 

มนุษยก็ยอมมีฐานะความเปนอยูท่ีดี และความสุขจะมากข้ึนตาม แตผลการศึกษาหลายช้ิน พบวา 
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รายไดกับความสุขสัมพันธกันในระดับตํ่า เพราะนอกจากการเงินแลว ยังมิติดานอ่ืนท่ีมีผลตอ

ความสุข เชน การงาน ความสัมพันธในครอบครัว สังคมเพ่ือน สุขภาพ เสรีภาพสวนบุคคล เปนตน 

แนวคดิเกีย่วกบัดัชนีช้ีวดัความสุขคนไทย 

อภิชัย มงคลและคณะ (2547) ไดทําการศึกษาความหมายของความสุขและสุขภาพจิต

วาเปนเร่ืองเดียวกันโดยไดกําหนดความหมายของสุขภาพจิตหมายถึงสภาพชีวิตท่ีเปนสุขอันเปนผล

จากการที่มีความสามารถในการจัดการปญหาในการดําเนินชีวิตมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยครอบคลุมถึงความดีงามในจิตใจภายใตสภาพสังคมและส่ิงแวดลอมท่ี

เปล่ียนแปลงไป  ไดมีการพัฒนาและทดสอบดัชนีช้ีวัดความสุขคนไทย  (Thai Happiness Indicator 

หรือ THI) ฉบับใหม 2 ฉบับคือฉบับสมบูรณ 54 ขอ (THI-54) และฉบับส้ัน 15 ขอ (THI-15) ซ่ึง

ประกอบดวย 4 Domain คือสภาวะสุขภาพทางจิตสมรรถภาพทางจิตใจคุณภาพของจิตใจและส่ิง

สนับสนุนและ 15 หมวดโดยแบงคะแนนออกเปน 3 กลุมคือมีความสุขมากกวาคนท่ัวไปมีความสุข

เทากับคนท่ัวไปและมีความสุขนอยกวาคนท่ัวไป  

Domain 1.สภาพจิตใจ (Mental state)  

สภาพจิตใจ (Mental state) หมายถึงสภาพจิตใจท่ีเปนสุขหรือทุกขการรับรูสภาวะ

สุขภาพของตนเองความเจ็บปวยทางดานรางกายท่ีสงผลกระทบตอทางดานจิตใจและความเจ็บปวย

ทางจิต 

1.1 ความรูสึกในทางท่ีดี (General well-being positive affect) หมายถึงความรูสึกท่ีเปน

สุขท่ีบุคคลรับรูจากชีวิตเปนอารมณดานบวกในลักษณะของภาพรวมท้ังหมดไมเฉพาะเจาะจงใน

บางเร่ืองเชนเร่ืองงานเร่ืองครอบครัวแตเปนการมองในภาพรวมวาบุคคลมีความรูสึกในทางท่ีดี

เพียงใดเชนความพึงพอใจความรูสึกท่ีดีสงบมีความสุขมีความหวังมีความบันเทิงใจและสนุกสนาน

กับส่ิงดีๆในชีวิตมุมมองของแตละคนและความรูสึกเกี่ยวกับอนาคตจะมีความสําคัญมาก 

1.2 ความรูสึกในทางท่ีไมดี (General well-being negative affect) หมายถึงความรูสึกท่ี

ไมดีซ่ึงเกิดข้ึนในบุคคลนั้นเชนความสลดหดหูความรูสึกผิดเศราอยากรองไหส้ินหวังประหมาวิตก
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กังวลและขาดความรูสึกยินดีในชีวิตโดยจะรวมไปถึงวาความรูสึกท่ีไมดีเหลานี้ทําใหบุคคลเกิด

ความทุกขทรมานเพียงใดและมีผลตอการทํางานในแตละวันเพียงใดท้ังยังครอบคลุมไปถึงคนท่ีมี

ปญหาทางจิตใจเชนอาการซึมเศราคล่ังหรืออาการวิตกกังวล 

1.3 การรับรูภาวะสุขภาพและการเจ็บปวยทางดานจิตใจ (Perceived ill-health and 

mental illness) หมายถึงความเจ็บปวยและการรับรูภาวะความเจ็บปวยทางกายและทางจิตใจซ่ึง

สงผลกระทบตอความรูสึกทางจิตใจรวมถึงความพึงพอใจความกังวลท่ีมีตอสุขภาพและความ

สมบูรณของรางกายการพึ่งพอการรักษาทางการแพทยหรือการรักษาอ่ืนๆ (เชนการฝงเข็มและการ

ใชสมุนไพร ) เพื่อชวยใหรางกายและจิตใจมีความเปนอยูท่ีดีการรักษาในบางคร้ังจะมีผลตอคุณภาพ

ชีวิตในทางลบ (เชนอาการขางเคียงท่ีเกิดจากการใชยาตานมะเร็ง ) ในขณะที่บางกรณีจะไปเพ่ิม

คุณภาพชีวิตของบุคคลนั้นๆ (เชนการใชยาแกปวดในผูปวยโรคมะเร็ง ) นอกจากน้ียังรวมไปถึง

วิธีการรักษาอื่นๆท่ีไมใชยาแตยังจําเปนตองใชอยูเชนเคร่ืองใหจังหวะการทํางานของหัวใจแขนขา

เทียมสําหรับการเจ็บปวยทางจิตใจ (Mental illness) นั้นยังรวมถึงการเจ็บปวยทางกายภาพที่มี

ผลกระทบตอจิตใจของบุคคลโรคและการเจ็บปวยในท่ีนี้เปนการเจ็บปวยซ่ึงไดรับการวินิจฉัยโรค

หรือการตรวจรักษาโดยแพทยและแพทยลงความเห็นแลววาเปนโรคนั้นจริงๆ 

Domain 2. สมรรถภาพของจิตใจ (Mental capacity) 

สมรรถภาพของจิตใจ (Mental capacity) หมายถึงความสามารถทางจิตใจในการสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืนและการจัดการกับปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนเพื่อการดําเนินชีวิตอยางปกติสุข 

2.1 สัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal relationship) หมายถึงความรูสึกท่ีเปน

สุขท่ีบุคคลรับรูจากชีวิตเปนอารมณดานบวกในลักษณะของภาพรวมท้ังหมดไมเฉพาะเจาะจงใน

บางเร่ืองเชนเร่ืองงานเร่ืองครอบครัวแตเปนอาการมองในภาพรวมวาบุคคลมีความรูสึกในทางท่ีดี

เพียงใดเชนความพึงพอใจความรูสึกพอดี (balance) สงบมีความสุขมีความหวังมีความบันเทิงใจและ

สนุกสนานกับส่ิงดีๆในชีวิตมุมมองของแตละคนและความรูสึกเกี่ยวกับอนาคตจะมีความสําคัญมาก 

2.2 ความสามารถท่ีจะบรรลุความสําเร็จตามความคาดหมาย (Expectation achievement 

congruence) หมายถึงความรูสึกพึงพอใจม่ันใจในความสามารถของตนเองท่ีประสบความสําเร็จ

และมีชีวิตตามท่ีตนไดคาดหวังไว 
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2.3 ความม่ันใจในการเผชิญปญหา (Confidence in coping) หมายถึงความมั่นใจวา

สามารถจัดการกับปญหาและสถานการณท่ีคับขันและไมไดคาดฝนไดอยางเหมาะสมการเผชิญ

ปญหามีหลายระดับท้ังปญหาเฉพาะหนาปญหาท่ีรุนแรงปญหาการปรับตัวตอความเปนอยูใหมหรือ

สังคมใหมซ่ึงมองถึงความสามารถของบุคคลนั้นตอการแกไขปญหาไดดีเพียงใดนอกจากปรับตัวได

กับสภาพการณนั้นๆแลวยังสามารถทําหนาท่ีอยางสรางสรรคและเหมาะสมอีกดวย 

2.4 การควบคุมจิตใจของตนเองไมมีประสิทธิภาพ (Inadequate mental mastery) 

หมายถึงความรูสึกวาตนไมมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะควบคุมจิตใจหรือไมมีความสามารถพอท่ีจะ

จัดการกับส่ิงตางๆท่ีเกิดข้ึนในชีวิตแตละวันไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงถือวารบกวนสมดุลทางจิตใจ

รบกวนหรือลดความรูสึกเปนสุข (well-being) 

Domain 3.คุณภาพของจิตใจ (Mental quality) 

คุณภาพของจิตใจ (Mental quality) หมายถึงคุณลักษณะท่ีดีงามของจิตใจในการดําเนิน

ชีวิตอยางเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

3.1เมตตากรุณาความเสียสละ (Kindness and Altruism) หมายถึงความตองการผูอ่ืนมี

ความสุขและชวยใหคนอ่ืนพนทุกขเปนคนดีของสังคมไทยสามารถเปนผูกอต้ังแกการใหนาใจให

ความชวยเหลือเปนท่ีพึ่งของผูอ่ืนไดมีความเสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวมหรือผูอ่ืนโดยไมหวัง

ผลตอบแทนโดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณคับขันหรือเส่ียงภัยแมบางคร้ังจะตองเสียสละ

ความสุขสบายหรือทรัพยสินสวนตัวบางก็ตาม 

3.2 การนับถือตนเอง (Self esteem) หมายถึงความรูสึกของบุคคลนั้นท่ีมีตอตนเอง

ตั้งแตความรูสึกตอตนเองในทางบวกไปจนถึงความรูสึกในทางลบรวมทั้งความรูสึกท่ีมีคุณคาใน

ตนเองนับถือตนเองมีความรูสึกวาตนเองมีประสิทธิภาพมีความพึงพอใจในตนเองและสามารถ

ควบคุมตนเองได 
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3.3 ความศรัทธา (Faith) หมายถึงส่ิงยึดเหน่ียวสูงสุดในจิตใจท่ีชวยเหลือใหมีความ

เช่ือม่ันวาเม่ือเกิดวิกฤติหรือยุงยากใจแลวส่ิงยึดเหน่ียวทางจิตใจนี้จะชวยใหตนเองเขมแข็งมีกําลังใจ

ดีข้ึนและมีศรัทธาในการทําความดีชวยใหมีทิศทางการดําเนินชีวิตท่ีดี 

3.4 ความคิดสรางสรรคและความกระตือรือรนในการดําเนินชีวิต (Creative thinking 

and enthusiasm) หมายถึงความสามารถของบุคคลนั้นในการริเร่ิมส่ิงแปลกๆใหมๆในทางท่ีดีเพื่อให

การดําเนินชีวิตประจําวันมีคุณคาตลอดจนมีความมุงม่ันพยายามความใสใจในการดําเนินชีวิต

เพื่อใหเกิดความสุขความพึงพอใจแกตนเอง 

Domain 4.ปจจัยสนับสนุน (Supporting factors) 

ปจจัยสนับสนุน (Supporting factors)หมายถึงปจจัยท่ีสนับสนุนใหบุคคลมีสุขภาพจิต

ดีซ่ึงเปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับคนในครอบครัวชุมชนการทํางานรายไดศาสนาความเช่ือของแตละ

บุคคลความสามารถในการทํางานตลอดจนส่ิงแวดลอมและความรูสึกม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

4.1 การสนับสนุนทางสังคม (Social support) หมายถึงความรูสึกปลอดภัยและ

ความรูสึกวามีเครือขายทางสังคมคอยชวยเหลือจะเนนถึงสภาพแวดลอมและสังคมที่ใหการ

สนับสนุนชวยเหลือท้ังในยามปกติและยามคับขันโดยเพื่อนๆหรือคนอ่ืนๆในสังคมมีสวนรวม

รับผิดชอบและรวมกันทํางานเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเพียงใดเม่ือบุคคลนั้นตกอยูในภาวะวิกฤต 

4.2 การสนับสนุนจากครอบครัว (Family support) หมายถึงความรูสึกทีเปนสุขท่ีไดรับ
การสนับสุนนชวยเหลือจากครอบครัวและมีความผูกพันเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

4.3 ความปลอดภัยทางรางกายและความม่ันคงในชีวิต (Physical safety and security) 

หมายถึงความรูสึกของบุคคลท่ีเกี่ยวของกับความม่ันคงในชีวิตและความปลอดภัยจากอันตรายตางๆ

ส่ิงท่ีคุกคามความม่ันคงปลอดภัยเกิดไดจากหลายสาเหตุเชนจากบุคคลอ่ืนจากการกดข่ีทางการ

ปกครองในชุมชนความหมายในเร่ืองนี้จึงรวมถึงความรูสึกเปนอิสระของบุคคลบุคคลท่ีมีสิทธิท่ีจะ

อาศัยอยูในชุมชนโดยปราศจากการบังคับกักขังม่ันใจในการบริหารของผูนําชุมชนและความรูสึก

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินอีกดวย 
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4.4 การดูแลสุขภาพและบริการทางสังคม : การใหบริการและคุณภาพของการบริการ
(Health and social care) หมายถึงการดูแลสุขภาพและบริการทางสังคมในละแวกใกลเคียงตาม
มุมมองของบุคคลการใหบริการในเร่ืองสุขภาพและบริการทางสังคมในมุมมองของแตละคนเปน
อยางไรในแงของคุณภาพและความพรอมของบริการที่เคยไดรับหรือคาดหวังจะไดรับโดยรวมถึง
อาสาสมัครชวยเหลือชุมชน (องคการท่ีเกี่ยวกับศาสนาวัด ) ซ่ึงอาจจะจัดเสริมใหมีความเพิ่มเติม
หรืออาจจะเปนระบบการดูแลสุขภาพที่พอมีอยูในสภาพแวดลอมของบุคคลเหลานั้นรวมท้ังความ
ยากงายเพียงใดกับการไปใชบริการสุขภาพและบริการทางสังคมท่ีมีอยูในทองถ่ินในเร่ืองนี้จะไม
เกี่ยวกับวิธีการรักษาสุขภาพ 
 
ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัความสุข 

พรรณิภา สืบสุข (2548) ไดศึกษาและสรุปปจจัยท่ีสงเสริมใหมีความสุขและประสบ

ความสําเร็จในการทํางานไวดังนี้ 

1. งานท่ีทาทายความสามารถลักษณะงานท่ีนาสนใจทําใหเกิดการพัฒนาตนเองไมรูสึก

เบ่ือหนายงานเกิดความกระตือรือรนในการทํางานทําใหมีความสุขในการทํางานและประสบ

ความสําเร็จในชีวิตได 

2. บรรยากาศในการทํางานสงเสริมใหเกิดความสุขในการทํางานเปนบรรยากาศของ

การรวมกันปฏิบัติงานตลอดจนสภาพแวดลอมท่ีไมแออัดท่ีสงเสริมใหเกิดความรูสึกอยากทํางาน 

3. สัมพันธภาพท่ีดีชวยใหเกิดการติดตอส่ือสารท่ีมีคุณภาพเกิดความชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันตลอดจนความสามัคคีในหนวยงานนํามาซ่ึงความสุขในการทํางาน 

4. การมีสวนรวมในการทํางานมีสวนรวมในการตัดสินใจและปฏิบัติภารกิจรวมกันใน

กิจกรรมขององคการทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาในงานเกิดความรูสึกสนุกตั้งใจมุงม่ันอยากท่ีจะ

ปฏิบัติงานใหสําเร็จนํามาซ่ึงความสุขในการทํางาน 

5. มีโอกาสกาวหนาในการทํางานทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานเชนการเล่ือนข้ัน

ตําแหนงหรือไดเงินเดือนเพิ่มข้ึนทําใหเกิดการตอบสนองความตองการของตนเกิดความพึงพอใจ

และมีความสุข 
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6. คุณภาพชีวิตในการงานคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากรชวยเสริมสรางความสุขในการ
ทํางานทําใหเกิดความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานเกิดความผูกพันในองคกรและสงเสริมการคงอยูใน
งานของบุคลากรได 

 
Walton (1974, อางถึงในพรรณิภา สืบสุข, 2548) กําหนดองคประกอบของคุณภาพ

ชีวิตในการทํางานซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความสุขในการทํางานโดยเฉพาะในดานคุณภาพ

ชีวิตการทํางานไวดังนี้ 

1. คาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม (Adequate and fair compensation) หมายถึงการ

ไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนอ่ืนๆท่ีเพียงพอในการดํารงชีวิตและไดรับความยุติธรรมเม่ือ

เปรียบเทียบกับตําแหนงงานอ่ืนท่ีคลายคลึง 

2. สภาพการทํางานท่ีปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ (Safe and healthy working 

condition) หมายถึงสถานท่ีทํางานสะอาดปราศจากการรบกวนจากแสงเสียงและกล่ินมีส่ิงอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอมีการปองกันและรักษาความปลอดภัยในสถานท่ี

ทํางาน 

3. การพัฒนาความสามารถของบุคคล (Competency development) หมายถึงการให

บุคคลมีโอกาสทํางานอยางเต็มความสามารถมีโอกาสในการพัฒนาความรูความสามารถตลอดจน

ทักษะในการปฏิบัติงาน 

4. ความกาวหนาและความม่ันคงในงาน (Growth and security) หมายถึงความเช่ือท่ีมี

ตอความม่ันคงในหนาท่ีการงานและมีโอกาสท่ีจะเจริญกาวหนาในอนาคต 

5. การบูรณาการทางสังคม (Social integration) หมายถึงความสัมพันธระหวางเพ่ือน

รวมงานและผูบังคับบัญชาการไดรับการยอมรับ 

6. ธรรมนูญในองคการ (Constitutionalism) หมายถึงนโยบายและขอบังคับตางๆท่ีเปน

ธรรมแกผูปฏิบัติงานการมีสิทธิแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานและมีการเคารพในสิทธิสวนตัว 
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7. ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับชีวิตดานอ่ืนๆ (Work and the total life space)

หมายถึงการกําหนดเวลาใหมีสัดสวนท่ีพอเหมาะสมสําหรับงานครอบครัวสังคมและตนเอง 

8. ความเกี่ยวของสัมพันธกับสังคม (Social relevance) หมายถึงการใหความรวมมือใน
การทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและการมีสวนรับผิดชอบตอสังคม 

 
จงจิต เลิศวิบูลยมงคล (2546) ไดสรุปปจจัยท่ีสงเสริมใหมีความสุขในการทํางานและ

ประสบความสําเร็จดังนี้ 

1. งานท่ีนาพึงพอใจคนท่ีทํางานดวยใจรักและมีความพึงพอใจในงานยอมมีโอกาสสูงท่ี

จะทํางานไดดีไมเบ่ืองานแมมีอุปสรรคก็ไมทอถอยสนุกกับการทํางานสงเสริมใหเกิดความสุขและ

ความสําเร็จในชีวิตได 

2. งานท่ีทาทายความสามารถงานบางอยางถึงแมจะไดคาตอบแทนสูงแตไมคอยทาทาย

ความสามารถมีลักษณะซํ้าซากจําเจเม่ือทํางานนานข้ึนมักทําให รู สึกเบ่ือหนายไมมีความ

กระตือรือรนในการทํางานงานท่ีทาทายความสามารถและเกิดจากการพัฒนาตนเองเชิงเหตุผล

ปญญาและอารมณทําใหมีความสุขในการทํางานและประสบความสําเร็จในชีวิตได 

3. งานท่ีทําใหเกิดความภาคภูมิใจงานบางอยางถึงแมจะมีคาตอบแทนสูงแตก็ไมทําให

รูสึกภาคภูมิใจเชนงานท่ีผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรมบางคนสรางฐานะจนรารวยจากการคาของ

เถ่ือนเปดบอนหรือซองโสเภณีแตก็ขาดความภูมิใจงานท่ีทําอยูบนเหตุผลเชิงศีลธรรมทําใหบุคคลมี

ความสุข 

4. งานท่ีทํามีคุณคาการมองเห็นคุณคาในงานทําใหบุคคลมีความสุขและสรางสรรคส่ิง

ที่ดีงามในสังคมคนเราตองต้ังเปาหมายและวางแผนการดําเนินชีวิตในแตละวันเพื่อใหสอดคลองกับ

การใชเวลาอยางมีระเบียบวินัยบนเปาหมายหลัก 4 ดานไดแก 

4.1 เปาหมายดานสติปญญาเพื่อเสริมสรางสติปญญาและความรูเชนการเรียน

สงเสริมความรูท้ังในและนอกระบบแทนการใชเวลาวางดูโทรทัศนรายการบันเทิงไรสาระตลอดคืน

โดยไมรูจะทําอะไรท่ีเปนประโยชนและประเทืองปญญา 
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4.2 เปาหมายดานรางกายเพื่อเสริมสรางรางกายใหแข็งแรงเชนต้ังเวลาเพื่อการออก

กําลังกายการวางแผนพักผอนในวันหยุด 

4.3 เปาหมายดานการดําเนินชีวิตเพ่ือเสริมสรางชีวิตสวนตัวชีวิตครอบครัวชีวิต

การทํางานเชนการวางแผนสําหรับอนาคตการศึกษาตอการวางแผนการทํางานเพื่อใหไดตามเวลาท่ี

กําหนดการวางแผนเพื่ออนาคตของครอบครัวอยางรอบคอบในทุกดาน 

4.4 เปาหมายดานสังคมเพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมในชุมชนเชนการใชเวลาใน

การพบปะสังสรรคกับมิตรสหายและคนรวมองคกรแบงเวลาเพื่อบําเพ็ญประโยชนใหกับสังคม

ในชวงวันหยุดสุดสัปดาหแบงเวลาใหกับการทํานุบํารุงจิตใจดวยคําสอนทางศีลธรรมและศาสนา

เปนตน 

5. มีโอกาสกาวหนาในการงานมีคนหลายคนทํางานดวยความรูสึกทอแทหมดกําลังใจ

เพราะรูอยูวาไมมีทางกาวหนาไมมีโอกาสเล่ือนตําแหนงหรือเงินเดือนติดข้ันมานานขาดแรงจูงใจใน

การทํางานแตงานท่ีมีโอกาสกาวหนาทําใหมีแรงจูงใจพึงพอใจและมีความสุข 

6. มีผลตอบแทนคุมคาผลตอบแทนท่ีคุมคาและยุติธรรมนํามาซ่ึงความพึงพอใจของ

ผูปฏิบัติงานเน่ืองจากรายไดเปนปจจัยเบ้ืองตนสําหรับสรางแรงจูงใจเพราะสามารถสนองตอความ

ตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษยไดโดยใชเงินแลกเปล่ียนนอกจากนี้เงินยังเปนเคร่ืองแสดงถึง

สถานภาพและทําใหเกิดความสมหวังในชีวิตและมีความสุข 

7. มีขวัญและกําลังใจในการทํางานขวัญและกําลังใจจากผูบริหารเปนส่ิงสําคัญในการ

สงเสริมความสุขในการทํางานเพ่ือวิถีชีวิตในเชิงบวกเนื่องจากการบํารุงขวัญเปนกําลังใจทําให

ผูปฏิบัติงานเกิดความภาคภูมิใจโดยตนเองไดทํางานตามหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติและรับรูวาเปนประโยชน

ตอสังคม 

8. มีสัมพันธภาพท่ีดี (Healthy relationship) สัมพันธภาพท่ีดีชวยเสริมสรางความสุขใน

การทํางานสรางเสริมคุณภาพงานการติดตอส่ือสารท่ีมีคุณภาพเชิงสรางสรรคเกิดจากการมี

สัมพันธภาพท่ีดีนํามาซ่ึงความสุขความสําเร็จในการทํางาน 
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9. มีคุณภาพชีวิตงานคุณภาพชีวิตงานท่ีดีของบุคลากรชวยเสริมสรางความสุขในการ

ทํางานเปนส่ิงท่ีสนองความผาสุกและความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานการมีคุณภาพชีวิตงานท่ีดี

สงผลตอความเจริญรุงเรืองดานอ่ืนๆเชนสภาพสังคมเศรษฐกิจหรือผลผลิตท่ีมีคุณภาพตลอดจน

ความผูกพันตอองคการสรางสรรคงานคุณภาพสงเสริมการคงอยูของบุคลากรได 

10. งานท่ีเกิดจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมนุษยทุกคนทํางานเพ่ือปรารถนาความสําเร็จและ
ความผาสุกในชีวิตเกิดความภาคภูมิใจในตนเองแขงขันกับตนเองเพ่ือความเขาใจโดยเฉพาะงานท่ี
ทาทายและใชเชาวปญญาเพ่ือความสําเร็จในงานและชีวิตเกิดความสบายใจเม่ืองานสําเร็จตามความ
ประสงค 
 
ผู้ประกอบการในเขตอาํเภอหัวหิน จังหวดัประจวบครีีขันธ์และอาํเภอชะอาํ จังหวดัเพชรบุรี 

1. ความหมายของผูประกอบการ 

ผูประกอบการ  หมายถึง ผูท่ีคิดริเร่ิมดําเนินธุรกิจข้ึนมาเปนของตนเอง มีการวาง
แผนการดําเนินงาน และดําเนินธุรกิจทุกดานดวยตนเอง โดยยอมรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได
ตลอดเวลา เพื่อมุงหวังผลกําไรท่ีเกิดจากผลการดําเนินงานของธุรกิจตนเอง 

ผูประกอบการ  เปนบุคคลท่ีมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ และสามารถหาชองทางท่ีจะ
สรางธุรกิจของตนเอง และพรอมท่ีจะรับความเส่ียงตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน ตั้งแตตัดสินใจท่ีจะเร่ิมดําเนิน
ธุรกิจ ในการประกอบธุรกิจขนาดยอม ตองการผูประกอบการที่มีความสามารถหลาย ๆ ดานซ่ึงอาจ
พิจารณาลักษณะผูปะกอบการจากพฤติกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

 มีความคิดสรางสรรค (Creative)  ในการเร่ิมตนธุรกิจ  กลาวคือ  เปนคนท่ีมองเห็น
โอกาสและชองทางในการสรางธุรกิจข้ึนมาภายใตสภาพแวดลอมตาง ๆ 

 เรียนรูหรือสรางนวัตกรรม (Innovation) ของการดําเนินธุรกิจ อันจะกอใหเกิด
ผลิตภัณฑ  หรือบริการรูปแบบใหม ๆ รวมถึงกระบวนการผลิต  การตลาด  และการจัดการ
ทรัพยากร  เปนตน 

 ยอมรับความเส่ียง (Risk) อันอาจจะเกิดข้ึนจากการขาดทุนหรือลมเหลวในการ
ดําเนินธุรกิจ ซ่ึงผูประกอบการจําเปนตองมีความเปนนักเส่ียงอยางมีหลักการ  คือตัดสินใจอยางฉับ
ไว และรอบคอบดวยขอมูลท่ีเช่ือถือได 

 มีความสามารถในการจัดการท่ัวไป (General management)  ท้ังดานการกําหนด
แนวทางของธุรกิจและการจัดสรรทรัพยากร 
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 มีความมุ ง ม่ันในการดํา เนินงาน  (Performance  intention)  เพื่ อสร างความ
เจริญเติบโต และกําไรจากการดําเนินธุรกิจ 
 

2. คุณสมบัติของผูประกอบการ 
 

การประกอบธุรกิจขนาดยอมใหประสบผลสําเ ร็จ   จะตองอาศัยเจาของหรือ
ผูประกอบการที่มีคุณสมบัติท่ีดีเหมาะกับการเปนผูประกอบการธุรกิจ  ภายใตความไมแนนอนท่ีมี
อยูตลอดเวลา 

คุณสมบัติของเถาแกใหมท่ีประสบความสําเร็จไดมีดังนี้ 
 ตองเปนนักแสวงหาโอกาส  คือจะตองเปนผูมองเห็นโอกาสและหาชองทางทาง

การคา ไดตลอดเวลา  แมจะตกอยูในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
 ตองเปนนักเส่ียง  ตองกลาไดกลาเสีย  พรอมท่ีจะดําเนินการทันทีเม่ือมองเห็น

โอกาส อยามัวรีรอมิฉะนั้นจะสายเกินไป ไมเกิดประโยชนใด ๆ   
 ตองเปนคนมีความคิดริเร่ิม  หรือสรางสรรค  ในการผลิตสินคาหรือบริการใหม 

ออกสูตลาดท่ีมีสภาพ การแขงขันสูง   
 ตองเปนคนท่ีไมทอถอยงาย  มีความอดทน โดยเฉพาะระยะเริ่มกอตั้งธุรกิจจะตอง

ประสบกับปญหามากมาย  เถาแกหรือผูประกอบการท่ียืนหยัดอยูไดจะตองเปนคนท่ีมีความอดทน
สูง 

 ตองเปนคนท่ีใฝ รูอยู เสมอ   เพื่อให เกิดความคิดสรางสรรค   และต่ืนตัวอยู
ตลอดเวลาทําใหสามารถปรับตัวไดเสมอ 

 ตองเปนคนท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล  ทําใหธุรกิจมีทิศทางชัดเจน  ไมเดินทางออก
นอกลูนอกทาง  สามารถมุงไปสูอนาคต ดวยเปาหมายท่ีวางไวอยางแนนอน 

 ตองมีเครือขายดี  เพื่อท่ีจะทําใหไดประโยชนท้ังดานขอมูล  และการไดรับความ 
ชวยเหลือดานตาง ๆ จากเพื่อน ๆ หรือเครือขายไดเปนอยางดี   

 มีความกลาเส่ียงอยูในสายเลือดระดับหนึ่ง วิถีเถาแกเปนการเอาเงินทองและ
ทรัพยสินของตนเองมาลงทุนครับ ถาธุรกิจเจง มีโอกาสหมดตัว จนถึงข้ันลมละลายเปนหนี้สินได 
แตถาสําเร็จก็มีโอกาสรวยไดในระยะเวลาไมกี่ป ตางกับชีวิตลูกจางท่ีจากการทํางานไมดีหรือบริษัท
เจง ก็แคตกงาน ไมถึงข้ันหมดตัว แตก็ไมมีโอกาสรวยเขาใจหลัก “เส่ียงมากรวยมาก เส่ียงนอยรวย
นอย” ไหมครับ เพราะฉะน้ันคุณสมบัติขอแรกของเถาแก คือ กลาเส่ียง กลาผจญภัยในโลกธุรกิจ 

 เถาแกรุนบุกเบิก ท่ีเรียกวา รุนเต่ีย ท่ีสรางธุรกิจมาจากไมมีอะไรเลย ตองเร่ิมจาก
การทํางานหนักครับ ถึงจะประสบความสําเร็จได แบบท่ีเห็นตัวอยางในรายการ “สูแลวรวย” นั้นละ
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ครับ ถาคุณพรอมจะทํางานหนักวันละ 12 – 15 ช่ัวโมงข้ึนไป แบบไมมีวันหยุดติดตอกันเปนเวลา    
1 – 2 ป โดยไมทอถอย คุณมีคุณสมบัติท่ีจะเปนเถาแกท่ีดีได นี่ไมนับเถาแกรุนเส่ียหรือรุนต๋ี หรือรุน
ท่ีสรางธุรกิจเอาไวสวนตัวนะครับ เพราะเถาแกรุนทายาทอาจไมจําเปนตองอาศัยขอนี้มากเทาไร 

ผูจัดการธุรกิจขนาดยอมท่ีประสบความสําเร็จ จะตองเปนผูมีลักษณะดังนี้ 
 มีความอุตสาหะ  (Perseverance) 
 มีความอดทน  (Patience) 
 มีความสามารถในการคิดและแกปญหา (Critical Thinking Skills)   

นอกจากนี้ คุณสมบัติ เฉพาะของผูประกอบการที่ประสบความสําเ ร็จวาจะตองมี
คุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 

 ความมุ ง ม่ัน   ปรารถนาและพยายาม ท่ีจะดํ า เนิน ธุรกิ จให สํ า เ ร็ จให ได
(Passion)มิฉะนั้นจะทําใหสูญเสียท้ังเงินทุน และเวลา 

 มีความสามารถในการตัดสินใจในภาวะวิกฤตดวยการตรวจสอบทุกอยางอยาง
รอบคอบ (Determination)  ไมปลอยใหตนเองตกอยูในโชคชะตาหรือพรหมลิขิตตองเช่ือม่ันวา
ตนเองจะฝาฟนอุปสรรคและประสบความสําเร็จได  หากอุทิศเวลาและทํางานใหหนักเพียงพอ 

 ตองมีความรูจริง  รูสึก  (Knowledge)  ในธุรกิจท่ีลงทุน  เพื่อจะสามารถสนอง
ความตองการของผูบริโภคได  

 
3. รูปแบบของการประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวดัประจวบคีรีขันธและ

อําเภอชะอํา จงัหวัดเพชรบุรี 
3.1 ธุรกจิเจ้าของคนเดียวเป็นกจิการทีด่ําเนินโดยคนๆเดยีว 

ข้อดีคือ จัดต้ังงายโดยคนๆ เดียวมีอิสระในการตัดสินใจเจาของเปนผูรับผิดชอบ
คนเดียวตอผลการดําเนินงานขอบังคับทางกฎหมายนอย การเลิกกิจการทําไดงายคาใชจายดานการ
บริหารต่ํา 

ข้อเสียคือ เจาของกิจการตองรับหนี้สินไมจํากัดจํานวน  ขาดความนาเช่ือถือของ
กิจการ  การจัดหาเงินทุนทําไดยาก  การตัดสินใจอยูท่ีคนคนเดียว  ธุรกิจอาจไมยืนยาวและไม
ตอเนื่อง  เสียเปรียบดานภาษีอากร บุคลากรมีขอจํากัดดานความเจริญกาวหนา 

3.2 ห้างหุ้นส่วน (Partnership) คือธุรกิจที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึน้ไปทําสัญญา
ดวยวาจาหรือลายลักษณอักษรตกลงจะกระทํากิจการรวมกันดวยวัตถุประสงค ท่ีจะแบงกําไร ท่ี
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ไดรับจากการกระทํา ผูท่ีเปนหุนสวนตองลงทุนรวมกัน ซ่ึงอาจเปนตัวเงิน หรือทรัพยสิน หรือ
แรงงานก็ไดในสัญญาหางหุนสวนกําหนดรายละเอียดไว   ซ่ึงแบ่งประเภทห้างหุ้นส่วนไดดังนี้ 

 ห้างหุ้นส่วนสามัญ (Ordinary Partnerships)หุนสวนทุกคนตองรับผิดชอบ
ในการชําระหนี้สินรวมกันโดยไมจํากัดจํานวน ซ่ึงจะจดทะเบียนหรือไมก็ได ดังนั้นหางหุนสวน
สามัญจึงแยกเปนสองประเภทคือ 1. หางหุนสวนสามัญไมไดจดทะเบียน ไมมีสภาพเปนนิติบุคคล 
เม่ือเกิดคดีจะฟองใครก็ได 2. หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล เปนนิติบุคคลแยกจากหุนสวน หากมีการ
ฟองรองตองทําในนามหางหุนสวนกอน ตอเม่ือทรัพยสินของหางไมพอชําระหนี้ จึงจะฟองรองจาก
หุนสวนตอไป 

 ห้างหุ้นส่วนจํากดั (Limited Partnership) ตองจดทะเบียน ซ่ึงนิติกรรมใดๆ 
จะทําในนามของหางหุนสวน ซ่ึงผูรับผิดชอบในหางหุนสวน แบงออกเปนสองประเภทคือ 1.
หุนสวนชนิดจํากัดความรับผิดชอบ รับผิดชอบหน้ีสิน ไมเกินจํานวนเงินท่ีนํามาลงทุน ซ่ึงหุนสวน
ประเภทนี้ไมมีสิทธ์ิเขาจัดการหางหุนสวน มีสิทธ์ิเพียงแสดงความคิดเห็น กฎหมายหามนําช่ือ
หุนสวนประเภทนี้มาต้ังเปนหางหุนสวน ซ่ึงหากหุนสวนนี้ตาย หรือลมละลาย ธุรกิจก็ยังดําเนิน
ตอไปได 2.หุนสวนชนิดไมจํากัดความรับผิดชอบ รับผิดชอบหนี้สินอยางไมจํากัดจํานวน อยางนอย
ตองมี 1 คน และมีสิทธ์ิจัดการงานของหางหุนสวนได 

3.3 บริษัทจํากดั (Limited Corporation) คือธุรกิจซ่ึงเกิดจากการรวมทุน ของ
กลุมคนเพื่อทํากิจการรวมกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหากําไรมาแบงกัน ลักษณะของบริษัทมีดังนี้ 

 ตองมีผูรวมทุนอยางนอย 3 คน (เปนนิติบุคคลก็ได) 
 ทุนจะแบงออกเปนมูลคาตางๆ กันเรียกวาหุน 
 ผูถือหุนจะขาย หรือโอนหุนใหใครกไ็ด 
 ความรับผิดชอบของผูถือหุนจํากัด เทากับจํานวนหุนท่ีถือ 
 การแบงกําไร บริษัทจะแบงกําไรตามสัดสวนหุนท่ีถือ 

วจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

อภิชาต ภูพานิช (2551) ไดทําการศึกษาเร่ืองการใชดัชนีวัดระดับความสุขในการ
ทํางานของบุคลากรสังกัดสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรผลการศึกษาพบวาทัศนะ
ของคาเฉล่ีย 2.94 และดานท่ีมีคานอยท่ีสุดนั้นไดแกดานสวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหมีคาเฉล่ีย 
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2.67 และระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรสังกัดสํานักงานอธิการบดีนั้นพบวารอยละ 93.0 
อยูในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 5.6 อยูในระดับมากและรอยละ 1.4 อยูในระดับนอยและการ
ทดสอบสมมติฐานพบวาผูท่ีมีชวงอายุท่ีแตกตางกันจะมีทัศนะตอความสุขในการทํางานแตกตางกัน
กลาวคือบุคลากรท่ีมีชวงอายุระหวาง 20-34 ปจะมีทัศนะตอความสุขในการทํางานมากกวาบุคลากร
ท่ีมีชวงอายุ 35-49 ปนอกจากนี้ยังพบวาเพศของบุคลากรที่แตกตางกันจะมีระดับความสุขในการ
ทํางานท่ีแตกตางกันโดยเพศหญิงจะมีระดับความสุขมากกวาเพศชาย 

 
ปทุมทิพยสุภานันทและคณะ (2550) ไดทําการศึกษาเร่ืองความสุขของบุคลากร

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะสุขภาพจิตและปจจัยท่ี
มีความสัมพันธกับภาวะสุขภาพจิตขอบบุคลากรเคร่ืองมือท่ีใชงานการวิจัยคือดัชนีช้ีวัดความสุขคน
ไทยฉบับ 15 ขอของอภิชัยมงคลและคณะ (2547 ) ผลการศึกษาพบวาภาวะสุขภาพจิตหรือความสุข
ของบุคลากรพบวาสวนใหญมีความสุขเทากับคนท่ัวไปรอยละ 47.69 รองลงมามีความสุขมากกวา
คนท่ัวไปรอยละ 40.47 และมีความสุขต่ํากวาคนท่ัวไปรอยละ 11.84 สําหรับปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
กับความสุขอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแกเพศระดับการศึกษาหนาท่ีความรับผิดชอบ
ในปจจุบันรายไดปญหาสุขภาพและการมีเร่ืองทุกขใจอยางมาก 

 
กัลยารัตน อองคณา (2549) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองระดับความสุขในการทํางานของพยาบาล

ประจําการโรงพยาบาลเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน
บุคคล การรับรูคุณคาในตน สภาพแวดลอมในการทํางาน กับความสุขในการทํางาน กลุมตัวอยาง
เปนพยาบาลประจําการระดับปฏิบัติการ จํานวน 405 คน ไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามการรับรูคุณคาในตนแบบสอบถาม
สภาพแวดลอมในงาน และแบบสอบถามความสุขในการทํางาน ซ่ึงไดผานการตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหาและมีคาความเท่ียงตรงเทากับ .89 .93 และ .95 ตามลําดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูลคือ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสหสัมพันธแบบเพียรสันผลการวิจัยพบวา 
1. ความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอยูใน
ระดับสูง ([x-bar] = 4.00) 2. ปจจัยสวนบุคคล ดานระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกในระดับ
ต่ํากับความสุขในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r = .29) สวนอายุ สถานภาพ
สมรส ประสบการณในการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน 3. การรับรูคุณคา
ในตนและสภาพแวดลอมในงาน มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความสุขในการ
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ทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 (r = .64 และ r = .60 ตามลําดับ) 
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บทที ่3 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 การศึกษาเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัว
หิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) มีวัตถุประสงค 2 ประการ ดังนี้ 

1. เพื่อ ศึกษาระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอํา เภอหัวหิน  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

2.เพื่อศึกษาความแตกตางของความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหินจังหวัด
ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูประกอบการในตลาดอําเภอหัวหินจังหวัด
ประจวบคีรีขันธจํานวน 150 ชุดและผูประกอบการในตลาดสด อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีจํานวน 
150 ชุดรวมท้ังส้ิน 300 ชุด 

 
ตัวแปรทีศึ่กษา 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย ตัวแปรเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถามและตัวแปรเกี่ยวกับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน 
คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลดานประชากรศาสตรของผูประกอบการ และตอนท่ี 2 แบบประเมินและทดสอบ
ความสุขในการดําเนินชีวิต ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลดานประชากรศาสตรของผูประกอบการเปนการศึกษาถึงขอมูลสวน
บุคคลในเร่ืองเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการประกอบการ รูปแบบการ
ประกอบธุรกิจ จํานวนพนักงานในกิจการและรายได 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามประเมินดัชนีช้ีวัดความสุขคนไทยฉบับส้ัน จํานวน 15 ขอ 
ซ่ึงพัฒนาโดยอภิชัย มงคล และคณะ ( วรวรรณ จุฑา รายงานการวิจัย การพัฒนาและทดสอบดัชนีช้ี
วัดสุขภาพจิตคนไทย(Version 2007) : กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข , 2552)เปน
แบบสอบถามมาตรฐานและเผยแพรใหประชาชนท่ัวไปไดนําไปใช โดยลักษณะของแบบสอบถาม
จะแบงออกเปน 2 ดาน คือ ดานบวกและดานลบ 
กกกกกกกกกกกกกกกกขอคําถามทางบวก ไดแก ขอท่ี 1,2 และ 6-15 
กกกกกกกกกกกกกกกกขอคําถามทางลบ  ไดแก ขอท่ี 3,4,5 
เกณฑการใหคะแนนดัชนีช้ีวดัความสุขคนไทย มีการใหคะแนนแบบประเมิน โดยแบงเปน 

กลุมท่ี 1  ไดแกขอท่ี 1,2 และ 6-15 แตละขอใหคะแนนดงัตอไปนี ้
กกกกก ไมเลย  ให  1  คะแนน 

เล็กนอย ให  2  คะแนน 
มาก  ให  3  คะแนน 
มากท่ีสุด ให  4  คะแนน 

กลุมท่ี 2 ไดแกขอท่ี 3,4,5 แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี ้
ไมเลย ให  4  คะแนน 
เล็กนอย ให 3  คะแนน 
มาก ให   2  คะแนน 
มากท่ีสุด ให  1  คะแนน 

การแปลผลการประเมินดัชนีช้ีวัดความสุขคนไทยฉบับส้ันใหม 15 ขอ มีคะแนนเต็ม
ท้ังหมด 60 คะแนน เม่ือผูตอบไดประเมินตนเองแลว และรวมคะแนนทุกขอไดคะแนนเทาไร
สามารถนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑปกติท่ีกําหนดดังนี้ 

51-60  คะแนน   หมายถึง  มีสุขภาพจิตดกีวาคนท่ัวไป(Good) 
44-50  คะแนน   หมายถึง มีสุขภาพจิตเทากับคนท่ัวไป(Fair) 

กกกกกกกกกกกกกก 43 คะแนนหรือนอยกวา  หมายถึง มีสุขภาพจิตตํ่ากวาคนท่ัวไป(Poor) 
ในกรณีท่ีทานมีคะแนนอยูในกลุมสุขภาพจิตตํ่ากวาคนท่ัวไป ทานอาจชวยเหลือตนเอง

เบ้ืองตน โดยขอรับบริการปรึกษาจากสถานบริการสาธารณสุขใกลบานของทานได 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
คณะผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท้ัง 3 ตอน ซ่ึงในตอนท่ี 2 นั้นเปนเครื่องมือท่ีจัดทําข้ึน

โดยกรมสุขภาพจิตท่ีเผยแพรใหคนท่ัวไปใชได สวนท่ีเหลือ คณะผูวิจัยใหอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงมี
ความรูและประสบการณอาน เพ่ือตรวจสอบดูกอนวามีจุดบกพรอง และมีคุณภาพเพียงพอหรือไม
และหากพบขอผิดพลาดในแบบสอบถามน้ัน คณะวิจัยก็จะแกไขขอผิดพลาดและปรับปรุง
แบบสอบถามใหเหมาะสม หลังจากนั้นจะนําแบบสอบถามมาเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การวิจัยคร้ังนี้ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการทําแบบสอบถามของผูประกอบการในเขต
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 
ดังนี้ 

1. ผูวิจัยเดินทางไปเก็บขอมูลแบบสอบถามจากผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีดวยตนเอง 

2. รวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมารวมท้ังตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบใน
แบบสอบถาม และนําขอมูลมาวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติ 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

ขอมูลจากแบบสอบถามนํามาวิเคราะหดวยเคร่ืองมือคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for Social Science) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการ
ประกอบการ รูปแบบการประกอบธุรกิจ จํานวนพนักงานในกิจการ รายไดของผูตอบแบบสอบถาม 
นํามาแจกแจงความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) เพื่ออธิบายตัวแปรท่ีใชในการวิจัยใน
คร้ังนี้ 

2. วิเคราะหขอมูลดานความสุขซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับอาการ ความรูสึก และพฤติกรรม
ตาง ๆ ของผูประกอบการในรอบ 2 เดือนท่ีผานมา โดยการใหคะแนนแตละขอแลวนํามารวบรวม
คะแนนของแตละคน เพื่อดูผลการประเมินวาอยูในชวงใดและความหมายเปนอยางไร หลังจากนั้น
นํามาแจกแจงความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการในเขต
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการวิจัย 
2 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษาระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี (2) เพ่ือศึกษาความแตกตางของความสุขของ
ผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหินจังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูประกอบการในเขตอําเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธจํานวน 150 คน และผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา จังหวัด
เพชรบุรี จํานวน 150 คน รวมท้ังหมด 300 คน และนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูป 

ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลสวนบุคคลของผูประกอบการในเขต

อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับ

ความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัด
เพชรบุรี 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหและเปรียบเทียบระดับความสุขของผูประกอบการในเขต
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีโดยรวม 
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ตอนที ่1   ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ประกอบการในเขตอําเภอ      
หัวหิน จังหวดัประจวบครีีขันธ์และผู้ประกอบการในเขตอาํเภอชะอาํ จังหวดัเพชรบุรี 

ตารางท่ี 1  จํานวนและรอยละ ขอมูลสวนบุคคล โดยจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา ระยะเวลาในการประกอบการ รูปแบบการประกอบธุรกิจ จํานวนพนักงาน
ในกิจการและรายไดของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ
และอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก n = 300 

ข้อมูลคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ผู้ประกอบการในหัวหิน ผู้ประกอบการในชะอาํ 

จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
68 
82 

 
45.3 
54.7 

 
70 
80 

 
46.7 
53.3 

2. อายุ 
20-30 ป   
31-40 ป   
41-50 ป   
51-60 ป  
60 ปข้ึนไป 

 
46 
51 
28 
17 
8 

 
30.7 
34.0 
18.7 
11.3 
5.3 

 
33 
46 
35 
32 
4 

 
22.0 
30.7 
23.3 
21.3 
2.7 

3. สถานภาพ    
โสด   
สมรส   
หยา/หมาย  
สมรสแตแยกกันอยู 

 
59 
69 
13 
9 

 
39.3 
46.0 
8.7 
6.0 

 
43 
72 
18 
17 

 
28.7 
48.0 
12.0 
11.3 

4. ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษา/เทียบเทา  
มัธยมศึกษา/เทียบเทา 
ปวช./ปวส.   
ปริญญาตรี/เทียบเทา   
สูงกวาปริญญาตรี 

 
15 
32 
35 
54 
14 

 
10.0 
21.3 
23.3 
36.0 
9.3 

 
15 
28 
32 
65 
10 

 
10.0 
18.7 
21.3 
43.3 
6.7 
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ตารางท่ี 1  จํานวนและรอยละ ขอมูลสวนบุคคล โดยจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา ระยะเวลาในการประกอบการ รูปแบบการประกอบธุรกิจ จํานวน
พนักงานในกิจการและรายไดของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี (ตอ)กกกกกกกก                              

 n = 300 

ข้อมูลคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ผู้ประกอบการในหัวหิน ผู้ประกอบการในชะอาํ 

จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ 

5. ระยะเวลาในการประกอบการ  
นอยกวา 1 ป  
1-5 ป   
6-10 ป     
มากกวา 10 ป 

 
28 
67 
44 
11 

 
18.7 
44.7 
29.3 
7.3 

 
17 
78 
45 
10 

 
11.3 
52.0 
30.0 
6.7 

6. รูปแบบการประกอบธุรกจิธุรกิจ
เจาของคนเดียว  
หางหุนสวน 
บริษัท    

 
129 
19 
2 

 
86.0 
12.7 
1.3 

 
132 
17 
1 

 
88.0 
11.3 
.7 

7. จํานวนพนักงานในกจิการ  
1 คน 
2 คน 
3 คน 
4 คน 
5 คน 
6 คน 
7 คน 
8 คน 
9 คน 
10 คน 
11 คน 
12 คน 

 
43 
36 
24 
16 
10 
8 
7 
- 
1 
3 
- 
2 

 
28.7 
24.0 
16.0 
10.7 
6.7 
5.3 
4.7 
- 
.7 
2.0 
- 

1.3 

 
35 
41 
31 
13 
14 
6 
3 
2 
3 
2 
- 
- 

 
23.3 
27.3 
20.7 
8.7 
9.3 
4.0 
2.0 
1.3 
2.0 
1.3 
- 
- 
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ตารางท่ี 1  จํานวนและรอยละ ขอมูลสวนบุคคล โดยจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา ระยะเวลาในการประกอบการ รูปแบบการประกอบธุรกิจ จํานวนพนักงาน
ในกิจการและรายไดของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ
และอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี (ตอ)กกกกกกกกกก                                                     

n = 300 

ข้อมูลคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
ผู้ประกอบการในหัวหิน ผู้ประกอบการในชะอาํ 

จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ 

8. รายได้    
ตํ่ากวา 5,000 บาท/เดือน  
5,001 – 10,000 บาท/เดือน 
10,001 – 20,000 บาท/เดือน  
20,001 – 30,000 บาท/เดือน 
มากกวา 30,000 บาท/เดือน 

 
10 
13 
52 
46 
29 

 
6.7 
8.7 

34.7 
30.7 
19.3 

 
3 
10 
48 
53 
36 

 
2.0 
6.7 

32.0 
35.3 
24.0 

 

จากตารางท่ี 1 พบวาผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธเปน

ผูชายจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 45.3 เปนผูหญิงจํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 54.7 สวนใหญมี

อายุระหวาง 31 - 40 ป จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 34.0  มีสถานภาพสมรสจํานวน 69 คน คิดเปน

รอยละ 46.0 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี/เทียบเทาจํานวน 54 คนคิดเปนรอยละ 36 มีระยะเวลาใน

การประกอบการ 1-5 ปจํานวน 67 คนคิดเปนรอยละ 44.7 สวนใหญเปนธุรกิจเจาของคนเดียว

จํานวน 129 คนคิดเปนรอยละ 86.0 และมีรายได 10,001 – 20,000 บาทตอเดือน จํานวน 52 คน คิด

เปนรอยละ 34.7 

ผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี เปนผูชายจํานวน 70 คน คิดเปนรอย

ละ 46.7 เปนผูหญิงจํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 53.3 สวนใหญมีอายุระหวาง 31 - 40 ป จํานวน 46 

คน คิดเปนรอยละ 30.7  มีสถานภาพสมรสจํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 48.0 มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี/เทียบเทาจํานวน 65 คนคิดเปนรอยละ 43.3 มีระยะเวลาในการประกอบการ 1-5 ป

จํานวน 78 คนคิดเปนรอยละ 52.0 สวนใหญเปนธุรกิจเจาของคนเดียวจํานวน 132 คนคิดเปนรอยละ 

88.0 และมีรายได 20,001 – 30,000 บาทตอเดือน จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 35.3 
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n=150 

ตอนที ่2  ผลการวิเคราะห์ระดับความสุขของผู้ประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบครีีขันธ์และอาํเภอชะอาํ จังหวดัเพชรบุรี 

ตารางท่ี 2  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความสุขของผูประกอบการ
ในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ข้อ คาํถาม ไม่เลย เลก็น้อย มาก มาก
ทีสุ่ด 

 (S.D.)

1. ทานรูสึกพอใจในชีวิต - 
- 

41 
(27.3) 

90 
(60.0) 

19 
(12.7) 

2.85 0.61 

2. ทานรูสึกสบายใจ 2 
(1.3) 

37 
(24.7) 

93 
(62.0) 

18 
(12.0) 

2.85 0.63 

3. 
 

ทานรูสึกเบ่ือหนายทอแทกับการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน 

55 
(36.7) 

83 
(55.3) 

10 
(6.7) 

2 
(1.3) 

1.73 0.64 

4. ทานรูสึกผิดหวงัในตนเอง 65 
(43.3) 

74 
(49.3) 

10 
(6.7) 

1 
(.7) 

1.65 0.63 

5. ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีแตความ
ทุกข 

82 
(54.7) 

54 
(36.0) 

13 
(8.7) 

1 
(.7) 

1.55 0.68 

6. ทานสามารถทําใจยอมรับไดสําหรับ
ปญหาท่ียากจะแกไข (เมื่อมีปญหา) 

1 
(.7) 

80 
(53.3) 

63 
(42.0) 

6 
(4.0) 

2.49 0.58 

7. ทานม่ันใจวาจะสามารถควบคุม
อารมณได เมื่อมีเหตุการณคับขัน
หรือรายแรงเกิดข้ึน 

1 
(.7) 

78 
(52.0) 

68 
(45.3) 

3 
(2.0) 

2.49 0.55 

8. ทานม่ันใจท่ีจะเผชิญเหตุการณ
รายแรงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

1 
(.7) 

73 
(48.7) 

70 
(46.7) 

6 
(4.0) 

2.54 0.58 

9. ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเม่ือผูอืน่มี
ทุกข 

- 
- 

32 
(21.3) 

86 
(57.3) 

32 
(21.3) 

3.00 0.65 

10. ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือ
ผูอื่นท่ีมีปญหา 

- 
- 

42 
(28.0) 

78 
(52.0) 

30 
(20.0) 

2.92 0.69 

11. ทานใหความชวยเหลอืแกผูอืน่เมื่อมี
โอกาส 

- 
- 

53 
(35.3) 

69 
(46.0) 

28 
(18.7) 

2.83 0.71 
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ตารางท่ี 2  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความสุขของ
ผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ตอ) 

n=150 
ข้อ คาํถาม ไม่เลย เลก็น้อย มาก มาก

ทีสุ่ด 
 (S.D.) 

12. ทานรูสึกภูมิใจในตนเอง 1 
(.7) 

32 
(21.3) 

86 
(57.3) 

31 
(20.7) 

2.98 0.67 

13. ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่ออยูใน
ครอบครัว 

- 
- 

10 
(6.7) 

81 
(54.0) 

59 
(39.3) 

3.33 0.59 

14. หากทานปวยหนัก ทานเช่ือวา
ครอบครัวจะดูแลทานเปนอยางดี 

- 
- 

34 
(22.7) 

68 
(45.3) 

48 
(32.0) 

3.09 0.73 

15. สมาชิกในครอบครัวมีความรักและ
ผูกพันตอกันด ี

- 
- 

12 
(8.0) 

76 
(50.7) 

62 
(41.3) 

3.33 0.62 

 
  จากตารางท่ี 2 พบวาระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีระดับคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ รูสึกม่ันคง ปลอดภัยเม่ืออยูในครอบครัวและสมาชิกใน
ครอบครัวมีความรักและผูกพันตอกันดี (คาเฉล่ีย 3.33) รองลงมา คือ หากปวยหนักมีความเชื่อวา
ครอบครัวจะดูแลทานเปนอยางดี(คาเฉลี่ย 3.09) และรูสึกเห็นอกเห็นใจเม่ือผูอ่ืนมีทุกข (คาเฉล่ีย 
3.00) ตามลําดับ 

ระดับคาเฉล่ียท่ีต่ําท่ีสุด คือ ทานรูสึกวาชีวติของทานมีแตความทุกข (คาเฉล่ีย 1.55) 
 
ตารางท่ี 3  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความสุขของ

ผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
n=150 

ข้อ คาํถาม ไม่เลย เลก็น้อย มาก มาก
ทีสุ่ด 

 (S.D.)

1. ทานรูสึกพอใจในชีวิต - 
- 

43 
(28.7) 

98 
(65.3) 

9 
(6.0) 

2.77 0.54 

2. ทานรูสึกสบายใจ - 
- 

48 
(32.0) 

95 
(63.3) 

7 
(4.7) 

2.73 0.54 
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ตารางท่ี 3  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความสุขของผูประกอบการในเขต
อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี (ตอ) 

n=150 
ข้อ คาํถาม ไม่เลย เลก็น้อย มาก มาก

ทีสุ่ด 
 (S.D.)

3. 
 

ทานรูสึกเบ่ือหนายทอแทกับการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน 

33 
(22.0) 

97 
(64.7) 

18 
(12.0) 

2 
(1.3) 

1.93 0.62 

4. ทานรูสึกผิดหวงัในตนเอง 51 
(34.0) 

89 
(59.3) 

10 
(6.7) 

- 
- 

1.73 0.57 

5. ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีแต
ความทุกข 

58 
(38.7) 

80 
(53.3) 

12 
(8.0) 

- 
- 

1.69 0.61 

6. ทานสามารถทําใจยอมรับได
สําหรับปญหาท่ียากจะแกไข (เมื่อ
มีปญหา) 

1 
(0.7) 

58 
(38.7) 

88 
(58.7) 

3 
(2.0) 

2.62 0.53 

7. ทานม่ันใจวาจะสามารถควบคุม
อารมณได เมื่อมีเหตุการณคับขัน
หรือรายแรงเกิดข้ึน 

- 
- 

63 
(42.0) 

86 
(57.3) 

1 
(0.7) 

2.59 0.50 

8. ทานม่ันใจท่ีจะเผชิญเหตุการณ
รายแรงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

- 
- 

60 
(40.0) 

84 
(56.0) 

6 
(4.0) 

2.64 0.55 

9. ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเม่ือผูอืน่มี
ทุกข 

- 
- 

57 
(38.0) 

76 
(50.7) 

17 
(11.3) 

2.73 0.65 

10. ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือ
ผูอื่นท่ีมีปญหา 

- 
- 

61 
(40.7) 

70 
(46.7) 

19 
(12.7) 

2.72 0.67 

11. ทานใหความชวยเหลอืแกผูอืน่
เมื่อมีโอกาส 

- 
- 

67 
(44.7) 

71 
(47.3) 

12 
(8.0) 

2.63 0.62 

12. ทานรูสึกภูมิใจในตนเอง 1 
(0.7) 

37 
(24.7) 

94 
(62.7) 

18 
(12.0) 

2.86 0.61 

13. ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่ออยู
ในครอบครัว 

1 
(0.7) 

19 
(12.7) 

100 
(66.7) 

30 
(20.0) 

3.06 0.59 
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ตารางท่ี 3  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความสุขของผูประกอบการในเขต
อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี (ตอ) 

n=150 
ข้อ คาํถาม ไม่เลย เลก็น้อย มาก มาก

ทีสุ่ด 
 (S.D.)

15. สมาชิกในครอบครัวมีความรักและ
ผูกพันตอกันด ี

1 
(0.7) 

39 
(26.0) 

79 
(52.7) 

31 
(20.7) 

2.9
3 

0.70 

 
              จากตารางท่ี 3 พบวาระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา จังหวัด
เพชรบุรีมีระดับคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ รูสึกม่ันคง ปลอดภัยเม่ืออยูในครอบครัว (คาเฉล่ีย 3.06) 
รองลงมา คือ สมาชิกในครอบครัวมีความรักและผูกพันตอกันดี (คาเฉลี่ย 2.93) และทานรูสึกภูมิใจ
ในตนเอง (คาเฉล่ีย 2.86) ตามลําดับ 

ระดับคาเฉล่ียท่ีต่ําท่ีสุด คือ ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีแตความทุกข (คาเฉล่ีย 1.69) 
 
ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบของระดับความสุขในของผู้ประกอบการในเขตอาํเภอ

หัวหิน จังหวดัประจวบครีีขันธ์ และอาํเภอชะอาํ จังหวดัเพชรบุรีโดยรวม 
ตารางท่ี 4  การเปรียบเทียบจํานวนรอยละคาเฉล่ีย ของระดับความสุขโดยรวมของผูประกอบการ

ในเขตอําเภอหัวหิน ประจวบคีรีขันธ และอําเภอชะอํา เพชรบุรี ตามเกณฑมาตรฐาน
ของกรมสุขภาพจิต 

 

ระดับความสุขตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ผู้ประกอบการหัวหิน n =150 ผู้ประกอบการชะอาํ n =150 

จํานวน (คน) Mean  
(การแปรผล) 

จํานวน (คน) Mean  
(การแปรผล) 

มีสุขภาพจิตดกีวาคน
ท่ัวไป 

25 
(16.6) 

44.78 
(มีสุขภาพจิตตํ่า
กวาคนท่ัวไป) 

11 
(7.3) 

42.78 
(มีสุขภาพจิตตํ่า
กวาคนท่ัวไป) 

มีสุขภาพจิตเทากับ
คนท่ัวไป 

56 
(37.3) 

50 
(33.3) 

มีสุขภาพจิตตํ่ากวา
คนท่ัวไป 

69 
(46) 

89 
(59.3) 
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จากตารางท่ี 4 พบวา ผูประกอบการอําเภอหัวหินและอําเภอชะอํา  สวนใหญมีระดับ
ความสุขอยูในเกณฑต่ํากวาคนท่ัวไป คิดเปนรอยละ 44.78 และ 42.78 ตามลําดับ (คาเฉลี่ย = 44.78 
และ 42.78 ตามลําดับ) 
 
ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความสุขของผูประกอบการ

ในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ และอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

 

ข้อ คาํถาม 

ผู้ประกอบการ 

หัวหิน n=150 ชะอาํ n=150 

(S.D.)  (S.D.) 
1. ทานรูสึกพอใจในชีวิต 2.85 0.61 2.77 0.54 
2. ทานรูสึกสบายใจ 2.85 0.63 2.73 0.54 
3. ทานรูสึกเบ่ือหนายทอแทกับการดําเนินชีวิตประจําวัน 1.73 0.64 1.93 0.62 
4. ทานรูสึกผิดหวงัในตนเอง 1.65 0.63 1.73 0.57 
5. ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีแตความทุกข 1.55 0.68 1.69 0.61 
6. ทานสามารถทําใจยอมรับไดสําหรับปญหาท่ียากจะ

แกไข (เมื่อมีปญหา) 
2.49 0.58 2.62 0.53 

7. ทานม่ันใจวาจะสามารถควบคุมอารมณได เมื่อมี
เหตุการณคับขันหรือรายแรงเกิดข้ึน 

2.49 0.55 2.59 0.50 

8. ทานม่ันใจท่ีจะเผชิญเหตุการณรายแรงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 2.54 0.58 2.64 0.55 
9. ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเม่ือผูอืน่มีทุกข 3.00 0.65 2.73 0.65 
10. ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือผูอื่นท่ีมีปญหา 2.92 0.69 2.72 0.67 
11. ทานใหความชวยเหลอืแกผูอืน่เมื่อมีโอกาส 2.83 0.71 2.63 0.62 
12. ทานรูสึกภูมิใจในตนเอง 2.98 0.67 2.86 0.61 
13. ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่ออยูในครอบครัว 3.33 0.59 3.06 0.59 
14. หากทานปวยหนัก ทานเช่ือวาครอบครัวจะดูแลทานเปน

อยางด ี
3.09 0.73 2.85 0.70 

15. สมาชิกในครอบครัวมีความรักและผูกพันตอกันดี 3.33 0.62 2.93 0.70 
 ความสุขในภาพรวม 2.64 0.032 2.57 0.029
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จากตารางท่ี 5 พบวาระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ในภาพรวมอยูในระดับต่ํามีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.64. เม่ือจําแนกเปนรายขอพบวา
ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ การรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเม่ืออยูในครอบครัวและสมาชิกในครอบครัวมี
ความรักและผูกพันตอกันดี (คาเฉล่ีย = 3.33) รองลงมา คือ หากปวยหนักมีความเช่ือวาครอบครัวจะ
ดูแลเปนอยางดี(คาเฉล่ีย = 3.09) และรูสึกเห็นอกเห็นใจเม่ือผูอ่ืนมีทุกข (คาเฉล่ีย = 3.00) ตามลําดับ 
ระดับคาเฉล่ียท่ีต่ําท่ีสุด คือ ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีแตความทุกข (คาเฉล่ีย =1.55) 

ระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีในภาพรวมอยูใน
ระดับตํ่า มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.57 เม่ือจําแนกเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ รูสึกม่ันคง 
ปลอดภัยเม่ืออยูในครอบครัว (คาเฉล่ีย 3.06) รองลงมา คือ สมาชิกในครอบครัวมีความรักและ
ผูกพันตอกันดี (คาเฉล่ีย 2.93) และทานรูสึกภูมิใจในตนเอง (คาเฉล่ีย 2.86) ตามลําดับ ขอท่ีมีคาเฉล่ีย
ท่ีต่ําท่ีสุด คือ ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีแตความทุกข (คาเฉล่ีย =1.69) 
 
ตารางท่ี 6  การวิเคราะหความแตกตางของระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ และอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี โดยใชสถิติที 
 

ผู้ประกอบการ n ค่าเฉลีย่ S.D. 
ค่าผลต่างของความสุข 

(Mean Difference) 
t P 

หัวหิน 150 2.64 0.032 
0.07 2.165 0.119* 

ชะอํา 150 2.57 0.029 
* ระดับนยัสําคัญทางสถิติเทากับ .05 
 

จากตารางท่ี 6 พบวา ผูประกอบการอําเภอหัวหินและอําเภอชะอํามีความสุขแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 (t=2.165, sig =0.119) 



 
 

40 
 

บทที ่5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ระดับความสุขและศึกษาความแตกตางของความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  

เก็บรวมรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีรวมท้ังส้ิน 300 คน แบงเปนแหงละ 150 คนโดย
ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  

เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป  และแบบประเมิน
ความสุขของกรมสุขภาพจิต  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  หาคารอยละ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความแตกตางของความสุขโดยใชคาสถิติที (t-test)   

 
สรุปผลการวจัิย 

การศึกษาเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ผู ศึกษามุงศึกษาระดับของความสุขของ

ผูประกอบการในอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและผูประกอบการในอําเภอชะอํา จังหวัด

เพชรบุรี จึงนําเสนอผลการศึกษา ดังนี้ 

ผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน และอําเภอชะอํา สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ

ระหวาง 31 - 40 ป มีสถานภาพสมรส  การศึกษาระดับปริญญาตรี/เทียบเทา มีระยะเวลาในการ

ประกอบการ  1-5 ป  ลักษณะการประกอบการสวนใหญเปนธุรกิจเจาของคนเดียว   โดย

ผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน สวนใหญมีรายได 10,001 – 20,000 บาทตอเดือน สวน

ผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา สวนใหญมีรายได 20,001 – 30,000 บาทตอเดือน
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จากการศึกษาพบวา ระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธมีระดับคาเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ รูสึกม่ันคง ปลอดภัยเม่ืออยูในครอบครัวและสมาชิกใน

ครอบครัวมีความรักและผูกพันตอกันดี (คาเฉล่ีย 3.33) รองลงมา คือ หากปวยหนักมีความเช่ือวา 

ครอบครัวจะดูแลทานเปนอยางดี      (คาเฉล่ีย 3.09) และรูสึกเห็นอกเห็นใจเม่ือผูอ่ืนมี

ทุกข (คาเฉล่ีย 3.00) ตามลําดับ ระดับคาเฉล่ียท่ีต่ําท่ีสุด คือ ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีแตความทุกข 

(คาเฉล่ีย 1.55) 

ระดับความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีมีระดับคาเฉล่ียสูง

ท่ีสุด คือ รูสึกม่ันคง ปลอดภัยเม่ืออยูในครอบครัว (คาเฉล่ีย 3.06) รองลงมา คือ สมาชิกใน

ครอบครัวมีความรักและผูกพันตอกันดี (คาเฉล่ีย 2.93) และทานรูสึกภูมิใจในตนเอง (คาเฉล่ีย 2.86) 

ตามลําดับ ระดับคาเฉล่ียท่ีต่ําท่ีสุด คือ ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีแตความทุกข (คาเฉล่ีย 1.69) 

จากการศึกษาเร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัว

หิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมมีภาวะสุขภาพจิตอยูในเกณฑ

ระดับตํ่า (Poor) โดยมีคะแนนอยูต่ํากวาเกณฑปกติของกรมสุขภาพจิต  เม่ือวิเคราะหความแตกตาง

ของระดับความสุขของผูประกอบการท้ังสองแหลงพบวาระดับความสุขของผูประกอบการอําเภอ

หั วหิ นและ อํ า เ ภอชะอํ า มี ค ว ามแตกต า ง กั นอย า ง มีนั ย สํ า คัญทา งส ถิติ ท่ี ร ะดั บ  . 0 5  

(t=2.165, sig =0.119) 

การอภิปรายผล 
จากการศึกษา เร่ือง “การศึกษาการเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการในเขต

อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี” ผูวิจัยไดทําสรุปผล

การศึกษาขอมูลขางตนแลว สามารถอภิปรายไดดังนี้ 

ผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน และอําเภอชะอํา สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ

ระหวาง 31 - 40 ป มีสถานภาพสมรส  การศึกษาระดับปริญญาตรี/เทียบเทา มีระยะเวลาในการ

ประกอบการ  1-5 ป  ลักษณะการประกอบการสวนใหญ เปนธุรกิจเจาของคนเดียว  โดย
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ผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน สวนใหญมีรายได 10,001 – 20,000 บาทตอเดือน สวน

ผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา สวนใหญมีรายได 20,001 – 30,000 บาทตอเดือน 

จากการศึกษาเร่ือง“การศึกษาการศึกษาเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการในเขต

อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี”โดยสวนใหญพบวา

ผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธมีความสุขตํ่า (Poor) คือ ผูประกอบการ

ในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธมีความสุขตํ่ากวาคนท่ัวไป จากการวิเคราะหดาน

ความสุขในการทํางานของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา ระดับ

คาเฉล่ียความสุขในการทํางานสูงท่ีสุดคือ รูสึกม่ันคง ปลอดภัยเม่ืออยูในครอบครัวและสมาชิกใน

ครอบครัวมีความรักและผูกพันตอกันดี (คาเฉล่ีย 3.33) รองลงมาคือ หากปวยหนักมีความเช่ือวา

ครอบครัวจะดูแลทานเปนอยางดี (คาเฉลี่ย 3.09)  และรูสึกเห็นอกเห็นใจเม่ือผูอ่ืนมีทุกข (คาเฉล่ีย 

3.00) ตามลําดับ และโดยสวนใหญพบวาผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีมี

ความสุขตํ่า (Poor) คือ ในเขตอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีมีความสุขตํ่ากวาคนท่ัวไป จากการ

วิเคราะหดานความสุขในการทํางานของผูประกอบการในเขตอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี พบวา 

ระดับคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงท่ีสุดคือ รูสึกม่ันคง ปลอดภัยเม่ืออยูในครอบครัว (คาเฉลี่ย 

3.06) รองลงมา คือ สมาชิกในครอบครัวมีความรักและผูกพันตอกันดี (คาเฉลี่ย 2.93) และทานรูสึก

ภูมิใจในตนเอง (คาเฉล่ีย 2.86) ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาผูประกอบการท่ีทํางานในเขตอําเภอหัว

หิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี สวนมากยังมีความรูสึกในทางท่ีดี แต

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความสุขโดยรวมของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรีมีความสุขตํ่ากวาคนท่ัวไป จึงสงผลตอ

ความสุขในการทํางานของผูประกอบการที่ทํางานในเขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและ

อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี อยูในความสุขเกณฑระดับตํ่า (Poor) คือ มีความสุขตํ่ากวาคนท่ัวไป

ตามเกณฑดัชนีช้ีวัดความสุขคนไทยฉบับส้ัน 15 ขอ 

การวิเคราะหความแตกตางของระดับความสุขของผูประกอบการทั้งสองแหลงพบวา

ระดับความสุขของผูประกอบการอําเภอหัวหินและอําเภอชะอํามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05(t=2.165,sig=0.119) สอดคลองกับผลการศึกษา คือพบวารายไดของ
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ผูประกอบการในอําเภอหัวหินนั้นตํ่ากวารายไดของผูประกอบการอําเภอชะอําดวย  นอกจากนี้จาก

การสังเกตนักทองเท่ียวในเขตอําเภอหัวหินและอําเภอชะอํา พบวานักทองเท่ียวแตกตางกัน  พบวา

นักทองเท่ียวในหัวหินสวนใหญเปนนักทองเท่ียวตางชาติ  สวนนักทองเท่ียวในอําเภอชะอําเปน

นักทองเท่ียวชาวไทย  อาจเปนไปไดวาลักษณะการบริโภคสินคาของสองกลุมนี้แตกตางกัน  

ผูบริโภคในเขตอําเภอชะอํานาจะซ้ือสินคางายกวาอําเภอหัวหิน  จึงทําใหผูประกอบการในเขต

อําเภอชะอํามีความสุขมากกวาอําเภอหัวหิน 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาความสุขใน เร่ืองการศึกษาเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการใน

เขตอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ผลการศึกษาคร้ังนี้จะ

เปนขอมูลเบ้ืองตนแกผูประกอบการ เพื่อนําไปประกอบการวางแผนการดําเนินงาน ปรับปรุง 

สภาพแวดลอมตางๆ ใหเหมาะสม และเกิดความสะดวกในการปฏิบัติงานและการใชชีวิตประจําวัน

ของผูประกอบการยิ่งข้ึน ขอเสนอแนะ ดังนี้ จากการศึกษาพบวา ความสุขของผูประกอบการสวน

ใหญมีความสุขตํ่ากวาคนท่ัวไป ผูประกอบการควรมีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อเพิ่มความสุขใหมาก

ยิ่งข้ึน เชน สงเสริมกิจกรรมนันทนาการเพื่อการผอนคลายความเครียดในระหวางเวลาพักและหลัง

เลิกงาน เชน กิจกรรมกีฬาสี การจัดกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงเปนการสงผลตอการมีความสุข

ท่ีเพิ่มข้ึนและความพึงพอใจในทางาน เพื่อเปนประโยชนในการทางานอยางมีประสิทธิภาพและมี

คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
จากผลการศึกษาวิจัย เร่ืองการศึกษาเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการในเขต

อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี สามารถแบงขอเสนอแนะใน
การศึกษาคร้ังตอไปดังนี้ 

1. ควรมีการศึกษาเร่ืองความตองการของผูประกอบการ เพื่อสงเสริมใหเกิดความสุขใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

2. ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริโภคของนักทองเท่ียวท้ังสองแหลง
ท่ีสงผลตอความสุขของผูประกอบการ เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาธุรกิจการประกอบการใหมีความ
สอดคลองกับผูบริโภคมากข้ึนและสนับสนุนการมีความสุขของผูประกอบการมากข้ึน 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาเปรียบเทยีบความสุขของผู้ประกอบการในเขตอาํเภอหัวหิน จังหวดัประจวบครีีขันธ์

และอาํเภอชะอาํ จังหวดัเพชรบุรี 
 

คาํช้ีแจง 
แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิจัยในระดับปริญญาตรี หลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจท่ัวไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความสุขของผูประกอบการในเขตอําเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธและอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความสุขคนไทยฉบับส้ัน 15 ขอ 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ 

แบบสอบถามนี้มิไดสรางข้ึนมาเพื่อเปนการทดสอบ ดังนั้นจึงไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด 
ทานสามารถตอบคําถามทุกขอใหตรงกับความเปนจริง หรือความคิดเห็นของทานใหมากท่ีสุด 
คําตอบของทานจะมีคุณคาตองานวิจัยเปนอยางยิ่ง ผูวิจัยจะเก็บขอมูลท่ีไดจากทานเปนความลับและ
จะนําผลที่ไดไปสรุปผลในภาพรวมเทานั้น 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามและให
ความรวมมือในการวิจัยคร้ังนี้เปนอยางดี ผูวิจัยจึงใครขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 

นางสาวภัสราภรณ  โพธ์ิงาม 
นางสาวภัทรศรันย  จันทรฉาย 

           นักศึกษาปริญญาตรี สาขาการจัดการธุรกิจท่ัวไป 
               คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
คาํช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง  
กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. เพศ     ชาย   หญิง 
 
2. อายุ     20-30 ป   31-40 ป   41-50 ป   

 51-60 ป  60 ปข้ึนไป 
 

3. สถานภาพ    โสด   สมรส   หยา/หมาย  สมรสแตแยกกัน
อยู 
 
4. ระดับการศึกษา   ประถมศึกษา/เทียบเทา  มัธยมศึกษา/เทียบเทา 

 ปวช./ปวส.    ปริญญาตรี/เทียบเทา    
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
5. ระยะเวลาในการประกอบการ    นอยกวา 1 ป    1-5 ป   

 6-10 ป     มากกวา 10 ป 
 

6. รูปแบบการประกอบธุรกจิ   ธุรกิจเจาของคนเดียว   หางหุนสวน 
      บริษัท    อ่ืนๆ................... 
 
7. จํานวนพนกังานในกิจการ ระบุ..........................คน  
 
8. รายได    ต่ํากวา 5,000 บาท/เดือน  5,001 – 10,000 บาท/เดอืน  

 10,001 – 20,000 บาท/เดือน   20,001 – 30,000 บาท/เดือน  
 มากกวา 30,000 บาท/เดอืน  
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ตอนที ่2 แบบประเมินดัชนีช้ีวดัความสุขคนไทยฉบับส้ัน 15 ข้อ 
คําช้ีแจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางท่ีมีขอความตรงกับตัวทานมากท่ีสุด และขอความ
รวมมือตอบคําถามทุกขอ โดยคําตอบจะมี 4 คําตอบใหเลือก คือ 
กกกกกกกก ไม่เลย หมายถึง ไมเคยมีเหตุการณ อาการ ความรูสึก หรือไมเห็นดวยกับเร่ืองนั้นๆ 
กกกกกกกก เลก็น้อย หมายถึง เคยมีเหตุการณ อาการ ความรูสึกกับเร่ืองนั้นเพียงเล็กนอย หรือเห็น
ดวยกับเร่ืองนั้นๆเพียงเล็กนอย 
กกกกกกกก มาก หมายถึง เคยมีเหตุการณ อาการ ความรูสึกกับเร่ืองนั้นมาก หรือเห็นดวยมาก 
กกกกกกกก มากที่สุด หมายถึง เคยมีเหตุการณ อาการ ความรูสึกกับเร่ืองนั้นๆมากท่ีสุด หรือเห็น
ดวยกับเร่ืองนั้นๆมากท่ีสุด 
ข้อ คาํถาม ไม่เลย เลก็น้อย มาก มาก

ทีสุ่ด 
1. ทานรูสึกพอใจในชีวิต     

2. ทานรูสึกสบายใจ     
3. ทานรูสึกเบ่ือหนายทอแทกับการดําเนินชีวิตประจําวัน     

4. ทานรูสึกผิดหวงัในตนเอง     
5. ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีแตความทุกข     
6. ทานสามารถทําใจยอมรับไดสําหรับปญหาท่ียากจะแกไข 

(เมื่อมีปญหา) 
    

7. ทานม่ันใจวาจะสามารถควบคุมอารมณได เมื่อมีเหตุการณ
คับขันหรือรายแรงเกิดข้ึน 

    

8. ทานม่ันใจท่ีจะเผชิญเหตุการณรายแรงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต     
9. ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเม่ือผูอืน่มีทุกข     
10. ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือผูอื่นท่ีมีปญหา     
11. ทานใหความชวยเหลอืแกผูอืน่เมื่อมีโอกาส     
12. ทานรูสึกภูมิใจในตนเอง     
13. ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมื่ออยูในครอบครัว     
14. หากทานปวยหนัก ทานเช่ือวาครอบครัวจะดูแลทานเปน

อยางด ี
    

15. สมาชิกในครอบครัวมีความรักและผูกพันตอกันดี     
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ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะและความคดิเห็นอืน่ๆ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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ประวตัิผู้วจัิย 

 
ช่ือ – สกุล นางสาวภัสราภรณ   โพธ์ิงาม 
ท่ีอยู  3 หมู 4  ถนนพระราม 2   ตําบลกาหลง  อําเภอเมือง   จังหวัดสมุทรสาคร  

74000 
 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2551          สําเ ร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนถาวรานุกูล   จังหวัด
สมุทรสงคราม 

พ.ศ. 2555    ศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป คณะ
วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ประวตัิผู้วจัิย 

 
ช่ือ – สกุล นางสาวภัทรศรันย   จันทรฉาย 
ท่ีอยู  2022/12 หมู 3 ตําบลปากแพรก อําเภอเมือง จังหวดักาญจนบุรี  71000 
 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2551          สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
ศรีนครินทรกาญจนบุรี 

พ.ศ. 2555    ศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่ัวไป คณะ
วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


