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บทที ่1 
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยมี์อยูใ่นสงัคมมานานและปัจจุบนัก็ยงัมีอยูท่ ัว่ไปและเพ่ิมข้ึน
เร่ือยๆ เร่ิมมาจากการท่ีบุคคลส่วนใหญ่ละเลยการกระทาํผิดในการเรียนของนักเรียนนักศึกษา 
มองขา้มการกระทาํท่ีไม่ซ่ือสัตยไ์ปเป็นเพียงแค่เร่ืองเล็กน้อย มองแค่ว่ากาํหนดมาตรการลงโทษ 
หรือสรรหาวิธีการขดัขวางก็เพียงพอแลว้ จนวนัหน่ึงกลายเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมในท่ีสุด แต่ว่า
ทุกวนัน้ีสงัคมมีการเปล่ียนแปลงไป มีการพฒันาในดา้นของเทคโนโลย ีการส่ือสาร และวฒันธรรม
ในสังคม จึงเป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดทางเลือกในการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์นกัศึกษา
บางกลุ่มนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นทางท่ีผดิในการคดัลอกหรือทุจริต เม่ือไดเ้ห็นพฤติกรรมมากๆเขา้ ก็
จะกลายเป็นค่านิยม หรือปลูกฝังให้กบันกัเรียนนกัศึกษาอยา่งผิดๆ ลองคิดดูว่าในขณะท่ีเยาวชนท่ี
เป็นนกัเรียนนกัศึกษายงัคิดท่ีจะกระทาํความไม่ซ่ือสัตย ์แลว้ในอนาคตท่ีเยาวชนเหล่าน้ีตอ้งออกไป
เป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศต่อไปพวกเขาเหล่าน้ีจะมีความรู้ความสามารถท่ีแทจ้ริง และ
ทํางานอย่างซ่ือสัตย์ได้อย่างไร  ซ่ึงพบว่าจํานวนคร้ังของการทุจริตในระหว่างเรียนอยู่ใน
มหาวิทยาลยัของนกัศึกษากบัจาํนวนคร้ังของการทุจริตในท่ีทาํงานมีความสัมพนัธ์กนัค่อนขา้งสูง 
แสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมไม่ซ่ือสตัยไ์ม่ใช่สถานการณ์เฉพาะท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลยั การทุจริตใน
มหาวิทยาลยัอาจนาํไปสู่การทุจริตในสงัคม(สุชาดา  กรเพชรปาณี, 2549: 99) ดว้ยเหตุน้ีปัญหาความ
ไม่ซ่ือสตัยเ์ป็นปัญหาท่ีบุคคล สถาบนัและสงัคมตอ้งใหค้วามสาํคญัและร่วมกนัปรับปรุงแกไ้ข 
 นกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยน์ั้นมาจาก ตวันกัศึกษามีความตั้งใจท่ีจะกระทาํ 
ความตอ้งการและเจตนาในการเลือกท่ีจะกระทาํพฤติกรรม ไดรั้บการส่งเสริมหรือสนบัสนุนมาจาก
สภาพแวดลอ้มภายนอกหรือโอกาส ทาํใหเ้กิดพฤตอกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์ค่านิยมของสังคม ปัจจยั
เหล่าน้ีมีส่วนท่ีส่งผลให้เกิดพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย  ์พฤติกรรมไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา มี
ความสมัพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัตวัแปรสถานการณ์และตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ์อยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 (นฤดี  สมิทธ์ปรีชา, 2553: 1) ปัจจยัท่ีเกิดข้ึนเหล่าน้ีควรศึกษาตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยน์ั้นไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัเจตนาหรือความตอ้งการของ
บุคคลเพียงอย่างเดียว ส่วนหน่ึงข้ึนอยู่กับปัจจัยท่ีไม่ใช่ส่ิงจูงใจอ่ืน  ๆ อีกด้วย  เช่น โอกาส 
สภาพแวดลอ้มและทรัพยากรท่ีจาํเป็น ควรท่ีจะมีการพิจารณาในประเด็นท่ีสาํคญั โดยไอเซนแบ่ง
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ปัจจัยท่ีศึกษาออกเป็น เจตคติต่อการกระทาํพฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรม และความสัมพทัธ์ของทศันคติต่อการกระทาํพฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง การรับรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เพื่อแกปั้ญหาความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษาอยูใ่หเ้ห็นบ่อย
ซ่ึงแมจ้ะมีมาตรการต่างๆออกมาเพ่ือความรัดกมุ 
 การศึกษาพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยจ์ะแสดงให้เห็นถึงปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุท่ีทาํให้เกิด
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ทาํใหท้ราบถึงตวัแปรใดมีความสัมพนัธ์และมีความสาํคญั
มากท่ีสุดท่ีก่อให้เกิดการกระทาํเหล่านั้น เพื่อท่ีจะตดัวงจรการกระทาํท่ีผิด หรือจาํกดัพฤติกรรม
ความไม่ซ่ือสัตยไ์ม่ใหแ้ผข่ยายออกไป โดยสามารถนาํผลท่ีไดไ้ปแกไ้ขและสร้างวิธีการป้องกนัเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือเกิดความไม่ซ่ือสัตย ์ทั้งน้ียงัตอ้งมีการส่งเสริมให้เกิดทศันคติท่ีมีความ
ซ่ือสัตยข์องตวันกัศึกษา รวมไปถึงการนาํไปปรับใชท้างการศึกษาเพ่ือให้นกัศึกษาสาํเร็จการศึกษา
ออกมาอยา่งมีศกัยภาพ 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างแบบจาํลองตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบ
แผนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2. เพื่อพฒันาแบบจาํลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษาของนกัศึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผน 
 
สมมติฐานการวจัิย 

1. ทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ส่งผลให้เกิดเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษา 

2. เจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมและการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 
 
ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิยประกอบด้วยตัวแปรแฝงและตัวแปรทีสั่งเกตได้ดังนีค้อื 
 ตวัแปรตน้แฝง 3 ตวัแปร คือ 
 ทศันคติต่อพฤติกรรม ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสงัเกตได ้ 3 ตวัแปร คือ ทศันคติต่อการ
ลอกการบา้น ทศันคติต่อการลอกรายงาน ทศันคติต่อการลอกขอ้สอบ 
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 การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ การคลอ้ยตาม
ดา้นการลอกการบา้น การคลอ้ยตามดา้นการลอกรายงาน การคลอ้ยตามดา้นการลอกขอ้สอบ 
 การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ การรับรู้
การควบคุมพฤติกรรมการลอกการบา้น การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมการลอกรายงาน การรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรมการลอกขอ้สอบ 
ตวัแปรตามแฝง 2 ตวัแปร คือ  
 เจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ เจตนา
ต่อการลอกการบา้น เจตนาต่อการลอกรายงาน เจตนาต่อการลอกขอ้สอบ 
 พฤติกรรม ประกอบดว้ยตวัแปรท่ีสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ พฤติกรรมการลอกการบา้น 
พฤติกรรมการลอกรายงาน พฤติกรรมการลอกขอ้สอบ 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัศึกษาแบบจาํลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากรวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผนของไอเซน (Ajzen, 1988) ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม และเจตนาความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา ไดก้าํหนดขอบเขตในการวิจยัดงัน้ี 
 1.ขอบเขตดา้นประชากร 
  ประชากร       ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษา
อยูร่ะดบัปริญญาตรีคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ชั้นปี
ท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 4 มีจาํนวนทั้งหมด 3,002คน (มหาวิทยาลยัศิลปากรกองบริการนกัศึกษา, 2555) 
  กลุ่มตัวอย่าง    กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ นักศึกษาคณะ
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จาํนวน 353 คน โดยวิธีการ
เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้ (Quota sampling) รายละเอียดของวิธีการกาํหนดขนาดตวัอยา่งท่ีใช้
ในการวิจยัตามแนวทาง Yamane  
 2.ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา ของ
นกัศึกษา คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยใชท้ฤษฎี
พฤติกรรมตามแบบแผนของไอเซน (Ajzen, 1988) ซ่ึงเป็นทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายพฤติกรรมหรือผลของ
การกระทาํท่ีไม่อยูใ่นการควบคุมของบุคคลอยา่งเต็มท่ี โดยมีตวัแปร ไดแ้ก่ ทศันคติต่อการกระทาํ
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พฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ท่ีสามารถร่วมกนัอธิบาย
เจตนาและพฤติกรรมในความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษา ของนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยั ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 3.ขอบเขตดา้นเวลาและสถานท่ี 
  ระยะเวลาในการดาํเนินงานวิจยั เร่ิมตั้งแต่ มิถุนายน 2555 ถึง กุมภาพนัธ์ 
2556 และสถานท่ีในการดาํเนินงานวิจยั คือ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 
กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 
 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที1่ กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 ท่ีมา: นางสาวสุรีรัตน์ ฉนัทกูล และนางสาวอรพินท.์ (2554),อา้งอิงใน นภมาศ ศรี
ขวญั. (2547). “ ความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติต่อพฤติกรรมการลดนํ้ าหนกั การคลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม และพฤติกรรมการลดนํ้ าหนกัของวยัรุ่นหญิง.” วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบญัฑิต บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล. 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 แบบจําลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษาของนักศึกษา หมายถึง แบบจาํลองท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุทาํให้
เกิดพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาของนักศึกษา โดยมีแรงจูงใจท่ีส่งผลมาจากทฤษฎี
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน(Theory of Planned Behavior) ของไอเซน (Ajzen, 1989) 

ทศันคติต่อพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 

การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม 

เจตนาต่อการกระทาํ
พฤติกรรม

พฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
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 พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษา    หมายถึง    การกระทาํหรือการแสดงเจตนา
ในการลอก การเลียนแบบ การทุจริตของนักศึกษา ในการทาํการบา้น ทาํรายงาน และการทาํ
ขอ้สอบ โดยเป็นการกระทาํท่ีไม่ดีหรือทางลบ ซ่ึงมีปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดการกระทาํนั้นๆ 
 ทัศนะคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษา     หมายถึง     การประเมิน
ความรู้สึก ความเช่ือ ของนกัศึกษาท่ีมีผลต่อการกระทาํความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาว่าเป็นไปใน
ทางบวกหรือทางลบ และการประเมิน คุณค่าของการกระทาํความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษา
ประกอบดว้ยทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาในดา้นของการลอกการบา้น ลอก
รายงาน ลอกขอ้สอบ โดยทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาไดจ้ากผลคูณระหว่าง
ความเช่ือเก่ียวกบัผลของความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาและการประเมินผลของความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษาวดัโดยแบบสอบถามทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา ท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนตามทฤษฎีแบบแผนของไอเซน ( Ajzen, 1988) 
 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง     หมายถึง      การประเมินความรู้สึกของนักศึกษาท่ีมีต่อ
กลุ่มอา้งอิงท่ีมีความสาํคญัต่อตวันกัศึกษาในความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา ซ่ึงไดแ้ก่ เพื่อน อาจารย ์
และบิดามารดา โดยรับรู้ว่ากลุ่มอา้งอิงคิดว่าตนควรหรือไม่ควรกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษา    และแรงจูงใจของนกัศึกษาท่ีจะปฏิบติัตามความคาดหวงัของกลุ่มอา้งอิง วดัโดย
แบบสอบถามการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงเก่ียวกบัพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา ท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนตามทฤษฎีแบบแผนของไอเซน (Ajzen, 1988) 
 การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม  หมายถึง การประเมินความรู้สึกของนักศึกษาว่าเป็น
การยากหรือง่ายท่ีจะควบคุมตนเองไม่ให้พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา     และการรับรู้
ปัจจยัส่งเสริมหรือขดัขวางพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม
ไดม้าจากผลคูณระหว่างความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา   
และการรับรู้ปัจจยัท่ีส่งเสริมหรือขดัขวางการควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาวดั
โดยแบบสอบถามการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามทฤษฎีแบบแผนของไอเซน  
(Ajzen, 1988) 
 เจตนาในความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษา  หมายถึง การประเมินระดบัความตั้งใจของ
นกัศึกษาท่ีจะพยายามทาํพฤติกรรมนั้น เจตนาเป็นปัจจยัการจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ความมี
เจตนาจะเป็นตวับ่งช้ีว่านกัศึกษาไดทุ่้มเทความพยายามมากนอ้ยเพียงใดท่ีจะกระทาํพฤติกรรมนั้น 
ยิง่นกัศึกษามีความตั้งใจแน่วแน่และพยายามมากเพียงใด ความเป็นไปไดท่ี้จะกระทาํพฤติกรรมก็มี
มากเท่านั้น ซ่ึงวดัโดยการใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน เป็นมาตรวดัประเมินค่า 7 ระดบั ตั้งแต่
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ตั้งใจจนถึงไม่ตั้งใจ ผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงจะเป็นผูท่ี้มีความตั้งใจท่ีจะกระทาํความไม่ซ่ือสัตยม์ากกว่าผูท่ี้
ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ (นภมาศ ศรีขวญั, 2547) 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อทราบถึงทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา การคลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เจตนาในความไม่ซ่ือสัตย ์และพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษาของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 2. เพื่อทราบถึงตวัแปรไดแ้ก่ ทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา การ
คลอ้ยตามกลุ่ม อา้งอิง และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ท่ีมีผลต่อเจตนาความไม่ซ่ือสัตยท์างการ
ศึกษาของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 3.เพื่อทราบถึงสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษาของ
นกัศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 4.เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาของนกัศึกษา 
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
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บทที ่2 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 

 ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยเร่ืองน้ีเป็นการเลือกใช้แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา การคลอ้ย
ตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมและพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ผูว้ิจยัได้
ทาํการคน้ควา้จากตาํรา บทความ และงานวิจยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเสนอสาระสาํคญัตามลาํดบั ดงัน้ี 
 
 1.แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมและพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 
 2.แนวคดิความซ่ือสัตย์ 
 3.ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of  Planned Behavior) ของไอเซน (Ajzen 
1988 ) ไดแ้ก่ ตวัแปรตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน : ความหมายและวิธีวดั 
 4.การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั (confirmatory factor analysis: CFA) 
 5.งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
   
 1.แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมและพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 
 พฤติกรรม คือ ความประพฤติหรือส่ิงท่ีบุคคลหรือสังคมประพฤติปฏิบติัออกมาให้
ปรากฏ โดยสังคมคาดว่า พฤติกรรมดงักล่าวควรจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมของสังคม และกฎเกณฑ์
ระเบียบปฏิบติัท่ีสังคมกาํหนดไว ้ซ่ึงถา้พฤติกรรมเป็นเช่นนั้นก็จะไดรั้บรางวลัหรือการยอมรับยก
ยอ่งจากสังคม ดงันั้นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมจึงเป็นส่ิงท่ีสังคมให้ความสาํคญัมากกว่าดา้นอ่ืน และ
ในกระบวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทั้งหลายพฤติกรรมความซ่ือสัตยถื์อมีความสาํคญัอนัดบัตน้ท่ี
ระบุไวใ้นจรรยาบรรณของวิชาชีพทั้งหลายท่ีคาดหวงัจะใหมี้อยา่งต่อเน่ือง ทั้งต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ 
และบทบาทหนา้ท่ีแห่งวิชาชีพนั้นๆ ต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ผูรั้บบริการ และต่อสงัคมส่วนรวม  
 การทาํความเขา้ใจว่า พฤติกรรมคืออะไร จาํเป็นตอ้งแยกให้ออกก่อนว่า ส่ิงใดเป็น
พฤติกรรมและส่ิงใดเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนและอาจจะเป็นผลจากพฤติกรรม ยกตวัอยา่งเช่น การเขา้รับการ
ทดสอบความรู้แลว้ไดรั้บผลสอบในระดบัผา่นนั้น ตอ้งหาว่ามีท่ีมาอยา่งไร อาจมาจากการเขา้เรียน
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อย่างสมํ่าเสมอ การอ่านหนังสืออย่างหนัก การจาํเน้ือหาทุกอย่าง หรือ เป็นเพียงการลอกขอ้สอบ
จากคนอ่ืน การให้คาํจาํกัดความของพฤติกรรมท่ีตอ้งการศึกษา ตอ้งมีองค์ประกอบ 4ส่วนคือ 
เป้าหมาย (Target) การกระทาํ (Action) บริบท (Context) และ เวลา (Time) ซ่ึงรวมเรียกวา่TACT  
 พฤติกรรมความซ่ือสัตย์ 
 พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์หมายถึง การแสดงออกภายนอกท่ีสะทอ้นถึงคุณธรรมความ
ซ่ือสัตยท่ี์อยู่ในจิตใจของบุคคล ประกอบดว้ยการกระทาํของบุคคลท่ีมีความตรง ความไม่คด ไม่มี
เล่ห์เหล่ียม ลบัลมคมใน คนซ่ือสัตยมี์ความจริงใจอยู่เสมอ มุ่งรักษาความจริงเสมอ รักษาคาํมัน่
สญัญา มีความตั้งใจจริง พดูว่าจะทาํส่ิงใดก็ทาํส่ิงนั้นจนสาํเร็จ ไม่รวนเร เม่ือรับปากกบัผูใ้ดว่าจะทาํ
ส่ิงใดกส็าํเร็จตามเวลา (เสาวนิจ  รัตนวิจิตร  นิจอนนัตช์ยั, 2547: 18) 
 
 2.แนวคดิความซ่ือสัตย์ 
 ความซ่ือสัตยถื์อเป็นคุณธรรมในลาํดบัดบัตน้ท่ีตอ้งมีในตวับุคคลในสังคมท่ีเจริญแลว้ 
การท่ีจะทาํงานใหส้มัฤทธ์ิผลสมปรารถนา จะอาศยัแต่เพียงความรู้อยา่งเดียวไม่ได ้จาํเป็นตอ้งอาศยั
ความสุจริต ความบริสุทธ์ิใจ และความถูกตอ้งเป็นธรรมประกอบดว้ย มีผูใ้ห้ความหมายของความ
ซ่ือสัตย์ไว้หลากหลายมิติและระดับ ข้ึนอยู่กับผูใ้ห้ความหมายจะส่ือถึง แต่ท่ีครอบคลุมและ
สอดคลอ้งกบังานวิจยั มีดงัน้ี 
 ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การประพฤติตรงและจริงใจไม่คิดทรยศ และหลอกลวง
(พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน, 2530: 284) 
 ความซ่ือสตัย ์หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรม หรือความรู้สึกของบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑท่ี์กาํหนด ไม่ทุจริต หรือประพฤติชอบ รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ตรงต่อเวลา
ยติุธรรม และละอายเกรงกลวัต่อบาป (สมาน  ชาลีเครือ, 2523: 5) 
 ความซ่ือสตัย ์หมายถึง ความตรง ความไม่มีเล่ห์เหล่ียม ลบัลมคมใน คนซ่ือสัตยมี์ความ
จริงใจอยูเ่สมอ มุ่งรักษาความจริงเสมอ รักษาคาํมัน่สญัญา มีความตั้งใจจริง พดูวา่จะทาํส่ิงใดกท็าํส่ิง
นั้นจนสาํเร็จ ไม่รวนเร เม่ือรับปากกบัผูใ้ดว่าจะทาํส่ิงใดก็สาํเร็จตามเวลา (เสาวนิจ  รัตนวิจิตร  นิจ
อนนัตช์ยั, 2547: 17) 
 ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การมีคุณธรรมเป็นพื้นฐานซ่ึงแสดงออกมาเป็นจริยธรรมและ
ถ่ายทอดสู่พฤติกรรมหรือการปฏิบติัตนดว้ยความจริงใจทั้งกาย วาจา ใจ อยา่งเหมาะสมถูกตอ้งตรง
ต่อความเป็นจริง ทั้งต่อตนเอง หนา้ท่ีการงาน บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ กฎระเบียบขอ้บงัคบั
ของชุมชน และองคก์รท่ีสังกดัหรือต่อสัญญาขอ้ตกลงท่ีตนใหไ้ว ้ไดแ้บ่งประเภทของความซ่ือสัตย์
ไว ้4 ประเภทดงัน้ี 
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 1.ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง คือ การมีความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี มีความละอายเกรงกลวัต่อ
การกระทาํผดิ การไม่พดูสบัปลบัหลอกลวง การไม่คิดโลภในของผูอ่ื้น ไม่คลอ้ยตามพวกท่ีลากหรือ
ชกัจูงไปในทางเส่ือมเสีย มัน่คงต่อการทาํดีของตน ไม่คดโกง มีความตั้งใจทาํจริง ประพฤติตรง
ตามท่ีพดูและคิด 
 2.ความซ่ือสัตยต่์อบุคคล คือ มีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น ต่อมิตร ต่อหัวหน้างาน ต่อผูมี้
พระคุณ ลกัษณะสาํคญัคือ มีความจริงใจต่อผูอ่ื้น ไม่ชกัชวนผูอ่ื้นไปในทางเส่ือมเสีย ไม่สอพลอเพื่อ
หาประโยชน์ส่วนตน เตือนสติแนะนาํในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ื้น ไม่คิด
ริษยากลัน่แกลง้ ไม่เอาของผูอ่ื้นมาเป็นของตนโดยการลกัขโมย ฉอ้โกง ไม่ละเมิดของรักของผูอ่ื้น 
ยอมรับผิดหากตนเป็นผูก้ระทาํผิดต่อผูอ่ื้น ไม่ผิดนดั รู้จกัเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ไม่หยิบของใชข้อง
ผูอ่ื้นไปโดยไม่ไดรั้บอนุญาต มีความประพฤติดีทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 
 3.ความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี คือ มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีตนทาํหรือไดรั้บมอบหมาย
และทาํให้ดีท่ีสุด ไม่ทอดท้ิงหน้าท่ี ไม่ทุจริตคดโกง ไม่ใช้อาํนาจหน้าท่ีท่ีทาํประโยชน์ส่วนตน 
รักษาระเบียบกฎเกณฑ ์ตรงต่อเวลา ไม่เอาเวลาทาํงานในหนา้ท่ีไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 
 4.ความซ่ือสัตยต่์อหมู่คณะสังคมและประเทศชาติ คือ การรักษาคาํมัน่สัญญาไม่คิด
ประทุษร้ายต่อหมู่คณะ สังคม ประเทศชาติ ไม่เป็นตน้เหตุให้คนภายนอกทาํลายหมู่คณะ ไม่คิด
ทรยศทาํลายสถาบนัหลกัของชาติ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือพรรคพวกญาติมิตรเหนือ
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนส่วนใหญ่หรือประเทศชาติ ไม่ร่วมมือกันทาํงานใดใดท่ีผิด
กฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบั สาํนึกว่าตนเป็นพลเมืองของประเทศ จะตอ้งปฏิบติัตนเป็นพลเมือง
ดี ช่วยกนัรักษาความสงบ ส่ิงใดท่ีสร้างข้ึนเป็นสาธารณสมบติัจะตอ้งช่วยกนัรักษาและรู้จกัใชอ้ยา่ง
ทะนุถนอม (ขตัติยา  กรรณสูตร และคนอ่ืนๆ, 2547: 11) 
 
 3.ทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน(Theory of Planned Behavior)ของไอเซน(Ajzen 1988 ) 
 ในปี ค.ศ. 1985 Ajzen เสนอทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โครงสร้างของทฤษฎีน้ีคลา้ย
กบัทฤษฎีการกระทาํดว้ยเหตุผล Fishbein and Ajzen ซ่ึงเช่ือว่าตวัทาํนายพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนไดดี้
ท่ีสุด เราเรียกตวัแปรน้ีว่า เจตนาเชิงพฤติกรรม (behavioral intention) หรือพฤติกรรมความมุ่งมัน่ 
Ajzen ไดป้รับทฤษฎีใหส้ามารถทาํนายพฤติกรรมท่ีอาจไม่ไดอ้ยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบุคคลอยา่ง
เตม็ท่ีได ้(incomplete volitional control) กล่าวคือ เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลประสบปัญหาในการ
ควบคุม ทาํให้บุคคลไม่สามารถตดัสินใจไดแ้น่นอนว่าจะทาํ – ไม่ทาํ ตอ้งอาศยัโอกาสหรือ
ทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น เงิน เวลา ทกัษะ การร่วมมือจากบุคคลอ่ืน เรียกทฤษฎีน้ีว่า ทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผน (theory of planned behavior) (ณฐัพร พวงไธสง, 2546) 
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 ในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Fishbein and Ajzen เห็นว่าการจะบรรลุถึงเป้าหมาย
ของพฤติกรรมไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัเจตนาหรือความตอ้งการของบุคคลเพียงอยา่งเดียวส่วนหน่ึงข้ึนอยูก่บั
ปัจจยัท่ีไม่ใช่ส่ิงจูงใจอ่ืน ๆ อีกดว้ย เช่น โอกาสและทรัพยากรท่ีจาํเป็น ซ่ึงสามารถขยายความไดว้่า 
ถา้บุคคลมีโอกาส ทรัพยากร และมีเจตนาท่ีจะทาํพฤติกรรม เขาก็ควรทาํพฤติกรรมนั้น ๆ ไดส้าํเร็จ 
นอกจากน้ี Fishbein and Ajzen เห็นว่า ควรจะมองการควบคุมของบุคคลเป็นเส้นต่อเน่ือง ในทาง
สุดโต่งทางหน่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีประสบปัญหาในการควบคุมของบุคคลนอ้ยมาก เช่น การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร เม่ือบุคคลเขา้ไปอยูใ่นคูหาเลือกตั้งแลว้ เขากเ็ลือกผูส้มคัรไดด้งัความตั้งใจ 
ในทางสุดโต่งอีกทางหน่ึงก็เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลประสบปัญหาในการควบคุมมาก เช่น การจาม 
แต่พฤติกรรมส่วนมากก็อยู่ระหว่างจุดสุดโต่งทั้ง 2 จุดน้ี ดงันั้นพฤติกรรมท่ีบุคคลตั้งใจจะทาํอาจ
พิจารณาว่าเป็นเป้าหมายท่ีความจาํเป็นข้ึนกบัความไม่แน่นอนในระดบัหน่ึง ซ่ึงเราควรพิจารณาถึง
หน่วยของพฤติกรรม-เป้าหมาย( behavior-goal units ) และพิจารณาถึงเจตนาว่าเป็นแผน่ของการ
กระทาํท่ีจะบรรลุถึงเป้าหมายทางพฤติกรรม (behavior-goals) (ธีระพร อุวรรณโณ, 2535) 
 สาํหรับปัจจยัควบคุม Fishbein and Ajzen ไดอ้ธิบายถึงปัจจยัควบคุมเป็น 2 ดา้นหลกั 
 1. ปัจจยัภายใน 
  1.1 ข้อมูลทักษะและความสามารถ บุคคลท่ีมีเจตนาจะทาํพฤติกรรม
บางอย่างหลงัจากไดพ้ยายามแลว้ก็พบว่าเขาไม่สามารถทาํส่ิงนั้นไดเ้พราะขาดขอ้มูล ทกัษะหรือ
ความสามารถ เช่น นกัท่องเท่ียวท่ีไปติดคา้งอยูบ่นเกาะไม่สามารถกลบัคืนแผน่ดินไดใ้น 2 วนัเพราะ
ขาดขอ้มูลการพยากรณ์อากาศ หรือการจะมีลูกอีกคนก็ข้ึนกบัปัจจยัของความสามารถมากกว่าจะ
ข้ึนกบัเจตนาเพียงอย่างเดียว และการลืมก็เป็นปัจจยัสําคญัเช่นกนัท่ีทาํให้คนไม่ไดท้าํส่ิงท่ีเขามี
เจตนาไว ้เช่น คนท่ีลืมไปบริจาคโลหิตตามท่ีตั้งใจไว ้
  1.2 อารมณ์และการจาํตอ้งทาํ พฤติกรรมหลายอยา่งบุคคลใชจิ้ตใจควบคุม
ไดย้าก ไดแ้ก่ การติดอ่าง การกระตุกท่ีตา การกระทาํขณะโกรธ เป็นตน้ 
 2. ปัจจยัภายนอก ปัจจยัเหล่าน้ีมีอิทธิพลในการกาํหนดว่าสถานการณ์จะส่งเสริมหรือ
ขดัขวางการทาํพฤติกรรม 
  2.1 เวลาและโอกาส บุคคลอาจขาดโอกาสท่ีจะทาํพฤติกรรมท่ีตั้งใจไว้
เน่ืองจากเหตุผลต่าง ๆ กนั เช่น ในงานวิจยัของ Pomazal and Jaccard (Pomazal and Jaccard, 1976) 
พบว่า นกัศึกษาท่ีไม่ไดไ้ปบริจาคโลหิตตามท่ีตั้งใจไว ้เพราะเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่ไดค้าดคิดล่วงหนา้ 
เช่น มีการสอบ การสัมภาษณ์เขา้ทาํงาน และเป็นหวดั ซ่ึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนทาํให้นักศึกษาขาด
โอกาสท่ีจะไปบริจาคโลหิต ในกรณีท่ีบุคคลมีโอกาสทาํพฤติกรรมหลายคร้ัง การขาดโอกาสเพียง
คร้ังเดียวอาจจะไม่ทาํใหเ้ขางดการทาํพฤติกรรมนั้นโดยส้ินเชิง เขาอาจเลือกทาํในโอกาสต่อไป  
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  2.2 การข้ึนกบัผูอ่ื้น บุคคลอาจไม่สามารถทาํพฤติกรรมบางอยา่งท่ีตั้งใจจะ
ทาํไดเ้พราะการทาํพฤติกรรมนั้นมีส่วนท่ีข้ึนอยู่กบัผูอ่ื้น เช่น นายเอนดักบัเพื่อนจะไปรับประทาน
อาหารดว้ยกนั ภายหลงัเพื่อนโทรศพัทม์าบอกว่าไปรับประทานอาหารดว้ยไม่ได ้นายเอก็อาจจะงด
การไปรับประทานอาหารนอกบา้นในวนัและเวลาท่ีนดักบัเพื่อนไว ้
 กล่าวโดยสรุป การขาดโอกาสและการข้ึนกบัผูอ่ื้น มกัจะนาํไปสู่การเปล่ียนความตั้งใจ 
หรือเจตนาในการทาํพฤติกรรมเพียงชัว่คราวเท่านั้นโครงสร้างพื้นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แผน ปรากฏในภาพท่ี 1 ซ่ึงอธิบายไดว้า่ 
 

 

 

 

 

 
แผนภาพที ่2 โครงสร้างพื้นฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 
 ท่ีมา : นางสาวสุรีรัตน์  ฉนัทกูล และนางสาวอรพินท ์ ศรีวิชา, “การศึกษาพฤติกรรมการ
ลดนํ้ าหนกัของนกัศึกษาหญิงมหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ตามทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแบบแผน.” การวิจยัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในรายวิชา 761 427 สัมมนาปัญหาทางธุรกิจตาม
หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2554. 
 
 ตัวแปรตามทฤษฎพีฤติกรรมตามแผน : ความหมายและวธีิวดั 
 ปัจจยัหลกั (central factor) ในการกาํหนดพฤติกรรมของบุคคล คือ ความตั้งใจเชิง
พฤติกรรม (Behavioral Intention หรือ I ) โดยความตั้งใจในทฤษฎีน้ีหมายถึง ความตั้งใจท่ีจะ
พยายามทาํพฤติกรรมนั้น ความตั้งใจเป็นปัจจยัการจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ความตั้งใจจะเป็น
ตวับ่งช้ีว่า บุคคลไดทุ่้มเทความพยามมากน้อยเพียงใดท่ีจะกระทาํพฤติกรรมนั้น ยิ่งบุคคลมีความ
ตั้งใจแน่วแน่และพยายามมากเพียงใด ความเป็นไปไดท่ี้บุคคลจะกระทาํพฤติกรรมก็มีมากเท่านั้น
(นภมาศ ศรีขวญั, 2547) 
  

ทศันคติต่อพฤติกรรม(AB) 

การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง(SN) 

การรับรู้การควบคุม

พฤติกรรม(B) 
เจตนาต่อการ

กระทาํ
พฤติกรรม(I) 
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 การวดัตัวแปรทางอ้อมโดยผ่านความเช่ือ (Belief Composites) 
 ความเช่ือมีบทบาทอยา่งสาํคญัในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ซ่ึงความเช่ือเหล่านั้นควรมี
ทั้งการรับรู้และผลกระทบจากเจตคติต่อการทาํพฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงและการรับรู้
ความสามารถในการทาํพฤติกรรม ขอ้ควรคาํนึงถึงเก่ียวกบัการวดัความเช่ือประกอบดว้ย ความเช่ือ
ท่ีสามารถวดัและรับรู้ได ้(Accessible beliefs) ในทางทฤษฎีแลว้การวดัความเช่ือ สามารถวดัไดถึ้ง
ท่ีมาของความเช่ือ เช่น สามารถแสดงให้เห็นไดว้่า ทาํไมคนจึงมีเจตคติการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง
และการรับรู้ความสามารถในการทาํพฤติกรรมเช่นนั้น ขอ้มูลเหล่าน้ีสามารถพิสูจน์ถึงวิธีการ
กระตุน้ท่ีดีแต่ไม่สามารถเร่งเร้าใหเ้กิดการทาํพฤติกรรมได ้แต่อยา่งไรก็ตามควรจะตระหนกัว่า การ
จะสามารถพิสูจน์ไดถึ้งเพียงนั้น จะเกิดข้ึนไดก้บัเฉพาะความเช่ือเด่นชดั(Salient Beliefs) เท่านั้น ซ่ึง
หมายถึงความเช่ือท่ีเด่นชดัต่อพฤติกรรมท่ีเป็นท่ีหมายในขณะนั้นเท่านั้น ในการประเมินทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน ไดมี้สร้างความเช่ือมโยงความเช่ือเด่นชดัไวว้า่ความเช่ือเด่นชดันั้นอยูใ่นฐานะท่ี
เป็นตวันาํหรือสาเหตุของการวดัทางตรงของเจตคติต่อการทาํพฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
และการรับรู้ความสามารถในการทาํพฤติกรรม 
 ความเช่ือเด่นชัดเกีย่วกบัผลของการทาํพฤติกรรม (Salient Behavioral Outcomes) 
 การสาํรวจเบ้ืองตน้เป็นส่ิงจาํเป็นท่ีตอ้งทาํในการแสดงรายละเอียดความเช่ือเก่ียวกบั
พฤติกรรม ความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง และความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมการทาํพฤติกรรมคาํตอบ
ท่ีได้รับจากการสํารวจเบ้ืองตน้จะถูกนํามาใช้เป็นคาํอธิบายพฤติกรรมและเป็นขอ้คาํถามท่ีจะ
นาํมาใชต่้อไป คาํถามท่ีใชใ้นการสาํรวจเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ 
 1) คุณเช่ือวา่ อะไรคือขอ้ดีของการเดินบนเคร่ืองวิ่งไฟฟ้าอยา่งนอ้ยวนัละ 30 นาทีตลอดเดือนหนา้ 
 2) คุณเช่ือวา่ อะไรคือขอ้เสียของการเดินบนเคร่ืองวิ่งไฟฟ้าอยา่งนอ้ยวนัละ 30 นาทีตลอดเดือนหนา้ 
 3) นอกจากน้ีคุณยงัมีความคิดเห็นอย่างอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเดินบนเคร่ืองวิ่งไฟฟ้า
อยา่งนอ้ยวนัละ 30 นาที ตลอดเดือนหนา้หรือไม่ ถา้มีโปรดระบุ 

 
 โครงสร้างพ้ืนฐานทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน คลา้ยกบัทฤษฎีการกระทาํตามเหตุผลท่ี
กาํหนดว่า ปัจจยัหลกัในการกาํหนดพฤติกรรม คือ เจตนาเชิงพฤติกรรมโดยเจตนาในทฤษฎีน้ี 
หมายถึงเจตนาท่ีจะพยายามทาํพฤติกรรมนั้น เจตนาเป็นปัจจยัการจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
เจตนาจะเป็นตวับ่งช้ีว่า บุคคลไดทุ่้มเทความพยายามมากนอ้ยเพียงใดท่ีจะกระทาํพฤติกรรมนั้น ยิ่ง
บุคคลมีความตั้งใจแน่วแน่ และพยายามมากเพียงใด ความเป็นไปไดท่ี้บุคคลจะแสดงพฤติกรรมก็มี
มากเท่านั้น เจตนาเชิงพฤติกรรมข้ึนอยูก่บัตวักาํหนด 3 ตวั คือเจตคติต่อการกระทาํ พฤติกรรมการ
คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
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 ก.เจตคติต่อการกระทาํพฤติกรรม (attitude toward the behavior : AB) 
 เจตคติต่อการกระทาํพฤติกรรม (attitude toward the behavior : AB) หมายถึง 
ความรู้สึกของบุคคลทางบวก หรือทางลบต่อการกระทาํนั้นๆ ถา้บุคคลมีทศันคติทางบวกต่อการ
กระทาํพฤติกรรมนั้นมากเท่าใด บุคคลควรมีความตั้งใจหนกัแน่นท่ีจะกระทาํพฤติกรรมมากเท่านั้น 
หรือในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคลมีทศันคติทางลบต่อการกระทาํพฤติกรรมนั้นมากเท่าใด บุคคลควร
มีความตั้งใจหนกัแน่นท่ีจะไม่กระทาํพฤติกรรมมากเท่านั้น  
 ในการศึกษาทศันคติตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen กล่าวว่าทศันคติเป็น
องคป์ระกอบส่วนบุคคลท่ีกาํหนดความตั้งใจของบุคคลท่ีมีต่อการกระทาํพฤติกรรมต่าง ๆ 
 องคป์ระกอบของทศันคติ โดยทัว่ไปทศันคติประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
 1. องคป์ระกอบดา้นความคิดและสติปัญญา (Cognitive Component) เป็นความคิด การ
ใชปั้ญญาเป็นการตอบสนองต่อบุคคล ในลกัษณะของการรับรู้อนัสืบเน่ืองมาจากความคิด ความเช่ือ 
ความเช่ือและความเขา้ใจ 
 2. องคป์ระกอบดา้นความรู้สึกและอารมณ์ (Affective Component) เป็นความรู้สึกดา้น
อารมณ์ของบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัส่ิงเร้า ต่างป็นผลจากการท่ีบุคคลประเมินผลส่ิงเร้านั้น 
 3. องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavior Componemt) คือความโนม้เอียงท่ีบุคคลจะ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้า ในทิศทางเดียวกนัหรือตรงกนัขา้มข้ึนอยูก่บัความเช่ือ 
 Fishbein and Ajzen ไดเ้สนอการวดัทศันคติต่อพฤติกรรม 2 วิธี คือ การวดัทศันคติต่อ
พฤติกรรมโดยทางตรงและโดยทางออ้ม หรือวดัจากความเช่ือ (belief basedmeasure) ทศันคติท่ีวดัโดย
ทางออ้มจากความเช่ือเป็นตวักาํหนดทศันคติทางตรงทศันคติทางตรงต่อพฤติกรรม Fishbein and Ajzen 
เสนอว่าการวดัทศันคติทางตรงน้ีสามารถใชม้าตรวดัทศันคติอ่ืน ๆ เช่น มาตรรวมการประมาณค่าของลิ
เคิร์ต มาตรอนัตรภาคปรากฏเท่ากนัของเธอร์สโตน หรือมาตรกตัตแ์มน เขา้มาวดัแทนก็ได ้แต่มาตรท่ีนิยม
ใชก้นัมากคือ มาตรจาํแนกความหมายของ Osgood โดยใชค้าํคุณศพัทข์ั้วคู่ (bipolar)และมิติการประเมินใน
การวดัทศันคติ แมว้า่การจาํกดัการวดัทศันคติอยูท่ี่การประเมินเพียงอยา่งเดียว อาจไม่ไดจ้บัภาพท่ีซบัซอ้น
ของทศันคติไดท้ั้งหมด แต่ถือว่าไดจ้บัภาพส่วนท่ีสาํคญัท่ีสุดของทศันคติ นอกจากน้ีการวดัทศันคติและ
ความเช่ือต่อพฤติกรรมจะตอ้งเป็นการวดัระดบับุคคลไม่ใช่การวดัระดบัทัว่ไป เช่น ท่านคิดว่าการลอก
การบา้นเพ่ือน เป็นส่ิงท่ี 

ดี :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ดี 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

ควรทาํ :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ควรทาํ 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
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 คาํตอบในแต่ละมาตรใหค้ะแนนตั้งแต่ -3 ถึง +3 ผลรวมคะแนนทีไดเ้หล่าน้ี เป็นการวดั
ทศันคติทางตรงต่อพฤติกรรมทศันคติทางออ้มหรือทศันคติท่ีวดัจากความเช่ือ ถูกกาํหนดจาก
ผลรวมของผลคูณระหว่างความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระทาํ (Behavioral Beliefs : b) และการ
ประเมินผลของการกระทาํ (Evaluation of Consequences :  e) จากทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนความ
เช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมน้ี จะเป็นตวัท่ีมีอิทธิพลต่อทศันคติทางตรงต่อพฤติกรรม ทศันคติทางออ้ม
ไดม้าจากความเช่ือเด่นชดัท่ีเกิดจากการกระตุน้ความเช่ือ โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบคาํถามเก่ียวกบัผล
ของการกระทาํพฤติกรรมต่อเป้าหมาย เช่น การหาความเช่ือท่ีเป็นรากฐานของทศันคติของบุคคลต่อ
การลอกการบา้น อาจทาํไดโ้ดยการถามคาํถามต่อไปน้ี “ท่านคิดว่าการลอกการบา้น ส่งผลให้เกิด
ขอ้ดีหรือขอ้เสียอย่างไรบา้ง”ผูว้ิจยัควรนาํคาํถามขา้งตน้น้ีไปถามกลุ่มคนท่ีคลา้ยกบักลุ่มตวัอย่าง
ประมาณตั้งแต่30 คนข้ึนไปแลว้นาํคาํตอบมาจดักลุ่มรวมความเช่ือท่ีคลา้ยคลึงกนัไวก้ลุ่มเดียวกนั 
แลว้เรียงลาํดบัความถ่ีจากสูงสุดไปสู่ตํ่าสุด เกณฑใ์นการเลือกความเช่ือไปสร้างมาตรมี 3 วิธี คือ 
 1) เลือกความเช่ือท่ีมีความถ่ีสูงสุด 10-12 ตวั 
 2) เลือกความเช่ือท่ีกลุ่มตวัอยา่งร้อยละในระดบัหน่ึงกล่าวถึง เช่น ท่ีกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 10 
หรือ 20 กล่าวถึง 
 3) เลือกความเช่ือท่ีมีความถ่ีสูงตามลาํดบัลงไป ใหไ้ดค้วามถ่ีสะสมประมาณร้อยละ75 
 ดังนั้นเม่ือตอ้งการทราบทศันคติต่อการกระทาํพฤติกรรมของบุคคลจึงจาํเป็นตอ้ง
ประเมินความเช่ือเด่นชดั Fishbein and Ajzen แนะนาํใหน้าํความเช่ือเหล่าน้ีมาสร้างเป็นมาตรการ
ประเมินความหนกัแน่นของความเช่ือ และการประเมินผลลพัธ์ของการกระทาํ โดยใชค้าํคุณศพัทท่ี์
เป็นขั้วคู่ประกอบกบัมาตร 7 ช่วง ให้คะแนนเป็นบวกและลบคือจาก -3 ผา่นศูนยไ์ปยงั +3เน่ืองจาก
คะแนนความหนกัแน่นของความเช่ือและคะแนนการประเมินผลลพัธ์ของการกระทาํแต่ละตวัมีค่า 
ตั้งแต่ -3 ถึง +3 แลว้นาํมาคาํนวณหาผลรวมของผลคูณของคะแนนความหนักแน่นของความเช่ือ
และการระเมินผลการกระทาํ และแปลผลคะแนนจากคะแนนเฉล่ียโดยรวม ถา้อยู่ในช่วงคะแนน
บวกมาก บวกปานกลาง บวกนอ้ย แสดงว่าบุคคลมีทศันคติต่อการกระทาํพฤติกรรมทางบวกอยูใ่น
ระดบัสูง ระดบัปานกลางและระดบัตํ่า และถา้คะแนนเฉล่ียโดยรวมอยู่ในช่วงคะแนนลบมาก ลบ
ปานกลาง ลบนอ้ย แสดงว่าบุคคลมีทศันคติต่อการกระทาํพฤติกรรมทางลบอยู่ในระดบัสูง ระดบั
ปานกลางและระดบัตํ่าดงันั้นความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระทาํและการ
ประเมินผลของการกระทาํกบัทศันคติต่อพฤติกรรม สามารถเขียนเป็นสมการไดว้า่ 
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 เม่ือ AB คือ เจตคติต่อการกระทาํพฤติกรรม (attitude toward the behavior) 
 bi       คือ ความเช่ือของผลการกระทาํ (behavioral beliefs) 
 ei    คือ การประเมินผลการกระทาํ (evaluation of consequences) 
 n    คือ จาํนวนความเช่ือเก่ียวกบัผลของการกระทาํ 
 
 ข.การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิ (subjective norm : SN)  
 การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (subjective norm : SN) หมายถึง การรับรู้ของบุคคลวา่คนอ่ืน
ท่ีมีความสาํคญัสาํหรับเขาตอ้งการ หรือไม่ตอ้งการใหเ้ขาทาํพฤติกรรมนั้นๆ  

 Fishbein and Ajzen ไดเ้สนอวิธีการวดัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงไว ้2 วิธีคือ การวดัการ
คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงโดยทางตรงและโดยทางออ้ม 
 การวดัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงโดยทางตรง เป็นการประเมินความเช่ือของบุคคลท่ีมี
ต่อความคิดเห็นของบุคคลส่วนมากท่ีมีความสําคัญสําหรับเขา คิดว่าเขาควรหรือไม่ควรทาํ
พฤติกรรมนั้นๆการวดัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงโดยทางตรงและโดยทางออ้ม ไดจ้ากผลรวมของผล
คูณระหว่างความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของกลุ่มอา้งอิงต่อการกระทาํของตน Normative Beliefs: NB) 
ซ่ึงหมายถึง ความเช่ือว่าบุคคลแต่ละคนท่ีอยู่ในกลุ่มอา้งอิงตอ้งการให้ตนทาํหรือไม่ทาํพฤติกรรม
นั้นเพียงใด และแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามความคาดหวงัของกลุ่มอา้งอิง (Motivation to Comply : 
MC) หมายถึง การรับรู้ของบุคคลวา่ ตนตอ้งการทาํตามท่ีกลุ่มอา้งอิงตอ้งการใหต้นทาํเพียงใด โดยท่ี
กลุ่มอา้งอิงในท่ีน้ี หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความสําคญัต่อบุคคลผูน้ั้น การหาความเช่ือ
เก่ียวกับเก่ียวกับกลุ่มอา้งอิง อาจทาํได้โดยการถามคาํถามต่อไปน้ี“บุคคลใดบา้งท่ีส่งเสริมหรือ
ขดัขวางให้ท่านเกิดพฤติกรรมการลอกการบา้น” จากนั้นทาํการคดัเลือกความเช่ือเด่นชดัเก่ียวกบั
กลุ่มอา้งอิง เช่นเดียวกบัการคดัเลือกความเช่ือเด่นชดัเก่ียวกบัทศันคติต่อพฤติกรรม โดยพิจารณา
เฉพาะกลุ่มอา้งอิงท่ีมีความถ่ีสูง เม่ือไดก้ลุ่มอา้งอิงเด่นชดัแลว้ ก็สามารถนาํไปสร้างมาตรวดัความ
เช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิงได ้ดงัตวัอยา่ง 
 
 เพื่อนของท่าน เห็นวา่ท่านควรลอกการบา้น 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 และสร้างมาตรวดัแรงจูงใจทีจะคลอ้ยตามความคาดหวงัของกลุ่มอา้งอิง ดงัตวัอยา่ง 
 ถา้เพื่อนส่งเสริมใหท่้านทุจริต ในการลอกการบา้น ท่านจะ.... 



16 

 

ลอก :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ลอก 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

  
 ดังนั้นเม่ือตอ้งการทราบการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงจึงจาํเป็นตอ้งประเมินความเช่ือ
เด่นชดั Fishbein and Ajzen แนะนาํใหน้าํความเช่ือเหล่าน้ีมาสร้างเป็นมาตรการประเมินความเช่ือ 
เก่ียกบักลุ่มอา้งอิงและการประเมินแรงจูงใจท่ีจะปฏิบติัตามความคาดหวงัของกลุ่มอา้งอิง โดยใช้
คาํคุณศพัทท่ี์เป็นขั้วคู่ประกอบกบัมาตร 7 ช่วง ให้คะแนนเป็นบวกและลบคือจาก-3 ผา่นศูนยไ์ปยงั 
+3เน่ืองจากคะแนนความหนักแน่นของความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิงและคะแนนแรงจูงใจท่ีจะ
ปฏิบติัตามความคาดหวงัของกลุ่มอา้งอิงแต่ละตวัมีค่า ตั้งแต่ -3 ถึง +3 แลว้นาํมาคาํนวณหาผลรวม
ของผลคูณของคะแนนความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิงและคะแนนแรงจูงใจท่ีจะปฏิบติัตามความ
คาดหวงัของกลุ่มอา้งอิง และแปลผลคะแนนจากคะแนนเฉล่ียโดยรวม ถา้อยู่ในช่วงคะแนนบวก
มาก บวกปานกลาง บวกน้อย แสดงว่าบุคคลมีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อการกระทาํพฤติกรรม
ทางบวกอยูใ่นระดบัสูง ระดบัปานกลางและระดบัตํ่า และถา้คะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นช่วงคะแนน
ลบมาก ลบปานกลาง ลบน้อย แสดงว่าบุคคลมีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อการกระทาํพฤติกรรม
ทางลบอยู่ในระดบัสูง ระดบัปานกลางและระดบัตํ่าในการวดัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง จะตอ้งมี
ความสอดคลอ้งกนัในแง่ของการกระทาํเป้าหมาย บริบทและเวลา ดงันั้นความสัมพนัธ์ระหว่างการ
คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงกบัความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง และแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การ
คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงข้ึนอยูก่บั ผลรวมของผลคูณระหวา่งความเช่ือเก่ียวกบัทรรศนะของกลุ่มอา้งอิง
ต่อการกระทาํของเขา (normative beliefs: NB) และแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง(motivation 
to comply : MC) กลุ่มอา้งอิงในท่ีน้ี หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความสาํคญัต่อบุคคลนั้น 
สามารถเขียนเป็นสมการไดว้า่ 
 

SN ൌ ݂ ቎෍Nb୨Mc୨

୫

୨ୀଵ

቏ 

 เม่ือ SN คือ อิทธิพลทางสงัคม(subjective norm) 
 Nbj  คือ ความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง 
 Mcj คือ แรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
 m    คือ จาํนวนแหล่งหรือกลุ่มอา้งอิง 
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 ค.การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control : PBC) 
 การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control : PBC) หมายถึง การรับรู้ของ
บุคคลว่า เป็นการยากหรือง่ายท่ีจะทาํพฤติกรรมนั้น  ๆการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมข้ึนอยูก่บัผลรวมของ
ผลคูณระหวา่งความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม (Control Beliefs : C) และการรับรู้การควบคุม(Percieved Power 
: P) ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัการมีหรือไม่มีทรัพยากรหรืโอกาสท่ีจาํเป็นใน
การทาํพฤติกรรม ซ่ึงความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมอาจไดรั้บอิทธิพลจาก 
 1) ประสบการณ์เก่ียวกบัพฤติกรรมนั้น ๆ ในอดีต 
 2) ขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บการบอกเล่าจากผูอ่ื้นเก่ียวกบัพฤติกรรมนั้น ๆ 
 3) การสงัเกตจากประสบการณ์ของคนคุน้เคยและเพื่อน 
 4) มีตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีเพิ่มหรือลด การรับรู้ความยากของการกระทาํพฤติกรรมนั้น ๆ 
 ส่วนการรับรู้การควบคุม หมายถึงการรับรู้ของบุคคลว่า มีปัจจยัควบคุมบางอย่างท่ี
สามารถเอ้ืออาํนวยหรือขดัขวางการแสดงพฤติกรรมนั้น 
 Fishbein and Ajzen ไดเ้สนอวิธีการวดัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมไว ้2วิธี คือ การ
วัดการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมโดยทางตรงและโดยทางอ้อมการวัดการรับรู้การควบคุม
พฤติกรรมโดยทางตรง เป็นการสะทอ้นถึงความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อการการรับรู้ความยากง่ายใน
การทาํพฤติกรรมนั้น ๆ โดยการถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบถึงความรู้สึกเก่ียวกบัความสามารถท่ีเขาจะ
ควบคุมการกระทาํนั้น บนมาตร 7 ช่วง ท่ีมีคาํตอบ2 ขั้ว เช่น 

  สาํหรับฉนัการลอกการบา้นเป็นส่ิงท่ี 
 
ยาก  :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ง่าย 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
 
 การวดัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมโดยทางออ้ม ไดจ้ากผลรวมของผลคูณระหว่าง
ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม และการรับรู้การควบคุม สาํหรับการหาความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม 
ใชว้ิธีเดียวกบัการหาความเช่ือเด่นชดัของทศันคติต่อการกระทาํพฤติกรรม และความเช่ือของกลุ่ม
อา้งอิง โดยการถามคาํถามให้กลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอย่างตอบเก่ียวกบัปัจจยัสนบัสนุนหรือ
ขดัขวางต่อการทาํพฤติกรรมนั้น ดงัน้ี“ปัจจยัท่ีส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการลอกการบา้น (ปัจจยั
ภายนอก เช่น เวลา สถานท่ี)”จากนั้นทาํการคดัเลือกปัจจยัเด่นชดัท่ีมีความถ่ีสูง แลว้นาํไปสร้างมาตร
วดัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม ดงัตวัอยา่ง 
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 ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะลอกการการบา้น เน่ืองจากมีเวลาในการทาํการบา้นไม่เพียงพอ 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 

 ดังนั้นเม่ือตอ้งการทราบการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมจึงจาํเป็นตอ้งประเมินความเช่ือ
เด่นชดั Fishbein and Ajzen แนะนาํใหน้าํความเช่ือเหล่าน้ีมาสร้างเป็นมาตรการประเมินความเช่ือ เก่ียวกบั
การควบคุมพฤติกรรมและการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม โดยใชค้าํคุณศพัทท่ี์เป็นขั้วคู่ประกอบกบัมาตร 7 
ช่วง ใหค้ะแนนเป็นบวกและลบคือจาก -3 ผา่นศูนยไ์ปยงั +3เน่ืองจากคะแนนความหนกัแน่นของความเช่ือ
เก่ียวกบัการควบคุมพฤติกรรมและคะแนนการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมแต่ละตวัมีค่า ตั้งแต่ -3 ถึง +3 แลว้
นาํมาคาํนวณหาผลรวมของผลคูณของคะแนนความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมพฤติกรรมและคะแนนการรับรู้
การควบคุมพฤติกรรม และแปลผลคะแนนจากคะแนนเฉล่ียโดยรวม ถา้อยู่ในช่วงคะแนนบวกมาก บวก
ปานกลาง บวกนอ้ย แสดงวา่บุคคลมีการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมทางบวกอยูใ่นระดบัสูงระดบัปานกลาง
และระดบัตํ่า และถา้คะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นช่วงคะแนนลบมาก ลบปานกลาง ลบนอ้ย แสดงว่าบุคคลมี
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมทางลบอยูใ่นระดบัสูง ระดบัปานกลาง และระดบัตํ่า ดงันั้น ความสัมพนัธ์
ระหว่างการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมกบัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม และการรับรู้การควบคุม สามารถ
เขียนเป็นสมการไดว้า่	

PBC ൌ ݂ ቎෍C୩P୩

୯

୩ୀଵ

቏	

 เม่ือ PBC คือ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control) 
 Ck คือ ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม (control beliefs) 
 Pk คือ การรับรู้การควบคุม (perceived power) 
 q  คือ จาํนวนปัจจยั 
 ความสําคญัเชิงสัมพทัธ์ของทศันคติต่อการกระทาํพฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิ 
 การรับรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
  ความตั้งใจของบุคคลจะข้ึนกบัความสาํคญัเชิงสัมพทัธ์ขององคป์ระกอบทั้ง 3 
ของแต่ละบุคคล โดยท่ีองคป์ระกอบทั้งสามจะมีนํ้ าหนกัท่ีบ่งบอกถึงความสาํคญัเชิงสัมพทัธ์ท่ีเป็น
ตวักาํหนดความตั้งใจ ซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมอีกทอดหน่ึง นํ้าหนกัความสาํคญัเชิงสัมพทัธ์น้ีอาจ
เปล่ียนแปลงได้จากพฤติกรรมหน่ึงไปสู่อีกพฤติกรรมหน่ึง และจากสถานการณ์หน่ึงไปสู่อีก
สถานการณ์หน่ึง นัน่คือในบางพฤติกรรมอาจพบว่าทศันคติต่อการกระทาํพฤติกรรมมีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมมากกว่าการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมบาง
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พฤติกรรมอาจพบว่าทศันคติต่อการกระทาํพฤติกรรม และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมมีอิทธิพล
ต่อความตั้ งใจเชิงพฤติกรรม มากกว่าการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง หรือทัศนคติต่อการกระทํา
พฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม มีอิทธิพลต่อความตั้งใจพอ 
ๆ กนั และความตั้งใจเชิงพฤติกรรมกบัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมสามารถทาํนายพฤติกรรมได้
(นภมาศ ศรีขวญั, 2547) 

 
 จากสมการทั้ง 3 สมการดังกล่าวขา้งตน้สามารถเขียนเป็นสมการทาํนายเจตนาเชิง

พฤติกรรมไดว้า่ 
 

BI = ƒ[AB• 1 + SN • 2 + PBC • 3] 
 เม่ือ BI คือ เจตนาเชิงพฤติกรรม 
 Ab     คือ เจตคติต่อการกระทาํพฤติกรรม (attitude toward the behavior) 
 SN    คือ อิทธิพลทางสงัคม (subjective norm) 
 PBC  คือ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control) 
 1, 2, 3 คือ สมัประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณ 
 กฎเกณฑท์ัว่ไปมีว่า หากเจตคติต่อการกระทาํพฤติกรรม และการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงเป็น
บวกมากเพียงไร และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมก็เป็นบวกดว้ย บุคคลก็ควรมีเจตนาแน่วแน่ท่ีจะทาํ
พฤติกรรมมากเท่านั้น ส่งผลให้การทาํนายพฤติกรรมมีความแม่นยาํมากข้ึน Ajzen เห็นว่าการรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรม มีความหมายในแง่แรงจูงใจสําหรับเจตนาของบุคคลท่ีเช่ือว่าเขาไม่มีทรัพยากรหรือ
โอกาสท่ีจะทาํพฤติกรรมนั้นๆ มกัจะไม่มีเจตนาท่ีแน่วแน่จะทาํพฤติกรรมนั้นแมว้่าเขาจะมีเจตคติต่อการ
กระทาํพฤติกรรมเป็นบวก และเช่ือว่าคนท่ีมีความสาํคญั สาํหรับเขายอมรับให้เขาทาํพฤติกรรมนั้น ก็ตาม 
ดงันั้นในกรณีเช่นน้ี การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมจะเป็นตวัร่วมกบัเจตคติต่อการกระทาํพฤติกรรม และ
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ท่ีมีอิทธิพลต่อเจตนาเชิงพฤติกรรม และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมอาจ
สัมพนัธ์กบัพฤติกรรมโดยตรงโดยไม่ผ่านเจตนาเชิงพฤติกรรม โดยเฉพาะในกรณีท่ีบุคคลมีการรับรู้การ
ควบคุม พฤติกรรมตรงกบัความเป็นจริง (ณฐัพร พวงไธสง, 2546) 
 ตัวแปรทุกตัวของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ซ่ึงประกอบด้วยเจตคติต่อการทํา
พฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมและเจตนาเชิง
พฤติกรรมตอ้งถูกกาํหนดในแบบเดียวกัน ซ่ึงจดัเป็นหลกัของความเขา้กันได้ (Principle of 
Compatibility) เคร่ืองวดัตวัแปรต่าง ๆ ดงักล่าวตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการศึกษา 
(นภมาศ ศรีขวญั, 2547) 
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 4.การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั (confirmatory factor analysis: CFA) 
 เป็นส่วนหน่ึงของเร่ืองโมเดลสมการโครงสร้าง (structural equation modeling: SEM) 
ซ่ึงกาํลงัเขา้มาแทนท่ีการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (exploratory factor analysis: EFA) ดงัคาํ
กล่าวของเฮอร์ซเบอร์เกอร์(Hershberger, 2003) ท่ีว่า “ วนัของวิธี EFA ซ่ึงเคยเป็นวิธีการหลกัของ
นกัวดัทางจิตไดผ้า่นไปแลว้อาจกล่าวไดว้่าขณะน้ีวิธี EFA กาํลงัเขา้สู่ช่วงปลายของอาย ุในขณะท่ี 
SEM กาํลงัเร่ิมเขา้สู่วยัผูใ้หญ่และยงัมีการพฒันาต่อไปอีก” เน่ืองจากวิธี CFA สามารถนาํไปใช้
ตรวจสอบโครงสร้างองคป์ระกอบของเคร่ืองมือวดัทางจิตวิทยาไดล้ะเอียดกว่าวิธี EFA จึงมีการนาํ
วิธี CFA ไปใชพ้ฒันาเคร่ืองมือวดัทางจิตวิทยากนัอยา่งกวา้งขวางหลายแง่มุม  
 ปัจจุบนัมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปท่ีใชว้ิเคราะห์ CFA ไดห้ลายโปรแกรม เช่น 
LISREL EQS AMOS เป็นตน้ ซ่ึงในจาํนวนน้ีโปรแกรมลิสเรล (LISREL) สามารถวิเคราะห์ขอ้มูล
ไดห้ลากหลายรูปแบบ เพียงแต่ผูใ้ชต้อ้งมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการใชโ้ปรแกรมพอสมควร จึงจะ
สามารถใชโ้ปรแกรมไดอ้ย่างมีประสิทธิผล เน่ืองจากโปรแกรมใชส้ัญลกัษณ์ภาษากรีกและส่วน
ใหญ่เตรียมขอ้มูลสาํหรับการวิเคราะห์ในรูปเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรประกอบกบัตาํรา
ส่วนมากใช้สัญลกัษณ์ภาษากรีก ดังนั้น ผูเ้ขียนจึงได้อธิบายสัญลกัษณ์ภาษากรีกบางคาํท่ีใช้ใน
บทความและตวัอยา่งผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมลิสเรล 
 วิธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัช่วยให้สามารถศึกษาเร่ืองการพฒันาเคร่ืองมือ
วดัทางจิตวิทยาไดอ้ยา่งนอ้ย 3 ประเดน็ดงัน้ี 
 1.วิธี CFA สนบัสนุนการใชท้ฤษฎีเป็นแนวทางในการศึกษาความตรงเชิงโครงสร้าง
(construct validity) (คุณสมบติัของเคร่ืองมือท่ีใหผ้ลการวดัสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดัในทาง
ทฤษฎี) ผูว้ิจยัสามารถตรวจสอบว่าคาํถามแต่ละขอ้ในเคร่ืองมือใชว้ดัไดต้รงตามองคป์ระกอบของ
ทฤษฎีท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ ผูว้ิจยัอาจกาํหนดให้คาํถามแต่ละขอ้วดัไดม้ากกว่าหน่ึงองคป์ระกอบ 
แลว้ใชส้ถิติวดัความสอดคลอ้งของโมเดลตรวจสอบว่า โมเดลองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไวส้อดคลอ้ง
กบัขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดห้รือไม่ หรืออาจกล่าวไดว้่าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดเ้ป็นไปตาม
องค์ประกอบของโมเดลท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ คล้าย ๆ กับวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงลู่เขา้ 
(convergent validity) และความตรงเชิงจาํแนก (divergent validity) แบบดั้งเดิม ซ่ึงผูว้ิจยัตอ้งสร้าง
ขอ้คาํถามในแบบทดสอบตามคุณลกัษณะของทฤษฎี แลว้ตรวจสอบว่าขอ้คาํถามวดัตามทฤษฎีท่ี
คาดหวงัไวห้รือไม่ คุณลกัษณะใดในทฤษฎีควรสัมพนัธ์กนัสูง และคุณลกัษณะใดควรสัมพนัธ์กนั
ตํ่า เม่ือใชว้ิธีวดัต่างชนิดกนั ในวิธี CFA มีสถิติวดัความสอดคลอ้งของโมเดลสาํหรับเสนอแนะว่า 
โมเดลองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ ในความเป็นจริงแลว้ ความสัมพนัธ์
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ระหว่างขอ้คาํถามกบัองคป์ระกอบตามทฤษฎีก็คือความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(ความ
แปรปรวนร่วมของขอ้คาํถาม) นอกจากน้ี สถิติวดัความสอดคลอ้งของโมเดลและค่าสถิติอ่ืน ๆ ยงั
ช่วยเสนอแนะว่า ขอ้คาํถามท่ีสร้างข้ึนวดัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ องคป์ระกอบต่างๆ ของ
ทฤษฎีสมัพนัธ์กนัหรือไม่ มีขนาดความสมัพนัธ์มากนอ้ยเพียงใด 
 2. วิธี CFA ใชใ้นการประมาณค่าความเท่ียง (reliability) ของเคร่ืองมือวดัทางจิต เช่น ความ
เท่ียงแบบความคงท่ีภายใน ความเท่ียงแบบสอบซํ้ า เป็นตน้ การใชว้ิธี CFA ประมาณค่าความเท่ียงแบบ
ความคงท่ีภายในแตกต่างไปจากวิธีการประมาณค่าความเท่ียงแบบดั้งเดิม ดงัเช่น วิธีการของคูเดอร์-ริชาร์ด
สนัหรือวิธีการของครอนบาค กล่าวคือ วิธี CFA ขจดัความคลาดเคล่ือนในการวดั (measurement error) ออก
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ทาํให้ผลการประมาณค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือถูกตอ้งมากข้ึนส่วนการใชว้ิธี 
CFA ประมาณค่าความเท่ียงแบบสอบซํ้ าเป็นการตรวจสอบความคงท่ีของค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบและค่า
ความคลาดเคล่ือนในการวดั เม่ือเกบ็ขอ้มูลต่างเวลากนัหรือเป็นช่วงเวลา 
 3. วิธี CFA ใชเ้ปรียบเทียบโครงสร้างองคป์ระกอบของเคร่ืองมือระหว่างกลุ่ม
ประชากรตั้งแต่สองกลุ่มข้ึนไปพร้อมๆ กนัได ้เป็นการตรวจสอบว่าโครงสร้างองคป์ระกอบของ
เคร่ืองมือคงท่ีหรือไม่ เม่ือนําไปใช้กับกลุ่มประชากรท่ีแตกต่างกัน เพื่อยืนยนัว่าโครงสร้าง
องค์ประกอบหรือคุณลักษณะท่ีวดัในแต่ละกลุ่มประชากรเป็นองค์ประกอบเดียวกันหรือไม่ 
(Bollen, 1989) เช่น ถา้ตอ้งการรู้ว่ากลุ่มประชากรต่างเพศกนั จะทาํใหโ้ครงสร้างองคป์ระกอบของ
เคร่ืองมือแตกต่างกนัหรือไม่ ผูว้ิจยัสามารถใชว้ิธี CFA ตรวจสอบความเปล่ียนแปลงหรือความไม่
แปรเปล่ียน (invariance)ของโครงสร้างองคป์ระกอบระหว่างกลุ่มประชากรต่างเพศ ในกรณีท่ีตวั
แปรทุกตวัในโมเดลและโครงสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรในโมเดลทั้งสองเป็นแบบเดียวกนั 
กล่าวคือเมทริกซ์พารามิเตอร์ของโมเดลทั้ งสองเหมือนกัน มีขนาดเท่ากันและสถานะของ
พารามิเตอร์ในเมทริกซ์(กาํหนดหรืออิสระ) เหมือนกนั โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีค่าพารามิเตอร์เท่ากนั 
(Bollen, 1989) แสดงว่าโครงสร้างองคป์ระกอบของเคร่ืองมือในกลุ่มประชากรทั้งสองเหมือนกนั 
เคร่ืองมือนั้นเหมาะท่ีจะนาํไปใชก้บักลุ่มประชากรทั้งสอง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการสร้างปกติ
วิสยัของแบบทดสอบหรือแบบวดัมาตรฐาน 
 
 คาํศัพท์ทีใ่ช้ในโปรแกรมลสิเรล 
 สญัลกัษณ์ของโมเดลลิสเรล มีดงัน้ี 
 NX = จาํนวนตวัแปรภายนอกท่ีสงัเกตได ้
 NY = จาํนวนตวัแปรภายในท่ีสงัเกตได ้
 NK = จาํนวนตวัแปรภายนอกแฝง 
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 NE = จาํนวนตวัแปรภายในแฝง 
เวกเตอร์ของตวัแปรในโมเดลมีสญัลกัษณ์อกัษรกรีก คาํอ่าน และความหมายดงัต่อไปน้ี 
 X = Eke = เวกเตอร์ตวัแปรภายนอกสงัเกตได ้X ขนาด (NX x 1) 
 Y = Wi = เวกเตอร์ตวัแปรภายในสงัเกตได ้Y ขนาด (NY x 1) 
 ξ = Xi = เวกเตอร์ตวัแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 
 η = Eta = เวกเตอร์ตวัแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 
 δ = Delta = เวกเตอร์ความคลาดเคล่ือน d ในการวดัตวัแปร X ขนาด (NX x 1) 
 ε = Epsilon = เวกเตอร์ความคลาดเคล่ือน e ในการวดัตวัแปร Y ขนาด (NY x 1) 
 Z = Zeta = เวกเตอร์ความคลาดเคล่ือน z ในการพยากรณ์ตวัแปร E ขนาด (NE x 1) 
เมทริกซ์พารามิเตอร์อิทธิพลเชิงสาเหตุ และนํ้ าหนักองค์ประกอบรวม 4 เมทริกซ์ และเมทริกซ์
พารามิเตอร์ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วม (variance-covariance matrix) รวม 4 เมทริกซ์ มี
สญัลกัษณ์อกัษรกรีก คาํอ่านตวัยอ่ภาษาองักฤษ และความหมาย ดงัต่อไปน้ี 
 ΛX = Lambda- X = LX = เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของ K บน X หรือนํ้ าหนกั
องคป์ระกอบขนาด (NX x NX) 
 ΛY = Lambda- Y = LY = เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของ K บน Y หรือนํ้ าหนกั
องคป์ระกอบขนาด (NY x NE) 
 Г = Gamma = GA = เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E ขนาด (NE x NK) 
 β = Beta = BE = เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจาก E ไป E ขนาด (NE x NE) 
 Φ = Phi = PH = เมทริกซ์ความแปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรภายใน
แฝง K ขนาด (NK x NK) 
 ψ = Psi = PS = เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม ระหว่างความคลาด
เคล่ือน z ขนาด (NE x NE) 
หลกัการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล ไดแ้ก่ การประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดล โดยการวิเคราะห์เป็น
ภาพรวมตามหลกัการวิเคราะห์องคป์ระกอบ (factoranalysis) และการวิเคราะห์อิทธิพล (path 
analysis) ไปพร้อม ๆ กนั และมีการวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์พร้อมทั้งรายงานดชันีความสอดคลอ้งดว้ย 
 
 1. ตวัแปรแฝง (latent variables) 
 วิธี CFA นิยมเรียกองคป์ระกอบ (factors) เป็นตวัแปรวดัค่าโดยตรงไม่ได ้(unmeasured 
variables) หรือตวัแปรแฝง (latent variables) เพราะว่าผูว้ิจยัไม่สามารถวดัหรือสังเกตค่าไดโ้ดยตรง
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ในความเป็นจริงแลว้ ตวัแปรแฝงก็คือปริมาณของภาวะสันนิษฐานทางทฤษฎีท่ีผูว้ิจยัคาดการณ์ว่า
เป็นสาเหตุของขอ้คาํถามหรือกลุ่มขอ้คาํถามท่ีมีค่าแน่นอน (certain value) (De Vellis, 1991) ใน
โปรแกรมลิสเรลตวัแปรแฝงเขียนแทนดว้ยตวัอกัษรกรีกพิมพเ์ลก็ ξ (xi) ในรูปวงกลมหรือวงรี 
 
ตารางที ่1 ตวัอกัษรกรีกท่ีใชใ้นโปรแกรมลิสเรล 

ตวัอกัษรกรีก ตวัอกัษรกรีก คาํอ่าน 
ξ ตวัแปรแฝงหรือองคป์ระกอบ xi (ซาย) 
δ เศษเหลือหรือความลาดเคล่ือนในการวดั delta (เดลตา้) 
φ สหสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ phi (ฟี) 
λ นํ้าหนกัองคป์ระกอบ lambda (แลมดา้) 

 
2. ตวัแปรสงัเกตได ้(observed variables) 
 วิธี CFA ใชค้าํว่า ตวัแปรสังเกตได ้(observed variables) เม่ือกล่าวถึงขอ้คาํถามใน
เคร่ืองมือเน่ืองจากผูว้ิจยัไม่สามารถวดัหรือสังเกตอิทธิพลของตวัแปรแฝง (องค์ประกอบ) ได้
โดยตรง ตอ้งวดัหรือสังเกตอิทธิพลของตวัแปรแฝงจากพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล เช่น 
คะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัหรือแบบสอบถาม เป็นตน้ ในวิธี CFA นิยมเรียกตวัแปรสังเกตไดว้่า ตวั
บ่งช้ี (indicators) เพราะวา่สามารถช้ีบ่งถึงความมีอยูจ่ริงของตวัแปรแฝงได ้
 การกาํหนดตวัแปรสังเกตไดใ้นแผนภาพคือ เขียนแทนดว้ยตวัอกัษรโรมนัพิมพใ์หญ่ 
(X) ลงในรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสหรือส่ีเหล่ียมผนืผา้ ดงัในแผนภาพ 3 และแผนภาพท่ี4 เม่ือผูว้ิจยักล่าวถึง
ตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัเป็นตวับ่งช้ีของตวัแปรแฝง ( ξ ) แสดงว่า ในทาง
ทฤษฎีตวัแปรสังเกตไดเ้หล่าน้ีมีนํ้ าหนกับนองคป์ระกอบ ( ξ ) เม่ือพิจารณาจากแผนภาพ 3 และ
แผนภาพท่ี4 จะเห็นว่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงกบัตวัแปรสังเกตไดแ้ทนดว้ยรูปหวัลูกศรช้ี
ตรงไปยงัตวัแปรสงัเกตได ้แสดงวา่ ตวัแปรแฝงเป็นสาเหตุของตวัแปรสงัเกตได ้

 
 
 
  
 
 
 

แผนภาพที ่3 ตวัแปรแฝง ( ξ ) 1 ตวั กบัตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวั 

ξ 

X  X  X 
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 ตวัอยา่งเช่น ตวัแปรแฝงของงานวิจยัน้ีคือ การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ตวัแปรสังเกตได้
คือ การลอกการบา้น, การลอกรายงาน และการลอกขอ้สอบ 
 

 
  
 
 

 
 
แผนภาพที ่4 ตวัแปรแฝงการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 1 ตวั กบัตวัแปรสงัเกตได ้3 ตวั 
 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล (Evaluating the Data-Model Fit) 
 ผูว้ิจยัประเมินความสอดคลอ้งของโมเดลองคป์ระกอบ โดยการพิจารณาค่าสถิติต่าง ๆ 
ในผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ค่าสถิติเหล่าน้ีใชเ้ป็นหลกัฐานสนบัสนุนว่าโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจักษ์ดีหรือไม่ หรือแนะนําว่าโมเดลไม่สอดคล้องกับขอ้มูลอย่างไร ซ่ึงในกรณีโมเดลไม่
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลตอ้งปฏิเสธโมเดลองคป์ระกอบตามสมมติฐาน หรืออาจใชค่้าสถิติท่ีใหม้ากบัผล
การวิเคราะห์ประกอบการตดัสินใจกาํหนดขอ้มูลจาํเพาะของโมเดลหรือปรับโมเดลใหม่ขั้นแรกใน
การประเมินความสอดคล้องของโมเดล ผูว้ิจัยต้องตรวจสอบว่าค่าพารามิเตอร์ท่ีประมาณได้
สมเหตุสมผลหรือไม่ เป็นไปตามทฤษฎีท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ แต่ถา้พบกรณีต่อไปน้ีอาจเกิดจาก
กาํหนดขอ้มูลจาํเพาะของโมเดลองคป์ระกอบไม่ถูกตอ้ง 
 4.1 ค่าพารามิเตอร์มีค่ากลบักนั (เช่น ค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบเป็นบวก ทั้ง ๆ ท่ีในตาม
ทฤษฎีตอ้งมีค่าเป็นลบ เป็นตน้) 
 4.2 ค่าพารามิเตอร์นอ้ยเกินไป มากเกินไป หรือไม่เหมาะสม (เช่น ค่าความแปรปรวน
ขององคป์ระกอบมีค่าติดลบ ค่าสหสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบมีค่ามากกวา่ 1.00 เป็นตน้) 
 4.3 ค่าความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐานมากกวา่ปกติ (มีค่าเกินกวา่ 2.00) 
 4.4 ค่าประมาณความเท่ียงของตวัแปรสงัเกตไดเ้ป็นลบ หรือใกล้ๆ  0 หรือมากกวา่ 1.00 
 ผูว้ิจัยต้องตรวจสอบค่าสถิติวดัความสอดคล้องของโมเดลหลายตัว เพราะโมเดล
องคป์ระกอบท่ีมีค่าพารามิเตอร์สมเหตุสมผล อาจสอดคลอ้งกบัขอ้มูลไม่ดี ก็ได ้(Mueller, 1996) 
ปัจจุบนัยงัไม่มีขอ้สรุปท่ีชดัเจนว่าค่าสถิติตวัใดดีท่ีสุด โปรแกรมลิสเรลกาํหนดค่าสถิติเหล่าน้ีให้
โดยอตัโนมติั ผูว้ิจยัพิจารณาเลือกใชค้่าสถิติเอง 

การคลอ้ยตามกลุ่ม

การลอก การลอกรายงาน  การลอก
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 ในยุคแรก ๆ วารสารวิชาการรายงานค่าสถิติวดัความสอดคลอ้ง ได้แก่ ค่าสถิติไค-
สแควร์(chi-square goodness of fit statistic) ค่าสถิติไค-สแควร์ใชท้ดสอบสมมติฐานทางสถิติว่า
ฟังก์ชั่นความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนยห์รือโมเดลองค์ประกอบตามทฤษฎีท่ีเป็นสมมติฐานวิจัย
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ค่าสถิติไค-สแควร์ท่ีไม่มีนยัสาํคญัทาง
สถิติ ( p > .05) เป็นส่ิงช้ีว่าโมเดลองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพราะว่าผูว้ิจยั
ตอ้งการยนืยนัสมมติฐานศูนย ์(null hypothesis) 
 ค่าสถิติไค-สแควร์ข้ึนอยูก่บัขนาดกลุ่มตวัอยา่งและการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เร่ืองการ
แจกแจงปกติพหุนาม ในกรณีท่ีใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ (มากกวา่ 500 หน่วยตวัอยา่งข้ึนไป) สถิติ
ไค-สแควร์อาจเสนอแนะว่า ให้ปฏิเสธโมเดลองค์ประกอบท่ีมีความเป็นไปได้ในทางทฤษฎี 
(plausible model) เน่ืองจากเม่ือกลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ ความแตกต่างระหว่างโมเดลองคป์ระกอบ
กบัโมเดลขอ้มูลเชิงประจกัษมี์เพียงเลก็นอ้ย กท็าํใหค้่าสถิติไค-สแควร์มีนยัสาํคญัทางสถิติ (Wang et 
al., 1995) จึงไม่ควรใชส้ถิติไค-สแควร์เพียงค่าเดียวในการสรุปความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Bollen & Long, 1993) 
 ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (relative chi-square) เป็นอตัราส่วนระหว่างค่าสถิติไค-สแควร์
กบัจาํนวนองศาอิสระ (χ2df) โดยหลกัทัว่ไป ถา้ค่าไค-สแควร์สมัพทัธ์นอ้ยกวา่ 3.00 ถือวา่โมเดล 
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Mueller, 1996) 
 สถิติวดัระดับความกลมกลืนตวัอ่ืนๆ ท่ีใช้กันมาก ได้แก่ ดัชนีวดัระดับความกลมกลืน
(goodness of fit index: GFI) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (adjusted goodness of fit index: 
AGFI) และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (comparative fit index: CFI) ดชันีทั้งสามมีค่าอยู่
ระหวา่ง 0 ถึง 1.00 ไดอแมนโทพอร์ลอสและสิกวั (Diamantopoulos & Siguaw, 2000)เสนอแนะว่า ถา้ดชันี 
GFI และดชันี AGFI มีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ฮูและเบนทเ์ลอร์ 
(Hu & Bentler, 1999) เสนอแนะว่า ถา้ดชันี CFI มีค่ามากกว่า 0.95แสดงว่าโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์นอกจากน้ียงัมีค่าบอกความคลาดเคล่ือนของโมเดล เช่น ค่ารากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของเศษ
เหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (standardized root mean square residual: standardized RMR) ค่า 
Standardized RMR อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ถา้มีค่าตํ่ากว่า0.08 แสดงว่า โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษดี์ (Hu & Bentler, 1999) และค่ารากของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ 
(root mean square error of approximation: RMSEA) ค่า RMSEA อยูร่ะหว่าง 0 ถึง 1.00 ถา้มีค่าตํ่ากว่า 0.06 
แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์ (Hu & Bentler, 1999) 
 โดยหลกัการทัว่ไป การตรวจสอบความตรงของโมเดลองคป์ระกอบท่ีเป็นสมมติฐาน
วิจยัหรือการประเมินผลความถูกตอ้งของโมเดลองคป์ระกอบหรือการตรวจสอบความสอดคลอ้ง
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ระหว่างโมเดลองคป์ระกอบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ผูว้ิจยัพิจารณาจากค่าสถิติไค-สแควร์ ค่าไค-
สแควร์สัมพทัธ์และดชันี GFI, AGFI, CFI, Standardized RMR, RMSEA ดงัน้ี (เสรี ชดัแชม้ และ
สุชาดา กรเพชรปาณี, 2546) 
 1. ค่าสถิติไค-สแควร์ไม่มีนยัสาํคญั (p > .05) ดชันี GFI และดชันี AGFI มีค่ามากกว่า 
0.90 ดชันี CFI มีค่ามากกว่า 0.95 ค่า Standardized RMR มีค่าตํ่ากว่า 0.08 และค่า RMSEA มีค่าตํ่า
กวา่ 0.06 แสดงวา่โมเดลองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2. ค่าสถิติไค-สแควร์มีนยัสาํคญั (p ≤ .05) แต่ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์นอ้ยกว่า 3.00 ดชันี 
GFI และดชันี AGFI มีค่ามากกว่า 0.90 ดชันี CFI มีค่ามากกว่า 0.95 ค่า Standardized RMR มีค่าตํ่ากว่า
0.08 และค่า RMSEA มีค่าตํ่ากวา่ 0.06 ถือวา่โมเดลองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 แมว้่าผูว้ิจัยยอมรับค่าสถิติวดัความสอดคลอ้งของโมเดลแลว้ ก็ยงัไม่สามารถสรุป
ยืนยนัไดว้่าโมเดลองค์ประกอบตามสมมติฐานถูกตอ้งหรือไม่ ถา้ขอ้มูลชุดนั้นยงัสอดคลอ้งกับ
โมเดลทางเลือกอ่ืน ๆ อีก หรืออาจกล่าวไดว้า่ ในกรณีท่ีขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัโมเดล ผูว้ิจยัสามารถ
ปฏิเสธโมเดลองคป์ระกอบตามสมมติฐานได ้แต่ไม่สามารถยืนยนัไดว้่าโมเดลตามสมมติฐานเป็น
โมเดลท่ีถูกตอ้งเพียงโมเดลเดียว (Mueller, 1996) เน่ืองจากผูว้ิจยัยงัสามารถกาํหนดโมเดล
องคป์ระกอบอ่ืน ๆ จากขอ้มูลชุดน้ีไดอี้ก 
 
 การดัดแปรโมเดล (Model Modification) 
 ในกรณีท่ีค่าสถิติวดัความสอดคลอ้งของโมเดลช้ีว่าโมเดลองคป์ระกอบไม่สอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ทั้งน้ีอาจเป็นไปไดว้า่การกาํหนดความสมัพนัธ์ (เสน้ทาง) ต่าง ๆ ในโมเดลไม่
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  เ ช่น  ผู ้วิจัยมีสมมติฐานว่า  คําถามบางข้อมีนํ้ าหนักบน
องคป์ระกอบ 1 ตวั แต่คาํถามขอ้นั้นควรมีนํ้ าหนกับนองคป์ระกอบมากกว่า 1 ตวั หรือตามทฤษฎี
แลว้องคป์ระกอบต่างๆ สมัพนัธ์กนัแต่ในสภาพความเป็นจริงแลว้ไม่สัมพนัธ์กนั ผูว้ิจยัสามารถปรับ
พารามิเตอร์ในโมเดลสมมติฐานแลว้ทดสอบผลการปรับโมเดลได ้โปรแกรมให้ค่าดชันีดดัแปร
โมเดล (modification indices: MI) ดชันี MIจะเสนอแนะว่า ควรเพิ่มหรือตดัพารามิเตอร์ตวัใดออก
จากโมเดลเพ่ือใหโ้มเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูล ส่วนการตดัสินใจปรับพารามิเตอร์ตวัใดข้ึนอยูก่บัดุลย
พินิจ ผูว้ิจัยต้องปรับพารามิเตอร์อย่างมีความหมายในเชิงเน้ือหาและสามารถตีความหมาย
ค่าพารามิเตอร์นั้น ๆ ไดช้ดัเจน (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) 
 นอกจากน้ีผูว้ิจยัควรพิจารณาค่าเศษเหลือของตวัแปรสงัเกตไดแ้ต่ละค่าดว้ย เศษเหลือท่ี
อยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐานท่ีมีค่ามาก (เกินกวา่ 2.00) เศษเหลือมีค่ามากอาจช้ีวา่มีปัญหาเก่ียวกบัการ 
กาํหนดความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝง 
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 หลงัจากปรับโมเดลแลว้ โมเดลองคป์ระกอบท่ีปรับใหม่ตอ้งสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามทฤษฎีท่ีคาดการณ์ไว ้ผูว้ิจยัตอ้งวิเคราะห์โมเดลท่ีปรับใหม่ดว้ยขอ้มูลชุดเดิม หรืออาจกล่าวได้
วา่โมเดลท่ีปรับใหม่ไม่จาํเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้มูลมากกว่าโมเดลเดิมเสมอไป เพราะว่าโมเดลท่ี
ปรับใหม่ดีกว่าอยู่แล้ว  ปัญหาหน่ึงในการปรับโมเดลหลัง ๆ อีก  คือ การตรวจสอบโมเดล
องคป์ระกอบกบักลุ่มตวัอย่างใหม่ ดงันั้น ถา้ผูว้ิจยัมีขอ้มูลมากพอ อาจแบ่งขอ้มูลเป็น 2 ชุด ใชชุ้ด
หน่ึงสาํหรับพฒันาโมเดล ส่วนอีกชุดหน่ึงสาํหรับตรวจสอบโมเดล (เสรี ชดัแชม้, 2547) 
 
 5.งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร (นฤดี  สมิทธ์ปรีชา, 2553) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมความไม
ซ่ือสัตยท์างวิชาการของนักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจาํแนกตามตวัแปรเพศ 
คณะท่ีศึกษาอยู ่และผลการศึกษาเฉล่ียสะสม และหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสถานการณ์ ตวัแปร
จิตลกัษณะเดิมของบุคคล ตวัแปรจิตลกัษณะตามสถานการณ์ กบัพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยกลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครทั้ง 9 คณะ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 เคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้ค่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติที การวิเคราะห์ความแปรปรวน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 นกัศึกษาส่วนใหญ่ไม่เคยกระทาํความไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการ ประมาณร้อยละ 56.96 ส่วน
นกัศึกษาท่ีรายงานว่าตนเคยกระทาํพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการ ส่วนใหญ่เป็นการลอกแบบฝึกหัด 
รองลงไปเป็นการทุจริตในการสอบ และไม่ซ่ือสัตยใ์นการทาํรายงาน พฤติกรรมไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการ
ระหว่างนักศึกษาชายกบันักศึกษาหญิง โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอย่างมนัยสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 แต่เม่ือจาํแนกตามคณะท่ีศึกษาและจาํแนกตามผลการศึกษาเฉล่ียสะสม พบว่าโดย
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาตามดา้นพบว่า ดา้นความไม่
ซ่ือสตัยใ์นการทาํรายงาน และดา้นการทุจริตในการสอบ มีพฤติกรรมไม่ซ่ือสตัยท์างวิชาการแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการลอกแบบฝึกหัดมีพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการ
แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร พบว่า 
พฤติกรรมไม่ซ่ือสตัยท์างวิชาการ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัตวัแปรสถานการณ์ และตวัแปร
จิตลกัษณะตามสถานการณ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
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 ความไม่ซ่ือสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษามหาวิทยาลัย (สุชาดา กรเพชรปาณี, 2549) ได้
ทาํการศึกษาเร่ืองความไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการของนักศึกษามีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัคุณธรรมของ
บณัฑิต การท่ีนกัศึกษาทุจริตในการสอบแสดงถึงปัญหาของมหาวิทยาลยัในเร่ืองคุณภาพของการวดัผล
การศึกษา ทาํให้การประเมินความสามารถของนกัศึกษาไม่ตรงตามสภาพท่ีแทจ้ริง นกัศึกษาท่ีทุจริตใน
การสอบอาจมีความสามารถตํ่ากว่ามาตรฐาน เม่ือสําเร็จการศึกษาออกไปสู่สังคมแล้วไม่สามารถ
ปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาลกัษณะของพฤติกรรมไม่อสัตย์
ทางวิชาการท่ีนกัศึกษาเคยกระทาํในมหาวิทยาลยั โดยการสาํรวจนกัศึกษามหาวิทยาลยัของรัฐแห่งหน่ึง 
จาํนวน 83 คนจาก 6 สาขาวิชา ให้นกัศึกษารายงานตนเองว่าเคยหรือไม่เคยกระทาํพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตย์
ทางวิชาการ ไดแ้ก่ การทุจริตในการสอบ การลอกแบบฝึกหัด ความไม่ซ่ือสัตยใ์นการทาํรายงาน และการ
สร้างขอ้มูลเทจ็ การวิเคราะห์ขอ้มูลใชค่้าสถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าไคส
แควร์ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ และการถดถอยพหุคูณผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็นว่านกัศึกษาประมาณร้อยละ 
97 รายงานวา่ตนเคยกระทาํพฤติกรรมไม่ซ่ือสตัยท์างวิชาการ ส่วนใหญ่เป็นการลอกแบบฝึกหดั รองลงไป
เป็นการทุจริตในการสอบ การเปล่ียนแปลงขอ้มูล และไม่ซ่ือสัตยใ์นการทาํรายงาน นักศึกษาชายมี
แนวโนม้ท่ีจะยอมรับและกระทาํความไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการมากกว่านกัศึกษาหญิงระดบัคะแนนเฉล่ีย
สะสมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการ ความตั้งใจกระทาํความไม่ซ่ือสัตย์
ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม และการคลอ้ยตามกลุ่มเพื่อน สามารถร่วมกนัทาํนายพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตยท์าง
วิชาการไดร้้อยละ 13 การวิจยัคร้ังน้ีเสนอแนะว่าผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัควรกาํหนดประมวลจริยธรรมทาง
วิชาการ เพื่อควบคุมพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการของนกัศึกษา และนกัวดัผลการศึกษาน่าจะศึกษา
วิธีการวดัความคลาดเคล่ือนจากการทุจริต เพื่อทาํใหค้ะแนนจากการวดัถูกตอ้งยิง่ข้ึน 
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บทที ่3 
วธีิดําเนินการวจัิย 

 

 การวิจัยเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผน” ซ่ึงผูว้ิจยั
ไดด้าํเนินการวิจยัตามขั้นตอน คือ 
  1. ระเบียบวิธีวิจยั 
  2. ประชากร 
  3. ขนาดตวัอยา่งและการสุ่มตวัอยา่ง 
  4 .การสุ่มตวัอยา่ง การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  5. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
  6. การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
  7. วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 
 1. ระเบียบวธีิวจัิย 
 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยเนน้การสาํรวจ
ขอ้มูล (Data survey) จากแหล่งปฐมภูมิผลการสาํรวจขอ้มูลจะใชก้ารศึกษาพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสัตยท์างการศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ซ่ึงเป็น
ประชากรเป้าหมายของการวิจยั ผลการสํารวจขอ้มูลจะใช้การศึกษาพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษาของนกัศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ใชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั ตามทฤษฏีพฤติกรรมตามแบบแผน 
 
 2. ประชากร 
 ประชากรท่ีศึกษา คือ นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 4 มีจาํนวนทั้งหมด 3,002 คน ดงัตารางท่ี 2 ขอ้มูล ณ 31 
ตุลาคม 2555 (มหาวิทยาลยัศิลปากรกองบริการนกัศึกษา, 2555) 
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ตารางที ่2 แสดงจาํนวนประชากรนกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ 

คณะวทิยาการจดัการ สาขา / ชั้นปี 
ประชากร (คน) 

1 2 3 4 รวม 
การจดัการธุรกิจทัว่ไป 86 116 108 126 436 
การจดัการการท่องเท่ียว 107 137 122 137 503 
การจดัการชุมชน 57 63 49 91 260 
การตลาด 89 112 78 98 377 
การจดัการโรงแรมและธุรกิจท่ีพกั 88 115 113 111 427 
การจดัการธุรกิจและภาษาองักฤษ 96 122 102 125 445 
รัฐประศาสนศาสตร์ 99 143 141 171 554 
รวม 622 808 713 859 3002 

 
3. ขนาดตัวอย่างและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1 ขนาดตวัอย่าง ขนาดตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยักาํหนดขนาดตวัอย่างตามแนวทาง 
Yamane (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2541) โดยกาํหนดให้มีความผิดพลาดไม่เกินร้อยละ 5 หรือความ
เช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้น ในการวิจยัแสดงการคาํนวณขนาดตวัอยา่งท่ีใชด้งัน้ี 
 

n ൌ 	
N

1 ൅ Neଶ
 

  
เม่ือ 

 n คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N คือ ขนาดของประชากร 
 e คือ ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได(้0.05) 
 แทนค่าในสูตร 
 

n ൌ
3,002

1 ൅ 3,002	ሺ0.05ሻଶ
 

 
n ൌ 352.97 

  

 จากการคาํนวณเพื่อใหมี้ความเช่ือมัน่สูงข้ึนจึงกาํหนดขนาดตวัอยา่งเท่ากบั 353 คน 
 3.2 กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่น
ระดบัปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร จาํนวนทั้งส้ิน 353 คน ไดม้าจาก
กาํหนดขนาดตวัอยา่งตามแนวทาง Yamane (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2541) โดยวิธีการเลือกตวัอยา่ง
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แบบโควตา้ ( Quota sampling ) โดยคิดสัดส่วนตามจาํนวนนกัศึกษาทั้งหมดในสาขาวิชานั้น ๆ 
เพื่อใหไ้ดจ้าํนวนตวัอยา่ง 353 คน ตามกลุ่มประชากร กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษามาจาก 7สาขาวิชา 4ชั้น
ปี เป็นนกัศึกษาชาย ร้อยละ 20.40 และนกัศึกษาหญิง ร้อยละ 79.60 โดยเป็นนกัศึกษาสาขาวิชาการ
จดัการธุรกิจทัว่ไป ร้อยละ 14.70 สาขาวิชาการจดัการการท่องเท่ียว ร้อยละ 16.70 สาขาวิชาการ
จดัการชุมชน ร้อยละ 8.80 สาขาวิชาการตลาด ร้อยละ 12.50 สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและธุรกิจ
ท่ีพกั ร้อยละ 14.20 สาขาวิชาการจดัการธุรกิจและภาษาองักฤษ ร้อยละ 14.70 สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ร้อยละ 18.40 ปี1ร้อยละ 20.70 เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี2ร้อยละ 26.90 ชั้นปีท่ี3ร้อยละ  
23.80 ชั้นปีท่ี4ร้อยละ 28.60 รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3 ไดด้งัน้ี 

 
ตารางที ่3 แสดงจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ 

คณะวทิยาการจดัการ สาขา / ชั้นปี 
กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

1 2 3 4 รวม 
การจดัการธุรกิจทัว่ไป 10 14 13 15 52 
การจดัการการท่องเท่ียว 13 16 14 16 59 
การจดัการชุมชน 7 7 6 11 31 
การตลาด 10 13 9 12 44 
การจดัการโรงแรมและธุรกิจท่ีพกั 10 14 13 13 50 
การจดัการธุรกิจและภาษาองักฤษ 11 14 12 15 52 
รัฐประศาสนศาสตร์ 12 17 17 19 65 
รวม 73 95 84 101 353 

 
4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 4.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บแบบสอบถามจากกลุ่ม
ตวัอย่างจาํนวน 353 คน ท่ีไดม้าโดยทาํการสุ่มนกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ดว้ยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ จากชั้นปีในแต่ละสาขาวิชา เฉล่ียประมาณ 
11.75 เปอร์เซ็นต ์โดยแบ่งเป็น คณะวิทยาการจดัการ สาขาวิชาการจดัการธุรกิจทัว่ไป จาํนวน 51 คน 
โดยแบ่งออกเป็น ชั้นปี1 จาํนวน 10 คน ชั้นปี2 จาํนวน 14 คน ชั้นปี3 จาํนวน 13 คน ชั้นปี4 จาํนวน 15 
คน สาขาวิชาการจดัการการท่องเท่ียว จาํนวน 59 คน โดยแบ่งออกเป็น ชั้นปี1 จาํนวน 13 คน ชั้นปี2 
จาํนวน 16 คน ชั้นปี3 จาํนวน 14 คน ชั้นปี4 จาํนวน 16 คน สาขาวิชาการจดัการชุมชน จาํนวน 31 คน 
โดยแบ่งออกเป็น ชั้นปี1 จาํนวน 7 คน ชั้นปี2 จาํนวน 7 คน ชั้นปี3 จาํนวน 6 คน ชั้นปี4 จาํนวน 11 คน 
สาขาวิชาการตลาด จาํนวน 44 คน โดยแบ่งออกเป็น ชั้นปี1 จาํนวน 10 คน ชั้นปี2 จาํนวน 13 คน ชั้นปี3 
จาํนวน 9 คน ชั้นปี4 จาํนวน 12 คน สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและธุรกิจท่ีพกั จาํนวน 50 คน โดยแบ่ง
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ออกเป็น ชั้นปี1 จาํนวน 10 คน ชั้นปี2 จาํนวน 14 คน ชั้นปี3 จาํนวน 13 คน ชั้นปี4 จาํนวน 13 คน 
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจและภาษาองักฤษ จาํนวน 52 คน โดยแบ่งออกเป็น ชั้นปี1 จาํนวน 11 คน ชั้นปี
2  จาํนวน 14 คน ชั้นปี3 จาํนวน 12 คน ชั้นปี4 จาํนวน 15 คน สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จาํนวน 65 
คน โดยแบ่งออกเป็น ชั้นปี1 จาํนวน 12 คน ชั้นปี2 จาํนวน 17 คน ชั้นปี3 จาํนวน 17 คน ชั้นปี4 จาํนวน 
19 คน ให้นักศึกษาเป็นผูต้อบแบบสอบถามดว้ยการกรอกขอ้ความและทาํเคร่ืองหมายกากบาทตามท่ี
เลือกในแบบสอบถามเอง และเพื่อนใหผู้ต้อบมีความสบายใจในการกรอกขอ้มูล และเม่ือเก็บขอ้มูลแลว้
ผูว้ิจัยมีการตรวจสอบความครบถว้นถูกตอ้งตามแบบสอบถามภายหลงัท่ีรับเอกสารคืนจากผูต้อบ
แบบสอบถามทุกรายก่อนนาํแบบสอบถามไปวิเคราะห์ขอ้มูล 
 4.2 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary data) ศึกษาคน้ควา้และรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีจาก
ตาํรา เอกสาร รายงาน บทความ วารสาร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนักศึกษา 
โดยเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อให้ทราบถึงแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผนท่ีจะนาํมาใช้
รายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัย ์
 
 5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจัิย 
 ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สร้างข้ึนตามแนวการสร้าง
แบบสอบถามของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน(Theory of Planned Behavior) ของไอเซน (Ajzen, 1989) และ
ปรับปรุงจากแบบสอบถามของ (นภมาศ ศรีขวญั, 2547) โดยประกอบดว้ยแบบสอบถามจาํนวน 2 ชุด  
 ชุดที่ 1 ประกอบด้วยแบบสอบถามแบบนําร่องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง โดยเทียบเคียงกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาท่ีใชท้ฤษฎีและ
วิธีการสร้างเคร่ืองมือของไอเซน (นภมาศ ศรีขวญั, 2547) โดยนาํมาปรับให้เขา้กบัพฤติกรรมท่ี
ศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัทาํการสํารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้จากนักศึกษาปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จาํนวน 40 คน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 สาํรวจความเช่ือเด่นชดั (Salient references) กลุ่มอา้งอิงเด่นชดั (Salient 
references) ปัจจยัควบคุมเด่นชดั (Salient control factors) คาํคุณศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษาของนกัศึกษาลดนํ้ าหนกั ทั้งน้ีพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาของ
นกัศึกษาในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ยการกระทาํ 3 พฤติกรรมดงัต่อไปน้ี 1) การลอกการบา้น 2) 
การลอกรายงาน 3) การลอกขอ้สอบ โดยการนาํแบบสอบถามปลายเปิดไปสาํรวจความเช่ือเด่นชดั
จากนักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี จาํนวน 40 คน จากนั้นนาํผลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนัหรือความ
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เช่ือท่ีเหมือนกนัจดัเขา้ไวใ้นกลุ่มเดียวกนั แลว้เรียงลาํดบัความถ่ีท่ีสูงตามลาํดบัลงไปจนความถ่ี
ตํ่าสุดของความเช่ือทั้งหมด โดยไดค้วามเช่ือและความถ่ี แบ่งเป็น 3 ส่วน ไดด้งัน้ี 
 ส่วนที ่1 ความเช่ือเด่นชดั เป็นการประเมินความคิดเห็นหรือความรู้สึกของนกัศึกษาถึง
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยใ์นการทาํการบา้น รายงานและขอ้สอบ โดย
การใหก้ลุ่มตอบคาํถาม ดงัน้ี 
 1.ท่านคิดวา่การลอกการบา้น ส่งผลใหเ้กิดขอ้ดีหรือขอ้เสียอยา่งไรบา้ง โปรดอธิบายเป็นขอ้  ๆ
 2.ท่านคิดวา่การลอกรายงาน ส่งผลใหเ้กิดขอ้ดีหรือขอ้เสียอยา่งไรบา้ง โปรดอธิบายเป็นขอ้  ๆ
 3.ท่านคิดวา่การลอกขอ้สอบ ส่งผลใหเ้กิดขอ้ดีหรือขอ้เสียอยา่งไรบา้ง โปรดอธิบายเป็นขอ้  ๆ
 จากการแจกแจงความถ่ี ความเช่ือของนกัศึกษาไดข้อ้ความเก่ียวกบัความเช่ือเด่นชดั
สาํหรับพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 3 พฤติกรรม ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4 ความเช่ือเด่นชดัเก่ียวกบัผลของการลอกการบา้น 

ขอ้ดี ความถ่ี  ขอ้เสีย ความถ่ี  
งานเสร็จรวดเร็ว 33  ไม่ไดรั้บความรู้ ไม่มีการเรียนรู้พฒันา 29 รวม 62 
ส่งการบา้นทนัเวลา 2  ไม่รู้กระบวนการในการคิด  3  
ไม่เสียเวลาทาํการบา้น 2  เขา้ใจแบบผา่นๆไม่เขา้ใจเน้ือหาสาระ

ในบทเรียน 
2  

ทาํการบา้นไดถู้กตอ้ง 2  ติดเป็นนิสยั 1  
มีนํ้าใจแบ่งปันใหผู้อ่ื้น 1  ถึงเวลาสอบทาํขอ้สอบไม่ได ้ 1  
ไดเ้รียนรู้เพิม่เติมในส่ิงท่ีไม่เขา้ใจ 1  การบา้นอาจมีผดิพลาดได ้ 1  
   ขาดความรับผดิชอบ 1  
   ไม่ไดท้บทวนบทเรียน 1 รวมทั้งหมด 80 

 
ตารางที ่5 ความเช่ือเด่นชดัเก่ียวกบัผลของการลอกรายงาน 

ขอ้ดี ความถ่ี  ขอ้เสีย ความถ่ี   
ไม่เสียเวลาทาํรายงาน 38  ไม่รู้กระบวนการในการคิด 36 รวม 74  
 ส่งงานทนัเวลา 4  ถูกต่อวา่  หกัคะแนน 6   
งานเสร็จรวดเร็ว 3  ไม่ไดรั้บความรู้ ไม่มีการเรียนรู้พฒันา 3   
มีตวัอยา่งเป็นแนวในการทาํ 3  เสียนิสยั ทาํไรเองไม่เป็น ไม่มีความ

กระตือรือร้น 
1   

รายงานมีความถูกตอ้ง 1  รายงานไม่มีคุณภาพ 1   
   เป็นการละเมิดลิขสิทธ์ิ 1 รวมทั้งหมด 97  
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ตารางที ่6 ความเช่ือเด่นชดัเก่ียวกบัผลของการลอกขอ้สอบ 
ขอ้ดี  ความถ่ี  ขอ้เสีย ความถ่ี   
ไดค้ะแนนดีกวา่ 31  ถูกลงโทษ พกัการเรียน ปรับตก 39 รวม 70  
เกิดความเช่ือมัน่และไม่รู้สึกกดดนั 4  ขาดทกัษะทางความคิด ไม่ไดใ้ช้

ความรู้ความสามารถของตน 
5   

ไม่ตอ้งใชส้มอง ความจาํ ความเขา้ใจ 3  เป็นคนไม่น่าเช่ือถือ ไม่ซ่ือสตัย ์ 4   
ไม่มีขอ้ดี 2  เสียนิสยัจนเกิดความเคยชิน 2   
ทาํขอ้สอบไดร้วดเร็ว 1  สุขภาพจิตเส่ือม 1   
   สายตาไม่ดี 1 รวมทั้งหมด 93  

 
 ส่วนที่ 2 กลุ่มอา้งอิงเด่นชดั เป็นการประเมินการรับรู้ของนักศึกษาถึงกลุ่มบุคคลท่ีมี
ความสาํคญัต่อเขาวา่ มีคนหรือกลุ่มคนใดบา้งท่ีส่งเสริมหรือขดัขวาง โดยขอ้คาํถามเป็นดงัน้ีถา้คุณ 
 1.มีบุคคลใดบา้งท่ีส่งเสริมหรือขดัขวางใหท่้านเกิดพฤติกรรมการลอกการบา้น โปรดอธิบายเป็นขอ้ๆ  
 2.มีบุคคลใดบา้งท่ีส่งเสริมหรือขดัขวางใหท่้านเกิดพฤติกรรมการลอกรายงาน โปรดอธิบายเป็นขอ้ๆ  
 3.มีบุคคลใดบา้งท่ีส่งเสริมหรือขดัขวางใหท่้านเกิดพฤติกรรมการลอกขอ้สอบ โปรดอธิบายเป็นขอ้ๆ  
 จากการแจกแจงความถ่ี ไดก้ลุ่มอา้งอิงเด่นชดัท่ีส่งเสริมและขดัขวางพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 3 พฤติกรรม ดงัน้ี 
 
ตารางที ่7 กลุ่มอา้งอิงเด่นชดัเก่ียวกบักลุ่มคนใดบา้งท่ีส่งเสริมหรือขดัขวาง การลอกการบา้น 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีส่งเสริม ความถ่ี  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีขดัขวาง ความถ่ี  
เพื่อน 38  อาจารย ์ 34 รวม 72 
พี่-นอ้ง 6  พอ่-แม่ 4  
ตนเอง 4  เพื่อน 3  
   พี่-นอ้ง 1  
   ตนเอง  1 รวมทั้งหมด 91 

 
ตารางที ่8 กลุ่มอา้งอิงเด่นชดัเก่ียวกบักลุ่มคนใดบา้งท่ีส่งเสริมหรือขดัขวาง การลอกรายงาน 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีส่งเสริม ความถ่ี  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีขดัขวาง ความถ่ี  
เพื่อน 35  อาจารย ์ 32 รวม 67 
ตนเอง 7  เพื่อน 3  
พี่-นอ้ง 2  พอ่-แม่ 3  
ไม่มี 1  ตนเอง 1  
อาจารย ์ 1  พี่-นอ้ง 1  
   ไม่มี 1 รวมทั้งหมด 87 
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ตารางที ่9 กลุ่มอา้งอิงเด่นชดัเก่ียวกบักลุ่มคนใดบา้งท่ีส่งเสริมหรือขดัขวาง การลอกขอ้สอบ 
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีส่งเสริม ความถ่ี  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีขดัขวาง ความถ่ี  

เพื่อน 26  อาจารย ์ 38 รวม 64 
ตนเอง 2  พอ่-แม่ 3  
ไม่มี 2  เพื่อน 3  
บุคคลท่ีเคยทาํ 2  ตนเอง 2  
พี่-นอ้ง 1  พี่-นอ้ง 1  
อาจารย ์ 1  เจา้หนา้ท่ีคุมสอบ 1  
   ไม่มี 1  
   บุคคลท่ีเคยทาํ 1 รวมทั้งหมด 84 

  
 ส่วนที่ 3 ปัจจยัควบคุมเด่นชดั เป็นการประเมินความเห็นหรือการรับรู้ของนกัศึกษาถึง
ความเป็นไปไดใ้นการทุจริตภายใตปั้จจยัต่างๆ ท่ีเป็นปัจจยัส่งเสริมหรือเป็นปัจจยัขดัขวางต่อการ
กระทาํพฤติกรรม โดยมีขอ้คาํถาม ดงัน้ี 
 1. ปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมการลอกการบา้น (ปัจจยัภายนอก เช่น เวลา สถานท่ี ) 
โปรดอธิบายเป็นขอ้ๆ 
 2. ปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมการลอกรายงาน (ปัจจยัภายนอก เช่น เวลา สถานท่ี ) 
โปรดอธิบายเป็นขอ้ๆ 
 3. ปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมการลอกขอ้สอบ (ปัจจยัภายนอก เช่น เวลา สถานท่ี ) 
โปรดอธิบายเป็นขอ้ๆ 
 จากการแจกแจงความถ่ี ไดปั้จจยัควบคุมเด่นชดัท่ีเป็นปัจจยัส่งเสริมและปัจจยัขดัขวาง 
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 3 พฤติกรรม ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 10 ปัจจยัควบคุมความเด่นชดัเก่ียวกบัการส่งเสริมหรือเป็นปัจจยัขดัขวางต่อการกระทาํ

พฤติกรรมการลอกการบา้น 
ปัจจยัท่ีส่งเสริม ความถ่ี  ปัจจยัท่ีขดัขวาง ความถ่ี  

เวลาในการทาํการบา้นไม่เพียงพอ 22  เพื่อนไม่ใหล้อก 33 รวม 86 
ทาํการบา้นไม่ได ้ 17  สถานท่ีไม่เอ้ืออาํนวย ไกล ไป

ลอกไม่ได ้
4  

ไม่อยากใชค้วามคิด 14  โอกาสไม่เอ้ืออาํนวย 4  
สภาพแวดลอ้มภายในหอ้ง 5  ไม่มี 2  
แหล่งขอ้มูลหายาก 2    รวมทั้งหมด 103 
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ตารางที่ 11 ปัจจยัควบคุมความเด่นชดัเก่ียวกบัการส่งเสริมหรือเป็นปัจจยัขดัขวางต่อการกระทาํ
พฤติกรรมการลอกรายงาน 

ปัจจยัท่ีส่งเสริม ความถ่ี  ปัจจยัท่ีขดัขวาง ความถ่ี  
เวลาไม่เพยีงพอ 28  สถานท่ี ลอกไม่สะดวก 9 รวม 49 
ทาํรายงานไม่ได ้ 12  ร้านถ่ายเอกสารปิด 2  
สถานท่ีเอ้ืออาํนวยในลอกรายงาน 
ใกลก้นั 

5  มีเทคโนโลยท่ีีกา้วหนา้  1 รวมทั้งหมด 57 

 
ตารางที่ 12 ปัจจยัควบคุมความเด่นชดัเก่ียวกบัการส่งเสริมหรือเป็นปัจจยัขดัขวางต่อการกระทาํ

พฤติกรรมการลอกขอ้สอบ 
ปัจจยัท่ีส่งเสริม ความถ่ี  ปัจจยัท่ีขดัขวาง ความถ่ี  

ทาํขอ้สอบไม่ทนัเวลา 14  หอ้งสอบไม่เอ้ืออาํนวย 20 รวม 60 
หอ้งสอบเอ้ืออาํนวยในการลอก 11  มีบทลงโทษผูท่ี้ทุจริต 6  
อาจารยคุ์มสอบไม่ดู 8     
ทาํขอ้สอบไม่ได ้ 7     
อานหนงัสือสอบไม่ทนั 5     
เพื่อนใหล้อก 4     
ไม่มัน่ใจในคาํตอบ 2    รวมทั้งหมด 77 

 
 ขั้นตอนที่ 2 พิจารณาคดัเลือกขอ้ความเช่ือท่ีจะนาํไปสร้างขอ้คาํถามในแบบวดัโดย
พิจารณาขอ้ความเช่ือเหล่านั้น จดักลุ่มตวัอย่างความเช่ือเด่นชดั แลว้เลือกขอ้ความเช่ือเด่นชดัท่ีมี
ความถ่ีสูง โดยใชเ้กณฑร้์อยละ 75 ของความถ่ีท่ีไดท้ั้งหมด (Ajzen, 1988) โดยแสดงเป็นจุดไข่ปลา
ใตข้อ้ความเช่ือท่ีมีความถ่ีสูงสะสมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของความถ่ีท่ีไดท้ั้งหมดของความเช่ือ 
 ขั้นตอนที่ 3 สร้างเคร่ืองมือในการวิจยั โดยนาํความเช่ือเด่นชดัท่ีมีความถ่ีสูง (Modal 
Salient Belieft) ท่ีไดม้าจากการคดัเลือกในขั้นตอนท่ี 1 - 2 มาสร้างมาตราวดัตวัแปรต่างๆ ทั้ง
กิจกรรมความไม่ซ่ือสตัย ์และตวัแปรพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัย ์ในรูปของการกระทาํ 

 
 ชุดที่ 2 ประกอบด้วยแบบสอบถามแบบรายงานตนเอง แบบสอบถามทัศนคติต่อ
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา แบบสอบถามการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง แบบสอบถามการ
รับรู้การควบคุมพฤติกรรม แบบสอบถามเจตนาในความไม่ซ่ือสัตย ์และแบบสอบถามพฤติกรรม
ความไม่ซ่ือสัตย์ของนักศึกษา โดยนําไปให้ผูเ้ ช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม ตรวจสอบความ
เหมาะสมของภาษา การตีความของขอ้ความ ความครอบคลุมของเน้ือหา และหลงัจากนั้นนาํไป
ทดลองใช ้(Try out) ในนกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
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เพชรบุรี จาํนวน40 คน เพ่ือทดสอบแบบสอบถาม นาํคะแนนท่ีไดไ้ปวิเคราะห์เป็นรายขอ้หาความ
เท่ียง (Reliability)ของเคร่ืองมือ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s Alpha 
Coefficent) ไดค่้าความเท่ียงของแบบสอบถามความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นกัศึกษา การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา การรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา เจตนาต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นกัศึกษา พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา เม่ือนาํมาใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 40 คน ไดค้่า
ความเท่ียงเท่ากบั .6644 .8078 .9233 .8405 และ .6190 ตามลาํดบั ซ่ึงมีขั้นตอนการทดสอบดงัน้ี 
 แบบสอบถามทั้งหมดจะมีทั้งหมด 2 ส่วน แบ่งเป็น 
 ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทางชีวสังคม ซ่ึงเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ, ชั้นปีท่ีกาํลงัศึกษาอยู่, 
สาขาท่ีกาํลงัศึกษาอยู,่ วิธีเขา้มาเรียนในคณะวิทยาการจดัการ ตอบแบบสอบถามโดยการทาํเคร่ืองหมาย 
 ส่วนที ่2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัตวัแปรทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผนจาํนวน 8 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามความเช่ือเก่ียวกับความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษา เป็นการ
ประเมินความรู้สึกของนักศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา โดยใช้
คาํคุณศพัท์คู่ วดัโดยใช้มาตรจาํแนกความหมายของออสกูด มาตรวดัมี 7 ระดับ เกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละขอ้ให้คะแนน +3 ถึง-3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่า
เท่ากบั 1 คะแนน ดงัน้ี 
 1.1พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกการบา้นจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
ถา้ท่านลอกการบา้น จะทาํใหก้ารบา้นเสร็จรวดเร็ว 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 1.2พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกรายงานจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น  
ถา้ท่านลอกรายงาน จะทาํใหไ้ม่เสียเวลาทาํรายงาน 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 1.3พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกขอ้สอบจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
ถา้ท่านลอกขอ้สอบ จะทาํใหไ้ดค้ะแนนดี 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการประเมินผลความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาตามความเช่ือ เป็นการ
ประเมินความรู้สึกของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา โดยใชค้าํคุณศพัท์
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คู่ วดัโดยใชม้าตรจาํแนกความหมายของออสกูด มาตรวดัมี 7 ระดบั เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละขอ้ให้
คะแนน +3 ถึง-3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน ดงัน้ี 
 2.1พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกการบา้นจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
การลอกการบา้นเพื่อทาํใหก้ารบา้นเสร็จเร็ว เป็นส่ิงท่ีท่าน… 

ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 2.2พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกรายงานจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
ท่านจะมีเวลาวา่งมากข้ึน ถา้ท่านลอกรายงาน เป็นส่ิงท่ีท่าน… 

ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 2.3พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกขอ้สอบจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
การลอกขอ้สอบอาจทาํใหท่้านไดค้ะแนนดี เป็นส่ิงท่ีท่าน… 

ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 คะแนนทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์นาํมาจากผลรวมของคะแนนท่ีไดใ้นแต่
ละขอ้ของแบบสอบถามความเช่ือเก่ียวกับความไม่ซ่ือสัตยคู์ณกับคะแนนท่ีได้ในแต่ละขอ้ของ
แบบสอบถามการประเมินผลการลดนํ้าหนกัตามความเช่ือ 
 เกณฑใ์นการแปลคะแนน กาํหนดคะแนนเป็นคะแนนบวกและคะแนนลบ แบ่งเป็น 3 
ระดบั คือ ตํ่า ปานกลาง และสูง ดงัน้ี 
  คะแนนเป็นศูนย ์หมายถึง มีทศันคติเป็นกลาง 
  คะแนนเป็นบวก หมายถึง มีทศันคติท่ีตั้งใจหนกัแน่นท่ีจะกระทาํพฤติกรรม โดย
แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

+3 มีความคิดหนกัแน่นท่ีจะกระทาํพฤติกรรมในระดบัสูง 
+2 มีความคิดหนกัแน่นท่ีจะกระทาํพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 
+1 มีความคิดหนกัแน่นท่ีจะกระทาํพฤติกรรมในระดบัตํ่า 

  คะแนนเป็นลบ หมายถึง มีทศันคติท่ีตั้งใจหนกัแน่นท่ีจะไม่กระทาํพฤติกรรม โดย
แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

-3 มีความคิดจะไม่กระทาํพฤติกรรมในระดบัสูง 
-2 มีความคิดจะไม่กระทาํพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 
-1 มีความคิดจะไม่กระทาํพฤติกรรมในระดบัตํ่า 
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 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง เป็นการประเมินความรู้สึกของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา โดยใชค้าํคุณศพัทคู่์ วดัโดยใชม้าตร
จาํแนกความหมายของออสกดู มาตรวดัมี 7 ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ใหค้ะแนน +3 ถึง-
3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน ดงัน้ี 
 3.1พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกการบา้นจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
เพื่อนของท่าน เห็นดว้ยวา่ท่านควรลอกการบา้น 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 3.2พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกรายงานจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
เพื่อนของท่าน เห็นดว้ยวา่ท่านควรลอกรายงาน 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 3.3พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกขอ้สอบจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
เพื่อนของท่าน คิดวา่ท่านควรลอกขอ้สอบ 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง เป็นการประเมินความรู้สึก
ของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา โดยใชค้าํคุณศพัทคู่์ วดัโดยใช้
มาตรจาํแนกความหมายของออสกูด มาตรวดัมี 7 ระดบั เกณฑก์ารให้คะแนนแต่ละขอ้ให้คะแนน 
+3 ถึง-3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน ดงัน้ี 
 4.1พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกการบา้นจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
ถา้เพื่อนแนะนาํใหท่้านทุจริต ในการลอกการบา้น ท่านจะ.... 

ทาํตาม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ทาํตาม 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 4.2พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกรายงานจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
เพื่อนแนะนาํใหท่้านทุจริต ในการลอกรายงาน ท่านจะ... 

ทาํตาม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ทาํตาม 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 4.3พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกขอ้สอบจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
ถา้เพื่อนแนะนาํใหท่้านทุจริตในการลอกขอ้สอบ ท่านจะ... 
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ทาํตาม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ทาํตาม 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 คะแนนการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง นาํมาจากผลรวมของคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละขอ้ของ
แบบสอบถามการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง คูณกบัคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละขอ้ของแบบสอบถามแรงจูงใจ
ท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
 เกณฑใ์นการแปลคะแนน กาํหนดคะแนนเป็นคะแนนบวกและคะแนนลบ แบ่งเป็น 3 
ระดบั คือ ตํ่า ปานกลาง และสูง ดงัน้ี 
  คะแนนเป็นศูนย ์หมายถึง มีทศันคติเป็นกลาง 
  คะแนนเป็นบวก หมายถึง มีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในการกระทาํพฤติกรรม 
โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

+3 มีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในการกระทาํพฤติกรรมในระดบัสูง 
+2 มีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในการกระทาํพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 
+1 มีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในการกระทาํพฤติกรรมในระดบัตํ่า 

  คะแนนเป็นลบ หมายถึง ไม่กระทาํพฤติกรรมคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
-3 ไม่กระทาํพฤติกรรมคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในระดบัสูง 
-2 ไม่กระทาํพฤติกรรมคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในระดบัปานกลาง 
-1 ไม่กระทาํพฤติกรรมคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในระดบัตํ่า 

  
 ตอนที ่5 แบบสอบถามการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา เป็นการ
ประเมินความรู้สึกของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา โดยใชค้าํคุณศพัท์
คู่ วดัโดยใชม้าตรจาํแนกความหมายของออสกูด มาตรวดัมี 7 ระดบั เกณฑ์การให้คะแนนแต่ละขอ้ให้
คะแนน +3 ถึง-3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน ดงัน้ี 
 5.1พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกการบา้นจาํนวน 3 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะลอกการบา้น เน่ืองจากทาํการบา้นไม่ได ้

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 5.2พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกรายงานจาํนวน 5 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะลอกรายงาน เน่ืองจากมีเวลาไม่เพียงพอ 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
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 5.3พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกขอ้สอบจาํนวน 5 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะลอกขอ้สอบ เน่ืองจากทาํขอ้สอบไม่ทนัเวลา 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

  

 ตอนที่ 6 แบบสอบถามการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เป็นการประเมินความรู้สึกของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา โดยใชค้าํคุณศพัทคู่์ วดัโดยใชม้าตร
จาํแนกความหมายของออสกดู มาตรวดัมี 7 ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ใหค้ะแนน +3 ถึง-
3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน ดงัน้ี 
 6.1พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกการบา้นจาํนวน 3 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
การท่ีทาํการบา้นไม่ได ้เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกการบา้น 

ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 6.2พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกรายงานจาํนวน 5 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
เวลาไม่เพียงพอในการทาํรายงาน เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกรายงาน 

ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 6.3พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกขอ้สอบจาํนวน 5 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
การทาํขอ้สอบไม่ได ้เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกขอ้สอบ 

ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 คะแนนการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม นาํมาจากผลรวมของคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละขอ้
ของแบบสอบถามการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์ คูณกบัคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละขอ้
ของแบบสอบถามการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
 เกณฑใ์นการแปลคะแนน กาํหนดคะแนนเป็นคะแนนบวกและคะแนนลบ แบ่งเป็น 3 
ระดบั คือ ตํ่า ปานกลาง และสูง ดงัน้ี 
 คะแนนเป็นศูนย ์หมายถึง มีทศันคติเป็นกลาง 
 คะแนนเป็นบวก หมายถึง กระทาํพฤติกรรมเม่ือมีการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม โดย
แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

+3 มีการกระทาํพฤติกรรมเม่ือมีการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมในระดบัสูง 
+2 มีกระทาํพฤติกรรมเม่ือมีการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 



42 

 

+1 มีการกระทาํพฤติกรรมเม่ือมีการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมในระดบัตํ่า 
 คะแนนเป็นลบ หมายถึง ไม่กระทาํพฤติกรรมแมมี้การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม โดย
แบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

-3 ไม่กระทาํพฤติกรรมแมมี้การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมในระดบัสูง 
-2 ไม่กระทาํพฤติกรรมแมมี้การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 
-1 ไม่กระทาํพฤติกรรมแมมี้การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมในระดบัตํ่า 

 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามเจตนาในความไม่ซ่ือสัตย  ์เป็นการประเมินความรู้สึกของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา โดยใชค้าํคุณศพัทคู่์ วดัโดยใชม้าตร
จาํแนกความหมายของออสกดู มาตรวดัมี 7 ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ใหค้ะแนน +3 ถึง-
3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน ดงัน้ี 
  
 7.1พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกการบา้นจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
ท่านมีความตั้งใจท่ีจะลอกการบา้นดว้ยวิธีการคดัลอกจากเพื่อน มากนอ้ยเพียงใด 

มาก :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: นอ้ย 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 7.2พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกรายงานจาํนวน 2 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
ท่านมีความตั้งใจท่ีจะลอกรายงานดว้ยวิธีการคดัลอกจากเพื่อน มากนอ้ยเพียงใด 

มาก :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: นอ้ย 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 7.3พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยใ์นการลอกขอ้สอบจาํนวน 3 ขอ้ ตวัอยา่งเช่น 
ท่านมีความตั้งใจท่ีจะลอกขอ้สอบ ดว้ยวิธีการจด (ใส่กระดาษ, ใส่อุปกรณ์เคร่ืองเขียน, ใส่ร่างกาย) 
มากนอ้ยเพียงใด 

มาก :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: นอ้ย 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 คะแนนเจตนาในพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ นําคะแนนท่ีได้ในแต่ละข้อของ
แบบสอบถามเจตนาในพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยม์าแปรผล 
 เกณฑใ์นการแปลคะแนน กาํหนดคะแนนเป็นคะแนนบวกและคะแนนลบ แบ่งเป็น 3 
ระดบั คือ ตํ่า ปานกลาง และสูง ดงัน้ี 
 คะแนนเป็นศูนย ์หมายถึง มีทศันคติเป็นกลาง 
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 คะแนนเป็นบวก หมายถึง มีเจตนาในการกระทาํพฤติกรรม โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
+3 มีเจตนาในการกระทาํพฤติกรรมในระดบัสูง 
+2 มีเจตนาในการกระทาํพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 
+1 มีมีเจตนาในการกระทาํพฤติกรรมในระดบัตํ่า 

 คะแนนเป็นลบ หมายถึง มีเจตนาท่ีจะไม่กระทาํพฤติกรรม โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
-3 มีเจตนาท่ีจะไม่กระทาํพฤติกรรมในระดบัสูง 
-2 มีเจตนาท่ีจะไม่กระทาํพฤติกรรมในระดบัปานกลาง 
-1 มีเจตนาท่ีจะไม่กระทาํพฤติกรรมในระดบัตํ่า 

 
 ตอนที ่8 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัย ์เป็นแบบสอบถามถึงการทาํ
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ 3 พฤติกรรม คือ พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ในการลอกการบ้าน 
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยใ์นการลอกรายงาน พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยใ์นการลอกขอ้สอบ มี
จาํนวน 7 ขอ้ โดยใชม้าตรวดัประเมินค่า 3 ระดบั (Rating scale) ดงัน้ี คือ 
 บ่อยคร้ัง  หมายถึง  นกัศึกษากระทาํเป็นส่วนใหญ่หรือกระทาํบ่อย 
 นานๆคร้ัง  หมายถึง  นกัศึกษากระทาํเป็นส่วนนอ้ยหรือกระทาํนานๆคร้ัง 
 ไม่เคย  หมายถึง  นกัศึกษาไม่เคยกระทาํเลย 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
  ตัวเลอืก เกณฑ์คะแนน 

3 บ่อยคร้ัง 
2 นอ้ยคร้ัง 
1 ไม่เคยเลย 

ตารางที ่13 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัย ์

ขอ้ พฤติกรรม 
ระดบัพฤติกรรม 

บ่อยคร้ัง นานๆคร้ัง ไม่เคย 

1 ฉนัลอกการบา้นจากเพื่อน    
2 ฉนัลอกการบา้นจากอินเตอร์เน็ต    
3 ฉนัลอกรายงานจากเพื่อน    
4 ฉนัลอกรายงานจากอินเตอร์เน็ต    
5 ฉนัลอกขอ้สอบดว้ยการจด (ใส่กระดาษ, ใส่อุปกรณ์เคร่ืองเขียน, ใส่ร่างกาย)    
6 ฉนัลอกขอ้สอบดว้ยการใชเ้คร่ืองอิเลก็ทรอนิกส์    
7 ฉนัลอกขอ้สอบจากเพื่อนขา้งๆ    
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 6. การทดสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจัิย 
  6.1 ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยนํา
แบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา ไปใหท่้านเป็นผูต้รวจสอบ
ความถูกตอ้งของเน้ือหา จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
  6.2 หาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือวดัในตอนท่ี 1 ถึง ตอนท่ี 7 
แบบสอบถามเก่ียวกบัตวัแปรตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผน ตวัแปรลกัษณะทางเศรษฐกิจส่วน
บุคคล และตวัแปรลกัษณะทางชีวสังคม และตอนท่ี 8 แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการลด
นํ้ าหนัก โดยนาํเคร่ืองมือท่ีไดผ้่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและไดป้รับปรุงแกไ้ขไป
สอบถามกับกลุ่มท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในลกัษณะภาษาและ
ขอ้ความของเคร่ืองมือหากมีส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงก็ทาํการแกไ้ขและนาํไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่ม
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา ไดแ้ก่ นกัศึกษาหญิง มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรีจาํนวน 40 คน แลว้จึงนาํผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์หาความสอดคลอ้งภายในดว้ย
วิธีการสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeiency) สาํหรับเคร่ืองมือวดั
ตวัแปรตามพฤติกรรมทฤษฎีตามแผนวดัทางออ้มทุกชุด ไดแ้ก่ แบบวดัความเช่ือกบัพฤติกรรม แบบ
วดัแบบวดัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง แบบวดัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม แบบวดัเจตนคติต่อการ
ทาํพฤติกรรม พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา ไดผ้ลดงัน้ี 

 
ตารางที ่14 จาํนวนขอ้ การใหค้ะแนน และค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของเคร่ืองมือวดั 

ตวัแปร จาํนวน
ขอ้ 

การใหค้ะแนน ค่าสมัประสิทธ์ิแอล
ฟ่า 

ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 12 +3ถึง-3 .6644 
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงในพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 12 +3ถึง-3 .8078 
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 26 +3ถึง-3 .9233 
เจตนาต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 7 +3ถึง-3 .8405 
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 7 3ถึง1 .6190 

แสดงว่าแบบสอบถามในแต่ละตอนมีความเช่ือมัน่ สามารถไปเก็บไดจ้ริง โดยใช้เกณฑ์ของค่า
แอลฟาไม่ตํ่ากวา่ 0.50 ขอ้มูล ณ  (พิศิษฐ ตณัฑวณิช 2532) 
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 7. วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติ ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  7.1 ใชส้ถิติพรรณนา (descriptive statistics)ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อใช้ในการอธิบายขอ้มูล ในดา้นขอ้มูลส่วนบุคคล ทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสัตยท์างการศึกษา การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เจตนาในความไม่ซ่ือสัตยท์างการ
ศึกษา และพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 
  7.2 ใช้เทคนิคการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Correlation Coefficient)  
   7.2.1 หาความสัมพนัธ์ระหว่าง ทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษา การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
   7.2.2 หาความสัมพนัธ์ระหว่าง ทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการ
ศึกษา การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรมกบัเจตนาในความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 
  7.2.3 หาความสัมพนัธ์ระหว่างเจตนาในความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา 
และพฤติกรรมการความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 
  7.3ใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (confirmatory factor analysis: CFA) 
 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสร้าง ตามทฤษฏีกบัขอ้มูลเชิงระจกัษโ์ดยใช้
โปรแกรมลิสเรล ประมาณค่าพารามิเตอร์โดยวิธีไลด์ลิฮูด้สูงสุด (Maximum likelihood estimation)(Joreskog and 
sorbom,1989,นงลกัษณ์วิรัชชยั ,2542) โมเดลท่ีใชว้ิเคราะห์ คือ โมเดลตามกรอบแนวคิดในการวิจยั ผลการวิเคราะห์
จะนาํเสนอในรูปการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร ค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของ
โมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษคื์อ ค่าสถิติ chi –square  ดชันี GFI (goodness of fit index ) ดชันี AGFI (adjusted goodness 
of fit index) ทั้งก่อนปรับและหลงัปรับโมเดลและโมเดลท่ีแสดงอิทธิพลของปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีส่งผลต่อความผกูพนัต่อ
องค์การ การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลสมการโครงสร้างตามทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยการ
วิเคราะห์โมเดลในภาพรวม 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) เพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่าง ทศันคติต่อพฤติกรรมการลดนํ้ าหนกั การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรม เจตนาในความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา และพฤติกรรความไม่ซ่ือสัตยท์างการ
ศึกษา ของนกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จาก
กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 353 คน ผูว้ิจยันาํขอ้มูลมาวิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์ โดยใชต้าราง
ประกอบคาํบรรยายดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวิจยั โดยจาํแนกตาม เพศ ระดบัชั้นปี 
สาขาวิชา และวิธีการเขา้ศึกษา 
 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะห์ความตรงของแบบจาํลองความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ี
มีผลต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษาของนกัศึกษา 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความตรงของแบบจาํลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมี
ผลต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษาของนกัศึกษา 
 
 เพื่อทาํการทาํความเข้าใจผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ง่ายและสะดวกยิ่งข้ึน ผูว้ิจัยใช้
สญัลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติแทน ดงัต่อไปน้ี 

N  หมายถึง จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 
M  หมายถึง  ค่าเฉล่ียของคะแนนตวัแปร (mean) 
S.D.   หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนตวัแปร (standard deviation) 
max   หมายถึง  คะแนนสูงสุด(maximum)  
min   หมายถึง  คะแนนตํ่าสุด(minimum) 

2     หมายถึง  ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนไค-สแควร์ 
β หมายถึง  เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงระหวา่งตวัแปรภายในแฝง 
SE  หมายถึง  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
t    หมายถึง  สถิติทีแบบกลุ่มท่ีเป็นอิสระจากกนั (t-test independent) 
R2   หมายถึง  สมัประสิทธ์ิการทาํนาย (coefficient of determination) 
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df หมายถึง  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom) 
p    หมายถึง  ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
RMR  หมายถึง  ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียกาํลงัสองของส่วนท่ีเหลือ 
GFI   หมายถึง  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (goodness of fit index) 
AGFI   หมายถึง   ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (adjust goodness of fit index) 
TE   หมายถึง  อิทธิพลโดยรวม(total effect) 
DE   หมายถึง  อิทธิพลทางตรง(direct effect) 
IE   หมายถึง   อิทธิพลทางออ้ม(indirect effect) 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนตัวแปรแฝง 
AB   หมายถึง  ตวัแปรแฝงทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัย ์
SN   หมายถึง  ตวัแปรแฝงการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
PBC  หมายถึง   ตวัแปรแฝงการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
IN   หมายถึง  ตวัแปรแฝงเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม 
BEH  หมายถึง  ตวัแปรแฝงพฤติกรรม 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนตัวแปรสังเกตได้ 
AB1  หมายถึง  การลอกการบา้นของตวัแปรทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัย ์
AB2  หมายถึง  การลอกรายงานของตวัแปรทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัย ์
AB3  หมายถึง  การลอกขอ้สอบของตวัแปรทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัย ์
SN1   หมายถึง  การลอกการบา้นของตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
SN2   หมายถึง  การลอกรายงานของตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
SN3   หมายถึง  การลอกขอ้สอบของตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
PBC1  หมายถึง  การลอกการบา้นของตวัแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
PBC2  หมายถึง  การลอกรายงานของตวัแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
PBC3 หมายถึง  การลอกขอ้สอบของตวัแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
IN1   หมายถึง  การลอกการบา้นของตวัแปรเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม 
IN2   หมายถึง  การลอกรายงานของตวัแปรเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม 
IN3   หมายถึง  การลอกขอ้สอบของตวัแปรเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม 
BEH1  หมายถึง  การลอกการบา้นของตวัแปรพฤติกรรม 
BEH2  หมายถึง  การลอกรายงานของตวัแปรพฤติกรรม 
BEH3  หมายถึง  การลอกขอ้สอบของตวัแปรพฤติกรรม 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย โดยจําแนกตาม เพศ ระดับช้ันปี สาขาวิชา 
และวธีิการเข้าศึกษา 

 
ตารางที ่15 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ 

เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 72 20.40 
หญิง 281 79.60 
รวม 353 100.00 

 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ซ่ึงเป็นนกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จาํนวนทั้งหมด 353 คน จาํแนกออกเป็นเพศชาย จาํนวน 72 คน คิด
เป็นร้อยละ 20.40 และเป็นเพศหญิง จาํนวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 79.60  
 
ตารางที ่16 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามระดบัชั้นปี 

ชั้นปี จาํนวน (คน) ร้อยละ 
1 73 20.70 
2 95 26.90 
3 84 23.80 
4 101 28.60 

รวม 353 100.00 

 เม่ือพิจารณาขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งพบวา่ นกัศึกษาส่วนใหญ่กาํลงัศึกษาอยูช่ั้นปี
ท่ี 4 จาํนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 รองลงมาคือชั้นปีท่ี 2 จาํนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 
ชั้นปีท่ี 3 จาํนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80 และชั้นปีท่ี 1จาํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 20.70  

 
ตารางที ่17 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามสาขาวิชา 

สาขา จาํนวน (คน) ร้อยละ 
การจดัการธุรกิจทัว่ไป 52 14.70 
การจดัการการท่องเท่ียว 59 16.70 
การจดัการชุมชน 31 8.80 
การตลาด 44 12.50 
การจดัการโรงแรมและธุรกิจท่ีพกั 50 14.20 
การจดัการธุรกิจและภาษาองักฤษ 52 14.70 
รัฐประศาสนศาสตร์ 65 18.40 

รวม 353 100.00 
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 จากขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในสาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์ จาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 18.40, สาขาการจดัการการท่องเท่ียว จาํนวน 59 
คน คิดเป็นร้อยละ 16.70, สาขาการจดัการธุรกิจทัว่ไป จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70, สาขา
การจดัการธุรกิจและภาษาองักฤษ จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70, สาขาการจดัการโรงแรม
และธุรกิจท่ีพกั จาํนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 14.20, สาขาการตลาด จาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.50, สาขาการจดัการชุมชน จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่18 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามวิธีการเขา้ศึกษา 

วธีิการเขา้ศึกษา จาํนวน (คน) ร้อยละ 
ผา่นการสอบของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (ส.ก.อ.) 82 23.20 
ผา่นระบบโควตาพิเศษของมหาวทิยาลยัศิลปากร เฉพาะผูมี้ภูมิลาํเนาอยูใ่น 28 จงัหวดั 
ในภาคกลาง และภาคตะวนัออก 

145 41.10 

ผา่นระบบโควตาจากโรงเรียนมธัยมในเขต 10 จงัหวดัของภาคตะวนัตก และภาคใต้
ตอนบน 

52 14.70 

ระบบรับตรงจากทัว่ประเทศ โดยใชค้ะแนน O-net, A-net และGAT, PAT 64 18.10 
รับเขา้ตรงโดยคณะฯ(รอบหลงัจากระบบรับตรงทัว่ประเทศ) 10 2.80 

รวม 353 100.0 

 
 เม่ือพิจารณาขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามวิธีการเขา้ศึกษาพบว่า นกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษา
โดยวิธีการผา่นระบบโควตาพิเศษของมหาวิทยาลยัศิลปากร เฉพาะผูมี้ภูมิลาํเนาอยูใ่น 28 จงัหวดั ใน
ภาคกลาง และภาคตะวนัออกมีมากท่ีสุด จาํนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 41.10 รองลงมาคือผา่นการ
สอบของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (ส.ก.อ.) จาํนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 23.20, ระบบ
รับตรงจากทัว่ประเทศ โดยใชค้ะแนน O-net, A-net และGAT, PAT จาํนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.10, ผา่นระบบโควตาจากโรงเรียนมธัยมในเขต 10 จงัหวดัของภาคตะวนัตก และภาคใตต้อนบน 
จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70 และรับเขา้ตรงโดยคณะฯ(รอบหลงัจากระบบรับตรงทัว่
ประเทศ) จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80 
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ตารางที ่19 แสดงคะแนนตํ่าสุดและสูงสุดท่ีเป็นไปไดข้องแบบสอบถามทศันคติต่อพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา คะแนนตํ่าสุดและสูงสุดของแบบสอบถาม ค่าเฉล่ีย (M) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตวัแปรในแบบจาํลองพฤติกรรมตามแบบแผน 

แบบสอบถาม 
จาํนวน

(ขอ้) 
แบบสอบถาม 

Mean S.D. 
คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด 

ทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์      
การลอกการบา้น 2 -18 18 .44 7.461 
การลอกรายงาน 2 -106 18 -1.91 8.656 
การลอกขอ้สอบ 2 -18 18 -1.92 7.174 

การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิ      
การลอกการบา้น 2 -18 18 5.84 7.240 
การลอกรายงาน 2 -18 18 6.51 7.426 
การลอกขอ้สอบ 2 -12 18 9.05 8.260 

การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม      
การลอกการบา้น 3 -15 27 6.39 8.127 
การลอกรายงาน 5 -42 45 4.09 11.038 
การลอกขอ้สอบ 5 -45 45 9.11 16.171 

เจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม      
การลอกการบา้น 2 -3 3 .17 1.391 
การลอกรายงาน 2 -3 3 .10 1.373 
การลอกขอ้สอบ 3 -3 3 -1.08 1.665 

พฤติกรรม      
การลอกการบา้น 2 1 3 2.27 .393 
การลอกรายงาน 2 1 3 1.92 .512 
การลอกขอ้สอบ 3 1 3 1.24 .405 

 
 แบบสอบถามทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาในดา้นการลอก
การบา้นมีคะแนนเป็นไปไดจ้าก -18 ถึง+18 กลุ่มตวัอย่างมีทศันคติทางบวกต่อพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสัตยท์างการศึกษาอยูใ่นระดบัตํ่า (M =.44) ดา้นการลอกรายงานมีคะแนนเป็นไปไดจ้าก -106 
ถึง+18 กลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติทางลบต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาอยูใ่นระดบัตํ่า (M 
=-1.91) และดา้นการลอกขอ้สอบมีคะแนนเป็นไปไดจ้าก -18 ถึง+18 กลุ่มตวัอย่างมีทศันคติ
ทางบวกต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษาอยูใ่นระดบัตํ่า (M =-1.92) 
 แบบสอบถามการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ดา้นการลอกการบา้นมีคะแนนเป็นไปไดจ้าก -
18 ถึง +18 กลุ่มตวัอยา่งมีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางบวกอยูใ่นระดบั (M =5.84) ดา้นการลอก
รายงานมีคะแนนเป็นไปไดจ้าก -18 ถึง +18 กลุ่มตวัอยา่งมีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางบวกอยูใ่น
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ระดบั (M =6.51) และดา้นการลอกขอ้สอบมีคะแนนเป็นไปไดจ้าก -12 ถึง +18 กลุ่มตวัอยา่งมีการ
คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางบวกอยูใ่นระดบั (M =9.05) 
 แบบสอบถามการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมดา้นการลอกการบา้นมีคะแนนเป็นไปได้
จาก -15 ถึง +27 กลุ่มตวัอยา่งมีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางบวกอยูใ่นระดบั (M =6.39) ดา้นการ
ลอกรายงานมีคะแนนเป็นไปไดจ้าก -42 ถึง +45 กลุ่มตวัอยา่งมีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางบวกอยู่
ในระดบั (M =4.09) และดา้นการลอกขอ้สอบมีคะแนนเป็นไปไดจ้าก -45 ถึง +45 กลุ่มตวัอยา่งมี
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางบวกอยูใ่นระดบั (M =9.11) 
 แบบสอบถามเจตนาในความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาดา้นการลอกการบา้นมีคะแนน
เป็นไปไดจ้าก -3 ถึง +3 กลุ่มตวัอยา่งมีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางบวกอยูใ่นระดบั (M =.17) ดา้น
การลอกรายงานมีคะแนนเป็นไปไดจ้าก -3 ถึง +3 กลุ่มตวัอยา่งมีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางบวก
อยูใ่นระดบั (M =.10) และดา้นการลอกขอ้สอบมีคะแนนเป็นไปไดจ้าก -3 ถึง +3 กลุ่มตวัอยา่งมีการ
คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางลบอยูใ่นระดบั (M =-1.08) 
 แบบสอบถามพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาดา้นการลอกการบา้นมีคะแนน
ตั้งแต่ 1-3 คะแนน มีพฤติกรรมการลอกการบา้นอยู่ในระดบั (M =2.27) มีพฤติกรรมการลอก
รายงานอยูใ่นระดบั (M =1.92) และมีพฤติกรรมการลอกขอ้สอบอยูใ่นระดบั (M =1.24) ตามลาํดบั 

 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความตรงของแบบจําลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย
ทีมี่ผลต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษาของนักศึกษา 
 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัจะใชก้ารตรวจสอบความตรงของแบบจาํลอง โดยการ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรเพื่อให้ไดเ้มทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร เพื่อ
ตรวจสอบว่าเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์หรือไม่ ถา้เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ แสดงวา่เมทริกซ์นั้นไม่มีองคป์ระกอบร่วมกนั และไม่มีประโยชน์ท่ี
จะนาํเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ไปวิเคราะห์องคป์ระกอบ ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
คือ ค่าสถิติ Bartlett’s test of Sphericity และค่าดชันีไกเซอร์ เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-meyer-olkin 
measure of sampling adequacy = KMO) ซ่ึงค่าสถิติ Bartlett’s test of Sphericity ควรจะมีนยัสาํคญัทาง
สถิติ(0.05) และค่า KMO ควรมีค่าเขา้ใกล1้ (Hair, 2010) เม่ือไดเ้มทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแต่
ละตวัแปรในองคป์ระกอบแลว้ ผูว้ิจยัไดน้าํมาวิเคราะห์เพ่ือเป็นการตรวจสอบองคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
(confirmatory factor analysis) ดว้ยโปรแกรมลิสเรล 
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 2.1 ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบจําลองทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ของนักศึกษา 
 

ตารางที่ 20 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างตวัแปร
ในดา้นทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 

ตวัแปร AB1 AB2 AB3 
AB1 1   
AB2 .410** 1  
AB3 .294** .274** 1 
MEAN .44 -1.91 -1.92 
SD 7.461 8.656 7.174 
Bartlett’s Test of Sphericity = 107.27  df = 3   P = .000 
KMO = 0.62   

หมายเหตุ ** หมายถึง p<.01 
   
 ตวัแปรความเช่ือเก่ียวกบัทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษาในงานวิจยัน้ี 
วดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตไดร้วม 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การลอกการบา้น(AB1) การลอกรายงาน(AB2) และการ
ลอกขอ้สอบ(AB3)  ซ่ึงจากการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวั
แปรรวม 3 ค่า พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรมีค่าตั้งแต่ .274 ถึง .410 ท่ีระดบันยัสาํคญั 
.01 โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงท่ีสุด คือ ดา้นการลอกรายงาน(AB2) กบัดา้นการลอกการบา้น
(AB1) รองลงมา คือ ดา้นการลอกขอ้สอบ(AB3) กบัดา้นการลอกการบา้น(AB1)  และตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัตํ่าท่ีสุด คือ ดา้นการลอกขอ้สอบ(AB3) กบัดา้นการลอกรายงาน(AB2) ค่า Bartlett’s 
Test of Sphericity = 107.27 df = 3  P = .000 และค่าดชันี Kaiser-meyer-olkin measure of sampling 
adequacy (KMO) = 0.62 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดไ้ม่ใช่เมทริกซ์เอกลกัษณ์ 
และความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีมากพอท่ีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
 
ตารางที่ 21 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบบจาํลองดา้นทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่

ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 
ตวัแปร นํ้าหนกัองคป์ระกอบ

มาตรฐาน() 
SE t R2 

สปส.คะแนน
องคป์ระกอบ 

AB1 1.63 0.73 2.23 2.65           0.40 
AB2 1.08 0.46 2.35 1.16     0.38 
AB3 0.25 0.12 2.10 0.06        0.27 

2  = 0  df = 1 p = 1.000  
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Chi-Square = 0.00, df = 1, P-value = 1.000, RMSEA = 0.000 

แผนภาพที่ 5 แสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของแบบจาํลองการวดัดา้นทศันคติต่อ
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 

 
  จากตารางท่ี 21 และแผนภาพท่ี 5 ไดแ้สดงผลการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความ
ตรงของแบบจาํลองการวดัองคป์ระกอบดา้นทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนักศึกษา
(AB) ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ตามแบบจาํลองการวดัดา้นทศันคติต่อพฤติกรรม
ความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา  พบว่า แบบจาํลองการวดัดา้นทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ของนกัศึกษามีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาจากสถิติท่ีใชต้รวจความ
สอดคลอ้งระหว่างแบบจาํลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.00 ท่ี df 
เท่ากบั 1 ค่า P-value เท่ากบั 1.000 ซ่ึงไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ผลการทดสอบ
ค่าไค-สแควร์ ยอมรับสมมติฐานวา่ แบบจาํลองการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 เม่ือพิจารณาค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปรทั้งหมด 3 ค่า มีค่าเป็น
บวกทุกค่า มีขนาดตั้งแต่ 0.25 ถึง 1.63 ตวัแปรท่ีมีนํ้ าหนกัความสาํคญัมากท่ีสุด คือ ดา้นการลอก
การบา้น(AB1) มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 1.63 และมีความแปรผนัร่วมเก่ียวกบั
องคป์ระกอบดา้นทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ร้อยละ 40 รองลงมา คือ ดา้น
การลอกรายงาน(AB2) มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 1.08 มีความความแปรผนัร่วม
เก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ร้อยละ 38 ส่วนตวั
แปรท่ีมีนํ้ าหนกัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการลอกขอ้สอบ(AB3)   มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐาน เท่ากบั 0.25 และมีความแปรผนัร่วมเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นทศันคติต่อพฤติกรรม
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AB 
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ความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ร้อยละ 27 ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่า ตวัแปรเหล่าน้ีเป็นตวัแปรท่ี
สาํคญัขององคป์ระกอบร่วมดา้นทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา(AB) 
 การสร้างสเกลองค์ประกอบตวัแปรแฝงทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นักศึกษาจากตวัแปร 3 ตวั ไดแ้ก่ การลอกการบา้น (AB1) การลอกรายงาน (AB2) และการลอก
ขอ้สอบ (AB3) เพื่อสร้างเป็นตัวแปรสังเกตได้โดยใช้คะแนนองค์ประกอบ (factor score 
coefficient) สามารถเขียนในรูปสมการไดด้งัน้ี 

AB = 0.40**(AB1) + 0.38**(AB2) + 0.27**(AB3) 
 

 2.2 ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบจําลองการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงต่อพฤติกรรม
ความไม่ซ่ือสัตย์ของนักศึกษา 
 
ตารางที่ 22 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างตวัแปร

ในดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 
ตวัแปร SN1 SN2 SN3 

SN1 1   
SN2 .441** 1  
SN3 .426** .596** 1 
MEAN 5.84 6.51 9.05 
SD 7.240 7.426 8.260 
Bartlett’s Test of Sphericity = 247.472  df = 3   P = .000 
KMO = 0.664 

หมายเหตุ ** หมายถึง p<.01 
 ตัวแปรความเช่ือเก่ียวกับการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ของ
นกัศึกษาในงานวิจยัน้ี วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตไดร้วม 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การลอกการบา้น(SN1) การลอก
รายงาน(SN2) และการลอกขอ้สอบ(SN3)  ซ่ึงจากการตรวจสอบค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
สังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปรรวม 3 ค่า พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรมีค่าตั้งแต่ .426 ถึง .596 ท่ี
ระดบันยัสาํคญั .01 โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงท่ีสุด คือ ดา้นการลอกขอ้สอบ(SN3)  กบัดา้นการ
ลอกรายงาน(SN2) รองลงมา คือ ดา้นการลอกรายงาน(SN2) กบัดา้นการลอกการบา้น(SN1)  และตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัตํ่าท่ีสุด คือ ดา้นการลอกขอ้สอบ(AB3) กบัดา้นการลอกการบา้น(SN1) ค่า Bartlett’s Test 
of Sphericity = 247.472 df = 3  P = .000 และค่าดชันี Kaiser-meyer-olkin measure of sampling adequacy 
(KMO) = 0.664 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดไ้ม่ใช่เมทริกซ์เอกลกัษณ์ และ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีมากพอท่ีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
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ตารางที่ 23 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัแบบจาํลองดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อ
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 

ตวัแปร นํ้าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐาน() 

SE t R2 
สปส.คะแนน
องคป์ระกอบ 

SN1 0.69 0.08 8.44 0.50       0.22 
SN2 0.76 0.12 6.21 0.59        0.64 
SN3 0.55 0.07 7.88 0.32 0.17 

2  = 0.01  df = 1 p = 0.93415 GFI = 1.00  AGFI = 1.00  RMR = 0.00073 

 
 
 

 

 

 

 
Chi-Square = 0.01, df = 1, P-value = 0.93415, RMSEA = 0.000 

แผนภาพที่ 6 แสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของแบบจาํลองการวดัดา้นการคลอ้ย
ตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 

 
 จากตารางท่ี 23 และแผนภาพท่ี 6 ไดแ้สดงผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของ
แบบจาํลองการวดัองคป์ระกอบดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา
(SN) ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ตามแบบจาํลองการวดัดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อ
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนักศึกษา  พบว่า แบบจาํลองการวดัด้านการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อ
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษามีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงพิจารณาจาก
สถิติท่ีใชต้รวจความสอดคลอ้งระหว่างแบบจาํลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากบั 
0.00 ท่ี df เท่ากบั 1 ค่า P-value เท่ากบั 0.93415 ซ่ึงไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ผลการ
ทดสอบค่าไค-สแควร์ ยอมรับสมมติฐานว่า แบบจาํลองการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
โดยมีค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ 
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(AGFI) เท่ากบั 1.00 และค่าดชันีรากของกาํลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.00073 แสดงว่า
แบบจาํลองมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 เม่ือพิจารณาค่านํ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปรทั้งหมด 3 ค่า มีค่าเป็นบวกทุก
ค่า มีขนาดตั้งแต่ 0.55 ถึง 0.76 ตวัแปรท่ีมีนํ้ าหนกัความสาํคญัมากท่ีสุด คือ ดา้นการลอกรายงาน(SN2) มีค่า
นํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.76 และมีความแปรผนัร่วมเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นการคลอ้ย
ตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ร้อยละ 64 รองลงมา คือ ดา้นการลอกการบา้น
(SN1) มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.69 มีความความแปรผนัร่วมเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้น
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ร้อยละ 22 ส่วนตวัแปรท่ีมีนํ้ าหนกั
ความสาํคญันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการลอกขอ้สอบ(SN3) มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.55 และ
มีความแปรผนัร่วมเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นกัศึกษา ร้อยละ 17 ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่า ตวัแปรเหล่าน้ีเป็นตวัแปรท่ีสาํคญัขององคป์ระกอบร่วม
ดา้นการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา(SN) 
 การสร้างสเกลองค์ประกอบตวัแปรแฝงทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นักศึกษาจากตวัแปร 3 ตวั ไดแ้ก่ การลอกการบา้น (SN1) การลอกรายงาน (SN2) และการลอก
ขอ้สอบ (SN3) เพื่อสร้างเป็นตวัแปรสงัเกตไดโ้ดยใชค้ะแนนองคป์ระกอบ (factor score coefficient) 
สามารถเขียนในรูปสมการไดด้งัน้ี 

SN = 0.22**(SN1) + 0.64**(SN2) + 0.17**(SN3) 
 2.3 ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบจําลองการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่

ซ่ือสัตย์ของนักศึกษา 

ตารางที่ 24 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างตวัแปร
ในดา้นการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 

ตวัแปร PBC1 PBC2 PBC3 
PBC1 1   
PBC2 .420** 1  
PBC3 .048 .255** 1 
MEAN 6.39 4.09 9.11 
SD 8.127 11.038 16.171 
Bartlett’s Test of Sphericity = 92.915  df = 3   P = .000 
KMO = 0.494 

หมายเหตุ ** หมายถึง p<.01 
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  ตวัแปรความเช่ือเก่ียวกับการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นักศึกษาในงานวิจยัน้ี วดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตไดร้วม 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การลอกการบา้น(PBC1) 
การลอกรายงาน(PBC2) และการลอกข้อสอบ(PBC3) ซ่ึงจากการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปรรวม 3 ค่า พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
ตวัแปรมีค่าตั้งแต่ .255 ถึง .420 ท่ีระดบันยัสาํคญั .01 จาํนวน 2 คู่ โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนั
สูงท่ีสุด คือ ด้านการลอกรายงาน(PBC2)  กับด้านการลอกการบ้าน(PBC1) และตัวแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์กันตํ่าท่ีสุด คือ ด้านการลอกขอ้สอบ(PBC3) กับด้านการลอกรายงาน(PBC2) ค่า 
Bartlett’s Test of Sphericity = 92.915 df = 3  P = .000 และค่าดชันี Kaiser-meyer-olkin measure of 
sampling adequacy (KMO) = 0.494 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดไ้ม่ใช่เมท
ริกซ์เอกลกัษณ์ และความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีมากพอท่ีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
 
ตารางที่ 25 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบบจาํลองดา้นการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม

ความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 
ตวัแปร นํ้าหนกัองคป์ระกอบ

มาตรฐาน() 
SE t R2 

สปส.คะแนน
องคป์ระกอบ 

PBC1 0.95 0.11 8.90 0.91 0.18 
PBC2 0.46 0.07 6.49 0.20 0.65 
PBC3 -0.45 0.15 -3.11 0.20 0.22 

2  = 0.01  df = 1 p = 0.92735 GFI = 1.00  AGFI = 1.00  RMR = 0.0013 

 

 

 

 

 

 
Chi-Square = 0.01, df = 1, P-value = 0.92735, RMSEA = 0.000 

แผนภาพที่ 7 แสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของแบบจาํลองการวดัดา้นการรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 
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  จากตารางท่ี 25 และแผนภาพท่ี 7  ไดแ้สดงผลการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความ
ตรงของแบบจาํลองการวดัองคป์ระกอบดา้นการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นกัศึกษา(PBC) ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ตามแบบจาํลองการวดัดา้นการรับรู้การ
ควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา  พบว่า แบบจาํลองการวดัดา้นการรับรู้การควบคุม
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนักศึกษามีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ซ่ึง
พิจารณาจากสถิติท่ีใชต้รวจความสอดคลอ้งระหว่างแบบจาํลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-
สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.01 ท่ี df เท่ากบั 1 ค่า P-value เท่ากบั 0.92735 ซ่ึงไม่พบความแตกต่างอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติ ผลการทดสอบค่าไค-สแควร์ ยอมรับสมมติฐานว่า แบบจาํลองการวิจยัมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ โดยมีค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 1.00 ค่าดชันี
วดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 1.00 และค่าดชันีรากของกาํลงัสองเฉล่ียของ
ส่วนท่ีเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.0013 แสดงวา่แบบจาํลองมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 เม่ือพิจารณาค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปรทั้งหมด 3 ค่า มีค่าเป็นบวก
ทุกค่า มีขนาดตั้งแต่ -0.45 ถึง 0.95 ตวัแปรท่ีมีนํ้ าหนกัความสาํคญัมากท่ีสุด คือ ดา้นการลอกการบา้น
(PBC1) มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.95 และมีความแปรผนัร่วมเก่ียวกบัองคป์ระกอบ
ดา้นการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ร้อยละ 18 รองลงมา คือ ดา้นการลอก
รายงาน(PBC2) มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.46 มีความความแปรผนัร่วมเก่ียวกบั
องคป์ระกอบดา้นการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา ร้อยละ 65 ส่วนตวัแปรท่ี
มีนํ้ าหนกัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการลอกขอ้สอบ(PBC3) มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
เท่ากบั -0.45 และมีความแปรผนัร่วมเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสัตยข์องนักศึกษา ร้อยละ 22 ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่า ตวัแปรเหล่าน้ีเป็นตวัแปรท่ีสาํคญัของ
องคป์ระกอบร่วมดา้นการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา(PBC) 
 การสร้างสเกลองค์ประกอบตวัแปรแฝงทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นกัศึกษาจากตวัแปร 3 ตวั ไดแ้ก่ การลอกการบา้น (PBC1) การลอกรายงาน (PBC2) และการลอก
ขอ้สอบ (PBC3) เพื่อสร้างเป็นตวัแปรสังเกตไดโ้ดยใชค้ะแนนองคป์ระกอบ (factor score 
coefficient) สามารถเขียนในรูปสมการไดด้งัน้ี 

PBC = 0.18**(PBC1) + 0.65**(PBC2) + 0.22**(PBC3) 
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 2.4 ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบจําลองเจตนาต่อการกระทําพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสัตย์ของนักศึกษา 
ตารางที่ 26 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างตวัแปร

ในดา้นเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 
ตวัแปร IN1 IN2 IN3 

IN1 1   
IN2 .796** 1  
IN3 .328** .446** 1 
MEAN .17 .10 -1.08 
SD 1.391 1.373 1.665 
Bartlett’s Test of Sphericity = 430.886  df = 3   P = .000 
KMO = 0.574 

หมายเหตุ ** หมายถึง p<.01 
 ตวัแปรความเช่ือเก่ียวกบัเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา
ในงานวิจยัน้ี วดัได้จากตวัแปรสังเกตได้รวม 3 ตวัแปร ได้แก่ การลอกการบา้น(IN1) การลอก
รายงาน(IN2) และการลอกขอ้สอบ(IN3) ซ่ึงจากการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปรรวม 3 ค่า พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรมีค่าตั้งแต่ 
.328 ถึง .796 ท่ีระดบันัยสําคญั .01 โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงท่ีสุด คือ การลอกรายงาน
(IN2) กบัดา้นการลอกการบา้น(IN1) รองลงมา คือ ดา้นการลอกขอ้สอบ(IN3) กบัดา้นการลอก
รายงาน(IN2) และตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัตํ่าท่ีสุด คือ ดา้นการลอกขอ้สอบ(IN3) กบัดา้นการ
ลอกการบา้น(IN1) ค่า Bartlett’s Test of Sphericity = 430.886 df = 3  P = .000 และค่าดชันี Kaiser-
meyer-olkin measure of sampling adequacy (KMO) = 0.574 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวั
แปรสังเกตได้ไม่ใช่เมทริกซ์เอกลกัษณ์ และความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรมีมากพอท่ีจะนํามา
วิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
 
ตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบบจาํลองดา้นเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม

ความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 
ตวัแปร นํ้าหนกัองคป์ระกอบ

มาตรฐาน() 
SE t R2 

สปส.คะแนน
องคป์ระกอบ 

IN1 0.89 - - 0.80        -0.18 
IN2 0.89 0.06 15.36 0.79        1.21 
IN3 0.49 0.05 9.32 0.25        -0.05 

2  = 0.00  df = 1 p = 0.95286  
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Chi-Square = 0.00, df = 1, P-value = 0.95286, RMSEA = 0.000 
แผนภาพที ่8 แสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของแบบจาํลองการวดัดา้นเจตนาต่อการ

กระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 
  จากตารางท่ี 27 และแผนภาพท่ี 8 ไดแ้สดงผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความ
ตรงของแบบจาํลองการวดัองคป์ระกอบดา้นเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นกัศึกษา(IN) ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ตามแบบจาํลองการวดัดา้นเจตนาต่อการ
กระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา พบว่า แบบจาํลองการวดัดา้นเจตนาต่อการกระทาํ
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนักศึกษามีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ ซ่ึง
พิจารณาจากสถิติท่ีใชต้รวจความสอดคลอ้งระหว่างแบบจาํลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-
สแควร์ มีค่าเท่ากบั 0.00 ท่ี df เท่ากบั 1 ค่า P-value เท่ากบั 0.95286 ซ่ึงไม่พบความแตกต่างอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติ ผลการทดสอบค่าไค-สแควร์ ยอมรับสมมติฐานว่า แบบจาํลองการวิจยัมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 เม่ือพิจารณาค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปรทั้งหมด 3 ค่า มีค่าเป็น
บวกทุกค่า มีขนาดตั้งแต่ 0.49 ถึง 0.89 ตวัแปรท่ีมีนํ้ าหนกัความสาํคญัมากท่ีสุด คือ การลอกการบา้น
(IN1) และการลอกรายงาน(IN2) มีค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.89 และมีความแปร
ผนัร่วมเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ร้อย
ละ 121 และ -18 ส่วนตวัแปรท่ีมีนํ้ าหนกัความสาํคญันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการลอกขอ้สอบ(IN3) มีค่า
นํ้ าหนักองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.49 และมีความแปรผนัร่วมเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้น
เจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ร้อยละ -5 ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่า 
ตวัแปรเหล่าน้ีเป็นตวัแปรท่ีสําคญัขององค์ประกอบร่วมด้านการรับรู้ด้านเจตนาต่อการกระทาํ
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา(IN) 

0.42 
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0.82 

IN 
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 การสร้างสเกลองค์ประกอบตวัแปรแฝงทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นกัศึกษาจากตวัแปร 3 ตวั ไดแ้ก่ การลอกการบา้น(IN1) การลอกรายงาน(IN2) และการลอกขอ้สอบ
(IN3) เพื่อสร้างเป็นตวัแปรสงัเกตไดโ้ดยใชค้ะแนนองคป์ระกอบ (factor score coefficient) สามารถ
เขียนในรูปสมการไดด้งัน้ี 

IN = -0.18**(INC1) + 1.21**(IN2) + 0.05**(IN3) 
 

 2.5 ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบจําลองพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ของนักศึกษา 
 
ตารางที่ 28 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างตวัแปร

ในดา้นพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 
ตวัแปร BEH1 BEH2 BEH3 

BEH1 1   
BEH2 .443**   
BEH3 .064 .144** 1 
MEAN 2.27 1.92 1.24 
SD .393 .512 .405 
Bartlett’s Test of Sphericity = 83.753  df = 3   P = .000 
KMO = 0.513 

หมายเหตุ ** หมายถึง p<.01 
  ตวัแปรความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษาในงานวิจยัน้ี วดั
ไดจ้ากตวัแปรสังเกตไดร้วม 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การลอกการบา้น(BEH1) การลอกรายงาน(BEH2) 
และการลอกขอ้สอบ(BEH3)  ซ่ึงจากการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
สังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปรรวม 3 ค่า พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตวัแปรมีค่าตั้งแต่ .144 ถึง 
.443 ท่ีระดบันัยสําคญั .01 จาํนวน 2 คู่ โดยตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงท่ีสุด คือ ดา้นการลอก
รายงาน(BEH2)  กบัดา้นการลอกการบา้น(BEH1) และตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัตํ่าท่ีสุด คือ ดา้น
การลอกขอ้สอบ(BEH3) กบัการลอกรายงาน(BEH2) ค่า Bartlett’s Test of Sphericity = 83.753 df = 
3  P = .000 และค่าดชันี Kaiser-meyer-olkin measure of sampling adequacy (KMO) = 0.513 แสดง
วา่ เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตไดไ้ม่ใช่เมทริกซ์เอกลกัษณ์ และความสัมพนัธ์ระหว่างตวั
แปรมีมากพอท่ีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
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ตารางที่ 29 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบบจาํลองดา้นพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นกัศึกษา 

ตวัแปร นํ้าหนกัองคป์ระกอบ
มาตรฐาน() 

SE t R2 
สปส.คะแนน
องคป์ระกอบ 

BEH1 1.02 - - 1.04        0.00 
BEH2 0.44 0.12 3.58 0.19        1.00 
BEH3 0.33 0.09 3.61 0.11 0.00 

2  = 0.00  df = 1 p = 1.000  

 

 

 

 

 

 
Chi-Square = 0.00, df = 1, P-value = 1.000, RMSEA = 0.000 

แผนภาพที่ 9 แสดงผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของแบบจาํลองการวดัดา้นพฤติกรรม
ความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา 

 จากตารางท่ี 29 และแผนภาพท่ี 9 ไดแ้สดงผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของ
แบบจาํลองการวดัองค์ประกอบด้านพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนักศึกษา(BEH) ผลการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ตามแบบจาํลองการวดัดา้นพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา พบว่า แบบจาํลอง
การวดัดา้นพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนักศึกษามีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึง
พิจารณาจากสถิติท่ีใชต้รวจความสอดคลอ้งระหว่างแบบจาํลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไดแ้ก่ ค่าไค-สแควร์ มี
ค่าเท่ากบั 0.00 ท่ี df เท่ากบั 1 ค่า P-value เท่ากบั 1.000 ซ่ึงไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ผลการ
ทดสอบค่าไค-สแควร์ ยอมรับสมมติฐานวา่ แบบจาํลองการวิจยัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 เม่ือพิจารณาค่านํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน (β) ของตวัแปรทั้งหมด 3 ค่า มีค่าเป็นบวกทุกค่า 
มีขนาดตั้งแต่ 0.33 ถึง 1.02 ตวัแปรท่ีมีนํ้ าหนกัความสาํคญัมากท่ีสุด คือ ดา้นการลอกการบา้น (BEH1) มีค่า
นํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 1.02 และมีความแปรผนัร่วมเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ร้อยละ 0 รองลงมา คือ ดา้นการลอกรายงาน (BEH2) มีค่านํ้ าหนักองคป์ระกอบ
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มาตรฐาน เท่ากบั 0.44 มีความความแปรผนัร่วมเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นกัศึกษา ร้อยละ 1 ส่วนตวัแปรท่ีมีนํ้ าหนกัความสําคญันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการลอกขอ้สอบ (BEH3) มีค่า
นํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.33 และมีความแปรผนัร่วมเก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสัตย์ของนักศึกษา ร้อยละ 0 ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นว่า ตัวแปรเหล่าน้ีเป็นตัวแปรท่ีสําคญัของ
องคป์ระกอบร่วมดา้นพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา (BEH) 
 การสร้างสเกลองค์ประกอบตวัแปรแฝงทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นกัศึกษาจากตวัแปร 3 ตวั ไดแ้ก่ การลอกการบา้น (BEH1) การลอกรายงาน (BEH2) และการลอก
ขอ้สอบ (BEH3) เพื่อสร้างเป็นตวัแปรสังเกตได้โดยใช้คะแนนองค์ประกอบ (factor score 
coefficient) สามารถเขียนในรูปสมการไดด้งัน้ี 

BEH = 0.00** (BEH1) + 0.01** (BEH2) + 0.00** (BEH3) 
 
 ตอนที ่3 การวเิคราะห์ความตรงของแบบจําลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีมี่
ผลต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษาของนักศึกษา  
 3.1 ผลการวิ เคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่ ใ ช้ ในตัวแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทีมี่ผลต่อพฤติกรรมการซ้ือโทรศัพท์เคลือ่นทีข่องนักศึกษา 
 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นตวัแบบความสัมพนัธ์เชิง
สาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาของนักศึกษา ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์หา
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตไดจ้าํนวน 15 ตวัแปร โดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์
สนั ไดค่้าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรทั้งหมด 105 คู่ มีค่าสมัประสิทธ์ิแตกต่างจากศูนยอ์ยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติจาํนวน 94 คู่ คิดเป็นร้อยละ 89.5 ของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ทั้งหมด โดย
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีสูงท่ีสุดมีค่าเท่ากบั .806 ซ่ึงเป็นสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ดา้นการลอกรายงาน(SN2) กบั

ดา้นการลอกการบา้น(SN1) รองลงมามีค่า .796 ซ่ึงเป็นสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรเจตนา
ต่อการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา ดา้นการลอกรายงาน(IN2) กบัดา้นการลอก
การบา้น(IN1) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีตํ่าท่ีสุดมีค่าเท่ากบั .106 ระหว่างตวัแปรพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสัตยข์องนักศึกษาดา้นการลอกขอ้สอบ(BEH3) กบัตวัแปรทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษาดา้นการลอกรายงาน(AB2) 
 ผลจากการวิเคราะห์ค่า Bartlett’s Test of Sphericity = 1505.504 df=105 p=0.000 และค่า 
KMO = .689 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตไดไ้ม่ใช่เมทริกซ์เอกลกัษณ์และ
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร มีมากพอท่ีจะนาํมาวิเคราะห์องคป์ระกอบไดโ้ดยแสดงไวใ้นตารางท่ี 30
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ตารางที่ 30 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างตวัแปรแบบจาํลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัที่มีผลต่อ
พฤติกรรมความไม่ซื่อสตัยท์างการศึกษาของนกัศึกษา 

 AB1 AB2 AB3 SN1 SN2 SN3 PBC1 PBC2 PBC3 IN1 IN2 IN3 BEH1 BEH2 BEH3 
AB1 1               
AB2 .429** 1              
AB3 .363** .354** 1             
SN1 .366** .321** .355** 1            
SN2 .363** .228** .434** .806** 1           
SN3 .350** .269** .488** .695** .774** 1          
PBC1 .406** .210** .149** .428** .357** .242** 1         
PBC2 .358** .214** .305** .354** .364** .295** .601** 1        
PBC3 .375** .202** .399** .432** .436** .435** .482** .637** 1       
IN1 .294** .166** .271** .315** .324** .201** .455** .439** .490** 1      
IN2 .313** .220** .273** .344** .369** .264** .494** .509** .503** .796** 1     
IN3 .214** .163** .375** .302** .315** .448** .233** .326** .518** .328** .446** 1    
BEH1 .124* .104 .017 .226** .165** .121* .350** .271** .205** .381** .442** .088 1   
BEH2 -.026 .026 .085 .093 .164** .128* .069 .155** .136* .308** .256** .110* .443** 1  
BEH3 .080 .106* .222** .187** .161** .243** .126* .173** .260** .080 .169** .368** .064 .144** 1 
Mean 19.66 25.47 32.52 35.37 36.45 42.72 31.14 66.35 96.37 3.83 3.90 5.08 1.73 2.08 2.76 
S.D. 12.155 22.255 19.605 22.224 22.083 23.706 24.631 37.082 66.605 1.391 1.373 1.665 .393 .512 .405 
Bartlett’s Test of Sphericity = 1505.504  df = 105  P = .000  KMO = .689 64 
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 3.2 ผลการตรวจสอบความตรงของแบบจําลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มี
ผลต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษาของนักศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของตวัแบบการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
พบว่า เม่ือพิจารณาแบบจาํลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษา แบบจาํลองมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจาค่าสถิติท่ีใชใ้น
การทดสอบ มีค่า P-value = 0.05859, GFI = 0.97, AGFI = 0.94, RMR = 0.046, RMSEA = 0.030, Chi-
Square/df = 1.32 แสดงให้เห็นว่า Model มีความสอดคลอ้ง เน่ืองจากค่า GFI, AGFI สูงกว่า 0.90, 
RMSEAตํ่ากวา่ 0.06 และ Chi-Square/df มีค่านอ้ยกวา่ 3 (เสรี ชดัแชม้. 2547) 
  เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออ้มท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝง โดยแยกพิจารณา
ไดผ้ลลพัธ์ดงัน้ี 
 1. ตวัแปรทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา (AB) เม่ือพิจารณาขนาด
อิทธิพลของตวัแปรทศันคติต่อพฤติกรรมต่อเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ
ขนาดอิทธิพลทางตรง เท่ากบั 0.13 และค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลรวม เท่ากบั 0.13 และขนาด
อิทธิพลของตัวแปรทัศนคติต่อพฤติกรรมต่อพฤติกรรม พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพล
ทางออ้ม เท่ากบั 0.06 และค่าสมัประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลรวม เท่ากบั 0.06 
 2. ตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา (SN) เม่ือ
พิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม พบว่า ค่า
สัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลทางตรง เท่ากบั -0.31 และค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลรวม เท่ากบั -0.31 
และขนาดอิทธิพลของตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรม พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิขนาด
อิทธิพลทางออ้ม เท่ากบั -0.14 และค่าสมัประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลรวม เท่ากบั -0.14 
 3. ตวัแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนักศึกษา (PBC) เม่ือ
พิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมต่อเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม 
พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลทางตรง เท่ากบั 0.43 และค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลรวม 
เท่ากบั 0.43 และขนาดอิทธิพลของตวัแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมต่อพฤติกรรม พบว่า ค่า
สัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลทางตรง เท่ากบั 0.10 ค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลทางออ้ม เท่ากบั 0.20 
และค่าสมัประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลรวม เท่ากบั 0.30 
 4. ตวัแปรเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา (IN) ไดรั้บอิทธิพล
ทางตรงจากตวัแปรแฝงภายใน 3 ตวัแปร คือ 1) ทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนักศึกษา 
(AB) ไดรั้บอิทธิพลทางบวก มีค่าเท่ากบั 0.13 2) ตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรมความไม่
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ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา (SN) ไดรั้บอิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.31 และ 3) ตวัแปรการรับรู้การควบคุม
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา (PBC) ไดรั้บอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 0.43  
 5. ตวัแปรพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา (BEH) ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจาก
ตวัแปร 2 ตวัแปร คือ 1) ตวัแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา(PBC) 
มีอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 0.10 2) ตวัแปรเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์อง
นกัศึกษา(IN) ซ่ึงมีอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 0.45 และไดรั้บอิทธิพลทางออ้มจากตวัแปรทั้งหมด 3 
ตวั คือ 1) ทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนักศึกษา(AB) ไดรั้บอิทธิพลทางบวก มีค่า
เท่ากบั 0.06 2) ตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา(SN) 
ไดรั้บอิทธิพลทางลบ เท่ากบั -0.14 และ 3) ตวัแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ของนกัศึกษา(PBC) ไดรั้บอิทธิพลทางบวก เท่ากบั 0.20 ดงัแสดงสรุปในตารางท่ี 31 
 
ตารางที ่31 แสดงค่าสมัประสิทธ์ิอิทธิพลของตวัแปรในตวัแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ี

มีผลต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 
ตวัแปรผล 

ตวัแปรสาเหตุ 
เจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม  พฤติกรรม 
TE IE DE  TE IE DE 

ทศันคติต่อพฤติกรรม 0.13 - 0.13  0.06 0.06 - 
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง -0.31 - -0.31  -0.14 -0.14 - 
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 0.43 - 0.43  0.30 0.20 0.10 
เจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม - - -  0.45 - 0.45 
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Chi-Square = 70.02, df = 53, P-value = 0.05859, RMSEA = 0.030 

แผนภาพที ่11 แบบจาํลองความสมัพนัธ์เชิงพฤติกรรมความไม่ซื่อสตัยท์างการศึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผน

ทศันคติต่อพฤติกรรม 

การรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม

เจตนาต่อการกระทาํ
พฤติกรรม 

พฤติกรรม การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง

ลอกการบา้น ลอกรายงาน ลอกขอ้สอบ 

ลอกการบา้น ลอกรายงาน ลอกขอ้สอบ 

ลอกการบา้น ลอกรายงาน ลอกขอ้สอบ ลอกการบา้น ลอกรายงาน ลอกขอ้สอบ 

ลอกการบา้น ลอกรายงาน ลอกขอ้สอบ 

1.63 1.08 0.25 

0.69 0.76 0.55 

0.95 0.46 -0.45 

0.89 0.89 0.49 1.02 0.44 0.33 

0.10 

67 

0.03 

-0.19 

0.08 
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 เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลของตวัแปรเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมต่อพฤติกรรม 
พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลทางตรง เท่ากบั 0.45  และค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลรวม 
เท่ากบั 0.45เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลทางตรงของตวัแปรทาํนายท่ีส่งผลต่อเจตนาในการกระทาํ
พฤติกรรม พบวา่ ค่าสมัประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลของทศันคติต่อพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตย ์เท่ากบั 0.13 ค่า
สัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลของตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตย์ เท่ากับ 0.43 
หมายความว่า นักศึกษาท่ีมีทศันคติหรือคาดหวงัผลท่ีไดรั้บจากการกระทาํทุจริตสูงและมีปัจจยั
แวดลอ้มภายนอก(เช่น ความจาํกดัของเวลา, สภาพของหอ้งสอบท่ีเอ้ืออาํนวย ) ท่ีเอ้ือต่อการกระทาํ
ทุจริตสูง จะส่งผลใหน้กัศึกษามีเจตนาในการกระทาํทุจริตสูงตามไปดว้ย ส่วนตวัแปรการคลอ้ยตาม
กลุ่มอา้งอิง มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ต่อเจตนาในการทาํพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสัตยโ์ดยค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพล เท่ากบั -0.31 หมายความว่า นกัศึกษาท่ีให้ความสาํคญั
ต่อกลุ่มอา้งอิงหรือกลุ่มบุคคล(เช่น ผูป้กครอง, เพ่ือน ,อาจารย)์ ท่ีความสาํคญัต่อตวันกัศึกษาตํ่า จะ
ส่งผลใหน้กัศึกษามีเจตนาในการกระทาํความไม่ซ่ือสตัยสู์ง (โดยท่ี p < 0.05) 
 เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลทางตรงของตวัแปรทาํนายท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสตัย ์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลของตวัแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เท่ากบั 0.30 
ค่าสมัประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลของตวัแปรเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม เท่ากบั 0.45 หมายความว่า 
ปัจจยัแวดลอ้มภายนอก (เช่น ความจาํกดัของเวลา, สภาพของห้องสอบท่ีเอ้ืออาํนวย) ท่ีเอ้ือต่อการ
กระทาํทุจริตสูง และนกัศึกษามีเจตนาในการกระทาํความไม่ซ่ือสตัยสู์ง จะส่งผลใหน้กัศึกษากระทาํ
พฤติกรรมสูงตามไปดว้ย (โดยท่ี p < 0.05) 
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางอ้อมผ่านทางเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม พบว่า ค่า
สัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลทางออ้มของตวัแปรทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์เท่ากบั 0.06 
และค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลทางอ้อมของการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เท่ากับ 0.20 
หมายความว่า นักศึกษาท่ีมีทศันคติหรือคาดหวงัผลท่ีไดรั้บจากการกระทาํทุจริตสูงและมีปัจจยั
แวดลอ้มภายนอก(เช่น ความจาํกดัของเวลา, สภาพของหอ้งสอบท่ีเอ้ืออาํนวย, ผูคุ้มสอบดูแลไดไ้ม่
ทัว่ถึง) ท่ีเอ้ือต่อการกระทาํทุจริตสูง จะส่งผลให้นกัศึกษากระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยสู์งตาม
ไปดว้ย ส่วนปัจจยัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ส่งอิทธิพลทางออ้มเชิงลบ ผ่านเจตนาต่อการกระทาํ
พฤติกรรม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย  ์โดยค่าสัมประสิทธ์ิขนาด
อิทธิพลทางออ้ม เท่ากบั -0.14 หมายความว่า นกัศึกษาท่ีให้ความสาํคญัต่อกลุ่มอา้งอิงหรือกลุ่ม
บุคคล(เช่น ผูป้กครอง, เพื่อน ,อาจารย)์ ท่ีความสาํคญัตํ่า จะส่งผลใหน้กัศึกษามีพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสตัยสู์ง (โดยท่ี p < 0.05) ดงัแสดงโดยสรุปตามตารางท่ี 31  และแผนภาพท่ี 11 
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บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) ท่ีมุ่งศึกษา
ความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา การคลอ้ยตาม
กลุ่มอา้งอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เจตนาต่อพฤติกรรม และพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษา โดยมีวตัถุประสงคก์ารวิจยัดงัน้ี 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างแบบจาํลองตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบ
แผนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2. เพ่ือพฒันาแบบจาํลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษาของนกัศึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผน 
 
กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่น
ระดบัปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร จาํนวนทั้งส้ิน 353 คน ไดม้าจาก
กาํหนดขนาดตวัอยา่งตามแนวทาง Yamane (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2541) โดยวิธีการเลือกตวัอยา่ง
แบบโควตา้ ( Quota sampling ) โดยคิดสดัส่วนตามจาํนวนนกัศึกษาทั้งหมดในสาขาวิชานั้น ๆ 
เพื่อใหไ้ดจ้าํนวนตวัอยา่ง 353 คน 
 
สมมติฐานการวจัิย 
 เจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา 
มาจากนกัศึกษาท่ีมีทศันะคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจัิย 
 ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยประกอบดว้ย

แบบสอบถามจาํนวน 2 ชุด 
 ชุดที่ 1 ประกอบด้วยแบบสอบถามแบบนําร่องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง โดยเทียบเคียงกบัเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาท่ีใชท้ฤษฎีและ
วิธีการสร้างเคร่ืองมือของไอเซน (นภมาศ ศรีขวญั, 2547) โดยนาํมาปรับให้เขา้กบัพฤติกรรมท่ี
ศึกษาในคร้ังน้ี 

 ชุดที่ 2 ประกอบด้วยแบบสอบถามแบบรายงานตนเอง แบบสอบถามทัศนคติต่อ
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยข์องนกัศึกษา แบบสอบถามการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง แบบสอบถามการ
รับรู้การควบคุมพฤติกรรม แบบสอบถามเจตนาในความไม่ซ่ือสัตย ์และแบบสอบถามพฤติกรรม
ความไม่ซ่ือสตัยข์องนกัศึกษา แบบสอบถามทั้งหมดจะมีทั้งหมด 2 ส่วน แบ่งเป็น 

  ส่วนที ่1 ขอ้มูลทางชีวสงัคม ซ่ึงเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ, ชั้นปีท่ีกาํลงั
ศึกษาอยู,่ สาขาท่ีกาํลงัศึกษาอยู,่ วิธีเขา้มาเรียนในคณะวิทยาการจดัการ ตอบแบบสอบถามโดยการ
ทาํเคร่ืองหมาย 

  ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัตวัแปรทฤษฎีพฤติกรรมตามแบบแผน
จาํนวน 8 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามความเช่ือเก่ียวกบัความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา 
เป็นการประเมินความรู้สึกของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา โดย
ใชค้าํคุณศพัท์คู่ วดัโดยใชม้าตรจาํแนกความหมายของออสกูด มาตรวดัมี 7 ระดบั เกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละขอ้ให้คะแนน +3 ถึง-3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่า
เท่ากบั 1 คะแนน 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามการประเมินผลความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาตาม
ความเช่ือ เป็นการประเมินความรู้สึกของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการ
ศึกษา โดยใชค้าํคุณศพัทคู่์ วดัโดยใชม้าตรจาํแนกความหมายของออสกดู มาตรวดัมี 7 ระดบั เกณฑ์
การใหค้ะแนนแต่ละขอ้ใหค้ะแนน +3 ถึง-3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบั
มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง เป็นการประเมิน
ความรู้สึกของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา โดยใชค้าํคุณศพัทคู์่ 
วดัโดยใชม้าตรจาํแนกความหมายของออสกดู มาตรวดัมี 7 ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ให้
คะแนน +3 ถึง-3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน  
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   ตอนที่ 4 แบบสอบถามแรงจูงใจท่ีจะคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง เป็นการ
ประเมินความรู้สึกของนักศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา โดยใช้
คาํคุณศพัท์คู่ วดัโดยใช้มาตรจาํแนกความหมายของออสกูด มาตรวดัมี 7 ระดับ เกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละขอ้ให้คะแนน +3 ถึง-3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่า
เท่ากบั 1 คะแนน  
   ตอนที่ 5 แบบสอบถามการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษา เป็นการประเมินความรู้สึกของนักศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษา โดยใช้คาํคุณศพัท์คู่ วดัโดยใช้มาตรจาํแนกความหมายของออสกูด มาตรวดัมี 7 
ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ใหค้ะแนน +3 ถึง-3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์าง
ลบ แต่ละดบัมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน  
   ตอนที่ 6 แบบสอบถามการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เป็นการประเมิน
ความรู้สึกของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา โดยใชค้าํคุณศพัทคู์่ 
วดัโดยใชม้าตรจาํแนกความหมายของออสกดู มาตรวดัมี 7 ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ให้
คะแนน +3 ถึง-3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน  
   ตอนที่ 7 แบบสอบถามเจตนาในความไม่ซ่ือสัตย์ เป็นการประเมิน
ความรู้สึกของนกัศึกษาท่ีมีต่อการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา โดยใชค้าํคุณศพัทคู์่ 
วดัโดยใชม้าตรจาํแนกความหมายของออสกดู มาตรวดัมี 7 ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนนแต่ละขอ้ให้
คะแนน +3 ถึง-3 จากคาํคุณศพัทท์างบวกถึงคาํคุณศพัทท์างลบ แต่ละดบัมีค่าเท่ากบั 1 คะแนน  
   ตอนที่  8  แบบสอบถามเ ก่ียวกับพฤติกรรมความไม่ ซ่ือสัตย์ เ ป็น
แบบสอบถามถึงการทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์3 พฤติกรรม คือ พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยใ์น
การลอกการบา้น พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยใ์นการลอกรายงาน พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยใ์นการ
ลอกขอ้สอบ มีจาํนวน 7 ขอ้ โดยใชม้าตรวดัประเมินค่า 3 ระดบั (Rating scale) 
 
คุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยนาํแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา ไปให้ท่านอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นผูต้รวจสอบความ
ถูกต้องของเน้ือหา จากนั้ นปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะ หาความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของเคร่ืองมือวดั โดยนาํเคร่ืองมือท่ีไดผ้า่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและได้
ปรับปรุงแก้ไขไปสอบถามกับกลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกับกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักศึกษาคณะ
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี เพ่ือตรวจสอบความเขา้ใจใน
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ลกัษณะภาษาและขอ้ความของเคร่ืองมือหากมีส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงก็ทาํการแกไ้ขและนาํไปทดลองใช ้
(Try out) กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา ไดแ้ก่ นักศึกษา มหาวิทยาลยั
ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีจาํนวน 40 คน แล้วจึงนําผลท่ีได้ไปวิเคราะห์หาความ
สอดคลอ้งภายในดว้ยวิธีการสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeiency) 
ไดผ้ลดงัน้ี .6644, .8078, .9233, .8405 และ.6190 ตามลาํดบั 
 
การดําเนินการวจัิย 
 ระยะเวลาในการดาํเนินงานวิจยั เร่ิมตั้งแต่ มิถุนายน 2556 ถึง กุมภาพนัธ์ 2556 และ
สถานท่ีในการดาํเนินงานวิจยั คือ มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS (Statistical package for social 
science) ในการคาํนวณหา ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าตํ่าสุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน โดยกาํหนดนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 เพื่อใชใ้นการอธิบายขอ้มูล 
ในดา้นขอ้มูลส่วนบุคคล ทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา การคลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เจตนาต่อพฤติกรรม และพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการ
ศึกษา และใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ลิสเรล (LISREL) ในการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์เชิงพฤติกรรม
ความไม่ซ่ือสตัยท์างการศึกษา 
 
สรุปผลการวจัิย 
 เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลทางตรงของตวัแปรทาํนายท่ีส่งผลต่อเจตนาในการกระทาํ
พฤติกรรม พบวา่ ค่าสมัประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลของทศันคติต่อพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตย ์เท่ากบั 0.13 ค่า
สัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลของตัวแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตย์ เท่ากับ 0.43 
หมายความว่า นักศึกษาท่ีมีทศันคติหรือคาดหวงัผลท่ีไดรั้บจากการกระทาํทุจริตสูงและมีปัจจยั
แวดลอ้มภายนอก (เช่น ความจาํกดัของเวลา, สภาพของหอ้งสอบท่ีเอ้ืออาํนวย ) ท่ีเอ้ือต่อการกระทาํ
ทุจริตสูง จะส่งผลใหน้กัศึกษามีเจตนาในการกระทาํทุจริตสูงตามไปดว้ย ส่วนตวัแปรการคลอ้ยตาม
กลุ่มอา้งอิง มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ต่อเจตนาในการทาํพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสัตยโ์ดยค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพล เท่ากบั -0.31 หมายความว่า นกัศึกษาท่ีให้ความสาํคญั
ต่อกลุ่มอา้งอิงหรือกลุ่มบุคคล (เช่น ผูป้กครอง, เพื่อน ,อาจารย)์ ท่ีความสาํคญัต่อตวันกัศึกษาตํ่า จะ
ส่งผลใหน้กัศึกษามีเจตนาในการกระทาํความไม่ซ่ือสตัยสู์ง (โดยท่ี p < 0.05) 
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 เม่ือพิจารณาขนาดอิทธิพลทางตรงของตวัแปรทาํนายท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสตัย ์พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลของตวัแปรการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เท่ากบั 0.30 
ค่าสมัประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลของตวัแปรเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม เท่ากบั 0.45 หมายความว่า 
ปัจจยัแวดลอ้มภายนอก (เช่น ความจาํกดัของเวลา, สภาพของห้องสอบท่ีเอ้ืออาํนวย) ท่ีเอ้ือต่อการ
กระทาํทุจริตสูง และนกัศึกษามีเจตนาในการกระทาํความไม่ซ่ือสตัยสู์ง จะส่งผลใหน้กัศึกษากระทาํ
พฤติกรรมสูงตามไปดว้ย (โดยท่ี p < 0.05) 
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางอ้อมผ่านทางเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม พบว่า ค่า
สัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลทางออ้มของตวัแปรทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์เท่ากบั 0.06 
และค่าสัมประสิทธ์ิขนาดอิทธิพลทางอ้อมของการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม เท่ากับ 0.20 
หมายความว่า นักศึกษาท่ีมีทศันคติหรือคาดหวงัผลท่ีไดรั้บจากการกระทาํทุจริตสูงและมีปัจจยั
แวดลอ้มภายนอก (เช่น ความจาํกดัของเวลา, สภาพของหอ้งสอบท่ีเอ้ืออาํนวย, ผูคุ้มสอบดูแลไดไ้ม่
ทัว่ถึง) ท่ีเอ้ือต่อการกระทาํทุจริตสูง จะส่งผลให้นกัศึกษากระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยสู์งตาม
ไปดว้ย ส่วนปัจจยัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ส่งอิทธิพลทางออ้มเชิงลบ ผ่านเจตนาต่อการกระทาํ
พฤติกรรม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย  ์โดยค่าสัมประสิทธ์ิขนาด
อิทธิพลทางออ้ม เท่ากบั -0.14 หมายความว่า นกัศึกษาท่ีให้ความสาํคญัต่อกลุ่มอา้งอิงหรือกลุ่ม
บุคคล (เช่น ผูป้กครอง, เพื่อน ,อาจารย)์ ท่ีความสาํคญัตํ่า จะส่งผลใหน้กัศึกษามีพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสตัยสู์ง (โดยท่ี p < 0.05) 
 พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษาของนักศึกษา มีผลมากจากเจตนาท่ีตั้งใจจะ
กระทาํพฤติกรรมเป็นส่วนมาก โดยปัจจยัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมของนกัศึกษาหรือช่องทาง
และโอกาสท่ีเอ้ืออาํนวย ส่งผลให้เกิดเจตนาหรือความตั้งใจท่ีจะทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์
ทางการศึกษา 

 
อภิปรายผลการวจัิย 
 ผลการวิจยัช้ีใหเ้ห็นวา่ตวัแปรทศันคติและตวัแปรการรับรู้มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
เจตนาในการกระทาํความไม่ซ่ือสัตย ์และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกในการกระทาํพฤติกรรมความ
ไม่ซ่ือสัตย ์แสดงว่า นกัศึกษาท่ีกระทาํทุจริตหรือมีเจตนาจะกระทาํทุจริตไม่ว่าจะเป็น การทุจริตใน
การลอกการบา้น การลอกรายงาน หรือการลอกขอ้สอบ จะคาดหวงัผลท่ีไดรั้บหลงัจากท่ีกระทาํ
ทุจริต เช่น ไม่เสียเวลาคิดเอง ส่งงานไดต้ามกาํหนดเวลา งานเสร็จรวดเร็ว ไดรั้บคะแนนดีข้ึน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุชาดา กรเพชรปาณี (สุชาดา กรเพชรปาณี, 2549) ถา้นกัศึกษามีทศันคติ
ต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยใ์นทิศทางบวกหรือเห็นดว้ยว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่อตน และรับรู้ว่า
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เพื่อนในกลุ่มมีความคิดเห็นในทาํนองเดียวกนัหรือกระทาํพฤติกรรมนั้น ประกอบกบันกัศึกษารับรู้
ว่าสามารถทาํพฤติกรรมนั้นไดง่้าย นกัศึกษาคนนั้นน่าจะมีความตั้งใจสูงท่ีจะทาํพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสัตย ์และนาํไปสู่การกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยใ์นท่ีสุด แต่ตวัแปรการคลอ้ยตามกลุ่ม
อา้งอิง มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อเจตนาในการกระทาํความไม่ซ่ือสัตย ์และมีอิทธิพลทางออ้มเชิง
ลบในการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์แสดงให้เห็นว่า กลุ่มคลอ้ยตาม หรือกลุ่มบุคคลท่ี
สาํคญัต่อนกัศึกษาไม่มีความสาํคญัในการชกัจูง ส่งเสริม หรือแนะนาํการทุจริต ซ่ึงนกัศึกษาไม่เห็น
ดว้ยกบัการกระทาํทุจริต ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบัผลการวิจยั ของสุชาดา กรเพชรปาณี ปรากฏว่า
ผลการวิจยัความขดัแยง้กนั โดยผลการศึกษากลุ่มคลอ้ยตาม  ปรากฏว่าถา้ไดรั้บการชกัจูงโดยกลุ่ม
เพื่อน หรือเห็นเพื่อนจึงกระทาํตาม แต่ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าการคลอ้ยตามกลุ่มบุคคลไม่มี
ความสาํคญัเพียงพอท่ีจะชกัจูงใหน้กัศึกษาเกิดเจตนาในการกระทาํความไม่ซ่ือสตัย ์แต่ทั้งน้ีค่าขนาด
อิทธิพลของทศันคติต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยแ์ละการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม มีค่าขนาด
อิทธิพลมากกว่าการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ทาํให้การคาดหวงัผลในการทุจริตและปัจจยัแวดลอ้ม
ภายนอกเช่น ความจาํกดัของเวลา สภาพของห้องสอบท่ีเอ้ืออาํนวย การดูแลควบคุมการสอบท่ีไม่
ทัว่ถึง ส่งผลให้เกิดเจตนาในการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์หากนักศึกษาไม่เห็นดว้ยหรือ
คลอ้ยตามกลุ่มบุคคลท่ีมีความสาํคญั ก็จะไม่เกิดเจตนาในการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุชาดา กรเพชรปาณี ท่ีพบว่าการคลอ้ยตามกลุ่มเพื่อนสามารถร่วม
ทาํนายพฤติกรรมความไมซ่ือสตัยไ์ด ้ 
 ตวัแปรเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ และการรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์แสดงว่า นักศึกษาท่ีกระทาํ
พฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย ์ มีความตั้งใจหรือเจตนาในการกระทาํการทุจริต (ทรงสิริ วิชิรานนท,์ 
2553) ความตั้งใจท่ีจะกระทาํเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยใ์นการเรียน  
(ทรงสิริ วิชิรานนท,์ 2553)ว่าความตั้งใจท่ีจะกระทาํความไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการมีอิทธิพลทางตรง
ต่อความไม่ซ่ือสัตยท์างวิชาการของนกัศึกษา และปัจจยัแวดลอ้มภายนอกท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการทุจริต 
เช่น ห้องสอบเอ้ืออาํนวย อาจารยคุ์มสอบดูแลไดไ้ม่ทัว่ถึง ทาํให้เกิดการลอกการบา้น การลอก
รายงาน หรือการลอกขอ้สอบ เม่ือเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของเจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรม
ความไม่ซ่ือสตัยก์บัค่าขนาดอิทธิพลของการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม พบว่า ค่าขนาดอิทธิพลของ
เจตนาต่อการกระทาํพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยม์ากกว่าค่าขนาดอิทธิพลของการรับรู้การควบคุม
พฤติกรรม ซ่ึงทาํให้พฤติกรรมการความไม่ซ่ือสัตยม์ากจากการท่ีตวันักศึกษามีเจตนาท่ีจะทุจริต
มากกว่าการท่ีการมีระยะเวลาไม่เพียง ห้องสอบหรือสถานท่ีเอ้ืออาํนวย อาจารยคุ์มสอบดูแลไดไ้ม่
ทัว่ถึง แต่ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีนดัศึกษาเจอสามารถทาํใหเ้กิดการกระทาํพฤติกรรมความ
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ไม่ซ่ือสตัย ์โดยท่ีนกัศึกษาไม่ไดมี้เจตนาในการทุจริตในการลอกการบา้น การลอกรายงาน หรือการ
ลอกขอ้สอบมาก่อน (สุชาดา กรเพชรปาณี, 2549) ท่ีแสดงให้เห็นว่า แมค้วามเจตนาต่อการกระทาํ
พฤติกรรมจะเป็นตวักลางนาํไปสู่การกระทาํหรือไม่กระทาํพฤติกรรม แต่การรับรู้ความสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมในสถานการณ์จริงอาจทาํใหบุ้คคลตดัสินในท่ีจะกระทาํพฤติกรรมโดยไม่มีความ
ตั้งใจมากก่อนกไ็ด ้ตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior)(Ajzen,1991) 
 จากการผลการวิจยั นกัศึกษามีความสนใจคาดหวงัผลประโยชน์จากการการกระทาํพฤติกรรม
ความไม่ซ่ือสัตยท์างการศึกษา หากส่ิงท่ีกระทาํนาํมาถึงความสะดวก รวดเร็ว มีงานส่งโดยท่ีไม่ตอ้งใช่
ความคิด หรือไดค้ะแนนดี สถาบนัการศึกษาควรท่ีจะเนน้ในดา้นของการสร้างหลกัความถูกตอ้ง คุณธรรม 
หรือการสร้างความมัน่ใจในตนเอง ทาํการเปล่ียนทศันคติของนกัศึกษาใหม่ แสดงใหเ้ห็นวา่ผลประโยชน์ท่ี
แทจ้ริงนั้นไม่ใช่เพียงคะแนน แต่เป็นความรู้ความสามารถท่ีจะติดตวันกัศึกษาไปในอนาคต และเพิ่มความ
เขม้งวดในการคุมสอบ จดัจาํนวนผูคุ้มใหเ้หมาะสม เพื่อลดช่องวา่งในการเกิดโอกาสท่ีจะกระทาํพฤติกรรม
ความไม่ซ่ือสัตย ์ขยายระยะเวลาในการทาํงานหรือขอ้สอบให้มีความสอดคลอ้งกนั การเปล่ียนรูปแบบใน
การจดัสถานท่ีสอบใหเ้หมาะสมและเป็นระบบ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรมีการทาํวิจยัเชิงคุณภาพ เพ่ือจะไดเ้ขา้ถึงกลุ่มบุคลท่ีส่งผลถึงพฤติกรรมความไม่
ซ่ือสตัยท์างการศึกษาเพิ่มมากยิง่ข้ึน 
 2. ควรเพิ่มตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีคาดวา่น่าจะมีการส่งผลถึงพฤติกรรมความไม่ซ่ือสตัยท์างการ
ศึกษาของนกัศึกษาได ้อาทิเช่น ส่ือ ปัจจยัทางดา้นอารมณ์ ความเครียด ความกดดนัต่างๆ 
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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามสําหรับงานวจัิย 
เร่ือง แบบจาํลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตยท์างการ
ศึกษาของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศิลปากร 

แบบสอบถามทัว่ไปเกีย่วกบัข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัขอ้มูลท่ีเป็นจริงของนกัศึกษามากท่ีสุด 
1. เพศ           ชาย         หญิง 
2. กาํลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี        ปี 1           ปี 2           ปี 3           ปี 4 
3. กาํลงัศึกษาอยูใ่นสาขาวิชา 

 การจดัการธุรกิจทัว่ไป    การจดัการการท่องเท่ียว 
 การจดัการธุรกิจและภาษาองักฤษ   การจัดการโรงแรมและ

ธุรกิจท่ีพกั 
 การจดัการชุมชน     การตลาด 
 รัฐประศาสนศาสตร์ 

4. เขา้มาเรียนในคณะวิทยาการจดัการดว้ยวิธี 
 ผา่นการสอบของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (ส.ก.อ.) 
 ผา่นระบบโควตาพิเศษของมหาวิทยาลยัศิลปากร เฉพาะผูมี้ภูมิลาํเนาอยูใ่น 28 

จงัหวดั ในภาคกลาง และภาคตะวนัออก   
 ผา่นระบบโควตาจากโรงเรียนมธัยมในเขต 10 จงัหวดัของภาคตะวนัตก และ

ภาคใตต้อนบน  
 ระบบรับตรงจากทัว่ประเทศ โดยใชค้ะแนน O-net และ A-net  
 รับเขา้ตรงโดยคณะฯ (รอบหลงัจากระบบรับตรงทัว่ประเทศ) 
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แบบสอบถามความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษา 

คําช้ีแจง ในการตอบแบบสอบถามต่อไปน้ี ขอใหน้กัศึกษาเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่อง:______: ได้
เพียงช่องเดียวเท่านั้น และโปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความรู้สึกของนกัศึกษามาก
ท่ีสุด และใหค้ะแนนความเป็นไปไดด้งัต่อไปน้ี 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

+3  หมายความวา่ เป็นไปไดม้าก       -1 หมายความวา่ เป็นไปไม่ไดน้อ้ย 
+2  หมายความวา่  เป็นไปไดป้านกลาง    -2 หมายความวา่ เป็นไปไม่ไดป้านกลาง 
+1 หมายความวา่ เป็นไปไดน้อ้ย     -3 หมายความวา่ เป็นไปไม่ไดเ้ลย 
 0  หมายความวา่ ไม่ใช่ทั้งสองอยา่ง 

โดยช่องห่างระหวา่งตวัเลขแต่ละตวัมีความห่างเท่ากนั 

ตัวอย่าง ลกัษณะการเลือกตอบ 

1. ถา้ท่านลอกการบา้น จะทาํใหก้ารบา้นเสร็จรวดเร็ว ถา้ท่านเช่ือว่า การลอกการบา้นเป็นไปไดท่ี้จะ
ทาํใหก้ารบา้นของท่านเสร็จรวดเร็ว ใหเ้ขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง +3 ทางดา้นซา้ยมือใกลค้าํว่า
เป็นไปได ้

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

2. ถา้ท่านลอกการบา้น จะทาํใหก้ารบา้นเสร็จรวดเร็ว ถา้ท่านเช่ือวา่ การลอกการบา้นเป็นไปไม่ไดท่ี้
จะทาํใหก้ารบา้นของท่านเสร็จรวดเร็ว ใหเ้ขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง -3 ทางดา้นขวามือใกลค้าํ
วา่เป็นไปไม่ได ้

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

ตอนที ่1 แบบสอบถามความเช่ือเกีย่วกบัความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษา 

คาํช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง :_______: ท่ีมีขอ้ความตรงกบันกัศึกษามากท่ีสุด 

1.1 ถา้ท่านลอกการบา้น จะทาํใหก้ารบา้นเสร็จรวดเร็ว 
ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 

 
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1.2 ถา้ท่านลอกการบา้น จะทาํใหไ้ม่ไดรั้บความรู้ 
ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
1.3 ถา้ท่านลอกรายงาน จะทาํใหไ้ม่เสียเวลาทาํรายงาน 

ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

1.4 ถา้ท่านลอกรายงาน จะทาํใหไ้ม่รู้กระบวนการในการคิด 
ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
1.5 ถา้ท่านลอกขอ้สอบ จะทาํใหไ้ดค้ะแนนดี 

ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

1.6 ถา้ท่านลอกขอ้สอบ จะทาํใหถู้กลงโทษ 
ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
ตอนที ่2 แบบสอบถามการประเมินผลความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษาตามความเช่ือ 
2.1 การลอกการบา้นเพื่อทาํใหก้ารบา้นเสร็จเร็ว เป็นส่ิงท่ีท่าน… 

ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

2.2 การลอกการบา้นจะทาํใหท่้านไม่ไดรั้บความรู้ เป็นส่ิงท่ีท่าน… 
ชอบ :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ชอบ 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
2.3 ท่านจะมีเวลาวา่งมากข้ึน ถา้ท่านลอกรายงาน เป็นส่ิงท่ีท่าน… 

พอใจ :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่พอใจ 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

2.4 การลอกรายงานจะทาํใหท่้านไม่รู้กระบวนการในการคิด เป็นส่ิงท่ีท่าน… 
ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
 

 



83 
 

 

2.5 การลอกขอ้สอบอาจทาํใหท่้านไดค้ะแนนดี เป็นส่ิงท่ีท่าน… 
ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
2.6 การลอกขอ้สอบทาํใหท่้านถูกลงโทษ เป็นส่ิงท่ีท่าน… 

ปรารถนา :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ปรารถนา 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

ตอนที ่3 แบบสอบถามการคล้อยตามกลุ่มอ้างองิ 
3.1 เพื่อนของท่าน เห็นวา่ท่านควรลอกการบา้น 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

3.2 อาจารยข์องท่าน เห็นวา่ท่านควรลอกการบา้น 
เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
3.3 เพื่อนของท่าน เห็นวา่ท่านควรลอกรายงาน 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

3.4 อาจารยข์องท่าน คิดวา่ท่านควรลอกรายงาน 
เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
3.5 เพื่อนของท่าน คิดวา่ท่านควรลอกขอ้สอบ 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

3.6 อาจารยข์องท่าน คิดวา่ท่านควรลอกขอ้สอบ 
เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
ตอนที ่4 แบบสอบถามแรงจูงใจทีจ่ะคล้อยตามกลุ่มอ้างองิ 
4.1 ถา้เพื่อนแนะนาํใหท่้านทุจริต ในการลอกการบา้น ท่านจะ.... 

ทาํตาม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ทาํตาม 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
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4.2 ถา้อาจารยแ์นะนาํวา่ท่านควรท่ีจะทุจริต ในการลอกการบา้น ท่านจะ... 
ทาํตาม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ทาํตาม 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
4.3 เพื่อนแนะนาํใหท่้านทุจริต ในการลอกรายงาน ท่านจะ... 

ทาํตาม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ทาํตาม 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

4.4 ถา้อาจารยแ์นะนาํใหท่้านควรทุจริต ในการลอกรายงาน ท่านจะ... 
ทาํตาม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ทาํตาม 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
4.5 ถา้เพื่อนแนะนาํใหท่้านทุจริตในการลอกขอ้สอบ ท่านจะ... 

ทาํตาม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ทาํตาม 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

4.6 ถา้อาจารยแ์นะนาํวา่ท่านควรทุจริต ในการลอกขอ้สอบ ท่านจะ... 
ทาํตาม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ไม่ทาํตาม 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
ตอนที ่5 แบบสอบถามการรับรู้การควบคุมพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์ทางการศึกษา 
5.1 ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะลอกการบา้น เน่ืองจากมีเวลาในการทาํการบา้นไม่เพียงพอ 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

5.2 ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะลอกการบา้น เน่ืองจากทาํการบา้นไม่ได ้
เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
5.3 ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะลอกการบา้น เน่ืองจากท่านไม่อยากใชก้ระบวนการในการคิด 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

5.4 ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะลอกรายงาน เน่ืองจากมีเวลาไม่เพียงพอ 
เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
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5.5 ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะสามารถลอกรายงานได ้เน่ืองจากสถานท่ีสะดวก 
เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
5.6 ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะลอกรายงาน เน่ืองจากท่านทาํไม่ได ้

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

5.7 ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะลอกขอ้สอบ เน่ืองจากทาํขอ้สอบไม่ทนัเวลา 
เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
5.8 ความเป็นไปไดท่ี้ท่านสามารถลอกขอ้สอบได ้เน่ืองจากหอ้งสอบเอ้ืออาํนวยใหล้อก 

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

5.9 ความเป็นไปไดท่ี้ท่านสามารถลอกขอ้สอบได ้เน่ืองจากอาจารยคุ์มสอบไม่ดู 
เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
5.10 ความเป็นไปไดท่ี้ท่านจะลอกขอ้สอบ เน่ืองจากท่านทาํไม่ได ้

เป็นไปได ้:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: เป็นไปไม่ได ้
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

ตอนที ่6 แบบสอบถามการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
6.1 การมีเวลาทาํการบา้นไม่เพียงพอ เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกการบา้น 

ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง  
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

6.2 การท่ีทาํการบา้นไม่ได ้เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกการบา้น 
ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
6.3 การท่ีท่านไม่อยากใชก้ระบวนการในการคิด เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกการบา้น 

ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 
 



86 
 

 

6.4 เวลาไม่เพียงพอในการทาํรายงาน เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกรายงาน 
ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
6.5 สถานท่ีลอกรายงานสะดวก เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกรายงาน 

ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

6.6 การท่ีทาํรายงานไม่ได ้เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกรายงาน 
ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
6.7 การทาํขอ้สอบไม่ทนัเวลา เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกขอ้สอบ 

ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

6.8 หอ้งสอบเอ้ืออาํนวย เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกขอ้สอบ 
ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
6.9 อาจารยคุ์มสอบไม่ดูเวลาลอกขอ้สอบ เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกขอ้สอบ 

ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

6.10 การทาํขอ้สอบไม่ได ้เป็นปัจจยัท่ี... ใหล้อกขอ้สอบ 
ส่งเสริม :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: ขดัขวาง 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
ตอนที ่7 เจตนาในความไม่ซ่ือสัตย์ 
7.1 ท่านมีความตั้งใจท่ีจะลอกการบา้นดว้ยวิธีการคดัลอกจากเพื่อน มากนอ้ยเพียงใด 

มาก :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: นอ้ย 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

7.2 ท่านมีความตั้งใจท่ีจะลอกการบา้นดว้ยวิธีการคดัลอกมาจากอินเทอร์เน็ต มากนอ้ยเพียงใด 
มาก :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: นอ้ย 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
 
 



87 
 

 

7.3 ท่านมีความตั้งใจท่ีจะลอกรายงานดว้ยวิธีการคดัลอกจากเพื่อน มากนอ้ยเพียงใด 
มาก :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: นอ้ย 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
7.4 ท่านมีความตั้งใจท่ีจะลอกรายงานดว้ยวิธีการคดัลอกมาจากอินเทอร์เน็ต มากนอ้ยเพียงใด 

มาก :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: นอ้ย 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

7.5 ท่านมีความตั้งใจท่ีจะลอกขอ้สอบ ด้วยวิธีการจด (ใส่กระดาษ, ใส่อุปกรณ์เคร่ืองเขียน, ใส่
ร่างกาย) มากนอ้ยเพียงใด 

มาก :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: นอ้ย 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

7.6 ท่านมีความตั้งใจท่ีจะลอกขอ้สอบ ดว้ยวิธีการใชเ้คร่ืองอิเลก็ทรอนิกส์ (เคร่ืองคิดเลข, นาฬิกา, 
โทรศพัท)์ มากนอ้ยเพียงใด 

มาก :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: นอ้ย 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

7.7 ท่านมีความตั้งใจท่ีจะลอกขอ้สอบ ดว้ยวิธีการลอกเพ่ือนขา้งๆ มากนอ้ยเพียงใด 
มาก :_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: นอ้ย 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 
 

ตอนที ่ 8 แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤติกรรมความไม่ซ่ือสัตย์  
คาํช้ีแจง ให้ นักศึกษาทาํเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีตรงกบัการปฏิบติัของนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
ความไม่ซ่ือสตัย ์โดยมีระดบัความหมายดงัน้ี 
 

บ่อยคร้ัง  หมายถึง  นกัศึกษากระทาํเป็นส่วนใหญ่หรือกระทาํบ่อยคร้ัง 
นานๆคร้ัง  หมายถึง  นกัศึกษากระทาํเป็นส่วนนอ้ยหรือกระทาํนานๆคร้ัง 
ไม่เคยเลย   หมายถึง   นกัศึกษาไม่เคยกระทาํเลย 
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ขอ้ พฤติกรรม 
ระดบัพฤติกรรม 

บ่อยคร้ัง 
นานๆ
คร้ัง 

ไม่เคย 

1 ฉนัลอกการบา้นจากเพื่อน    
2 ฉนัลอกการบา้นจากอินเตอร์เน็ต    
3 ฉนัลอกรายงานจากเพื่อน    
4 ฉนัลอกรายงานจากอินเตอร์เน็ต    

5 
ฉนัลอกขอ้สอบดว้ยการจด (ใส่กระดาษ, ใส่อุปกรณ์เคร่ือง
เขียน, ใส่ร่างกาย) 

   

6 ฉนัลอกขอ้สอบดว้ยการใชเ้คร่ืองอิเลก็ทรอนิกส์    
7 ฉนัลอกขอ้สอบจากเพ่ือนขา้งๆ    
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวอย่างวธีิการคาํนวณคะแนนตามหลกัทฤษฎ ีAjzen (1988) 
 ตวัอยา่งวิธีการคาํนวณคะแนนตามหลกัทฤษฎี Ajzen (1988) การคิดคะแนนทศันคติ

ต่อพฤติกรรมการลดนํ้าหนกั นาํมาจากผลรวมของคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละขอ้ของแบบสอบถามความ
เช่ือเก่ียวกบัผลของการลดนํ้าหนกั (ตอนท่ี 1) คูณกบัคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละขอ้ของแบบสอบถามการ
ประเมินผลของการลดนํ้าหนกัตามความเช่ือ (ตอนท่ี 2) 

 
 ขอ้ท่ี 1 ตอนท่ี 1  

                                                                     

 
 ขอ้ท่ี 1 ตอนท่ี 2  

 
  (+3)(+3) = +9 
ขอ้ท่ี 2 …ขอ้ท่ี 6 
 
 
การคิดคะแนนการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง นาํมาจากผลรวมของคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละขอ้ของ

แบบสอบถามความเช่ือเก่ียวกบัความคาดหวงัของกลุ่มอา้งอิง (ตอนท่ี 3) คูณกบัคะแนนท่ีไดใ้นแต่
ละขอ้ของแบบสอบถามการแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (ตอนท่ี 4) 

 
 ขอ้ท่ี 1 ตอนท่ี 3  

                                                                     

 
 ขอ้ท่ี 1 ตอนท่ี 4  

 
  (+3)(+3) = +9 
ขอ้ท่ี 2 …ขอ้ท่ี 6 

:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 

 

 

 
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การคิดคะแนนการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม นาํมาจากผลรวมของคะแนนท่ีไดใ้นแต่ละ
ขอ้ของแบบสอบถามความเช่ือเก่ียวกบัการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (ตอนท่ี 5) คูณกบัคะแนนท่ี
ไดใ้นแต่ละขอ้ของแบบสอบถามการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (ตอนท่ี 6) 

 
 ขอ้ท่ี 1 ตอนท่ี 5  

                                                                     

 
 ขอ้ท่ี 1 ตอนท่ี 6  

 
  (+3)(+3) = +9 
ขอ้ท่ี 2 …ขอ้ท่ี 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

:_______:_______:_______:_______:_______:_______:_______: 
+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 

 

 
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ประวตัิผู้วจัิย 
 

ช่ือ – นามสกลุ  นางสาวนราวดี ลืมลม 
ท่ีอยู ่     4/44 ถ.แนบเคหาสน์ ตาํบลหวัหิน อาํเภอหวัหิน   
     จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ.2548  สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมตน้จากโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จงัหวดั

เพชรบุรี 
 พ.ศ.2551  สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมปลายจากโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จงัหวดั

เพชรบุรี 
 พ.ศ.2555  ศึกษาต่อระดบัปริญญาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจทัว่ไป  

คณะวิทยาการจดัการ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 
 

 

ประวตัิผู้วจัิย 
 

ช่ือ – นามสกลุ  นางสาววนิดา สุพรรณชาติ 
ท่ีอยู ่    222/2 หมู่ 6 ตาํบลปราณบุรี อาํเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  
ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ.2548  สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมตน้จากโรงเรียนรักษว์ิทยา 
 พ.ศ.2551  สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมปลายจากโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จงัหวดั

เพชรบุรี 
 พ.ศ.2555  ศึกษาต่อระดบัปริญญาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจทัว่ไป  

คณะวิทยาการจดัการ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 
 


