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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาพฤติกรรมการเล้ียงนก
กรงหัวจุก ศึกษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุก ศึกษา
ปัจจยัดา้นจิตวิทยาและปัจจยัดา้นสังคมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุก 
การศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรังจาํนวน 100 คน ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพรรณนาในรูปของ
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความแตกต่างดว้ยสถิติอนุมาน t-test, 
การวิเคราะห์ One-way ANOVA และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
เพียร์สนั 
 ผลการวิจยัพบว่า 1.ดา้นพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหวัจุก กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เล้ียง
นกกรงหัวจุกจาํนวน 1 - 3 ตวั สายพนัธ์ุท่ีเล้ียงมากท่ีสุดคือนกกรงหวัจุกเคราแดง ประเภทของนกท่ี
เล้ียงคือนกท่ีผ่านการเล้ียงมาแลว้ เหตุผลในการเลือกนกมาเล้ียงเพราะนกมีเสียงร้องดี ระยะเวลาท่ี
เล้ียงส่วนใหญ่คือ 1 ปีข้ึนไป แหล่งขอ้มูลท่ีผูเ้ล้ียงไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเล้ียงนกกรงหวัจุก
มากท่ีสุดคือจากบุคคลอ่ืนมีวตัถุประสงคใ์นการเล้ียงเพื่อการแข่งขนัประชนัเสียงและเป็นประเพณี 
ค่าใชจ่้ายในการเล้ียงต่อเดือนตํ่ากว่า 1,000 บาท และแหล่งซ้ือนกกรงหัวจุกส่วนใหญ่นิยมซ้ือจาก
ภาคใต ้2.ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีต่างกนั ไม่ส่งผลต่อความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกให้
ต่างกนั 3.ปัจจยัดา้นจิตวิทยา (ไดแ้ก่ แรงจูงใจ การรับรู้ การเรียนรู้ ความเช่ือ ทศันคติ บุคลิกภาพ 
และแนวความคิดท่ีมีต่อตนเอง) มีความสัมพนัธ์ในทางเดียวกนักบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัว
จุก 4.ปัจจยัดา้นสังคม (ไดแ้ก่ กลุ่มอา้งอิง ครอบครัว บทบาทและสถานะ) มีความสัมพนัธ์ในทาง
เดียวกนักบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุก 
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12520014, 12520045: MAJOR: GENERAL BUSINESS MANAGEMENT 
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 CHARIYAPHON CHAYREUNG AND CHANICHA PIYACHAYAN: FEEDING 
BEHAVIOR AND FACTORS ASSOCIATED WITH THE PLEASURE FROM BREEDING 
THE RED-WHISKERED BULBUL OF PEOPLE WHO LIVE IN NA CHUM HET 
SUBDISTRICT YAN TA KHAO DISTRICT TRANG PROVINCE. RESEARCH ADVISOR: 
TANINRAT RATTANAPONGPINYO, Ph.D. 102 pp. 
 This study was the quantitative research. The objectives were to study the feeding 
behavior of Red whiskered Bulbul, to study the Demographic factors associated with the pleasure 
from Breeding Red whiskered Bulbul, and to study the Psychological factors and Social factors 
that related to the pleasure from Breeding Red whiskered Bulbul. The data collecting used 
questionnaire to ask from the people who live in Tambon Na Chum Het, Amphur Yan Ta Khao, 
Trang for the 100 samples. The data analyzing showed in the forms of means, percentage and 
standard deviation for descriptive statistics, and the referenced statistics tested by t-test, one way 
ANOVA for the different effect and used Pearson’s coefficient correlation to test the relationship 
effect. 
 The research results found that 1.for the feeding behavior of Red whiskered Bulbul, 
the samples feeding 2-3 Red whiskered Bulbul, type of bird is a bird that has been fed to pets, 
reasons for choosing bird because birds vocals well, the duration to feed bird is a year up, 
information source about feeding bird is from another person, the purpose of feeding to contest 
the championships and tradition, the cost of feeding less than 1,000 baht per month and buy birds 
from the southern part of Thailand, 2.The differences in Personal data Demographic factors did 
not affect in different pleasure from Breeding Red whiskered Bulbul, 3.The Psychological factors 
had related to the pleasure from Breeding Red whiskered Bulbul in the same direction. And 4.The 
Social factors had related to the pleasure from Breeding Red whiskered Bulbul in the same 
direction. 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 สังคมไทยในปัจจุบนัมีการเล้ียงสัตวใ์นหลายรูปแบบ ทั้งสัตวเ์ล้ียงเชิงธุรกิจและสัตว์
เล้ียงในบา้นเพื่อเป็นเพื่อนเล่น นัน่หมายความว่าสัตวมี์ความสัมพนัธ์กบัมนุษยม์ากยิง่ข้ึน ความนิยม
ในการเล้ียงสัตว์โดยเฉพาะสัตว์เล้ียงเป็นเพื่อนเพิ่มจาํนวนมากข้ึน การทาํความเขา้ใจเก่ียวกับ
พฤติกรรมของสตัวเ์ล้ียงจึงเป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีจะช่วยใหคุ้ณภาพชีวิตของสตัวเ์ล้ียงดีข้ึน ผูเ้ล้ียงสามารถ
ส่ือสารกับสัตว์เล้ียงได้เหมาะสมยิ่งข้ึน มีความเขา้ใจในธรรมชาติของสัตว์เล้ียง ทาํให้สามารถ
จดัการเล้ียงดู และดูแลไดอ้ยา่งถูกตอ้งกบัธรรมชาติของมนั ทาํใหส้ัตวเ์ล้ียงมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ซ่ึง
คุณภาพชีวิตท่ีดีของสตัวเ์ล้ียงสามารถส่งผลต่อความสุขของผูเ้ล้ียงได ้
 แมว้า่โลกของเราในยคุปัจจุบนัจะมีการเปล่ียนแปลงและพฒันากา้วไกลไปมากแค่ไหน 
แต่มนุษยเ์ราก็ยงัถวิลและสรรหาสัตวเ์ล้ียงในประเภทท่ีตนชอบมาเล้ียงไวเ้ป็นเพื่อนคู่ใจเสมอ จน
สัตวเ์ล้ียงกลายเป็นท่ีนิยมของคนทุกชนชั้น ในวงการนกสวยงามและนกแข่งก็เช่นเดียวกนั มีการ
เปล่ียนแปลงการเล้ียงไปในทางท่ีสร้างสรรคข้ึ์น จากท่ีเม่ือก่อนเล้ียงอยูแ่ต่ในกรง ในปัจจุบนัน้ีบาง
ประเภทก็มีการเอามาบินแข่งกนั เช่นนกพิราบ หรือจะเป็นการเอานกมาแข่งความไพเราะของเสียง 
เช่น นกเขาใหญ่ นกเขาชวา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นกปรอดหัวโขนหรือนกกรงหัวจุก ท่ีกาํลงัเป็นท่ี
นิยมของเซียนเล้ียงนกทั้งรุ่นเก่ารุ่นใหม่อยูใ่นปัจจุบนั ดว้ยเหตุว่านกกรงหัวจุกเป็นนกท่ีแปลกและ
สวย ซํ้ ายงัฉลาด เรียนรู้ไดร้วดเร็ว และฝึกง่าย จึงมีคนหันมาให้ความสนใจ และเล้ียงกนัแพร่หลาย
มากข้ึนเร่ือยๆ บา้งกเ็ล้ียงเอาไวดู้เล่นฟังเสียงร้องเพื่อความเพลิดเพลิน บา้งก็เล้ียงไวใ้นเชิงธุรกิจ เช่น 
การเล้ียงไวต่้อนกเพื่อท่ีจะเอานกท่ีต่อไดม้าขาย แต่โดยมากผูท่ี้เล้ียงนกกรงจะมีความใฝ่ฝันว่าสักวนั
หน่ึงจะตอ้งเอาถว้ยรางวลัจากรายการใหญ่มาครองใหไ้ด ้
 นกกรงหวัจุกหรือนกปรอดหวัจุก เป็นท่ีนิยมในแง่ท่ีเป็นสตัวเ์ล้ียงท่ีเล้ียงเพ่ือฟังเสียงร้องอนั
ไพเราะ และเพื่อการแข่งขนัเสียงร้อง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในจงัหวดัภาคใตข้องประเทศไทย 
โดยเฉพาะสามจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้ติดกบัมาเลเซีย คือ นราธิวาส ปัตตานี และยะลา ซ่ึงการเล้ียง
นกชนิดน้ีเป็นเหมือนหน่ึงในวฒันธรรมและวิถีการดาํรงชีวิตของผูค้นท่ีนัน่ นกกรงหวัจุกหากไดรั้บ
การเล้ียงดูอยา่งถูกตอ้งจะสามารถมีอายยุนืนานไดถึ้ง 11 ปี และนกตวัใดท่ีมีเสียงร้องไพเราะและ
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ไดรั้บรางวลัชนะเลิศจากการประกวดแข่งขนัอาจมีราคาถึงหลกัลา้นบาท ในปัจจุบนันกกรงหัวจุก
เป็นสตัวท่ี์มีรายช่ืออยูใ่นพระราชบญัญติัสัตวส์งวนและคุม้ครองสัตวป่์า พุทธศกัราช 2535 เป็นสัตว์
ป่าคุม้ครอง แต่มีความพยายามของผูท่ี้นิยมเล้ียงผลกัดันให้เป็นสัตว์ท่ีเล้ียงได้อย่างถูกตอ้งตาม
กฎหมาย ซ่ึงประเด็นน้ีมีทั้งผูท่ี้เห็นดว้ยและคดัคา้น จากแนวคิดในการเล้ียงนกกรงหัวจุกท่ีมีความ
หลากหลายมากข้ึน ทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตของผูเ้ล้ียงท่ีมี
พฤติกรรมและเป้าหมายการเล้ียงนกท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความเห็นว่าการศึกษา
พฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกท่ีมีผลกระทบต่อกระทบต่อความสุขในชีวิต เป็นส่ิงท่ีน่าสนใจ 
เน่ืองจากผลวิจยัสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริม การอนุรักษ ์และการหาแนวทางใน
การแกปั้ญหาท่ีเกิดจากการเล้ียงนกกรงหัวจุก เพื่อให้วฒันธรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกดาํรงอยู่คู่
สังคมไทยตลอดไป อีกทั้งยงัสามารถนาํผลวิจยัไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
นกกรงหวัจุกไดอี้กดว้ย 
 
วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
 2. เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนกกรง
หวัจุก 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นจิตวิทยากบัความสุขในชีวิตจากการเล้ียง
นกกรงหวัจุก 
 4. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นสังคมกบัความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนก
กรงหวัจุก 
 
ขอบเขตของการศึกษา 
 1. ในการศึกษาคร้ังน้ีจะศึกษาถึงพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุก  ปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุก และศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัดา้นจิตวิทยาและปัจจยัดา้นสงัคมกบัความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหวัจุก 
 2. การศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงโดยเลือกเฉพาะผูเ้ล้ียงนกกรง
หวัจุกท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอนาชุมเห็ด อ.ยา่นตาขาว จ.ตรัง จาํนวน 100 คน 
 3. ระยะเวลาเกบ็ขอ้มูล 1 เดือน คือในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. ประโยชน์ในทางวตัถุประสงค ์
  1.1 ทาํให้ทราบถึงพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยู่
ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรัง ทาํให้ทราบถึงปัจจยัดา้นจิตวิทยาท่ีส่งผลให้เกิด
พฤติกรรม 
  1.2 ทาํให้ทราบถึงปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ส่งผลต่อความสุขในชีวิต
จากการเล้ียงนกกรงหวัจุก 
  1.3 ทาํให้ทราบถึงความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นจิตวิทยากบัความสุข
ในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหวัจุก 
  1.4 ทาํให้ทราบถึงความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นสังคมกบัความสุขใน
ชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหวัจุก 
 2. ประโยชน์ในทางปฏิบติั 
  2.1 เพื่อนาํผลการวิจยัท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางในการทาํธุรกิจเก่ียวกบันกกรง
หวัจุกเป็นการสร้างอาชีพอีกทางหน่ึง 
  2.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการช่วยกนัอนุรักษน์กกรงหัวจุก หากสามารถ
เพาะพนัธ์ุนกกรงหัวจุกไดส้าํเร็จ และทาํการขยายพนัธ์ุให้มากข้ึนก็จะเป็นการอนุรักษน์กชนิดน้ีให้
อยูต่่อไปชัว่ลูกหลาน อนัเป็นส่ิงท่ีน่าภาคภูมิใจอยา่งยิง่ 
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กรอบแนวคดิในการศึกษา 
 ในการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเล้ียงและปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนก
กรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง ไดก้าํหนดกรอบแนวคิด
ในการศึกษาดงัน้ี 
 

              
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ความสุขในชีวิต 

จากการเล้ียงนก 

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 
 - เพศ 
 - อาย ุ
 - สถานภาพสมรส 
 - ศาสนา 
 - อาชีพ 
 - ระดบัการศึกษา 
 - รายไดเ้ฉล่ีย/เดือน 

ปัจจัยด้านจิตวทิยา 
 - แรงจูงใจ 
 - การรับรู้ 
 - การเรียนรู้ 
 - ความเช่ือ 
 - ทศันคติ 
 - บุคลิกภาพ 
 - แนวความคิดท่ีมีต่อตนเอง 

ปัจจัยด้านสังคม 
 -  กลุ่มอา้งอิง 
 - ครอบครัว 
 - บทบาทและสถานะ 
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นิยามคาํศัพท์ 
 พฤติกรรม หมายถึง การกระทาํ หรือการปฏิบติัท่ีเป็นไปอย่างมีจุดมุ่งหมาย หรือเป็น
กิจกรรมการกระทาํต่างๆของผูท่ี้เล้ียงนกกรงหัวจุกท่ีผ่านการใคร่ครวญแลว้ หรือเป็นไปอย่างไม่
รู้ตวั ซ่ึงการกระทาํดงักล่าวสามารถวดัและตรวจสอบได ้
 นกกรงหัวจุก หมายถึง นกชนิดหน่ึงเรียกอีกช่ือวา่นกปรอดหวัจุกหรือนกปรอดหวัโขน 
เป็นนกขนาดเลก็ ขนาดโตเตม็ท่ีประมาณ 20 เซนติเมตร มีสีสันสวยงามและเสียงร้องไพเราะ นิยม
นาํมาแข่งขนัประชนัเสียงร้องกนั 
 การต่อนก หมายถึง การดกัจบันกจากป่าตวัใหม่มาเล้ียง โดยอาศยัพฤติกรรมของนกท่ี
ชอบกระโดดไปมา การต่อสู้ของนกกบันกตวัอ่ืนและการหาอาหารกิน เป็นตวัล่อในการต่อนกและ
ดกัจบันก 
 ความสุข หมายถึง ความสบายกายสบายใจ ความรู้สึกหรืออารมณ์ประเภทหน่ึง สุขมี
หลายระดบัตั้งแต่ความสบายใจเลก็นอ้ยหรือความพอใจจนถึงความเพลิดเพลินหรือเตม็ไปดว้ยความ
สนุก 
 ปัจจัย หมายถึง เหตุอนัเป็นทางให้เกิดผล, หนทาง, เช่น การศึกษาเป็นปัจจยั ให้เกิด
ความรู้ความสามารถ 
 จิตวิทยา หมายถึง การศึกษาเชิงวิทยาศาสตร์ว่าด้วยเร่ืองกระบวนการของจิต และ
พฤติกรรมของส่ิงท่ีมีชีวิตโดยเฉพาะมนุษย ์โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาพฤติกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกของมนุษย์ท่ีเร่ียกว่ากระบวนการทางจิต อันจะทาํให้เข้าใจตนเองและผูอ่ื้นได้ดีข้ึน
 แรงจูงใจ หมายถึง บางส่ิงบางอย่างท่ีอยู่ภายในตวัของบุคคลท่ีมีผลทาํให้บุคคลตอ้ง
กระทาํ หรือเคล่ือนไหว หรือมี พฤติกรรม ในลกัษณะท่ีมีเป้าหมาย (Walters, 1978: 218) 
 การรับรู้ หมายถึง ผลของการเรียนรู้กบัความรู้สึกท่ีไดจ้ากการสัมผสั โดยอาศยัอวยัวะ
รับการสัมผสัผ่านการแปลความหมายของการสัมผสันั้นออกมาโดยอาศยัประสบการณ์เดิมหรือ
ความรู้เดิมเป็นพื้นฐาน ทาํให้บอกไดว้่าส่ิงเร้าท่ีมีสัมผสันั้นคืออะไรและมีความหมายว่าอย่างไร 
(กรรณิการ์ ภู่ประเสริฐ, 2543) 
 การเรียนรู้ หมายถึง เป็นการเปล่ียนแปลงค่อนขา้งถาวรในพฤติกรรม อนัเป็นผลมาจาก
การฝึกท่ีไดรั้บการเสริมแรง (Kimble, 1964) 
 ความเช่ือ หมายถึง เห็นตามดว้ย มัน่ใจ ไวใ้จ นบัถือ  
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 ทัศนคติ หมายถึง สภาวะความพร้อมของบุคคล ท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาในทาง
สนบัสนุน หรือต่อตา้นบุคคล สถาบนั สถานการณ์ หรือแนวความคิด  (Howard H. Kendler, 1963: 
572) 
 สังคม หมายถึง กลุ่มของมนุษยท่ี์อาศัยอยู่ ณ สถานท่ีแห่งหน่ึง ซ่ึงพวกเขาได้ยอม
ปฏิบติัตามกฎระเบียบและระบบเดียวกนั ตวัอย่างเช่น สังคมของมนุษยท่ี์มีเช้ือชาติเดียวกนั สังคม
แห่งมนุษยช์าติเป็นตน้ 
 บุคลกิภาพ หมายถึง   พฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลซ่ึงค่อย ก่อตวัข้ึนมาตั้งแต่เกิด และ
ดาํเนินต่อไปจนกระทั้งตายจะมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ  เมอร์เรย ์(Murrey, 1951) 
 แนวความคิดที่มีต่อตนเอง หมายถึง ความคิด ความเขา้ใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ของ
บุคคลคนหน่ึงท่ีแสดงออกมาเพ่ือทาํความเขา้ใจวา่ส่ิง ๆ นั้นคืออะไร และควรเป็นไปอย ่างไร 
 กลุ่มอ้างองิ หมายถึง บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อทศันคติหรือพฤติกรรมของบุคคล 
 ครอบครัว หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีมีความผกูพนักนั ทางอารมณ์และจิตใจมีการดาํเนิน
ชีวิตร่วมกัน รวมทั้ งพึ่ งพิงกันทางสังคมเศรษฐกิจ  มีความสัมพันธ์กันทางกฎหมายและทาง
สายโลหิต (คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ, 2537: 15) 
 บทบาท หมายถึง การกระทาํหรือพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาตามตาํแหน่ง
หนา้ท่ีทางสังคม ท่ีตนดาํรงอยูใ่นขณะนั้น  ซ่ึงจะตอ้งข้ึนอยูก่บัสิทธิและหนา้ท่ีของตาํแหน่ง และยงั
ตอ้งเป็นไปตามความคาดหวงัของตนเอง  และผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัดว้ย  (ณัฏฐพร ชินบุตร, 
2547) 
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บทที ่2 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การศึกษา เร่ืองการศึกษาพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหวัจุกท่ีมีผลกระทบต่อความสุขใน
ชีวิต ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษาและคน้ควา้เอกสาร ตาํรา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆโดยแบ่งตามหัวขอ้
ต่อไปน้ี 
 1. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม 
  1.1 ความหมายของพฤติกรรม 
  1.2 องคป์ระกอบของพฤติกรรม 
  1.3 กระบวนการเกิดพฤติกรรม 
 2. ปัจจยัทางดา้นสงัคม (Social Factors) 
 3. ปัจจยัดา้นจิตวิทยา (Psychological Factors) 
 4. ความหมายและแนวคิดเก่ียวกบัความสุข 
 5. กรอบแนวคิด ความอยูดี่มีสุข 
 6. ความสุขระดบับุคคล 
 7. การสร้างความสุข 
 8. ลกัษณะของผูมี้ความสุข 
 9. ความสาํคญัของการศึกษาความสุข 
 10. แนวคิดเร่ืองความสุขของมนุษย ์
  10.1 แนวคิดดา้นจิตวิทยาเชิงบวก (โดย Martin Seligman) 
  10.2 แนวคิดดา้นจิตวิทยาเชิงบวก (โดย Tal Ben-Shahar) 
 11. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสุข 
 12. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันกปรอดหวัโขน 
  12.1 การเพาะเล้ียงนกปรอดหวัโขนและงานวิจยัเก่ียวกบัการเพาะเล้ียงนก
ปรอดหวัโขน 
 13. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
 14. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรม 
 1.1 ความหมายของพฤติกรรม มีดงัต่อไปน้ี 
 พฤติกรรม คือ ความรู้ ความเขา้ใจ หรือความเช่ือของบุคคล ท่ีมีบทบาทสาํคญัต่อการ
กระทาํ 
 พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมท่ีมนุษยแ์สดงออกทั้งหมด อาจจะมองเห็นไดง่้าย เช่น 
การเดิน การพดู การเขียน และส่ิงท่ีมองเห็นไดย้าก หรือมองไม่เห็น เช่นการฟัง การจาํ แลละการคิด
หาเหตุผล 
 พฤติกรรมว่า หมายถึงพฤติกรรมทุกประเภทท่ีมนุษยก์ระทาํ ไม่ว่าส่ิงนั้นจะสังเกตได้
หรือไม่ได ้เช่นการทาํงานของหัวใจ การทาํงานของกลา้มเน้ือ การเดิน การพูด การคิด ความรู้สึก 
ความชอบ ความสนใจ เป็นตน้ 
 พฤติกรรมหรือการกระทาํของบุคคลนั้ น ไม่รวมเฉพาะส่ิงท่ีแสดงปรากฏออกมา
ภายนอกเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงส่ิงท่ีอยูภ่ายในใจของบุคคล ซ่ึงคนภายนอกไม่สามารถสังเกตเห็นได้
โดยตรง เช่นค่านิยม (Value) ท่ียดึถือเป็นหลกัการประเมินส่ิงต่างๆ ทศันคติ หรือ เจตคติ (Attitude) 
ท่ีเขามีต่อส่ิงต่างๆ ความคิดเห็น (Opinion) ความเช่ือ (Belief) รสนิยม (Taste) และสภาพจิตใจท่ีถือ
วา่เป็นบุคลิกภาพของบุคคลนั้น 
 พฤติกรรม คือ ผลรวมของการสนองตอบต่อส่ิงเร้าท่ีเกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอก 
 จากความหมายต่างๆ จึงพอสรุปไดว้่า พฤติกรรมเป็นปฏิกิริยาหรือกิจกรรมทุกชนิด
ของส่ิงมีชีวิตท่ีมีต่อส่ิงเร้าต่างๆในสภาพแวดลอ้มจะสังเกตไดด้ว้ยประสาทสัมผสัหรือไม่ไดก้็ตาม 
แต่พฤติกรรมท่ีเราสามารถวดัได ้รู้ได ้ถา้เป็นพฤติกรรมท่ีเราสามารถวดัได ้รู้ได ้ถา้เป็นพฤติกรรม
ภายนอกเราจะสงัเกตเห็นไดช้ดัเจน ส่วนพฤติกรรมภายในจะตอ้งใชเ้คร่ืองมือวดั ซ่ึงเป็นการวดัโดย
ออ้ม 
 1.2 องค์ประกอบของพฤติกรรม แบ่งได ้7 ประการดงัน้ี 
  1.2.1 มีความมุ่งหมาย (Goal) หมายถึง ความตอ้งการหรือวตัถุประสงคท่ี์
ทาํใหเ้กิดพฤติกรรมเพ่ือสร้างความพอใจ 
  1.2.2 มีความพร้อม (Readiness) หมายถึง ความสามารถท่ีจาํเป็นในการทาํ
กิจกรรมเพื่อสนองความตอ้งการ 
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  1.2.3 สถานการณ์ (Situation) หมายถึง โอกาสท่ีอาจเลือกกิจกรรมมา
สนองความตอ้งการ 
  1.2.4 การแปลความหมาย (Interpretation) หมายถึง การพิจารณา
สถานการณ์และเลือกวิธีการตอบสนองท่ีคาดวา่จะใหค้วามพอใจมากท่ีสุด 
  1.2.5 การตอบสนอง (Response) หมายถึง เป็นการทาํกิจกรรมหลงัจากท่ี
ไดแ้ปลความหมายแลว้ 
  1.2.6 ผลท่ีตามมา  (Consequence) หมายถึง  เ ม่ือทํากิจกรรมแล้วผลท่ี
เกิดข้ึนอาจจะเป็นไปตามคาดหมาย (Confirm) หรือตรงกนัขา้มกบัท่ีคาดไว ้(Contradict) 
  1.2.7 ปฏิกิริยาต่อความหวงั (Reaction to Thwarting) หมายถึง ปฏิกิริยาท่ี
เกิดข้ึนเม่ือไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการไดอ้าจจะลม้เลิกพฤติกรรมหรืออาจจะยอ้นกลบัไป
แปลความหมายอีกคร้ังหน่ึงกไ็ด ้
 1.3 กระบวนการเกดิพฤติกรรม 
 ขั้นตอนของกระบวนการเกิดพฤติกรรม 3 กระบวนการ ดงัน้ี 
  1.3.1 กระบวนการรับรู้ (Perception) คือ กระบวนการท่ีรับข่าวสารจาก
สภาพแวดลอ้ม โดยผา่นระบบประสาทสมัผสั กระบวนการจึงรวมความรู้สึก (Sensation) ดว้ย 
  1.3.2 กระบวนการรู้ (Cognitive) คือ กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกับ
กระบวนการทางจิตท่ีรวมการเรียนรู้ การจาํ การคิด กระบวนทางจิตดงักล่าวยอ่มรวมถึงการพฒันา
ดว้ยระบบการรู้ จึงเป็นกระบวนการทางปัญญาพร้อมกนัในกระบวนการรับรู้และกระบวนการรู้น้ี
เกิดการตอบสนองทางดา้นอารมณ์ เกิดกระบวนการทางอารมณ์ (Affect) ทั้งกระบวนการรับรู้ 
กระบวนการรู้ และกระบวนการทางอารมณ์ เป็นพฤติกรรมภายใน 
  1.3.3 กระบวนการเกิดพฤติกรรมในสภาพแวดลอ้ม (Spatial Behavior) 
คือ กระบวนการท่ีบุคคลมีพฤติกรรมเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้ม
ผา่นการกระทาํ สงัเกตไดจ้ากภายนอก เป็นพฤติกรรมภายนอก 
 งานวิจัยในคร้ังน้ีได้ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรม โดย
นาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการอธิบายในส่วนของพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่
ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
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2. ปัจจัยด้านสังคม (Social Factors) 
 ปัจจยัดา้นสังคม เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในชีวิตประจาํวนัและมีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางออ้มต่อพฤติกรรม ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 
 2.1 กลุ่มอา้งอิง (Reference Group) 
 กลุ่มอา้งอิงจะเป็นกลุ่มท่ีบุคคลต้องเขา้ไปเก่ียวขอ้งด้วย ซ่ึงกลุ่มน้ีจะมีอิทธิพลต่อ
ทศันคติ ความคิดเห็นและค่านิยมของผูเ้ป็นสมาชิกของกลุ่ม กลุ่มอา้งอิงแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ 
 กลุ่มปฐมภูมิ (Primary Groups) 
 กลุ่มทุติยภูมิ (Secondary Groups) 
กลุ่มปฐมภูมิ ไดแ้ก่ ครอบครัว เพ่ือนสนิท และเพื่อนบา้น ส่วนกลุ่มทุติยภูมิ ไดแ้ก่ เพ่ือนร่วมอาชีพ 
เพื่อนร่วมสถาบัน  บุคคลชั้ นนําในสังคม  นักร้องหรือดาราภาพยนตร์ท่ีมีช่ือเสียง  เป็นต้น 
     กลุ่มอ้างอิงจะมีผลต่อบุคคลในกลุ่มทางด้านการเลือกพฤติกรรม การดาํเนินชีวิต 
ทศันคติและแนวความคิด เน่ืองจากบุคคล ตอ้งการให้เป็นท่ียอมรับของกลุ่มจึงมกัปฏิบติัตามและ
ยอมรับความคิดเห็นต่าง ๆ จากกลุ่มอิทธิพล ดงันั้นนกัการตลาดควรจะทราบว่ากลุ่มอา้งอิงกลุ่มใดมี
อิทธิพลต่อกลุ่มตลาดเป้าหมาย และมีอิทธิพลด้านใดบ้างเพื่อจะนํามาใช้กําหนดกลยุทธ์ทาง
การตลาดต่อไป 
 2.2 ครอบครัว (Family) 
 บุคคลในครอบครัวถือว่ามีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อทศันคติ ความคิดเห็นและค่านิยมของ
บุคคล ส่ิงเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการซ้ือของครอบครัว และจะเป็นตวักาํหนดบทบาทการซ้ือ
ของบุคคลต่าง ๆ ในครอบครัว เช่นในการซ้ือขนมสาํหรับเด็ก เด็กอาจจะมีบทบาทในการเสาะหา
ขนมขบเค้ียวท่ีตนตอ้งการ แต่แม่จะเป็นผูต้ดัสินใจว่าควรจะซ้ือให้เด็กทานหรือไม่ ดงันั้นนักการ
ตลาดจะตอ้งทาํความเขา้ใจถึงบทบาทต่าง ๆ ในการซ้ือของครอบครัวเพื่อจะไดก้าํหนดกลยทุธ์ทาง
การตลาดท่ีเหมาะสมต่อไป 
 2.3 บทบาทและสถานะ (Roles and Status) 
 การท่ีผูบ้ริโภคจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคลกลุ่มต่างๆในสังคม ไม่ว่าจะเป็นในครอบครัว
หรือในท่ีทาํงาน จะก่อให้เกิด “บทบาท” ข้ึน คนแต่ละคนจะมีบทบาทต่างๆมากมาย เช่น นางสาว
สุดสวย มีบทบาทเป็นลูกสาวของนายสมชายและในขณะเดียวกนันางสาวสุดสวยก็มีบทบาทเป็น
ผูจ้ดัการฝ่ายตลาดท่ีทาํงาน ดงันั้นบทบาทจึงหมายถึงกิจกรรมท่ีจะตอ้งทาํความคาดหมายของบุคคล
ใกลชิ้ด ในขณะเดียวกนับทบาทจะนาํมาซ่ึงสถานะภาพทางสังคมของบุคคลนั้นๆ จะเห็นไดว้่ากรณี
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ของนางสาวสุดสวย  สถานการณ์เป็นผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดจะมีสถานะทางสงัคมท่ีดีกวา่การเป็นลูก
สาวของนายสมชาย ผูบ้ริโภคมกัจะเลือกซ้ือผลิตภณัฑท่ี์แสดงให้เห็นถึงสถานะของตนในสังคม 
เช่นผูบ้ริหารระดบัสูงพอใจท่ีจะใชบ้ริการของสายการบินท่ีมีชั้นนกัธุรกิจ ถึงแมจ้ะตอ้งจ่ายเงินแพง
ข้ึนกต็าม 
 งานวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะทาํการศึกษาปัจจยัดา้นสังคมท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว 
จงัหวดัตรัง จึงไดป้ระยกุตใ์ชปั้จจยัดา้นสงัคม โดยนาํมาใชเ้ป็นตวัแปรตน้ในการสร้างกรอบแนวคิด
ของการทาํวิจยัคร้ังน้ี 
 
3. ปัจจัยด้านจิตวทิยา (Psychological Factors) 
 ปัจจยัดา้นจิตวิทยา เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกนึกคิดซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ของมนุษย ์ปัจจยัทางจิตวิทยา จะทาํหนา้ท่ีเป็นส่ือกลางในการรับรู้และตีความส่ิงเร้าก่อนท่ีร่างกาย
จะแสดงพฤติกรรมต่างๆ 
 3.1 แรงจูงใจ (Motivation)  
 ความหมายของแรงจูงใจไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของคาํวา่ “แรงจูงใจ”ไวม้ากมายในท่ีน้ีจะ
ขอยกมาเป็นตวัอยา่งพอสงัเขป เช่น 
 แรง จู ง ใ จ  หมาย ถึ ง  ส่ิ ง ใดๆ ท่ีทํา ให้ เ กิ ดพฤ ติกรรมห รือการกระทํา ข้ึน     
 แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะท่ีอินทรียถู์กกระตุน้ให้แสดงพฤติกรรมอย่างใดอยา่งหน่ึง 
เพื่อบรรลุเป้าหมายปลายทางท่ีตนตั้งไว ้
 แรงจูงใจ หมายถึง พฤติกรรมท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์ และเป็น
พฤติกรรมท่ีนาํไปสู่จุดหมายปลายทาง 
 แรงจูงใจ หมายถึง พฤติกรรมท่ีถูกกระตุน้โดยแรงขบั (Drive) ของแต่ละบุคคลโดยมี
แนวทางมุ่งไปท่ีส่ิงใดส่ิงหน่ึงและบุคคลมีความตอ้งการท่ีจะบรรลุเป้าหมายนั้นๆ อนัเกิดจากแรงขบั
ภายในของบุคคลนัน่เอง 
 แรงจูงใจ หมายถึง เง่ือนไขหรือสภาวะท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤตจิกรรมสามทิศทางอนัไดแ้ก่
เง่ือนไขหรือสภาวะท่ีทาํให้เกิดพฤติกรรม หรือไปยบัย ั้งพฤติกรรม หรือไปกาํหนดแนวทางของ
พฤติกรรมท่ีจะแสดงออก 
 แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะท่ีอินทรียถู์กกระตุน้ใหแ้สดงพฤติกรรมเพ่ือไปยงัจุดมุ่งหมาย
ดงันั้นแรงจูงใจจึงเป็นความปรารถนา ท่ีบุคคลมีความตอ้งการท่ีจะบรรลุเป้าหมายโดยการเรียนรู้
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ของแต่ละคนนั่นเอง เม่ือบุคคลไดรั้บการกระตุน้จากส่ิงเร้าต่างๆ และบุคคลจะเกิดความตอ้งการ 
(Needs) และถา้ความตอ้งการของบุคคลไม่ไดรั้บการตอบสนอง บุคคลจะเกิดความเครียด (stress) 
เม่ือบุคคลสะสมความเครียดไว้มากๆ บุคคลจะขาดความสุขในการดําเนินชีวิต การสะสม
ความเครียด ความวิตกกงัวลมากๆ จะทาํใหบุ้คคลเกิดแรงขบั (drive) ท่ีจะกระทาํกิจกรรมบางอยา่ง
หรือ แสดงพฤติกรรมบางอยา่งให้ลดความเครียดนั้นลงมากระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในน้ีเอง ซ่ึงจะ
ทาํการกระตุน้ให้บุคคลไปสู่การกระทาํบางอย่างท่ีไปสู่เป้าหมาย  กระบวนการเช่นน้ีเรียกว่า 
แรงจูงใจ (Motivation) 
 จากความหมายแรงจูงใจขา้งตน้อาจสรุปความหมายของแรงจูงใจ หมายถึง สภาวะท่ี
ร่างกายถูกกระตุน้ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีเกิดจากความปรารถนาและความตอ้งการออกมาเพ่ือ
สนองความตอ้งการอนัจะนาํไปสู่จุดหมายปลายทาง 
 3.2 การรับรู้ (Perception) 
 การรับรู้ หมายถึง ขบวนการประมวลและตีความขอ้มูลต่างๆท่ีอยูร่อบๆตวัเราท่ีไดจ้าก
การรู้สึก 
 การรับรู้ เป็นกระบวนการขั้นต่อไปเพื่อจะตีความส่ิงท่ีได้จากการรู้สึกออกมาให้มี
ความหมายว่าส่ิงท่ีมองเห็นคืออะไรเสียงท่ีไดย้ินเสียงอะไรการรับรู้จึงมีเร่ืองทางจิตวิทยาเขา้มา
เก่ียวขอ้ง คือเร่ืองของการเรียนรู้  ประสบการณ์  แรงจูงใจ  อารมณ์  เป็นตน้  เขา้มามีบทบาทร่วมอยู่
ดว้ย 
  3.2.1 กระบวนการของการรับรู้ (Process) 
        เป็นกระบวนการท่ีคาบเก่ียวกนัระหว่างเร่ืองความเขา้ใจ การคิด การรู้สึก (Sensing) ความจาํ 
(Memory) การเรียนรู้ (Learning) การตดัสินใจ (Decision making) การแสดงพฤติกรรม
 กระบวนการของการรับรู้เกิดข้ึนเป็นลาํดบัดงัน้ี ส่ิงเร้าไม่ว่าจะเป็นคน สัตว ์ส่ิงของ 
หรือสถานการณ์ มาเร้าอินทรียท์าํใหเ้กิดการสมัผสั (Sensation)และเม่ือเกิดการสัมผสับุคคลจะเกิดมี
อาการแปลการสัมผสัและมีเจตนา (Conation)  ท่ีจะแปลสัมผสันั้น  การแปลสัมผสัจะเกิดข้ึนใน
สมองทาํใหเ้กิดพฤติกรรมต่างๆ เช่น  การท่ีเราไดย้นิเสียงดงั  ปัง ปัง ๆ สมองจะแปลเสียงดงัปัง ปัง 
โดยเปรียบเทียบกบัเสียงท่ีเคยไดย้ินว่าเป็นเสียงของอะไร เสียงปืน  เสียงระเบิด เสียงพลุ เสียง
ประทดั เสียงของท่อไอเสียรถ เสียงเคร่ืองยนตร์ะเบิด   หรือเสียงอะไร ในขณะเปรียบเทียบ  จิตตอ้ง
มีเจตนาปนอยูท่าํใหเ้กิดแปลความหมายและ ต่อไปก็รู้ว่าเสียงท่ีไดย้นินัน่คือเสียงอะไรอาจเป็นเสียง
ปืนเพราะบุคคลจะแปลความหมายได ้ถา้บุคคลเคยมีประสบการณ์ในเสียงปืนมาก่อน  และอาจแปล
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ไดว้า่ปืนท่ีดงัเป็นปืนชนิดใดถา้เขา้เป็นตาํรวจ จากตวัอยา่งขา้งตน้น้ีเราอาจสรุปกระบวนการรับรู้จะ
เกิดไดจ้ะตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
 1. มีส่ิงเร้า (Stimulus) ท่ีจะทาํใหเ้กิดการรับรู้ เช่น สถานการณ์ เหตุการณ์ ส่ิงแวดลอ้ม
รอบกายท่ีเป็นคนสตัวแ์ละส่ิงของ 
 2. ประสาทสัมผสั (Sense Organs) ท่ีทาํใหเ้กิดความรู้สึกสัมผสั เช่น ตาดู หูฟัง จมูกได้
กล่ินล้ินรู้รสและผวิหนงัรู้ร้อนหนาว 
 3. ประสบการณ์ หรือความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงเร้าท่ีเราสัมผสั การแปลความหมาย
ของส่ิงท่ีเราสัมผสัส่ิงท่ีเคยพบเห็นมาแลว้ยอ่มจะอยูใ่นความทรงจาํของสมอง เม่ือบุคคลไดรั้บส่ิง
เร้า สมองกจ็ะทาํหนา้ท่ีทบทวนกบัความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมวา่ส่ิงเร้านั้นคืออะไร 
         เม่ือมนุษยเ์ราถูกเร้าโดยส่ิงแวดลอ้มก็จะเกิดความรู้สึกจากการสัมผสั (Sensation) โดย
อาศยัอวยัวะสัมผสัทั้ง 5 คือ ตา ทาํหน้าท่ีดูคือมองเห็น หูทาํหนา้ท่ีฟังคือไดย้ิน ล้ินทาํหน้าท่ีรู้
รส จมูก ทาํหนา้ท่ีดมคือไดก้ล่ิน ผิวหนงัทาํหนา้ท่ีสัมผสัคือรู้สึกไดอ้ยา่งถูกตอ้งกระบวนการรับรู้ก็
สมบูรณ์ 
               3.2.2 กลไกของการรับรู้ 
         กลไกการรับรู้ เ กิดข้ึนจากทั้ ง ส่ิงเ ร้าภายนอกและภายในอินทรีย์มี อิทธิพลต่อ
พฤติกรรม  อวยัวะรับสัมผสั (Sensory organ) เป็นเคร่ืองรับส่ิงเร้าของมนุษย ์ส่วนท่ีรับความรู้สึก
ของอวยัวะรับสมัผสัอาจอยูลึ่กเขา้ไปขา้งใน มองจากภายนอกไม่เห็น  อวยัวะรับสัมผสัแต่ละอยา่งมี
ประสาทรับสัมผสั (Sensory nerve) ช่วยเช่ือมอวยัวะรับสัมผสักบัเขตแดนการรับสัมผสัต่าง ๆ  ท่ี
สมอง  และส่งผา่นประสาทมอเตอร์ (Motor nerve) ไปสู่อวยัวะมอเตอร์ (Motor organ) ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ยกลา้มเน้ือและต่อมต่างๆทาํให้เกิดปฏิกิริยาตอบสนองของอวยัวะมอเตอร์และจะออกมาใน
รูปใดข้ึนอยูก่บัการบงัคบับญัชาของระบบประสาท  ส่วนสาเหตุท่ีมนุษยเ์ราสามารถไวต่อความรู้สึก
ก็เพราะเซลประสาทของประสาทรับสัมผสัแบ่งแยกแตกออกเป็นก่ิงกา้นแผ่ไปติดต่อกบัอวยัวะรับ
สัมผสั และท่ีอวยัวะรับสัมผสัมีเซลรับสัมผสัท่ีมีคุณสมบติัเฉพาะตวัจึงสามารถทาํให้มนุษยรั์บ
สมัผสัได ้
         จิตใจติดต่อกบัโลกภายนอกไดโ้ดยการสัมผสั คนตาบอดแมอ้ธิบายให้ฟังว่าสีแดงสี
เขียวเป็นอยา่งไร เขากจ็ะเขา้ใจใหถู้กตอ้งไม่ไดเ้ลยเพราะเร่ืองสีจะตอ้งรู้ดว้ยตา เคร่ืองมือสมัผสัอยา่ง
หน่ึงกท็าํหนา้ท่ีอยา่งหน่ึง คนหูหนวกยอ่มไม่รู้สึกถึงลีลาความไพเราะของเสียงเพลง ดงันั้นการสอน
จึงเน้นว่า “ให้สอนโดยทางสัมผสั” การรับรู้นับว่าเป็นพื้นฐานสําคญัของการเรียนรู้ การรับรู้ท่ี
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ถูกตอ้งจึงจะส่งผลให้ไดรั้บความรู้ท่ีถูกตอ้ง นกัเรียนตอ้งไดก้ารรับรู้ท่ีถูกตอ้ง มิฉะนั้นความรู้ท่ีรับ
ไปกผ็ดิหมด อวยัวะสมัผสั กบัการรับรู้ 
         มนุษยย์่อมมีพฤติกรรมสนองตอบส่ิงแวดลอ้มกระบวนการของการรับรู้เป็นส่ิงแรกท่ี
มนุษย์สนองตอบต่อส่ิงแวดล้อมและระบบประสาท  อวัยวะสัมผัส  เ ป็นปัจจัยสําคัญของ
กระบวนการรับรู้ตอ้งมีความสมบูรณ์จึงจะสามารถรับรู้ส่ิงเร้าไดดี้เพราะอวยัวะสัมผสัรับส่ิงเร้าท่ีมา
กระทบประสาทรับสัมผสัส่งกระแสประสาทไปยงัสมองเพื่อให้สมองแปลความหมายออกมา เกิด
เป็นการรับรู้ และอวยัวะสัมผสัของมนุษยมี์ขีดความสามารถจาํกดั กล่ินอ่อนเกินไป เสียงเบาเกินไป 
แสงนอ้ยเกินไปยอ่มจะรับสัมผสัไม่ได ้ ดงันั้นประเภท ขนาด คุณภาพของส่ิงเร้าจึงมีผลต่อการรับรู้
และการตอบสนอง ส่ิงเร้าบางประเภทไม่สามารถกระตุน้อวยัวะสมัผสัของเราไดเ้ช่น คล่ืนวิทย ุ
 3.3 การเรียนรู้ (Learning)  
 ความหมายของคาํวา่ “การเรียนรู้” มีดงัน้ีคือ 
         การเรียนรู้ หมายถึง การท่ีมนุษยไ์ดรั้บรู้ถึงส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวัเขา โดยเร่ิมตน้ตั้งแต่
การมีปฏิสนธิอยูใ่นครรภม์ารดาเร่ือยไป จนกระทัง่คลอดมาเป็นทารกแลว้อยูร่อด ซ่ึงบุคคลก็ตอ้ง
ปรับตวัเพื่อให้ตนเองอยู่รอดกับส่ิงแวดลอ้มทั้ งภายในครรภ์มารดาและเม่ือออกมาอยู่ภายนอก
เพื่อใหชี้วิตดาํรงอยูร่อดทั้งน้ีกเ็พราะการเรียนรู้ทั้งส้ิน 
         การเรียนรู้ มีความหมายลึกซ้ึงมากกว่าการสั่งสอนหรือการบอกเล่าให้เขา้ใจและจาํได้
เท่านั้น ไม่ใช่เร่ืองของการทาํตามแบบ ไม่ไดมี้ความหมายต่อการเรียนในวิชาต่างๆเท่านั้น แต่
ความหมายคลุมไปถึงการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมอนัเป็นผลจากการสังเกตพิจารณา ไตร่ตรอง 
แกปั้ญหาทั้งปวงและไม่ช้ีชดัวา่การเปล่ียนแปลงนั้นเป็นไปในทางท่ีสังคมยอมรับเท่านั้น การเรียนรู้
เป็นการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้เป็นความเจริญงอกงาม เน้นว่าการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีเป็นการเรียนรู้ต้องเน่ืองมาจากประสบการณ์หรือการฝึกหัด และพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงไปนั้นควรจะตอ้งมีความคงทนถาวรเหมาะแก่เหตุเม่ือพฤติกรรมดั้งเดิมเปล่ียนไปสู่
พฤติกรรมท่ีมุ่งหวงักแ็สดงวา่เกิดการเรียนรู้แลว้ 
         การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงของกิจกรรมในการแสดงปฏิกิริยา
ตอบสนองต่อสถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
        การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัมีผลมาจากการไดมี้ประสบการณ์ 
         การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีทาํให้เกิดกิจกรรมหรือกระบวนการท่ีทาํให้
กิจกรรมเปล่ียนแปลงไปโดยเป็นผลตอบสนองจากสภาพการณ์หน่ึงซ่ึงไม่ใช่ปฏิกิริยาธรรมชาติ
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ไม่ใช่วุฒิภาวะและไม่ใช่สภาพการเปล่ียนแปลงของร่างกายชั่วคร้ังชั่วคราวท่ีเน่ืองมาจากความ
เหน่ือยลา้หรือฤทธ์ิยา 
        การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีเน่ืองมาจากประสบการณ์ตรงและประสบการณ์
ออ้มกระทาํใหอิ้นทรียเ์กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่อนขา้งถาวร 
         การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงค่อนขา้งถาวรในพฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลของการ
ฝึกหดั 
         จากความหมายของการเรียนรู้ขา้งตน้อาจสรุปได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเป็นผลจากการท่ีบุคคลทาํกิจกรรมใดๆ ทาํให้เกิดประสบการณ์และเกิด
ทกัษะต่างๆ ข้ึนยงัผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่อนขา้งถาวร 
 3.3.1 ธรรมชาติของการเรียนรู้  
 ธรรมชาติของการเรียนรู้โดยทัว่ไปนกัจิตวิทยาเช่ือว่ามนุษยจ์ะมีการเรียนรู้ไดก้็ต่อเม่ือ
มนุษยไ์ดท้าํกิจกรรมใดๆแลว้เกิดประสบการณ์ ประสบการณ์ท่ีสะสมมามากๆและหลายๆคร้ังทาํให้
มนุษยเ์กิดการเรียนรู้ข้ึนและเกิดการพฒันาส่ิงท่ีเรียนรู้จนเกิดเป็นทกัษะและเกิดเป็นความชาํนาญ 
ดงันั้นการเรียนรู้ของมนุษยก์็จะอยู่กบัตวัของมนุษยเ์รียกว่าการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้ง
ถาวร ดงันั้นหัวขอ้ท่ีน่าศึกษาต่อไปคือธรรมชาติของการเรียนรู้ของมนุษยมี์อะไรบา้ง ในท่ีน้ีขอ
อธิบายเป็นขอ้ๆ คือ 
 1. การเรียนรู้คือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่อนขา้งถาวร 
 2. การเรียนรู้ยอ่มมีการแกไ้ข ปรับปรุงและเปล่ียนแปลง โดยการเปล่ียนแปลงนั้นๆ
จะตอ้งเน่ืองมาจากประสบการณ์  

 3. การเปล่ียนแปลงชัว่คร้ังชัว่คราวไม่นบัวา่เป็นการเรียนรู้ 
 4. การเรียนรู้ในส่ิงใดส่ิงหน่ึงยอ่มตอ้งอาศยัการสงัเกตพฤติกรรม 

 5. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และกระบวนการ
เรียนรู้เกิดข้ึนตลอดเวลาท่ีบุคคลมีชีวิตอยู ่โดยอาศยัประสบการณ์ในชีวิต 
 6. การเรียนรู้ไม่ใช่วฒิุภาวะแต่อาศยัวฒิุภาวะ วฒิุภาวะคือระดบัความเจริญเติบโตสูงสุด
ของพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปัญญาของบุคคลในแต่ละช่วงวยัท่ีเป็นไปตาม
ธรรมชาติ แต่การเรียนรู้ไม่ใช่วฒิุภาวะแต่ตอ้งอาศยัวฒิุภาวะประกอบกนั 

 7. การเรียนรู้เกิดไดง่้ายถา้ส่ิงท่ีเรียนเป็นส่ิงท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียน 
 8. การเรียนรู้ของแต่ละคนแตกต่างกนั 
 9. การเรียนรู้ยอ่มเป็นผลใหเ้กิดการสร้างแบบแผนของพฤติกรรมใหม่ 
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 10. การเรียนรู้อาจจะเกิดข้ึนโดยการตั้งใจหรือเกิดโดยบงัเอิญกไ็ด ้ 
 3.3.2 องคป์ระกอบของการเรียนรู้  

 1.ส่ิงเร้า (Stimulus) เป็นตวัการท่ีทาํใหบุ้คคลมีปฏิกิริยาโตต้อบออกมาและเป็นตวั 
กาํหนดพฤติกรรมว่าจะแสดงออกมาในลกัษณะใด  ส่ิงเร้าอาจเป็นเหตุการณ์หรือวตัถุและอาจเกิด
ภายในหรือภายนอกร่างกายกไ็ด ้
 2. แรงขบั (Drive) มี 2 ประเภทคือแรงขบัปฐมภูมิ (Primary Drive) เช่น ความหิว 
ความกระหาย การตอ้งการพกัผ่อน เป็นตน้ และแรงขบัทุติยภูมิ (Secondary Drive) เป็นเร่ืองของ
ความตอ้งการทางจิตและทางสงัคม เช่น ความวิตกกงัวล ความตอ้งการความรัก ความปลอดภยั เป็น
ตน้ แรงขบัทั้งสองประเภทเป็นผลใหเ้กิดปฏิกิริยาอนัจะนาํไปสู่การเรียนรู้ 
 3. การตอบสนอง (Response) เป็นพฤติกรรมต่างๆ ท่ีบุคคลแสดงออกมาเม่ือไดรั้บการ
กระตุน้จากส่ิงเร้าต่างๆ เช่น คน สัตว ์ส่ิงของ หรือสถานการณ์ อาจกล่าวไดว้่าเป็นส่ิงแวดลอ้มท่ี
รอบตวัเรานัน่เอง 
 4. แรงเสริม (Reinforcement) ส่ิงท่ีมาเพิ่มกาํลงัใหเ้กิดการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบั 
การตอบสนอง  เช่น รางวลั  การตาํหนิ  การลงโทษ การชมเชย เงิน ของขวญั  เป็นตน้ 
         กระบวนการของการเรียนรู้  
         กระบวนการของการเรียนรู้มีขั้นตอนดงัน้ีคือ 

1. มีส่ิงเร้า (Stimulus) มาเร้าอินทรีย ์(Organism)  
 2. อินทรียเ์กิดการรับสมัผสั (Sensation) ประสาทสมัผสัทั้งหา้ ตา หู จมูก ล้ิน ผวิกาย 
 3. ประสาทสมัผสัส่งกระแสสมัผสัไปยงัระบบประสาทเกิดการรับรู้ (Perception)  
 4. สมองแปลผลออกมาวา่ส่ิงท่ีสมัผสัคืออะไรเรียกวา่ความคิดรวบยอด (Conception)  
 5. พฤติกรรมไดรั้บคาํแปลผลทาํใหเ้กิดความคิดรวบยอดกจ็ะเกิดการเรียนรู้ (Learning) 
 เม่ือเกิดกระบวนการเรียนรู้บุคคลกจ็ะเกิดการตอบสนอง (Response) พฤติกรรมนั้นๆ  

ตวัอยา่งเช่น เราฝึกสัตวใ์ห้สามารถทาํกิจกรรมใดๆก็ได ้อาจเป็นการเล่นลูกบอล โยนห่วง หรือให้
นกพิราบจิกบตัรสี หรือหดัใหลิ้งชิมแฟนซีวาดรูปภาพต่างๆ หรือใหน้กแกว้เฝ้าบา้นโดยส่งเสียงร้อง
เวลาท่ีคนแปลหนา้เขา้บา้น กิจกรรมต่างๆเหล่าน้ีจะตอ้งมีกระบวนการคือมีส่ิงเร้ามาเร้าอินทรีย ์ถา้
ในท่ีน้ีอินทรียคื์อตวัแลคคูน ตวัแลคคูนก็จะรู้สึก การเกิดความรู้สึกเราเรียกว่าเกิดการรับสัมผสั จะ
ดว้ยทางตา หู จมูก ล้ิน ผิวกาย ประสาทสัมผสัจะทาํให้เกิดการรับรู้ สมองก็จะแปลความหมาย 
พฤติกรรมท่ีสมองแปลความหมายเรียกว่าเกิดการเรียนรู้ จะให้เรียนรู้ได้ต้องทําบ่อยๆ โดย
นักจิตวิทยาให้แลคคูนจบัลูกบอลบ่อยๆพร้อมให้แรงเสริมดว้ยอาหารท่ีเจา้แลคคูนชอบ ก่อนให้
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อาหารก็ให้เจา้แลคคูนจบัลูกบอลบ่อยๆ ทาํซํ้ าๆหลายคร้ังเจา้แลคคูนก็จะเกิดการเรียนรู้ว่าถา้ทาํ
กิจกรรมจบัลูกบอลแลว้พฒันาไปถึงขั้นโยนลูกบอลเขา้ห่วงกจ็ะไดอ้าหาร การเรียนรู้ก็จะเกิดข้ึน คือ
ถา้เจา้แลคคูนหิวกจ็บัลุกบอลโยนห่วง เป็นตน้ 
 3.4 ความเช่ือ (Beliefs) 
 ความเช่ือคือความมัน่ใจ การพึ่งพาอาศยั การไวว้างใจ ความเช่ือเป็นสัมผสัท่ีหกซ่ึงช่วย
ใหรั้บรู้ถึงส่ิงท่ีมองไม่เห็น แต่มีจริงในโลกวิญญาณ น่ีเป็นความเช่ือเก่ียวกบัพระเจา้โดยตรงในโลก
ของวิญญาณ เป็นความมัน่ใจในพระเจา้ผูท้รงสมควรไดรั้บความไวว้างใจอยา่งท่ีสุด ผูท่ี้จะมาเฝ้า
พระเจา้ไดน้ั้น ตอ้งเช่ือว่าพระองคท์รงดาํรงพระชนมอ์ยู ่ และพระองคท์รงเป็นผูป้ระทานบาํเหน็จ
ใหแ้ก่ทุกคนท่ีแสวงหาพระองคต์ามท่ีปรากฎในพระคมัภีร์ฮีบรู บทท่ี11 ตอนท่ี 1 ท่ีวา่ 
 "แต่ถา้ไม่มีความเช่ือแลว้ จะเป็นท่ีพอพระทยัของพระเจา้กไ็ม่ไดเ้ลย เพราะวา่ผูท่ี้จะมา
เฝ้าพระเจา้ไดน้ั้น ตอ้งเช่ือวา่พระองคท์รงดาํรงพระชนมอ์ยู ่และพระองคท์รงเป็นผูป้ระทานบาํเหน็จ
ใหแ้ก่ทุกคนท่ีแสวงหาพระองค"์  
 ดว้ยเหตุน้ี ถา้ใครตอ้งการมีสามคัคีธรรมกบัพระเจา้ จาํเป็นตอ้งมีความเช่ือ เพราะถา้ไม่
มีความเช่ือแลว้ จะเป็นท่ีพอพระทยัของพระเจา้ไม่ไดเ้ลย ความเช่ือดงักล่าวตอ้งเป็นเหมือนความเช่ือ
ของเด็กๆท่ีไวใ้จพ่อแม่ โดยแน่ใจว่าตนจะไม่ถูกหกัหลงั ความเช่ือจะช่วยใหผู้เ้ช่ือสามารถมองเห็น
อนาคตเป็นเหมือนปัจจุบนั มองส่ิงท่ีมองไม่เห็นดงัหน่ึงเห็นไดด้ว้ยตา ความเช่ือทาํใหส้บายใจเม่ือ
ตอ้งเผชิญกบัส่ิงท่ีเป็นไปไม่ได ้และเป็นไปได ้เพราะความเช่ือเป็นการวางใจในพระเจา้ผูท้รงกระทาํ
ทุกส่ิงไดไ้ม่จาํกดั ดงัพระคมัภีร์วา่ตามท่ีปรากฏในพระคมัภีร์ฉบบันกับุญลูกา บทท่ี1 ตอนท่ี 37 ท่ีวา่ 
 "เพราะวา่ไม่มีส่ิงหน่ึงส่ิงใดซ่ึงพระเจา้ทรงกระทาํไม่ได"้ 
 ความเช่ือจะไม่ใช่ความเช่ือ ถา้ปราศจากเป้าหมาย เช่นเดียวกบัสายตาท่ีตอ้งมองหาเป้า
สายตา การมองของเราไม่ใช่มองดูท่ีสายตา แต่มองตรงท่ีเป้าของสายตา ความเช่ือก็เช่นเดียวกนั 
ความเช่ือไม่ใช่เป้า แต่ความเช่ือเป็นส่ือช่วยให้เรามองเห็นเป้า ซ่ึงคือพระเยซูคริสต ์พระผูช่้วยให้
รอดของคนบาป ความเช่ือจึงเป็นเคร่ืองมือช่วยให้เรามองเห็นและเข้าใจพระองค์ เราจึงไม่
จาํเป็นตอ้งใหค้วามสาํคญักบัความเช่ือเทียบเท่ากบัพระองคผ์ูซ่ึ้งเรามองเห็นดว้ยความเช่ือ 
ความเช่ือไม่ไดเ้ป็นเร่ืองเพอ้ฝันเล่ือนลอย ความเช่ือตอ้งมีความจริงเป็นพื้นฐานคู่กนัไป ตามท่ี
ปรากฎในพระคมัภีร์ฮีบรู บทท่ี11 ตอนท่ี 1 ท่ีว่า “ความเช่ือคือความแน่ใจ” ความเช่ือไม่ไดท้าํให้
จิตใจเฉ่ือยชาลง เม่ือมีความเช่ือเกิดข้ึน ยอ่มตอ้งมีการดาํรงชีวิตตามความเช่ือคู่กนัไป ความเช่ือจะ
เจริญไดเ้ม่ือมีการปฏิบติั แต่จะหมดไปถา้ไม่มีการดาํรงชีวิตในความเช่ือ 
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 3.5 ทศันคติ (Attitudes)  
 ทศันคติ เป็นแนวความคิดท่ีมีความสําคญัมากแนวหน่ึงทางจิตวิทยาสังคมและการ
ส่ือสาร มีการใชค้าํน้ีกนัอยา่งแพร่หลาย สาํหรับการนิยามคาํวา่ ทศันคติ นั้น มีความหมายไวด้งัน้ี 
 ทัศนคติ  เป็นดัชนีช้ีว่า  บุคคลนั้ นคิดและรู้สึกอย่างไรกับคนรอบข้าง  วัตถุหรือ
ส่ิงแวดลอ้มตลอดจนสถานการณ์ต่างๆ โดยทศันคตินั้นมีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึง
พฤติกรรมในอนาคตได ้ทศันคติ จึงเป็นเพียงความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า และเป็นมิติของ
การประเมิน เพื่อแสดงว่าชอบหรือไม่ชอบต่อประเด็นหน่ึงๆ ซ่ึงถือเป็นการส่ือสารภายในบุคคล 
(Interpersonal Communication) ท่ีเป็นผลกระทบมาจากการรับสาร อนัจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป 
 ทศันคติ หมายถึง สภาวะความพร้อมของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาในทาง
สนบัสนุน หรือต่อตา้นบุคคล สถาบนั สถานการณ์ หรือแนวความคิด 
 ทัศนคติ คือ ความพร้อม ท่ีจะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหน่ึง ท่ี เป็นการ
สนบัสนุนหรือต่อตา้นสถานการณ์บางอยา่ง บุคคล หรือส่ิงใดๆ 
 ทศันคติ ซ่ึงมีอยูใ่นเฉพาะคนนั้นจะข้ึนกบัส่ิงแวดลอ้ม อาจแสดงออกในพฤติกรรม ซ่ึง
เป็นไปไดใ้น 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะชอบหรือพึงพอใจ ซ่ึงทาํใหผู้อ่ื้นเกิด ความรักใคร่ อยากใกลชิ้ด
ส่ิงนั้นๆ หรืออีกลกัษณะหน่ึง แสดงออก ในรูปความไม่พอใจ เกลียดชงั ไม่อยากใกลส่ิ้งนั้น 
 ทศันคติ คือ ความรู้สึก และ ความคิดเห็น ท่ีบุคคลมีต่อส่ิงของ บุคคล สถานการณ์ 
สถาบนั และขอ้เสนอใดๆ ในทางท่ีจะยอมรับ หรือปฏิเสธ ซ่ึงมีผลทาํให้บุคคลพร้อมท่ีจะแสดง
ปฏิกิริยาตอบสนองดว้ยพฤติกรรมอยา่งเดียวกนัตลอด 
 ทศันคติ ท่ีเช่ือมโยงไปถึงพฤติกรรมของบุคคลนั้น ทศันคติจะ หมายถึง 
 1. ความสลบัซบัซอ้นของความรู้สึก หรือการมีอคติของบุคคล ในการท่ีจะสร้างความ
พร้อมท่ีจะกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามประสบการณ์ของบุคคลนั้นท่ีไดรั้บมา 
 2. ความโนม้เอียง ท่ีจะมีปฏิกิริยาต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีดีหรือ ต่อตา้น ส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีจะมาถึงทางหน่ึงทางใด 
 3. ในดา้นพฤติกรรม หมายถึง การเตรียมตวั หรือความพร้อมท่ีจะตอบสนอง 
จากคาํจาํกดัความต่างๆเหล่าน้ี จะเห็นไดว้า่มีประเดน็ร่วมท่ีสาํคญัดงัน้ีคือ 
  1. ความรู้สึกภายใน 
   2. ความพร้อมหรือแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมในทางใดทางหน่ึง 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า ทศันคติ เป็นความสัมพนัธ์ท่ีคาบเก่ียวกนัระหว่างความรู้สึกและ
ความเช่ือ หรือการรู้ของบุคคลกบัแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมโตต้อบในทางใดทางหน่ึงต่อเป้าหมาย
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ของทศันคตินั้น โดยสรุป ทศันคติในงานท่ีน้ีเป็นเร่ืองของจิตใจ ท่าที ความรู้สึกนึกคิด และความ
โน้มเอียงของบุคคล ท่ีมีต่อขอ้มูลข่าวสาร และการเปิดรับรายการกรองสถานการณ์ท่ีไดรั้บมา ซ่ึง
เป็นไปไดท้ั้งเชิงบวกและเชิงลบ ทศันคติมีผลใหมี้การแสดงพฤติกรรมออกมา จะเห็นไดว้่าทศันคติ 
ประกอบดว้ย ความคิดท่ีมีผลต่ออารมณ์ และความรู้สึกนั้นออกมาโดยทางพฤติกรรม 
 3.6 บุคลกิภาพ (Personality)  
 บุคลิกภาพ หมายถึง คาํท่ีนาํมาใชก้นัทัว่ไปเพื่อบรรยายให้เห็นถึงถึงลกัษณะต่างๆของ
บุคคลโดยนกัจิตวิทยาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่บุคลิกภาพไวแ้ตกต่างกนั เช่น 
         บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะนิสัยท่ีรวมกนัเป็นแบบฉบบัเฉพาะตวัของบุคคลและเป็น
ส่ิงท่ีย ํ้าใหเ้ห็นถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้นท่ี
แสดงออก หรือตอบสนอง (Interaction) ต่อส่ิงแวดลอ้ม  
         บุคลิกภาพของบุคคล หมายถึง ผลรวมของคุณสมบติัและลกัษณะต่างๆ  ท่ีมีอิทธิพลต่อ
รูปแบบของพฤติกรรม  วิ ธีปรับตนต่อสถานการณ์ต่างๆในสภาพแวดล้อม  วิถีทางดําเนิน
ชีวิต  ตลอดจนระบบความคิด  ความเช่ือ เจตคติ ค่านิยม และอุดมคติ  
         บุคลิกภาพ หมายถึง  ลกัษณะปรากฏภายนอกและลกัษณะภายในของบุคคลนบัตั้งแต่
รูปร่าง หนา้ตา กิริยาท่าทาง เจตคติ แรงจูงใจ สติปัญญา ความคิดเห็น ความสามารถ ปฏิกิริยา
ตอบสนองทางอารมณ์ ลกัษณะประจาํตวัต่างๆ ความรู้สึกท่ีบุคคลนั้นๆมีต่อตนเอง ประสบการณ์
และส่วนท่ีเหลือคา้งจากประสบการณ์ บุคลิกภาพจึงเป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคล ไม่มีใครในโลกท่ี
จะมีบุคลิกภาพเหมือนกนั แมแ้ต่คู่แฝดท่ีเกิดจากไข่ใบเดียวกนั คนเราจะมีบุคลิกภาพอย่างไร
นั้ น ข้ึนอยู่กับองค์ประกอบสองประการ ได้แก่  โครงสร้างทางชีววิทยาและพันธุกรรม กับ
สภาพแวดลอ้มในพฒันาการของชีวิตตั้งแต่แรกปฏิสนธิ แมว้่าคนเราจะมีโครงสร้างทางชีววิทยา
มาแลว้ตั้งปฏิสนธิแต่อิทธิพลจากคนและส่ิงแวดลอ้มก็มีผลต่อบุคลิกภาพอยา่งมากในการถ่ายทอด
ความนึกคิด เจตคติ และคุณธรรม  
         บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคลในดา้นต่างๆ ทั้งภายนอกและภายใน
คือส่วนท่ีมองเห็นไดย้าก แต่ตอ้งทราบดว้ยการอนุมาน เช่นสติปัญญา ควานถนดั ลกัษณะอารมณ์
ประจาํตัว ความใฝ่ฝันปรารถนา ปรัชญาชีวิต ค่านิยม ความสนใจ เป็นต้น ลักษณะต่างๆของ
บุคลิกภาพ ไม่สามารถแยกออกเป็นส่วนๆจากกนัไดโ้ดยเด็ดขาด ทุกๆลกัษณะบุคลิกภาพต่างมี
ความสมัพนัธ์ต่อกนัและกนั และมีผลกระทบต่อกนัและกนั เป็นประดุจลูกโซ่ บุคลิกภาพของมนุษย ์
ถูกหล่อหลอมและประสมประสานดว้ยพนัธุกรรม วฒันธรรม การเรียนรู้ วิธีปรับตวัของบุคคลและ
ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเป็นนามธรรมและวตัถุธรรม บุคลิกภาพของมนุษยไ์ม่ว่าดา้นใดๆ เป็นส่ิงท่ีไม่ตายตวั 
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เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา การเรียนรู้ และส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและวตัถุธรรม บุคลิกภาพของ
แต่ละบุคคล มีทั้งส่วนท่ีเป็นลกัษณะผิวเผินและส่วนท่ีเป็นนิสัยแทจ้ริง บางส่วนของบุคลิกภาพถูก
ซ่อนเร้น หรือถูกปิดบงัอาํพรางโดยจงใจและไม่จงใจ บุคลิกภาพของบุคคลมีทั้งส่วนร่วมซ่ึงเป็น
ลกัษณะสากลของมนุษยทุ์กชาติทุกภาษา และมีส่วนซ่ึงเรียกกนัวา่ลกัษณะ “เฉพาะตวั” 
 บุคลิกภาพจะครอบคลุมความหมายสองประการต่อไปน้ีคือ ประการแรก บุคลิกภาพ
คือพฤติกรรมภายนอกท่ีแสดงออกมาของแต่ละบุคคล (Personality as the Individual is External 
Behavior) และรูปแบบของการแสดงออกของพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นซ่ึงมีหลายรูปแบบ 
เช่น การแสดงออกทางสีหนา้ แววตา ท่าทาง กิริยาอาการ การพูด การแต่งกาย ตลอดทั้งการแสดง
ความคิดเห็น ทั้งวาจาและการเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ และประการท่ีสอง บุคลิกภาพคือ
ตวัของบุคคลนั้นหรือตวัตน (Personality as Self) โดยตวัตนจะแสดงพฤติกรรมต่างๆออกมา  
         บุคลิกภาพ หมายถึง กระบวนการผสมผสานในบุคคล อนัเกิดจากการทาํงานของระบบ
ร่างายและจิตใจ รวมถึงปฏิกิริยาของบุคล ท่ีโตต้อบส่ิงเร้า ทางสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อเขาดว้ย ซ่ึงเป็น
ส่ิงกาํหนดพฤติกรรมและความคิด  
           บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะของพฤติกรรมโดยส่วนรวมของบุคคลทั้งหมดท่ีมีการ
ทาํงานประสานสัมพนัธ์เป็นหน่วยเดียวกนัทั้งจากลกัษณะภายในและลกัษณะภายนอก และเป็น
แบบอย่างของความประพฤติเฉพาะของแต่ละบุคคล อันเกิดจากการท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กับ
ส่ิงแวดลอ้มในสังคมหรือจากประสบการณ์ ซึงมีผลถึงลกัษณะต่างๆของพฤติกรรมของบุคคล เช่น 
ความสนใจ เชาวปั์ญญา ตลอดจนลกัษณะอ่ืนรวมเขา้ดว้ยกนั 
 จากความหมายขา้งตน้ สรุปความหมายของคาํว่าบุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะของ
พฤติกรรมโดยส่วนรวมของบุคคลทั้งหมด ท่ีมีการทาํงานสัมพนัธ์ทั้งหมด รวมถึงลกัษณะภายในท่ี
มองไม่เห็นและลกัษณะภายนอกท่ีสามารถสังเกตเห็นได ้ และเป็นแบบอย่างของความประพฤติ
เฉพาะของแต่ละบุคคล อนัเกิดจากการท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดลอ้มในสังคม หรือจาก
ประสบการณ์ซ่ึงมีผลถึงลกัษณะต่างๆของพฤติกรรมของบุคคล เช่น ความสนใจ เชาว์ปัญญา 
ตลอดจนลกัษณะอ่ืนรวมเขา้ดว้ยกนั  
 3.7 แนวความคิดท่ีมีต่อตนเอง (Self concept หรือ Self image)  
 เป็นความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเอง หรือเป็นความคิดท่ีว่าบุคคลอ่ืนมีความคิดเห็นต่อ
ตนเองอยา่งไร  
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 งานวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะทาํการศึกษาปัจจยัดา้นจิตวิทยาท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว 
จงัหวดัตรัง จึงไดป้ระยุกต์ใช้ปัจจยัดา้นจิตวิทยา โดยนาํมาใช้เป็นตวัแปรตน้ในการสร้างกรอบ
แนวคิดของการทาํวิจยัคร้ังน้ี 

 
4. ความหมายและแนวคดิเกีย่วกบัความสุข 
 คําว่ า  “ความสุข” ตรงกับภาษาอังกฤษว่ า  “Happiness” ซ่ึ งพจนานุกรมฉบับ
ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ระบุไวว้า่ความสุข หมายถึง ความสบาย ความสาํราญ ความปราศจาก
โรค  
 ในทางพุทธศาสนาไดมี้การให้ความหมายของคาํว่า “ความสุข” ไวห้ลายความหมาย 
ดงัต่อไปน้ี 
 ความสุขคือความสบาย หรือความสาํราญแยกออกไดเ้ป็นสองฝ่าย คือ ความสุขทางกาย 
กบัความสุขทางใจ ความสุขทางกายไดแ้ก่ ความสุขท่ีสัมผสัไดจ้ากประสาททั้ง 5 คือ รูป เสียง กล่ิน 
รส และผวิหนงั เรียกว่า “กามคุณ 5” จดัว่าเป็นฝ่ายรูป ส่วนความสุขทางใจ ไดแ้ก่ ความสุขท่ีสัมผสั
ไดจ้ากจิต คือ ความสบายใจ ความสุขใจ ความอ่ิมใจ ความพอใจ อนัเกิดจากจิตใจท่ีสงบและเยน็ จดั
ว่าเป็นฝ่ายนาม ความสุขทั้งทางกายและทางใจยอ่มมีส่วนสัมพนัธ์กนั ไม่อาจจะแยกให้ขาดจากกนั
ได ้เพราะต่างกต็อ้งพึ่งพาอาศยักนัและกนั จะขาดเสียอยา่งใดอยา่งหน่ึงหาไดไ้ม่ 
 ความสุข คือความสงบของจิตใจ เม่ือจิตใจมีความยึดถือเป็นความเห็นแก่ตวัก็จะเกิด
ทุกข ์เม่ือปราศจากความเห็นแก่ตวักห็มดทุกข ์ความสุขและความทุกขจึ์งอยูท่ี่ใจมนุษย ์
 สรุป ความหมายของความสุข ในทางพุทธศาสนาไดว้่า ความสุข หมายถึง ความสุข
ทางใจ คือ ความสบายใจ ความสุขใจ ความอ่ิมใจ ความพอใจ ความสงบของจิตใจ ซ่ึงเป็นความสุขท่ี
แทจ้ริงและการมีร่างกายแขง็แรง ปราศจากโรคและภยัเบียดเบียน 
 นอกจากความหมายของความสุขในทางพุทธศาสนาดงักล่าวแลว้ ยงัมีความหมายของ
ความสุขอีกดงัต่อไปน้ี 
 ความสุขเกิดจากการไดรั้บความพอใจและตอบสนองท่ีดี การไดรั้บความเอาใจใส่การ
ไดรั้บเพลินเพลินต่างๆตลอดจนไดรั้บส่ิงพอใจ 
 ความสุข หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีเกิดข้ึนมาในระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงเป็นความรู้สึก
ต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนั ในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดสภาวะท่ีสมบูรณ์ (Feeling of Well-Being) 
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 ความสุขเป็นลักษณะท่ีสําคัญท่ีแสดงลักษณะของสุขภาพจิต ผูท่ี้ปรับตัวได้ดีใน
เหตุการณ์และสภาพแวดลอ้มจึงจะเป็นผูท่ี้มีความสุข สภาพของชีวิตท่ีเป็นสุขมีความสบายอกสบาย
ใจและไม่เจบ็ไขไ้ดป่้วยหรือมีสุขภาพดีนัน่เอง ซ่ึงในทางการแพทย ์ความสุขของบุคคลจะมุ่งเนน้อยู่
ท่ีการปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 
 ความสุข หมายถึง ความสบาย ความสาํราญ ความปลอดโปร่งโล่งใจ หรือความสุขคือ
ความไร้ทุกขน์ัน่เอง เพราะเม่ือไม่มีทุกขก์จ็ะทาํใหก้านสบายใจปลอดโปร่ง ไม่กงัวล 
 ความสุข หมายถึงสภาพชีวิตท่ีเป็นสุข อนัเป็นผลจากการมีความสามารถในการจดัการ
ปัญหาใน การดาํเนินชีวิต มีศกัยภาพท่ีจะพฒันาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยครอบคลุมถึงความดี
งามภายในจิตใจภายใตส้ภาพสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 นอกจากน้ีความสุขยงัประกอบดว้ยองคป์ระกอบของความเป็นอยูท่ี่ดี 4 ประการ คือ 
 1) สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางกาย หมายถึง ร่างกายสมบูรณ์ คล่องแคล่ว มีกาํลงัไม่มีโรค 
ไม่พิการ มีเศรษฐกิจหรือปัจจยัท่ีจาํเป็นพอเพียง ไม่มีอุปัทวนัคราย มีส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมสุขภาพ 
คาํว่า กาย ในท่ีน้ี หมายถึงกายภาพทางกายดว้ย ดงันั้นจึงครอบคุลมถึงสุขภาพทางกาย เศรษฐกิจ
แบบพอเพียง ระบบนิเวศน์ท่ีสมบูรณ์  
 2) สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางจิต หมายถึง จิตใจท่ีมีความสุข ร่ืนเริง คล่องแคล่ว ไม่ติดขดั 
มีเมตตา สัมผสักบัความงามของสรรพส่ิง มีสติ มีสมาธิ มีปัญญา รวมถึงการลดความเห็นแก่ตวัลง
ไปดว้ย เพราะตราบใดท่ียงัมีความเห็นแก่ตวั กจ็ะมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางจิตไม่ได ้ 
 3) สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางสังคม หมายถึง การอยู่ร่วมกันด้วยดี มีครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชน เขม้แข็ง สังคมมีความยุติธรรม มีเสมอภาค มีภราดรภาพ มีสันติภาพ มีความเป็นประชา
สงัคม มีระบบบริการท่ีดีและระบบบริการเป็นกิจการทางสงัคม 
 4) สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางจิตวิญญาณหรือปัญญา หมายถึง สุขภาวะท่ีเกิดข้ึนเม่ือทาํ
ความดีหรือจิตสัมผสักบัส่ิงท่ีมีคุณค่าอนัสูงส่งหรือส่ิงสูงสุด เช่น การเสียสละ การมีความเมตตา
กรุณา การเขา้ถึงพระรัตนตรัย หรือการเขา้ถึงพระผูเ้ป็นเจา้ เป็นตน้ 
 สรุปว่า ความสุขประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบคือ ความสุขทางกาย ความสุขทางจิต 
ความสุขทางสงัคมและความสุขทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดยความสุขทางจิตวิญญาณหรือปัญญา
เป็นยอดท่ีส่งผลกระทบอยา่งแรงต่อความสุขทั้ง 3 มิติ ถา้ขาดความสุขทางจิตวิญญาณ มนุษยจ์ะไม่
พบความสุขท่ีแทจ้ริง 
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5. กรอบแนวคดิ ความอยู่ดีมีสุข 
 ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย หมายถึง การมีสุขภาพอนามยัท่ีดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
มีความรู้ มีงานทาํอย่างทัว่ถึง มีรายไดพ้อเพียงต่อการดาํรงชีพ มีครอบครัวท่ีอบอุ่นมัน่คง อยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีดีและอยู่ภายใต้ระบบการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ  ความอยู่ ดี มีสุข
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ ด้านสุขภาพอนามยั ความรู้ ชีวิตการทาํงาน รายได้ และการ
กระจายรายได ้ชีวิตครอบครัว สภาพแวดลอ้มในการดาํรงชีวิตและการบริหารจดัการท่ีดีของภาครัฐ 
ในแต่ละองคป์ระกอบไดมี้การกาํหนดตวัช้ีวดัผลกระทบสุดทา้ย ดงัน้ี 
 5.1 ดา้นสุขภาพอนามยั หมายถึง ภาวะท่ีปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บอนัเกิดจากการสร้าง
สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา รวมถึงการมีภาวะโภชนาการท่ีดีการ
รู้จกัป้องกนัดูแลสุขภาพท่ีดีของตนเองและสามารถเขา้ถึงบริการสาธารณะสุข ซ่ึงจะทาํให้คนมีอายุ
ยืนยาว สามารถดาํรงชีวิตในสังคมไดอ้ย่างปกติสุข สร้างสรรคป์ระโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัวและ
สงัคมไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 5.2 ด้านความรู้ เป็นปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสุดในการยกระดับความอยู่ดีมีสุขของคนไทย
เพราะความรู้ช่วยเสริมศกัยภาพของคนให้มีทกัษะความสามารถในการปรับตวัไดอ้ยา่งรู้เท่าทนัใน
สังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การท่ีคนเราจะมีความรู้ได้นั้น จะตอ้งได้รับการศึกษา 
การศึกษาจึงเป็นเคร่ืองสาํคญัในการสร้างโอกาสและพฒันาสติปัญญา 
 5.3 ดา้นชีวิตการทาํงาน เป็นปัจจยักาํหนดความเป็นอยูดี่มีสุขของคน นอกจากจะตอ้งมี
สุขภาพอนามยัท่ีดีไดรั้บการศึกษาแลว้ การทาํงานจะเป็นท่ีมาของรายไดแ้ละอาํนาจซ้ือ ซ่ึงนาํไปสู้
ความสําเร็จและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน การมีงานทาํท่ีดี มีความมัน่คงและปลอดภยัในการทาํงานมี
รายไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ยอ่มส่งผลใหค้นเราสามารถดูแลความเป็นอยูข่องตนเองและครอบครัวใหอ้ยูดี่
มีสุขไดแ้ละยงัประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม 
 5.4 ดา้นรายไดแ้ละการกระจายรายได ้ความขดัสนในดา้นรายไดใ้นการยงัชีพ การมี
ปัญหาความยากจนท่ีรุนแรงและไม่เท่าเทียมกนัของรายไดใ้นระดบัสูงยอ่มสะทอ้นการอยูอ่ยา่งเป็น
สุขในสงัคม 
 5.5 ดา้นชีวิตครอบครัว ครอบครัวเป็นสถาบนัพื้นฐานทางสังคมท่ีมีความสาํคญัยิ่งต่อ
คนในการดาํรงชีวิต ความสมัพนัธ์ในครอบครัวถือเป็นประเดน็สาํคญัท่ีส่งผลกระทบต่อความอยูดี่มี
สุข ครอบครัวท่ีอยูดี่มีสุข คือครอบครัวท่ีมีความรัก ความอบอุ่น รู้บทบาทหนา้ท่ีของครอบครัว 
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 5.6 ดา้นสภาพแวดลอ้มในการดาํรงชีวิต เป็นอีกมิติหน่ึงท่ีมีความสาํคญัต่อความอยูดี่มี
สุข สภาพแวดลอ้มท่ีดียอ่มส่งผลต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ีดี เอ้ือต่อการประกอบอาชีพและการ
ดาํรงชีวิตในสงัคม 
 5.7 ดา้นการบริหารจดัการท่ีดีของรัฐ ความอยูดี่มีสุขของประชาชนส่วนหน่ึงจะข้ึนอยู่
กบัการบริหารจดัการท่ีดีของภาครัฐ มีการดูแลคนในสงัคมใหมี้สิทธิและเสรีภาพในการดาํรงชีวิต มี
ส่วนร่วมในการพฒันาและตรวจสอบสอบภาครัฐ 
 
6. ความสุขระดับบุคคล 
 ความสุขมกัจะเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มีความรู้สึกรักในผูอ่ื้น มีความพึง
พอใจในตนเองและเขา้ใจตนเอง ผูท่ี้ศึกษาเก่ียวกบัความสุขมกัตั้งคาํถามว่า “อะไรบา้งท่ีช่วยให้
คนเรามีชีวิตท่ีดีงาม” ความสุขดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีตอ้งหาคาํตอบดว้ยตนเอง จึงมกัใชค้าํว่า “ความสุข
ส่วนบุคคล” หรือ “ความสุขตามอตัวิสัย” (Subjective Well-Being) ความสุขดงักล่าวมีความสาํคญั
ต่อชีวิตทั้งในแง่ของการพฒันาตนเองให้มีความสุขและช่วยพฒันาผูอ่ื้นให้มีความสุขดว้ย ความสุข
เป็นมิติดา้นจิตใจ ซ่ึงเป็นพื้นฐานสําคญัของการพฒันาดา้นการรู้คิดและพฒันาการดา้นอ่ืนๆ ซ่ึง
เร่ิมตน้มาจาก “ความรัก ความผกูพนั” ระหวา่งแม่และเดก็ตั้งแต่วนัทารก 
 คนแต่ละคนมีแนวโนม้ท่ีจะมีความสุขในปริมาณท่ีแตกต่าง ซ่ึงอธิบายว่าในระดบัของ
ความสุขน้ี ส่วนหน่ึงอาจจะเป็นเร่ืองของยนีหรือพนัธุกรรมท่ีทาํใหเ้กิดความสุขและความสุขยงัเกิด
จากแนวคิด ทศันคติหรือการมองโลกในดา้นบวกหรือมองโลกในแง่ดีอีกดว้ย  การวิจยัพบว่ามียนีท่ี
ทาํใหเ้กิดความสุข ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัสารเคมีในสมองท่ีช่ือว่าโดปามีน (Dopamine) ซ่ึงเป็นสารเคมีใน
สมองท่ีทาํใหค้นรู้สึกมีความสุข ถา้หากยนีหรือหน่วยพนัธุกรรมตวัน้ีมีความผดิปกติ ก็จะทาํใหก้าร
ทาํงานของโตปามีนลดลง ยีนตวัน้ีคือ DRD2 A1 allele ซ่ึงถา้คนใดมียีนตวัน้ีผิดปกติ จะทาํให้มี
โอกาสเป็นคนเป็นคนติดบุหร่ี ติดเหลา้ ติดการพนนั หรือติดยาเสพไดง่้าย  

 
7. การสร้างความสุข 
 ความสุขระดับบุคลจะเป็นรากฐานท่ีสําคญัและสร้างคุณภาพท่ีมัน่คงให้แก่สังคม
ความสุขในระดบับุคลนั้นสืบสาวแห่งหนท่ีไดม้าจากสองทางไดแ้ก่ ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากปัจจยั
ภายในตนเอง และความสุขท่ีเกิดข้ึนจากปัจจยัภายนอก 
 7.1 ความสุขภายใน เป็นความสุขท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ ไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัการมีหรือไม่มี 
ปัจจยัภายนอกโดยตรง มกัจะเป็นความสุขในระดบัจิตและปัญญา ประกอบดว้ย 
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  7.1.1 ความสุขจากการมีอิสรภาพ คือ อิสรภาพจากการถูกครอบงาํทาง
ความคิด และจากอิทธิพลของส่ิงเร้าภายนอก 
  7.1.2 ความสุขจากการภาคภูมิใจ  คือ  ความภาคภูมิใจในส่ิงทีมีอยู ่
ภาคภูมิใจในการทาํหนา้ท่ีต่อตวัเอง ผูอ่ื้น สังคม และธรรมชาติ ภาคภูมิใจในการทาํความดี งดเวน้
ความชัว่ 
  7.1.3 ความสุขจากการเขา้ถึงหลกัศาสนา (ศีล) คือ โอกาสในการเขา้ถึง
ธรรมะ ยดึถือคุณธรรม และการปฏิบติัตามหลกัศาสนา 
  7.1.4 ความสุขจากความสงบ (สมาธิ) คือความสงบในใจ ไม่ฟุ้ งซ่าน 
  7.1.5 ความสุขจากการไม่ยึดมัน่ถือมัน่ (ปัญญา) คือ ความไม่ยึดติดตวัตน 
และวตัถุ เขา้ใจความเป็นไปของโลกและชีวิต 
 7.2 ความสุขภายนอก มกัจะสัมพนัธ์กับปัจจยัต่างๆในการดาํรงชีวิต ความสัมพนัธ์
ระหวา่งมนุษยด์ว้ยกนั และปัจจยัแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 
  7.2.1 ความสุขจากการมีปัจจยัส่ีพอเพียง มีอาหารบริโภคเพียงพอ ปลอด
สารพิษ มีท่ีอยูอ่าศยัแขง็แรงมัน่ มีรายไดเ้พียงพอกบัการแสวงหาปัจจยัดาํรงชีวิต 
  7.2.2 ความสุขจากการมีความมัน่คงในชีวิต คือการมีหลกัประกนัในชีวิต
ระยะยาว ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา อาชีพ สินทรัพย ์รวมทั้งการปราศจากภาระหน้ีสิน และมีความ
ปลอดภยัในชีวิต 
  7.2.3 ความสุขจากการมีครอบครัวอบอุ่น  คือการมีครอบครัวท่ี มี
ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั มีความผกูพนั เอาใจใส่ มีเวลากิจกรรมร่วมกนั สนทนาอยา่งอาทร มีความ
กตญัญู มีระเบียบ วินยั ปราศจากความรุนแรงในครอบครัว 
  7.2.4 ความสุขจากการมีชุมชนแขง็ คือ การมีชุมชนท่ีช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 
มีการวมกลุ่มทาํกิจกรรมและเรียนรู้ร่วมกนั มีการสืบสานวฒันธรรมประเพณี มีกิจกรรมทางศาสนา 
มีธรรมาภิบาลในทอ้งถ่ิน ปราศจากอาชญากรรม และความรุนแรงในชุมชน 
  7.2.5 ความสุขจากการมีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี คือ การมีธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีถูกสุขลกัษณะ ปราศจากมลภาวะทางกายและชีวภาพ 
 ซ่ึงองค์ประกอบสามประการไดแ้ก่ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข็มแข็ง และเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความใกลชิ้ดกบัปัจเจกบุคลมาก มีผลกระทบต่อความอยูเ่ยน็เป็นสุข หรือความสุขภายใน
ของแต่ละบุคคล เศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชน จะนาํไปสู่ปัจจยัส่ีและหลกัประกนัในชีวิต 



26 
 

 

 

ในขณะท่ีครอบครัวและชุมชน จะช่วยหนุนใหบุ้คคลมีความสุขในจิตใจ จากการมีความสัมพนัธ์ท่ีดี
กบัผูอ่ื้นและกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 นอกจากนั้นนกัคน้ควา้ทางการแพทยพ์บว่า คนท่ีมีเพื่อนสนิท ท่ีสามารถไปพึ่งพา ขอ
กําลัง ใจ  ความ รัก  ความ เ ห็นอก เ ห็นใจ  มีแนวโน้มจะรอดชีวิ ตจากปัญหาสุขภาพได้
 องคป์ระกอบของความสุขภายในสวนใหญ่สามารถเรียนรู้ได ้และเกิดข้ึนดว้ยตวัเอง 
แต่อาจจาํเป็นตอ้งอาศยักลไกการสนับสนุนจากระบบสังคมภายนอกท่ีเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ เพื่อ
ทราบถึงหลกัการ แนวทางปฏิบติั และการพฒันาทกัษะเหล่าน้ี โดยกลไกท่ีมีบทบาทสาํคญัอยา่งมาก
ไดแ้ก่ ศาสนาและวฒันธรรม คนแต่ละคนจะมีความสุขไดต้อ้งอาศยัการสร้างสมดุลระหว่างปัจจยั
ความสุขภายในตนเองกบัปัจจยัวามสุขภายนอกไดอ้ย่างดี กาํหนดเป้าหมายไปท่ีความสุขภายใน
เหนือกว่าความสุขภายนอก โดยมองปัจจยัเป็นเพียงส่ิงท่ีเอ้ือต่อความสงบสุขในจิตใจ เช่นการไม่
แสวงหาความมัน่คงในชีวิต จนปราศจากความสงบในจิตใจ หรือขาดความอบอุ่นในครอบครัว ซ่ึง
ทั้งสองดา้นน้ีมีความสัมพนัธ์ เช่ือมโยงกนัอย่างใกลชิ้ดและตอ้งรักษาสมดุลชีวิตให้เป็นไปอย่างดี 
ชีวิตจึงมีความสุขท่ียาวนาน 
 จากแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า ความสุขระดับบุคลนั้ น ได้รับอิทธิพลสําคัญจาก
ความสุขภายในมากกวา่ภายนอก ความสุขภายในหมายถึง ความสุขในจิตใจท่ีเกิดจากการมีอิสรภาพ 
มีความภาคภูมิใจ ไดป้ฏิบติัตามหลกัศาสนา เกิดความสงบในจิตใจและความเขา้ใจต่อชีวิต ขณะท่ี
ความสุขภายนอกมีสาระสาํคญัอยูท่ี่การมีปัจจยัดาํรงชีวิตท่ีพอเพียง มีหลกัประกนัและความมัน่คง
ในชีวิต มีครอบครัวท่ีอบอุ่น มีชุมชนท่ีเขม้แขง็ และมีส่ิงแวดลอ้มท่ีดีทั้งทางกายภาพและสงัคม 
 ซ่ึงมนุษยมี์ศกัยภาพในการต่อสู้เพื่อการดาํรงชีวิตให้อยู่รอดและเพื่อบรรลุเป้าหมาย
สูงสุดคือ ความสุข การดาํรงชีวิตให้มีความสุขท่ีย ัง่ยืนไดข้ึ้นอยูก่บัการรักษาความสมดุลในการทาํ
หน้าท่ีของมนุษยเ์พื่อตอบสนองความตอ้งการทาวด้านร่างกายและจิตใจ มนุษยมี์แนวโน้มจะ
แสวงหาความสุขและหลีกหนีความทุกข์กันทุกคน การกระทาํของมนุษยแ์ต่ละคนเป็นไปเพื่อ
แสวงหาความสุขให้มากท่ีสุด หรือหลีกหนีความทุกข์ให้มากท่ีสุด ดังนั้นการกระทาํต่างๆ ทุก
รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการพดูคุยกบัคนอ่ืน การคบเพ่ือน การเสียสละ การทาํบุญ การกา้วร้าว เป็นตน้ 
ก็เป็นไปเพื่อการแสวงหาความสุขทั้งส้ิน ทั้งน้ีอาจมีผูแ้ยง้ว่าการเสียสละและการทาํบุญ ทาํไปเพื่อ
ความสุขของผูอ่ื้นมากกว่าของผูท้าํ แต่ตามแนวคิดน้ีสามารถแยง้กลบัไดว้่าเป็นไปเพื่อความสุขของ
ผูท้าํ แมจ้ะไม่มีสุขในชาติน้ีก็หวงัจะสุขในชาติหน้า มนุษยทุ์กคนสามารถมีความสุขไดโ้ดยการ
นําเอาความตอ้งการของตวัเอง ความสามารถ ความรู้สึก มโนธรรม มาผสมผสานกันได้อย่าง
กลมกลืนและมีความสุข  
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 คนเราส่วนใหญ่มกัมีความสุขจากปัจจยัภายนอกถึงร้อยละ 90 ส่วนอีกร้อละ 10 เป็น
ความสุขจากปัจจยัภายใน และพบว่าคนท่ีมีความสุขบนปัจจยัภายนอกนั้นมีความสุขไดย้ากข้ึน ซ่ึง
สอคลอ้งกบัพระธรรมปิฏก ขอให้สังเกตว่าคนในปัจจุบนันั้นเป็นสุขยาก เน่ืองจากการพึ่งพาวตัถุ
มากข้ึน ขาดอิสรภาพ เพราะตอ้งเฝ้าแสวงหาการเพิ่มของวตัถุ ตอ้งการเสพมากข้ึนวนเวียนอยู่
เช่นนั้นจนขาดอิสรภาพ ทาํให้กลายเป็น “คนมกัง่าย” ช่ืนชอบความสะดวกสบาย นอกจากนั้นก็
กลายเป็น “คนทุกขง่์าย” ดว้ย จากการท่ีคนพยายามแสวงหาความสะดวกสบาย จึงขาดการคิดอยา่ง
สร้างสรรค ์หลงไปกบัการใชเ้ทคโนโลยี เป็นเหตุให้อินทรียไ์ดแ้ก่ตา หู สมอง เส่ือมความเฉียบคม
ลงไปดว้ย 
 การดาํเนินชีวิตตามแบบพุทธ เป็นชีวิตท่ีทวนกระแส คือ การครองชีวิตท่ีตรงกนัขา้ม
กบัชีวิตท่ียึดติดกาม วนเวียนอยู่ในรูป รส กล่ินเสียง สัมผสั ตกเป็นทาสของวตัถุ มีความรู้สึกว่า
ความสุขเกิดจากการเสพสุขจากภายนอก การดาํเนินชีวิตตามแบบพุทธ ทาํให้จิตใจของคนมี
ความสุขจากการรู้เท่าทนัความเป็นจริงของโลก เป็นการดาํเนินชีวิตท่ีปราศจากการบีบคั้น แต่เป็น
สุขท่ีมีราฐานมาจากตนเอง แมจ้ะใช้วตัถุเพื่อมาบาํรุงบาํเรอก็เป็นไปด้วยการควบคุมมีขอบเขต 
เรียกวา่ รู้จกัประมาณตน  
 ส่ิงจาํเป็นประการแรกท่ีเป็นรากฐานของความสุข กคื็อภาวะจิตใจท่ีพร้อมจะมีความสุข 
หรือมีแรงปรารถนาความสุขนัน่เอง ส่วนส่ิงจาํเป็นอ่ืนๆสาํหรบการก่อใหเ้กิดความสุขในแต่ละคนก็
มีความแตกต่างลงกนัไป แต่สาํหรับคนส่วนใหญ่ส่ิงสาํคญัคือ การมีบา้นและครอบครัวท่ีอบอุ่น การ
มีสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างสามีภรรยาและลูกๆ การไม่มีหน้ีสิน มีความเช่ือในศาสนา ซ่ึงหมายรวม
ไปถึงปรัชญาชีวิตต่างๆ กมี็บทบาทสาํคญัต่อการมีความสุขเป็นอยา่งมาก คนท่ีมีความเช่ือในศาสนา
หรือลทัธิต่างๆนอ้ย มกัมีแนวโนม้ท่ีจะมีบุคลิกภาพท่ีขดัแยง้ภายในตวัสูง ไม่ค่อยมีความสุขกบัการ
ไดพ้บปะสงัสรรคก์บัผูค้น ไม่ค่อยพอใจกบังานท่ีทาํ และชีวิตสมรสไม่ต่อยจะราบร่ืนเท่าใดนกั  
 ความสุขท่ีแทไ้ม่ใช่ความสนุกสนานท่ีต่างวิ่งหากนัอยู ่การวิ่งหาความสุขคือความทุกข ์
เพราะเม่ือพยายามจะหาความสุขนั้นก็เร่ิมจากไป กลายเป็นความทุกขจ์ากการแสะแสวง ส่ิงใดท่ีให้
ความสุข และความยึดติด ส่ิงนั้นก็พร้อมจะให้ความทุกขห์นกัในวนัท่ีตอ้งเสียไปเช่นกนั ความสุข
เป็นคุณสมบติัพื้นฐานท่ีจิตใจเคยมีมาก่อน แต่ในปัจจุบนัเม่ือความสุขหายไปจึงรู้สึกโหยหาท่ีจะ
กลบัสู่สภาพนั้นอีก ในทางพระพุทธศาสนาสอนไวว้่า “จิตเดิมแทน้ั้นประภสัสร แต่เน่ืองจากมี
อุปกิเลสจึงทาํใหเ้ศร้าหมองไป” ความสุขเป็นสิทธิพื้นฐานท่ีมนุษยน์ั้นควรไดรั้บนั้นอีกคร้ัง 
 คนจาํนวนมากมองภาพของผูท้ ั้งหลายท่ีกาํลงัเท่ียวแสวงหาความสนุกสนานสาํราญ ร่ืน
เริง ปรนเปรอตนดว้ยเคร่ืองบาํรุงบาํเรอต่างๆอยา่งหรูหราฟุ่ มเฟือย หรือคนท่ีพร่ังพร้อมดว้ยลาภ ยศ 
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เกียรติ สรรเสริญ และหมกมุ่นวุ่นวายอยูก่บัการแสวงส่ิงเหล่านั้น  แลว้คิดเอาหรือถึงกบัพูดออกมา
ว่า คนเหล่านั้นคือ ผูมี้ความสุข และถือว่าการดาํเนินชีวิตแบบนั้น คือวิธีการหาความสุขท่ีถูกตอ้ง 
มิไดม้องวา่ลึกซ้ึงลงไปในชีวิตแทจ้ริง คนเหล่าน้ีมีความสุขหรือไม่ ซ่ึงความจริงมกัปรากฏออกมาว่า 
คนเหล่านั้นมีชีวิตจิตใจท่ีไม่ไดมี้ความสุขอยา่งแทจ้ริงเลย แต่มีสภาพเหมือนกบัคาํว่า “หาความสุข” 
คือยงัไม่มีความสุขและกาํลงัด้ินรนไขว่ควา้หาความสุขเป็นการแสวงหาความสุขจากส่ิงเสพและ
เคร่ืองปรนเปรอภายนอก ซ่ึงเป็นการเอาชีวิตและความสุขของตนไปฝากไวก้บัส่ิงอ่ืนท่ีอยู่นอกตวั 
ปล่อยให้สุขทุกขข์องตนเองข้ึนต่อปัจจยัภายนอก อยูใ่นกาํกบัของส่ิงเหล่านั้น ทาํให้หมดอิสรภาพ 
ไม่สามารถมีความสุขไดด้ว้ยตนเองโดยปราศจากส่ิงเหล่านั้น หรือขาดส่ิงเหล่านั้นเสียก็ไม่อาจมี
ความสุขไดแ้ลว้ ซ่ึงส่ิงเสพและเคร่ืองปรนเปรอภายนอกเหล่านั้น ก็ลว้นเป็นไปตามกฎธรรมแห่ง
เหตุปัจจยั มีความไม่เท่ียงแท ้คงทนอยู่อย่างเดิมได ้การสร้างสํานึกและส่งเสริมค่านิยมใหม่ เพื่อ
แทนท่ีค่านิยมวตัถุนิยมและบริโภคนิยม โดยเปล่ียนทรรศนะเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตใหม่ มิใช่อยูท่ี่การ
บริโภคมาก  และการมีวัตถุครอบครอง  จะสามารถสร้างความสุขในชีวิตได้อย่างแท้จริง
 อริสโตเติล (Aristotle) นักปราชญ์คนสําคญัได้กล่าวถึงความสุขว่า เป็นส่ิงท่ีมนุษย์
แสวงหา และเป็นจุดหมายของทุกคนมีหลายรูปแบบ ทั้งน้ีเขาไดส้รุปการใชชี้วิตของมนุษยว์่ามีอยู ่3 
แบบคือ  
 1.) ชีวิตแห่งความสนุกสนาน (The Life of Pleasure)  
 2.) ชีวิตทางการเมือง (Political Life)  
 3.) ชีวิตแห่งการไตร่ตรอง (Contemplative Life)  
 อริสโตเติลมองว่าชีวิตคนทัว่ๆไปชอบคือ คือ แบบแรก ในแบบท่ีสองนั้นคนบางคน
แสวงหาเกียรติยศช่ือเสียงเพื่อให้เกิดความมัน่ใจในตวัเอง จึงมาจากความยกยอ่งของผูอ่ื้น และชีวิต
แบบท่ีสาม นับเป็นชีวิตท่ียากแก่คนทัว่ไปท่ีจะดาํเนินและน้อยรายนักท่ีอาจมีชีวิตระดบัน้ีได ้เม่ือ
มนุษยก์า้วพน้จากขอบเขตการยดึติดของตวัตนแลว้ ความผาสุก ความเป็นหน่ึงเดียวกบัสรรพส่ิงทั้ง
มวลยอ่มเกิดข้ึนได ้คือ การอยูอ่ยา่งกลมกลืนกบัโลกและสรรพส่ิง นัน่หมายถึงเป็นผูก้ระทาํและไม่
กระทาํในขณะเดียวกนั คือ การไม่ยดึมัน่ในส่ิงท่ีตวัเราทาํ  
 จางจ๊ือ หรือจงัจ๊ือ หรือจวงจ๊ือ เป็นนักปราชญจี์นแห่งลทัธิเต๋า มีทรรศนะว่าการครอง
ชีพอย่างสงบวิเวก ไม่ไปยุ่งเก่ียวกบัส่ิงใดเป็นความสุขอย่างแทจ้ริง ตอ้งเป็นความสุขท่ีมิไดม้าจาก
ทางเน้ือหนัง เกียรติยศอนัแทจ้ริงตอ้งเป็นเกียรติยศท่ีพน้จากการสรรเสริญยกยอ ชีวิตจกับรรลุ
ความสุขอยา่งแทจ้ริงไดต้อ้งเป็นชีวิตท่ีไม่ผกูพนักบัการเปรียบเทียบ  
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8. ลกัษณะของผู้มีความสุข ไดมี้การกล่าวถึงลกัษณะของผูมี้ความสุขไว ้ดงัน้ี 
 ลกัษณะของคนมีความสุข คือชอบติดต่อกบัผูอ่ื้นและสามารถจะดาํเนินชีวิตไปกบัผูอ่ื้น
ไดดี้ ผูท่ี้มีความรัก มีความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและประสบความสาํเร็จในส่ิงท่ีตนปรารถนาจะเป็นผูท่ี้มี
ความสุข มนุษยจ์ะเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ถา้มีความสุข มีสุขภาพท่ีดีและมีการดาํรงชีพท่ีดี 
 ลกัษณะของคนมีความสุข คือ การชอบติดต่อกบัผูอ่ื้น ใหค้วามร่วมมือ ร่วมแสดงความ
คิดเห็น หน้าตาอ่ิมเอิบ เบิกบาน ยิ้มแยม้ แจ่มใส ประพฤติ ปฏิบติัตนอยู่ในบรรทดัฐานของสังคม 
สามารถดาํเนินชีวิตไปกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
 ลกัษณะของคนมีความสุข คือ เป็นผูท่ี้สามารถจดัการชีวิตให้มีความสมดุลไดท้ั้งชีวิต
ส่วนตวัและชีวิตการทาํงาน การปรับตวัใหเ้ขา้กบัทุกสถานการณ์ เพื่อการดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งปกติทั้ง
ชีวิตส่วนตวัและชีวิตการทาํงาน การปรับตวัใหเ้ขา้กบัทุกสถานการณ์เพื่อการดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งปกติ
ทั้ งชีวิตส่วนตวัและชีวิตการทาํงาน จึงเป็นส่ิงท่ีควรให้ความสําคญั ผูท่ี้มีความสามารถในการ
ปรับปรุงตนเองจะสามารถมีความสงบสุขไดใ้นสังคมท่ีวุ่นวายเพราะผลกระทบจากอิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอ้มอาจทาํใหบุ้คคลเกิดความยุง่เหยงิในใจ 
 สรุปไดว้า่ลกัษณะของผูท่ี้มีความสุขนั้น มีลกัษณะนบัถือตนเอง ชอบตวัเอง มองตวัเอง
ในแง่บวก เช่ือมัน่ในตนเอง เป็นตวัของตวัเอง ควบคุมชีวิตของตวัเองได ้ยอมรับและสามารถเผชิญ
กบัความจริงในชีวิตได ้แกปั้ญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชีวิตของตวัเองไดอ้ย่างเหมาะสม มอง
โลกในแง่ดีมีความสามารถปรับตวัให้เขา้กบัคนอ่ืน สังคม และส่ิงแวดลอ้มต่างๆไดอ้ยา่งมีความสุข
และมีร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง ไม่มีโรคภยัไขเ้จบ็ และเน่ืองจากการท่ีคนในปัจจุบนัเผชิญความทุกข์
ตลอดเวลาและเป็นสุขยาก ทั้งท่ีรากฐานของความสุขคือภาวะจิตใจท่ีพร้อมจะมีความสุข ดงันั้นจึง
จาํเป็นและมีความสาํคญัอยา่งยิง่ท่ีตอ้งศึกษาเพื่อเรียนรู้และทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัความสุขท่ีแทจ้ริง 
 
9. ความสําคญัของการศึกษาความสุข 
 บุคคลในโลกทุกคนตอ้งการความสุขในชีวิต ความสุขมีความสาํคญัและมีความจาํเป็น
สาํหรับมนุษยทุ์กชีวิต แต่ละชีวิตมีความสุข จะเป็นความสุขของหมู่คณะ ความสุขของสังคม มนุษย์
ทุกหมู่ทุกสังคม เม่ือมีความสุข มนุษยก์็จะอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข มีความสุขกนัทั้งโลก การ
ดาํรงชีวิตอย่างมีความสุขเป็นความตอ้งการของบุคคลทัว่ไปส่ิงท่ีทุกๆคนปรารถนาดังกล่าวจะ
เป็นไปไดห้รือไม่ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ซ่ึงบางอยา่งก็สามารถควบคุมไดด้ว้ยตนเอง แต่บาง
กรณีเป็นเร่ืองของสภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ียากจะบงัคบัควบคุมได ้โดยเฉพาะปัญหาความ
ยุง่ยากดา้นต่างๆท่ีเกิดข้ึนในสังคมปัจจุบนั มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ ลกัษณะการดาํรงชีวิต
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ในอดีตมีส่วนสนับสนุนให้มีชีวิตท่ีมีความสุข แต่การเปล่ียนแปลงของสังคมในปัจจุบนั ย่อม
กระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ไม่สามารถดาํรงชีวิตตามแบบเดิมท่ีเคยปฏิบติัมาไดอี้กต่อไป เกิดการ
เปล่ียนระบบการดาํเนินชีวิตจนทาํใหมี้ความแตกต่างจากชีวิตความเป็นอยูใ่นอดีต การเปล่ียนแปลง
ของกระแสโลกเขา้สู้ระบบทุนนิยม วตัถุนิยม และบริโภคนิยม ผลกัดนัสังคม ให้พึ่งพากลไกของ
เงินและการบริโภคนาํไปสู่การเอารัดเอาเปรียบ แข่งขนัช่วงชิงโอกาสมากกว่าท่ีจะเอ้ืออาทรและ
เสียสละใหก้นัและกนัครอบครัวและชุมชนก็ห่างเหินกนั ดาํรงชีวิตดว้ยวตัถุ ไม่พึ่งพาความสัมพนัธ์
ระหว่างคนดว้ยกนัเอง พฒันาการของสังคมท่ีผา่นมาบ่งว่า มนุษยมี์ชีวิตอยูใ่นระบบท่ามกลางความ
ทุกขย์าก และความไร้มนุษยธรรมอยู่ตลอดเวลา นัน่คือปัญหาใหญ่ของการพฒันาสังคม เน่ืองจาก
เนน้ความสําเร็จทางดา้นวตัถุเนน้โลกภายนอก ปัจเจกชนท่ีอยู่ในระบบจึงมีแนวโนม้ท่ีจะตอ้งการ
วตัถุและเน้นค่านิยมในการบริโภควตัถุเท่านั้น มีการใช้เทคโนโลยีและวิทยาการสมยัใหม่ เพื่อ
ก่อให้เกิดความกา้วหน้ามากข้ึน แต่ในขณะเดียวกนัก็สร้างความตึงเครียดมากข้ึนให้แก่มนุษยใ์น
ชีวิตประจาํวนั ความทนัสมยัมีมากข้ึนแต่ความยุง่เหยงิในจิตใจกมี็มากข้ึนเหมือนกนั 
 การเรียนรู้และการทาํความเขา้ใจกบัความสุขท่ีแทจ้ริงของมนุษย ์จึงเป็นภารกิจท่ีสาํคญั
ของสังคมไทย เพราะช่วยทาํให้เห็นว่าการท่ีมนุษยจ์ะมีความสุขไดน้ั้น มนุษยจ์ะตอ้งมีหรือผ่าน
ความสมัพนัธ์เช่ือมโยงกบักระบวนการต่างๆในสังคมอยา่งไรบา้ง ความสุขของมนุษยจึ์งมิไดข้ึ้นอยู่
กับผลลัพธ์  หรือการได้รับเพียงอย่างเดียว  แต่ย ังข้ึนอยู่กับการลงมือทําของตน  ข้ึนอยู่กับ
ความสัมพนัธ์ระหว่างตนกบัคนอ่ืน และข้ึนอยู่กบัการแบ่งปันไปสู่คนอ่ืนๆในสังคมอีกดว้ย การ
พฒันาระบบและกระบวนการทางเศรษฐกิจในสังคมท่ีเอ้ือให้มนุษย ์สามารถมีความสุขได ้ทั้งจาก
การไดรั้บสินคา้และบริการท่ีจาํเป็น มีความสุขจากการลงมือทาํในส่ิงท่ีตนเองรัก เขา้ใจและตั้งใจ
เรียนรู้มีความสุขจากการเป็นอยู่ท่ีมีศกัด์ิศรี ท่ีสุขสงบ และมีความมัน่คง และมีความมัน่คง และมี
ความสุขจากความสัมพนัธ์ท่ีมีความสมานฉนัทใ์นสังคม ซ่ึงทั้งหมดน้ีเท่ากบัเป็นการขยายหรือการ
เปิดสะพานแห่งความสุขใหก้วา้งขวางข้ึน โดยไม่ตอ้งตกอยูใ่นกรอบหรือวงัวนของการบริโภคนิยม
อีกต่อไป นอกจากนั้น นกัจิตวิทยาหลายคนไดค้น้พบคลา้ยกนัว่า ความสุขไม่ใช่เพียงแต่การรู้สึก
ในทางท่ีดีเท่านั้น แต่ยงัทาํใหเ้กิดการทาํความดีดว้ย 
 จากความสําคัญของความสุขท่ีไม่เพียงมีผลต่อปัจเจกชนเท่านั้ น แต่ยงัส่งผลถึง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม ซ่ึงสังคมท่ีดีท่ีสุดคือ สังคมท่ีประชาชนมีความสุขท่ีสุด นโยบาย
สาธารณะท่ีดีท่ีสุดคือ นโยบายท่ีสร้างความสุขมากท่ีสุด แต่พบว่าสังคมยงัขาดความเขา้ใจเก่ียวกบั
ความสุขอย่างแทจ้ริง ซ่ึงความสุขไม่ใช่เพียงแต่การรู้สึกในทางท่ีดีเท่านั้น แต่ยงัทาํให้เกิดการทาํ
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ความดีดว้ย ดงันั้น การเรียนรู้และการทาํความเขา้ใจกบัความสุขท่ีแทจ้ริงของมนุษย ์จึงเป็นภารกิจท่ี
สาํคญัของสงัคมไทย 
 ซ่ึงหลายศตวรรษท่ีผา่นมาเร่ืองราวของความสุข ฝังตวัอยูแ่ต่ในรูปของปรัชญาและบท
กวี เพิ่งเม่ือไม่นานเองท่ีวิทยาการกา้วลํ้าจนสามารถศึกษาและเจาะลึกเขา้ไปถึงแก่นของศาสตร์ต่างๆ
ท่ีเคยเป็นนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรมไดม้ากมาย นกัวิทยาศาสตร์ไดน้าํเร่ืองราวของความสุขมาศึกษา
อย่างเป็นระบบ คน้ควา้วิจัยถึงสาเหตุในแง่มุมต่างๆ จนทาํให้เร่ิมเขา้ใจว่า อะไรคือเทคนิคท่ี
ก่อให้เกิดความสุขท่ีแทจ้ริง ทาํอยา่งไรจึงแบ่งปันความสุขเหล่าน้ีออกไปได ้และช่วยขจดัขอ้สงสัย
ว่า ทาํไมบางคนก็พบความสุขไดโ้ดยไม่ตอ้งแสวงหา ในขณะท่ีบางคนตอ้งใชเ้วลาเกือบทั้งชีวิตใน
การเสาะแสวง จนถึงกบัเร่ิมสงสยัวา่ ความสุขท่ีแทจ้ริงนั้นมีอยูจ่ริงหรือ 
 มาร์ติน เซลิกแมน (Martin Seligman) นกัจิตวิทยาจาก University of Pennsylvania 
ชกัชวนนกัจิตวิทยาคนอ่ืนๆ หาวิธีการท่ีจะทาํใหค้นเราพฒันาไปไดถึ้งขีดสุด ทาํอยา่งไรเราจึงจะทาํ
ใหค้นท่ีอยูท่ี่ 0 พฒันาไปสู่ บวก 5 และเปิดประเด็นท่ีจะสาํรวจอาณาเขตท่ีอยูเ่หนือ 0 ท่ีว่านั้น และ
มองหาว่ามีวิธีการใดท่ีจะทําให้ผูค้นมีความรู้สึกเต็มอ่ิม และเข้าถึงความหมายท่ีลึกซ้ึงของ 
“ความสุข” (Happy) เซลิกแมน (Seligman) ไดท้าํการวิจยัเก่ียวกบัเร่ืองการมองโลกในแง่ดี ซ่ึงเป็น
ลกัษณะท่ีมีความสัมพนัธ์กบัมีความสุข นอกจากน้ี ยงัมี เอ็ดวาร์ด แดเนอร์ (Edward Diener) 
นกัจิตวิทยาจาก University of Illinois หรือ Dr.Happiness ท่ีไดท้าํการศึกษาว่าอะไรบา้งท่ีทาํใหค้น
รู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจในชีวิตมากว่า 20 ปีแลว้ ซ่ึงเซลิกแมน (Seligman) ไดพ้ยายามสานต่อ
งานวิจยัดงักล่าว เพื่อให้ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ๆ เพิ่มมากข้ึน ต่อมา เซลิกแมน (Seligman) ซ่ึงเร่ิมมี
ช่ือเสียงข้ึนมาในเร่ืองของจิตวิทยาดา้นบวก ก็ไดรั้บรางวลัจาก The Templeton Foundation ทาํให้
งานวิจยัดา้นความสุข การมองโลกในแง่ดี การมีอารมณ์ท่ีดี และคุณลกัษณะท่ีดีต่างๆ เร่ิมเป็นท่ี
สนใจอยา่งกวา้งขวาง เซลิกแมน (Seligman) เขียนหนงัสือช่ือ Authentic Happiness ในปี 2002 เขา
กล่าวถึงผลงานวิจยัของเขาว่า ความสุขประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ ความสบายใจ (ใบหนา้ท่ีมี
รอยยิ้ม) ความมีส่วนร่วม (การมีส่วนร่วมอย่างลึกซ้ึงกับครอบครัว การงาน ความรัก และงาน
อดิเรก) และความหมาย (การใชจุ้ดแข็งส่วนบุคคลเพื่อสนับสนุนส่ิงท่ียิ่งใหญ่ในทา้ยท่ีสุด) ตาม
งานวิจยัของเซลิกแมน (Seligman) คนเราสามารถเพิ่มความสุขไดโ้ดยเพ่ิมองคป์ระกอบทั้ง 3 
ประการของความสุข ไดแ้ก่ หาส่ิงท่ีเพลิดเพลินทาํใหม้ากข้ึน พยายามใส่ใจกบัส่ิงท่ีทาํ และพยายาม
ทาํชีวิตใหมี้ความหมายมากข้ึน 
 ไดมี้การศึกษาวิจยัว่าอะไรบา้งท่ีทาํใหค้นเรามีความสุข จากการศึกษาวิจยั คน้พบว่าส่ิง
ท่ีทาํให้คนเรามีความสุขนั้น อาจจะอยู่นอกเหนือความคาดหมายของคนเราก็ได ้ซ่ึง รุช วีนโฮเว่น 
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จาก Erasmus University ในกรุง Rotterdam ไดจ้ดัฐานขอ้มูลเก่ียวกบัความสุข ซ่ึงรวบรวมงานวิจยั
ทัว่โลกเก่ียวกบัความสุขเอาไว ้หลงัจากท่ี วีนโฮเว่น (Veenhoven) ไดท้าํงานในดา้นน้ีมากกว่า 25 ปี 
เขาสรุปเก่ียวกบัความสุขเอาไวว้่า “มนัข้ึนอยู่กบัว่าคุณชอบชีวิตท่ีเป็นอยู่ของคุณมากนอ้ยเพียงใด 
บางคนมีชีวิตราวกับอยู่ในสวรรค์แต่ก็ยงัคงไม่มีความสุข เพราะไม่พอใจไปเสียทุกส่ิงทุกอย่าง
นัน่เอง” 
 คาร์ล โรเจอร์ (Carl Rogers) นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั พบว่า มนุษยทุ์กคนต่างด้ินรน
เพ่ือมีชีวิตท่ีดี เป้าหมายของชีวิตท่ีดีของบุคคลยอ่มต่างกนัไปตามลกัษณะบุคลิกภาพและอาชีพ ซ่ึง
ชีวิตท่ีดีมิได้หมายถึงบุคคลท่ีประสบความสมหวงัหรือความสําเร็จทุกๆด้าน และไม่ใช่ชีวิตท่ี
สมบูรณ์พูนสุขเสมอไป จึงควรสร้างเสริมความรู้จกัพอให้แก่ประชาชน เพราะคือบ่อเกิดของความ
พึงพอใจต่อชีวิต อนัเป็นรากแกว้สาํคญัท่ีทาํใหเ้กิดความสุข  
 การศึกษาวิจยัว่าคนเราจะมีความสุขมากข้ึนไดห้รือไม่ โดยในปี 1996 เดวิด ลิกเคน 
(David Lykken) นกัวิจยัจาก University of Minnesota ทาํการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจในชีวิตมา
จากโปรแกรมทางพนัธุกรรม โดยทาํการศึกษาในฝาแฝด 4,000 คู่ ส่วนไดแลน อีวานส์ (Dylan 
Evans) จาก University of the West of  England in Bristol พบว่าส่ิงท่ีมีแนวโนม้จะทาํใหค้นเรามี
ความสุขมากท่ีสุดคือ ความสัมพนัธ์ท่ีโรแมนติค ความสัมพนัธ์ระหว่างพ่อแม่ลูก และความสัมพนัธ์
ระหว่างเพื่อนสนิท แต่เน่ืองจากการมีพนัธุกรรมเป็นตวักาํหนด ภาวะความสุขของคนเราจึงจะกลบั
สู่ระดบัเดิมอยูเ่สมอ ไม่วา่คนเราจะประสบเหตุการณ์ใดมาก่อนกต็าม การเช่ือมโยงกบัผูอ่ื้นดูเหมือน
จะเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุดของความสุข เกือบทุกคนจะมีความสุขมากข้ึนเม่ือไดอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้น แต่จู
ลีย ์โนเรม (Julie Norem) แยง้ว่าเร่ืองของบุคลิกภาพก็มีความสาํคญั เธอไดเ้ขียนหนงัสือช่ือ The 
Positive Power of Negative Thinking และบอกว่าการเปล่ียนจากคนมองโลกในแง่ร้ายเป็นคนมอง
โลกในแง่ดีนั้นทาํได้ยาก ดังนั้น จิตวิทยาเชิงบวกอาจทาํให้เกิดอคติสําหรับการแก้ปัญหาตาม
บุคลิกภาพของแต่ละบุคคลก็ได้ การมองโลกในแง่ดีหรือแง่ร้าย มีบทบาทสําคญัมากต่อการมี
หรือไม่มีความสุขของคนเรา ปัจจุบนัไดมี้การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัโลกทรรศน์เชิงลบและบวกของ
มนุษยอ์ยา่งลึกซ้ึงกวา้งขวาง ไดเ้รียนรู้และคน้พบส่ิงท่ีน่าสนใจหลายประการ เช่น ทาํให้รู้ว่า อะไร
ทาํให้คนเรามองโลกในแง่ร้าย แลว้ทาํไมตอ้งกลายเป็นผูส้ะสมทุกขเ์ร้ือรัง และทาํอย่างไรจึงจะ
เปล่ียนทรรศนะของเขาให้มองโลกในแง่ดีได ้ผลจากการสาํรวจวิจยั พบว่า การท่ีคนมองโลกในแง่
ร้าย มกัจะตอ้งพบตวัเองมีแต่อาภพั อบัโชค ทนทุกขเวทนาจนเกินเหตุนั้น ดูเหมือนจะเป็นความจริง 
เพราะจากการทดลองพบวา่ คนท่ีมองโลกในแง่ร้ายเร้ือรังมกัจะมีแนวโนม้ลม้เหลวสูง ท่ีเป็นเช่นน้ีก็
เพราะพวกเขาจะตั้งเป้าหมายของชีวิตไวสู้งเกินไปโดยไม่รู้ตวั เท่ากบัเป็นการเตรียมลม้เหลวตั้งแต่
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ตน้มือ คุน้กบัความลม้เหลวจนติดนิสัย จากการศึกษาวิจยัไดพ้บขอ้แตกต่างท่ีสาํคญัระหว่างคนมอง
โลกในแง่ร้ายและมองโลกในแง่ดี นั่นคือ ทศันคติต่อตวัเองโดยเฉพาะต่อสาํนึกดา้นคุณธรรม คน
มองโลกในแง่ร้ายมกัจะไม่ค่อยนาํพากบัความรู้สึกผดิทางคุณธรรม ส่วนพวกมองโลกในแง่ดีจะมอง
ว่าคุณธรรมเป็นเสมือนแหล่งพลงัอนัเขม้แข็ง เป็นตวัช้ีนาํในทางท่ีดี สรุปไดว้่า การขานรับสํานึก
ทางคุณธรรมทาํใหเ้กิดการมองโลกในแง่ดี การปฏิเสธสาํนึกน้ีจะนาํไปสู่การมองโลกในแง่ร้าย จาก
การศึกษาวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า คนท่ีใหค้วามสนใจผูอ่ื้น สามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัอบอุ่นกบัคน
ทัว่ไป มกัมองโลกในแง่ดี ส่วนคนท่ีมองโลกในแง่ร้ายจะสนใจแต่ตวัเอง จนกลายเป็นการกีดกนั
การคบหาบุคคลอ่ืนไป นักจิตวิทยาท่านหน่ึงกล่าวไวว้่า การมองโลกในแง่ร้าย ก็คือ การเกิด
ความรู้สึกไม่รู้จกัพอในคนท่ียึดมัน่ตนเองมากเกินไป คนท่ีมองโลกในแง่ดีมกัมีศรัทธาในศาสนา
มากกว่าและเขา้ใจในเร่ืองของนามธรรมไดดี้กว่า ในขณะท่ีคนมองโลกในแง่ร้าย มกัมีแนวโนม้ไป
ในทางยดึติดกบัวตัถุเป็นส่วนใหญ่  
 การศึกษาวิจยัทศันคติท่ีเสริมสร้างความสุข จากการศึกษาวิจยัของมหาวิทยาลยัแห่ง
หน่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ คนท่ีมีความสุขมีทศันคติขั้นพื้นฐานแตกต่างไปจากคนท่ีไม่มีความสุขแน่นอน 
จากการทดสอบจะเห็นว่า คนท่ีมีความสุขในชีวิตจะใหค้วามสาํคญักบัจิตใจท่ีสงบ จริยธรรมท่ีแจ่ม
ชดั สมัพนัธภาพและความอาทร รักในการงาน และช่ืนชมธรรมชาติ ส่วนคนท่ีมีความสุขนอ้ยมกัจะ
แสวงหาความสุขจากเร่ืองต่ืนเตน้เร้าใจ เงินทอง การเดินทาง เคร่ืองแต่งกายสวยงาม รถยนตค์นัใหม่ 
และความบนัเทิงในทุกรูปแบบ ยงัมีการศึกษาเชิงจิตวิทยาอ่ืนๆ อีกมากท่ีบอกถึงความแตกต่าง
ระหว่างคนมีความสุขและคนไม่มีความสุขในดา้นทรรศนะ และการมองค่าส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดในชีวิต 
พวกท่ีไม่ค่อยมีความสุขมกัจะมองไม่ค่อยเห็นค่าของอะไรมากไปกว่าประสิทธิภาพของงานและ
การบรรลุเป้าท่ีตนทะยานอยาก ส่วนกลุ่มท่ีนกัวิจยัจดัเป็นพวกท่ีมีความสุขทัว่ๆไป จะให้ค่าความ
อบอุ่นและมิตรภาพสูงพอๆกบัการไดบ้รรลุเป้าหมายของชีวิต พวกน้ีมองว่าการเสแสร้ง ความเห็น
แก่ตวั และการมองโลกในแง่ร้าย เป็นอนัตรายต่อการเกิดความสุขสงบและการเป็นอยู่ท่ีดีมากกว่า
ความลม้เหลวในหนา้ท่ีการงานเสียอีก  
 การวิจยัเร่ืองความสุขในประเทศโลกท่ี 2 และ โลกท่ี 3 รวมทั้งของไทยยงัไม่ค่อยมี แต่
สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์เร่ืองความสุขของคนในท่ีต่างๆกนัในสถานภาพทั้งในเศรษฐกิจ
และสังคม จากประเทศโลกท่ี 1 ซ่ึงประเทศเหล่าน้ีอาจมีรายไดแ้ละความมัง่คัง่และสถาบนัทาง
สังคมคลา้ยๆกนั แต่ในช่วงเวลาเดียวกนั ระดบัความสุขก็อาจจะต่างกนัได ้โดยพบว่า คนเดนมาร์ก
และประเทศในกลุ่มสแกนดิเนเวียมีความสุขมากกว่าคนอิตาเลียน ขณะท่ีองักฤษอยูก่ลางๆ และไม่
ว่าจะมีความต่างกนัทางดา้นภาษาและวฒันธรรม ปัจจยัทางเศรษฐกิจก็ยงัมีนํ้ าหนักท่ีสูงกว่าเร่ือง
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อ่ืนๆ ในขณะใดขณะหน่ึงเม่ือเปรียบเทียบรายไดข้องคน มนุษยจึ์งเหมือนอยูใ่นวงัวนของหนูถีบจกัร 
นอกจากน้ี ในสังคมท่ีคนแข่งขนัเพื่อได ้Status หรือตาํแหน่งสถานะ ซ่ึงมกัจะมีอยู่จาํกดั ทาํให้
มนุษย์มีแนวโน้มท่ีจะทาํงานหนักเกินไป ซ่ึงก็ทาํให้เกิดทุกข์ได้ ดังนั้ น การใช้การศึกษาและ
ครอบครัวมาช่วยสร้างคุณค่าของการไม่เอากรอบอา้งอิงหรือกระแสท่ีไม่ดีมาเป็นแบบอย่างจึงมี
ความสาํคญั 
 สรุปว่า การเรียนรู้และการทาํความเขา้ใจกบัความสุขท่ีแทจ้ริงของมนุษย ์เป็นภารกิจท่ี
สาํคญัของสังคมไทย การศึกษาเร่ืองความสุขจึงมีความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งมีการติดตาม สอบถาม 
และพยายามสร้างดชันีความสุขข้ึนมา เพื่อใช้เป็นรากฐานในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึง
สามารถวดัไดโ้ดยตอ้งพ่ึงการประเมินของแต่ละบุคคล หรืออตัวิสัยของผูน้ั้น และถึงแมว้่าการวดั
ความรู้สึกวา่ชีวิตเป็นปกติสุขหรือไม่นั้นจะค่อนขา้งยาก เพราะการดาํรงชีวิตท่ีตนเองรู้สึกว่าเป็นสุข
นั้น มีเกณฑ์มากมายหลายชนิด มุมมองของความสุขในแต่ละคน หรือแต่ละชุมชนไม่ตรงกัน 
อยา่งไรกต็ามไดมี้การสร้างเคร่ืองมือวดัความสุขหลายชนิด ซ่ึงเป็นการประเมินความรู้สึกของบุคคล
ว่ามีความรู้สึกอยา่งไรกบั “สภาวะภายในส่วนบุคคล” เป็นการวดัในรูปของความรู้สึกหรือทศันคติ
ทางดา้นความพึงพอใจของชีวิต หรือความสุขสมหวงัในชีวิตมากกวา่ท่ีจะวดัสภาวะภายนอก 
 
10. แนวคดิเร่ืองความสุขของมนุษย์ 
 การแสวงหาหรือมุ่งสร้างความสุขในองคก์ารเป็นเร่ืองสาํคญัเร่ืองหน่ึง เพราะมนุษยใ์ช้
เวลามากกว่าคร่ึงวนัในการทาํงาน จึงมีแนวทางการศึกษาเพื่อการสร้างใหอ้งคก์ารเป็นองคก์าร แห่ง
ความสุข โดยในงานศึกษาน้ีจะทาํการเสนอ 2 แนวคิด ซ่ึงมาจากกลุ่มจิตวิทยาเชิงบวก ท่ีนาํแนวคิด
เร่ืองความสุขของมนุษยม์าประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 
 
 10.1 แนวคดิด้านจิตวทิยาเชิงบวก (โดย Martin Seligman) 
 Martin Seligman ผูถื้อว่าเป็นบิดาแห่งแนวคิดดา้นจิตวิทยาเชิงบวก หรือ Positive 
Psychology ไดเ้สนอแนวคิดในการเขา้ถึงความสุข โดยเนน้ศึกษาท่ี 3 ดา้นคือ ชีวิตท่ีดี ประกอบดว้ย 
ความสาราญใจ และความพึงพอใจ (Good Life: pleasure and enjoyment), ชีวิตท่ีมีท่ียึดมัน่ 
ประกอบดว้ย จุดแขง็ของคนและความรู้สึกทา้ทาย (Engaged Life: strengths and challenges) และ
ชีวิตท่ีมีความหมาย ประกอบดว้ย เป้าและจุดมุ่งหมายของแต่ละคน (Meaningful Life: goals and 
purpose beyond oneself) ซ่ึงกลายมาเป็นแนวคิดในการทาความเขา้ใจท่ีมีและองคป์ระกอบของ
ความสุข ซ่ึงสามารถนามาประยุกต์สร้างเป็นแนวคิดเพ่ือการสร้างความสุขในท่ีทาํงาน โดยยึดท่ี
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ความรู้สึกมีความสุขของแต่ละบุคคลท่ีจะเกิดข้ึนจากท่ีทาํงาน นัน่คือการพิจารณาท่ีประสบการณ์
เชิงบวกทางดา้นอารมณ์ท่ีมีในท่ีทาํงาน, การสร้างให้เกิดพลงัหรือคุณค่าในท่ีทาํงาน และเกิด
ความรู้สึกวา่งานท่ีทาํมีความหมาย  
 

 
ภาพท่ี 1 Employee Engagement and Happiness (1) 

 จากภาพท่ี 1 เป็นส่ิงท่ีเราตอ้งเผชิญทุกวนัในการทาํงานอยูแ่ลว้ เพราะทั้งสามปัจจยัน้ี
เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัท่ีทาให้เรามีความสุข ซ่ึงปัจจุบนัน้ีผูท่ี้อยู่ในตาํแหน่งหัวหน้างานเองก็
พยายามท่ีจะใหค้วามสาํคญักบัการรับรู้ถึงความสุขทั้ง 3 ปัจจยัน้ี แต่อยา่งไรก็ตามทฤษฎีน้ีไดย้กว่า 
การส่ือสารในองค์การก็ยงัคงเป็นวิกฤติท่ีสําคญัท่ีขดัขวางไม่ให้องค์การสามารถสร้างความสุข
ให้กบัคนไดม้ากเพียงพอท่ีจะทาํให้คนเกิดความรู้สึกตอ้งการท่ีจะผกูพนัและเกิดความพึงพอใจ ใน
งานอย่างแทจ้ริง ซ่ึงจากประเด็นน้ีเอง จึงมีการปรับเปล่ียนรูปแบบโมเดลการสร้างความสุขในท่ี
ทาํงานมาพฒันาจนสามารถอธิบายรูปแบบความผกูพนัในเชิงบวก (Positive Engagement) โดยมุ่ง
ประเดน็การศึกษาไปท่ีตวัเองและบุคคลอ่ืนๆ นัน่คือจากท่ีเนน้ท่ีตวัเองเท่านั้น จะยกระดบัการศึกษา
ไปใหค้วามสาํคญักบัความสัมพนัธ์ในท่ีทาํงาน รวมถึงการสร้างใหค้วามรู้สึกสนุกและเกิดพลงังาน
ในเชิงบวกในการทาํงานร่วมกบัเป็นทีมอนัทาํให้เกิดโอกาสในการสะทอ้นจุดแขง็และคุณค่าของ
คน และความสมัพนัธ์ ทาํใหเ้กิดความรู้สึกถึงความมีความหมาย (meaning) มากยิง่ข้ึน 
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ภาพท่ี 2 Employee Engagement and Happiness (2) 
 จากภาพท่ี 2 จะเห็นการพฒันาการสร้างใหเ้กิดความสุขในท่ีทาํงานอนัมีพลงัมาก เพียง
พอท่ีจะก่อใหเ้กิดความผกูพนัในเชิงบวกต่อองคก์าร โดยเร่ิมจากตรงกลางคือเม่ือคนรู้สึก มีความสุข
กบัการทาํงานมากพอ กจ็ะส่งใหค้นเกิดความรู้สึกผกูพนัต่อองคก์ารมากยิง่ข้ึน ในขณะท่ีคนตอ้งการ
ความรู้สึกเชิงบวกเพื่อให้เกิดความสุขนั้น องคก์ารสามารถสร้างความเป็นทีมท่ีเขม้แขง็ข้ึนเพื่อเพิ่ม
ความรู้สึกเชิงบวกให้มากพอจนนํามาสู่ความผูกพนัต่อองค์การได้ ต่อมาคือการสร้าง ให้เกิด
ความรู้สึกว่าเป็นจุดแขง็ของเราและมีคุณค่ามากยิ่งข้ึน องคก์ารตอ้งให้ผูน้าํเป็นผูน้าํท่ีมี ความเป็น
ผูน้าํอยา่งแทจ้ริง (Authentic Leadership) ท่ีจะมุ่งสร้างใหพ้นกังานรู้สึกว่าการมาทาํงานเป็นงานท่ีมี
คุณค่า มีคุณธรรม (Virtues) และทาํให้พวกเขาได้รู้ถึงพลงัจากการมาทาํงาน ทา้ยท่ีสุดให้
สัมพนัธภาพท่ีดีและความเช่ือมัน่ เช่ือใจในการทาํงานในทิศทางท่ีถูกตอ้งมาสร้างให้คนรู้สึกเกิด
ความหมายในการทาํงานมากยิง่ข้ึน ดงันั้นจากรูปท่ี 3 จะเห็นความพยายามท่ีจะพฒันาความรู้สึกว่ามี
ความสุขในการทาํงานมาเป็นความรู้สึกผกูพนัต่อองคก์ารมากยิง่ข้ึน 
 
 10.2 แนวคดิด้านจิตวทิยาเชิงบวก (โดย Tal Ben-Shahar) 
 Tal Ben-Shahar ผูซ่ึ้งเป็นทั้งนกัเขียนและนกัพูดอิสระ ผูเ้ร่ิมจากการเรียนเร่ืองของ
พฤติกรรมองคก์ารและทา้ยท่ีสุดก็เขา้มาศึกษาในเร่ืองแนวคิดดา้นจิตวิทยาเชิงบวก ซ่ึงทาํให้เขา ได้
เสนอแนวคิดเพื่ออธิบายความสุขของคนโดยอาศยั Hamburger Model ซ่ึงจะเป็นการแบ่งคน
ออกเป็น 4 ประเภท ตามภาพท่ี 3 



37 
 

 

 

 
ภาพท่ี 3 HAPPY WORKPLACE.  

 จากภาพท่ี 3 พบว่า Tal Ben-Shahar ไดเ้ปรียบเทียบประเภทของคนเขา้กบัการเลือกกิน
แฮมเบอร์เกอร์ของตวัเองมาเพื่อเป็นเคร่ืองอธิบายความสุข ในมิติของการพิจารณาปัจจุบนัและ
อนาคต ซ่ึงทาใหเ้กิดคนทั้งหมด 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
  10.2.1 Hedonism หรือผูท่ี้ชอบแสวงหาความพึงพอใจในปัจจุบัน ซ่ึง
เปรียบไดก้บัคนท่ีชอบ ท่ีจะกินแฮมเบอร์เกอร์ประเภทท่ีเป็นอาหารจานด่วนหรือประเภทอาหาร
ขยะท่ีรับประทานไดง่้าย เร็ว และอร่อย แต่ไม่ไดพ้ิจารณาถึงสุขภาพในอนาคตว่าตนเองจะไดรั้บ
ผลกระทบอะไรจากการรับประทานแฮมเบอร์เกอร์ประเภทน้ี ดังนั้นจึงเปรียบได้กับคนท่ีชอบ
แสวงหาความสุขในปัจจุบนัมากกวา่ท่ีจะสนใจกบัผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตแมว้า่จะเป็นทางลบ
กต็าม 
  10.2.2 Rat Race หรือผูท่ี้เล็งเห็นแต่ความสุขและประโยชน์ในอนาคต 
เปรียบกบัคนท่ีเลือก ท่ีจะรับประทานแต่แฮมเบอร์เกอร์แบบมงัสะวิรัตท่ีไม่สามารถให้ความอร่อย
ไดใ้นปัจจุบนั แต่กมี็ประโยชน์มากท่ีจะทาใหเ้กิดสุขภาพท่ีแขง็แรงในอนาคต จึงเสมือนคนท่ียอมลา
บากและทุกขย์ากเพื่อท่ีจะสร้างอนาคตท่ีเขม้แขง็ในอนาคต 
  10.2.3 Nihilism หรือผูท่ี้ไม่สนใจทั้งปัจจุบนัและอนาคต ซ่ึงจดัเป็นกลุ่มท่ี
แยท่ี่สุดในบรรดาคนทั้ง 4 ประเภทน้ี เพราะเป็นคนท่ียอมกินแฮมเบอร์เกอร์ท่ีไม่ให้ทั้งความอร่อย
ในปัจจุบนัและก็ไม่สามารถให้ประโยชน์ทางโภชนาการเพื่อสุขภาพในอนาคตไดเ้ลย ซ่ึงเม่ือนามา
เปรียบเทียบกับคนแล้ว ก็เสมือนคนท่ีหมดอาลัยในชีวิต เพราะเป็นคนท่ีไม่สามารถแสวงหา
ความสุขในปัจจุบนัได ้และก็ไม่คิดท่ีจะสร้างอะไรเพื่อประโยชน์ในอนาคต จึงเป็นผูท่ี้มีชีวิตอยูไ่ป
วนั ๆ โดยไม่สนใจ ทั้งปัจจุบนัและอนาคตวา่จะเป็นเช่นไร 
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  10.2.4 Happiness หรือผูท่ี้พบความสุขทั้งในปัจจุบนัและอนาคต จดัเป็น
คนประเภทสุดท้ายและดูจะดีท่ีสุดในบรรดาคน 4 ประเภท เพราะเปรียบได้กับคนท่ีเลือก
รับประทานแฮมเบอร์เกอร์ท่ีสามารถให้ความอร่อยไดใ้นปัจจุบนัและยงัมีคุณค่าทางโภชนาการ
อย่างมากท่ีจะส่งเสริมให้เกิดสุขภาพท่ีดีในอนาคต ซ่ึงเสมือนผูท่ี้มีความสุขอยู่กบังานท่ีทาํอยู่ใน
ปัจจุบนัซ่ึงสามารถผลกัดนัใหเ้ขาเกิดความสาํเร็จในอนาคตไดอี้กดว้ย 
 
11. ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัความสุข 
 เพศ โดยธรรมชาติตามปกติคนเรามี 2 เพศ คือเพศหญิงกบัเพศชาย ซ่ึงต่างก็มีลกัษณะ
ประจาํเพศของตน ความแตกต่างระหว่างเพศเกิดจากการกระทาํท่ีซับซ้อนระหว่างลกัษณะทาง
ชีววิทยาของมนุษย ์และแบบแผนทางวฒันธรรม ซ่ึงแบบแผนของการขดัเกลาไดเ้พิ่มและเสริม
ความแตกต่างทางชีวะท่ีมีอยูแ่ลว้ให้มีมากข้ึน ทาํใหช้ายและหญิงแตกต่างกนัไปมากข้ึน โดยสาเหตุ
ท่ีสาํคญัคือ รูปแบบของการทาํตามสังคม  มาตั้งแต่วยัเด็ก เด็กผูห้ญิงจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีพึ่งพาผูอ่ื้น 
อ่อนโยน แสดงอารมณ์ ในขณะท่ีเด็กชายจะตอ้งกา้วร้าว เป็นตวัของตวัเอง และไม่แสดงความ
อ่อนแอ เป็นตน้ และความแตกต่างในการรับรู้ภาพพจน์ของสังคม (Stereotypical Craits) สังคมจะ
มองว่าเพศชายมีความศรัทธาในตนเอง มโนคติเก่ียวกบัตนเองรวมทั้งความเช่ือมัน่ในตนเองสูงกว่า
เพศหญิง เป็นตน้  
 ทฤษฎีเก่ียวกบัความไม่เสมอภาคทางเพศมีหลกัการสําคญัประการแรกคือ ชายและ
หญิงไม่เพียงแต่มีฐานะท่ีแตกต่างกนัในสังคมเท่านั้น แต่ยงัมีฐานะท่ีไม่เท่าเทียมกนัดว้ย โดยเฉพาะ
ผูห้ญิงจะไดรั้บทรัพยากรทางวตัถุ สถานภาพทางสังคม อาํนาจ และโอกาสท่ีจะสร้างความเป็นตวั
ของตวัเอง (Self-Actualization) นอ้ยกวา่ผูช้าย ซ่ึงมีส่วนร่วมในฐานะทางสงัคม ไม่ว่าจะเป็นฐานะท่ี
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของชั้นสังคม เช้ือชาติ อาชีพ ชาติพนัธ์ุ ศาสนา การศึกษา สัญชาติ และปัจจยัท่ี
สาํคญัอ่ืนๆทางสงัคม  
 ในด้านความแตกต่างทางเพศกับการคิด ผูช้ายส่วนใหญ่จะมีลักษณะการคิดแบบ
วิเคราะห์ (Analytical Style) ซ่ึงเป็นการคิดโดยอาศยัส่ิงเร้าท่ีเป็นจริงเป็นเกณฑก์ารคิด เป็นการคิด
ซ่ึงเป็นพื้นฐานแบบวิทยาศาสตร์ ส่วนเพศหญิงโดยมากจะมีลกัษณะการคิดแบบโยงความสัมพนัธ์ 
(Relational Style) เป็นการคิดท่ีสัมพนัธ์กับอารมณ์ มักยึดตนเองเป็นใหญ่ เกิดจากการมองหา
ความสมัพนัธ์ของส่ิงเร้าตั้งแต่สองชนิดข้ึนไป  
 ในดา้นความแตกต่างระหว่างเพศกบัสุขภาพนั้น พบว่าประชากรเพศหญิงมีการตายตํ่า
กว่าประชากรเพศชาย และยงัสอดคลอ้งกบัความยนืยาวของชีวิตท่ีผูห้ญิงมีอายขุยัเฉล่ียสูงกว่า หรือ
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สถานภาพทางสุขภาพของหญิงดีกว่าชาย เน่ืองจากสภาพทางสรีระของหญิงมีความแข็งแรงกว่า 
เพศหญิงผ่านกระบวนการความเจ็บป่วยมากกว่าทาํให้มีโอกาสเรียนรู้การรักษาสุขภาพมากกว่า 
นอกจากน้ีผูห้ญิงมีส่วนท่ีตอ้งดูแลสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว เช่น บุตร ทาํให้รู้จกัการรักษา
สุขภาพไดม้ากกว่าชาย ในทางตรงขา้ม ชายมกัมีพฤติกรรมเส่ียงและวิถีการดาํเนินชีวิตท่ีกา้วร้าว
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและตายมากกว่า ชายไม่ชอบรักษาความเจ็บป่วยในเบ้ืองตน้ และไม่เขา้หา
แหล่งรักษาโรค จึงทาํใหก้ารเจบ็ป่วยเม่ือมาถึงโรงพยาบาลหรือสถานรักษาโรคก็มีอาการขั้นรุนแรง 
ดงัคาํพดูท่ีมกัจะไดย้นิวา่ การไปหาหมอสาํหรับผูช้ายเป็นการแสดงความอ่อนแอ  
 จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่า ความแตกต่างระหว่างเพศชายและเพศ
หญิง อนัเกิดจากลกัษณะทางชีววิทยา และแบบพิมพข์องวฒันธรรม ทาํให้ชายและหญิงมีลกัษณะ
อารมณ์ รูปแบบการคิด ลกัษณะความสัมพนัธ์กบับุคคล สถานภาพทางสุขภาพ และสถานภาพทาง
สงัคมแตกต่างกนั อนัส่งผลต่อความสุขของชายและหญิง 
 อายุ วยัหรืออายุเป็นอีกองค์ประกอบหน่ึงท่ีทาํให้บุคคลแตกต่างกัน บุคคลท่ีมีอายุ
ต่างกนัจะมีความรับผิดชอบ ความรอบรู้ ประสบการณ์ ความสนใจ ความสามารถในการแกปั้ญหา 
ความคิด ความจาํ บุคลิกภาพ และวฒิุภาวะทางดา้นต่างๆ แตกต่างกนัไป  
 มนุษยเ์ป็นสัตวโ์ลกท่ีมีความตอ้งการหลากหลาย (Multi Wanted) ความตอ้งการจะมี
พฒันาการไปตามช่วงของวยั และเม่ือไดรั้บการตอบสนองจะก่อใหเ้กิดความสุข แต่ในทางกลบักนั 
หากไม่ไดรั้บการตอบสนองจะเกิดความขดัแยง้ (Conflict) หรือพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนได ้จึงควร
ศึกษาความตอ้งการของคนแต่ละวยั เพื่อเป็นแนวทางในการดาํรงชีวิตอย่างมีความสุข มาสโลว ์
(Maslow) เช่ือว่า ยิ่งคนอายมุากข้ึนเท่าไร ยิ่งสามารถตอบสนองความตอ้งการขั้นสูงไดม้ากยิ่งข้ึน
เท่านั้น และเขารู้จกัเป็นอิสระจากส่ิงร้อยรัดต่างๆยิ่งๆข้ึนดว้ย แต่ก็มีแนวคิดท่ีแตกต่างจากมาสโลว ์
(Maslow) ว่าเด็กมีความคิดอิสระมากกว่าผูใ้หญ่ จึงมีความสุขมากกว่า ส่วนผูใ้หญ่มกัจะขงัความคิด
ตนเองไวใ้นกรอบ หรือคุกความคิดท่ีตนกาํหนดข้ึนโดยไม่รู้ตวั นอกจากนั้นยงัตอ้งสร้างครอบครัว 
สร้างฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  จึงทําให้มีความกดดัน  ดังนั้ นผู ้วิจัยจึงคาดว่า  อายุน่าจะมี
ความสมัพนัธ์กบัความสุข 
 สถานภาพสมรส ตามปกติแลว้สถานภาพสมรสจะแปรผนัไปตามอายุคน ในวยัเด็ก
และวยัรุ่นส่วนใหญ่จะเป็นโสด ในวยัหนุ่มสาวก็มีแนวโนม้ท่ีจะแต่งงานมาก ผูห้ย่าร้างมีมากท่ีสุด
ในช่วงอาย ุ35-40 ปี และการเป็นม่ายกจ็ะสูงในกลุ่มอายท่ีุสูงข้ึน  
 จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่าบุคคลท่ีมีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั
ต่างก็ตอ้งปรับตวักับการดาํรงชีวิต โดยคนโสดมกัมีชีวิตอย่าเงียบเหงาวา้เหว่ จึงมกัเป็นผูท่ี้ไร้
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ความสุข มีอารมณ์ไม่ค่อยคงเส้นคงวา ส่วนผูท่ี้สมรสแลว้ก็อาจพบความทุกข์ทรมานจากการ
ปรับตวัในชีวิตสมรส และผูท่ี้เป็นม่ายหรือหยา่ร้างมกัรู้สึกโดดเด่ียวเดียวดายร่วมกบัปัญหาอ่ืนๆ เช่น 
ความตอ้งการทางเพศ การดูแลเล้ียงลูก การหาผูช่้วยเล้ียงลูกและช่วยกิจการบา้นเรือน ปัญหาการเงิน 
เป็นตน้ 
 การศึกษา หมายถึง การฝึกหดั ฝึกฝน อบรมตน พฒันาตนเองอยูเ่สมอ ระดบัการศึกษา
เป็นตวักาํหนดสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของเขตทางสังคม การศึกษาอบรม มีอิทธิพลทาํ
ใหค้นเราแตกต่างกนั หรือมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัได ้คนท่ีไดรั้บการศึกษาดี จะเป็นคนมีคุณภาพ คน
ท่ีขาดโอกาสศึกษา ความสามารถทางสติปัญญาก็ไม่เจริญถึงขีดสุด วุฒิการศึกษามีความสําคญัต่อ
การยอมรับ ในสังคมไทยถือว่า “ปริญญาบตัร” เป็นส่ิงกาํหนดระดบัชั้นของคนในสังคมท่ีคนใน
สังคมใหก้ารยอมรับ มีความรู้สึกว่าเก่ง การศึกษาเป็นปัจจยัท่ีจะทาํใหบุ้คคลไดรั้บโอกาส ไดร้ายได ้
และไดรู้้ผลประโยชน์ต่างๆมากกว่าผูมี้การศึกษานอ้ยหรือตํ่า บุคคลท่ีมีการศึกษาสูงจะทาํใหเ้ขาได้
เขา้ทาํงานหรือไดรั้บงานในตาํแหน่งท่ีสูงกว่าผูมี้การศึกษาตํ่า ปัจจยัการศึกษาในสังคมไทยนบัว่า
เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากต่อการไดม้าซ่ึงอาํนาจ มีอาชีพ มีรายไดแ้ละความสุขสบายของชีวิต กลุ่ม
ประชากรท่ีมีอาชีพดีและมีการศึกษาสูงย่อมมีวิธีการดาํเนินชีวิตและการแสวงหาส่ิงท่ีดีไดส้ะดวก
กว่ากลุ่มประชากรท่ีมีอาชีพและการศึกษาตํ่ากว่า เน่ืองจากความรู้เป็นปัจจยัในการอยู่ในสังคม
สมยัใหม่ท่ีจาํเป็นท่ีสุด คนท่ีไม่มีความรู้จะไม่สามารถอยู่ในสังคมอนัซับซ้อนไดอ้ย่างมีความสุข 
และประสบความสาํเร็จ ถึงจะอยูไ่ดก้็จะอยูใ่นฐานะตํ่าตอ้ย อยูใ่นฐานเป็นเคร่ืองมือของคนมีความรู้ 
ค่านิยมของการรับคนเขา้ทาํงานทั้งของรัฐและเอกชน ยงัคงใชวุ้ฒิและปริญญาและประกาศนียบตัร 
ตลอดจนความสามารถพิเศษอ่ืนๆท่ีคนๆนั้นฝึกฝนเอาไวท่ี้ย่อมมีโอกาสเหนือคนท่ีไม่มีความรู้ใน
การจะไดเ้ขา้ทาํงาน ผูท่ี้มีการศึกษาไม่สูงมกัมีโอกาสล่อแหลมกบัการก่ออาชญากรรมไดง่้ายกว่าผูท่ี้
มีการศึกษาสูง เน่ืองจากมีขีดความสามารถในการหาเงินนอ้ย แต่มีความตอ้งการใชเ้งินสูง จึงตอ้ง
อาศยัการประกอบอาชญากรรมท่ีทาํไดง่้ายเพื่อใหไ้ดเ้งินมาแลกเปล่ียนกบัความตอ้งการ เม่ือมนุษยมี์
การศึกษา มีความรู้ พฤติกรรมของมนุษย์ก็จะเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนกว่าเดิม อน่ึง 
การศึกษาเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิต การศึกษาไม่ไดจ้บส้ินลง ณ จุดใดจุดหน่ึง ดงันั้น เม่ือ
มีชีวิตกค็วรจะตอ้งแสวงหาความรู้ใส่ตวัอยูเ่สมอในรูปแบบการเรียนรู้ท่ีมีหลากหลายในปัจจุบนั ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอธัยาศยัและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นตน้ จึง
ควรสนบัสนุนและส่งเสริมใหป้ระชาชนไดมี้โอกาสแสวงหาความรู้เพิ่มเติม ใหไ้ดรั้บความรู้ทนักบั
การเปล่ียนแปลงของโลกและสังคม ทาํให้สามารถตัดสินใจเลือกส่ิงต่างๆได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการพฒันาคุณภาพชีวิตให้มีความสุข ให้เป็นความรู้ในระดบัการยกระดบั
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บุคคล ซ่ึงหมายถึง การรู้จักสอบสวนถึงบ่อเกิดของส่ิงต่างๆ ทาํให้มีความสามารถในการอ่าน
เหตุการณ์ท่ีปรากฏ และคาดการณ์ส่ิงท่ียงัไม่ปรากฏไดถู้กตอ้ง กบัทั้งสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้
ไดอี้กดว้ย  
 อาชีพ คือ การเล้ียงชีพ ความเพียรพยายามในการแสวงหาปัจจยัยงัชีพ การทาํมาหากิน 
อาชีพของคนไทยสมยัก่อนส่วนใหญ่เป็นอาชีพทาํนา ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีไม่สลบัซบัซอ้น ต่อมาจึงเร่ิม
สลบัซับซ้อนข้ึนทีละนอ้ยๆ อาชีพเป็นเคร่ืองช้ีวดัความเป็นผูใ้หญ่ นอกจากทาํให้มีความรู้สึกว่ามี
ฐานะทางการเงินแลว้ ยงัทาํใหเ้กิดความรู้สึกมีอิสรเสรี มีหนา้มีตา มีความมัน่คงทางจิตใจ การตั้งตวั
ได้เป็นหลกัฐาน ได้รับการยอมรับในสังคม เป็นการสร้างฐานะทางครอบครัว มีเกียรติ และมี
ความสําเร็จในชีวิตด้านต่างๆ ความสําเร็จมากน้อยในการประกอบอาชีพมีอิทธิพลต่อความสุข 
นอกจากนั้นสงัคมยงักาํหนดชนชั้นของบุคคลไวต้ามลกัษณะอาชีพอีกดว้ย 
 เศรษฐกิจ เป็นเร่ืองการแสวงหารายไดข้องบุคคล เพื่อนาํมาตอบสนองส่ิงท่ีตนตอ้งการ
ทั้งร่างกายและจิตใจ ความตอ้งการต่างๆของมนุษยไ์ม่มีส้ินสุด มนุษยจึ์งด้ินรนกระเสือกกระสน
แสวงหาอยู่เร่ือยๆ แต่เม่ือเจอกบัอุปสรรค ทาํให้เกิดความวิตกกงัวล หวาดกลวั ซึมเศร้า เหน่ือย
หน่าย ทอ้แท ้ความทุกขใ์จอย่างเหลือลน้ ทาํให้มองตวัเองไร้ค่า ประชาชนมีความตอ้งการรายได ้
เพราะเหตุวา่รายไดท้าํใหส้ามารถเป็นเจา้ของสินคา้และบริการต่างๆท่ีตอ้งการบริโภคได ้ยิง่มีรายได้
มากกย็ิง่แสวงหาสินคา้และบริการไดม้ากข้ึน ดงันั้น การเป็นเจา้ของสินคา้และบริการต่างๆยอ่มเป็น
เคร่ืองมือหรือปัจจยัท่ีทาํใหค้นสามารถมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน หรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได ้ 
 ความยากจนเป็นสภาพท่ีบุคคลไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของตนในระดบัท่ี
จาํเป็นได ้ ระดบัท่ีมีความจาํเป็นในการดาํรงชีวิตอาจจะถือเอาปัจจยัส่ีในระดบัท่ีเหมาะสม เม่ือไม่
สามารถสนองความตอ้งการไดก้็จะทาํให้เกิดความขาดแคลน มีชีวิตท่ีขาดความสุข โดยทัว่ไปใน
สงัคมปัจจุบนั สภาพท่ีจะเกิดความยากจน ก็คือ สภาพท่ีบุคคลหรือครอบครัวใดมีรายไดไ้ม่เพียงพอ
กบัรายจ่าย นอกจากนั้นการมีค่านิยมทางวตัถุมากข้ึนทาํใหเ้กิดความยากจนข้ึนในครอบครัว ซ่ึงการ
ขาดส่ิงอาํนวยความสะดวกในชีวิต โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัจจยัท่ีสาํคญัในการดาํรงชีวิต เช่น อาหาร ยา
รักษาโรค ท่ีอยูอ่าศยั จะทาํใหบุ้คคลเกิดความคบัขอ้งใจได ้เพราะทาํใหส้ถานภาพทางสังคมตํ่าและ
เป็นผูด้อ้ยโอกาสในสังคม บุคคลจะรู้สึกมีปมดอ้ย นอ้ยเน้ือตํ่าใจ อิจฉา หวาดระแวง มองโลกในแง่
ร้าย มีอารมณ์ไม่มัน่คง 
 อยา่งไรก็ตามความร่ํารวยหรือความยากจนไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีกาํหนดคุณค่าของความเป็น
คน คุณค่าของคนอยู่ท่ีผลงาน จึงไม่ควรยึดมัน่อยู่กบัฐานะความเป็นอยู่ดงักล่าวให้มากจนเกินไป 
ควรเขา้ใจว่าคนเราจะมีความสุขไดไ้ม่ใช่ดว้ยการมีฐานะดี มีเงินมาก คนท่ีมีฐานะดีแต่ไม่มีความสุข
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ก็มีอีกเป็นจาํนวนมาก และคนท่ียากจนมีความสุขดีกว่าคนรวยก็มีเป็นจาํนวนไม่น้อย ดังนั้ น
ความสาํเร็จในชีวิตท่ีมีผลงานดี มีการกระทาํความดี ปฏิบติัตนใหเ้ป็นคนดี เป็นประโยชน์ต่อสังคม
จึงเป็นความสุขอยา่งแทจ้ริง  
 งานวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะทาํการศึกษาความสุขในชีวิตท่ีเกิดจากการเล้ียงนก
กรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง จึงไดป้ระยกุตใ์ชแ้นวคิด
ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสุข โดยนาํมาใชเ้ป็นตวัแปรตามในการสร้างกรอบแนวคิดของการทาํวิจยั
คร้ังน้ี 
 
12. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบันกปรอดหัวโขน 
 นกปรอดหวัโขน มีช่ือวิทยาศาสตร์ว่า Pycnonotus jacosus Linnaeus มาจากภาษากรีก 
2 คาํคือ Puknos แปลว่าหนาหรืออดัแน่น และ noton แปลว่าหลงั รวมความแลว้แปลว่า มีหลงัหนา 
เน่ืองจากนกวงศน้ี์เป็นนกท่ีมีขนบนหลงัหนาแน่นยาวฟู และคาํว่า jacosus มาจากคาํในภาษาลาติน
ว่า locosus แปลว่า ร่ืนเริง น่าขนั เน่ืองจากนกมีแตม้สีแดงอยู่สองขา้งแกม้สองขา้งเหมือนตวัตลก 
(สุธี ศุภรัฐวิกร, 2539) จดัอนัดบัตามอนุกรมวิธานไดด้งัน้ี 
 อนัดบั แพสเซอรรีน(Order Passeriformes) มี 50–70 วงศ ์ 
 วงศ ์นกปรอด หรือ Bulbul (Family Pycnonotidae) มี 119 ชนิด 
 ช่ือวิทยาศาสตร์ Pycnonotus jacosus  
 ช่ือสามญั นกปรอดหวัโขน Red-Whiskered Bulbul 
 ช่ือสามญั: นกปรอดหวัโขน, Red – Whiskered Bulbul 
 นกปรอดหวัโขนเคราแดง (ช่ือเดิมท่ีปรากฏใน พระราชบญัญติัสงวนและคุม้ครองสัตว์
ป่า พ.ศ.2503 คือ “นกปรอดหวัโขนเคราแดง” พระราชบญัญติัสงวนและคุม้ครองสัตวป่์า พ.ศ.2535 
ใชช่ื้อ “นกปรอดหวัโขน”) ภาคกลางเรียก นกปรอดหวัโขนหรือ นกกระหรอดหวัโขน, ภาคเหนือ
เรียก นกปรอดหวัจุก, ไอจุ้กตูดแดง, นกปริดจริว” หรือ “นกพิชหลิว” (เน่ืองจากนกจะส่งเสียงร้อง 
“จิบจะล่ิว”) ในภาคใตนิ้ยมเล้ียงในกรง จึงเรียกว่า “นกกรงหวัจุก” ต่างประเทศเรียกว่า Red– eared 
Bulbul 
 นกปรอดหัวโขนอยู่ในอนัดบัแพสเซอรรีน ซ่ึงเป็นอนัดบัท่ีใหญ่ท่ีสุดของนก จาํแนก
เป็น50–70 วงศ ์มีนกประมาณ 5,100 ชนิด หรือ 3 ใน 5 ของจาํนวนชนิดนกในปัจจุบนั เป็นนกขนาด
เลก็ถึงขนาดกลางและส่วนมากเป็นนกบก น้ิวเทา้ดดัแปลงเพื่อการยึดเกาะก่ิงไมน้กในอนัดบัน้ีจะมี
เสียงร้องท่ีดีมากเพราะนกจะพฒันากล่องเสียงท่ีใชส้าํหรับส่งเสียงร้องเป็นพิเศษ (Tracheobronchial 
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Syrinx) การจาํแนกนกในอนัดบั ใชจ้าํนวนกลา้มเน้ือและตาํแหน่งท่ีเกาะของกลา้มเน้ือของกล่อง
เสียงเป็นหลกั เช่น วงศน์กขม้ิน (Family Oriolidae) วงศน์กสาลิกาและอีกา (Family Corvidae), วงศ์
นกปรอด (Family Pycnonotidae) เป็นตน้ 
 นกปรอดหวัโขนอยูใ่น วงศน์กปรอด หรือ Bulbul (Family Pycnonotidae) ทัว่โลกมี 
119 ชนิด ประเทศไทยมีนกในวงศน้ี์ 35 ชนิด 
 นกปรอดหวัโขนเป็นนกท่ีมีลกัษณะเด่น คือมีขนบนหัวมีขนหงอนตั้งข้ึนไปคลา้ยสวม
ชฎา ทาํใหค้นไทยนึกถึงหวัโขนท่ีผูแ้สดงโขนตอ้งสวมกนั จึงเรียกว่า “นกปรอดหวัโขน” ดงัแสดง
ในภาพท่ี 4 

 
ภาพท่ี 4 นกปรอดหวัโขน โตเตม็วยั อาย ุ5 ปี 

 นกปรอดหวัโขนมีความยาวจากปากถึงปลายหางเฉล่ีย 20 เซนติเมตร ลาํตวัค่อนขา้งตั้ง
ตรงขนท่ีปกคลุมลาํตวัอ่อนนุ่มและฟ ูโดยเฉพาะบริเวณหลงัตอนล่างและตะโพกซ่ึงค่อนขา้งยาวกวา่
ส่วนอ่ืนนอกจากนั้นท่ีทา้ยทอยของมนัยงัมีขนเป็นเส้น ๆ คลา้ยเส้นผมของคนแทรกอยู่ดว้ยปาก
ค่อนขา้งสั้น บาง และสนัปากบนโคง้เลก็นอ้ย รอบ ๆ โคนปากมีขนเส้นแขง็ ๆ ดว้ย ปีกสั้นขนปลาย
ปีก (primaries) มี 10 เส้น หางยาวปานกลาง ปลายหางมนเล็กน้อย มีขนหาง 12 เส้นขาสั้นและ
น้ิวเทา้เลก็แต่ก็แขง็แรง น้ิวเทา้ยื่นไปขา้งหนา้ 3 น้ิว และยื่นไปขา้งหลงั 1 น้ิว น้ิวทุกน้ิวอยูใ่นระดบั
เดียวกนั เหมาะสาํหรับจะใชจ้บัคอนและใชชี้วิตอยูบ่นตน้ไม ้
 นกตวัผูแ้ละนกตวัเมียมีสีสันเหมือนกนั หนา้ผาก หัวตา บนหัวรวมทั้งขนหงอนท่ีตั้ง
ชนัเป็นสีดาํ แต่ขนสีดาํบนหัวยงัยาวเลยลงมาทางดา้นขา้งของคอจนถึงขา้งหนา้อกเห็นเด่นชดัมาก 
ซ่ึงมีเสน้สีดาํลอ้มกรอบมาทางดา้นล่างดว้ย นอกจากน้ียงัมีแตม้สีแดงอยูด่ว้ย ดูเผนิ ๆ คลา้ยกบัเคราสี
ดาํ (Whiskered) บริเวณขนคลุมหูเป็นแถบสีขาวและเหนือแถบสีขาวน้ีอีกเลก็นอ้ย แต่จะมองไม่ชดั
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ในระยะไกล ส่วนบนของลาํตวัตั้งแต่ทา้ยทอย หลงัคอ หลงั ไหล่ ตะโพก และขนคลุมโคนหางเป็น
สีนํ้ าตาล ขนหางเป็นสีนํ้ าตาลแกมดาํ แต่ขนหางทั้ง 5 คู่ถดัจากขนคู่บนลงไปมีสีขาวกวา้งๆ ท่ีปลาย
ขนหางแต่ละเส้นดว้ย ปีกมีสีนํ้ าตาลแกมดาํเช่นเดียวกบัขนหาง ส่วนล่างของลาํตวัตั้งแต่คาง ใตค้อ
หนา้อก ทอ้ง รวมทั้งสีขา้งเป็นสีขาว แต่บริเวณทอ้งและสีขา้งมีสํานํ้ าตาลเร่ือๆดว้ย จึงดูเป็นสีขาว
สกปรก ขนคลุมใตโ้คนหางเป็นสีแดงเขม้ ซ่ึงแลเห็นไดแ้ต่ไกล ม่านตาสีนํ้ าตาล ปากสีดาํ ขา น้ิวเทา้ 
รวมทั้งเลบ็กเ็ป็นสีดาํ 
 นกท่ีโตไม่เตม็วยัมีลกัษณะแตกต่างจากนกท่ีโตเตม็วยัเลก็นอ้ย หนา้ผากและขนหงอน
เป็นสีนํ้ าตาลแกมดาํ ไม่ใช่สีดาํ แตม้สีแดงเหนือขนคลุมหูสีขาวก็ยงัไม่มีเพราะยงัเป็นสีขาวอยู ่
นอกจากน้ีขนคลุมใตแ้ละบนโคนหางมีเพียงสีชมพเูร่ือ ๆ เท่านั้นยงัไม่เป็นสีแดง 
 นกปรอดหัวโขน มีอายทุางสรีรวิทยา (Physiological longevity) เฉล่ีย 12 – 20 ปี บาง
ตวัถึง 25 ปี และจะผลดัขนไปเร่ือย ๆ จนกว่าจะตาย นกปรอดหัวโขนพบเห็นไดง่้าย พบทัว่ไปและ 
ตลอดทั้งปี แต่พบเห็นมากในเดือนตุลาคม – ธันวาคม ช่วงน้ีนกจะกินผลไมต้ามสวนและแมลง
ต่างๆ เช่น แมลงเม่า หากินเป็นฝงูขนาดฝงูตั้งแต่ 3 – 78 ตวั และหากินตั้งแต่พื้นดินไปจนถึงตน้ไม้
สูงเกิน 30 เมตร  
 เสียงร้องของนกปรอดหัวโขนจาํแนกเป็น 2 ประเภทคือ เสียงร้องติดต่อ (Calls) เป็น
เสียงร้องท่ีสั้นมีระดบัของเสียงเพียง 1 – 2 ระดบั ใชส้ําหรับติดต่อกนัในนกชนิดเดียวกนั เกิดจาก
กรรมพนัธ์ุ สามารถร้องไดท้ั้งสองเพศเหมือนกนัเช่น ระหว่างแม่นกกบัลูกนก ในกลุ่มเพื่อรวมฝูง
หรือเพื่อเตือนภยั ไม่เก่ียวกบัการผสมพนัธ์ุ และ เสียงร้องเพลง (Song หรือ Sub song) เป็นเสียงร้อง
ท่ียาว มีความถ่ีของคล่ืนเสียงแตกต่างกนัหลายระดบั มีจงัหวะและท่วงทาํนองซบัซอ้น เกิดจากการ
ฝึกหัดร่วมกบักรรมพนัธ์ุ ปกติถูกควบคุมดว้ยฮอร์โมนเพศผู ้และมกัร้องเพลงในช่วงฤดูผสมพนัธ์ุ
เพื่อประกาศอาณาเขตและกระตุน้วงจรการสืบพนัธ์ุใหเ้กิดข้ึนอยา่งสอดคลอ้ง 
 นกปรอดหัวโขนในธรรมชาติ เร่ิมร้องตั้งแต่เชา้มืดจนถึงช่วงเวลา ประมาณ 9 นาฬิกา
จากนั้นจะลดลงตามลาํดบั แลว้จึงเพิ่มข้ึนอีกคร้ังในช่วงเยน็ เวลาประมาณ 16 นาฬิกา จะหยุดร้อง 
เม่ือไม่มีแสงสว่าง ถา้อากาศเยน็จดัหรือร้อนจดั ลมพดัจดัหรือมีฝนตกชุก นกจะส่งเสียงร้องลดลง
หรือหยดุร้อง เสียงร้องของนกปรอดหัวโขนมีลกัษณะและรูปแบบของเสียงท่ีแตกต่างจากนกชนิด
อ่ืน เน่ืองจากมีความแตกต่างกนัของ syrinx และเป็นเสียงร้องเฉพาะชนิด คุณลกัษณะพิเศษดงักล่าว
ทาํใหผู้นิ้ยมเล้ียงนกเพื่อฟังเสียงนกร้องไดพ้บและหนัมานิยมเล้ียงนกปรอดหวัโขนกนัอยา่งรวดเร็ว 
 นกปรอดหัวโขนจบัคู่แบบ Monogamy (ประเภท จบัคู่ผสมพนัธ์กนัฤดูผสมพนัธ์ุฤดู
เดียว) เขา้สู่วยัผสมพนัธ์ุเม่ืออายปุระมาณ 9 – 12 เดือน เร่ิมเก้ียวพาราสีและจบัคู่ผสมพนัธ์ุประมาณ
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เดือนมกราคมเป็นตน้ไป จากนั้นจะสร้างรังวางไข่ นกปรอดหัวโขนทาํรังเป็นรูปถว้ยกลมกน้ต้ืน
ตามง่ามไม ้ตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ ไปจนถึงเดือนสิงหาคม นกจะวางไข่ในเชา้วนัรุ่งข้ึนหลงัจาก
สร้างรังเสร็จ ไข่แต่ละฟองห่างกนัหน่ึงวนั เฉล่ียจะมีจาํนวน 2 – 3 ฟอง ไข่มีรูปร่างรี ปลายขา้งหน่ึง
ป้าน อีกดา้นหน่ึงแหลม ผิวเปลือกไข่เรียบและเป็นมนั มีสีพื้นเป็นสีนํ้ าตาลอ่อน มีจุดสีนํ้ าตาลอม
ม่วงขนาดเล็กกระจายอยู่ทัว่ฟอง นํ้ าหนกัไข่เฉล่ีย 3.75 กรัม นกทั้งสองเพศจะช่วยกนักกไข่นกฟัก
ออกจากไข่ในวนัท่ี 13 และฟักเป็นตวัห่างกนั 1 วนั เม่ือฟักเป็นตวัแลว้แม่นกจะคาบเปลือกไข่ไปท้ิง  
 ลูกนกปรอดหัวโขนเม่ือฟักออกจากไข่ ไม่มีขนปกคลุมลาํตวั ยงัไม่ลืมตา ไม่สามารถ
เดินหรือช่วยเหลือตวัเองได ้ตอ้งไดรั้บการดูแลใหค้วามอบอุ่นและป้อนอาหารจากแม่นกและพ่อนก 
(altricial ) อยูใ่นรังประมาณ 12 วนั จึงสามารถบินออกจากรังได ้แต่ยงัหาอาหารเองไม่ได ้พ่อนกแม่
นกตอ้งบินตามป้อนอาหาร  
 นกปรอดหัวโขนมีอัตราการรอดตายในธรรมชาติ ประมาณ 30 – 40 ปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบต่อการขยายพนัธ์ุของนกปรอดหวัโขนในธรรมชาติไดแ้ก่ 
 1) สัตวผ์ูล่้า พบนกกระปูดใหญ่กินทั้งไข่และลูกนก สัตวใ์นวงศช์ะมด อีเห็น กระรอก 
งู 
 2) ไฟป่า ทาํลายทั้งตวัอ่อนของนก รังนก และแหล่งหากินของนกดว้ย 
 3) กิจกรรมของมนุษย ์ไดแ้ก่การล่าเพื่อเป็นอาหาร การดกัจบัเพื่อนาํไปเล้ียงหรือขาย 
 และสาเหตุท่ีสาํคญัท่ีสุด คือการ ทาํลายแหล่งท่ีอยูอ่าศยั และการใชย้าฆ่าแมลง ท่ีทาํให้
นกมีสายพนัธ์ุอ่อนแอ พิการอนัเกิดจากสารพิษและโลหะหนกัในยาฆ่าแมลง จนอาจสูญพนัธ์ุได ้
 นกปรอดหัวโขนเป็นนกประจาํถ่ินท่ีพบเป็นประจาํ พบตั้งแต่บนท่ีราบ จนถึงระดบั
ความสูง 1,800 เมตร ไม่ชอบอยูใ่นท่ีแหง้แลง้มาก ๆ ปรับตวัอยูไ่ดต้ั้งแต่ท่ีว่างในป่า ชายป่า สวน ไร่
และนา ป่าละเมาะ สวนหลงับา้นของมนุษย ์เป็นตน้ มีพื้นท่ีอาณาเขตครอบครองสูงสุด 8,000ตาราง
เมตร ตํ่าสุด 4,400 ตารางเมตร โดยเฉล่ีย 5,622.2 ตารางเมตร บริเวณพ้ืนท่ีแหง้แลง้ หรือมีอาหารของ
นกปรอดหัวโขนอยู่นอ้ย นกก็จะประกาศอาณาเขตครอบครองให้กวา้งข้ึน  ในประเทศไทยมีการ
กระจายพนัธ์ุของนกปรอดหัวโขนในทุกภาค ภาคเหนือ พบมากท่ีในหมู่บ้านและในตัวเมือง 
โดยเฉพาะในจงัหวดัเชียงใหม่ ลาํพนู ลาํปาง เชียงราย และจงัหวดัพะเยาซ่ึงคนในภาคเหนือมกัจะได้
ยนิว่า “จ๊ิบจะล่ิว” ตามปกติจะพบอยูก่บัเป็นฝงู ๆ แต่เกาะอยูห่่าง ๆ กนับางฝงูอาจมีมากถึง 100 ตวั 
หรือมากกวา่ พบเป็นคู่หรืออยูโ่ดดเด่ียวนอ้ย ประชากรนกปรอดหวัโขนในภาคเหนือยงัมีจาํนวนอยู่
มาก เน่ืองจากนกปรอดหวัโขนในถ่ินน้ี จะมีเสียงร้องแหลมใสไม่ทุม้ใหญ่กงัวาน ทาํใหไ้ม่ถูกจบัไป
ขายเหมือนนกปรอดหวัโขนท่ีมีถ่ินกาํเนิดในทางภาคใต ้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ชอบอาศยัอยูใ่น
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หมู่บา้นและตวัเมืองเช่นเดียวกบัภาคเหนือ พบทางตะวนัตกของภาค ทางตะวนัออกเฉียงเหนือและ
ตอนเหนือของภาค ไม่พบทางตอนกลางของภาคซ่ึงอากาศร้อนและแห้งแลง้ ภาคกลาง นกชนิดน้ี
ชอบอาศยัอยูต่ามป่าละเมาะไร่ และท่ีโล่ง ๆ ทัว่ไป ในภาคกลาง ในกรุงเทพมหานครเดิมไม่พบนก
ชนิดน้ี แต่ปัจจุบนัมีผูพ้บเห็นมากข้ึน คาดว่าเป็นนกท่ีมีผูน้าํมาเล้ียงไว ้แต่หลุดไปสู่ธรรมชาติและ
สามารถแพร่พนัธ์ุในธรรมชาติได ้ภาคใต ้พบในสวนยาง ชายป่า 
 ต่างประเทศ พบในเขต Oriented Region ไดแ้ก่ ประเทศอินเดีย, ประเทศจีนตอนใต้
, ประเทศเวียดนาม, ประเทศมาเลเซีย, ประเทศลาวตอนใต ้เขตติดต่อกบัประเทศไทยแถบจงัหวดั
เลยจนถึงหนองคาย, ประเทศกมัพูชา, ประเทศพม่า, ประเทศไตห้วนั, รวมทั้งหมู่เกาะอนัดามนั
นอกจากน้ียงัมีผูน้ําไปแพร่พนัธ์ุในออสเตรเลีย หมู่เกาะฮาวาย หมู่เกาะนิโคบาร์และมอริเชีย 
(Mauritius) และสหรัฐอเมริกา  
 
 12.1 การเพาะเลีย้งนกปรอดหัวโขนและงานวิจัยเกี่ยวกับการเพาะเลีย้งนกปรอด
หัวโขน 
 การเพาะเล้ียงนกปรอดหัวโขนมีทั้งในภาครัฐและเอกชน ภาครัฐการเพาะเล้ียงอยู่ใน
ความรับผดิชอบของกรมป่าไม ้ภาคเอกชนผูเ้พาะเล้ียงส่วนใหญ่นิยมเล้ียงตามบา้นทัว่ไปกระจายไป
ทัว่ทุกภาคของประเทศไทย 
 1) การเพาะเล้ียงนกปรอดหัวโขนโดยภาครัฐ ปัจจุบนักรมป่าไมย้งัมิไดมี้การจดัตั้ง
หน่วยงานเพื่อการเพาะเล้ียงนกปรอดหัวโขนโดยตรง มีแต่เพียงการจัดตั้ งศูนยเ์พาะเล้ียงและ
ขยายพนัธ์ุสัตว์ป่าและสถานีวิจยัสัตว์ป่า ท่ีจดัตั้ งมาโดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อการศึกษาวิจัย และ
ปรับปรุงพนัธ์ุการขยายพนัธ์ุ และการเพ่ิมจาํนวนประชากรสัตว์ป่าเป็นการเพาะเล้ียงสัตว์ป่า 
โดยทัว่ไปไม่จาํแนกชนิดซ่ึงรวมถึงนกปรอดหัวโขนดว้ยเป้าหมาย เพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งสายพนัธ์ุสัตวป่์า
ซ่ึงจะเอ้ืออาํนวยประโยชน์แก่มนุษยใ์นปัจจุบนัและอนาคต ตามหลกัการจดัการสัตวป่์า โดยมีการ
ดาํเนินการดงัน้ี 
 ภายหลงัจากพระราชบญัญติัสงวนและคุม้ครองสัตวป่์า พ.ศ.2503 ไดมี้ผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2504 เป็นตน้มา รัฐไดจ้ดัตั้งหน่วยงานเก่ียวกบัการเพาะเล้ียงสัตวป่์า ตาม
หลกัการจดัการสตัวป่์าโดยใหอ้ยูใ่นความรับผดิชอบของกรมป่าไม ้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้
มีการพฒันาการดาํเนินงานเร่ือยมาเพื่อใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพาะเล้ียงสตัวป่์า มีดงัน้ี 
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  1.1) สถานีเพาะเล้ียงและขยายพันธ์ุสัตว์ป่า จัดตั้ งข้ึนเพื่อดําเนินการ
เพาะเล้ียงและขยายพนัธ์ุสัตวป่์าท่ีหาไดย้ากและสัตวป่์าท่ีมีคุณค่าทางเศรษฐกิจ ให้มีความถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการและมีการควบคุมท่ีดีท่ีสามารถเพ่ิมจาํนวนสัตวป่์ารวดเร็ว สามารถใชท้ดแทนหรือ
เป็นแหล่งอาหารโปรตีนท่ีสาํคญัของมนุษย ์หรือก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ และเป็น
การลดความกดดนัทางดา้นการลกัลอบล่าสตัวป่์าไดอี้กทางหน่ึง การขยายพนัธ์ุในลกัษณะน้ีเป็นการ
ช่วยป้องกนัมิใหส้ตัวป่์าแต่ละชนิดตอ้งสูญพนัธ์ุไป เม่ือมีจาํนวนสตัวป่์าเพิ่มจาํนวนมากแลว้กอ็าจจะ
ปล่อยเข้าป่าเพื่อให้ขยายพันธ์ุตามธรรมชาติ รัฐโดยกรมป่าไม้ได้จัดตั้ งสถานีเพาะเล้ียงและ
ขยายพนัธ์ุสัตวป่์า (Wildlife Propagation Center) ข้ึนคร้ังแรกท่ีบริเวณอ่างเก็บนํ้ าบางพระ จงัหวดั
ชลบุรี เพื่อเพาะเล้ียงและขยายพนัธ์ุสัตว์ป่าบางชนิดท่ีมีน้อยและใกล้จะสูญพนัธ์ุให้สามารถ
ขยายพนัธ์ุไดแ้ละมีจาํนวนมากข้ึน ปัจจุบนัมีสถานีเพาะเล้ียงและขยายพนัธ์ุสัตวป่์า จาํนวน 21 แห่ง
ทัว่ประเทศ 
  1.2) สถานีวิจยัสัตว์ป่า จดัตั้งข้ึนเพ่ือการศึกษาคน้ควา้ วิจยัทางวิชาการ
เก่ียวกบัสตัวป่์าโดยเฉพาะ เช่น การสาํรวจสตัวป่์า การเพิ่มข้ึนของประชากรสตัวป่์า การศึกษาแหล่ง
นํ้ า แหล่งอาหารของสัตวป่์า การวิจยัสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัสัตวป่์า การวินิจฉยัชนิดของสัตวป่์า 
การพิสูจน์ซากของสตัวป่์า การศึกษาคน้ควา้วิจยัเชิงประวติัและความเป็นอยูข่องสัตวป่์า ซ่ึงเป็นการ
คน้ควา้วิจยัสัตวป่์าในสภาพภูมิประเทศธรรมชาติโดยตรง กรมป่าไม ้ไดจ้ดัตั้งสถานีวิจยัสัตวป่์า 
(Wildlife Research Center) ข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2513 ท่ีป่าพนมสารคาม ในเขตป่าสงวนแห่งชาติแคว
ระบม – สียดั อาํเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา แต่ต่อมาปรากฏว่า ป่าไมแ้ละสภาพแวดลอ้ม
ในบริเวณใกลเ้คียงไดถู้กบุกรุกทาํลายไปเป็นอนัมาก เป็นอุปสรรคท่ีสาํคญัต่อการศึกษาวิจยัเก่ียวกบั
สัตวป่์าจึงไดย้า้ยไปดาํเนินการในสถานท่ีใหม่ คือ สถานีวิจยัสัตวป่์าเขานางรํา ในเขตรักษาพนัธ์ุ
สตัวป่์าหว้ยขาแขง้ จงัหวดัอุทยัธานีเม่ือ พ.ศ. 2520 ปัจจุบนัน้ี มีสถานีวิจยัสตัวป่์า จาํนวน 7 แห่ง 
 2) การเพาะเล้ียงนกปรอดหัวโขนโดยภาคเอกชน เน่ืองจากการเพาะเล้ียงนกปรอด
หัวโขนของเอกชนในปัจจุบนัเป็นส่ิงผิดกฎหมาย ทาํให้ผูเ้พาะเล้ียงตอ้งเพาะเล้ียงแบบหลบซ่อน
ระมดัระวงัตวั งานวิจยัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพาะเล้ียงนกปรอดหวัโขนโดยภาคเอกชนมีอยู่
น้อยมาก  ผู ้วิจัยจึงเลือกใช้วิ ธีการเดินทางไปสังเกตการเพาะเล้ียงนกปรอดหัวโขนในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผูเ้พาะเล้ียงแบบฟาร์มจาํนวน 5 ฟาร์ม และ
ประมวลผลการเพาะเล้ียงนกปรอดหวัโขนไดด้งัน้ี 
  2.1) ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเพาะเล้ียง เอกชนนิยมเล้ียงนกปรอดหัวโขนเพื่อ
แข่งขนัเสียงร้องเม่ือเทียบกบันกชนิดอ่ืน เน่ืองจากสาเหตุสองประการคือ 
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  2.1.1) ปัจจยัแรก ปัจจยัตวันก นกปรอดหัวโขนจดัเป็นนกร้องเพลง ซ่ึง
เป็นนกในอนัดบันก ท่ีพฒันากล่องเสียงข้ึนมาเป็นพิเศษ (Tracheobronchial Syrinx) เพื่อใชส้าํหรับ
ส่งเสียงร้อง(Song หรือ Sub song) ท่ีดีมาก โดยเฉพาะนกปรอดหวัโขน ไดช่ื้อว่า The Nightingale of 
Persia เน่ืองจากมีคุณสมบติัและมีลกัษณะเด่นกว่านกชนิดอ่ืนกล่าวคือเม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่ม นก
เอ้ียง นกกางเขน และนกขุนทอง นกในกลุ่มน้ีจะเป็นนกเลียนเสียงท่ีไม่มีแบบแผนและจงัหวะ
(Pattern and Rhythm) ตลอดจนสาํนวนไม่ซบัซอ้นเหมือนนกปรอดหวัโขน และยงัเลียนเสียงมนุษย์
และทุกเสียงท่ีนกไดย้ิน กลุ่มนกเอ้ียงสาลิกาและนกดุเหว่าเป็นนกมีขนาดใหญ่กรงจึงตอ้งมีขนาด
ใหญ่ การนาํนกไปฝึกซอ้มร้องแข่งกบัหมู่คณะรวมทั้งนาํไปแข่งไม่สะดวก ประเทศไทยเคยมีการจดั
แข่งขนัเสียงร้องนกดุเหว่า โดยกรรมการผูต้ดัสินตอ้งเดินทางไปพิจารณาตดัสินถึงบา้นของผูส่้งนก
เขา้แข่งขนัแต่ละคน ทาํให้การจดัการแข่งขนัและการเพาะเล้ียงนกเอ้ียงสาลิกาและนกดุเหว่าหมด
ความนิยมไป และเม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มนกคีรีบูนและนกในสกลุนกแกว้ นกหงส์หยก นกในกลุ่ม
น้ีจะเลียนเสียงทุกเสียงและไม่มีแบบแผน เม่ืออายุมากขนจะฟู และหลุดร่วงเป็นกระจุก มีกิริยา
หงอยเหงาและแก่หง่อม แต่นกปรอดหวัโขนเม่ือมีอายมุากกย็งัมีรูปร่าง ลกัษณะท่าทาง และลีลาการ
แสดงออกเหมือนเดิมแต่เช่ืองชา้กว่านกในวยัหนุ่มสาวเท่านั้น เม่ือเปรียบเทียบกบันกเขาแลว้ นก
ปรอดหัวโขน มีลกัษณะสง่างาม สีสันโดดเด่น และมีกิริยาท่าทางในขณะแข่งขนัเสียงร้อง เร้าใจ
และดึงดูดผูช้มไดม้ากกว่าและราคาถูกกว่านกเขา ทาํให้ความนิยมในตวันกปรอดหัวโขนเร่ิมเพิ่ม
จาํนวนข้ึนอยา่งรวดเร็วและคาดวา่จะไดรั้บความนิยมมากวา่นกร้องเพลงทุกชนิดใน พ.ศ.2547  
  2.1.2) ปัจจยัท่ีสอง ปัจจยัการเพาะเล้ียง นกปรอดหวัโขนเป็นนกประจาํถ่ิน
ของประเทศไทย รวมทั้งเอเชียใตแ้ละเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ชอบอยู่ในพื้นท่ีเปิดโล่ง เช่น ตามท่ี
โล่งในป่า สวน ไร่นา ตามบา้นในชนบท สามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดดี้ ทนทาน มี
วิวฒันาการสูงกว่านกลาํดบัอ่ืน เป็นนกชอบต่อสู้กนั มีความแขง็แรงความคล่องตวัสูง ไม่ตอ้งการ
ลกัษณะถ่ินท่ีอยูท่ี่เฉพาะ ทาํให้ไม่ตอ้งดูแลเป็นพิเศษ เพาะเล้ียงง่าย ไม่ค่อยเจบ็ป่วยมีขนาดเลก็ กรง
จึงมีขนาดเลก็ สามารถห้ิวพากรงและนกไปฝึกร้องและไปแข่งในสนามแข่งไดส้ะดวก ทาํใหไ้ดรั้บ
ความนิยมเป็นอยา่งมาก ผูเ้พาะเล้ียงสามารถจดัหาลูกนกอาย ุ1 ปี ท่ีไดจ้ากการจบัไดใ้นป่า ท่ีมีรูปร่าง 
ลกัษณะนํ้ าเสียงดีมาฝึกร้องเพ่ือส่งเขา้แข่งขนัเสียงร้องได ้(ราคาตวัละ 50 - 200 บาท) หรือไดจ้าก
การเพาะพนัธ์ุในกรงเล้ียงแต่ปัจจุบนัยงัไม่เป็นท่ีนิยมมากนัก เพราะตอ้งใช้เวลาเพาะเล้ียง8 - 12 
เดือน ซ่ึงต่างจากนกเขาซ่ึงตอ้งมาจากนกแข่งท่ีสายพนัธ์ุดีท่ีสุดจากพ่อพนัธ์ุแม่พนัธ์ุท่ีชนะการ
แข่งขนัเท่านั้น ทาํใหจ้ดัหานกมาเพาะเล้ียงยาก และมีราคาสูง (มีราคาตั้งแต่ 20,000 - 550,000 บาท) 
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 ปัจจุบนัมี ชมรมผูเ้พาะเล้ียงนกปรอดหัวโขน ประกอบดว้ยชมรมย่อยมากกว่า 150 
ชมรมทัว่ประเทศ มีสมาชิกชมรมเฉล่ีย 20 - 50 คน และร่วมกบัภาครัฐเพื่อหาแนวทางและมาตรการ
ในการเพาะเล้ียงอยู่เสมอ แต่ดว้ยสมาคมขาดเอกภาพเน่ืองจากเป็นสมาคมไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
ทาํให้รัฐขาดขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพประชากรของนกปรอดหัวโขนและผูเ้พาะเล้ียงภาคเอกชน 
การเพาะเล้ียงสัตวป่์าดงักล่าวจึง ไม่สามารถหาขอ้สรุปเพื่อนาํไปกาํหนดมาตรการได ้ปัจจุบนัผู ้
เพาะเล้ียงบางคนเม่ือเห็นชมรมไม่สามารถแกปั้ญหาและอุปสรรคใ์นการเพาะเล้ียงของตนไดจึ้งไม่
ค่อยใหค้วามร่วมมือกบัสมาคมมากเท่าท่ีควร 
 
13. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัตําบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จังหวดัตรัง 
 13.1 ประวติัความเป็นมา 
 ตาํบลนาชุมเห็ด เม่ือก่อนอยู่ในเขตปกครองของอาํเภอกนัตงั แต่ต่อมาราษฎรมากข้ึน 
และไม่สะดวก จึงมีความคิดเห็นในการแบ่งแยกการปกครองเป็นก่ิงอาํเภอย่านตาขาว ซ่ึงต่อมายก
ฐานะเป็นอาํเภอ 
 โดยช่ือของตาํบลนั้ น มาจากภายในตาํบลมีต้นไม้ชนิดหน่ึงอยู่มาก เป็นประเภท
ไมล้ม้ลุก ช่ือตน้ชุมเห็ด และแบ่งการปกครองเป็น 9 หมู่บา้น ส่วนมากการตั้งช่ือหมู่บา้นต่างๆ ตาม
ส่ิงแวดลอ้ม คือ บา้นไทรงาม ควนหิน ตน้ปรง ลาํพิกุล(ลาํโท่) มาบเมา หนองเป็ด ทอนพลา ลาํขนุน 
โคกโดน 
 13.2 วิสยัทศัน์ 
 การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคทัว่ถึง การเกษตรกา้วหนา้ ประชารุ่งเรือง 
 13.3 ท่ีตั้งและอาณาเขต 
 ตําบลนาชุมเห็ด เป็นตําบลหน่ึงในอําเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง ตั้ งอยู่ทางทิศ
ตะวนัออกของอาํเภอยา่นตาขาว โดยมีระยะทางห่างท่ีวา่การอาํเภอยา่นตาขาวประมาณ 15 กิโลเมตร 
และห่างจากศาลากลางจงัหวดัตรังไปทางทิศใตป้ระมาณ 25 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกบัตาํบล
อาํเภอและจงัหวดัต่างๆดงัน้ี 
 ทิศเหนือจด  ตาํบลโคกสะบา้,ช่อง อาํเภอนาโยง จงัหวดัตรัง 
 ทิศใตจ้ด  ตาํบลหนองบ่อ,โพรงจระเข ้อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
 ทิศตะวนัออกจด เทือกเขาบรรทดั อาํเภอกงหรา จงัหวดัพทัลุง 
 ทิศตะวนัตกจด ตาํบลเกาะเปียะ อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
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 13.4 ขนาดและพ้ืนท่ี 
 ตาํบลนาชุมเห็ด มีพื้นท่ีทั้ งหมดประมาณ 32,750 ไร่หรือประมาณ 52.40 ตาราง
กิโลเมตร ประกอบดว้ย 9 หมู่บา้น ดงัน้ี 
 หมู่ท่ี 1 บา้นไทรงาม 
 หมู่ท่ี 2 บา้นควนหิน 
 หมู่ท่ี 3 บา้นตน้ปรง 
 หมู่ท่ี 4  บา้นลาํพิกลุ 
 หมู่ท่ี 5 บา้นมาบเมา 
 หมู่ท่ี 6 บา้นหนองเป็ด 
 หมู่ท่ี 7 บา้นทอนพลา 
 หมู่ท่ี 8 บา้นลาํขนุน 
 หมู่ท่ี 9 บา้นโคกโดน 
 13.5 แผนท่ีตาํบลนาชุมเห็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5 แผนท่ีตาํบลนาชุมเห็ด 
 13.6 ลกัษณะภูมิประเทศ 
 เป็นท่ีราบเชิงเขา มีลาํคลองหลายสายไหลผา่น เป็นแนวเทือกเขาบรรทดัซีกตะวนัออก 
บริเวณตอนกลางและตะวนัตกเป็นเนินท่ีราบสลบักนัไป จะมีความลาดเอียง เทือกเขาบรรทดัมี
สภาพป่าธรรมชาติ เป็นแหล่งตน้นํ้ าลาํธาร เช่น คลองไทรงาม คลองลาํพิกุล เป็นตน้ ภูมิอากาศ มี 2 
ฤดูกาล คือ ฤดูฝน และฤดูร้อน 
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14. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  
 ประทุมทิพย ์เกตุแกว้ (2551: 93) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้
คุณลกัษณะงาน ความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคกับความสุขในการทาํงานของ
พยาบาล งานพยาบาลผ่าตดั โดยกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัเป็นพยาบาลจาํนวน 162 คน ผลการวิจยั
พบว่า พยาบาลมีการรับรู้คุณลกัษณะงาน และความสุขในการทาํงานอยู่ในระดบัสูง ค่าความสุข
เฉล่ียโดยรวมและรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านการติดต่อสัมพันธ์ ด้านความรักในงาน ด้าน
ความสาํเร็จในงาน และดา้นการเป็นท่ียอมรับ อยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ จงจิต 
เลิศวิบูลยม์งคล (2547) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองระดบัความสุขในการทาํงานของพนักงานพยาบาล
เช่นกนั ส่วนความสามารถในการเผชิญและฟันฝ่าอุปสรรคอยู่ในระดบักลาง นอกจากน้ียงัพบว่า 
ปัจจยั ส่วนบุคคลคือ สถานภาพสมรส มีผลต่อความสุขในการทาํงาน ส่วนปัจจยัอาย ุอายงุาน ระดบั
งาน ไม่มีผลต่อความสุขในการทาํงาน ซ่ึงพบว่าขดัแยง้กบัผลการวิจยัของ จงจิต เลิศวิบูลยม์งคล 
(2547) ท่ีว่าปัจจยัดา้นอายุมีผลต่อความสุขในการทาํงานของพนกังานพยาบาล และพบว่าการรับรู้
คุณลกัษณะงานมีความสมัพนัธ์กบัความสุขในการทาํงานของพนกังานพยาบาล 
 รวมศิริ เมนะโพธิ (2550: 83) ได้ทาํการศึกษาเร่ือง เคร่ืองมือวดัการทาํงานอย่างมี
ความสุขกรณีศึกษา นกัศึกษาภาคพิเศษ ระดบัปริญญาโท สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ จาก
กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาจาํนวน 207 คน โดยใชแ้บบสอบถามการทาํงานอยา่งมีความสุขในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อการออกแบบเคร่ืองมือท่ีสามารถใช้วดัการทาํงานอย่างมี
ความสุขในองคก์รได ้จากการศึกษาพบว่า มิติท่ีก่อใหเ้กิดความสุขในการทาํงาน ซ่ึงมีทั้งหมดหา้มิติ
ไดแ้ก่ มิติดา้นผูน้า มิติดา้นความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน มิติดา้นความรักในงาน มิติดา้นคุณภาพ
ชีวิตในการทาํงาน และมิติดา้นค่านิยมขององคก์ร เคร่ืองมือดงักล่าวสามารถวดัระดบัความคิดเห็น
ระดบัความสุขในการทาํงานและปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแต่ละมิติ ผลท่ีไดจ้ากการสร้างแบบวดั การ
ทาํงานอย่างมีความสุข พบว่า เคร่ืองมือนั้นมีค่าความน่าเช่ือถือสูง กล่าวคือ ระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัการทาํงานอยา่งมีความสุข เคร่ืองมือท่ีใชน้ี้มีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.9577 (จากค่าของ Alpha)
และจากระดับความสุขจากการทาํงานท่ีได้รับในปัจจุบนั เคร่ืองมือท่ีน้ีใช้มีความเช่ือมัน่เท่ากับ
0.9542 (จากค่าของ Alpha) ซ่ึงถือว่ามีความเช่ือมัน่อยู่ในระดบัสูงมากทั้งสองส่วน นอกจากน้ีใน
ส่วนของระดบัความสุขของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า ภาพรวมของระดบัความสุขในการทาํงานปัจจุบนั
ของกลุ่มตวัอยา่ง จากค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.487 กล่าวไดว้า่ ในปัจจุบนัมีระดบัความสุขในการทาํงานอยูใ่น
ระดบัมาก 
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  กลัยารัตน์ อ๋องคณา (2549: 108) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั
ส่วนบุคคล การรับรู้คุณค่าในตน สภาพแวดลอ้มในงาน กบัความสุขในการทาํงานของพยาบาล
ประจาํการโรงพยาบาลเอกชนเขตกรุงเทพมหานคร จากกลุ่มตวัอย่าง 405 คน ผลการวิจยัพบว่า 
ความสุขในการทาํงานอยูใ่นระดบัสูง ปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์ทางบวก
ในระดบัต่างกบัความสุขในการทาํงาน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนอาย ุสถานภาพ
สมรส ประสบการณ์ในการทาํงานไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการทาํงาน สําหรับการรับรู้
คุณค่าในตน และสภาพแวดลอ้มในงานมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการทางาน อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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บทที ่3 

วธีิดําเนินการวจัิย 
 
 การศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงและปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนก
กรงหัวจุกของผูท่ี้อาศัยอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จังหวดัตรัง เป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัระเบียบวิธีดาํเนินการวิจยัดงัน้ี 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการศึกษา มีทั้งขอ้มูลปฐมภูมิและขอ้มูลทุติยภูมิ 
 1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นขอ้มูลท่ีไดรั้บโดยตรงจากพ้ืนท่ีศึกษา ซ่ึงก็คือ
ขอ้มูลจากผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกท่ีอาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง โดย
การใชแ้บบสอบถามปลายปิด ลกัษณะของขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล 
พฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุก ปัจจยัด้านจิตวิทยาและปัจจัยด้านสังคมท่ีมีความสัมพนัธ์กับ
ความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหวัจุก และแบบสอบถามเก่ียวกบัความสุขในชีวิต 
 2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นขอ้มูลจากเอกสาร และงานวิชาการต่างๆ เช่น 
หนงัสือ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ วารสาร เป็นตน้ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ บุคคลท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่น
ตาขาว จงัหวดัตรัง 
 2. กลุ่มตวัอย่าง คือ บุคคลท่ีอาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรัง 
เลือกเฉพาะผูท่ี้เล้ียงนกกรงหวัจุก จาํนวน 100 คน 
 3. ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างคาํนวณจากสูตรไม่ทราบจาํนวน
ประชากรท่ีแน่นอน ดงัน้ี 
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n = P(1-P)² 
    e² 

  เม่ือ n แทน จาํนวนสมาชิกกลุ่มตวัอยา่ง 
  P แทน สดัส่วนของประชากรท่ีผูว้ิจยักาํหนดจะสุ่ม ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 5% 

   Z แทน ระดบัความมัน่ใจท่ีกาํหนดไวซ่ึ้งมีค่าเท่ากบั 1.96 ท่ีระดบัความ
มัน่ใจ 95% (0.05) 

  e แทน สดัส่วนความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้5% 
 
 แทนค่าในสูตรเพ่ือหาจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
                                                n = 	72.96 
 

  จากสูตรหาจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งไดเ้ท่ากบั 73 คน (ระดบันยัสาํคญั 0.05) 
แต่ไดเ้กบ็ตวัอยา่งจริงจาํนวน 100 คน เพื่อป้องกนัความคลาดเคล่ือนของขอ้มูล 
 4. วิธีการสุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงโดยเลือกเฉพาะบุคคลท่ีอาศยั
อยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอนาชุมเห็ด อ.ยา่นตาขาว จ.ตรัง ท่ีเล้ียงนกกรงหวัจุก 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับบุคคลท่ีเล้ียงนก
กรงหวัจุกโดยเป็นคาํถามปลายปิดทั้งหมด ซ่ึงมีโครงสร้างของแบบสอบถามดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ศาสนา อาชีพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัดา้นจิตวิทยา   ไดแ้ก่ ดา้นแรงจูงใจ ดา้นการรับรู้ ดา้นการ
เรียนรู้ ด้านความเช่ือ ดา้นทศันคติ ด้านบุคลิกภาพ และดา้นแนวคิดท่ีมีต่อตนเอง โดยให้ผูต้อบ
ประเมินจากมาตราส่วนประเมินค่าดงัน้ี  
 5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
 3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
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 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจยัดา้นสงัคม ไดแ้ก่ กลุ่มอา้งอิง (Reference group) 
ครอบครัว (Family) และบทบาทและสถานะ (Roles and status) โดยใหผู้ต้อบประเมินจากมาตรา
ส่วนประเมินค่าดงัน้ี  
 5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
 3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนา
ชุมเห็ด อาํเภอนาชุมเห็ด อ.ยา่นตาขาว จ.ตรัง ไดแ้ก่ ปัจจุบนัเล้ียงนกกรงหัวจุกจาํนวนก่ีตวั เล้ียงนก
กรงหวัจุกประเภทใดมากท่ีสุด เหตุผลในการเลือกนกกรงหวัจุกมาเล้ียง ระยะเวลาท่ีเล้ียงนกกรงหัว
จุก แหล่งขอ้มูลท่ีไดรั้บเก่ียวกบันกกรงหวัจุก วตัถุประสงคส์าํคญัในการเล้ียงนกกรงหวัจุก ค่าใชจ่้าย
ในการเล้ียงนกกรงหวัจุกต่อเดือน และนิยมซ้ือนกกรงหวัจุกจากแหล่งขายในพื้นท่ีใด  
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความสุขในชีวิต ไดแ้ก่ ดา้น Happy Body : สุขภาพดี ดา้น 
Happy Relax : ผอ่นคลายดี ดา้น Happy Heart : นํ้าใจดี ดา้น Happy Soul : จิตวิญญาณดี ดา้น 
Happy Family : ครอบครัวดี ดา้น Happy Society : สังคมดี ดา้น Happy Brain : ใฝ่รู้ดี โดยใหผู้ต้อบ
ประเมินจากมาตราส่วนประเมินค่าดงัน้ี  
 5 หมายถึง ระดบัความสุขมากท่ีสุด/ระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ระดบัความสุขมาก/ระดบัมาก 
 3 หมายถึง ระดบัความสุขปานกลาง/ระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ระดบัความสุขนอ้ย/ระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ระดบัความสุขนอ้ย/ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 6 ขอ้เสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 



56 
 

 

 

วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
 1. แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา ไดต้รวจสอบก่อน เพื่อพิจารณา
ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัคุณลกัษณะหรือตวัแปรท่ีตอ้งการวดัค่าสอดคลอ้งตามเป้าหมาย
ของวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษาหรือไม่ แลว้ทาํการปรับปรุงแกไ้ข 
 2. การหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้
ไปทดสอบ (Try Out) กบัประชากรในกลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ผู ้
เล้ียงนกกรงหวัจุกท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลปะเหลียน อาํเภอปะเหลียน จงัหวดัตรัง จาํนวน 30 คน โดยนาํ
แบบสอบถามน้ีไปวิเคราะห์หาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach) (บุญธรรม กิจปรีดาบบริสุทธ์ิ, 2547: 266) ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 
Alpha 0.9172 แลว้นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาแกไ้ขขอ้บกพร่องให้เหมาะสม เม่ือแกไ้ข
เรียบร้อยแลว้ จึงทาํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งใหค้รบตามท่ีกาํหนดไว ้
 
วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยในคร้ังน้ีผูว้ิจัยได้ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามด้วยโปรแกรม
สาํเร็จรูปทางสถิติ SPSS for Windows (Statistical Package for the Social Sciences) มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 1. ใช้สถิติพรรณนาเป็นค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการ
บรรยายขอ้มูลคุณลกัษณะทัว่ไปของผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุก และพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหวัจุก 
 2. ทาํการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบผลของปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีส่งผล
ต่อความสุขจากการเล้ียงนกดว้ยค่าสถิติ t-test และ One-way ANOVA 
 3. ทาํการทดสอบสมมติฐานเพื่อวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นจิตวิทยาและ
ปัจจยัดา้นสงัคมกบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุก โดยแปลงผลจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สนั Pearson Product Moment Correlation) (r) ใชว้ดัความสมัพนัธ์ระหวา่ง 2 ตวัแปรท่ีเป็น
ตวัแปรเชิงปริมาณ การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ดว้ยวิธีของเพียร์สันหรือสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย 
ผูว้ิจยัตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงเป็นขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มเดียวกนัโดยมี 2 ตวัแปรท่ีตอ้งการ
ศึกษาความสมัพนัธ์ ซ่ึงอยูใ่นมาตราเรียงอนัดบั (Ordinal Scale) ข้ึนไป 
 สหสัมพนัธ์(r) มีค่าตั้งแต่ -1 ถึง 1 ค่าลบแสดงความสัมพนัธ์ทางลบหรือทางตรงกนั
ขา้ม ค่าบวกแสดงความสมัพนัธ์ทางบวกหรือทางเดียวกนั 
 r = .50 ถึง 1.00 หรือ r = -.50 ถึง -1.00 ถือวา่ขอ้มูลมีความสมัพนัธ์ในระดบัสูง 



57 
 

 

 

 r = .30 ถึง .49 หรือ r = -.30 ถึง -.49 ถือว่าขอ้มูลมีความสัมพนัธ์ในระดับ
      ปานกลาง 
 r = .10 ถึง .29 หรือ r = -.10 ถึง -.29 ถือวา่ขอ้มูลมีความสมัพนัธ์ในระดบัตํ่า 
 r = .00     ถือวา่ขอ้มูลไม่มีความสมัพนัธ์กนั 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 จากการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเล้ียงและปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนก
กรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรัง มีวตัถุประสงค์ใน
การศึกษาคือ 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นจิตวิทยากบัความสุขในชีวิตจากการเล้ียง
นกกรงหวัจุก 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นสังคมกบัความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนก
กรงหวัจุก 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ กลุ่มคนท่ีเล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอนาชุมเห็ด อ.ยา่นตาขาว จ.ตรัง จาํนวน 100 คน ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
วิธีการใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงกลุ่มคนท่ีเล้ียงนกกรงหัวจุกไดใ้ห้ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากการตอบ
แบบสอบถาม ผูศึ้กษาไดน้าํคาํตอบจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์และนาํเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 6 ส่วนดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูล ปัจจัยด้านจิตวิทยาท่ีมีความสัมพนัธ์กับ
ความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
  ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ขอ้มูล ปัจจยัดา้นสังคมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุข
จากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
  ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหวัจุก 
  ตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ขอ้มูลความสุขในชีวิตท่ีเป็นผลมาจากพฤติกรรมการ
เล้ียงนกกรงหวัจุก 
  ตอนท่ี 6 ผลวิเคราะห์สมมติฐานการวิจยั 
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ตอนที ่1 การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  การวิเคราะห์ขอ้มูลด้านประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุ
สถานภาพสมรส ศาสนา อาชีพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน โดยแจกแจงจาํนวน และ
ค่าร้อยละ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
ตารางที ่1 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ 

เพศ 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ชาย 88 88 
หญิง 12 12 
รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 1 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรัง เป็นเพศชายจาํนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 88 และเป็นเพศหญิงจาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
12 
ตารางที ่2 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามอาย ุ

อายุ 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 20 ปี 5 5 

20 – 35 ปี 44 44 
36 – 60 ปี 42 42 

60 ปีข้ึนไป 9 9 
รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 2 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่เป็นผูมี้อายรุะหว่าง 20 – 35 ปี เป็นจาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 44 รองลงมามีอายุ
ระหวา่ง 36 – 60 ปี เป็นจาํนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 42 อาย ุ 60 ปีข้ึนไป เป็นจาํนวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9 และอายนุอ้ยกวา่ 20 ปี เป็นจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่3 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
โสด 39 39 

สมรส/อยูด่ว้ยกนั 57 57 
หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่ 4 4 

รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 3 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส/อยูด่ว้ยกนัจาํนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 57 รองลงมามีสถานภาพ
โสดจาํนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 39 และมีมีสถานภาพหยา่/หมา้ย/แยกกนัอยูจ่าํนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4 ตามลาํดบั 
ตารางที ่4 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามศาสนา 

ศาสนา 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ศาสนาพทุธ 90 90 
ศาสนาอิสลาม 8 8 
ศาสนาคริสต ์ 2 2 

รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 4 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธจาํนวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมานบัถือศาสนาอิสลาม
จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8 และนบัถือศาสนาคริสตจ์าํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ตามลาํดบั 
ตารางที ่5 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามอาชีพ 

อาชีพ 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 11 11 

ธุรกิจส่วนตวั 16 16 
เกษตรกร 42 42 
รับจา้ง 14 14 

นกัเรียน/นกัศึกษา 17 17 
รวม 100 100 
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 จากตารางท่ี 5 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรจาํนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 42 รองลงมาเป็นนกัเรียน/
นกัศึกษาจาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17 ประกอบธุรกิจส่วนตวัจาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16 
ประกอบอาชีพรับจา้งจาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 14 ละรับราชการ/รัฐวิสาหกิจจาํนวน 11 คน คิด
เป็นร้อยละ 11 ตามลาํดบั 
ตารางที ่6 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ ป.4 2 2 
ประถมศึกษา 11 11 

ม.ตน้ 14 14 
ม.ปลาย/ปวช. 31 31 

ปวส./อนุปริญญา 11 11 
ปริญญาตรี 30 30 

สูงกวา่ปริญญาตรี 1 1 
รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 6 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับม.ปลาย/ปวช.จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 31 รองลงมามี
การศึกษาในระดบัปริญญาตรีจาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 30 มีการศึกษาในระดบัม.ตน้จาํนวน 14 
คน คิดเป็นร้อยละ 14 มีการศึกษาในระดบัปวส./อนุปริญญาจาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11 มี
การศึกษาในระดบัประถมศึกษาจาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11 มีการศึกษาในระดบัตํ่ากว่า ป.4 
จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2 และมีการศึกษาในระดบัสูงกว่าปริญญาตรีจาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1 ตามลาํดบั 
ตารางที ่7 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 10,000 บาท 34 34 

10,001 – 30,000 บาท 53 53 
30,001 – 50,000 บาท 11 11 

50,001 บาทข้ึนไป 2 2 
รวม 100 100 
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 จากตารางท่ี 7 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือน  10,001 – 30,000 บาทจํานวน  53 คน  คิดเป็นร้อยละ  53 
รองลงมาตามลาํดบัมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตํ่ากว่า 10,000 บาทจาํนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 34 มี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001 – 50,000 บาทจาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11 และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 50,001 บาทข้ึนไปจาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ตามลาํดบั 
 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูล ปัจจัยด้านจิตวิทยาที่มีความสัมพันธ์กับความสุขจากการเลีย้งนกกรง
หัวจุกของผู้ทีอ่าศัยอยู่ในตําบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จังหวดัตรัง 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นจิตวิทยาท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
โดยความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นจิตวิทยา จะประกอบไปดว้ย 7 ดา้น คือ แรงจูงใจ การรับรู้ การ
เรียนรู้ ความเช่ือ ทศันคติ บุคลิกภาพ และแนวความคิดท่ีมีต่อตนเอง 
ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจัยจิตวิทยาด้านแรงจูงใจท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

 
 

ด้านแรงจูงใจ 

ระดบัความคดิเห็น  
 
 

 
 

S.D. 

 
ระดบั

ความสําคญั 
เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

มีความพึงพอใจและ
ภาคภมิูใจกบัการเล้ียงนกกรง
หวัจุก 

37 
(37.0) 

42 
(42.0) 

17 
(17.0) 

3 
(3.0) 

1 
(1.0) 

4.11 0.863 ระดบัมาก 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นส่ิง
ท่ีไดรั้บการยอมรับในสังคม
ท่ีอาศยัอยู ่

31 
(31.0) 

45 
(45.0) 

23 
(23.0) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

4.06 0.763 ระดบัมาก 

ไดรั้บการสนบัสนุนการเล้ียง
นกกรงหวัจุกจากครอบครัว 

35 
(35.0) 

34 
(34.0) 

21 
(21.0) 

6 
(6.0) 

4 
(4.0) 

3.90 1.078 ระดบัมาก 

มีการปรึกษาการเล้ียงนกกรง
หวัจุกร่วมกนักบัเพ่ือนๆ 

36 
(36.0) 

34 
(34.0) 

23 
(23.0) 

7 
(7.0) 

0 
(0.0) 

3.99 0.937 ระดบัมาก 

การเล้ียงนกจะตอ้งมีความรู้
และประสบการณ์มาก่อน 

21 
(21.0) 

37 
(37.0) 

28 
(28.0) 

8 
(8.0) 

6 
(6.0) 

3.59 1.093 ระดบัมาก 
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ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจัยจิตวิทยาด้านแรงจูงใจท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง (ต่อ) 

 
 

ด้านแรงจูงใจ 

ระดบัความคดิเห็น  
 
 

 
 

S.D. 

 
ระดบั

ความสําคญั 
เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกไม่
กระทบต่องานในอาชีพหลกั 

27 
(27.0) 

32 
(32.0) 

26 
(26.0) 

8 
(8.0) 

7 
(7.0) 

3.64 1.168 ระดบัมาก 

เล้ียงนกกรงหวัจุกเพ่ือเป็น
การสร้างรายไดเ้สริม 

19 
(19.0) 

31 
(31.0) 

26 
(26.0) 

15 
(15.0) 

9 
(9.0) 

3.36 1.210 ระดบัมาก 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํลาย
ระบบนิเวศน์หรือ
สภาพแวดลอ้ม 

10 
(10.0) 

27 
(27.0) 

32 
(32.0) 

17 
(17.0) 

14 
(14.0) 

3.02 1.189 ระดบัปาน
กลาง 

  
 จากตารางท่ี 8 พบว่าปัจจยัจิตวิทยาดา้นแรงจูงใจท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการ
เล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรังมากท่ีสุดคือ 
แรงจูงใจจากการมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจกบัการเล้ียงนกกรงหัวจุกอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
= 4.11 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.863) การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นส่ิงท่ีไดรั้บการยอมรับในสังคมท่ี
อาศยัอยูเ่ป็นแรงจูงใจในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.06 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.763) แรงจูงใจจาก
การไดรั้บการสนบัสนุนการเล้ียงนกกรงหวัจุกจากครอบครัวอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.90 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.078) แรงจูงใจจากการมีการปรึกษาการเล้ียงนกกรงหวัจุกร่วมกนักบัเพื่อนๆ
อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.99 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.937) แรงจูงใจในการเล้ียงนกกรงหวั
จุกจะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์มาก่อนอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.59 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.093) แรงจูงใจว่าการเล้ียงนกกรงหวัจุกไม่กระทบต่องานในอาชีพหลกัอยูใ่นระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย = 3.64 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.168) แรงจูงใจว่าเล้ียงนกกรงหัวจุกเพ่ือเป็นการสร้าง
รายไดเ้สริมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.36 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.210) แรงจูงใจว่าการเล้ียง
นกกรงหัวจุกเป็นการทาํลายระบบนิเวศน์หรือสภาพแวดลอ้มอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 
3.02 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.189)  
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ตารางที่ 9 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลปัจจัยจิตวิทยาด้านการรับรู้ท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

 
 

ด้านการรับรู้ 

ระดบัความคดิเห็น  
 
 

 
 

S.D. 

 
ระดบั

ความสําคญั 
เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็น
การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด
ประโยชน์ 

43 
(43.0) 

37 
(37.0) 

19 
(19.0) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

4.22 0.786 ระดบัมาก 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็น
ผลดีต่อการดาํรง
ชีวิตประจาํวนั 

20 
(20.0) 

44 
(44.0) 

30 
(30.0) 

6 
(6.0) 

0 
(0.0) 

3.78 0.836 ระดบัมาก 

ยอมรับราคาท่ีสูงในการซ้ือ
นกกรงหวัจุกมาเล้ียงได ้

18 
(18.0) 

35 
(35.0) 

35 
(35.0) 

9 
(9.0) 

3 
(3.0) 

3.56 0.988 ระดบัมาก 

รับรู้ขอ้มูลข่าวสารการเล้ียง
นกกรงหวัจุกจากส่ือต่างๆ 

19 
(19.0) 

31 
(31.0) 

33 
(33.0) 

10 
(10.0) 

7 
(7.0) 

3.45 1.123 ระดบัปาน
กลาง 

รู้สึกผอ่นคลายและสบายใจ
เม่ือไดย้นิเสียงร้องของนก
กรงหวัจุก 

37 
(37.0) 

39 
(39.0) 

22 
(22.0) 

2 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.11 0.815 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 9 ปัจจยัจิตวิทยาดา้นการรับรู้ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนก
กรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรัง พบว่าการรับรู้ว่าการ
เล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์อยูใ่นระดบัการรับรู้มาก (ค่าเฉล่ีย = 4.22ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.786) การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นผลดีต่อการดาํรงชีวิตประจาํวนัอยูใ่นระดบั
การรับรู้มาก (ค่าเฉล่ีย = 3.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.836) การยอมรับราคาท่ีสูงในการซ้ือนก
กรงหวัจุกมาเล้ียงไดอ้ยูใ่นระดบัการรับรู้ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.56ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
= 0.988) การรู้สึกผอ่นคลายและสบายใจเม่ือไดย้นิเสียงร้องของนกกรงหวัจุกอยูใ่นระดบัการรับรู้
มาก (ค่าเฉล่ีย = 4.11ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.815) 
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ตารางที่ 10 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจยัจิตวิทยาดา้นการเรียนรู้ท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

 
 

ด้านการเรียนรู้ 

ระดบัความคดิเห็น  
 
 

 
 

S.D. 

 
ระดบั

ความสําคญั 
เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นการใช้
เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 

43 
(43.0) 

37 
(37.0) 

19 
(19.0) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

4.22 0.786 ระดบัมาก 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นผลดี
ต่อการดาํรงชีวิตประจาํวนั 

20 
(20.0) 

44 
(44.0) 

30 
(30.0) 

6 
(6.0) 

0 
(0.0) 

3.78 0.836 ระดบัมาก 

ยอมรับราคาท่ีสูงในการซ้ือนก
กรงหวัจุกมาเล้ียงได ้

18 
(18.0) 

35 
(35.0) 

35 
(35.0) 

9 
(9.0) 

3 
(3.0) 

3.56 0.988 ระดบัมาก 

รับรู้ขอ้มูลข่าวสารการเล้ียงนก
กรงหวัจุกจากส่ือต่างๆ 

19 
(19.0) 

31 
(31.0) 

33 
(33.0) 

10 
(10.0) 

7 
(7.0) 

3.45 1.123 ระดบัปาน
กลาง 

รู้สึกผอ่นคลายและสบายใจเม่ือ
ไดย้นิเสียงร้องของนกกรงหวัจุก 

37 
(37.0) 

39 
(39.0) 

22 
(22.0) 

2 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.11 0.815 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 10 พบว่าปัจจยัจิตวิทยาดา้นการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขจาก
การเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง มีดงัน้ี การ
เรียนรู้ว่าการเล้ียงนกกรงหัวจุกทาํให้ได้รับความรู้และทกัษะใหม่ๆอยู่ในระดับการเรียนรู้มาก 
(ค่าเฉล่ีย = 4.09 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.726) ประสบการณ์ในการเล้ียงนกกรงหวัจุกส่งผลต่อ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยูใ่นระดบัการเรียนรู้มาก (ค่าเฉล่ีย = 3.66 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 
0.966) และประสบการณ์ในการเล้ียงนกกรงหัวจุกเพิ่มพูนข้ึนเร่ือยๆอยู่ในระดับการเรียนรู้มาก
เช่นกนั (ค่าเฉล่ีย = 3.94 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.851) ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 11 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจยัจิตวิทยาด้านความเช่ือท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

 
 

ด้านความเช่ือ 

ระดบัความคดิเห็น  
 
 

 
 

S.D. 

 
ระดบั

ความสําคญั 
เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นการใช้
เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 

43 
(43.0) 

37 
(37.0) 

19 
(19.0) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

4.22 0.786 ระดบัมาก 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นผลดี
ต่อการดาํรงชีวิตประจาํวนั 

20 
(20.0) 

44 
(44.0) 

30 
(30.0) 

6 
(6.0) 

0 
(0.0) 

3.78 0.836 ระดบัมาก 

ยอมรับราคาท่ีสูงในการซ้ือนก
กรงหวัจุกมาเล้ียงได ้

18 
(18.0) 

35 
(35.0) 

35 
(35.0) 

9 
(9.0) 

3 
(3.0) 

3.56 0.988 ระดบัมาก 

รับรู้ขอ้มูลข่าวสารการเล้ียงนก
กรงหวัจุกจากส่ือต่างๆ 

19 
(19.0) 

31 
(31.0) 

33 
(33.0) 

10 
(10.0) 

7 
(7.0) 

3.45 1.123 ระดบัปาน
กลาง 

รู้สึกผอ่นคลายและสบายใจเม่ือ
ไดย้นิเสียงร้องของนกกรงหวัจุก 

37 
(37.0) 

39 
(39.0) 

22 
(22.0) 

2 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.11 0.815 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 11 พบว่าปัจจยัจิตวิทยาดา้นความเช่ือท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขจาก
การเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง ในเร่ืองการ
เล้ียงนกกรงหัวจุกเป็นการนาํโชคลาภมาให้อยูใ่นระดบัความเช่ือปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.44 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.149) และการเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นกิจกรรมท่ีสร้างความสุขใหก้บัผูเ้ล้ียงอยู่
ในระดบัความเช่ือท่ีมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.20 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.829) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 12 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจัยจิตวิทยาด้านทัศนคติท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

 
 

ด้านทศันคติ 

ระดบัความคดิเห็น  
 
 

 
 

S.D. 

 
ระดบั

ความสําคญั 
เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหเ้กิด
การพบปะกบัเพ่ือนใหม่ๆ 

38 
(38.0) 

38 
(38.0) 

22 
(22.0) 

2 
(2.0) 

0 
(0.0) 

4.12 0.820 ระดบัมาก 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํให้
ท่านเป็นท่ียอมรับของสังคม 

23 
(23.0) 

35 
(35.0) 

38 
(38.0) 

3 
(3.0) 

1 
(1.0) 

3.76 0.878 ระดบัมาก 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหเ้กิด
การรวมตวัเป็นชมรมในทุก
ระดบั 

34 
(34.0) 

37 
(37.0) 

26 
(26.0) 

3 
(3.0) 

0 
(0.0) 

4.02 0.853 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 12 พบว่าปัจจยัจิตวิทยาดา้นทศันคติท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการ
เล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง ในดา้นการเล้ียง
นกกรงหัวจุกทาํให้เกิดการพบปะกับเพ่ือนใหม่ๆมีทศันคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย = 4.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.820) ดา้นการเล้ียงนกกรงหัวจุกทาํให้ท่านเป็นท่ี
ยอมรับของคนในสงัคมมีทศันคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.76 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = 0.878) และดา้นการเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหเ้กิดการรวมตวัเป็นชมรมในทุกระดบัอยูใ่น
ทศันคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมมากเช่นกนั (ค่าเฉล่ีย = 4.02 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.853) 
ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 13 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจยัจิตวิทยาดา้นบุคลิกภาพท่ีมี
ความสัมพันธ์กับความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศัยอยู่ในตาํบลนา
ชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

 
 

ด้านบุคลกิภาพ 

ระดบัความคดิเห็น  
 
 

 
 

S.D. 

 
ระดบั

ความสําคญั 
เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

มีเพ่ือนๆในวงการชมรมนก
เป็นจาํนวนมาก 

39 
(39.0) 

30 
(30.0) 

25 
(25.0) 

6 
(6.0) 

0 
(0.0) 

4.02 0.943 ระดบัมาก 

การเล้ียงนกมีส่วนในการช่วย
เสริมสร้างบุคลิกภาพ 

18 
(18.0) 

30 
(30.0) 

40 
(40.0) 

11 
(11.0) 

1 
(1.0) 

3.53 0.948 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 13 พบว่าปัจจยัจิตวิทยาดา้นบุคลิกภาพท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขจาก
การเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง ในดา้นการ
มีเพื่อนๆในวงการชมรมนกเป็นจาํนวนมากส่งผลต่อพฤติกรรมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.02ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.943) และดา้นการเล้ียงนกกรงหวัจุกมีส่วนในการช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพ
อยูส่่งผลต่อพฤติกรรมระดบัรองลงมา (ค่าเฉล่ีย = 3.53 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.948) ตามลาํดบั 
ตารางที่ 14 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจยัจิตวิทยาดา้นแนวความคิดท่ีมี

ต่อตนเองท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ใน
ตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

 
 

ด้านแนวความคิด 

ระดบัความคดิเห็น  
 

 

 
 
S.D. 

 
ระดบั

ความสําคญั 
เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

มีเพ่ือนๆในวงการชมรมนก
เป็นจาํนวนมาก 

39 
(39.0) 

30 
(30.0) 

25 
(25.0) 

6 
(6.0) 

0 
(0.0) 

4.02 0.943 ระดบัมาก 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกมีส่วน
ในการช่วยเสริมสร้าง
บุคลิกภาพ 

18 
(18.0) 

30 
(30.0) 

40 
(40.0) 

11 
(11.0) 

1 
(1.0) 

3.53 0.948 ระดบัมาก 

  



69 
 

 

 จากตารางท่ี 14 พบว่าปัจจยัจิตวิทยาดา้นแนวความคิดท่ีมีต่อตนเองท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังมากท่ีสุดคือผูอ่ื้นมีความคิดเห็นว่าการเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นส่ิงท่ีดีและน่าภาคภูมิใจ (ค่าเฉล่ีย = 
3.90 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.759) อยูใ่นระดบัความสาํคญัระดบัมาก 
 
ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล ปัจจัยด้านสังคมที่มีความสัมพันธ์กบัความสุขจากการเลีย้งนกกรงหัว
จุกของผู้ทีอ่าศัยอยู่ในตําบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จังหวดัตรัง 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยด้านสังคมท่ีมีความสัมพนัธ์กับ
ความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
โดยความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสงัคม จะประกอบไปดว้ย 3 ดา้น คือ กลุ่มอา้งอิง ครอบครัว และ
บทบาทและสถานะ 
ตารางที่  15 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเ บ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลปัจจัยด้านกลุ่มอ้างอิงท่ีมี

ความสัมพนัธ์กับความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศัยอยู่ในตาํบลนา
ชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

 
 

กลุ่มอ้างองิ 

ระดบัความคดิเห็น  
 
 

 
 

S.D. 

 
ระดบั

ความสําคญั 
เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

ในภมิูภาคหรือชุมชนท่ีอาศยัอยู่
นิยมเล้ียงนกกรงหวัจุกกนัเป็น
จาํนวนมาก 

31 
(31.0) 

43 
(43.0) 

20 
(20.0) 

6 
(6.0) 

0 
(0.0) 

3.99 0.870 ระดบัมาก 

ในภมิูภาคหรือชุมชนท่ีอาศยัอยู่
มีช่ือเสียงในการเล้ียงนก นาํนก
มาแข่งขนั 

32 
(32.0) 

41 
(41.0) 

20 
(20.0) 

7 
(7.0) 

0 
(0.0) 

3.98 0.899 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 15 พบว่า ปัจจยัดา้นกลุ่มอา้งอิงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียง
นกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรังมากท่ีสุดคือ ใน
ภูมิภาคหรือชุมชนท่ีอาศยัอยู่นิยมเล้ียงนกกรงหัวจุกกนัเป็นจาํนวนมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.99 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.870) อยูใ่นระดบัความสาํคญัระดบัมาก 
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ตารางที ่16 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตา
ขาว จงัหวดัตรัง 

 
 

ครอบครัว 

ระดบัความคดิเห็น  
 
 

 
 

S.D. 

 
ระดบั

ความสําคญั 
เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

ในตระกลูมีการเล้ียงนกกรง
หวัจุกกนัมาหลายรุ่น และมี
การสืบทอดกนัมา 

15 
(15.0) 

33 
(33.0) 

24 
(24.0) 

13 
(13.0) 

15 
(15.0) 

3.20 1.279 ระดบัปาน
กลาง 

ในตระกลูมีช่ือเสียงในการ
เล้ียงนก หรือเคยไดรั้บรางวลั 

11 
(11.0) 

32 
(32.0) 

28 
(28.0) 

13 
(13.0) 

16 
(16.0) 

3.09 1.240 ระดบัปาน
กลาง 

  
 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ขอ้มูลปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการ
เล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรังมากท่ีสุดคือ ใน
ตระกูลมีการเล้ียงนกกรงหัวจุกกันมาหลายรุ่น และมีการสืบทอดกันมา (ค่าเฉล่ีย = 3.20 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.279) อยูใ่นระดบัความสาํคญัระดบัปานกลาง 
ตารางที่ 17 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจยัดา้นบทบาทและสถานะท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

 
 

บทบาทและสถานะ 

ระดบัความคดิเห็น  
 
 

 
 

S.D. 

 
ระดบั

ความสําคั
ญ 

เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

การเป็นเจา้ของนกกรงหวัจุกสาย
พนัธ์ุดี หรือนกท่ีเคยไดรั้บรางวลั
จากการชนะการแข่งขนัทาํใหเ้ป็น
ท่ียอมรับของสังคมมากข้ึน 

20 
(20.0) 

42 
(42.0) 

31 
(31.0) 

5 
(5.0) 

2 
(2.0) 

3.73 0.90
8 

ระดบัมาก 
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ตารางที่ 17 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูลปัจจยัดา้นบทบาทและสถานะท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง (ต่อ) 

 
 

บทบาทและสถานะ 

ระดบัความคดิเห็น  
 
 

 
 

S.D. 

 
ระดบั

ความสําคั
ญ 

เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย
มาก 

เห็น
ด้วย
ปาน
กลาง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ทีสุ่ด 

การมีกรงนกราคาแพงเป็นการ
แสดงถึงสถานะทางสังคม และทาํ
ใหเ้ป็นท่ียอมรับ มีหนา้มีตาในวง
สังคม 

19 
(19.0) 

33 
(33.0) 

33 
(33.0) 

9 
(9.0) 

6 
(6.0) 

3.50 1.08
7 

ระดบัปาน
กลาง 

  
 จากตารางท่ี 17 พบว่า ข้อมูลปัจจัยด้านบทบาทและสถานะท่ีมีความสัมพันธ์กับ
ความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง
มากท่ีสุดคือ การเป็นเจา้ของนกกรงหัวจุกสายพนัธ์ุดีหรือนกท่ีเคยไดรั้บรางวลัจากการชนะการ
แข่งขนัทาํใหเ้ป็นท่ียอมรับของสังคมมากข้ึน (ค่าเฉล่ีย = 3.73 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.908) อยู่
ในระดบัความสาํคญัระดบัมาก 
 
ตอนที ่4 การวเิคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการเลีย้งนกกรงหัวจุก 
  การวิเคราะห์ขอ้มูลด้านพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูต้อบแบบสอบถาม 
ได้แก่ จาํนวนนกกรงหัวจุกท่ีเล้ียง สายพนัธ์ุท่ีเล้ียง ประเภทท่ีเล้ียง เหตุผลท่ีเลือกนกมาเล้ียง 
ระยะเวลาท่ีเล้ียง แหล่งขอ้มูล วตัถุประสงคใ์นการเล้ียง ค่าใชจ่้ายต่อเดือน และแหล่งซ้ือนกกรงหัว
จุก โดยแจกแจงจาํนวน และค่าร้อยละ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
ตารางที่ 18 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามจาํนวนนกกรงหัวจุกท่ี

เล้ียง 

จํานวนทีเ่ลีย้ง 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
1 - 3 ตวั 55 55 
4 - 6 ตวั 22 22 
7 - 9 ตวั 10 10 
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ตารางที่ 18 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามจาํนวนนกกรงหัวจุกท่ี
เล้ียง (ต่อ) 

จํานวนทีเ่ลีย้ง 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
9 ตวัข้ึนไป 13 13 

รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 18 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่เล้ียงนกกรงหวัจุกจาํนวน 1 - 3 ตวั จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมาเล้ียงนก
กรงหวัจุก 4 - 6 ตวั จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22 เล้ียงนกกรงหวัจุก 9 ตวัข้ึนไป จาํนวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13 และเล้ียงนกกรงหวัจุก 7 - 9 ตวั จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ตามลาํดบั 
ตารางที่ 19 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสายพนัธ์ุนกกรงหวัจุกท่ี

เล้ียง 

สายพนัธ์ุทีเ่ลีย้ง 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
นกกรงหวัจุกเคราแดง 44 44 
นกกรงหวัจุกกน้เหลือง 27 27 

นกปรอดคอลาย 1 1 
นกปรอดกน้แดงหรือปรอดคางแพะ 9 9 

นกปรอดหนา้นวลกน้เหลืองขอบตาขาว 5 5 
นกปรอดทอง 0 0 

นกปรอดเหลืองหวัจุก 9 9 
นกปรอดสวน 5 5 
นกปรอดโอ่ง 0 0 

รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 19 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่เล้ียงนกกรงหวัจุกเคราแดงจาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 44 รองลงมาเล้ียงนกกรงหวั
จุกกน้เหลืองจาํนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 27 เล้ียงนกปรอดกน้แดงหรือปรอดคางพะจาํนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9 เล้ียงนกปรอดเหลืองหัวจุกจาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9 เล้ียงนกปรอดหนา้นวล
กน้เหลืองขอบตาขาวจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5 เล้ียงนกปรอดสวนจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
5 และเล้ียงนกปรอดคอลายจาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 20 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามประเภทนกกรงหวัจุกท่ี
เล้ียง 

ประเภททีเ่ลีย้ง 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ลกูนกหูดาํ (ลกูนกเกิดใหม่) 36 36 
นกท่ีผา่นการเล้ียงมาแลว้ 52 52 

นกป่า 12 12 
อ่ืนๆ 0 0 
รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 20 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่เล้ียงนกท่ีผา่นการเล้ียงมาแลว้จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 52 รองลงมาเล้ียงลูกนกหู
ดาํ (ลูกนกเกิดใหม่) จาํนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 36 และเล้ียงนกป่าจาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
12 ตามลาํดบั 
ตารางที่ 21 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเหตุผลท่ีเลือกนกกรงหวั

จุกมาเล้ียง 

เหตุผลทีเ่ลอืกนกมาเลีย้ง 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
หวัจุกใหญ่ 33 33 
ลาํตวัใหญ่ 10 10 

ขนมีลวดลายสวยงาม 12 12 
เสียงร้องดี 45 45 
อ่ืนๆ 0 0 
รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 21 พบวา่เหตุผลท่ีผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว 
จังหวดัตรังส่วนใหญ่เลือกนกมาเล้ียงเพราะนกมีเสียงร้องดีจาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 45 
รองลงมาเพราะนกมีหัวจุกใหญ่จาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 33 เพราะขนมีลวดลายสวยงาม
จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12 และเพราะนกมีลาํตวัใหญ่จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 22 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระยะเวลาท่ีเล้ียงนกกรง
หวัจุก 

ระยะเวลาทีเ่ลีย้ง 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 1 เดือน 4 4 

1 - 6 เดือน 16 16 
7 เดือน - 1 ปี 11 11 

1 ปีข้ึนไป 69 69 
รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 22 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่เล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นระยะเวลา 1 ปีข้ึนไปจาํนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 69 รองลงมา 
1 - 6 เดือนจาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16 7 เดือน - 1 ปีจาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11 และตํ่า
กวา่ 1 เดือนจาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ตามลาํดบั 
ตารางที่ 23 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามแหล่งขอ้มูลท่ีผูเ้ล้ียงนก

กรงหวัจุกไดรั้บขอ้มูล 

แหล่งข้อมูล 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
บุคคลอ่ืน 79 79 

วารสาร/นิตยสาร/หนงัสือพิมพ ์ 8 8 
โทรทศัน์/วทิย ุ 3 3 
อินเตอร์เน็ต 7 7 

อ่ืนๆ 3 3 
รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 23 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่ไดรั้บขอ้มูลในการเล้ียงนกกรงหัวจุกจากบุคคลอ่ืนมากท่ีสุดเป็นจาํนวน 79 คน คิด
เป็นร้อยละ 79 รองลงมารับขอ้มูลจากวารสาร/นิตยสาร/หนงัสือพิมพจ์าํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8 
รับขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตจาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 7 รับขอ้มูลจากโทรทศัน์/วิทยจุาํนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3 รับขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนๆจาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 24 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามวตัถุประสงคใ์นการเล้ียง
นกกรงหวัจุก 

วตัถุประสงค์ในการเลีย้ง 
ข้อมูลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
เพ่ือเป็นสัตวเ์ล้ียงทาํใหผู้เ้ล้ียงมีใจรักสัตวแ์ละรักธรรมชาติ 12 12 
ฟังเสียงร้องแลว้เพลิดเพลิน เป็นการพกัผอ่นและคลายเครียดอยา่งหน่ึง 28 28 
มีความเช่ือวา่ เล้ียงแลว้จะนาํโชคลาภมาให ้ทาํใหก้ารทาํมาหากินเกิดความ
คล่องตวัดี 

2 2 

เพ่ือเล้ียงและขายเป็นอาชีพ 3 3 
เพ่ือการแข่งขนั มีการประกวดแข่งขนัประชนัเสียง และเป็นประเพณี 46 46 
ช่วยกนัอนุรักษน์กกรงหวัจุก ทาํการขยายพนัธ์ุใหม้ากข้ึน 9 9 
อ่ืนๆ 0 0 

รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 24 พบว่าวตัถุประสงคใ์นการเล้ียงนกของผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนา
ชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรังส่วนใหญ่เล้ียงเพื่อการแข่งขนั มีการประกวดแข่งขนัประชนั
เสียง และเป็นประเพณีจาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมาเล้ียงเพ่ือฟังเสียงร้องแลว้
เพลิดเพลิน เป็นการพกัผอ่นและคลายเครียดอย่างหน่ึงจาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 28 เล้ียงเพื่อ
เป็นสัตวเ์ล้ียงทาํให้ผูเ้ล้ียงมีใจรักสัตวแ์ละรักธรรมชาติจาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12 เล้ียงเพ่ือ
ช่วยอนุรักษน์กกรงหวัจุก ทาํการขยายพนัธ์ุใหม้ากข้ึนจาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9 เล้ียงและขาย
เป็นอาชีพจาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3 และมีความเช่ือว่า เล้ียงแลว้จะนาํโชคลาภมาให ้ทาํใหก้าร
ทาํมาหากินเกิดความคล่องตวัดีจาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ตามลาํดบั 
ตารางที่ 25 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามค่าใชจ่้ายต่อเดือนในการ

เล้ียงนกกรงหวัจุก 

ค่าใช้จ่ายต่อเดอืน 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 1,000 บาท 60 60 
1,001 - 5,000 บาท 32 32 

5,001 - 10,000 บาท 5 5 
10,001 บาทข้ึนไป 3 3 

รวม 100 100 
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 จากตารางท่ี 25 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่มีค่าใชจ่้ายต่อเดือนตํ่ากว่า 1,000 บาทจาํนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมา 
1,001 - 5,000 บาทจาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 32 5,001 - 10,000 บาทจาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5 และ10,001 บาทข้ึนไปจาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ตามลาํดบั 
ตารางที ่26 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามแหล่งท่ีซ้ือนกกรงหวัจุก 

แหล่งซ้ือนก 
ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จํานวน  (คน) ร้อยละ 
ภาคเหนือ 16 16 

ภาคตะวนัออก 3 3 
ภาคตะวนัตก 2 2 
ภาคอีสาน 0 0 
ภาคกลาง 6 6 
ภาคใต ้ 73 73 

ต่างประเทศ 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 
รวม 100 100 

  
 จากตารางท่ี 26 พบว่าผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรังส่วนใหญ่ซ้ือนกมาจากภาคใตจ้าํนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 73 รองลงมาภาคเหนือจาํนวน 16 
คน คิดเป็นร้อยละ 16 ภาคกลางจาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6 ภาคตะวนัออกจาํนวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3 และภาคตะวนัตกจาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ตามลาํดบั 
 
ตอนที ่5 การวเิคราะห์ข้อมูลความสุขในชีวติทีเ่ป็นผลมาจากพฤติกรรมการเลีย้งนกกรงหัวจุก 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความสุขในชีวิตท่ีเป็นผลมาจากพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหวัจุก
ของผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง โดยความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความสุขในชีวิต จะประกอบไปด้วย 7 ด้าน คือ สุขภาพดี ผ่อนคลายดี นํ้ าใจดี จิตวิญญาณดี 
ครอบครัวดี สงัคมดี และใฝ่รู้ดี 
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ตารางที่ 27 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสุขในชีวิตดา้นสุขภาพดีท่ีเป็นผลมา
จากพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอ
ยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

สุขภาพด ี  S.D. ระดบัความสําคัญ 
การเล้ียงนกกรงหวัจุกส่งผลต่อสุขภาพกายท่ีดีข้ึน 3.87 0.825 ระดบัมาก 
ท่านรู้สึกวา่การเล้ียงนกกรงหวัจุกส่งผลต่อสุขกายท่ีดีของคน
ในครอบครัว 

3.64 0.894 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 27 ดา้นสุขภาพดี พบวา่ขอ้ท่ีผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอ
ยา่นตาขาว จงัหวดัตรังส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดคือ การเล้ียงนกกรงหวัจุกส่งผลต่อสุขภาพกายท่ีดี
ข้ึน (ค่าเฉล่ีย = 3.87 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.825) มีความสาํคญัในระดบัมาก รองลงมาคือ รู้สึก
ว่าการเล้ียงนกกรงหัวจุกส่งผลต่อสุขกายท่ีดีของคนในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย = 3.64 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = 0.894) มีความสาํคญัในระดบัมากเช่นกนั 
ตารางที ่28 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสุขในชีวิตดา้นผอ่นคลายดีท่ีเป็นผลมา

จากพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอ
ยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

ผ่อนคลายด ี  S.D. 
ระดบั

ความสําคญั 
รู้สึกสบายใจเม่ือไดเ้ล้ียงนกกรงหวัจุก 4.12 0.856 ระดบัมาก 
รู้สึกภาคภมิูใจเม่ือมีนกกรงหวัจุกในครอบครอง 4.16 0.775 ระดบัมาก 
นิยมเล้ียงนกกรงหวัจุกเพ่ือเป็นการพกัผอ่นหยอ่นใจ 4.21 0.808 ระดบัมาก 
รู้สึกผอ่นคลายเม่ือไดย้นิเสียงนกกรงหวัจุกร้อง 4.15 0.821 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 28 ดา้นผ่อนคลายดี พบว่าขอ้ท่ีผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรังส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดคือ นิยมเล้ียงนกกรงหัวจุกเพื่อเป็นการ
พกัผ่อนหย่อนใจ (ค่าเฉล่ีย = 4.21 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.808) มีความสาํคญัในระดบัมาก 
รองลงมาคือ รู้สึกภาคภูมิใจเม่ือมีนกกรงหัวจุกในครอบครอง (ค่าเฉล่ีย = 4.16 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = 0.775) รู้สึกผอ่นคลายเม่ือไดย้นิเสียงนกกรงหวัจุกร้อง (ค่าเฉล่ีย = 4.15 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = 0.821) และรู้สึกสบายใจเม่ือได้เล้ียงนกกรงหัวจุก (ค่าเฉล่ีย = 4.12 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = 0.856) มีความสาํคญัในระดบัมากเช่นกนั 
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ตารางที ่29 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสุขในชีวิตดา้นนํ้ าใจดีท่ีเป็นผลมาจาก
พฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่น
ตาขาว จงัหวดัตรัง 

นํา้ใจด ี  S.D. 
ระดบั

ความสําคญั 
ท่านรู้สึกเมตตาสงสารเม่ือเห็นสัตวเ์ล้ียงมีทุกข ์ 4.15 0.892 ระดบัมาก 
ท่านรู้สึกเป็นสุขในการช่วยเหลือสัตวเ์ล้ียงท่ีมีปัญหา 4.17 0.805 ระดบัมาก 
ท่านใหค้วามช่วยเหลือแก่สัตวท่ี์เดือดร้อนเม่ือมีโอกาส 4.06 0.874 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 29 ดา้นนํ้ าใจดี พบว่าขอ้ท่ีผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอ
ยา่นตาขาว จงัหวดัตรังส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดคือ มีความรู้สึกเป็นสุขในการช่วยเหลือสัตวเ์ล้ียง
ท่ีมีปัญหา (ค่าเฉล่ีย = 4.17 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.805) มีความสาํคญัในระดบัมาก รองลงมา
คือ มีความรู้สึกเมตตาสงสารเม่ือเห็นสัตวเ์ล้ียงมีทุกข ์(ค่าเฉล่ีย = 4.15 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 
0.892) และให้ความช่วยเหลือแก่สัตวท่ี์เดือดร้อนเม่ือมีโอกาส (ค่าเฉล่ีย = 4.06 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน = 0.874) มีความสาํคญัในระดบัมากเช่นกนั 
ตารางที่ 30 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสุขในชีวิตดา้นจิตวิญญาณดีท่ีเป็นผล
 มาจากพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด 
 อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

จิตวญิญาณด ี  S.D. ระดบัความสําคัญ 
ท่านชอบใหท้านแก่สัตวท่ี์พบเห็น 3.97 0.834 ระดบัมาก 
การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหท่้านมีจิตใจเมตตามากข้ึน 4.02 0.778 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 30 ดา้นจิตวิญญาณดี พบว่าขอ้ท่ีผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรังส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดคือ การเล้ียงนกกรงหัวจุกทาํให้มีจิตใจ
เมตตามากข้ึน (ค่าเฉล่ีย = 4.02 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.778) มีความสําคญัในระดบัมาก 
รองลงมาคือ ท่านชอบใหท้านแก่สตัวท่ี์พบเห็น (ค่าเฉล่ีย = 3.97 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.834) มี
ความสาํคญัในระดบัมากเช่นกนั 
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ตารางที ่31 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสุขในชีวิตดา้นครอบครัวดีท่ีเป็นผลมา
จากพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอ
ยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

ครอบครัวดี  S.D. 
ระดบั

ความสําคญั 
การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นการปลกูฝังใหเ้ดก็ๆมีจิตใจท่ีอ่อนโยน
ข้ึน 

4.00 0.888 ระดบัมาก 

การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหค้รอบครัวไดใ้กลชิ้ดผกูพนักนัมากข้ึน 3.78 0.970 ระดบัมาก 
การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นการสร้างความรับผดิชอบกนัใน
ครอบครัว 

3.76 0.986 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 31 ดา้นครอบครัวดี พบว่าขอ้ท่ีผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรังส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดคือ การเล้ียงนกกรงหัวจุกเป็นการปลูกฝัง
ให้เด็กๆมีจิตใจท่ีอ่อนโยนข้ึน (ค่าเฉล่ีย = 4.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.888) มีความสาํคญัใน
ระดบัมาก รองลงมาคือ การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหค้รอบครัวไดใ้กลชิ้ดผกูพนักนัมากข้ึน (ค่าเฉล่ีย 
= 3.78 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.970) และการเล้ียงนกกรงหัวจุกเป็นการสร้างความรับผิดชอบ
กนัในครอบครัว (ค่าเฉล่ีย = 3.76 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.986) มีความสําคญัในระดับมาก
เช่นกนั 
ตารางที ่32 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสุขในชีวิตดา้นสงัคมดีท่ีเป็นผลมาจาก

พฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่น
ตาขาว จงัหวดัตรัง 

สังคมดี  S.D. 
ระดบั

ความสําคญั 
การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัเพ่ือนมากข้ึน 4.17 0.829 ระดบัมาก 
การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหไ้ดพ้บปะผูค้นกลุ่มใหม่มากข้ึน 4.25 0.833 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 32 ดา้นสังคมดี พบว่าขอ้ท่ีผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอ
ย่านตาขาว จงัหวดัตรังส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดคือ การการเล้ียงนกกรงหัวจุกทาํให้ไดพ้บปะ
ผูค้นกลุ่มใหม่มากข้ึน (ค่าเฉล่ีย = 4.25 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.833) มีความสาํคญัในระดบัมาก 
รองลงมาคือ การเล้ียงนกกรงหัวจุกทาํให้มีปฏิสัมพนัธ์กับเพื่อนมากข้ึน (ค่าเฉล่ีย = 4.17 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.829) มีความสาํคญัในระดบัมากเช่นกนั 
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ตารางที่ 33 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความสุขในชีวิตดา้นใฝ่รู้ดีท่ีเป็นผลมาจาก
พฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่น
ตาขาว จงัหวดัตรัง 

ใฝ่รู้ดี  S.D. 
ระดบั

ความสําคญั 
สนใจในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆเก่ียวกบันกกรงหวัจุกมากข้ึน 4.11 0.840 ระดบัมาก 
สนใจท่ีจะพฒันาความสามารถในการเล้ียงนกกรงหวัจุกอยู่
ตลอดเวลา 

4.08 0.774 ระดบัมาก 

พร้อมท่ีจะไดรั้บการอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะในการเล้ียงนกกรง
หวัจุก 

4.01 0.882 ระดบัมาก 

  
 จากตารางท่ี 33 ดา้นใฝ่รู้ดี พบวา่ขอ้ท่ีผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่น
ตาขาว จงัหวดัตรังส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดคือ สนใจในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆเก่ียวกบันกกรง
หัวจุกมากข้ึน (ค่าเฉล่ีย = 4.11 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.840) มีความสําคญัในระดบัมาก 
รองลงมาคือ สนใจท่ีจะพฒันาความสามารถในการเล้ียงนกกรงหวัจุกอยูต่ลอดเวลา (ค่าเฉล่ีย = 4.08 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.774) และพร้อมท่ีจะไดรั้บการอบรมเพื่อพฒันาทกัษะในการเล้ียงนก
กรงหวัจุก (ค่าเฉล่ีย = 4.01 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.882) มีความสาํคญัในระดบัมากเช่นกนั 
 
ตอนที ่6 ผลวเิคราะห์สมมติฐานการวจัิย 
สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อความสุขจากการเลีย้งนกกรงหัวจุกของผู้ที่
อาศัยอยู่ในตําบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จังหวดัตรัง 
ตารางที่ 34 แสดงค่าสถิติ t-test และ One-way ANOVA ระหว่างปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์กบั

ความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว 
จงัหวดัตรัง 

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ Sig 
เพศ 0.609 

อาย ุ 0.182 
สถานภาพสมรส 0.720 

ศาสนา 0.102 
อาชีพ 0.076 

ระดบัการศึกษา 0.515 
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ตารางที่ 34 แสดงค่าสถิติ t-test และ One-way ANOVA ระหว่างปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์กบั
ความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว 
จงัหวดัตรัง (ต่อ) 

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ Sig 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 0.577 

  
 จากตารางท่ี 34 พบว่า ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ (ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส 
ศาสนา อาชีพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน) ท่ีต่างกนั ไม่ส่งผลต่อความสุขจากการเล้ียง
นกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรังใหต่้างกนั 
 
สมมติฐานที่ 2 ปัจจัยด้านจิตวิทยา มีความสัมพันธ์กับความสุขในชีวิตจากการเลีย้งนกกรงหัวจุก
ของผู้เลีย้งทีอ่าศัยอยู่ในตําบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จังหวดัตรัง 
  ปัจจยัดา้นจิตวิทยา ไดแ้ก่ ดา้นแรงจูงใจ ดา้นการรับรู้ ดา้นการเรียนรู้ ดา้นความเช่ือ 
ดา้นทศันคติ ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นแนวคิดท่ีมีต่อตนเอง  มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในชีวิตจาก
การเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศัยอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จังหวดัตรัง 
สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
 H0 = ปัจจยัดา้นจิตวิทยา ไดแ้ก่ ดา้นแรงจูงใจ ดา้นการรับรู้ ดา้นการเรียนรู้ ดา้นความ
เช่ือ ดา้นทศันคติ ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นแนวคิดท่ีมีต่อตนเอง ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสุขใน
ชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
 H1 = ปัจจยัดา้นจิตวิทยา ไดแ้ก่ ดา้นแรงจูงใจ ดา้นการรับรู้ ดา้นการเรียนรู้ ดา้นความ
เช่ือ ดา้นทศันคติ ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นแนวคิดท่ีมีต่อตนเอง มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในชีวิต
จากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
ตารางท่ี 35 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นจิตวิทยากบัความสุขในชีวิตจาก

การเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรัง 

ปัจจัยด้านจิตวทิยา 
ความสุขในชีวิตจากการเลีย้งนกกรงหัวจุก 

R Sig.  ระดบัความสัมพนัธ์ 
แรงจูงใจ .547** 0.000  มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
การรับรู้ .569** 0.000  มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
การเรียนรู้ .485** 0.000  มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
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ตารางท่ี 35 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นจิตวิทยากบัความสุขในชีวิตจาก
การเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรัง (ต่อ) 

ปัจจัยด้านจิตวทิยา 
ความสุขในชีวิตจากการเลีย้งนกกรงหัวจุก 

R Sig.  ระดบัความสัมพนัธ์ 
ความเช่ือ 
ทศันคติ 
บุคลิกภาพ 

แนวคิดท่ีมีต่อตนเอง 

.558** 

.484** 

.321** 

.502** 

0.000 
0.000 
0.001 
0.000 

 
 
 
 

มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 

มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  
 จากตารางท่ี 35 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใชส้ถิติสหสัมพนัธ์แบบเพียร์
สนั (Pearson product moment correlation coefficient) ในการทดสอบพบวา่  
 ปัจจยัดา้นจิตวิทยา ในดา้นแรงจูงใจ ดา้นการรับรู้ ดา้นการเรียนรู้ ดา้นความเช่ือ ดา้น
ทศันคติ และดา้นแนวคิดท่ีมีต่อตนเอง มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหัว
จุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 
ซ่ึงน้อยกว่า 0.01 จึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และมีความสัมพนัธ์กนัระดบัมากในทิศทาง
เดียวกนั ส่วนปัจจยัดา้นจิตวิทยา ในดา้นการเรียนรู้ ดา้นบุคลิกภาพและดา้นทศันคติมีความสัมพนัธ์
กบัความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตา
ขาว จงัหวดัตรังในระดบัปานกลาง 
 
สมมติฐานที ่3 ปัจจัยด้านสังคม มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในชีวติจากการเลีย้งนกกรงหัวจุกของผู้
เลีย้งทีอ่าศัยอยู่ในตําบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จังหวดัตรัง 
  ปัจจยัดา้นสังคม ไดแ้ก่ กลุ่มอา้งอิง ครอบครัว และบทบาทสถานะ  มีความสัมพนัธ์กบั
ความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว 
จงัหวดัตรัง สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 
 H0 = ปัจจยัดา้นสังคม ไดแ้ก่ ดา้นแรงจูงใจ กลุ่มอา้งอิง ครอบครัว และบทบาทสถานะ
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยู่ในตาํบลนา
ชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
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 H1 = ปัจจัยด้านสังคม  ได้แ ก่  กลุ่มอ้าง อิง  ครอบครัว  และบทบาทสถานะ  มี
ความสัมพนัธ์กบัความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
ตารางที ่36 แสดงผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นสงัคมกบัความสุขในชีวิตจากการ

เล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 

ปัจจัยด้านจิตวทิยา 
ความสุขในชีวิตจากการเลีย้งนกกรงหัวจุก 

R Sig.  ระดบัความสัมพนัธ์ 
กลุ่มอา้งอิง .408** 0.000  มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
ครอบครัว .210* 0.036  มีความสัมพนัธ์ระดบัตํ่า 

บทบาทและสถานะ .401** 0.000  มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  
 จากตารางท่ี 36 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใชส้ถิติสหสัมพนัธ์แบบเพียร์
สนั (Pearson product moment correlation coefficient) ในการทดสอบพบวา่  
 ปัจจยัดา้นสังคม ในดา้นกลุ่มอา้งอิง บทบาทและสถานะ มีความสัมพนัธ์กบัความสุข
ในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรัง โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.000 ซ่ึงน้อยกว่า 0.01 จึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้ งไว้ และมี
ความสัมพนัธ์กันระดับปานกลาง ส่วนปัจจัยด้านสังคม ในด้านครอบครัวมีความสัมพนัธ์กับ
ความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว 
จงัหวดัตรังในระดบัตํ่า 
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บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการเล้ียงและปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนก
กรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรัง มีวตัถุประสงค์ใน
การศึกษาคือ 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูเ้ล้ียงท่ีอาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นจิตวิทยากบัความสุขในชีวิตจากการเล้ียง
นกกรงหวัจุก 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นสังคมกบัความสุขในชีวิตจากการเล้ียงนก
กรงหวัจุก 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ กลุ่มคนท่ีเล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนาชุมเห็ด 
อาํเภอนาชุมเห็ด อ.ยา่นตาขาว จ.ตรัง  เป็นการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ( Purposive sampling) 
คือ คนท่ีเล้ียงนกในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง จาํนวน 100 คน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับบุคคลท่ีเล้ียงนก
กรงหัวจุกโดยเป็นคาํถามปลายปิดทั้ งหมด ซ่ึงมีโครงสร้างของแบบสอบถามดังน้ี ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ศาสนา อาชีพ ระดบั
การศึกษา รายไดเ้ฉล่ีย/เดือน ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัดา้นจิตวิทยา ไดแ้ก่ ดา้นแรงจูงใจ ดา้น
การรับรู้ ดา้นการเรียนรู้ ดา้นความเช่ือ ดา้นทศันคติ ดา้นบุคลิกภาพและดา้นแนวคิดท่ีมีต่อตนเอง 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจยัดา้นสังคม ไดแ้ก่ กลุ่มอา้งอิง (Reference group) ครอบครัว (Family) 
และบทบาทและสถานะ (Roles and status)  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัว
จุกของบุคคล 100 คนท่ีอาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอนาชุมเห็ด อ.ย่านตาขาว จ.ตรังไดแ้ก่ 
ปัจจุบนัเล้ียงนกกรงหัวจุกจาํนวนก่ีตวั เล้ียงนกกรงหัวจุกประเภทใดมากท่ีสุด เหตุผลในการเลือก
นกกรงหัวจุกมาเล้ียง ระยะเวลาท่ีเล้ียงนกกรงหัวจุกแหล่งขอ้มูลท่ีได้รับเก่ียวกับนกกรงหัวจุก 
วตัถุประสงคส์าํคญัในการเล้ียงนกกรงหวัจุก ค่าใชจ่้ายในการเล้ียงนกกรงหวัจุกต่อเดือน นิยมซ้ือนก
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กรงหัวจุกจากแหล่งขายในพื้นท่ีใด ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความสุขในชีวิต ไดแ้ก่ ดา้น Happy 
Body : สุขภาพดี ดา้น Happy Relax : ผอ่นคลายดี ดา้น Happy Heart : นํ้าใจดี ดา้น Happy Soul : จิต
วิญญาณดี ดา้น Happy Family : ครอบครัวดี ดา้น Happy Society : สังคมดี ดา้น Happy Brain : ใฝ่รู้
ดี 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป
ทางสถิติ SPSS กาํหนดผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบตาราง โดยใชส้ถิติพรรณนาเป็นค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการบรรยายขอ้มูลคุณลกัษณะทัว่ไปของผูเ้ล้ียงนกกรงหวั
จุก และพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุก จากนั้นจึงทาํการทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรียบเทียบผล
ของปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อความสุขจากการเล้ียงนกดว้ยค่าสถิติ t-test และ One-way 
ANOVA ทาํการทดสอบสมมติฐานเพื่อวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นจิตวิทยาและปัจจยั
ดา้นสังคมกบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุก โดยแปลงผลจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ
เพียร์สนั 

 
สรุปผลการวจัิย 
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
(ร้อยละ 88) มีอายรุะหว่าง 20 – 35 ปี (ร้อยละ 44) สถานภาพสมรส/อยูด่ว้ยกนั (ร้อยละ 57) นบัถือ
ศาสนาพุทธ (ร้อยละ 90) ประกอบอาชีพเกษตรกร (ร้อยละ 42) มีการศึกษาในระดบัม.ปลาย/ปวช. 
(ร้อยละ 31) และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 – 30,000 บาท (ร้อยละ 53) 
 2. สาํหรับพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหัวจุกนั้น พบว่า ผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกในตาํบลนา
ชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรังส่วนใหญ่เล้ียงนกกรงหวัจุกจาํนวน 1 - 3 ตวั (ร้อยละ 55) สาย
พนัธ์ุท่ีเล้ียงมากท่ีสุดคือนกกรงหัวจุกเคราแดง (ร้อยละ 44) ประเภทของนกท่ีเล้ียงคือนกท่ีผา่นการ
เล้ียงมาแลว้ (ร้อยละ 52) เหตุผลในการเลือกนกมาเล้ียงเพราะนกมีเสียงร้องดี (ร้อยละ 45) ระยะเวลา
ท่ีเล้ียงส่วนใหญ่คือ 1 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 69) แหล่งขอ้มูลท่ีผูเ้ล้ียงไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ
เล้ียงนกกรงหัวจุกมากท่ีสุดคือจากบุคคลอ่ืน (ร้อยละ 79) วตัถุประสงคใ์นการเล้ียงส่วนใหญ่เล้ียง
เพื่อการแข่งขนัประชนัเสียงและเป็นประเพณี (ร้อยละ 46) มีค่าใชจ่้ายในการเล้ียงต่อเดือนตํ่ากว่า 
1,000 บาท (ร้อยละ 60) และแหล่งซ้ือนกกรงหวัจุกส่วนใหญ่นิยมซ้ือจากภาคใต ้(ร้อยละ 73) 
 3. ผลการทดสอบสมมติฐานความแตกต่าง พบว่า ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ (ไดแ้ก่ 
เพศ อายุ สถานภาพสมรส ศาสนา อาชีพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน) ท่ีต่างกนั ไม่
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ส่งผลต่อความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว 
จงัหวดัตรังใหต่้างกนั 
 4. ผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ พบว่า ปัจจัยด้านจิตวิทยา (ได้แก่ ด้าน
แรงจูงใจ การรับรู้ ความเช่ือ และแนวความคิดท่ีมีต่อตนเอง) มีความสัมพนัธ์ในทางเดียวกนัใน
ระดบัสูงกบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว 
จงัหวดัตรัง ส่วนดา้นการเรียนรู้ ทศันคติ และบุคลิกภาพ มีความสัมพนัธ์ในทางเดียวกนัในระดบั
ปานกลางกบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตา
ขาว จงัหวดัตรัง (ณ ระดบันยัสาํคญั 0.01) 
 5. ผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ พบว่า ปัจจยัดา้นสังคม (ไดแ้ก่ ดา้นกลุ่ม
อา้งอิง บทบาทและสถานะ) มีความสัมพนัธ์ในทางเดียวกนัในระดบัปานกลางกบัความสุขจากการ
เล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรัง (ณ ระดับ
นยัสาํคญั 0.01) ส่วนดา้นครอบครัว มีความสัมพนัธ์ในทางเดียวกนัในระดบัตํ่ากบัความสุขจากการ
เล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยู่ในตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรัง (ณ ระดับ
นยัสาํคญั 0.05) 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 ผลการศึกษาดา้นพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหวัจุกท่ีพบวา่ ผูเ้ล้ียงนกกรงหวัจุกในตาํบล
นาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จงัหวดัตรังส่วนใหญ่เล้ียงนกกรงหัวจุกจาํนวน 1 - 3 ตวั สายพนัธ์ุท่ี
นิยมคือนกกรงหวัจุกเคราแดง นิยมเล้ียงนกท่ีผา่นการเล้ียงมาแลว้ ส่วนใหญ่เล้ียงมาเป็นระยะเวลา 1 
ปีข้ึนไป รวมทั้งมีค่าใชจ่้ายในการเล้ียงต่อเดือนตํ่ากว่า 1,000 บาท มีแหล่งขอ้มูลในการรับข่าวสาร
การเล้ียงนกคือจากบุคคลอ่ืน นิยมซ้ือนกกรงหวัจุกมาจากภาคใต ้และเหตุผลในการเลือกนกมาเล้ียง
คือนกมีเสียงร้องดี มีวตัถุประสงคใ์นการเล้ียงส่วนใหญ่เล้ียงเพื่อการแข่งขนัประชนัเสียงและเป็น
ประเพณี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานความแตกต่างท่ีพบว่า ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีต่างกนั 
ไม่ส่งผลต่อความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว 
จงัหวดัตรังให้ต่างกนันั้น เป็นผลมาจากกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษามีคุณสมบติัดา้นปัจจยัส่วนบุคคลท่ี
ใกลเ้คียงกนัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเนตรสวรรค์ จินตนาวลี (2553) ท่ีพบว่า พยาบาล
วิชาชีพในจงัหวดัสมุทรสาครท่ีมีอายุต่างกัน มีระดับความสุขในการปฏิบติังานในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ท่ีพบว่า ปัจจยัดา้นจิตวิทยา (ไดแ้ก่ แรงจูงใจ 
การรับรู้ การเรียนรู้ ความเช่ือ ทศันคติ บุคลิกภาพ และแนวความคิดท่ีมีต่อตนเอง) มีความสัมพนัธ์
ในทางเดียวกนักบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่น
ตาขาว จงัหวดัตรัง 
 ผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ท่ีพบว่า ปัจจยัดา้นสังคม (ไดแ้ก่ กลุ่มอา้งอิง 
ครอบครัว บทบาทและสถานะ) มีความสัมพนัธ์ในทางเดียวกนักบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัว
จุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
 จากผลการวิจยัในคร้ังน้ี พบว่า ปัจจยัดา้นจิตวิทยาและปัจจยัดา้นสังคมมีความสัมพนัธ์
กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหัวจุกของผูท่ี้อาศยัอยูใ่นตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดั
ตรัง ดงันั้น ภาครัฐควรจะใหก้ารส่งเสริมการเล้ียงนกกรงหวัจุกเพื่อเป็นกิจกรรมของคนในชุมชนให้
ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์และก่อใหเ้กิดความสุข 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาในคร้ังต่อไป 
 1. เน่ืองจากการศึกษาในคร้ังน้ีเน้นการศึกษาในเชิงปริมาณ ดงันั้นในการศึกษาคร้ัง
ต่อไป ควรใชว้ิธีการเชิงคุณภาพ ดว้ยการสังเกต การมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อทาํ
ความเขา้ใจกบัสาเหตุของพฤติกรรม และปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการเล้ียงนกกรงหวัจุก 
 2. เน่ืองจากการศึกษาในคร้ังน้ีมีขอบเขตท่ีจาํกดั คือศึกษาเฉพาะผูเ้ล้ียงนกกรงหัวจุกท่ี
อาศยัอยูใ่นพื้นท่ีตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรมี
การศึกษาพฤติกรรมและปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความสุขจากการเล้ียงนกกรงหวัจุกในบริเวณพื้นท่ีหรือ
ภูมิภาคอ่ืนๆดว้ย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
เร่ือง 

พฤติกรรมการเลีย้งและปัจจัยทีสั่มพนัธ์กบัความสุขจากการเลีย้งนกกรงหัวจุกของผู้ทีอ่าศัยอยู่ใน
ตําบลนาชุมเห็ด อาํเภอย่านตาขาว จังหวดัตรัง 

……………………………………………………………………………………………………… 
คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามประกอบดว้ย 6 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัดา้นจิตวิทยา 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปัจจยัดา้นสงัคม 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามพฤติกรรมการเล้ียงนกกรงหวัจุก 
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความสุขในชีวิต 
 ตอนท่ี 6 ขอ้เสนอแนะ 

 2. กรุณากาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 3. ขอความกรุณาช่วยตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
คําช้ีแจง ให้ทําเคร่ืองหมาย ลงในวงเลบ็หน้าข้อความที่ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่านมาก
ทีสุ่ด 
1. เพศ 
(   )  ชาย   (   )  หญิง 
2. อาย ุ
(   )  นอ้ยกวา่ 20 ปี  (   ) 20 – 35 ปี   
(   )  36 – 60 ปี   (   )  60 ปีข้ึนไป  
3. สถานภาพสมรส 
(   )  โสด   (   )  สมรส/อยูด่ว้ยกนั  (   ) หยา่/หมา้ย/แยกกนัอยู ่
4. ศาสนา 
(   )  ศาสนาพทุธ   (   )  ศาสนาอิสลาม  (   )  ศาสนาคริสต ์  
(   )  ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู  (   )  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............... 
5. อาชีพ 
(   )  ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  (   ) ธุรกิจส่วนตวั  (   ) เกษตรกร   
(   )  รับจา้ง   (   )  นกัเรียน/นกัศึกษา  (   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) …… 
6. ระดบัการศึกษา 
(   )  ตํ่ากวา่ ป.4    (   )  ประถมศึกษา 
(   )  ม.ตน้      (   )  ม.ปลาย /ปวช. 
(   )  ปวส./อนุปริญญา     (   ) จบปริญญาตรี (   ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
7. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
(   )  ตํ่ากวา่ 10,000   (   )  10,001 – 30,000   
(   )  30,001 – 50,000    (   ) 50,001 บาทข้ึนไป 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามปัจจัยด้านจิตวทิยา 
คาํช้ีแจง ให้ทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัสภาพความเป็นจริงของท่านมากทีสุ่ด 
 5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
 3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

ข้อความ 5 4 3 2 1 

แรงจูงใจ 
8.ท่านมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจกบัการเล้ียงนกกรงหวั
จุกในขณะน้ี 

     

9.การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นส่ิงท่ีไดรั้บการยอมรับในสงัคม
ท่ีท่านอยู ่

     

10.ท่านไดรั้บการสนบัสนุนการเล้ียงนกกรงหวัจุกจาก
ครอบครัว 

     

11.ท่านมีการปรึกษาการเล้ียงนกกรงหวัจุกร่วมกนักบั
เพื่อนๆ 

     

12.ท่านคิดวา่การเล้ียงนกกรงหวัจุกนั้นจะตอ้งมีความรู้และ
ประสบการณ์มาก่อน 

     

13.ท่านคิดวา่การเล้ียงนกกรงหวัจุกไม่กระทบต่องานใน
อาชีพหลกั 

     

14.ท่านเล้ียงนกกรงหวัจุกเพือ่เป็นการสร้างรายไดเ้สริม      
15.ท่านคิดวา่การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นการทาํลายระบบ
นิเวศน์หรือสภาพแวดลอ้ม 

     

การรับรู้ 
16.ท่านมีความรู้ความเขา้ใจวา่การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็น
การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์

     

17.ท่านคิดวา่การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นผลดีต่อการ
ดาํรงชีวิตในประจาํวนั 
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ข้อความ 5 4 3 2 1 
18.ในการซ้ือนกกรงหวัจุกมาเล้ียงนั้น ท่านยอมรับกบัราคา
ท่ีสูงได ้

     

19.ท่านรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันกกรงหวัจุกจากส่ือ
ต่างๆ (โทรทศัน์ วิทย ุหนงัสือพิมพ ์วารสาร ฯลฯ) 

     

20.ท่านรู้สึกผอ่นคลายและสบายใจเม่ือไดย้นิเสียงร้องของ
นกกรงหวัจุก 

     

การเรียนรู้ 
21.การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหท่้านไดรั้บความรู้และทกัษะ
ใหม่ๆ 

     

22.ประสบการณ์ในการเล้ียงนกกรงหวัจุกส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของท่าน 

     

23.ประสบการณ์ในการเล้ียงนกกรงหวัจุกของท่านเพิ่มพนู
ข้ึนเร่ือยๆ 

     

ความเช่ือ 
24.ท่านคิดวา่การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นการนาํโชคลาภมา
ให ้

     

25.ท่านคิดวา่การเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นกิจกรรมท่ีสร้าง
ความสุขใหก้บัผูเ้ล้ียง 

     

ทศันคต ิ
26.การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหเ้กิดการพบปะกบัเพื่อน
ใหม่ๆ 

     

27.การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหท่้านเป็นท่ียอมรับของคนใน
สงัคม 

     

28.การเล้ียงนกกรงหวัจุกทาํใหเ้กิดการรวมตวัเป็นชมรมใน
ทุกระดบั 

     

บุคลกิภาพ 
29.ท่านมีเพื่อนๆในวงการชมรมนกมากมาย      
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ข้อความ 5 4 3 2 1 
30.การเล้ียงนกกรงหวัจุกมีส่วนในการช่วยเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของท่านใหดี้ข้ึน 

     

แนวความคดิทีมี่ต่อตนเอง 
31.ท่านคิดวา่การท่ีตนเล้ียงนกกรงหวัจุกนั้นเป็นส่ิงท่ีดีและ
น่าภาคภูมิใจ 

     

32.ผูอ่ื้นมีความคิดเห็นวา่การท่ีท่านเล้ียงนกกรงหวัจุกนั้น
เป็นส่ิงท่ีดีและน่าภาคภูมิใจ 
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ตอนที ่3 แบบสอบถามปัจจัยด้านสังคม 
คาํช้ีแจง ให้ทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัสภาพความเป็นจริงของท่านมากทีสุ่ด 
  5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
  3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 
  2 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 
  1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

ข้อความ 5 4 3 2 1 

กลุ่มอ้างองิ (Reference group) 
33.ในภูมิภาคหรือชุมชนท่ีท่านอาศยัอยูมี่ความนิยมในการ
เล้ียงนกกรงหวัจุกกนัเป็นจาํนวนมาก 

     

34.ในภูมิภาคหรือชุมชนท่ีท่านอาศยัอยูมี่ช่ือเสียงในการ
เล้ียงนกกรงหวัจุก มีการนาํนกมาแข่งขนักนัอยูบ่่อยๆ 

     

ครอบครัว (Family) 
35.ตระกลูของท่านมีการเล้ียงนกกรงหวัจุกกนัมาหลายรุ่น 
และมีการสืบทอดมาจนถึงท่าน 

     

36.ตระกลูของท่านมีช่ือเสียงในการเล้ียงนก หรือเคยไดรั้บ
รางวลัต่างๆเก่ียวกบัการแข่งขนันกกรงหวัจุก 

     

บทบาทและสถานะ (Roles and status) 
37.การเป็นเจา้ของนกกรงหวัจุกสายพนัธ์ุดี หรือนกท่ีเคย
ไดรั้บรางวลัจากการชนะการแข่งขนัทาํใหท่้านเป็นท่ี
ยอมรับของสงัคมมากข้ึน 

     

38.การมีกรงนกราคาแพงเป็นการแสดงถึงสถานะทาง
สงัคม และทาํใหท่้านเป็นท่ียอมรับ มีหนา้มีตาในวงสงัคม
ของท่าน 
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ตอนที ่4 แบบสอบถามพฤตกิรรมการเลีย้งนกกรงหัวจุก 
คาํช้ีแจง ให้ทาํเคร่ืองหมาย ลงในวงเลบ็หน้าข้อความทีต่รงกบัสภาพความเป็นจริงของท่านมาก
ทีสุ่ด 
39.ปัจจุบนัท่านเล้ียงนกกรงหวัจุกจาํนวนก่ีตวั  
(   )  1 - 3 ตวั  (   ) 4 - 6 ตวั  (   ) 7 – 9 ตวั  (   ) 9 ตวัข้ึนไป 
40.ท่านเล้ียงนกกรงหวัจุกพนัธ์ุใดมากท่ีสุด   
(   )   นกกรงหวัจุกเคราแดง   (   )   นกกรงหวัจุกกน้เหลือง   
(   )   นกปรอดคอลาย    (   )   นกปรอดกน้แดง หรือปรอดคางแพะ  
(   )   นกปรอดหนา้นวลกน้เหลืองขอบตาขาว (   )   นกปรอดทอง 
(   )   นกปรอดเหลืองหวัจุก   (   )   นกปรอดสวน    
(   )   นกปรอดโอ่ง    (   )   อ่ืนๆ(โปรดระบุ)....................... 
41.ประเภทของนกกรงหวัจุกท่ีท่านเลือกมาเล้ียงคือ 
(   )   ลูกนกหูดาํ (ลูกนกเกิดใหม่)  (   )   เล้ียงนกท่ีผา่นการเล้ียงมาแลว้    
(   )   เล้ียงนกป่า    (   )   อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............... 
42.เหตุผลหลกัในการเลือกนกกรงหวัจุกท่ีนาํมาเล้ียงของท่านคือ 
(   )   หวัจุกใหญ่   (   )   ลาํตวัใหญ่   (   )   ขนมีลวดลายสวย  
(   )   เสียงร้องดี   (   )   อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............ 
43.ระยะเวลาท่ีท่านเล้ียงนกกรงหวัจุกมา 
(   )   ตํ่ากวา่ 1 เดือน  (   )   1 – 6 เดือน  
(   )   7 เดือน – 1 ปี  (   )   1 ปีข้ึนไป  
44.ท่านไดรั้บขอ้มูลในการเล้ียงนกกรงหวัจุกจากแหล่งใดมากท่ีสุด  
(   )   จากบุคคลอ่ืน  (   )   วารสาร/นิตยสาร/หนงัสือพิมพ ์
(   )   โทรทศัน์/วิทย ุ  (   )   อินเตอร์เน็ต                          (   )   อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………. 
45.วตัถุประสงคส์าํคญัในการเล้ียงนกกรงหวัจุกของท่านคืออะไร  
(   )   เพื่อเป็นสตัวเ์ล้ียงทาํใหผู้เ้ล้ียงมีใจรักสตัวแ์ละรักธรรมชาติ 
(   )   ฟังเสียงร้องแลว้เพลิดเพลิน เป็นการพกัผอ่นและคลายเครียดอยา่งหน่ึง 
(   )   มีความเช่ือวา่ เล้ียงแลว้จะนาํโชคลาภมาให ้ทาํใหก้ารทาํมาหากินเกิดความคล่องตวัดี 
(   )   เพื่อเล้ียงและขายเป็นอาชีพ  
(   )   เพื่อการแข่งขนั มีการประกวดแข่งขนัประชนัเสียง และเป็นประเพณี 
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(   )   ช่วยกนัอนุรักษน์กกรงหวัจุก ทาํการขยายพนัธ์ุใหม้ากข้ึน 
(   )   อ่ืนๆ(โปรดระบุ).......... 
46.ค่าใชจ่้ายในการเล้ียงนกกรงหวัจุกต่อเดือนเป็นจาํนวนเงินประมาณก่ีบาท 
(   )   ตํ่ากวา่ 1,000 บาท   (   )   1,001 – 5,000 บาท 
(   )   5,001 – 10,000 บาท   (   )   10,001 บาทข้ึนไป  
47.ท่านนิยมซ้ือนกกรงหวัจุกจากแหล่งขายในพื้นท่ีใดมากท่ีสุด 
(   )   ภาคเหนือ   (   )   ภาคตะวนัออก   (   )   ภาคตะวนัตก 
(   )   ภาคอีสาน   (   )   ภาคกลาง    (   )   ภาคใต ้  
(   )   ต่างประเทศ  (   )   อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………. 
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ตอนที ่5 แบบสอบถามความสุขในชีวติ 
คาํช้ีแจง ให้ทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัสภาพความเป็นจริงของท่านมากทีสุ่ด 
โดยมีเกณฑ์ดังนี ้ 
  5 หมายถึง ระดบัความสุขมากท่ีสุด/ระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ระดบัความสุขมาก/ระดบัมาก 
  3 หมายถึง ระดบัความสุขปานกลาง/ระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดบัความสุขนอ้ย/ระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง ระดบัความสุขนอ้ย/ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
ข้อความ 5 4 3 2 1 

Happy Body : สุขภาพด ี
48.ท่านรู้สึกวา่การเล้ียงสตัวส่์งผลต่อสุขภาพกายท่ีดีข้ึน      
49.ท่านรู้สึกวา่การมีสตัวเ์ล้ียงในบา้นส่งผลต่อสุขกายท่ีดี
ของคนในครอบครัว 

     

Happy Relax : ผ่อนคลายด ี
50.ท่านรู้สึกสบายใจเม่ือไดเ้ล้ียงนกกรงหวัจุก      
51.ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเม่ือท่านมีนกกรงหวัจุกใน
ครอบครอง 

     

52.ท่านนิยมเล้ียงนกกรงหวัจุกเพื่อเป็นการพกัผอ่นหยอ่นใจ      
53.ท่านรู้สึกผอ่นคลายเม่ือไดย้นิเสียงนกกรงหวัจุกร้อง      
Happy Heart : นํา้ใจด ี
54.ท่านรู้สึกเมตตาสงสารเม่ือเห็นสตัวเ์ล้ียงมีทุกข ์      
55.ท่านรู้สึกเป็นสุขในการช่วยเหลือสตัวเ์ล้ียงท่ีมีปัญหา      
56.ท่านใหค้วามช่วยเหลือแก่สตัวท่ี์เดือดร้อนเม่ือมีโอกาส      
Happy Soul : จิตวญิญาณด ี
57.ท่านชอบใหท้านแก่สตัวท่ี์พบเห็น      
58.การเล้ียงสตัวท์าํใหท่้านมีจิตใจเมตตามากข้ึน      
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ข้อความ 5 4 3 2 1 

Happy Family : ครอบครัวดี  
59.เป็นการปลูกฝังใหเ้ดก็ๆในครอบครัวมีจิตใจท่ีอ่อนโยน
ข้ึน 

     

60.การเล้ียงสตัวท์าํใหค้รอบครัวของท่านไดใ้กลชิ้ดผกูพนั
กนัมากข้ึน 

     

61.เป็นการสร้างความรับผดิชอบกนัในครอบครัว      
Happy Society : สังคมดี  
62.การเล้ียงนกทาํใหท่้านมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพื่อนมากข้ึน      
63.การเล้ียงนกทาํใหท่้านไดพ้บปะผูค้นกลุ่มใหม่มากข้ึน      
Happy Brain : ใฝ่รู้ด ี

64.ท่านสนใจในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆเกีย่วกบันกกรง
หัวจุกมากข้ึน 

     

65.ท่านสนใจท่ีจะพฒันาความสามารถในการเล้ียงนกอยู่
ตลอดเวลา 

     

66.ท่านพร้อมท่ีจะไดรั้บการอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะในการ
เล้ียงนกกรงหวัจุกของตนเอง 

     

 
ตอนที ่6 ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อมูลทีไ่ด้จากท่านจักเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อความสําเร็จของงานช้ินนี ้
และขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 



101 
 

 

 

ประวตัิผู้วจัิย 
 

ช่ือ - สกลุ นางสาวจริญาภรณ์ ช่วยเรือง 
ท่ีอยู ่   91 หมู่ 5 ตาํบลนาชุมเห็ด อาํเภอยา่นตาขาว จงัหวดัตรัง 92140 
ประวตัิการศึกษา     
 พ.ศ. 2551 สาํเร็จการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวิเชียรมาตุ  
  จงัหวดัตรัง 
 พ.ศ. 2555 ศึกษาต่อระดบัปริญญาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจทัว่ไป 
  คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประวตัิการทาํงาน 
 พ.ศ. 2555 เขา้รับการฝึกงานท่ีสรรพกรพื้นท่ีจงัหวดัตรัง 
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ประวตัิผู้วจัิย 
 

ช่ือ - สกลุ นางสาวชนิชา  ปิยชยนัต ์
ท่ีอยู ่   3603/23 ซอยประชาสงเคราะห์11 ถนนประชาสงเคราะห์ แขวงดินแดง 
   เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2551 สาํเร็จการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสุรศกัด์ิมนตรี 
 พ.ศ. 2555 ศึกษาต่อระดบัปริญญาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจทัว่ไป 
   คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประวตัิการทาํงาน 
 พ.ศ. 2555 เขา้รับการฝึกงานท่ี บมจ. ทรู วิชัน่ส์ เคเบ้ิล 
 
 
 


